Szabalyzatok 2025.09.29.

HKR 3. szamu melleklet

t131

4. Hallgatdi Fegyelmi és Kdrtéritési Szabdlyza

A Tan Kapuja Buddhista Féiskola (tovabbiakban: Féiskola) Szenatusa a nemzeti felsGoktatasrol szol6 2011. évi CCIV.
torvény (tovabbiakban: Nftv.) alapjan, figyelemmel az Alapité hitéleti képzéssel kapcsolatos elvardsaira, a hallgatoi fe-
gyelmi és kartéritési tigyek elbirdldsanak rendjét az aldbbiakban allapitja meg.

4.1. A hallgaté fegyelmi feleléssége

4.1.1. Ha a hallgaté a kotelességeit vétkesen és stilyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatdrozattal fegyelmi

biintetésben részesithetd.

4.1.2. Fegyelmi felelGsséggel tartozik a hallgato

a) a Féiskolan belili olyan magatartasért, amellyel a Féiskola, illetve az altala miikodtetett létesitmények rendje ellen
szandékosan vagy sulyosan gondatlanul vét, vagy amely magatartds jogszabalyt, f6iskolai szabalyzatot, hazirendet sért,
tovabba

b) a Féiskolan kiviili olyan magatartasért is, amely a féiskolai hallgatéi jogallasaval osszeegyeztethetetlen, a Féiskola jo
hirnevét sulyosan sérti vagy veszélyezteti, illetve amely szabalysértést vagy bilincselekményt valositott meg.

c) a Féiskola hallgatojaként kiilfoldi szakmai gyakorlaton, 6sztondijas programon vald részvétele soran olyan magatartast
tanusit, amellyel a Féiskola j6 hirnevét, nemzetkozi kapcsolatrendszerét, a Foiskola egyiittm{ikodési megallapodasai-
nak teljesitését sérti, illetve veszélyezteti kiillonosen, de nem kizarolagosan: a fogadod fél sérelmére elkovetett kdrokozas,
szabalysértés, valamint minden olyan helyzet, amelynek megoldasira a fogadd fél hatdsagi segitséget kénytelen
igénybe venni, mivel a Féiskola hallgatéjaval folytatott egyeztetések nem vezettek eredményre.

4.1.3. Nem képezi fegyelmi eljaras targyat a hallgaté olyan magatartasa, cselekménye vagy mulasztasa, amelyhez a Féis-

/////

Juttatasi Szabalyzat - fiiz tanulmanyi jelleg(i jogk6vetkezményt.
4.2. A hallgato és a Féiskola kartéritési felel6ssége

4.2.1. Ha a hallgat6 a tanulmdnyi kotelezettségeinek teljesitésével osszefiiggésben a Féiskolanak, illetve a gyakorlati kép-
zés szervezdjének jogellenesen kart okoz — a nemzeti felsdoktatasrol szol6 torvényben meghatarozott eltéréssel — a Polgari
Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szabalyai szerint kell helytéllnia.

4.2.2. A 4.2.1. pontban meghatarozott esetben, gondatlan karokozas esetén, a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
karokozds napjan érvényes legkisebb kotelez6 munkabér (minimélbér) egyhavi 6sszegének 6tven szazalékat. Szandékos
karokozés esetén az okozott teljes kart meg kell tériteni.

4.2.3. A hallgatd a jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel, visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi kotelezettséggel atvett dol-
gokban bekovetkezett hidnyért, karért teljes kartéritési felel6sséggel tartozik, feltéve, hogy azt allandéan 6rizetében tartja,
kizarolagosan haszndlja vagy kezeli. Mentesiil a felel3sség alol, ha a hianyt elhdrithatatlan ok idézte eld.

4.2.4. A Féiskola, a gyakorlati képzés szervezéje a hallgatonak a hallgatdi jogviszonnyal, gyakorlati képzéssel osszefiig-
gésben okozott kart a Ptk. rendelkezései szerint koteles megtériteni. A felsGoktatdsi intézmény, illetve a gyakorlati képzés
szervezGje a feleldssége aldl csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a mikodési korén kiviil es6 elharithatatlan
ok idézte eld, vagy azt a kdrosult elhdrithatatlan magatartdsa okozta.

4.2.5. Amennyiben a hallgat6 kdrokozasa soran nem valdsult meg fegyelmi vétség, vagy hallgatdi jogviszonyaval ossze-
fuggésben a hallgatot kar éri, akkor a Féiskola gazdasagi igazgatoja a kdrokozas targyaban irdsbeli, indokolt hatarozatot
hoz.

4.2.6. A hatarozat felhivja a hallgatot a megallapitott kartéritési kotelezettség elismerésére és az okozott kar megtéritésére,
vagy rendelkezik a Féiskola kartéritési kotelezettsége targyaban.

131 A Szenatus 2017. februdr 23-an kelt, 6/2017. (02.23.) sz. hatdrozataval elfogadott szoveg. A 4.2.7, a 4.3.1, a 4.7.2.1,1, 4.8.5. és a 4.9.1. pontban irt
hivatkozasok tekintetében helyesbitette a Szenatus 2017. julius 06-an hozott 35/2017. (07.06.) sz. hatarozataval. A 4.1.2. pont tekintetében c) ponttal
kiegészitette a Szendtus 2025. szeptember 29-én kelt 47/2025. (09.29) sz. hatérozataval.
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4.2.7. A hatérozat elleni jogorvoslati kérelemre és elbiraldsara a Féiskola Hallgat6i Altalanos Eljéréasi Rendje (a tovabbi-
akban: HAER)'*? hallgatéi iigyekben torténd mésodfoku eljdrasdnak szabdlyait kell megfelelen alkalmazni.

4.2.8. Ha a kdr okozdsat és a fegyelmi vétséget ugyanaz a hallgat6i magatartds valdsitja meg, akkor a kartéritési tigyre is a
fegyelmi eljaras szabalyait kell alkalmazni.

4.2.9. Amennyiben a kartéritési kotelezettségét a hallgatdé nem teljesiti, a rektor — a gazdasagi igazgatoval egyetértésével
- dont a Féiskola kovetelésének birosag el6tti érvényesitésérol.

4.3. A fegyelmi és a kartéritési eljaras szabalyai

4.3.1. A hallgaté fegyelmi feleldsségének megéllapitdsara irdnyuld eljardsban (a tovdbbiakban: fegyelmi eljards) a HAER'*
hallgatoi tigyekben torténd els6- és masodfoku eljarasara vonatkozo rendelkezéseit a jelen szabalyzatban foglalt eltéré-
sekkel kell alkalmazni.

4.4. A fegyelmi eljaras soran eljaro személyek és szervek

4.4.1. A fegyelmi eljarast a rektor vagy a rektorhelyettes jogosult elrendelni.

4.4.2. Az elséfoku fegyelmi eljarast az elnokbdl, egy oktatdi és egy hallgatoi tagbol allé féiskolai fegyelmi bizottsag (a
tovabbiakban: hallgatdi fegyelmi bizottsag) folytatja le.

4.4.3. A hallgatdi fegyelmi bizottsag oktatd tagjait a Szendtus vélasztja meg akként, hogy egyidejiileg az elnok, egy tag,
tovabba az elnokhelyettes és két pottag megvalasztasardl hataroz.

4.4.4. A Hallgat6i Onkormdnyzat Hallgatéi Képviselete egy - aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé — tagot és két pot-
tagot delegal.

4.4.5. Az elnok akadalyoztatasa esetén az elnokhelyettes, a tagok akadalyoztatasa esetén valamely pottag vesz részt a hall-
gatoi fegyelmi bizottsag munkajaban.

4.4.6. Az oktato tagok és pottagok mandatuma 3 évre, a hallgato tagok és pottagok mandatuma 1 évre szol.

4.4.7. A tag és a pottag mandatuma megszlinik

a) a mandatum lejartakor,

b) a munkaviszony (megbizasi jogviszony), illetve hallgatdi jogviszony megsziinésekor,

¢) a bizottsagbol torténd visszahivaskor,

d) lemondaskor.

4.4.8. Ha az elnok vagy az elnokhelyettes megbizatasa megsziinik, helyette 1j elnokot, elnokhelyettest kell vélasztani. Ha
a tag megbizatasa szlinik meg, akkor helyére a pottag 1ép. Ha pottaggal a bizottsag mikodése nem biztosithato, akkor j
tag és pottagok valasztasarol, illetve delegalasrol kell gondoskodni.

4.5. Kizaro okok

4.5.1. A hallgatdi fegyelmi bizottsag munkdjaban nem vehet részt az,

a) aki a fegyelmi eljaras ala vont hallgaté kozeli hozzatartozéja [Ptk. 8:1. § (1) bekezdésének 1. pontja],

b) akitél az tigy targyilagos elbiralasa nem varhato el (elfogultsag).

4.5.2. A fegyelmi eljaras ala vont hallgaté vagy képvisel6je elfogultsagi kifogast jelenthet be.

4.5.3. Az elfogultsagi kifogasrol a Hallgato6i Jogorvoslati Bizottsag Fegyelmi Tandcsa soron kiviil hatéroz. Ha a kifogasnak
a Fegyelmi Tandcs helyt ad, akkor kijel6li az Gj tagot (eln6khelyettest), ellenkezd esetben a kifogast végzéssel elutasitja.
A végzés ellen tovabbi jogorvoslatnak a Féiskolan beliil helye nincs.

4.5.4. A fegyelmi jogkor gyakorldsabdl valo kizarasra vonatkozd rendelkezést a jegyz6konyvvezetére is alkalmazni kell.

4.6. A fegyelmi eljaras meginditasa

4.6.1. A fegyelmi eljaras bejelentésre vagy hivatalos tudomadsszerzés alapjan indul meg.

4.6.2. A 4.6.1. és a 4.6.3. pont alkalmazasaban tudomasszerzés az, amikor az eljardsra okot adé koriilmény a fegyelmi
eljaras meginditdsara jogosult [4.4.1] tudomasara jutott.

4.6.3. Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi vétségrol valo tudomasszerzés 6ta egy honap, illetSleg a vétség
elkovetése ota 6t honap mar eltelt (eléviilés).

4.6.4. A fegyelmi eljarast elrendel§ intézkedés tartalmazza fegyelmi eljaras ald vont hallgat6 személyi adatait, valamint az

132 Szenatus 2017. jalius 06-an hozott 35/2017. (07.06.) sz. hatérozataval helyesbitett hivatkozas.
13 Szenatus 2017. jalius 06-an hozott 35/2017. (07.06.) sz. hatérozataval helyesbitett hivatkozas.
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eljaras alapjaul szolgald cselekmény rovid leirasat és az intézkedés meghozatalanak datumat.
4.6.5. A fegyelmi eljaras meginditdsarol — az indok megjel6lésével — a hallgatot és meghatalmazottjat értesiteni kell.

4.7. A fegyelmi eljaras lefolytatasa

4.7.0. A fegyelmi eljarast — a fegyelmi eljaras meginditdsat elrendel® intézkedés [4.6.4] meghozataldnak napjatdl szamitott
- egy honapon beliil be kell fejezni.

4.7.1. Kézbesités

A hallgatoi fegyelmi eljaras ala vont hallgat6 részére irat hirdetmény tutjan, elektronikusan vagy faxon nem kézbesithetd,
tovabbd kézbesitési id6szak alkalmazdsanak nincs helye.

4.7.2. ldézés

4.7.2.1. A fegyelmi targyalasra sz6l6 idézés tartalméra és kézbesitésére a HAER 2.12.1'*

rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni azzal, hogy széban idézni csak a személyesen megjelent felet és csak az Gjabb térgyalasra lehet.

4.7.2.2. Fegyelmi eljarasban a telefonon keresztiil torténd idézésnek nincs helye.

4.7.2.3. A szébeli idézést a targyalasrol készilt jegyzokonyvben kell rogziteni.

4.7.2.4. Ha a félnek meghatalmazottja van, a személyes meghallgatdsra szol6 idézést neki és meghatalmazottjanak egy-
ardnt kézbesiteni kell.

4.7.2.5. A fegyelmi eljaras ala vont hallgatot az idézésben tdjékoztatni kell arrdl, hogy jogaban all védekezését irasban is
benyujtani, valamint arrdl is, hogy tdvolmaraddsa a fegyelmi tdrgyalds megtartasat és a hatdrozathozatalt nem akada-
lyozza.

4.7.2.6. A targyalasra az eljaras ald vont hallgatot, a tantkat és a szakértét ugy kell megidézni, hogy az idézést a targyalas
el6tt legalabb 8 nappal irdsban megkapjék.

4.7.2.7. Fegyelmi eljarasban kibocsatott idézésnek a Féiskola valamennyi hallgatéja, oktatoja, éraadé oktatéja, tanara,
kutatédja, valamint mas munkavallaldja és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottja
koteles eleget tenni és a fegyelmi bizottsaggal az eljarasban johiszemten egyiittmikodni, valamint a birtokaban levé tar-
gyi bizonyitékot a fegyelmi bizottsagnak — az eljarasban sziikséges idétartamra, jegyz6konyv felvétele mellett — atadni. E
kotelezettség a hallgatdi-, a munka-, illetve egyéb jogviszonybdl szarmazo lényeges kotelezettségnek mindsiil, amely hall-
gaté esetében fegyelmi eljarast, oktatok, tandrok, kutatdk és alkalmazottak esetén munkaltatéi intézkedést, illetve pol-
gari jogi jogkovetkezményt alapozhat meg.

4.7.3. Tdrgyalds 6s bizonyitds

4.7.3.1. A fegyelmi targyaldst a hallgatoi fegyelmi bizottsag elnoke vezeti.

4.7.3.2. Az elnok tigyel a fegyelmi szabalyzat rendelkezéseinek megtartdsara, a targyalas rendjének megdvasara, és gon-
doskodik arrdl, hogy az eljardsban részt vevé személyek jogaikat gyakorolhassak.

4.7.3.3. A fegyelmi targyaldsrdl jegyz6konyvet kell vezetni.

4.7.34. A fegyelmi térgyalasrdl felvett jegyzokonyvre a HAER 2.17'* bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni azzal,
hogy a jegyzékonyvvezetdt a hallgatéi fegyelmi bizottsag elnoke jeloli ki és a jegyzékonyvet az elnok, egy hallgato tag és
a jegyzOkonyvezetd irja ald.

4.7.3.5. A hallgatdi fegyelmi bizottsag koteles a dontéshozatalhoz sziikséges ténydllast tisztdzni. Ha ehhez nem elegendéek
a rendelkezésre all6 adatok, hivatalbol vagy kérelemre bizonyitasi eljarast folytat le.

4.7.3.6. A hallgatdi fegyelmi bizottsag dltal hivatalosan ismert és a koztudomasu tényeket nem kell bizonyitani.

4.7.3.7. A hallgatoi fegyelmi bizottsagi eljardsban olyan bizonyiték hasznalhato fel, amely alkalmas a tényallas tisztdzasa-
nak megkonnyitésére. Bizonyiték kiilonosen: a hallgaté nyilatkozata, az irat, a tantivallomas, a szemlérdl késziilt jegyzo-
konyv, a szakért6i vélemény, a hallgatoi fegyelmi bizottsagi ellenérzésen késziilt jegyz6konyv és a targyi bizonyiték.
4.7.3.8. A hallgatdi fegyelmi bizottsag szabadon vélasztja meg az alkalmazandé bizonyitasi eszkozt.

4.7.3.9. A hallgatoi fegyelmi bizottsag a bizonyitékokat egyenként és osszességiikben értékeli, és az ezen alapuld meggyd-
z8dése szerint dllapitja meg a tényallast.

13 Szenatus 2017. jalius 06-an hozott 35/2017. (07.06.) sz. hatérozataval helyesbitett hivatkozas.
135 Szenatus 2017. jalius 06-4n hozott 35/2017. (07.06.) sz. hatdrozatdval médositott hivatkozas
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4.7.3.10 A fegyelmi eljaras soran az eljaras ald vont hallgatot meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy allaspontjat,
védekezését el6adja. Ha a meghallgataskor a hallgato vitatja a terhére rott kotelességszegést, vagy a tényallas tisztdzasa
egyébként is indokolja, targyaldst kell tartani.

4.7.3.11 A targyalasra a hallgatot meg kell hivni. A fegyelmi targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a hallgato, illetve a
meghatalmazott szabalyszer(i értesités ellenére sem jelent meg. Ha a hallgato kezdeményezte a fegyelmi eljardst, azt meg
kell inditani, és le kell folytatni

4.7.3.12 Ha a hallgaté bizonyitdasi kérelmét elutasitjak, annak indokat a fegyelmi hatdrozatban meg kell jel6lni, kivéve, ha
azt dllapitjak meg, hogy a hallgaté nem kovetett el fegyelmi vétséget

4.7.3.13 A hallgatdi fegyelmi bizottsdg a bizonyitdsi eljaras lefolytatasa utan zart tlésen, egyszer( sz6tobbséggel hozza
meg hatdrozatat, melyet kihirdet.

4.7.3.14 A hallgatoi fegyelmi bizottsag a hatarozatot a kihirdetést6l szamitott 8 napon beliil irdsba foglalja, s az érintet-
tekkel kézbesitéssel kozli.

4.7.4. A védelem biztositdsa

4.7.4.1. A hallgatdi fegyelmi bizottsag kérelemre segitséget nyujt ahhoz, hogy az eljaras ala vont hallgato jogait és kotele-
zettségeit megfelel6en gyakorol-hassa.

4.7.4.2. Az 4.7.4.1. bekezdésben foglaltak teljesiilése érdekében a hallgatoi fegyelmi bizottsdg koteles az eljaras ala vont
hallgatét, ha nincs jogi képviseldje - eljarasi jogairdl és kotelezettségeirdl — a szitkséges tajékoztatassal ellatni.

4.7.4.3. Az eljaras ala vont hallgatd vagy a jogi képvisel6je betekinthet az eljardsi iratokba. A titkokat tartalmaz¢ iratok
esetében a titoktartasi kotelezettség vallalasat tartalmazo, irasbeli nyilatkozat megtétele mellett gyakorolhato az iratbete-
kintési és masolatkészitési jog.

4.7.5. A fegyelmi tdrgyalds nyilvdnossdga

4.7.5.1. A hallgatdi fegyelmi bizottsag a fegyelmi tigyet nyilvanos targyaldson biralja el.

4.7.5.2. A hallgatdi fegyelmi bizottsag a nyilvanossagot indokolt hatdrozataval az egész targyalasrol vagy annak egy ré-
szér6l kizarhatja, ha az tizleti vagy mas titok meg0Orzése végett feltétleniil sziikséges.

4.7.5.3. A hallgatéi fegyelmi bizottsag a nyilvanossagot hivatalbdl, valamint az eljards ala vont hallgaté kérelmére abban
az esetben is kizarhatja, ha az eljards ald vont hallgaté személyiségi jogainak védelme érdekében ez indokolt.

4.7.6. A fegyelmi eljdrds felfiiggesztése

4.7.6.1. Ha a fegyelmi eljaras ala vont hallgato ellen ugyanabban az iigyben biintetdeljaras folyik, annak jogerés befejezé-
séig, vagy — ha a fegyelmi eljdras ala vont személy 4.7.3.10 pont szerinti meghallgatasa, targyalason val6 részvétele 6nhi-
béjan kiviili okbdl nem lehetséges — legfeljebb az akadaly megsziinéséig a fegyelmi eljarast fel kell fiiggeszteni.

4.7.7. A fegyelmi eljdrdsban hozhato hatdrozatok

4.7.7.1. A hatdrozat fegyelmi biintetést kiszabd vagy a fegyelmi eljarast megsziintet6 hatarozat lehet.
4.7.7.2. A fegyelmi biintetés lehet
a) megrovas,
b) szigord megrovis,

id6tartamra sz616 - csokkentése, illetéleg megvonasa,
d) hatarozott id6re - legfeljebb két félévre — sz616 eltiltds a tanulmanyok folytatasatol,
e) kizéras a Féiskolardl.
4.7.7.3. A fegyelmi biintetés megallapitasanal a cselekmény 6sszes koriilményeire — igy kiilondsen a sérelmet szenvedettek
korére, a kovetkezményekre, a jogsérté magatartas ismétlésére, az elkovetett cselekmény stlyara kell figyelemmel lenni.
A 4.7.7.2. bekezdés c) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetésként szocidlis timogatast megvonni nem lehet. A
4.7.7.2. bekezdés d)-e) pontjaiban meghatdrozott biintetés kiszabdsa egyiitt jar a hallgat6i jogviszonnyal osszefiiggd jut-
tatdsok, kedvezmények végleges, illetve id6szakos megvonasaval. A 4.7.7.2. bekezdés d) pontjaban meghatdrozott fe-
gyelmi biintetés ideje alatt a hallgatdi jogviszony sziinetel. A fegyelmi eljaras meginditasat, illetve a fegyelmi biintetés
kiszabasat a hallgaté tanulmanyi teljesitménye nem befolyasolja.
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4.7.7 4. A biintetést kiszabd hatdrozat rendelkez részének tartalmaznia kell a felel6sségre vont hallgatd
a) személyi adatait,

b) az elkovetett fegyelmi vétség megnevezését,

c) az alkalmazott fegyelmi biintetést,

d) tajékoztatast a fellebbezés lehetségérol.

4.7.7.5. A biintetést kiszabo hatarozat indokoldsanak tartalmaznia kell

a) a megallapitott tényallast,

b) a bizonyitékok megjelolését,

¢) a biintetés kiszabasanal figyelembe vett kortilményeket,

d) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, amelyek a fegyelmi biintetés alapjaul szolgaltak.
4.7.7.6. Hallgatdi fegyelmi eljarasban iratminta alkalmazésanak nincs helye.

4.7.8. A fegyelmi eljdrds megsziintetése

4.7.8.1. A Fegyelmi Bizottsag megsziintet6 hatdrozatot hoz, ha

a) az elkovetett cselekmény nem fegyelmi vétség, vagy azt nem az eljaras ala vont hallgatd kovette el,

b) a fegyelmi vétség elkovetése nem bizonyithato,

c) a fegyelmi vétség eléviilt (4.6.3),

d) az eljaras alapjaul szolgald cselekményt fegyelmi uton mar jogerdsen elbiraltak,

e) a hallgatoi fegyelmi bizottsag a hallgatéval szemben biintetés helyett figyelmeztetést alkalmaz.

4.7.8.2. Az 4.7.8.1. bekezdés e) pontjaban meghatarozott intézkedés alkalmazasanak akkor van helye, ha az eljards ala
vont hallgato éltal elkovetett cselekmény csekély salyu és varhato, hogy az elvart hatas fegyelmi biintetés nélkiil is beko-
vetkezik.

4.7.9. A hatdrozat végrehajtdsa
4.7.9.1. A jogerés fegyelmi hatarozat végrehajtasa irant a rektor a Tanulmanyi Osztaly atjan intézkedik.
4.8. Mentesiilés a fegyelmi biintetés hatalya alol

4.8.1. A 4.7.7.2. ¢) - d) pontjadban meghatarozott fegyelmi biintetések hatalya aldl a hallgatét kérelmére a rektor — az
id6tartam legalabb felének elteltét kovetden — mentesitheti.

4.8.2. A hallgaté a fegyelmi biintetés hatédlya aloli mentesités iranti kérelmét az elsé fokon eljart fegyelmi bizottsaghoz
nyujthatja be, amely a fegyelmi eljaras teljes iratanyagat a rektorhoz 5 nap alatt koteles felterjeszteni.

4.8.3. A rektor a mentesités targyaban a rendelkezésre 4ll6 iratok alapjan 8 nap alatt hatdroz. Dontése el6tt a hallgatot
koteles személyesen meghallgatni. Ha a hallgato a szabalyszer(i idézésre nem jelent meg, tdvolmaraddsa a dontés megho-
zataldt nem akadalyozza.

4.8.4. A rektor dontése lehet:

a) a kérelmet elutasito

b) a hallgatot a fegyelmi biintetés hatalya al6l mentesito.

4.8.5. A rektor hatdrozatdra, annak tartalmara, kozlésére egyebekben a HAER'® hallgatéi iigyekben torténd elséfoka
eljdrasdra vonatkozo rendelkezéseit, a hatdrozata elleni jogorvoslatra a HAER' hallgatéi iigyekben torténé masodfokd
eljarasara vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

4.8.1.0. Mentesiilés a fegyelmi biintetéshez fiizddd hdtranyos kdvetkezmények aldl

4.8.1.1. A hallgaté a fegyelmi biintetéshez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények alol — kérelem és erre vonatkozo hatarozat
nélkiil - mentesiil:

a) megrovas esetén a jogerdre emelkedéskor,

b) egyéb biintetés esetén a hatdrozatban kiszabott hataridé lejartaval.

4.8.1.2. Kizaras esetén a Hallgatdi Jogorvoslati Bizottsag Fegyelmi Tandcsa a volt hallgat6 kérelmére mentesité hataroza-
tot hozhat, feltéve, hogy a hatarozat jogerére emelkedésétél legalabb két év mar eltelt.

4.8.1.3. Mentesiilés esetén a fegyelmi hatarozatot a hatalyos fegyelmi intézkedések nyilvantartasabol torolni kell, és errdl

13 Szenatus 2017. jalius 06-an hozott 35/2017. (07.06.) sz. hatérozataval helyesbitett hivatkozas.
137 Szenatus 2017. jalius 06-an hozott 35/2017. (07.06.) sz. hatérozataval helyesbitett hivatkozas.
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a (volt) hallgatét irasban értesiteni kell.

4.9. A masodfoku fegyelmi eljaras

4.9.1. Az elséfokts fegyelmi hatérozat elleni jogorvoslati kérelemre és elbiraldsara a HAER'® hallgatdi iigyekben térténd
masodfoku eljarasanak szabalyait a jelen szakaszban meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni, azzal, hogy ahol a
HAER'™ {ilésrél, személyes meghallgatésrol rendelkezik, ott masodfoku hallgatéi fegyelmi eljdrasban tdrgyaldst kell ér-
teni.

4.9.2. A masodfoku hallgatoi fegyelmi eljardsban az els6foku hatdrozatot hozo hallgatoi fegyelmi bizottsag nyilatkozata-
nak bekérését a jogorvoslati kérelemrdl, illetve az elsé fokon eljart bizottsdg tagjainak targyalasra torténé meghivasat
mell6zni kell.

4.9.3. A masodfoku hallgatéi fegyelmi {igy eléaddja minden esetben a Hallgato6i Jogorvoslati Bizottsag elnoke.

4.9.4. A kézbesitésre, az idézésre, a jegyzékonyvre, a védelem biztositasara, az eljaras felfiiggesztésére és megsziintetésére
az elséfoku fegyelmi eljards szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni.

4.9.5. Masodfoku hallgatoi fegyelmi eljarasban dontéshozatalra utasitasnak nincs helye. Ha a Hallgatoi Jogorvoslati Bi-
zottsag Fegyelmi Tandcsa az els6foku dontést megvaltoztatja, akkor csak a torvényben meghatarozott fegyelmi biinteté-
sek kiszabasardl vagy az eljaras megsziintetésérdl rendelkezhet.

4.10 Zaro6 rendelkezések

4.10.1. A TKBF Hallgatoi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzatat (HFKSz) a Szenatus 2007. november 29-én fogadta el.
4.10.2. Jelen, médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Hallgatdi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat a Szendtus 2017.
februar 23-an kelt, 6/2017. (02.23.) sz. hatarozata alapjan 2017. februar 24. napjan lép hatalyba.

138 Szenatus 2017. jalius 06-an hozott 35/2017. (07.06.) sz. hatérozataval helyesbitett hivatkozas.
139 Szenatus 2017. jalius 06-an hozott 35/2017. (07.06.) sz. hatérozataval helyesbitett hivatkozas.
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