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Egyes munkakörökre vonatkozó  
részletes szabályok 

Oktatási, illetve kutatási tevékenységet  
a) teljes vagy részmunkaidőben, határozott vagy határozatlan idejű munkajogviszony, 
b) megbízási jogviszony (óraadó oktató, megbízásos kutató) vagy 
c) egyházi személy jogviszony 
keretei között lehet ellátni. Az egyes jogviszonyokra a nemzeti felsőoktatási törvényről szóló 2011. évi CCIV. törvényben 
meghatározott eltérésekkel az alábbi jogszabályok irányadók. 

A Főiskola alkalmazottai teljes vagy részmunkaidőben, határozott vagy határozatlan idejű munkajogviszony keretei kö-
zött látják el tevékenységüket, melyre a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény rendelkezéseit kell alkal-
mazni. 

Tevékenységükre a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény megbízási jogviszonyra vonatkozó rendelkezései 
irányadók. 

Jogviszonyukra a lelkiismereti és vallásszabadság jogáról, valamint az egyházak, vallásfelekezetek és vallási közösségek 
jogállásáról szóló 2011. évi CCVI. törvény rendelkezései vonatkoznak. 
 


