Szabalyzatok 2025.09.29.

EKR 6. szamu melleklet

14. Munkavédelmi Szabdlyza

1. Cél

t180

A szabdlyzat célja, hogy a Munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvényben és a végrehajtasara vonatkozo jogszaba-

lyokban, illetve szabvanyokban foglaltak alapjan szabalyozza az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavég-

zés kovetelményeit és ezzel kapcsolatos felel6sségi és hataskoroket.

2. Alkalmazasi teriilet

A Munkavédelmi Szabélyzat kiterjed:

A Tan Kapuja Buddhista Féiskola telephelyére, minden szervezetére és a munkahelyen foglalkoztatott
munkavillaldkra,
a Féiskola dltal kolcsonbevett munkavallalokra

3. Hivatkozasok

1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrol

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemr6l sz6l6 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol
és véleményezésérol.

3/2002. (XI. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet a munkaeszkézok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl.

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkozok és hasznalatuk biztonséagi és egészségiigyi kovetelményeinek
minimalis szintjérdl.

50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet a képernyé el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi
kovetelményeirdl

4. A tevékenység szabalyozasa

4.1 Munkavédelmi feladatok

4.1.1. Rektor

Biztositja, hogy a Féiskola munkavédelmi tevékenységét a munkavédelemmel kapcsolatos torvények és a vég-
rehajtasukra vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével hatarozzak meg.
Jovahagyja a Féiskola munkavédelmi feladatainak ellatasahoz sziikséges koltségkeretet.
Koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékeltetni a munkavallalok egészségét és biztonsa-
gat veszélyeztetd kockdzatokat, kilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és
készitményekre, a munkavallalokat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitdsara. Az értékelés alap-
jan olyan megel6z6 intézkedések meghozataldra, amelyek biztositjak a munkakdriilmények javulasat.
Gondoskodik arrdl, hogy a képesitéshez kotott munkakorben csak megfelel$ képesitéssel rendelkezé munka-
vallalok legyenek foglalkoztatva.
Gondoskodik az iranyitasa ala tartozé egységeknél:

«  abiztonsdgot elétérbe helyez$ magatartdsforma tudatositdsarol,

» akockdzatokat minimalizal6 célok kittizésérél, programok megvaldsitasarol,

180 Készitette: Heged(is Miklos munkavédelmi szakmérnok, a Magyar Mérnoki Kamara munkabiztonsagi szakért6je. Oklevél szdma: 35/2014M. Elfo-
gadta a Szenatus a 2022. julius 14-én kelt 27/2022.(07.14) sz. hatarozataval.
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» amunkavallalok munkavédelmi oktatdsarol.

e  Biztositja a munkavallalok megjelenését az el8irt iddszakos foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton, szlirGvizsga-
latokon.

e  Gondoskodik réla, hogy munkaidében legyen képzett elsésegélynyujto.

o  ElSsegiti a hatdsagi szervek ellendrzéseit, az ellendrzésen feltart hianyossagok megsziintetésére intézkednek.

e  Gondoskodik a munkavédelmi el6irdsok — utasitasok, szabdlyzatok — kidolgozasarol.

e  Biztositja, hogy a szocialis 1étesitménnyel valo elldtottsag a jogszabalyokban eldirtaknak megfeleld legyen.

e  AFdiskola telephelyén szitkséges karbantartasi, feltjitasi munkdk esetén az azt végzé cégekkel vallalkozasi szer-
z8désben meghatarozza a Féiskola szdmadra garanciat biztosito biztonsagtechnikai feltételeket.

o  FelelGsséggel tartozik az irdnyitasa ala tartozé munkavallalok testi épségéért, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkafeltételek megteremtéséért, a berendezések biztonsagos allapotban tartdséért, a veszélyek és
artalmak megsziintetéséért, a munkafeltételek javitasaért, a munkakoriilmények fejlesztéséért.

e A munkahelyek rendjét, tisztasdgat folyamatosan ellendrizteti és ellenérzi.

e  Résztvesz — vagy megbizott képvisel6je — a munkahelyi kockazatelemzések elkészitésében és feliilvizsgalataban.

e A Féiskolan gyakorlati idejiiket t6lt6 tanulokat ellendrzi, illetve ellendrizteti, feliigyeletiiket biztositja.

e A sulyos munkabaleseteket, munkabaleseteket, rendkiviili eseményeket, el6irds szerint kivizsgalja, kivizsgdl-
tatja, nyilvantartasba veszi, bejelenti.

e  Baleset esetén gondoskodik - vagy megbizott képviseldje — a gyors elsGsegélynyujtasrdl és az orvosi ellatasrol,
a munkabalesetrél jegyzékonyvet vesz/vetet fel.

4.1.2. Munkavédelmi képvisel6

o  Figyelemmel kiséri, és alkalmazza a munkavédelmi jogszabalyokat, szabvanyokat, informacidkat.

e  Megszervezi a munkavédelmi oktatasokat és vizsgakat.

o  Figyelemmel kiséri a foglalkozas-egészségligyi vizsgalatokat, szlirvizsgalatokat, az esetlegesen kiadott foglal-
koztatasi korldtozasok betartasat ellendrzi.

e  Részt vesz a kockazatértékelésen, annak feliilvizsgalatan

e  Részt vesz a munkabalesetek kivizsgalasaban, tdjékozodik a baleset koriilményeirdl.

e  Gondoskodik az elssegélynyujto felszerelés beszerzésérdl, tartalménak iddszakos ellendrzésérdl, potlasarol.

4.1.3. Véllalati gépjdrmi haszndlatat biztosité munkavallal6

« Biztositja, hogy kozuti forgalomba csak az eléirasokat kielégité, forgalmi engedéllyel rendelkez jarmuvek keriiljenek.
« Rendszeresen ellendrzi, illetve ellendrizteti a gépjarmiivek dllapotat, biztonsagi berendezéseinek, felszereléseinek alla-
potat, hidnyossag esetén intézkedik a hidnyossdg megsziintetésére, ezalatt gondoskodik arrdl, hogy a jarmtvet ne hasz-
naljak.

« Gondoskodik arrdl, hogy csak érvényes jogositvannyal és munkaltatoi engedéllyel rendelkez6 munkavallal6 vezethes-
sen gépjarmiivet.

4.2. A munkavallalo alkalmazasanak munkavédelmi kévetelményei

4.2.1. Munkavillal6 foglalkoztatasara vonatkoz el6iras

A Féiskolan a munkavallalé csak akkor alkalmazhatd, ha a munkakorének ellatdsara:
o foglalkozds-egészségiigyi alkalmassaga megfeleld.
o erkolcsileg megfelel a Foiskolan kialakult és dltalanosan elvart kovetelményeknek.
o rendelkezik a munka elvégzéséhez sziikséges képességekkel

Az orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendjét kiilon szabélyzat tartalmazza.

4.2.2. Munkavédelmi szakképesitést személy(ek) foglalkoztatasara vonatkozé el6iras

Az 5/1993. MuM rendelet eléirasait figyelembe véve a Féiskola a II/B veszélyességi osztalyba tartoz6 vallalkozasi forma.
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A munkavédelmi tevékenység elldtasara a Féiskola koteles foglalkoztatni minimum a jogszabalyban el6irt szamu (a min-

denkori tarsasagi létszamtol fliggé) munkavédelmi szakképesitésti munkavallalot, amely jelen Szabalyzat kiadasakor egy

{6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii napi egy Ordra torténd foglalkoztatdsat irja eld.

4.3. A munkavédelmi oktatasok, beszamoltatasok rendje

A munkavédelmi oktatasok, beszamoltatasok rendjét a ,,Biztonsagtechnikai oktatasok rendje” szabélyozza.

4.4. A munkavégzeésre vonatkozo rendelkezések

A Féiskola az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit — e Szabalyzatban foglaltakat is figye-

lembe véve - biztositja, a munkakornyezet kovetelményeinek megvalositasaban a munkavallaloval egytittmikodik.

4.4.1 A munkavallalok munkavédelmi kotelességei és jogai

4.4.1.1. Kotelességei

a.)

A munkavillalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munka végzésére vonatkozo szabalyok megtartasaval végezhet munkat.

A munkavallal6 koteles munkatarsaival egytittmikodni és munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egész-
ségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

Igy kiilonosen koteles:

e a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotarol a téle elvarhaté modon meggy6-
z8dni, azt rendeltetésének megfelelden és a munkaéltatd utasitasa szerint hasznélni,

e amunkavégzéshez az egészségét és testi épségét nem veszélyezteté ruhdzatot viselni,

e  munkateriiletét rendszeresen megvizsgalni, és ott a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot megtartani,

e amunkajabiztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani, és azokat a munkavégzés soran
alkalmazni,

e arészére elbirt orvosi vizsgalaton részt venni,

o aveszélytjelentd rendellenességrél a munkaltatdt azonnal tajékoztatni, a rendellenességet téle varhatd
modon kezelni, 6nmagara és masokra nem jelentve veszélyt megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni
a felettestol,

o  abalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

b.) A munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el, és nem alakithatja 4t a biztonsagi beren-

c)

dezéseket.

A munkavallalé koteles egytittmikodni a munkaltatéval, illetve annak munkavédelmet, foglalkozas-egészség-
igyet és munkavédelmi érdekképviseletet ellatd képviselGivel az egészséges és biztonsagos munkakornyezet
megorzése érdekében hozott hatdsagi intézkedések teljesitése, illetéleg a munkaltato veszélyt megsziintetd in-
tézkedéseinek végrehajtdsa soran is.

4.4.1.2. Jogai

a.)

A munkavillal6 jogosult megkovetelni munkaltatojatol:
e azegészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit,
e  az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésre
bocsatasat, a betanulashoz valo lehetéség biztositasat,
e amunkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések, munka- és védéeszkozok biz-
tositasat.

b.) A munkavallal6t nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés kovetelmé-

c)

nyeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltatd vélt mulasztasa miatt johiszemiien
tett bejelentéséért.

A munkavillal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét kozvetleniil
és stilyosan veszélyeztetné, illetve a munkaltat6 utasitasdnak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil
és stlyosan.

"y

4.4.2. A munkavégzés altalanos el6irasai
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4.4.2.1. A munkavégzés személyi feltételei

A munkavillal6 a munkahelyre vonatkozé munkarend szerint és id6pontban munkara képes allapotban koteles megje-
lenni.
Munkara képes dllapotnak kell tekinteni:
o  ha a munkavallal6 szellemi és fizikai teljesitGképességének birtokaban van (pl. betegséget nem jelez, nem
sériilt, drog- és alkoholmentes, stb.),
o ha a munkavallalé a munkakérére elSirt szakmai és biztonsagtechnikai ismereteknek dokumentaltan bir-
tokaban van,
o az eléirt foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton részt vett és munkavégzésére alkalmasnak nyil-
vanitotta a foglalkozas-egészségiigyi orvos.

A kovetelmények fennallasat és meglétét az illetékes munkahelyi vezetonek rendszeresen, a munkavédelemért fele-
16s megbizott szakembereknek szirdproba-szertien ellenérizni kell.

4.4.2.2. Magatartasi szabalyok

A munkavallal6 csak olyan munkaval bizhaté meg, illetve csak olyan tevékenységet folytathat, melynek ellatasdra egész-
ségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzéshez szitkséges ismeretekkel,
készséggel és jartassaggal. Kivételt képez az olyan tevékenység, amely a balesetek megel6zését, elsdsegélynyujtast, vagy
jelent6s karelhdritast szolgalja.

A munkavallal6é a munkavégzés idétartama kozben elszenvedett barmilyen sériilését, rosszullétét a kozvetlen munkahelyi
vezet6jének azonnal jelenteni koteles. Akadalyoztatas esetén ez az eseményt észlelé személy kotelessége.

A munkavallalo koteles a tevékenységi korébe tartozo gépeket, berendezéseket, anyagokat, valamint mindennemd vé-
delmi berendezést és eszkozt a rendeltetésének megfeleléen haszndlni. A munkateriiletén, valamint az ott 1év6 egészség-
tigyi és szocialis helyiségekben rendet tart.

4.5 A munkahelyek munkavédelmi kévetelményei

4.5.1 A munkaltatd altalanos kotelezettségei

A munkaeszkoz, a munkahely (munkakdrnyezet) és a munkavallalé kozotti kapcesolatrendszer kialakitdsa soran az ergo-
ndémiai szempontok érvényesitéséért a munkaltatd és az egységek vezetéi felel6sek.

A munkaltato és az egységek vezetdi kotelesek biztositani, hogy a munkahelyeket, a munkaeszkozoket, illetve a felszere-
léseket és berendezéseket a higiénés kovetelményeknek megfeleléen rendszeresen takaritsak és tisztitsak. Ennek kereté-
ben gondoskodnia kell:

e arovarok és ragcsalok sziikség szerinti irtdsarol,

e azart téri munkahelyek rendszeres, a hasznalatnak megfelel gyakorisdgban torténé takaritasardl.

A munkaltato és az egységek vezetdi kotelesek gondoskodni:

e a munkahelyek, a munkaeszk6zok, a felszerelések, a berendezések rendszeres és folyamatos miiszaki karban-
tartasardl, a munkavallalok biztonsagara vagy egészségére veszélyt jelentd hibak lehet6 legrovidebb idén beliili
elharitasarol,

e  aveszélyek elharitasara, illetve jelzésére szolgdlo biztonsagi berendezések, eszkozok rendszeres karbantartasardl,
miikodésének ellenérzésérol,

e amentés, illetve a menekiilés céljara szolgald eszkozok konnyen hozzaférhetd helyen és tizemképes allapotban
tartasarol,

e arrdl, hogy a munkavallaldk, illetve munkavédelmi képviseldik elézetes tajékoztatast kapjanak a munkahelyre
vonatkoz6 valamennyi tervezett munkavédelmi intézkedésrol.

4.5.2. Elsésegélynyujtas biztositasanak rendje

A munkaltatonak biztositania kell, hogy a munkahelyen legyen elsésegélynyujtasra kiképzett munkavallalo. Az elsése-
gélynyujtas céljara dllanddéan készenlétben kell tartani elsdsegélynyujté felszerelést, annak mindig feltoltott dllapotban
kell lennie. Az elhasznalt vagy lejart szavatossagu eszkozok cseréjérdl, potlasarol gondoskodni kell.

Az elssegélynyujto felszerelést jol lathato, mindenki szamara konnyen elérhetd, elsésegélynyujtasra alkalmas helyen kell
tartani.

Az els6segélynyujtasra kijel6lt helyet jol lathatoan jel6lni kell, az elsdsegélynyujto(k) nevét — telefonszammal vagy mas
elérhetéséggel egyiitt — szintén jol lathat6 helyen ki kell fiiggeszteni.
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4.5.3. A képerny6s munkahelyek kialakitasa

A munkavillalok egészségének megdvasa érdekében a Féiskolan mind a meglévd, mind az Gj képerny8ds munkahelyeket
ugy kell kialakitani, hogy azok megfeleljenek az 50/1999. (XI. 03.) EiiM rendeletben meghatarozott egészségiigyi és biz-
tonsagi kovetelményeknek.
A képerny6s munkahelyekrdl szervezeti egységenkénti bontasban listat kell késziteni (3. sz. melléklet) a kovetkez6 tarta-
lommal:

e aképernyds munkahely neve,

e amunkahelyen, munkavallalénként a végzett tevékenység

e amunkahelyen munkat végz6 munkavallalé(k) neve.

A listat valtozas alkalmaval meg kell kiildeni a munkavédelemért felel6s szakember részére.
A kockazatértékelés soran, vagy amikor a munkakoriilményekben véltozas all be, ellendrizni kell azon képernyds mun-
kahelyek kialakitdsat, amelyeken a munkavallalé a napi munkaidejébél legalabb 4 draban képerny6s eszkozt hasznal.

A foglalkozds-egészségligyi szolgéltatd a munkaltat6 vagy megbizottja dltal megadott lista alapjan elvégzi a latasvizsgala-
tot, vagy elvégezteti a szemészeti szakvizsgalatot.

Az elsé latasvizsgalatot, sziikség esetén szemészeti szakvizsgalatot kovetSen az ismételt vizsgalatokat az id6szakos foglal-
kozas-egészségiigyi vizsgalatok keretében kell elvégezni szitkség szerint, de legalabb kétévente.

A képerny8s munkakorbe tartozé munkavallalok képernyé el6tti munkavégzését ugy kell megszervezni, hogy dranként
legaldbb 10 perces — 0ssze nem vonhaté - sziinetek szakitsak meg azt, tovdbba a képernyd el6tti tényleges munkavégzés
Osszes ideje a napi 6 orat nem haladhatja meg. Az 6rankénti 10 perces sziinetek nem feltétleniil pihen6idét jelentenek,
ezen id¢ alatt az érintett munakvallalé mds irdnyu, képerny6hoz nem kozott munkafeladatokat lat el.

4.6. Munkabalesetek bejelentése, nyilvantartasa, kivizsgalasa

4.6.1. Baleset jelentése, eljaras

Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallal6 tobb, mint harom munkanapon at nem volt munkaképes, valamint
a foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expozicids esetet be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartésba kell venni.
A sériilt, illetdleg a balesetet észlelé személy koteles a balesetet a munkat kozvetlentl iranyitd személynek haladéktalanul
jelenteni. Ha a sériilt neki felr6hatd okbdl ezen kotelezettségének nem tesz eleget, a baleset munkaltatoi kivizsgalasa soran
a sériiltet terheli annak bizonyitdsa, hogy a baleset a munkavégzés soran vagy azzal 6sszefiiggésben tortént.

A munkaltaténak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrél meg kell allapitania, hogy munkabalesetnek
tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errél és a jogorvoslat lehet6ségérol a sériiltet, halalos baleset esetén a
hozzatartozot értesitenie kell.

A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utin a munkaéltatd a térvényben foglaltak alapjan nem koteles a mun-
kabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni. Az eléviilésre egyebekben a polgdri jogi szabalyokat kell al-
kalmazni.

A munkaltato koteles a stlyos munkabalesetet a munkavédelmi hatdsagnak azonnal bejelenteni.

A helyszint a kivizsgalas befejezéséig csak tovabbi balesetveszély és jelentds anyagi kar megel6zése érdekében szabad
megvaltoztatni, de a helyszint abban az esetben is rogziteni kell fényképfelvétellel, rajzzal, vagy mas modon a baleset
kivizsgaldsanak elésegitése céljabol.

4.6.2. Munkabaleset kivizsgalasa, nyilvantartasa, munkavédelmi oktatds

A munkaltatonak minden munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és a kivizsgalas
eredményét jegyzGkonyvben kell rogzitenie. A kivizsgalds megkezdésérdl a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast
biztosito szolgalat orvosat tdjékoztatni kell. A kivizsgalasban torténd orvosi kozremiikodésrél a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgdltatast biztosito szolgdlat orvosa dont.

Stlyos munkabaleset esetén a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd szolgilat orvosanak részt kell venni a
kivizsgéldsban. A munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell.

A munkabaleset, a foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa soran fel kell tarni a kivaltd és kozrehato targyi, szervezési és
személyi okokat, és ennek alapjan a munkaltatonak intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek, foglalkozasi megbetege-
dések megelézésére.
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Munkabiztonsagi szaktevékenységnek minésiil a munkabaleset kivizsgalasa.
A munkaltatonak lehet6vé kell tennie a munkavédelmi képviseld részvételét a munkabaleset kivizsgalasaban.
A vizsgélatot a munkavédelemért felelds szakember vezetésével kell lefolytatni, a kivizsgéldsban az dltala kijel6lt szemé-
lyek, szervezetek kotelesek részt venni. A kivizsgalast a meghallgatasi jegyzékonyvben kell rogziteni, a vizsgalatnak tar-
talmaznia kell:

e  abaleset el6zményeit,

e  abaleset leirdsat, a helyszinrdl készitett fényképet, vazlatot, stb.,

e abaleset kovetkezményeit, megéllapitasokat,

e  abaleset bekovetkezésének okait,

e  ahasonld esetek elkeriilésének érdekében hozott megel8z6 intézkedéseket, az intézkedések végrehajtasaért fe-

lelés személyt,

e  azintézkedés végrehajtasanak hatdridejét.
A munkaképtelenséget okozé munkabaleset kivizsgaldsat kovetden a meghallgatasi jegyz6konyv alapjan a munkavédelmi
torvény szerinti munkabaleseti jegyz6konyvet kell felvenni.
Minden munkabalesetet, annak koériilményeit az ismétlédé munkavédelmi oktatds keretében ismertetni kell, sulyos
munkabaleset esetén a kivizsgalas befejezését kovetGen két héten beliil rendkivilli oktatas keretében kell tajékoztatni a
munkavallalokat.

4.6.3. Jogorvoslat lehetdsége a munkavallalok szimdra

Ha a sériilt a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat,
tovabbad, ha az érintett munkavallald a foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasanak elmulasztasat sérelmezi, illetve, ha a
munkavallal6 vitatja a sériilés stlyossdgaval kapcsolatos munkaltatoi megallapitast, akkor elektronikusan vagy egyéb
uton bejelentdlapon a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatsaghoz fordulhat. A munkavallalé bejelentése alapjan a
munkavédelmi hatosdg az eljarast hivatalbol folytatja le.

4.7. A Manfai Elvonulékézpont és mas a Féiskola oktatasi helyszinére vonatkozo szabalyok

A Féiskola 6sszes oktatasi helyszinére, igy pl.: a Manfai Elvonulokézpontra vonatkozdan is megfeleléen alkalmazni kell
a Munkavédelmi Szabélyzatot.

Az oktatasi helyszineken tartézkod6 munkavallalokat és hallgatdkat el kell latni a megfelelé informaciokkal a biztonsagra,
a balesetmegel8zésre, a tiiz elleni védekezésre és a helyszin rendeltetésszerti hasznalatdra vonatkozoan.

5. Megelbzési stratégia

5.1. A stratégia hatalya

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL torvény 54. § (1) g, pontja alapjan az egészséget nem veszélyeztetd és bizton-
sagos munkavégzés kortilményeinek a munkaltato teriiletén és mikodési korén belilli megvalositasa érdekében — a jog-
szabalyok és szabvanyok keretein beliil - az alabbi egységes és atfogo startégiat alakitjuk ki.

Hatalya kiterjed a munkaltaté munkafolyamataira, a technoldgidra, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocidlis
kapcsolatokra és a munkakdrnyezeti tényez6k hatdsara.

Személyi hatalya kiterjed a Féiskoldval munkaviszonyban allo6 munkavallaldkra, a kolesonzott munkavallalokra, és a
munkavégzés hatdkorében tartdzkodokra.

5.2. Alapelvek

A munkaltato a stratégiat az aldbbi alapelvek figyelembevételével alakitja ki.

e aveszélyek elkeriilése,

e anem elkeriilhetd veszélyek értékelése,

o aveszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése,

e azemberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitdsanal, a munkaeszkozok és a munkafolyamat megva-
lasztasanal, kiilonos tekintettel az egyhang vagy kotott iitemi munkavégzés id6tartamanak mérséklésére, il-
letve kdros hatasanak csokkentésére, a munkaidé beosztasara,

e aveszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel,

e akollektiv miszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest,

e amunkavallalok megfelel utasitdsokkal torténd ellatasa.
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A munkavédelmet érinté intézkedések és a munkavégzés soran a fenti dltaldnos alapelveket kell figyelembe venni, kivéve,
ha jogszabaly, szabvany, kezelési utasitas ezzel ellentétesen rendelkezik.

5.3. Munkafolyamatok

Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé veszélyforras hatdsanak lehet kitéve, - amennyiben kiil6n jogsza-
baly eltér6en nem rendelkezik — zart technoldgia alkalmazdsaval, ha ez nem oldhaté meg, akkor biztonsagi berendezések,
egyéni védGeszkozok és szervezési intézkedések - sziikség szerinti egyiittes — alkalmazasaval kell megvaldsitani.

Ezt alkalmazni kell a munkavégzés hatokorében tartézkodokra is.

Az aldbbi munkafolyamatokat csak meghatdrozott szakképzettséggel (képzettséggel), illetéleg gyakorlattal rendelkez6
személy végezheti.

Munkafolyamat Végzettség megnevezése

Nincs ilyen munkafolyamat -

5.4. Technologia

A technolodgidkat, munkaeszkozoket, berendezéseket, a biztonsagos allapot meg6rzése érdekében az alabbi gyakorisaggal
kell feliilvizsgalat ald vonni:

Megnevezés Feliilvizsgalat id6szaka
A 8/1981. (XII. 27.) Kommunélis és Lakdépiiletek Erintésvédelmi Szabalyzatarél jog- 6 évente
szabaly hatdlya ald tartoz épiiletvillamossagi berendezések érintésvédelmi szerel6i el-
lendrzése
A 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és évente

egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl jogszabaly hatalya ala tartozo vil-
lamos kéziszerszamokon érintésvédelmi szereldi ellenérzése

Egyéb villamos berendezések érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalata 3 évente
Az 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet az Orszagos Ttizvédelmi Szabélyzatrdl hatalya ala

tartozo villamos berendezések tiizvédelmi feliilvizsgalata:
a) 300 kg-ndl vagy 300 liternél nagyobb mennyiségti robbanasveszélyes osz-
talyba tartozd anyag gyartdsara, feldolgozasara, taroldsara, felhasznaldsdra

szolgalé helyiség vagy szabadtér esetén legalabb:
b) egyéb esetben legalabb: 3 évenként

6 évenként

A veszélyesnek nem minésiilé munkaeszkoz ellenérzése — ha annak biztonsaga fiigg- | a szerelést kovetéen, de még

het a szerelés koriilményeitdl a hasznélatba vétel el6tt
Veszélyes technoldgiat és a Mvt. 21. § (2) bekezedésében meghatarozott veszélyes 5 évente
munkaeszkozt

5.5. Munkaszervezés

A munkavdllal6 csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha
e annak ellatdsahoz megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik,
o foglalkoztatdsa az egészséget, testi épséget, illetdleg a fiatalkoru egészséges fejlédését karosan nem befolyasolja,
o foglalkoztatdsa az utddaira veszélyt nem jelent,
e masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkara - kiilon jogszabalyokban meghatarozottak sze-
rint — alkalmasnak bizonyult.
Az egészségligyi megfeleldségrol elGzetes, és idészakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.
Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is kiterjedd oktatasban részesiilt
munkavallalok Iéphetnek be.
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Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban dll6 munkavallalokat egyidejtileg foglalkoztatnak, a
munkavégzést ugy kell sszehangolni, hogy az az ott dolgozdkra és a munkavégzés hatokorében tartézkodokra veszélyt
ne jelentsen. Az Gsszehangolas keretében kiilonosen az egészséget és biztonsagot érinté kockazatokrdl és a megelézési
intézkedésekrdl az érintett munkavallalokat és munkavédelmi képviseldiket, és a munkavégzés hatokorében tartézkodo-
kat tajékoztatni kell. Az sszehangolds megvaldsitasaért a felek altal szerz6désben megjelolt munkaltato, ilyen kikotés
hidnydban az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges irdnyitast gyakorolja, ennek hidnyaban, aki a mun-
kahelyért a f6 feleldsséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik, a felelds.

5.6. Munkafeltételek

Minden munkavallal6 részére biztositani kell a megfelel6 mennyiségii, az egészségiigyi el6irasoknak megfeleld mindségi
ivovizet. Az ivovizet a munkaltatd kézmiihdlozatrdl biztositja.

Minden munkavallalo részére biztositani kell a munkahely és a munka jellegének megfelelden az 6ltozkodési, tisztalko-
dasi, egészségligyi, étkezési, pihenési és melegedési lehetéséget. Az alabbi munkahelyeken a fenti lehetdségeket a mun-
kaltaté az alabbiak szerint biztositja a munkahely jellegének megfelelGen:

Munkahely Biztositott lehet6ségek
A Tan Kapuja Buddhista Féiskola 1098 Budapest, Bor-
zsOny utca 11. szam alatti helyiségeiben mosdd, konyha-étkezd

A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendré], tisztasagrol, a keletkezd szennyezd anyagok,
hulladékok kezelésér6l. A kommundlis hulladékok gytijtése fedeles hulladékgytijtékbe torténik, melyeket naponta iirit a
takaritassal megbizott vallalkozas.

A munkahelyen az alabbi biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni:
Munkahely Jelzés
A Tan Kapuja Buddhista Féiskola 1098 Budapest, Bor- ElsGsegélynyujto felszerelés

zsOny utca 11. szam alatti helyiségeiben
A Tan Kapuja Buddhista Féiskola 1098 Budapest, Bor- Els6segélynyujté helyiség
zsOny utca 11. szam alatti helyiségeiben

5.7. Munkakérnyezeti tényezb6k hatasa

A munkavallalokat az alabbi kornyezeti tényezok terhelhetik: a nyari meleg, amely ellen a munkaéltato szelléztetéssel vagy
klimaberendezéssel, valamint véddital biztositasaval és sziinetekkel védekezik.

6. Zaro rendelkezés

Ez a szabalyzat megjelenése napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg a szabélyzat korabbi verzidja hatalyat veszti.
Készitette: Hegedils Miklos munkavédelmi szakmérnok (CE-MM Kft.), a Magyar Mérnoki Kamara munkabiztonsdgi szak-
értdje. Oklevél szdama: 35/2014M.

A jelen Szabdlyzatot a Tan Kapuja Buddhista Féiskola Szendtusa 27/2022. (07.14.) szdmii hatdrozatdval hagyta jovd.

A jelen Szabdlyzat 2022. julius 15-ével Iépett a kordbbi, Torma Bedta okl. munkavédelmi szakember dltal készitett és a
Szendtus 11/2017. (02.23.) szamii hatdrozatdval elfogadott, 2017. janudr 1-jét6l hatdlyos Szabdlyzat helyébe.

Kelt: Budapesten, 2022. julius 14-én.
Karsai Gabor rektor

Mellékletek:

MSZ 1. sz. melléklet: Meghallgatasi jegyzékonyv
MSZ 2. sz. melléklet: Meghatdrozasok
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