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Belsé ellendrzési szabdlyzat (BESZ

I. Altalanos rendelkezések

1. Jelen szabalyzat célja:
Jelen szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Tan Kapuja Buddhista Féiskola (tovabbiakban: Féiskola) bels6 ellenérzési
rendszerének kereteit, a belsé ellen6rzés megszervezésének és végrehajtisanak rendjét, biztositva a gazdalkodas szabaly-
szerliségét, atlathatdsagat és hatékonysagat.
2. Jelen szabalyzatra vonatkozo jogszabalyok:
Jelen szabalyzatra vonatkozo jogszabalyok kiilondsen az alabbiak:

- azéllamhdztartdsrél (Aht.) sz616 2011. évi CXCV. térvény,

- akoltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XI1.31.) Korm. ren-

delet,

- anemzeti felsGoktatdsrdl sz616 2011. évi CCIV. torvény,

- aFdiskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.
3. Jelen szabalyzat hatalya:
A szabilyzat hatdlya kiterjed a Féiskola minden szervezeti egységére, vezetSjére és alkalmazottjara, valamint minden
olyan gazdalkoddsi, mtikodési és adminisztrativ folyamatra, amely a bels6 ellenérzés korébe tartozhat.

I1. A belso ellenorzés rendszere

1. A bels6 ellendrzés a vezetés szerves része. A bels ellen6rzés olyan rendszer, melynek keretében az aldbbi ellenérzési
formakat muikodteti a Féiskola:

- avezetdi ellen6rzés,

- amunkafolyamatba épitett ellendrzés,

- kilsé megbizottként eljard belsé ellendr altal végzett ellenérzés,

- kiils6 megbizottként eljaro fuggetlen konyvvizsgalo altal végzett ellendrzés.
2. A fenti ellenérzési formak egymast kolcsonosen kiegészitik, azonban egymast nem helyettesitik. A Féiskolan beliil
mikaodtetett vezet6i ellendrzés és a munkafolyamatba épitett ellendrzés egységes rendszert alkot.
3. A bels6 ellenérzés célja, hogy a Foiskola szervezetére és miikddésére vonatkozo, tervszerten szerzett és feldolgozott
informaciokkal segitse az intézmény vezetését a tervezésben, a dontésben, a végrehajtasban elGsegitve az anyagi és a hu-
man eréforrasok hatékony felhasznalasat.
4. A Féiskola nem koteles belsé ellendrt alkalmazni, azonban megbizasi szerz6déssel alkalmazhat egyes ellenérzési fel-
adatok ellatasara. Az eseti jelleggel megbizott bels6 ellenér feladata, hogy ténymegéllapitdsokat végezzen a Féiskola szer-
vezetére, miikodésére, valamint az ezeket befolyasolo koriilményekre vonatkozdan és javaslatot tegyen az altala végzett
ellendrzés soran feltart hianyossagok megsziintetésére.
5. A Féiskola egyes ellendrzési feladatok ellatdsara eseti jelleggel kiils6, fiiggetlen konyvvizsgaldt is megbizhat. Az eseti
jelleggel megbizott kiils6 konyvvizsgalé feladatat a konyvvizsgaloval kotott megbizasi szerz6dés hatdrozza meg.

IT1. Belso ellendrzés szervezete

1. A vezetdi ellenérzés

1.1. A Féiskola minden vezetd beosztasu dolgozdjanak feladata, hogy az iranyitasa illetve a vezetése ala tartozo6 szervezeti
egységek, valamint a dolgozdk tevékenységét folyamatosan és tervszertien ellendrizze. A vezetd beosztast dolgozok alap-
vet6 ellendrzési feladatait a munkakori leirasaik tartalmazzak.

1% Elfogadva a Szendtus 2025. szeptember 29-én kelt, 46/2025. (09.29.) sz. hatdrozatéval.
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1.2. A vezetdi ellendrzés modszere lehet kiilondsen:

- a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési, alairasi jog gyakorlasa,

-a vezet6i és a fels6bb dontések végrehajtasaval kapcsolatos szakmai, gazdasagi, miiszaki, etikai és

mas jellegli informdaciok megszerzése, elemzése, értékelése,

- a rendszeres statisztikai, szamviteli és egyéb adatszolgaltatasok elemzése és értékelése,

- a beosztott vezetSk és dolgozok rendszeres és eseti, szobeli vagy irdsbeli beszamoltatasa a feladatok meghatdrozasardl,
teljesitésérol és az intézkedések végrehajtasarol,

- értekezletek beszamoloinak, hozzaszélasainak elemzése és értékelése,

- kozvetlen tapasztalatok szerzése céljabol a munkahelyeken végzett helyszini ellenérzés,

- indokolt esetben munkaterven kiviili belsé ellendrzések, vizsgalatok elrendelése.

2. A munkafolyamatba épitett ellenérzés

2.1. A szakmai, gazdasagi, uigyviteli tevékenységek munkafolyamataiba épitett ellendérzés kiterjed a Fdiskola miikodésé-
nek lényeges elemeire, valamint alkalmas arra, hogy mikodtetése automatikusan jelezze a hibdk keletkezését, valamint
meg is sziintesse azokat.

2.2. A munkafolyamatokba épitett ellenérzés alapvetd szabalyait a Fdiskola Szervezeti és Miikodési szabélyzata, valamint
egyéb szabalyzatai tartalmazzak.

2.3. A munkafolyamatba épitett ellenérzés eredményes miikddése érdekében az intézmény tevékenységének valamennyi
szakaszara kiterjeden, szabalyzatokban, valamint munkakori leirdsokban rogziteni sziikséges:

- az ellenérzés modjanak, gyakorisiganak meghatarozasat,

- a munkafolyamatok ellendrzésre kijelolt muveleteit,

- a hianyossag, szabélytalansag észlelése esetén a teendSkrol.

3. Kiils6 megbizottak

3.1. A Féiskola jogosult a bels6 ellenérzési feladatok ellatasara belsé ellenért, valamint fiiggetlen, kiilsé konyvvizsgalot
megbizni. A kiils6 megbizottak a feladatukat fiiggetlenil, partatlanul és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen latjak
el

3.2. A Féiskola vezetése biztositja a megbizottak részére a sziikséges hozzaférést az adatokhoz, nyilvantartdsokhoz és
dokumentumokhoz.

IV. Az ellendrzési folyamat

1. Ellendrzési terv

1.1. A Féiskola keretén beliil megvaldsulo vezet6i ellendrzés és a munkafolyamatba épitett ellenérzés megvaldsitasa éves
ellendrzési terv keretén belill torténik. A terv tartalmazza az ellendrzés iitemezését, teriileteit, modszereit. Az ellendr-
zési tervet a Rektor hagyja jova.

1.2. A kiils6 megbizott vagy konyvvizsgalé a megbizasi szerz8désben meghatarozottak szerinti ellendrzési tervet készite-
nek.

2. Ellendrzési jelentés

2.1.Az ellendrzés befejezését kovetGen a lefolytatott vezetdi ellendrzésrdl és a munkafolyamatba épitett ellenérzésrdl je-
lentés késziil. A jelentés tartalmazza a megallapitdsokat, hidnyossagokat, javasolt intézkedéseket és az intézkedés végre-
hajtasaért felels vezetSket.

2.2. A megbizott belsd ellendr, valamint a konyvvizsgalo is irasbeli jelentést készit a megbizasi szerz6désiikben meghata-
rozottak szerint.

3. Intézkedési terv

Az ellendrzési jelentés alapjan intézkedési tervet szitkséges meghatdrozni, amely tartalmazza a javitandé folyamatot,
konkrét cselekvési tervet ir eld, hataridékkel és feleldsokkel. Az intézkedési tervnek alkalmasnak kell lennie arra, hogy a
feltart hianyossagok folyamatszinten keriiljenek kezelésre.

V. Beszamolas és dokumentalas

1. Az ellendrzési folyamatokban keletkezett dokumentumokat a Féiskola Rektora kapja meg. Az ellendrzési dokumen-
tumokat a Féiskola bizalmasan kezeli, azokhoz kizarélag az arra feljogositott személyek férhetnek hozza.

2. A kiils6 megbizottként eljaro bels ellendr, illetve kényvvizsgald, amennyiben ilyen megbizasra sor keriil, a megbizasi
szerzGdésben foglaltak szerinti 9sszefoglalé jelentést készit az altaluk végzett ellendrzési tevékenységrol.
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VI. Zaro rendelkezések

A jelen szabalyzat 2025. szeptember 29-én napjan lép hatalyba. Jelen szabalyzatot a Szenatus fogadja el, és a Féiskola
bels6 szabalyzatainak részeként alkalmazza. Jelen szabélyzatot sziikség szerint, illetve jogszabalyvaltozas vagy szervezeti
atalakitas esetén szitkséges feliilvizsgdlni.

Budapest, 2025. szeptember 29.

Karsai Gabor rektor
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1. sz. melléklet

Eves Bels6 Ellenérzési Terv - Minta
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