Szabalyzatok 2025.09.29.

EKR 1. szamu melleklet

9. TKBF Mindéségbiztositasi Politika 2019"7

»A felsGoktatdsi képzés, tudomdnyos kutatds, milvészeti alkototevékenység, mint felsboktatdsi alaptevékenység mindsé-
gének biztositdsa — a nemzeti felsdoktatdsrol sz6lo 2011. évi CCIV. torvényben (a toviabbiakban: Nftv.) meghatdrozott
keretek kozott - elsddlegesen a felsboktatdsi intézmény feladata és felelGssége.” [A felsGoktatdsi mindségértékelés és -
fejlesztés egyes kérdéseirdl sz6l6 19/2012. (II. 22.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése.]

9.1. Alapvetés

9.1.1. A Tan Kapuja Buddhista Féiskola egyhazi fels6oktatasi intézmény, amelynek legfébb kiildetése, hogy a Buddha
tanitasanak kapujat az érdekl6dok eldtt kitarja, a Féiskola 1996. februdr 01-jei Kiildetésnyilatkozatdban meghataro-
zottak szerint.

9.1.2. Hiien a buddhizmus két és fél évezredes gyakorlatahoz, e kiildetését a Féiskola a jelen kor koriilményei kozott
(hely, kor, kultura, nyelv, alkat), a magyar felsoktatasi rendszer részeként, az Eurdpai Fels6oktatasi Térség allamilag
elismert, transzferalhato kreditet nyujto képzéseket szolgaltaté felsGoktatasi intézményeként valdsitja meg, a felsGok-
tatdsnak az Eurdpai FelsGoktatasi Térség Képesitési Keretrendszerében meghatarozott négy célja figyelembe vételével.
Ezért a Féiskola kiildetésének megvalositdsa soran a kutatdst, tanulast és tanitast egységes folyamatként kezeli, hogy
a) hallgatdi a helyes megélhetés megszerzése érdekében felkésziiljenek a munkaerdpiacra és

b) késszé valjanak egy demokratikus tarsadalom aktiv, a buddhista alapértékeket felmutaté allampolgarakénti életre;
c) a targyi ismeretek atadasat és a - Tanitas bels6 megvalositasat szolgalo - gyakorlati képességek kifejlesztését 6tvozo
hallgatékozpontu oktatds és a tanulds keretében, az 6nallé gondolkodasra vald képesség révén személyes fejlodést
érjenek el, amely hallgatoi jogviszonyukat koveten is folytatodik és végiil

d) a Féiskola kutatoi, oktatdi a hallgatok bevondsaval széleskori, magas szintd tuddsbazist alakitsanak ki és tartsanak
fenn, melynek érdekében a Féiskola tdmogatja a kreativ alkotdst, az akadémiai integritast és szabadsagot, mikozben
fellép a plagium és a csalas ellen.

9.1.3. A f6iskolai kozosség minden torekvét, tanart és diakot egyarant, tanitvanynak tekint, az elSitéleteken alapuld
kirekesztést és megbélyegzést elfogadhatatlannak tartja, ezért kovetkezetesen kidll az oktatdkat, a nem oktatd alkal-
mazottakat és a hallgatokat (ideértve a felvételt vagy atvételt nyert jelentkezdket is) érint6 intolerancia és diszkrimi-
nacio ellen, valamint egymas emberi méltésaganak kolcsonds tiszteletben tartasaért.

9.1.4. Mind a Tanitas dtaddsdnak kiildetése, mind a felsGoktatasi célok megvaldsitasa egyarant megkivanja, hogy a
Féiskola minden szervezeti egysége, valamint vezetése, oktatoi és nem oktat6 alkalmazottai, tovabba hallgatdi felelds-
séget véllaljanak az oktatds-tanulds és a tudomdnyos kutatas min&ségéért és a Féiskola minden szintjén részt vegyenek
a mindség biztositasaban. Ezért a bels6 érintettek [azaz a vezetdk, a hallgatok, az oktatok és a nem oktatd személyzet]
a kiils6 érintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevonasaval a jelen dokumentum formdjaban kidolgoztak a
Féiskola publikus és a Féiskola stratégiai menedzsmentjének részét képez6 minGségbiztositasi politikat, amelyet a
Féiskola MinGségbiztositasi és Mindségfejlesztési Szabalyzataban meghatarozott struktarak és folyamatok révén va-
lésitanak meg, és amelyek nem csak a féiskolai érintettek tevékenységét fedik le, hanem a kiszervezett tevékenységeket
is.

9.1.5. A minéségbiztositasnak olyan tanuldsi kdrnyezetet kell biztositania, amelyben a képzések tartalma, a tanuldsi
lehetéségek és 1étesitmények megfelelnek a kiildetésnek és a céloknak.

9.1.6. Figyelemmel arra, hogy a felsdoktatasi minéség az oktato, a hallgaté és az intézményi tanuldsi kornyezet inter-
akcidjanak eredménye, a Foiskola minden tényezdje elkételezett, hogy a féiskolai mindségbiztositds és mindségfej-
lesztés ,,Az Eurdpai Felséoktatdsi Térség mindségbiztositasinak standardjai és irdnyelvei (ESG 2015)” altal meghataro-
zott tiz intézményi standardot érvényesitse, az alabbiak szerint:

157 A Szendtus 2019. majus 2-an kelt, 20/2019. (05.02.) sz. hatarozatéval elfogadott szoveg.
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9.1.6.1. Mindségbiztositdsi politika. A Féiskola rendelkezzen publikus és a stratégiai menedzsment részét képezé mi-
ndségbiztositasi politikaval. Ezt a belsé érintettek dolgozzak ki és valdsitsdk meg, megfelel6 strukturak és folyamatok
révén, a kiilsé érintettek bevonasaval.

9.1.6.2. A képzési programok kialakitdsa és jovdahagydsa. A Féiskola rendelkezzen Szabélyzataiban meghatarozott belsé
folyamatokkal képzési programjainak kialakitdsara és jovahagydasara. A képzési programokat gy kell kialakitani, hogy
a hallgat6 zokkendmentes elérehaladasat biztositsak, elérjék a Féiskola stratégiajaval 6sszhangban allé képzési célokat,
beleértve az egyértelmiien rogiztett elvart tanuldsi eredményeket is. A program révén megszerezhetd képesités legyen
vilagosan meghatarozott és kozolt, utaldssal a magyar képesitési keretrendszer megfelel6 szintjére, s ennek révén az
Eurdpai Fels6oktatasi Térség képesitési keretrendszerére.

9.1.6.3. Hallgatokozpontii tanulds, tanitds és értékelés. A Foiskola biztositsa képzési programjai olyan megvaldsitasat,
amely aktiv szerepre 6sztonzi a hallgatokat a tanulasi folyamat 1étrehozdsdban. A hallgatok értékelése tiikrozze ezt a
megkozelitést. A hallgatokozpontu tanulds és tanitas megvaldsitasa:

- figyelembe veszi a hallgatok és sziikségleteik sokféleségét, rugalmas tanulasi utvonalakat tesz lehetévé szamukra;

- killonféle tanitasi modokat vesz figyelembe és alkalmaz, ahol az helyénvald;

- rugalmasan hasznal tobbféle pedagdgiai modszert;

- rendszeresen értékeli és pontositja a képzési modokat és a pedagogiai modszereket;

- autonom tanuldi 6ntudatra batorit, mikézben gondoskodik a megfelel6 oktatoi irdnyitasrol és timogatasrol;

- el6segiti a kolcsonos tiszteletet a tanuld-oktatd kapcsolatban;

- megfelel6 eljardsokkal rendelkezik a hallgatdk panaszainak kezelésére.

9.1.6.4. A hallgatok felvétele, elérehaladdsa, tanulmdnyaik elismerése és a képesités odaitélése. A Foiskola kovetkezete-
sen ¢s atlathatéan alkalmazza a teljes hallgatoi életciklust lefedd, elézetesen meghatdrozott és kozzétett szabalyzatait,
példaul a hallgatok felvétele, elérehaladasa, mobilitasanak elGsegitése, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaité-
lése tekintetében.

9.1.6.5. Oktaték. A Féiskola biztositsa, hogy oktatdi megfeleld kompetencidval rendelkezzenek. Alkalmazzon mélta-
nyos és atlathato eljarasokat oktatdi toborzasara és tovabbképzésére. A Féiskola els6dleges felelGsséget visel oktatoi
mindségéért és a hatékony oktatdi munkdt tdmogato korillmények biztositasaért. Ez a kornyezet:

- vilagos, atlathato és tisztességes folyamatokat hoz létre, miikodtet az oktatdk felvétele és az oktatds jelentdségét elis-
merd munkafeltételek biztositasara;

- lehet8séget ad az oktatdk szakmai fejlédésére és tamogatja azt;

- tdmogatja a tudomanyos munkat a kutatas és az oktatas kozotti kapcsolat erdsitése érdekében;

- timogatja a buddhista hagyomany tradicionalis dtaddsi mddszereit, ugyanakkor az innovaciét a tanitasi méodszerek-
ben és a modern technoldgidk alkalmazésat is.

9.1.6.6. Tanuldstdmogatds és hallgatéi szolgdltatdsok. A Féiskola megfeleld finanszirozasi forrdsokkal rendelkezzen a
tanulasi és tanitasi tevékenységekhez, valamint biztositson adekvat és konnyen hozzaférhet tanulastamogato feltéte-
leket és hallgatoi szolgaltatasokat. A Féiskola altal biztositott hattértamogatésok részben infrastrukturalis jellegtiek, a
konyvtartdl a tanulasi létesitményeken at az informatikai rendszerekig, részben pedig human jellegtiek, a tutoroktol a
tanacsadokon 4t az egyéb tdmogat6 szakemberekig és adminisztrativ személyzetig. A féiskolai minGségbiztositas ga-
rantdlja, hogy minden hattértdimogatas a céljanak megfelel6, hozzaférhetd legyen, és hogy a hallgatok megkapjak a
kell6 tajékoztatast a szamukra rendelkezésre all6 szolgaltatdasokrol.

9.1.6.7. Informdciokezelés. A Féiskola gytijtson, elemezzen és haszndljon relevans informaciokat képzési programjai
és egyéb tevékenységei irdnyitasara. Relevansnak tekintendéek az alapveté teljesitménymutatok; a hallgatok dsszeté-
telére vonatkozo adatok; a hallgatok elérehaladdsa, eredményességi és lemorzsolddasi rataik; a hallgatok képzési prog-
ramjaikkal kapcsolatos elégedettsége; a rendelkezésre 4ll6 tanuldsi hattértimogatas és a hallgatdi tandcsadas; illetve a
végzettek karrierdtja/életpalydja. A hallgatokat, az oktatékat és a nem oktaté személyzetet be sziikséges vonni mind az
adatok szolgdltatdsiba és elemzésébe, mind a kovetd intézkedések tervezésébe.

9.1.6.8. Nyilvdnos informdciok. A Féiskola tegyen kozzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen hozzaférhet
informacidkat tevékenységérdl, benne képzési programjairdl.
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9.1.6.9. A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése. A Féiskola folyamatosan kisérje
tigyelemmel és rendszeres id6kozonként tekintse at képzési programjait, biztositandd, hogy azok elérjék kittizott cél-
jaikat, illetve megfeleljenek a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok
folyamatos javulasat. Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

9.1.6.10. Rendszeres kiilsé mindségbiztositds. A Féiskolat rendszeres id6kézonként kiilsé mindségbiztositas ala kell
vetni az ESG szerint. E tekintetben a Féiskola elkotelezett, hogy felkésziiljon a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids
Bizottsag soron kovetkez6 akkreditdciojara és mind képzései, mind maga az intézmény tekintetében teljesitse az akk-
reditacios kovetelményeket.

9.2. Alapértéekek

9.2.1. Humanizmus

A Féiskola egész mindségpolitikdjanak alapvets kerete annak belétasa, hogy az eszk6zok, célok és eszmények vannak
az emberekért — és nem forditva. A buddhizmus alaptanitasaival 6sszhangban a legnemesebb cél sem indokolhatja,
hogy érz6 lényeknek szenvedést okozzunk. A mindségfejlesztés minden aspektusat ugy kell megvaldsitani, hogy az
minden didkunknak, oktaténknak és dolgozonknak javara valjék. A piaci szféraban megszokottol eltéréen ezért na-
lunk nem kivénatos eszkoz a gyengébbek, rugalmatlanabbak, alkalmazkodasra kevésbé képesek kiszelektalasa. A le-
maradokat tamogatjuk, ha kell, bevarjuk, de nem hagyjuk ott 6ket.

9.2.2. Min6ség

9.2.2.1. A Kiildetésnyilatkozat szerint:

a) Az iskola legf6bb kiildetése, hogy a Buddha tanitasanak kapujat az érdekl6dok elétt kitarja.

b) Mindent megtesziink azért, hogy munkank az emberek sszességének és az egyes embereknek egyarant épiilésére
valjék.

c) A Foiskola tandrainak célja, hogy a tanulokat segitsék a felébredéshez vezet tton.

d) A Féiskola tanarai maguk is torekvok, akik legjobb képességiik és tudasuk szerint, sajat személyes tapasztalatuk
fényében igyekeznek kozvetiteni a Tanitést.

e) A Foéiskola képzési rendszerében 6tvoz6dik a targyi ismeretek ataddsa, és a Tanitds belsé megvalositdsat szolgald
gyakorlati képességek kifejlesztése, hangsulyt fektetve az 6nallé gondolkodasra.

f) Hlien a buddhizmus két és fél évezredes gyakorlatahoz, az é16 Tanitast a jelen kor koriilményei kozott (hely, kor,
kultura. nyelv, alkat) valdsitjuk meg.

9.2.2.2. Mindez arra kotelezi a Rektort és a f6iskolai vezetd testiileteket, hogy a XXI. szdzad elején — meg6rizve és
gyarapitva értékeinket — adjunk érvényes, mindségi és eléremutato valaszokat a kor kihivésaira.

9.2.3. Ertékérzés

9.2.3.1. A Féiskola a Buddha és a két és fél évezredes buddhista hagyomany minden értékét magaénak vallja, apolja és
tovabbadja. Folytat6i vagyunk a buddhizmust Eurépaba és Magyarorszagra elhozé mesterek munkdssaganak, vala-
9.2.3.2. A Féiskola kiilonos gonddal dpolja sajat hagyomanyos értékeit: a nyitottsagot, alternativitast, a spiritudlis ér-
tékek felmutatasat, a kozosségiséget és személykozpontisagot, a rugalmas megujulasra vald képességet; a szakmai és
szellemi, elméleti és gyakorlati, orientalista és buddhista megkozelitések egyiittes érvényesitését.

9.2.3.3. A Kiildetésnyilatkozat szerint a Féiskola a tanordkon tul egyénekre szabott, személyes mester-tanitvanyi vi-
szonyt feltételezd képzést is lehetové tesz. Ezzel 6sszhangban kotelességiinknek tekintjiik a tehetséggondozas olyan
formainak kialakitasat és fejlesztését, amelyek megteremtik a szellemi kivaldsagok kibontakozasanak feltételeit.

9.2.4. Ertékteremtés

A TKBF az Nftv. céljaival és rendelkezéseivel, valamint az Egyetemek Magna Chartdjaban rogzitettekkel sszhangban
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azt a célt tdzi ki, hogy a Féiskola szerepe, elismertsége az Eurdpai FelsGoktatasi Térségben és az Eurdpai Kutatasi
Térségben erésodjon. A program kozponti célkitiizése, hogy a TKBF - tobbek kozott a Bologna-folyamat, valamint
az EU 7. szamu keretprogramja révén — a buddhista fels6oktatds és kutatds eurdpai regionalis kozpontja legyen.

9.2.5. Nyitottsag

A TKBF kész fogadni a kozigazgatas, a gazdasag, a jog és a kultura szerepléinek kezdeményezéseit, az egytittmikodés
lehetéségét keresd javaslatait. A Kiildetésnyilatkozattal 6sszhangban kiilondsen nyitott szivvel fordulunk mas valldsok
felé. Sziikségesnek tartjuk a Foiskola kiils6 és bels6 kommunikdcidjanak javitdsat. Fontosnak tarjuk, hogy a TKBF
legyen jelen a hazai és nemzetkozi nyilvanossag megfelel6 forumain.

9.2.6. Atlathatésag

Torekvésiink, hogy a féiskolai oktatok és hallgatok megbizhat6 attekintéssel rendelkezzenek a TKBF szervezetérdl,
miikodésérdl, iranyitdsarol és gazdalkodasarol. Fejlesztjitk az informdciéaramldst, az egyeztetési hatékonysagot, a
korszer(i kommunikacios eszkozok, interaktiv modszerek mértéktartod, mégis hatékony alkalmazasara torekszink.

9.2.7. Tolerancia

A mindségi teljesitményhez modszeres és kitarto munkdra van sziikség, ezt csak nyugodt és tolerans légkorben lehet
végezni. Ehhez szovetségesnek tekintjiik az oktatokat, a kutatokat, a hallgatdkat, a tanulmdnyi, gazdasagi, miiszaki
adminisztracioban dolgozo kollégdkat egyarant. Valljuk, hogy az ellenvéleményben is az eldremutaté megfon-tolast
keresd attitiid, illetve az erre épiil6 egytittmiikodés hosszu tévon a korabbinal magasabb mindségli eredményre vezet.

9.2.8. Kiszamithatdsag

A TKBF kiszamithato perspektivat kinal a tudomanyos életpdlyara késziiléknek épp-ugy, mint a tanitdst vagy
elvonulast vélasztok szdmdra, ragaszkodunk ahhoz az igény-hez, hogy magas szintli, alapos szakmai-hitéleti
ismereteket kivanunk nyujtani. Ugyancsak megbizhato, kiszamithatd partnere kivanunk lenni az oktatdsi, kutatasi,
fejlesztési programokban kozremikodd intézményeknek.

9.3. A célok, vallalasok, elérendd eredmények szakaszai
9.3.1. Els6 szakasz

A Foiskola a minGségiranyitasi rendszerét képzési kapacitasa mindségének értékelése, illetve résztvevoi igényeinek
rendszeres gyiijtése, elégedettségiik folyamatos mérése és elemzése ttjan alapozza meg. A kapott adatokat és az
elemzések eredményét a Foiskola beépiti dontés-elokészité folyamataiba, fejlesztési programjaiba. A Fdiskola
kialakitja a mindségiranyitas szervezeti és szabalyozasi kereteit, biztositja a mindségmenedzsment személyi és targyi
feltételeit, mérésértékelési, fejlesztési és mindségbiztositasi eljarasokat vezet be az oktatasi és az oktatasszervezési
tevékenységek teriiletén. Elkésziil a Féiskola mindségbiztositasi rendszerének koncepcidja, a MinGségbiztositasi és
MinGségfejlesztési Szabalyzat, az oktatds és az oktatdsszervezés teriiletén mérésértékelési, mérésfejlesztési kimutatasok
késziilnek, meghonosodik, terjed a mindéségiigy kulttrdja.

9.3.2. Masodik szakasz

A Féiskola az els6 szakaszban meghatdrozott alapokra épitve hagyomanyos vezetdi eszkoztarat mindségkozpontu
szemléletben fejleszti, hatékony menedzsmentet alakit ki, vezetésének személyi és targyi feltételeit a mindségbiztositasi
rendszer visszajelzéseinek megfeleléen folyamatosan korrigalja. A Foiskola kiterjeszti a mindségvédelmi és
mindségfejlesztési eljirdsokat a vezetésre. Ujfajta vezetdi szemlélet alakul ki: a Féiskola vezetése képessé valik arra,
hogy olyan médon iranyitsa a folyamatokat és az eréforrasokat — kiilonos tekintettel a human eréforrasokra — hogy
az oktatds minGsége feleljen meg a korszert eurdpai felsdoktatas igényeinek illetve folyamatosan fejlddjon és haladja
meg ezeket az igényeket is.
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9.3.3. Harmadik szakasz

A Féiskola az els6 két mindségfejlesztési szakaszban elvégzett feladatok eredményei alapjan fokozatosan az intézményi
miikodés minden teriiletére kiterjeszti a folyamat-szabalyozast, a Féiskola m{ikodését tudatosan és folyamatosan fej-
leszti. A Féiskola kiterjeszti a mindségbiztositasi és mindségfejlesztési eljarasokat valamennyi szervezeti egységére és
miikodésének valamennyi folyamatdra. A Féiskola teljes miikodése atlathatovd, a résztvevok szamara érthetové, ki-
szamithatova, ésszeriivé és elfogadhatéva valik.

9.4. Fogalmak és a minéségbiztositas-mindseégfejlesztés hatokdrének kijeldlése

A Féiskola legaltalanosabb kategéridnak a mindségbiztositast tekinti. A mindségbiztositas érdekében tett erdfeszitései
az alabbi négy teriiletre koncentralédnak:

9.4.1. A minéségiranyitas:

Valamennyi olyan tervezd, javaslattevd, kezdeményezd, koordindld tevékenység, amely a mindségfejlesztés céljait
szolgalja. Ide tartozik a bels6 szabdlyozasok el6készitése, a minéségbiztositasi rendszer megtervezése, a rendszer
bevezetésének koordinicidja, az egyes intézkedések és eljarasok nyomon kovetése, értékelése, illetve a minéségiigyi
feladatokra adott megbizasokhoz kapcsolodé igények megfogalmazasa.

9.4.2. A minéségtanusitas:

A képzések inditdsahoz és folytatasahoz sziikséges alapvetd jogi, személyi és targyi feltételek meglétének igazolasa. Ezt
a tevékenységet kiils6 tanusité (a MAB) végzi, a féiskolai mindségfejlesztési munka ehhez kapcsolédé nyomon kévetd,
értékeld, visszajelz6, tdjékoztatd funkcidk beiktatdsat jelenti.

9.4.3. A mérés és értékelés:

A Féiskola képzési és oktatdsszervezési szolgaltatasaira vonatkozo, a felhaszndlokban kialakuld vélemények, illetve
elégedettség mérése és értékelése. Ebbe a feladatkorbe kiillonbozd adatfelvételi eljarasok, és a keletkezett adatok
elemzése tartozik. Kiilon hangsulyt kap az elemzések eredményeinek visszacsatoldsa, nyilvanossagra hozatala.

9.4.4. A minéségfejlesztés:

A képzési tevékenységet tdmogato folyamatok szabvanyositasat, tigyviteli mélységu szabalyozasat, és a visszacsatolas-
nak megfelel6 folyamatos ujraszabélyozasat jelenti, a miikodés szabalyszertiségének mindenkori ellenérzésével egyiitt.
A TKBF a mindségbiztositasi rendszerének megalapozasat az oktatasi és az oktatasszervezési tevékenységek teriiletén
kezdi meg, az els6 szakaszban bevezetésre keriilé intézkedések, alkalmazasra keriil6 eljarasok kozéppontjaban a részt-
vevOk azonositdsa, igényeinek megismerése, illetve a mindségfogalom értelmezési lehetdségeinek feltarasa all.

9.4.5 Alapelvek

A Féiskola Mindségiranyitasi Bizottsaga az alabbi alapelvek szerint tartja megvaldsithatonak a mindségkézpontd mii-
kodésre valo attérést:

a) az emberkozpontisag elve
b) a torvényesség elve

¢) a célorientaltsag elve

d) az azonosulés elve

e) a kiprobaltsag elve

f) a megfeleld eszkoz elve

g) a fokozatossag elve

h) az egytittmtikodés elve

i) a hosszu tav elve

j) a folyamatos fejlesztés elve
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k) a szolgaltatds elve.

9.5. Szervezeti, hataskori keretek, személyi €s anyagi feltételek

9.5.1. A Min6ségiranyitasi Bizottsag szervezetérdl és miik6désérdl a Szervezeti és Mikédési
Szabalyzat 2.2 fejezete rendelkezik.

......
......

rrrrrr

meghatarozasra keriilnek a miikodési folyamatok és az elvégzendé vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési,
fogyasztovédelmi feladatok;

¢) gondoskodik a Féiskola minéségpolitikdjanak, minéségcéljainak kidolgozasarol;

d) koordinalja és feliigyeli a Féiskola Mindségbiztositasi Politikajaban megfogalmazott feladatok megvaldsitasat, és az
évenkénti 4ttekintés utdn nyilvanossagra hozza megallapitasait a F6iskola honlapjan.

szabalyzatai altal hataskorébe utalt tigyekben feladatait az tigy targya szerint illetékes féiskolai bizottsagokkal egyez-
tetve latja el.

//////

rrrrrr

Iroda utjan - tamogatja.

9.5.2. A Minéségiranyitasi Bizottsag szabalyozott szerepével kapcsolatban a Szenatus allas-
foglalasa a kévetkezé:

9.5.2.1. Kompetencia:

A Bizottsg a szakért6i tanulmany megrendel6jeként koteles annak elkészitését folyamatosan feliigyelni, biztositani
azt, hogy ne a felsGok-tatas és a TKBF szervezetétdl és miikdésmodjatdl idegen eljarasok, hanem sajatosan a Féisko-
lara szabott eljarasok kertiljenek kialakitdsra.

9.5.2.2. Hattértevékenység:

A Bizottsag tagjai fiskolai vezetdk, oktatok, adminisztrativ alkalmazottak és hallgatok, nem varhat6 télik, hogy
tilésrdl tlésre részletes munkaanyagokat készitsenek el. Ezért a Bizottsag szakmai munkdjat a Rektori Hivatal
folyamatosan tamogatja.

9.5.2.3. Meglévé er6forrasok:

El8szor célszeri a Féiskoldn beliil meglév, részben vagy egészben szabad kapacitisokat felmérni, és ezeket a
mindségiigy szolgalataba allitani, csak a bels6 eréforrasokkal nem fedezett feladatok ellatasahoz kell bevonni kiilsé
szakértelmet.

9.6. A TKBF minGségbiztositasi és mindségfejlesztési rendszere

A TKBF minéségbiztositasi és mindségfejlesztési rendszerét célok (stratégiai és rész-célok), elvek (altalanos és szaba-
lyozasi elvek), eréforrasok (személyi, targyi, jogi, pénziigyi feltételek) és eszkozok (mddszerek, eljarasok) alkotjak. A
rendszerszer(iség abban nyilvanul meg, hogy a célok, illetve a célok elérését szolgalo elvek, eréforrasok és eszkozok
egymasra tekintettel, egymassal osszefiiggéseiben kertilnek atgondoldsra, megtervezésre, és a feladatok koordinaltan,
tervezetten keriilnek végrehajtasra. A mi-ndségfejlesztési rendszer alappillérei: a Mindségbiztositasi Politika, a Mind-
ségbiztositasi és Mindségfejlesztési Szabdlyzat, a lefolytatott minéségligyi eljarasok, az ezek eredményeként elkésziil6
mindségbiztositasi jelentések.
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9.7. Eszkdzok

9.7.1. Az altalaban alkalmazando eszkoézoket, eljarasokat a kovetkez6képpen kell meghatarozni:

9.7.1.1. A Féiskola minGségiranyitési rendszerének kialakitasa, bevezetése és miikodtetése soran az alabbi feladatokat
kell megvalositani:

a) a Féiskola mindségpolitikdjanak és mindségcéljainak meghatarozasa,

b) a résztvevok: oktatdk, hallgatok, adminisztrativ alkalmazottak, megbizottak, f6iskolai és egyéb szakmai szervek
meghatarozasa,

c) a résztvevok igényeinek és elvarasainak mérésekkel torténé meghatérozasa,

d) a mindségcélok eléréséhez sziikséges folyamatok, eljarasok és felelsség meghatarozasa,

e) a mindségcélok eléréséhez sziikséges eréforrasok meghatarozasat és biztositasa,

f) modszerek bevezetése a folyamatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,

g) az eszkozok meghatdrozasa a kovetelményektdl valo eltérések megelzésére és okaik kikiiszobolésére,

h) eljarasok bevezetése és alkalmazasat a minéségiranyitasi rendszer fejlesztéséhez.

9.7.2. Jelen feladatok megvaldsitasa fokozatosan és a Szenatus jovahagyasaval torténik.

9.7.3. A jelen Mindségbiztositasi Politika hatékony megvalodsitdsat a Mindségbiztositasi és Mindségfejlesztési Szabaly-
zatdban meghatdrozott strukturdk és folyamatok révén, valamennyi érintett bevonasaval, folyamatos javitasi ciklus
keretében, évente vizsgalni kell annak szem el6tt tartdsaval, hogy

- a Féiskola els6dleges feleldsséggel tartozik képzései mindségéért és annak biztositasaért;

- reagalni sziikséges a szabalyozasi kornyezet valtozasaira és egyidejiileg a képzések és azok egyes elemeinek sokféle-
ségére (ugy, mint buddhista elmélet és gyakorlat, vallasbolcselet, nyelvek és pedagdgia) és a hallgatok sokszintségére
(4gy mint fiatal felnétt és felnétt, teljesidés és részid6s, munka mellett tanuld, kiilfoldi vagy megvaltozott képességii
hallgatok);

- tamogatni kell a féiskolai minéségkultura fejlodését és

- figyelembe sziikséges venni a fenntarto, a hallgatdk, a tobbi érintett és a tarsadalom igényeit és elvarasait is.

A jelen Mindségbiztositasi Politika 2019-et A Tan Kapuja Buddhista Féiskola Szenatusa 20/2019. (05.02.) sz. hatéro-
zatdval fogadta el, miutdn azt megtargyalta és timogatta

- 2019. aprilis ho 25. napjan a Mindségiranyitasi Bizottsag,

- 2019. aprilis ho 25. napjan a TKBF Hallgatdi Képviselete,

- 2019. 4prilis h6 25. napjan a Képzési Bizottsag kibéviilve a Tandri Ertekezlettel,
- 2019. aprilis ho 25. napjan a Tudomanyos Tandcs,

- 2019. aprilis ho 29. napjan a Féiskolai Tandcs és

- 2019. aprilis ho 29. napjan a fenntart6 részérél A Tan Kapuja Buddhista Egyhdz Fels6oktatasi Bizottsaga.

Kelt Budapesten, 2019. majus 2. napjan.

Karsai Gébor rektor
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