TKBF vegzett hallgatok DPR elemzése
2023

1. Az adatgyiijtés modszerei

Az Oktatasi Hivatal a 2023. évi adatintegracio sordn a 2014/15 és a 2020/21 kozott
abszolutéoriumot szerzett személyek adataihoz kapcsolta hozza anonim mdédon a Nemzeti
Ad6 és Vamhivatal (NAV), a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé (NEAK), a
Gazdasagfejlesztési Minisztérium (GFM) tarolt, az adott személyre vonatkoz6 adatokat. Az
adatokat a TAJ és az ad6azonosité szdm alapjan a Nemzeti Adatvagyon Ugynékség kapcsolta
Ossze egy két lépcsds titkositasi eljarassal, tehat az adatok nem vezethet6k vissza
személyekre, mindossze az lathatd, hogy a kiilonb6z6 rendszerekben azonos személyekre
vonatkozé adatait kapcsolta Ossze. Az elemzés id6horizontja 2022 decemberéig tart, az
elérhet6 legfrissebb munkaerdpiaci adatok erre az idészakra vonatkoznak. Ez azt jelenti,
hogy a legkorabban abszolutériumot szerzett csoport esetében atlagosan 7,5 éves kovetést
tesz lehet6vé. A jovedelem atlagokat tartalmazo6 adatok esetében éppen ezért legalabb 10 f6
adatai alapjan szamolnek. Amennyiben a jovedelemmel rendelkez6k szama 10 f6 alatti, de a
képzésen legalabb 10 {6 végzett, akkor a jovedelem adat kivételével a tobbi adat atadasra
keriil. Ennél alacsonyabb létszam esetén nem jelenit meg adatot. Szintén hasonlé sz{irést
alkalmaztak a munkaerdpiaci adatok esetében, ott 3 f6 alatti 1étszamnal kevesebb esetében
nem jelenit meg adatokat. A bemutatott szliréseknek megfeleléen néhany esetben
el6fordulhat, hogy a jovedelematlagot és a foglalkoztatdsi informacidkat tartalmazo
tdblazatokban nem szerepel adat. A tablazatokban lathaté munkaerdpiaci statusz, a
foglalkoztatassal kapcsolatos adatok, valamint a tartézkodasi/lakéhely, a FEOR és a TEAOR
adatok minden esetben 2022. decemberére vonatkoznak! A jovedelem adatok a 2022 évi
atlagos havi brutto6 jovedelmet reprezentaljak.

Munkaerdépiaci statusz kategéridk: A munkaerdpiaci statusz kategoéridk a kiillonbozé
adatforrasokbdl szarmazé adatokbol képezhetdk, ezek magyarazata azonban nem feltétleniil
egyértelmi. Orszagos benchmark adatok c. adattabla célja, hogy a fels6oktatasi intézmények
sajat adatai 6sszehasonlithatok legyenek az orszagos fels6oktatasi kimeneti adatokkal.

F6bb elemzési teruletek

- Végzettek szama, megyék szerinti megoszlasa,
- Avégzettek TEAOR 4gazat szerinti megoszlasban,
- Avizsgélt célcsoport fels6foku és vezet6i FEOR szerinti megoszlasban,



- Abrutté atlag jovedelem alakulasa,

- Végzettek munkaerdpiaci statusz szerinti megoszlasa, 6sszevetve az orszagos
adatokkal,

- Az orszagos és a TKBF fels6foku és vezet6i FEOR adatainak dsszehasonlitasa,

2. Adatok bemutatasa, elemzése

A végzett hallgaték szdma, munkarend szerinti megoszlasban
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Végzett hallgatok szama képzési szint és munkarend szerint
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A végzettek megyék szerinti megoszlasban
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Végzettek megoszlasa megyénként (6sszes év)

Pest

Budapest

Fejér

Bacs-Kiskun

A hallgatok tobbsége Budapesten és Pest megyében él. Ez a f6varos kézponti szerepével és
az intézmény elhelyezkedésével magyarazhato. Az orszag mas megyéibdl joval kevesebben
kertilnek ki, igy a TKBF hallgatdéi bazisa els6sorban févarosi és agglomeracios hatterd.

A végzettek TEAOR 4gazat szerinti megoszlasban
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Végzettek megoszlasa TEAOR dgazatok szerint

o1 TEAOR 4gazat

47 - Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmi, motorkerékpar)
49 - Szarazfoldi, csévezetékes széllitas

56 - Vendéglatas

62 - Informacié-technoldgiai szolgaltatas

84 - Kbzigazgatas, védelem

85 - Oktatés

96 - Egyéb személyi szolgaltatés

99 - Terlleten kivili szervezet
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A vizsgalt célcsoport fels6foki és vezet6i FEOR
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Felséfoka és Vezetdi FEOR aranya a végzettek kérében
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FEOR adatok részletes bontasban



A végzettek tobbsége fels6foku végzettséget igényld foglalkozasban dolgozik, ami kedvezd
munkaeré-piaci beilleszkedést jelez. Az allaskeres6k és kiilfoldon tartézkoddk aranya
alacsony, azonban egy kisebb hanyad nem besorolhat6, ami hidnyos adatszolgaltatasra vagy
specialis élethelyzetre utalhat.

5. abra
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Vegzettek atlagos statusz szerinti megoszlasa
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A brutt6 atlag jovedelem alakulasa
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Brutté atlagjovedelem és median jovedelem alakuldsa
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Az els6 abran a nappalin és az esti tagozaton végzett hallgatok 1étszama lathato 2014-2021-
ig. A féiskolara jellemz6, hogy néhany évet leszamitva joval tobben felvételiznek és tanulnak
esti tagozaton, mivel munka mellett végzik a képzést. Ez a diagramon is jol lathato.

A TKBF bar orszagos beiskolazasu intézmény, bar a hallgaték nagy része Budapestrdl, Pest
megyébdl és a kornyez6 nagyobb varosokbdl kertil ki. Az is lathaté, hogy a végzett hallgatéi
foként Budapestrél és Pest megyében tudnak elhelyezkedni (2. dbra). A végzést kovetben
els6sorban a kozszféraban, adminisztrativ és ligyintéz6 munkakorokben, kozigazgatasban és
a védelem teriiletén (fegyveres testiiletek), oktatds, informacié-technolégia szolgaltatas és
teriileten kiviili szervezeteknél, ide sorolhatok az egyhazak, civil szervezetek stb.
helyezkednek el (3. abra).

A munkaer6-piaci beilleszkedésiik sikeres, hiszen tobbségiik dolgozik, tanul munka mellett
vagy tanul, elenyészé az allaskeresék vagy a kiilfoldon tartézkoddk szama (5. abra).

A végzettek tobbsége fels6foku végzettséget igénylé foglalkozasban dolgozik, ennél
alacsonyabban mozog a vezet6i beosztasban dolgozok szama (4. abra).

Brutt6 atlag jovedelem tekintetében annak kiugré évek, azonban altalaban elmondhaté, hogy
a féiskolan szerzett végzettséggel a hallgatok atlag jovedelme az orszagos szint felett mozog.
(6. abra)

Az ugyanezen id6szak orszagos adataival 6sszevetve néhany adatot, a kovetkezdk lathatok.



Végzettek munkaerdpiaci statusz szerinti megoszlasa
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Végzettek statusz szerinti megoszlasa: TKBF vs Orszégos
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A TKBF végzettjei kozel hasonl6 aranyban helyezkednek el, mint az orszagos atlag. Kisebb
az aranyuk azoknak, akik tanulas mellett dolgoznak, és valamivel tobb koztiik az
allaskeresd. A dolgozdk aranya 59% (TKBF) és 62% (orszagos).

A kovetkez6 az orszagos és a TKBF fels6foku és vezetdi FEOR adatainak 6sszehasonlitasa.

8. abra
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FEOR szintek ardnya: TKBF vs Orszagos

TKBF
Orszagos

Felséfokd FEOR Vezet6i FEOR

Az orszagos adatok tiikrében a TKBF végzettjei ritkdbban keriilnek fels6foku képesitést

igényld

munkakoérokbe (57% vs 83%), viszont valamivel gyakrabban toltenek be vezet6i

poziciot (14% vs 11%). Ez arra utalhat, hogy inkabb kisebb szervezetekben, adminisztrativ

vezetli

3.

feladatkorokben helyezkednek el.

Osszefoglalas

A Tan Kapuja Buddhista Féiskola (TKBF) Diplomas Palyakdvetési Rendszer (DPR) elemzése
a2014/15-2020/21 kozott végzett hallgatok munkaerdpiaci helyzetét vizsgalja, 2022.
decemberéig bezaroélag. Az elemzés az Oktatasi Hivatal integralt adatai alapjan késziilt,
0sszevetve az orszagos mutatokkal.

F6bb megallapitasok

Hallgatoéi hattér:

A végzettek tobbsége Budapesten és Pest megyében él, ami a févaros kozponti
szerepével és az intézmény elhelyezkedésével magyarazhaté. Vidéki megyékbol
kisebb aranyban érkeznek hallgatok.

Tanulmanyi munkarend:
Az esti tagozat a dominans, mivel sok hallgaté munka mellett folytatja tanulmanyait.

Elhelyezkedés és szektorok:

A végzettek els6sorban a kozszféraban, kdzigazgatasban, fegyveres testiileteknél,
oktatasban, informacié-technolégiai szolgaltatasokban, valamint egyhazi és civil
szervezeteknél helyezkednek el.



e Munkaeroépiaci statusz:
A végzettek nagy része dolgozik, vagy tanulas mellett vallal munkat. Az allaskeresék
és a kiilfoldon tartéozkodok aranya alacsony.

e Foglalkozasi szintek:
A tobbség fels6foka végzettséget igényld foglalkozasban dolgozik. A vezetdi
pozicidban dolgozdk aranya alacsonyabb, de az orszagos atlagnal valamivel
magasabb (14% vs. 11%).

e Jovedelem:
A brutt6 atlagjovedelem néhany évben kiugroé, de dsszességében az orszagos szint
felett mozog, ami kedvezd képet ad a végzettség munkaerdpiaci értékérol.

A TKBF hallgato6i f6ként févarosi és agglomeracios hatter(iek, jellemzéen esti munkarendben
tanulnak, és a végzés utan sikeresen illeszkednek be a munkaerpiacra, els6sorban a
kozszféraban és civil szféraban. Jovedelmi szintjiik meghaladja az orszagos atlagot.



