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A Tan Kapuja Buddhista Féiskola human erdforras nézOpontja a buddhizmus tanitasaira, az
Ftv. és a MAB kovetelményeire és a globalis buddhista akadémiai erdforrasfejlesztési
gyakorlatokra tadmaszkodik. Az oktatdi profilok nem merevek, az intézményvezetéssel
egyeztettek.

1. A TKBF HUMAN EROFFORAS FEJLESZTES NEZOPONTIJA

1.1. A KOLLEKTIiV MINDFULNESS ALAPU HUMAN EROFORRAS-
FEJLESZTES CELJAI

A TKBF humanpolitikajanak célja az egyéni €s szervezeti kimeneti eredmények javitasa
(innovacid, kreativitas és a munkatarsak vonzasa), az egyéni oktatoi tudatossag és a jelenlegi
oktatasi képesség fejlesztése a kollektiv tapasztalatok, a kapcsolatépités és szervezeti dimenzid
erdsitésével.

A ,kollektiv mindfulness” buddhista nézdpontja a tudas és a hallgatok irdnti érzékenység
fejlesztése mellett az etikai €s spiritudlis felkésziiltséget kétféle nézopontbol kivanja fejleszteni:
e szubsztancialis célok az intézmény profilja és képességeinek fejlesztése érdekében,

e ¢sinstrumentalis célok: az egyéni és intézményi teljesitmény novelése az egyéni jol-1ét
¢s a szervezeti sikeresség figyelembevételével.

Ezek a kovetkezdkben nyilvanulnak meg:

e Az egyéni oktatdi mentalitds fejlesztése a hallgatokozpontii oktatas elsajatitdsa és
erOsitése réveén.

e Az egyéni oktatoi képesség fejlesztése a modszertan megfeleld értelmezésével.

e Az egyéni oktatoi képesség fejlesztése a hallgatok egyéni koriilményei iranti
érzékenység (megértés, 6sztonzés, mentalis allapot figyelembevétele) fejlesztésével, az
adott pillanatra koncentralva a megoldas keresésében (szati), a hallgatok felébredését
segitve a Nemes Nyolcrétii Osvényen.



A TKBF huméan eréforras fejlesztési céljai: az oktatdk uj tudasanak fejlesztése, szakmai
képességeinek alakitasa, amely kiterjed

a buddhizmus magyar nyelvii tudasalapjanak fejlesztésére 11j kurzusok, programok
létrehozasahoz,

a buddhizmus oktatasi modelljeinek fejlesztésére, beleértve az 5-8 képzettségi szintek
hitéleti kindlatanak fejlesztését a karrierdsvény mentén,

a buddhizmus oktatasaban 1j targyak fejlesztésének képességére a kimenet, a
képességek, a tartalom, a modszertan, a tanulas-mddszertan és az értékelés-moddszertan
fejlesztésével,

az oktatoi viselkedés fejlesztésére.

1.2. A KOLLEKTIV MINDFULNESS ALAPU HUMAN EROFORRAS-
FEJLESZTES GYAKORLATA ES ALAPELVEI

Tanulo6 szervezeti kornyezet kialakitdsa, olyan munkatéarsak foglalkoztatasa, akik ebbe
beleillenek (kellemes, kedves emberek).

Munkatéarsak megtanitdsa a hatékony €és eredményes felsdoktatas, kutatas, kozosségi
szolgélat képességére, a bolcs egymashoz fordulésra.

Pozitiv gondolkodast attitiid kialakitasa.

A munkatarsak kolcsonds megbecsiilésen alapul6 kulturdjanak kialakitésa.

A helyes beszéd harmonikus kultarajanak kialakitasa.

Oktatoi, munkatarsi onkéntes szolgalat timogatasa.

Helytelen fogyasztas gyakorlatanak keriilése.

Kovetkezetes kovetelményrendszer alkalmazasa, megfeleld problémakezeléssel, az
egyenld banasmod elve alapjan.

A sziikos forrasokbol vald gazdalkodas gyakorlata és a forrasok gondos felhasznélésa.
Uj munkatarsak bevezetése a tiszteletteljes viselkedés kialakitasaval.

Innovécios és kreativ attitiid fejlesztési programok kialakitasa.

A mindségtudatossag programjainak kialakitasa az ,,elegendden jonak lenni itt és most”
képességével egyiitt.

1.3. A KOLLEKTIV MINDFULNESS ALAPU HUMAN EROFORRAS
FEJLESZTES MODSZEREI

1.3.1.

Fejlesztés orientacid alapjan: Az orientdcid célja az 10 munkatarsak segitése,

projektfeladattal, mentorral és kollégdk bevondsaval. A bevezetd projekthez megfeleld
informaciok adasa, beleértve a viselkedés, attitid és értékek atadasat. Ez kiterjed a gyors
munkavégzésre, a célok és szervezeti politikdk ismeretére, a munkatars biztonsaga ¢és
magabiztossdga megteremtésére, a cselekvési képesség és tenni akaras kialakitasara. Része a
munkatars szerepének ¢és felelosségének hangsulyozasa, a joO munkavégzés hasznanak
bemutatasa. Sziikséges a tanulasi sziikségletek feltarasa, annak bemutatasa, mire van sziikség a

j6 munkavégzéshez.



1.3.2. Fejlesztés oktatassal: A TKBF célja, hogy sajat doktori képzés 1étrehozasaval legyen
képes az oktatok mindsitésének megteremtésére. Jelenleg a témakdrben doktori képzés csak
Azsiaban érheté el, amely képzések az azsiai térségre és annak civilizicios gyakorlatara
készitenek fel. Az eurdpai doktori képzések ,,orientalista tanulmanyok”, amelyek nem a
buddhista tanatadas gyakorlatara készitenek fel. A TKBF a fentiek érdekében stratégiai célként
hatarozta meg a buddhista hitéleti doktori program és iskola kialakitasat. Ennek tamogatasara
kutat6é mesterszakokat €s habilitdcids programokat fejleszt.

1.3.3. Fejlesztés ¢€lethosszig tartd képzeési programokkal:

Felkészités fels6oktatasi programfejlesztésre és vezetésre.

Felkészités tantargyfejlesztésre, szak- €s pedagogiai, tanulas-modszertanra.
Felkészités kutatasi programfejlesztésre és menedzsmentre.

Felkészités hallgatéi mentoralasra, szuperviziora.

Felkészités online oktatdsmodszertanra és technikakra.

Felkészités hallgatoi mérésre és értékelésre.

Felkészités tantargy-, modul- és programértékelésre.

1.3.4. Fejlesztés egyéni személyre szabott fejlesztéssel:

1.3.5.

Felkészités egységvezetésre, téma- és projektvezetésre (feladatkor, tevékenységek,
eljarasok tervezése, standardjai, {itemezése, munkamegosztds, koordinécio,
eredményesség, értékelés).

Felkészités vezetésre, cél, feladat, valtozas alapti menedzsmentre.

Felkészités tandcsadasra, értékelésre, ellendrzésre és visszajelzésre.

Felkészités kivalosag alapu menedzsment modellek értelmezésére és hasznalatara.

Fejlesztés karriertervek alapjan: egyéni valasztds, oOnkép fejlesztés, életstilus,

preferencidk alapjan:

1.3.6.

Buddhista oktat6i életpalya 6svények kialakitasa:

buddhista vallas ¢s filozofia oktatd, kutatd

buddhista tanit6é edukator

buddhista nyelvoktatas és szoveginterpretalas

buddhista pszicholdgia és mindfulness meditacid oktatd
buddhista mozgasmeditacié és gyakorlat, elvonulas vezetd
alkalmazott buddhizmus oktato, tanar:

O O O O O O

i. miivészeti és kulturalis 6rokség kozpont vezetése

ii. vallasi k6zosség vezetése, tanitdi gyakorlat vezetése
iii. szocidlis és spiritudlis tandcsadds vezetése
iv. szertartds vezetése

Felkészités szervezetfejlesztéssel: Tanuld szervezetté fejlesztés rendszerszintli

gondolkodas, sajat munka ellendrzésének képessége, kozos vizid kialakitasa, team-tanulas

révén.



1.3.7. Fejlesztés onfejlesztés révén:
e Az oktatott targyak szakmai és elméleti hatterének kutatasa.
e Az oktatott témak, targyak szakmai modszertandnak, eljarasainak kutatasa.
e Az oktatott targyak forrasainak fejlesztése.

1.3.8. Fejlesztés vallasi tevékenységbe torténd bekapcsolodassal:
¢ buddhista napok, hetek, nemzetk6zi programok szervezése,
e intézményi elvonulas szervezése.

1.4. A BUDDHISTA NEZOPONTU TELJESITMENYERTEKELES
GYAKORLATA

A munka mindségének értékelése szakértdi interjik alapjan:

Elemek Komponensek | Viselkedés: a buddhizmus ismeretelmélete, moralitdsa
¢s a ,,j0 iranyitas alapu” vezetés alapjan
Sila Moralités Elkotelezettség, kemény munkavégzés, becsiiletesség,
jovOorientaltsag
Szamadhi Koncentralas a | Felelosség, a kollégakkal jo légkorben valod
munkara egylittmiikddés, optimista, kreativ, pozitiv szellemiség
Pannya Probléma- A munkaproblémadk és folyamatok folyamatos javitasa,
megoldas tényeken alapuld  dontéshozatal, szisztematikus
gondolkodas, valtozasra vald képesség, jovobeli
feladatok atlatasa, vizio és kiildetés alapu munkavégzés

2. A TKBF ELVARASAI A HATEKONY ES KIVALO OKTATASBAN

2.1. A KEPESITESI KOVETELMENYNEK MEGFELELO VEGZETTEK
KIBOCSATASA

2.1.1. A képzési programok megfelelnek az ISCED 2011, az ISCED 2013, az MKKR, ¢s az
EKKR, a QF-EHEA kovetelményeinek.

2.1.2. A tantargyak megfelelnek a képzési szintek MKKR szintleir6 kimeneti, ¢s a QF EHEA
ciklusra jellemz6 tanulmanyi kovetelményeinek.

2.1.2.1. A tantargyak tanmenetének alakitdsaban a kimenetkOozpontii oktatds elméleti vagy
gyakorlati orientdcidja szerint a tudas, képesség és attitlid kimeneti leirdsa kiterjed
e a szakteriilet modszertanara, a hitéleti filozofiai, teoldgiai tevékenységek és
szakmodszertanok ismertetésére,



e akimeneti eredmények elérésének modszertanara,
e arovid tartalomra ¢€s értékelésre.

2.1.2.2. A tantargyi tematika részletes leirast ad

e akurzus jellemz6irdl,

e atartalomrol.

e A tartalom ismertetése orientald jellegli, a tematikdk ravezetik a hallgatot a téma
aspektusaira, nagyobb blokkjaira, és specialis kérdéseire.

e Mesterszinten a téma targyaldsanak nézépontjai és elméletei is bemutatasra kertilnek.

e A tartalom részt kovetden a tematika kitér arra, hogy a hallgatok hogyan tudjak
legkdnnyebben ¢és leghatékonyabban elsajatitani a tanegység kimeneti elvarasait.

e A kimeneti elvarasok teljesitése érdekében az oktato elvégez egy inditd felmérést, ami
ramutat a hallgato tanulési sziikségleteire.

e A hatékony tanulds érdekében a kurzus folyamataban is végez mérést és értékelést,
tanacsokat adva a hallgatoknak a javitasra.

e A tematika bemutatja, hogy a hallgaté milyen teljesitménnyel ér el gyenge, megfelelt,
JO vagy kivalo szintet, mely feladat milyen %-ban szamit be a szummativ értékelésbe.

e A szakirodalom jellemzdi a tantargy ¢€s a képzési szint jellege szerintiek, azaz: FOSZK
¢s alapszint esetében jegyzetekbdl és nyilvanos szakpublicisztikai forrasokbol,
mesterszint esetében szakkonyvekbdl és sajat maga altal felkutatott tudomanyos
forrasokbol torténik a hallgatdk tanulésa.

2.1.3. A TKBF hatékony képzési célja, hogy a hallgatok a buddhista hitélet teriiletén magasan
képzett, kreativ és felelds személyiségekként tudjanak helyet talalni a tuddstdrsadalomban,
széles érdeklddéssel ¢és kivalo szakteriilet-specifikus tudédssal és szakmodszertannal
rendelkezzenek, kritikusan latva sajat tudasukat és fejlddési sziikségleteiket. A fentiek
érdekében a TKBF a négy ciklusra és szintre specifikus akadémiai és foglalkoztatasi
kovetelményeket dolgozhat ki.

2.2. OKTATAS A TRANSZFORMATIV, HALLGATOKOZPONTU KIMENET
ERDEKEBEN

2.2.1. A buddhista kimenetkozpontii oktatas a hagyomanyos akadémiai oktatds orientalista
tanulmanyok jellegével szemben egyben transzformativ is, az akadémiai vallds- és filozofiai
tudomanyossag, illetve a nyelv- és szovegismeret mellett a meditacio, a buddhista pszichologia
¢s mozgasmeditacio is megjelenik, amelyek legfobb célja a hallgatd személyiségének
transzformacioja €s transzformativ képességeinek kialakitasa.

2.2.2. A buddhista hallgatoi személyiség kialakitasa a tantervek része.

2.2.3. A hallgatdi foglalkozasi profilokra felkészités a TKBF-en:
e teologus kutatod
e tanitod



e képlan

e misszidvezetd

e szocidlis és civil szolgéltatasok tanacsadoja

e koOzigazgatdsi, igazgatasi, rendészeti foglalkozasok kisérdje

e cgészségligyi, pszichologiai, specialis mentalis stresszel terhelt foglalkozasok kisérdje
e vallasi és civil kozdsségszervezd

¢ buddhista kulturalis és kereskedelmi szolgaltatasok szervezdje

e iizleti vallalkozasok, szocialis és szolidaris gazdasagmenedzsment tanacsaddja

e wellness és egyéb fizikai és szellemi joléti szolgaltatasok menedzsere

e paradiplomaciai, kulturalis mobilitas szervezdje

2.3. A MINOSEGI ES HATEKONY OKTATAS TAMOGATO ELEMEI

e A felvételi rendszer kritériumai kozott a buddhista képzések kovetelményeirdl szolo
informaltsag, elkotelezettség €s lelki beallitottsag.

e A hallgatok profiljanak, dsszetételének kiegyenstilyozottsaga.

o A képesitési célok megfeleldsége minden képzés esetében.

¢ A buddhista elméleti €s gyakorlati tanulméanyok feltételeinek biztositasa.

o A képzési program megvaldsithatosaga a program, a tantargyak és kurzusok szintjén.

e A vizsgarendszer kiegyenstlyozottsaga €s kiegyenlitettsége.

o A képzési szint teljesitését kovetden 0j szintre 1épés segitése.

e A kimeneti eredményesség szintjének értékelése.

e Munkahelyi és karrier sikeresség.

o Személyiségfejlesztési sikeresség.

3. AZ OKTATOK PROFILJA

3.1. Kiegyensulyozott oktatoi profil- karriercél az egyetemi tanari profilhoz vezet.

3.2. Kutato6i, vallasi elméleti vezetoi karrierprofil — nemzetkdzi mester profil.

3.3. Valléasoktatoi-pedagdgus profil — a felsGoktatas €s kozoktatds mestertanar cimeihez vezet.
3.4. Gyakorlatvezetéi (vallasi kozosségvezetdi, meditacids, buddhista miivészetek,
nyelvoktatoi, konyvtari, forrasfejlesztés, stb.) profil: a felsdoktatdas és kozoktatds
mestercimeihez vezeto.

Az oktatokra vonatkozd egyéb szabdlyozas a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben
aktualizalt.



