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1. A digitalis atalakulas hattere

1.1. Adigitalis transzformacid kornyezeti hattere

Szuperintelligens / super smart tarsadalom

A japan kormanyzat a Tarsadalom 5.0 programban elfogadta az emberkdézpontu tdrsadalom és
tarsadalmi problémakat megoldé gazdasagfejlesztési programjat, amely a kibertér és fizikai tér
integralasara épul. Az EU és tobb mas szerepld is vitatta a Tarsadalom 5.0 programot, azonban az EU
leszlkitette azt az IPAR 5.0 programra és az intelligens varostervezésre. Ennek egyik eleme a
Moonshot RD program: A GOAL 1. kiber-avatar program, a szolgaltatasok telerendszere. GOAL 2.
precizios gydgyaszat, rak, sziv, diabétesz, demencia és virus-human interakcio Uj eléjelzési rendszere,
a GOAL 7.a 100 éves életkor elérése egészséges allapotban, a GOAL 9. pedig a gondolkodas vitalitasa
az azsiai bolcsészettudomanyok és az agyi informatika 6sszekapcsolasa, ami legalabb 20 projektb6l
all. Az un. super smart society koncepcidja 2016-t6l globalis vitak targyat képezi.

Szuperintelligens fels6oktatas

A fels6oktatas esetében az online oktatas primatusa nem engedi a visszatérést a COVID elétti
rendszerekhez. A fels6oktatas rendszereit el6teljesen atformalja a mesterséges intelligencia atfogd
jelenléte, ami kihat a hétkéznapi munkahelyekre és a hallgatéi tevékenységre is: a hallgatoi projektek
esetében Uj kovetelmény az intelligens tervezési képességek, az intelligens személyes emberi
képességek és az intelligens adatrendszerekkel kapcsolatos foglalkozasok képessége. Az Al
megvaltoztatja a munkahelyek természetét: munkahelyek szazai, ezrei tlinnek el, mikozben a digitalis
képességek Uj munkahelyeket teremtenek és Uj készségeket igényelnek. Feler6sodik a készségek
alapjan torténé foglalkoztatas.

Data Veracity Logic & Mind Mapping
3. Intelligent Data Skills: Comp Comp 1. Intelligent Design Skills:

Working and creatively
Competence designing with and for Al

Instrumental & Critical
Digital Competence

Structuring and using data
with and for Al Competen

ce
Data Visualization ‘
Competence

Data Digestion Systems

7N

Creative Design & UI/UX
Competence

Data Prepping & Curation
Competence

Prompt Engineering
Competence

Assessment & Decision
Competence

Learning Ethical 2. Intelligent Human Skills:

Competence Reflective Competence Personal competencies for Al-

Competence related action areas

Az intelligens képességek megkovetelik a hagyomanyos programok atalakitasat, a karrier lehetéségek
tovabbi egységesedését, a meghatarozott képességek iranti igényt és a transzferabilis készségek
megerésddését. A mesterséges intelligencia megvaltoztatja a hallgatok kommunikacios stilusat, ezért
a tantervekbe be kell épiteni a szocio-emocionalis készségfejlesztéseket. Az Ml folerBsiti az oktatokrdl
alkotott negativ észleléseket, megvaltoztatja a tarsalgasi normakat, csokkenti az emberi 6nbecstilést
és masok megbecslilését. Gépies viselkedések elterjedése varhatd, csdékkennek a szocialis
képességek, az Ml megsziinteti a nyelvtanulasi igényt, folerésiti a maganyt.
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Varhatoé hatasai:

e Megkoveteli az oktatoktdl az Al tdmogatta mddszertant.

e Ujkutatasi képességek fejlesztését igényli a hallgatok esetében.

e Altamogatta tankdonyvek megjelenése, tanterv és gyakorlati tervezés.

e Alintenzivirasok.

e Chat GPT 4 tagsag, megkovetelik a témakor szabalyozasat.

e Atanarok tovabbképzése, Al irdstudas oktatd és hallgaté esetében, és a Neptunhoz hasonld
platformok jelennek meg: PapyrusAl UCLA. (EDUCASE Al trendelemzés).

e Technolégia: BuddhaBot-specialis vallasi platform, a NAROPA egyetem (USA) ebben élen jar.

1.2. Nemzetkozi online és kevert képzési standardok

Nemzetkozi online oktatasi, tdvoktatasi akkreditacids standardok (az INQAAHE standard)

e Az online és kevert oktatas, valamint a tantargyak és programok integraltak az intézmény
iranyitasi rendszerébe.

o Az intézménynek rendelkezésre allnak a pénzlgyi forrasok az online és tavoktatas kovetkezd
tertleteihez: forrasok, személyzet és szakért6k (tapasztalat, tovabbképzés,
professzionalizacid), technoldgiai infrastruktura, adatbiztonsag, megfeleld
hallgatéazonositasi eszkozok és egyéb szervezeti kapacitasok.

e Az intézmény informacios politikadja kiterjed a rendszert érint6 kommunikaciéra, a
szoftverekre, az internetelérés, a konyvtar és egyéb szolgaltatasi referenciakra.

o Az intézmény megfeleléen felkészitette és tamogatja a tanszékeket és az oktatdkat az online
és kevert oktatast illetéen, és id6kozonként értékeli azokat. Mddszertani képzéseket szervez
az oktatéknak és hallgatéknak, a hallgaték bevondasi technikdira és az online
hallgatoértékelésre, értékeli a hallgatdi elérehaladast az online és kevert kurzusokban és
programokban.

e Az intézmény technikai és tanulasmaddszertani kurzusokkal segiti az online és kevert oktatas
esetében a hallgatoi részvételt és tanulast.

o Az intézmény képes demonstralni, hogy az online és kevert oktatds a képzési kimenetet
illetéen a tanulmanyi forrasok elérhetéségében megfelel a campuson zajlo nappali képzéses
oktatasi feltételeknek.

e Az intézmény bizonyitja, hogy az online és kevert oktatas megfeleléen képzett szakértd altal
ellendrzott, felugyelt és mindségileg megfeleld.

o Az intézmény megfeleld szabalyozassal és gyakorlattal bir az akadémiai integritas, a hallgato
személyiségének azonositasa, az adatbiztonsag és a személyes biztonsagot illetéen.

1.3. Adigitalis transzformacié szervezeti kovetelményei

A digitalis transzformacié az informaciodk digitalisan elérhetévé tétele, a folyamatok automatizalasa
és daramvonalasitasa mellett az intézmények atalakitasat célozza. A digitalis transzformacio a kultura,
a munkaerd és a technoldgia olyan nagy valtasa, amely Uj oktatasi és képzésszervezési modellt
generdal, Aatalakitja az intézményi muikodés egészét, a stratégiai fejlesztési iranyokat és
értékjavaslatokat. A digitalis transzformacios folyamat mas intézmények jo gyakorlatanak
megismerésével kezddédik. A szervezeti kultura, a munkatarsak, a technolégiafejlesztés
szlkségleteinek atgondolasat igényli. Ezt kovetéen az intézményi helyzetkép elemzése, a
szUkségletek felmérése, majd a stratégia kialakitasa kovetkezik. Kiemelt az elért eredmények és az
elérehaladds folyamatos elemzése és a korrekcids épések megtétele. Kiemelt eleme a digitalis
transzformacidonak a tdvmunka Uj értelmezése.



2. A TKBF digitalis transzformacios programja

2.1. Digitalis vizio
A TKBF a digitalis korszak tigyes megoldasaival képes az eltérd korosztalyokat elérni és segiteni egyéni

és kozosségi lehetbéségeiket feltarasaban a buddhista vallasi gyakorlat megértése, a buddhizmus
kutatasa és oktatasa terén.

A TKBF adatkezelési politikaja megfelel az EU és a nemzeti szabalyozasnak. A digitalis transzformacié
o0sszhangban van az intézményi stratégiai céloknak és a fels6oktatasi online oktatas szabalyozasaval.
Az intézményi honlap megfeleld tajékoztatast nyujt a képzés maodjarol.

Buddha tanitasainak atadasa ligyes digitalis eszkézokkel

A TKBF digitalis transzformaciés programjanak célja a digitalis vallasmegértés, a digitalis
vallasgyakorlas, a digitalis spiritualis kultdra 4j utjainak értelmezése, a digitalis human
tanulmanyokon belul a digitdlis buddhizmus kutatasa, feltdrdsa, forrasainak és
kutatdsmodszertananak megértése és alkalmazadsa, Buddha tanainak oktatdsa, a buddhista
tanitoképzés és vallasi foglalkozasokra felkészités a tavtanulas, a tdvmunka és a digitalis média
eszkozeivel.

Oktatok/kutatok: Az oktatdok olyan digitalis platformokon, fellleteken és sablonokban tudnak
képzési programot, kurzust, tananyagot fejleszteni, kutatni, amely jelentésen leegyszer(siti az
oktatasi programadminisztracié idejét, a digitalis alkalmassag kiterjed a digitalis pedagdgiara,
hallgatoi bevonasra, vizsga és egyéb értékelések végzésére, és sajat tevékenységlk és teljesitménylk
egyszerl dokumentaldsara. Az oktatdi allomany digitalis képességei kiterjednek a mobilalkalmazasok
hasznalatara és az Uj Ml eszk6zok kezelésére is.

Hallgatoéi tapasztalatok: A hallgaték egyre nagyobb aranyban 6nkiszolgalé médon intézik tanulmanyi
ugyeiket. A személyes fejlédés, a spirituadlis tanacsadas, a tanulmanyi tanacsadas, a
karriertanacsadas szinte teljesen digitalizalt, beleértve a hallgatdi jol-lét specialis kérdéseit is. Az
online oktatas olyan markava valik, amely kiemeli a TKBF hallgatoit az egyhazi egyetemi kinalatbdl, és
nemzetkozi halézatképzd, valamint hallgatévonzoé szerepet tolt be.

Kutatas: A TKBF a digitalis bolcsészeti kutatdsokban és a digitalis buddhizmus kutatds nemzetkozi
halézataiban a szemlélédd kutatas mellett bekapcsolddik a hatalmas adatbazisok feldolgozasaba, és
az eredményeket integralja a buddhizmus tanulmanyokba.

Oktatas: A digitalis transzformacioé legfontosabb eleme a hallgatéi e-portfélié kialakitasa, a digitalis
tananyagok fejlesztése, a hallgaték felkészitése a digitalis tavmunkara, kutatasra és
kozosségfejlesztésre.

Kozésségfejlesztés: A digitalis kozosségfejlesztés 6sszhangban a TKBE egyhdzzal és més buddhista
kozosségekkel az e-szolgaltatasokra helyezi a hangsulyt, és a vallasi kozosségek
szolgaltatasfejlesztésében az e-ceremodniak, gyakorlatok, programok valnak kiemeltté.

Szolgaltatasok: A campus kornyezet, az informacios rendszer, az IT infrastruktura fejlesztése mellett
az IT Biztonsag és a technikai szolgaltatasok intelligens fejlesztése a cél.

2.2. Digitalis értékek

Az intézmény digitalis értékei: az alapinfrastruktura, az IT rendszer, a tavolléti oktatas képessége, a
konzisztens adatszolgaltatds, tovabba egyuttm(ikodés a kuldonbozbé csoportok kozott, a digitalis
interakciok és viselkedések kulturaja.



2.3. Digitalis iranyitas

A digitalis transzformacioé projekt olyan horizontalis fejlesztés, amely athatja az intézményi stratégia
minden elemét, és része a transzformativ szolgaltatdsoknak. A digitalis transzformaciés feladat
rektorhelyettesi szintre emelt, és a normal menedzsment rendszer része. A digitalis atalakitas
koltségei az éves tervezés részei, illetve kiilsé palyazatok révén is tervezett a felgyorsitdsa. Az online

oktatas a normal oktatasi adminisztracié része, az intézményi szenatusi és egyéb dontéshozo
férumokon az online oktatas képviseltetett.

2.4. Digitalis stratégia — folyamatos fejlesztés kérdéskore

2.4.1. Evenkénti trendfigyelés: digitdlisan személyre szabott tanulds, a kurzusokhoz rendelt
tananyagforrasok, személyes tanacsadas (2024).

2.4.2. Mesterséges intelligencia és gépi tanulas: intelligens tutoralis rendszer, személyre szabott
visszajelzéssel.

2.4.3. Prediktiv analitika: kimaradas veszélye — tanacsadas, tutoralas, pénzugyi segély.

2.4.4. Immerzivtanulds: aktiv tanulas — a téma kornyezetének feltarasa.

2.4.5. Tapasztalati tanulds: konkrét feladat.

2.4.6. Multiszenzoros tanulds - latvany, hang, érintés.

2.4.7. Helykodzpontu intelligens technologiak: GPS helykeresés, rendezvény, éttermek.

2.4.8. Tanulasi tartalommenedzsment szerkeszté programok.

2.5. Digitalis stakeholder kozosségek

2.5.1. Hallgatdi és oktatoi tematikus csoportok, pl. specializacié szerint.
2.5.2. Digitalis fejleszt6 kozosség.
2.5.3. Digitalis forrasfejleszt6 kozosség.

3. A TKBF Digitalis ambiciék az oktatas, kutatas,
kozosségfejlesztés atalakitasaban

A buddhizmus vallasi gyakorlata, a buddhizmus kutatdsa és a buddhizmus oktatasa alapvetd
transzformacion ment 4t 2020 6ta, ami alapjaban valtoztatja meg a buddhizmus, mint digitalis kultura
gyakorlatat. A szakirodalom egyenesen a buddhizmus és a mesterséges intelligencia szimbidzisarél
értekezik, amelyben a transzhuman, posztantropocén nézépont itt nem a kornyezet
felemelkedésével, hanem a virtualis vilag és buddhizmus, vallasi gyakorlat és meditacio Uj virtualis
realitdsarol beszél. A digitalis transzformacié a TKBF esetében ki kell, hogy terjedjen a kortars vallasi
gyakorlat, a virtualis kutatas, és a multimédidaba agyazott online oktatas és szervezetfejlesztés
teruletére.

3.1. Oktatas: digitalizalt buddhista tanulas - interaktiv felébredés

Buddhizmus digitalis oktatas
Feladatok

3.1.1. Azoktatasi hely és id6 rugalmassa tétele.
A tantermek alkalmassa tétele a digitalis tanulasra
A hallgatéi mobilhasznalat tanuldsi célu fejlesztése
Multimédia felszerelés a digitalis oktatashoz. Az IT és a kdnyvtar, a létesitmény 6sszehangolt
fejlesztése, megfeleld akusztika
Laptop adomanyozasi kampany szervezés
Moodle tanulasi menedzsment rendszer
El6adas felvétel, video tarolas




3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

Meditacid felvételi studid

A hallgaték és oktatok kdzotti interakcidk intenzivitdsa ndvelése.
Az online szolgaltatasok fejlesztése

Oktaték rendszeres tovabbképzése

Online didaktika

Tanulécsoportok kialakitasa

A tudas és kompetenciak fejlesztése, hatékony tudastranszfer.
Szamitégépes kurzusok: adatirastudas

Mesterséges intelligencia kurzusok

Strukturalt 6nszervezés és motivacio.

E-portfélio, tanulasi célok és eredmények bemutatasa

Aktiv hallgatoéi bevonas programok

Média kompetencia.

Hallgatdk és oktatok képzése

Technoldgiai képességek.

Forrasok, mintapéldak

Interaktiv tanulmanyi kornyezet: vided, zene, animacio

Moodle

SMART egyetem: Buddhista TV-csatorndk BLIA TV Taiwan, Bodhi TV Nepal, The Buddhist TV Sri Lanka, Thaifold
DMCT1V.,

Academic.edu, Research Gate platformok,

H-Buddhism Network: H.Net: Humanities & Social Science On-lineDigital, Digital Buddhist Canons.

A Ml kulcselem a kinai buddhizmus atalakulasaban: Zheng, Y. Transformation in the digital age: Al and
humanistic Buddhism. MDPI. Religions. 15. Issue 1. Basel 2024. Religions 2024, 15(1), 79;
https://doi.org/10.3390/rel15010079

UDEMY: Mindfullness: 1,158 341 hallgatd 419 kurzus https://www.udemy.com/topic/buddhism

3.2. Kutatas: digitalizalt buddhizmus - digitalis bolcsészet
Buddhizmus kutatas
Feladat
3.2.1. Konyvtari adatbazis fejlesztés.
Forrasok

Digitalis buddhizmus: A buddhista archivumok, a digitalis bolcsészet kutatécentrumok, konferencidk sokasaga
rendkivili gazdag anyag hozzaférését teszi lehetévé. A témanak konkrét szakirodalma és adatbazis rendszerei
mukodnek. A hallgatok és oktatok digitalis kutato képessége Uj szintl buddhista kutatasmodszertant igényel.
Veidlinger D. Digital Humanities and Buddhism. De Gruyter 2019.: szamitégépes nyelvészet és a Buddha
Corpus, a buddhista archivumok ontoldgiai kérdései, digitalis kddolas, megdrzés, forditas és kutatas a tibeti
buddhista szévegekben, digitalis szanszkrit buddhista kanon, a lao és thai kéziratok, digitalis buddhista
szotarak. Buddhista dokumentumok digitalis elemzése: elméleti és mddszertani kérdések.

Oxford digitalis buddhizmus: digitalis kanon gyljtemeények: pali szovegek (BUDSIR), VRI Corpus, Buddha Jayanti
Tripitaka projekt, Gottingen Register,Pali Text Society corpus, kinai szovegek digitalis kiadasa CBETA, SAT
adatbazisok. Tripitaka Korea Tuddsbazis projekt, ACIP és BDRC tibeti forraskézpontok, Kanjur & Tanjur
forrasok, Sanskrit Buddhist Text, gottingeni GRETIL, Khmer kéziratok, Lao kéziratok, DUNHUANG projekt,
Myanmar kézirat gy(ijtemény. Huntington fotiarchivum buddhista mlvészet, Phot Dharma 14.500 buddhista
hely fényképe. Tokyo STA csoport, Tibeti és Himalaya konyvtar. Uma hangonyvtar a tibeti lamak latogatasai.
Szétarak, adatbazisok: Digital Dictionary of Buddhism, buddhista szévegek indexe. Buddhsta Dharma Drum
névszotar, helynév, és buddhista tanulmanyok listdja. Gandhara nyelv(i buddhista szétar, Buddhista kanon
kutatasi adatbazis, Tripitaka katalégus - CBETA, Sutta Central.

Buddhista filolégia: Tokié posztgradualis buddhista nemzetkézi tanulmanyok projekt, Buddhista tanulmanyok
bibliografiaja (148), kinai kanon forditasok bibliografiaja, 1200 HTML széveg SPARQL, Dan Martin TlbSkrit
referencia szétar, Taiwan Nemzeti Egyetem adatbazis 411.000 széveg, Genchi bibliografialodo Shinsu kéziratok
japan buddhizmus, H-Buddhism Bibliography, Indian and Buddhist Studies Treatise Database (INBUDS).




3.3. KozOsségi fejlesztés
Feladatok
3.3.1. Vallasi megértés a digitalis térben: A digitalis buddhizmus mintazatai.
3.3.2. Buddhizmus értelmezés digitalis eszkdzokkel, Uj stilusi dharma tanitas, transznacionalis
identitas.
3.3.3. Internet-buddhizmus: digitalis buddhista k6z0sségek és halézatok.
Forrasok

Robot-szerzetesek, intelligens bodhisattvak, - Japan — Mindar robot:

Kinai robotszerzetes Xian-Er Long Quan Temple 2015. beszél, instrukcidkat ad, irdsmagyarazatot végez,
sutrakat énekel, buddhista kantalast végez, képes az embereket Istenhez vezetni.

FGS fordité portal és szétarak

Journey tot he Land of Buddha: virtualis identitas, virtualis templom torténetek

Online istentisztelet és digitalis dharma: szamos internetes, kiber ritualé és online ceremonia alakult ki: Fo
Guang SHen On-line lampionkapcsolas

Second Life Zen buddhizmus - BodhiFharma online meditacid, csoport meditacid, virtualis szimbdélumok

Fu Gang Go buddhista szoftver 3.1.2. verzié: online ima, meditacid, kantalas irasmasolas, tura a Fo Guang Shan
Templomba, virtudlis szerzetes tart virtualis turavezetést, és iranyitja a gondolkodast.

Buddhism Online: japan buddhista vallas az interneten - vallasgyakorlas, virtualis buddhista kulturak kutatasa.
Louise. “Virtual Buddhism: An Analysis of Aesthetics in Relation to Religious Practice within Second Life.”
Heidelberg Journal of Religions on the Internet 4.1 (2010): 12-34.

Falcone, Jessica. 2019. “Sacred Realms in Virtual Worlds: The Making of Buddhist Spaces in Second Life.”
Critical Research on Religion 7.2 (2019): 147-167.

Foulks McGuire, Beverley. “The Way of the Blogisattva: Buddhist Blogs on the Web.” In Buddhism, the
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4. A szolgaltatasok teljes digitalizacioja

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

Felvételi eljaras: weboldal, elérhetd informacidk, campus virtualis tdra, virtualis nyilt napok,
digitalis talalkozas hallgatokkal, személyes informacidk applikacidra, chatbox valaszadas,
varosi virtualis tura.

Beiratkozas: personalizalt digitalis beiratkozas, virtualis origo nap, virtualis Neptun oktatas
stb.

Oktatas: digitalis irodalom lista és ajanlott szovegek — nyilt elérési vagy mellékelt anyagokkal,
online eléadas és szemindrium, videokonferencia termek, Neptun onkiszolgalds, Neptun
Orarend letoltés, adminisztrativ személyzet adathasznalata, drafelvételek, digitalis értékelési
rendszerek.

Hallgatéi élet: Fogyatékos hallgatdk asszisztiv technolédgidja, intézményi programok,
rendezvények digitdlis csatornakon, e-sport vetélkeddék, adatelemzések, jol-léti
monitoringozas, digitalis 6rarend tervezés, virtudlis hallgatdi szolgaltatdasok, hallgatoéi
kedvezmény szamlak.

Foglalkoztatds: Virtudlis Kkarrierszolgaltatdsok, tavmunka kurzusok, e-portféliok, e-
karriertanacsadas, e- vallalkozas tanacsadas.



4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.
4.11.
4.12.
4.13.
4.14.
4.15.
4.16.
4.17.
4.18.
4.19.
4.20.
4.21.
4.22.
4.23.
4.24.
4.25.
4.26.

Alumni: k6zos platform, tovabbképzési ajanlatok, rendezvény ajanlatok, karriertanacsadas.
Javuld hallgatdi nyilvantartasi rendszer.

Teljes hallgatéi CRM.

Orarend egyszer(isités és jobb felhasznaléi kommunikacio.
Tantervi reform és 6nkiszolgald portal adatanalitikaval.
Oktatoi mobil applikaciés érarend.

Megfeleld fellilet az oktatas lebonyolitasahoz.

Kozos digitalis készségfejlesztés.

K6zos képzési portal tananyagokkal az oktatoknak.
Digitalizalt tAvmunka képességek.

Big Data feldolgoz6 szolgaltatas.

Szellemi tulajdon védelem.

MTMT szolgaltatasok.

Kutatdsi adatmenedzsment.

Digitalis kutatasi etika.

Kutatasi kivaldsag elszamolas.

Kutatasi projektmenedzsment.

Egységes kozosségi kapcsolatok portal.

Digitalis 6nkéntes szolgéalat rendszer.

Digitalis gyakorlat rendszer.

Digitalis szakdolgozat rendszer.

5. Technoldgia fejlesztés

5.1.

Digitalis oktatasi platformok fejlesztése

LMS (Learning Management System) tovabbfejlesztése (Moodle)

Interaktiv tartalomkészité eszk6zok bevezetése (pl. H5P, Genially)

E-learning tananyagok és kurzusok digitalizalasa (interaktiv videdk, tesztek, szimulacidk)
Videdkonferencia rendszerek integracidja, virtualis tantermek integraciéja (Zoom, Google
Meet)

Adat- és analitika alapu fejlesztések

Hallgatoi teljesitmény- és aktivitAsmonitorozas (tanulasi analitika)

Adatalapu dontéstamogatas (dashboardok vezetéknek és oktatoknak)
Tanulasi adatok elemzése (Learning Analytics) a személyre szabott oktatasért
Prediktiv analitika alkalmazasa lemorzsolédas csokkentésére

IT infrastruktura modernizalasa

Felh6alapu megoldasok széleskor(i bevezetése (Microsoft 365, Google Workspace)
Biztonsagos adatkezelés és hozzaférés (VPN, proxy, kétlépcsés azonositas)
Interaktiv okostablak tantermi hasznalatanak bevezetése

Tanterem foglaltsagat jelz6 interaktiv tabla

Multimédia eszk6zok, média tér

Tavmunka optimalizalasa eszkozfejlesztéssel

Digitalis adminisztracié és ugyintézes

Az elektronikus tanulmanyi rendszer automatizalt muldkodést tamogaté moduljainak
bevezetése



Online beiratkozas, (rlapok, igazolasok, kérvények munkafolyamatanak automatizalasa

Elektronikus dokumentumkezelés és digitalis alairas bevezetése
Automatizalt Ggyintézés (pl. tanulmanyi osztalyon chatbot, id6pontfoglalé rendszer)

Mesterséges intelligencia

Al-alapu tanulasi segédeszk6zok (pl. chatbotok, intelligens tutorok)
Al-alapu plagiumellendérzés és dolgozatelemzés
Plagium- és Al hasznalat ellen6rz6 rendszerek integracioja

Kutatasi és innovaciés tamogatas

Digitalis kutatasi adattar létrehozéasa
Kutatasmenedzsment rendszerek bevezetése (projektkovetés, publikacidk nyilvantartasa)

Digitalis kompetenciafejlesztés

Oktatok és hallgatok digitalis készségfejlesztési képzései (pl. digitalis pedagdgia, Al-
hasznalat)

Al, adatkezelés, kiberbiztonsag témak oktatasba integralasa

Digitalis mentorprogram

Kiberbiztonsag és adatvédelem

GDPR-megfelelés folyamatos biztositasa
Rendszeres biztonsagi audit és felhasznaloi tudatossagi tréningek

Fenntarthatdsag és intelligens campus

Okos épuletmenedzsment rendszerek (energiahatékonysag, loT szenzorok)
Digitalis hozzaférhetdség fejlesztése (akadalymentesités)
Zold informatikai megoldasok (pl. energiatakarékos adatkézpont)



