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2020. EVI KOLTSEGVETESI BESZAMOLO

Az intézmény feladatkorének, 2020. évi tevékenységének dsszefoglal6é ismertetése

A Foiskola Eurdpaban is egyediilalld, a Fenntart6 altal 1991-ben életre hivott és immar 30 éve
miikodtetett, allamilag elismert és akkreditalt buddhista felsoktatasi intézmény, amely
kiemelkedd szerepet tolt be a buddhizmus hagyomanyanak bemutatdsa, megismertetése és
széles korben elérhetdve tétele terén Magyarorszagon. A Kiildetésnyilatkozatban (1996.02.01.)
megfogalmazott szandékok és alapvetések kidlltak az eltelt 30 év kihivasait és a mai napig is
érvényesek. Alakulasunkkor, 1991-ben néhany tucat, ma mintegy 40 ezer magyar allampolgéar
vallja magat buddhistanak; kdztliik 2500-an nalunk tanultak.

A Fdiskola a buddhizmus valamennyi fobb irdnyzatat (théravada, mahajana, vadzsrajana) és
kulturkorét (indiai, kinai, tibeti, japan, koreai, DK-azsiai, nyugati) képviseli, és a Buddhatol
szarmazo Tant torekvése szerint annak minden forrasnyelvén (pali, szanszkrit, kinai, japan,
tibeti) és a meghatarozo kortars keleti és nyugati tanitbmesterek atadasan alapulva oktatja. Ezt
a Foiskola oktatasi szerkezete is tiikr6zi, igy a specializaciok is, amelyek a BA és MA buddhista

tanito szakunkat differencialjak (lasd hitéleti szakunk 2019-es dnértékelése, B/I-I1. kotet).

Képzésiinkben a hangsulyt elsdsorban az erkolcsi értékek és képességek kibontakoztatasara, a
szemelyiseg fejlesztésére, a szocidlis-kommunikativ viselkedésminték kialakitasara, valamint
mindezen képessegfejlesztések szakmai mddszertananak elsajatitasara helyezziik. Holisztikus
pedagogiai szemlélettel a buddhista tanitd szakma tanulaséat is ugy értelmezziik, hogy mindig a
személyiség egesze tanul, a tanar feladata az egész ember képzése, igy a hallgatok
teljesitményének értékelése sem csak részeredményeket mindsit, hanem a hallgatd

személyiségének egészet vizsgalja.

A Foiskola oktatasaban alapveté vezérelv a buddhizmus — ismert, hossza torténelmi
hagyomanyokon alapulo — tiszteletteljes, nyitott odaforduldsa mds valldsok, valldsi iranyzatok,
tanitasok és életgyakorlatok felé. Kiilonosen fontos szamunkra, hogy diakjaink érté és megérté
maodon forduljanak kozvetlen kornyezetiik keresztény kultaraja és értékrendje felé, s elsésorban
a buddhizmus és a kereszténység kozos értéke, a raszorulok segitése révén illeszkedjenek be

tarsadalmunk miikodésébe.

A Foiskola tanari allomanya jelenleg 14 féallasu és 4 részmunkaidés oktatobol all, akik koziil

10 f6 PhD fokozattal rendelkezik, 4 f6 doktori képzésben vesz részt és 2 tiszteletbeli professzor
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segiti munkankat. Egyes specializacios kurzusok és specialis kollégiumok oktatasara megbizott
oktatokat is rendszeresen felkériink. A kezdetektdl fogva folyamatosan szamos vendégoktatot,

illetve szerzetes mestert fogadunk a vilag minden tajarol.

BA-s diaklétszamunk néhany év visszaesés utan jelenleg folyamatosan novekszik, aktualisan
311 6, amelybdl nappalin végzos (talfutdkkal egyitt) 29 f6, masodéves 20 f6, elsés 25 6
(6sszesen 74 £0), estin végzos (talfutokkal egyiitt) 100 6, masodéves 60 6, elsés 77 6
(6sszesen 237 f6). Az MA-n néhany év kiesés utan Ujra tudtuk inditani a képzést, jelenleg a
nappalin 4-en, estin 8-an tanulnak (6sszesen 12 £6). Nappali képzésiinkre a munkanapokon, esti
képzésiinkre kéthetente hétvégenként keriil sor, azon érdeklodok szamara is elérhetévé téve

programunkat, akik munkavallaloként a nappali tagozatos képzésre nem tudnak jarni.

Hallgatoinkat és oktatdinkat kilfoldi tanulmanyutakhoz, dsztondijakhoz segitjik hozza (11
orszag 16 egyetemével van intézménykozi megallapoddsunk), elérhetdek résziikre a fobb

nemzetkdzi palyazati, mobilitasi lehetdségek (Erasmus+, Campus Mundi).

Az évek sorén konyvtarunk allomanyat 21000 példanyra noveltiik. Figyelemre mélto a féiskolai
jegyzetek €s segédanyagok kiadasa. A szakkonyvtar gyiijteménye €s munkatarsainak segitd
hozzaallasa egyediilallo kutatéasi lehetdségeket biztosit. 2019/20-ban a fdiskolai konyvkiadast
1s megljitottuk, bovitettiik A Tan Kapuja kiado révén.

A 2019-es rektorvaltas utdn 2020-ban folytatddott az intézmény stabilizalédasa a
hallgatokdzpontl oktatas, a szervezeti mitkodési rend, az intézményvezetési kultura, ill. a
mindségbiztositas teriiletén, tovabba a koronavirus-valsag okozta kihivasok hatékony kezelése
miatt egyes teruleteken (digitalizacio, tavolléti és tavoktatasi elemek béviilése, 1j Moodle- és
honlap-fejlesztések, széles elérésii online programok, tanfolyamok, stb.) jelentds

tovabbfejlodés is tortént.

A Foiskola negyedik koros akkreditacioja (2019/20) soran a Latogatd Bizottsag jelentésében is
rogzitette, hogy a Féiskola mindségbiztositasi folyamatai és rendszere megfelelnek Az Europai
Fels6oktatasi Térség mindségbiztositasa standardjainak és iranyelveinek (ESG 2015). A
Magyar Fels6oktatasi Akkreditaciés Bizottsag az intézményakkreditacios vizsgalat
eredményeként a Fdiskolat 2020/2/V/7. sz. hatarozataval akkreditdlta. Az intézmeény, ill. a
buddhista tanitdé alapképzési és mesterképzési szakok akkreditacioja is 2025. februar 21-ig

hatalyos.



A Fdiskola 2017 juniusaban stratégiailag is meghataroz6 palyazatot nyert (EFOP 3.4.3-16-
2016-00024. ,Intézményi fejlesztések A Tan Kapuja Buddhista Fdiskolan), amelynek
tamogatasaval lehet6ség nyilt a képzési szerkezet kompetencia-alapu atalakitasara, a kepzés
hatékonysaganak ndvelésére, a hatranyos helyzetd, illetve képességeikben korlatozott hallgatok
lemorzsolodasanak csokkentésére. 2020-ban a palyazat teljesitése az eredeti Utemezés szerint

haladt. Az EFOP Palyazat egyes részprojektjei 2021 vegeéig kerililnek megvaldsitasra.

A Fdiskola gazdalkodasa 2020-ban stabil volt, finanszirozasa alapvetden az allami
alapfinanszirozas formajaban, az elérhetd palyazati csatorndkon keresztiil és az onkoltséges

hallgatok befizetésein keresztil torténik.

A Fdiskola elkotelezett a kdrnyezettudatos mitkddés irant, amelynek szemléletét az oktatok,
hallgatok és nem oktatd alkalmazottak egyarant fejlesztik egyéni és kozdsségi szinten egyarant.
Intézményiink napkollektorokat miikodtet, a Fdiskola fépiilete, a ,,K” épiilet és a Konyvtar
koruli zold tertletet a fenntarté Egyhéaz tagkdzosségei és a hallgatok kozdsen gondozzék,

gondoskodnak a madaretetdk feltoltésérdl (Foiskolank ,,Madarbarat Intézmény).



|. HALLGATOKKAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

1.1. Felvételi

A hallgatoinkkal val6 kapcsolatunk a felvételi jelentkezéssel kezdddik, mely sajat rendszerti
felvételi eljarasban zajlik. Egyhazi fenntartast intézményként a felvételi rangsorolas nem csak
az érettségi pontszamok alapjan torténik. Foiskolankon a felvételi kvetelmény a buddhista
alapismeretekre vonatkozik, mely a Magyarorszdgon tobb varosban is miitkodé buddhista
kozosségekben, a felvételi elékészité tanfolyamunkon, illetve a magyar nyelven is elérhetd

szakirodalombol elsajatithatd.

Féiskolank megengedett hallgatoi keretlétszama 500 f6, amelyen beliil nappalin 6sszesen 150,
az estin 200, tavoktatasban pedig tovabbi 150 hallgat6 tanulhat. A tavoktatas keretlétszamat

torténete soran még nem hasznalta a Fdiskola.

A vildgjarvany természetesen hatassal volt 2020-ban a Féiskola miitkodésére, de ez 1étszam
szempontjabol csak a passzivalasok enyhén emelkedd szdmaban mutatkozott meg, a felvételit

nem érintette.

Az alapképzés felvételi rendszere alapvetéen 6t pillérre épiil, ebben a fenntartdé Egyhaz
elképzelései is szerepet kapnak. frasbeli teszt, esszé irasa, szobeli 4ltalanos miiveltség, szobeli
elkotelezettség. Otodik pillérként Gjra bevezettik a motivacios levél irasat, amiben jol
korvonalazodnak a hallgatéi elvarasok. Az irasbeli egy kitoltendd tesztb6l és egy esszé
megirasabol all. 2020-ban ezt a Moodle rendszeren keresztiil online végezhették a felvételizok.
A szobeli Google Meeten keresztiil tortént, ahol a hallgatok a szdmukra kiirt idopontban
jelentkeztek be. A felvételi elbeszélgetést célja a buddhizmussal, illetve a jelentkezé altal a
tanulmanyok soran valasztani szandékozott specializacionak megfeleld teriilettel kapcsolatos
egyeni elkotelezettség (motivacid) vizsgalata. A felvételi elbeszélgetés modszere: a
felvételiztetd bizottsag tagjai altal feltett 5-6 altalanos, ill. a motivacios levélre vonatkoz6
egyéni kérdésekbdl €s az azokra a felvételizo altal adott valaszokbol alld kotetlen beszélgetés a
felvételizé palyaelképzeléseirdl, karrierterveirdl, egyéni ¢letit fejlodési terveirdl. A felvételi
elbeszélgetés eredményét a szobeli cselekmenyek értekelésére vonatkozo altalanos szabalyok

szerint allapitjak meg a harom tagu felvételiztetd bizottsag tagjai.
A felvételi pontozas a BA képzésben az alabbi kritériumok alapjan torténik:

Irasbeli: 200 pont



- Teszt: 100 pont
- Esszé: 100 pont, amelybol
- sz@vegertés: 0-20 pont;
- szOvegértelmezes: 0-20 pont;
- 6nall6 véleményalkotas: 0-30 pont;
- helyesiras: 0-15 pont;
- nyelvhelyesség: 0-15 pont.
Szdbbeli: 250 pont (felvételi elbeszélgetés)
- Elkotelezettség: 150 pont
- Altalanos miiveltség: 100 pont

- Egyéb megszerezhetd pont: 50 pont

A felvételi ponthatar 2020-ban 315 volt, a rendes felvételi eljarasban 11 fét nem vettiink fol, a
potfelvételin szintén 11 {6 esett ki az eljaras soran. A 2020-as felvételi eljardsban dsszesen 117
hallgatot vett fel a Fdiskola (30 f6t BA nappalira, 80 {6t BA estire, 4 fot MA nappalira, 3 f6t
MA estire). Kozlluk 111-en be is iratkoztak a szeptemberi évkezdéskor. Az elmuilt évek
legmagasabba létszdma koszonheté a Foiskola tudatosabb marketing tevékenységének, Uj
szervezeti felépitésének, a hallgatoi igényeket jelentdsebben figyelembe vevo oktatasi rendszer
bevezetésének, valamint a felvételi elokészit6 tanfolyamnak is. 2016 o6ta 2020-ban vettink fel
a legtdbb nappali BA-s hallgatot, ami mutatja, hogy ha kis mértékben is, de eredményes volt a
felvételi kampany, melynek célja olyan fiatalok elérése volt, akik kifejezetten a nappali

tagozatra kérik felvetellket.

A mesterképzésre torténd felvételi eljarasban a Fdiskola alkalmassagi vizsgalatot ir eld, ami
olyan képességvizsgalat, amelynek keretei kozott megallapitjak, hogy a jelentkezd rendelkezik-
e azokkal az egyeni kepessegekkel, tulajdonsagokkal, amelyek alkalmassa teszik a képzésben
valé részvételre, a megszerzett buddhista tanitd szakképzettségnek megfelelé tevékenység

ellatasara.

Az MA szobelire a jelentkez6 keszit magyar nyelven:

- egy rovid (2-3 oldalas) kutatasi tervet arrél a témarol, amit majdani diplomamunkajaban

feldolgozni szandékozik;



- a kutatasi tervhez csatolt irodalomjegyzéket, amely idegen nyelvii (angol vagy német)

szakirodalmat is tartalmaz;

- egy rovid (1-2 oldalas) magyar nyelvii ismertetdt egy, a csatolt szakirodalomban is szerepld

idegen nyelvii konyvrol;

- vagy egy rovid (1-2 oldalas) magyar nyelvii 6sszefoglalot egy, a kutatasi témahoz kapcsolodod

idegen nyelvii tudomanyos cikkrol.

A szobeli kotelez6 eleme az alkalmassagi vizsgalat. Célja: a szobeli alkalmassagi vizsgan, a
jelolttel valé személyes taldlkozds soran, a jelentkez6 buddhizmus-képérdl, személyes
motivacidjarol, habitusarol, kommunikacids készségérol, elképzeléseirdl, valamint gyakorlati
(meditacid, joéga és mozgasgyakorlatok) képzésben valé részvételére vonatkozd

alkalmassagarol torténd tajékozodas.

1.2. Hallgatoi Iétszamelemzés

ElsGs hallgatok szama
évfolyamon képzésenként
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2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
B MA-E 7 3
BMA-N| 15 0 18 17 0 14 6 2 4 0 0 4
OBA-E 40 41 44 49 44 47 47 42 59 76 61 77
EBA-N 74 58 82 71 64 41 36 18 17 17 20 27

Az alapképzés nappali tagozatan (BA-N) az els6s aktiv hallgatok szdma a 2018-ig tartd
folyamatos csdkkenés utan az elmult két évben ismét ndvekedésnek indult. Az esti tagozaton
(BA-E) a felvettek szama 2020-ban elérte az eddigi legmagasabb létszamot. A 2019-ben indult
esti tagozatos mesterképzésre az els6 évben felvett 7 f6 utan 2020-ban 3 6 nyert felvételt,
viszont a nappali tagozaton 4 fovel 2 év utdn ujra elindult a mesterképzéses hallgatok oktatasa.
A 2020-ban megujitott tanterv terveink szerint vérhatéan még tobb jelentkezét fog
eredményezni. 2019-t61 mas felséoktatasi intézményekben végzett hallgatdk szaméra is

megnyitottuk mesterképzésiinket, ugyanakkor toliik is elvarjuk azt a tudast, amirél az
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alapképzés lezarasat is szolgald szobeli zardvizsgan tesznek bizonysagot a sajat hallgatdink. Az
Uj oktatdsi madszerek alkalmazéasahoz sziikséges technikai feltételeket termeink nagy részében

mar biztositottuk.

Az aktiv és passziv hallgatok létszamanak aranyat vizsgalva megallapithatd, hogy a passziv
hallgatok szaménak csdkkenése 2016-19 kozott folyamatos volt, azonban a koronavirus
jarvannyal 6sszefiiggésben szamuk 2020-ban megugrott (szazalékosan a 2019-es 12,1%-r6l
15,9%-ra). Ezt az aktiv hallgatok szamanak 2018 o6ta torténd folyamatos — 2020-ban rekord

mértéki (18%-0s), az elmult 3 évben dsszesen 33,5%-0s — ndvekedése ellensulyozza.

A létszamadatokbdl latszik, hogy a tovabbfejlesztendé teriiletek a nappali BA és az altalaban
vett MA képzés.

Aktiv - passziv hallgaték aranya
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0 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

M passziv| 121 94 78 71 50 41 71 51 42 34 32 52
M aktiv 417 | 348 | 310 | 313 | 337 | 336 | 308 | 222 | 206 | 224 | 233 | 275

A tanulmanyaikat anyagi okokbdl, talfutas vagy elhasznalt allami félévek miatt passzivalni
szandékozo hallgatdk szdmara a passzivalas elkerilése végett rektori engedéllyel részletfizetési
lehetdséget biztositunk. A nappali tagozatos hallgatok megélhetésiiket, lakhatasukat csak
jelentds mértékli tanulas melletti munkavégzéssel biztosithatjdk, mert az elérhetd hallgatoi
tdAmogatasok — tanulmanyi és szocialis 6sztondij — nem elegendbek erre. Ehhez a Fdiskola oly
maodon nyUjt tAmogatast, hogy az érarend készitésekor a hallgatokkal egyeztetett mddon a hét
3 napjara szervezzik az Orékat, hétf6tél szerdaig, igy a fennmaradé napokkal a hallgatok

szabadabban tudnak gazdalkodni.

A hallgatdk az anyagi nehézségeik ellenére igyekeznek a kepzésiikhoz tartozé tamogatott

id6szak alatt befejezni a tanulméanyaikat.



2020-ban a torolt hallgatok szama tovabb csokkent. A jogviszonyt megsziintet6 (t6bbnyire
részmunkaidés képzésben levd) hallgatok a dontésik okakent egyrészt az esti tagozat
talzsufoltsagat, masrészt a csaldddal, munkaval dsszeegyeztethetetlennek bizonyult képzést

jelezték vissza.

A talfutd hallgatok aranya a nappali képzésen 20% volt az elmdlt két évben (a korédbbi hdrom
év 25-35%-ahoz képest), az esti tagozaton viszont a korabbihoz képest emelkedett ez a szam
(15% a koré&bbi hdrom év 5-13%-4ahoz képest). Személyes beszélgetések soran az dertl ki, hogy
a tulfutas oka elsddlegesen a képzés végén vallalt munkabol fakadd szabadidohiany a korabban
elhagyott targyak teljesitésere vonatkozoan. A koronavirus jarvany okozta plusz teher szintén
megnehezitette hallgatoink képzési idén beliili végzését. Tobben hoztak olyan dontést, hogy a
személyes képzéshez visszatérés vagya miatt, illetve a tanultak integrélasara es a szakdolgozat
megirasara még egy évet szannak. Az ilyen eseteket személyes beszélgetés soran igyekszink
feltarni és azokra megoldasokat talalni. Minden esetben arra térekszink, hogy a hallgatot

tanulmanyai befejezésére 6sztondzzik.

Torolt hallgatok szama
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2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
OMA-N| 2 3 6 8 5 1 2 5 0 0 0 0
H BA-N 48 62 53 43 36 40 16 25 18 13 4 4
H BA-E 10 19 19 20 19 14 17 22 23 30 15 9
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Tulfuté hallgaték aranya
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Az aktiv hallgatoi létszam a 2017-ig tartd folyamatos csokkenés utan 2019-ig enyhén
ndvekedett, majd 2020-ban jelentds mértékben nétt. Ez annak is koszonhetd, hogy az esti
tagozatra jelentkezék szama folyamatosan novekszik, és 2020-ban csucsot dontott. A nappali
tagozat Iétszaménak csokkenése a 2015-ig tartd nappali tagozatos nyelvi specializaciok (japan,
kinai, indiai, tibeti) megsziinésébdl fakadt, ez a tendencia azonban megfordult az elmalt harom
évben. A 2020-t6l induld, megujitott tanterviinkben szereplé nyelvi specializaciok (pali, tibeti)
inditasaval elkezdtlk a nyelvi képzésiinket visszaallitani.

A kovetkezd tablazatok mutatjdk az aktiv, passziv, abszolvalt, zarovizsgazott és diplomas

hallgatok létszamanak alakuldsat az elmult 12 évben.
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Passziv hallgatoi létszam
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Abszolvalt hallgatok
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2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
m MA-E
= MA-N 8 7 7 4 5 6 8 11 5 2 2
mBA-E 14 22 17 18 21 23 46 32 19 39 24
B BA-N 10 29 34 29 21 33 35 44 27 21 10 12
B RK-N 31 32 32 1
B TR-N 3 4 6

Léathatd, hogy tébb hallgato a végzésnél csupén abszolval és elhalasztja a szakdolgozat leadasat
és a zarOvizsgat. A 2020-as alacsony abszolvalt létszdm egyrészt az érintett hallgatok

tulfutasaval, méasrészt a zarovizsgadzok magasabb szamaval magyaréazhato.

Zarovizsgazott hallgaték
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2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
B MA-E
u MA-N 8 5 2 3 5 10 9 5 5 3
HBA-E 4 10 14 11 18 16 41 21 17 27 30
mBA-N 7 13 20 23 16 30 24 36 23 25 20 7
H RK-N 18 17 11 4 3 2 2 11 12
B TR-N 7 6 5 2 1 1 1 3 1 5
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Diplomazott hallgaték
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0 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
B MA-E
EMAN| 6 4 2 3 4 10 9 4 4 3 5
mBA-E 3 6 12 7 14 12 34 14 14 16 77
M BA-N 4 8 16 15 11 23 15 25 24 18 16 68
ERK-N | 17 17 11 4 3 2 2 11 12
B TR-N 7 4 4 1 1 3 2 2 8

A diplomézott hallgatok szama 2020-ban kiemelkedé volt, koszonhetéen a 101/2020. (1V. 10.)
Korm. rendelet 6.8-a szerinti nyelvvizsgamentességnek. A magas szam az elmalt 10 évben

nyelvvizsga hianyaban beragadt diploméak kiadasabol fakad.

Az 6nkoltseges aktiv hallgatdk részletes pénzugyi statuszat vizsgalva azt latjuk, hogy a nappali
tagozaton megnétt a 1étszamuk, az esti tagozaton is kozel masfélszeresére nott egy év alatt a
szamuk. Megvizsgalva az adatokat az latszik, hogy esti tagozaton az 6nkdéltségesek tébb, mint
80%-a mar elhasznalta kordbban az &llamilag tamogatott feléveit (a nappalin ez 100%) és az
atsorolassal Osszefiiggd pénziigyi statusszal rendelkezd hallgatok szama nem éri el a 20%-ot.
Az esti tagozatos onkoltséges létszam esetenként azzal is magyardzhatd, hogy atsorolaskor
inkabb passzival a hallgatd, vagy nappali tagozatrdl esti tagozatra valt a kedvez6bb 6nkoltség

miatt.
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Alapképzés (BA-N) pénziigyi statusz
aktiv hallgatok
250
200
150
100
50
0
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
W 6nkoltséges 3 4 4 10 5 6 1 1 5
[ koltségtéritéses 7 22 14 13 10 5 1
W allami tdmogatott | 201 169 175 101 64 28 5 1
W allami 6sztondijas 61 109 134 124 81 60 52 58 60
Alapképzés (BA-E) pénziigyi statusz
aktiv hallgatok
250
200
150
100
50
0
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
MW 6nkoltséges 6 9 10 15 14 19 27 22 31
M koltségtéritéses 14 14 19 8 6 3 2 1 1
W allami tdmogatott| 73 80 79 57 38 15
M allami 6sztondijas 38 79 116 131 103 114 141 145 167

Az esti tagozaton megjelend allami 6sztondijas hallgatok novekvd szamanak egyik oka, hogy
az esetek nagy részében olyan felnétt munkavallalok jonnek hozzank tanulni, akik nem tanultak
még felséoktatasban. Ugyanakkor beszédes az onkdltséges (tobbnyire diplomas) hallgatok

novekvd szama is.
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A jelentkezOk anyagi helyzete azonban a felvételi vizsga sordn nem jatszik szerepet a
rangsorolasnal. Az dnkoltséges képzésre is azonosak az elvarasok, a felvételi pontszam nem
alacsonyabb, igy a jobb anyagi helyzetben 1évé jelentkezOk nem élveznek eldényoket, varhatd

létszamuk ezért nem tervezhetd.

12. Mesterképzés (MA-N) pénziigyi statusz
aktiv statusz

30
25
20
15
10
5
: m Ml
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
W 6nkoltséges 1 2 4 1 1 0 0
[ koltségtéritéses 4 6 2 1 1 1
W allami tdmogatott| 20 14 20 11 4
W allami 6sztondijas 14 11 23 14 7 5 2 0 4

13. Mesterképzés (MA-E) pénziigyi statusz
aktiv statusz

2019 2020

M 6nkoltséges 2 1

[ koltségtéritéses

M allami tdmogatott

W allami 6sztondijas 5

~N




14. Pénziigyi statuszok Osszesitett

2009-2020
400

350

300

250

© 200
150
100

50

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
M 6nkoltséges 0 0 0 10 15 14 29 20 26 28 25 37

[ koltségtéritéses 25 42 35 21 17 6 5 2 1 1
W dllami tdmogatott | 294 | 263 | 274 | 169 | 106 | 43 5 1 0 0
M allami 6sztdndijas| 0O 0 0 113 | 199 | 273 | 269 | 191 | 179 | 195 | 208 | 238

Osszefoglalva megallapithatd, hogy az 6nkoéltséges hallgatok szama az elmult 10 évben nem

jart ilyen magas szinten, mint 2020-ban (36 {6), bar altalaban véve egy sziik savban mozog.

1.3. TDK tevékenység, tehetséggondozas, a hatranyos helyzetii hallgatok mentoralasa

Az Orszagos Tudomanyos Diakkonferencian (OTDK) val részvétel megszervezése egy kiilon
foiskolai testiilet, a Féiskolai Tudomanyos Didkkori Tanacs (FTDT) felelossége. Az FTDT két
oktatobdl (elndk, titkar) és egy a Hallgatdéi Képviselet altal delegalt hallgatobdl All
(https:/lwww.tkbf.hu/foiskola/szervezet/testuletek/). A miikodési rend szerint az orszagos
eseményen valo részvétel elofeltétele az intézményi konferencian (TDK) val6 részvétel, vagyis
az elkészitett dolgozat bemutatasa egy belsdé konferencia keretében. A kétévente tavasszal
megrendezésre keriild orszagos eseményt igy két éves ciklusokban késziti elé a bizottsag. A
ciklus kezdete a felhivas kozzététele az Oszi félév kezdetén, megjeldlve az OTDK altal
meghirdetett témakoroket, a terjedelmet és a leadasi hataridét, valamint a hazi konferencia
megrendezésének iddpontjat. A beérkezd dolgozatokat a aktudlis témakban jaratos kollégak ad
hoc bevonasaval a bizottsag értékeli, majd felkéri az eldadokat. A hazi konferencian valo
eldadast kovetden a hallgatd egy oktatd segitével dolgozik tovabb az orszagos konferenciara
valo felkésziilés folyamén. A TDK-val kapcsolatos dokumentéciét a TDK bizottsag titkara

kezeli. A hallgatoknak sz0l6 tajékoztatd a honlapon
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(https://www.tkbf.hu/hallgatoknak/szervezetek/tudomanyos-diakkor/), illetve az erre szolgal6

a Foéplilet bejaratanal, az oktatasi adminisztracié irodajanal elhelyezett falitijsagon érhetd el.

Az intézményi konferencian és az orszagos konferencian valo részvételt a Foiskola egy erre a
célra 2019-ben létrehozott 6sztondijjal segiti el6. Az Osztondijrendszer 5 f6 szamara nyujt
anyagi timogatast a dolgozat megirasahoz és bemutatasahoz, majd az orszagos rendezvényen
valo szerepléshez. A 2019/2020. tanévben 4 fovel keriilt megkotésre az 6sztondijszerzodés, a

2020/2021. tanévben pedig 5 6 nyerte el a fejenként 6tvenezer forintos dsztondijat.

Az OTDK mellett a fdiskola hallgatéi rendszeresen vesznek részt mdas tudomanyos
rendezvényeken is, foként Partiumi Keresztény Egyetem Partiumi Tudomanyos Diakkdri
Konferencidjan (PTDK - https://ptdk.partium.ro/hu), valamint az E6tvos Jozsef Collegium
Tavol” Orientalisztika

Orientalisztika Mihelyének évente megrendezett, ,Kozel, s

Konferenciajan.

A hallgatoink részveteli és eredményességi statisztikajat az alabbi tablazat tartalmazza:

Ev 2014/2015|2015/2016 [ 2016/2017 [ 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
TDK d&sztondijas n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 416 516

TKBF
intézményi Therar‘]‘.’ada TDK TDK TDK TDK TDK TDK
konferencian / buddhista
forumon részt vett | konferencia

60 6 0 f6 0 f6 2 f6 16 516 7 6

OTDK 32. OTDK 33. OTDK 34. OTDK 35.

0f6 0f6 0 f6 7 6
OTDK-n vagy mas | 18.PTDK 19.PTDK 20.PTDK 21.PTDK 22.PTDK 23. PTDK 24. PTDK
szakmai- 418 2£8 0f8 1 16 0f8
tudomanyos
férumon részt vett

KsT V. KsT VI. KsT VII. KsT VIIL. KsT IX. KsT X.

8 6 36 16 2 f6 4 16 7 16

18. PTDK 19. PTDK 20. PTDK 21. PTDK 22. PTDK 23. PTDK

2 16 n.a. 116 n.a. 0 f6 0 f6
dijazott/elismerést | KsT V. KsT VI. KsT VII. KsT VIII. KsT IX. KsT X.
kapott/konferencia-
kotetben megjelent elékészi

0 6 (1 f6) 0 6 (1 f6) (1 £6) letben

. *volt *volt
*,
oktato hallgaté | hallgato
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https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/kivonatos-fuzetek/a-18-ptdk-2015-kivonatos-fuzete
https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/kivonatos-fuzetek/a-19-ptdk-2016-kivonatos-fuzete
https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/kivonatos-fuzetek/a-20-ptdk-2017-kivonatos-fuzete
https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/kivonatos-fuzetek/a-21-ptdk-2018-kivonatos-fuzete
https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/kivonatos-fuzetek/a-22-ptdk-2019-kivonatos-fuzete
https://ptdk.partium.ro/150283/23-ptdk-kivonatos-fuzet.pdf
https://ptdk.partium.ro/151432/ptdk-2021-felhivas.pdf
https://btk.elte.hu/file/KTK_VII_PROGRAM.pdf
https://eotvos.elte.hu/media/7b/01/01e94a24ca4ea84c5e5e6b345158823a270ca8c3426272d5b082239d4c87/ec_KTK-VIII-programf%C3%BCzet.pdf
http://honlap.eotvos.elte.hu/wp-content/uploads/2016/02/KTK-IX-Programf%C3%BCzet-v%C3%A9gleges-1.pdf
https://www.elte.hu/media/f7/bf/0119fcff1211e6add6f20cecedffcd712988d75e3b2d3599e127981c3856/K%C3%B6zel%20's%20T%C3%A1vol%20Konferencia%20Programf%C3%BCzet.pdf
https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/ptdk-archivum/18-ptdk-2015/szakosztalyok-es-dijazottak/filozofia
https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/ptdk-archivum/19-ptdk-2016
https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/ptdk-archivum/20-ptdk-2017/a-20-ptdk-nyertesei
https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/ptdk-archivum/21-ptdk-2018
https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/ptdk-archivum/22-ptdk-2019/a-22-ptdk-helyezettjei-es-dijazottjai
https://ptdk.partium.ro/150346/23-ptdk-eredmenyek.pdf
https://eotvos.elte.hu/media/2c/b9/071756dc35292049a5964f348734101eabe25d4f6ecfba35f2321af343b1/ec_Kozel_s_Tavol_VII.pdf
https://eotvos.elte.hu/media/bd/dc/79495f8e7cf75b1e5ac4c7b5f3f6031eb7a724bcbd345bab4d5fe7ee5928/ec_Kozel_s_Tavol_VIII.pdf
https://eotvos.elte.hu/media/b3/a2/1a3410d3830c3fbf5599156fedfcfc318c6a06125a39fb54f27d2c09a359/ec_Kozel_s_Tavol_IX.pdf

1.4. A hatranyos helyzetii hallgatok mentoralasa

TVSZ 2.1.4.11. fejezete lehet6séget biztosit a kivételes tanulmanyi rend alkalmazasara egyfeldl
a tehetséges, sportolo, illetve mobilitdsban részt vevo hallgatok részére, masfelél minden olyan
esetben, amikor a hallgatok a tanulmanyaik teljesitését nehezitd allapotban vannak, vagy ilyen
helyzetbe keriilnek. Az élethelyzetiikb6l fakadd nehézségeik szerinti sziikséges
kedvezményeket a hallgatok részére a rektori méltanyossag gyakorlasaval is biztositja az
intézmény. Ugyancsak rugalmas tanulasi Gitvonalakat tesz lehet6vé az elméleti targyak esetében
a vizsgakurzusok iranti kérelmek teljesitése. A fogyatékos hallgatdk részére biztositott
kedvezményekrdl [Nftv. 49. § (8) bek.; Nftvhr. 62—64. §] a Féiskolan eseti bizottsag (specialis
bizottsdg) dont a TVSZ 2.2.4. fejezetében meghatarozott hataskdrrel és eljarasrendben.
Dontéseit a specialis sziikségletli hallgatok tigyeiért felelds intézményi koordinator és a TO

késziti el6 és hajtja végre.

Az EFOP Pdélyazat (EFOP 3.4.3-16-2016-00024. ,Intézményi fejlesztések A Tan Kapuja
Buddhista Féiskolan) A.1. alprojektjeként felzarkdztato kurzusokat inditottunk a kevéshe fejlett
térségekbdl szdrmazo, illetve a hatranyos helyzetli elss hallgatdinknak: a felsdoktatas
kovetelményrendszerébe vald beilleszkedést segitjik, feltérképezzik a rejtett részképesség-
zavarokat, tanulasi stilust, egyéni tanulasi tervet készitlink és a szovegértést, alapvetd iras- és
olvasaskészséget fejlesztjiik, mellyel eredményesebben tanulhatnak. A palyazatban szerepld
felzarkoztatd tevékenységhez kapcsoltunk egy Hatékony tanulas nevii tantérgyat, mely
szabadon felvehetd barkinek, de az észlelt nehézségekkel kiiszkodd hallgatoknak célzottan is

ajanljuk. A kurzusok latogatottsaga:
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Hatékony tanulas kurzus létszama
15
10

0

2017/18/2 2018/19/1 2018/19/2 2019/20/1 2019/20/2 2020/21/1

W Esti M Nappali

19



A 2017/18-ban indult mentorprogram részeként tovabba 2018 6szén 6nalld alprogram indult a
hatranyos helyzetti, ill. részképesség-zavarral kiizdé hallgatdknak, a helyes életvezetési
kompetencidk megszerzésere helyezve a hangsulyt. Ugyancsak elinditottuk a hatranyos
helyzetli, ill. részképesség-zavard hallgatbk angol nyelvi képzését és specidlis

osztondijrendszert dolgoztunk ki a szdmukra.

Folyamatban van az alapképzésbdl lemorzsolddo, de a szakmaszerzésre alkalmas fiataloknak a
buddhizmus gyakorlati megkozelitésén alapuld ,,Buddhista szemléletli életmdd-tandcsadd
asszisztens” felsboktatasi szakképzés szakinditasi kérelmének benydjtasa, miutan a Magyar
FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag altal tamogatott képzés képzési és kimeneti
kovetelményének jogszabalyi kihirdetése a 47/2020. (XII. 10.) ITM rendelet 4. szamu
mellékletével megtortént. A szakinditashoz szilkséges kamarai tamogatdé véleményt a
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara 2020. december 18-an adta meg.

I.5. A tamogatott és 0Onkoltséges/koltségtéritéses hallgatok kozotti atsorolas helyi

gyakorlata
Atsorolasok finanszirozas szerint Atsorolasok dsszesitve
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2
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1 0
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o wun o wun
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O O AV A A D DL
Q7 AQ” AQ” AQ” AQ” AV Q" A" A" O O O
1A S e R S e VS S g e e Egyéb okbdl
B 6nkoltséges/koltségtéritéses B Tanulmanyi eredmény miatt
M allami 6sztondijas/finanszirozott M Tulfutds miatt

,,,,,

Juttatdsi Szabdlyzat ad lehetOséget a hallgatoi teljesitmény mérésére, az elérehaladas és az
eredményesség megitélésére. A TVSZ rogziti a targyfelvételek, a vizsgak és javitovizsgak
maximalis szamat. Ennek célja a hallgatok ajanlott tanterv szerinti eldmenetelének Gsztonzése.
Az eredményességet, az elérehaladas figyelemmel kisérését szolgalja a félévente minimalisan

megszerzendd kreditek szama is, amelynek nem teljesitése atsoroldst von maga utan.
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A 2020-as év rendkivili adatait — azon belil is a tanulmanyi eredmény miatti atsorolas hianyat
— a vesz€lyhelyzet megszlinésével Osszefiiggd atmeneti szabalyokrdl és a jarvanyligyi
késziiltségrol szo6l6 2020. évi LVIII. torvény 74.8 (4) bekezdése magyarazza, amely alapjan a
2019/2020. tanév tavaszi felévét a 2011. évi CCIV. torvenynek a hallgat6i jogviszony
egybefliggd sziineteltetésérdl rendelkezd 45.§ (1) bekezdésé, tovabba 53. § (4) bekezdése
alkalmazasa soran nem kell figyelembe venni. A térvényi rendelkezés alapjan a veszélyhelyzet
megszinésével Osszefliggd dtmeneti szabalyokrol és a jarvanyligyi késziiltség alatti miikodési
szabalyokrol sz06l6 6/2020. (06.18.) sz. rektori utasitas 5.) pontja Ggy rendelkezett, hogy a
Fésikolan a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatot (TVSZ) ugy kell alkalmazni, hogy a 2019/2020.
tanév tavaszi félévét a hallgatdi jogviszony egybefiiggd sziineteltetésének (passzivalas)
szamitasa soran [TVSZ 2.1.3.6.4-2.1.3.6.6; 2.1.3.6.7. a) és 2.1.3.11.7.] nem kell figyelembe

venni.

1.6. A hallgatdi lemorzsolodas mertékének/csdékkentésének bemutatasa

Lemorzsolddas a 3. félévben
Evfolyamok
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Azon hallgatok szama, akik a felvételik utan a 3. félévben passzivalnak 2020. 6szére a nappali
tagozaton csokkent, az esti tagozaton enyhén nétt. A fenti grafikon az adott évfolyamra
vonatkoz0 adatokat mutatja. A 3. féléves passzivalas mellett a hallgatéi jogviszony
megsziinésének vizsgalata soran a ,,sajat kérésre torolve” statuszu, illetve a ,,2. passziv félévrol

nem tért vissza” statuszu hallgatokat is ide érhetjik.

Az esti tagozatos hallgatok adatait vizsgalva feltiind jelenség a 2018-ig novekvé tendencidju
,sajat keérésre tordlve” statusz, ami 2020-ra 2 fére csokkent. Ezzel szemben a ,,2. passziv

félévr6l nem visszatért” hallgatok szama az el6z6 évben tapasztaltak felére, 6 fére csokkent,
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mikdzben a hallgatok 1étszdma ezzel parhuzamosan nétt. A nappalis adatok esetében is ugyanez

a trend figyelhet6 meg. A

intézkedéseken tilmenden érdemes lenne
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segitségnyujtast is megfontolni, de erre nagyon korlatozottak a lehetdségeink.

Erdemes részletesebben is megvizsgalnunk a hallgatok anyagi helyzete és a lemorzsolddas

kapcsolatat is. 2020-ban a nappali tagozaton a 2. passziv félév utan és a sajat kérésre torolt

onkoltséges hallgatdk szama 1-1 f6 volt. A tendencia a nappali tagozaton mindkét esetben

csokkenést mutat.

A 2. passziv félév utdn nem visszatért hallgatok adatait tagozatonként kiilon megvizsgalva azt

latjuk, hogy mig a nappalin tobbnyire ez az dnkdltségeseket érintette az elmult években, addig

az estin kiegyensulyozott a létszadm a pénziigyi statuszra vonatkozoan. Az esti tagozaton 2020-
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ban méar csak 6 f6 nem tért vissza 2 passziv félév utan, ami az elmdlt évekhez viszonyitva
nagyon jo eredmény. A hallgatdi ok a pénziigyi nehézség mellett a tanulasra fordithato id6
hidnya is lehet. Az esti tagozaton a sajat kérésre torolt hallgatok szama pénzugyi statusztol

fuggetlenil rendkivil alacsony lett.

1.7. A végzosok korében a nyelvi kovetelményeket nem teljesitok szamanak és aranyanak

csokkentése

A tanulmanyok elhuzodéasanak legfobb oka, hogy az alapképzésben részt vevd hallgatok
tanulmanyaik sordn munkat vallalnak, ¢és tanulmanyaik befejezését inkabb késdbbre halasztjak.
A tanulmanyok lezaratlansaganak masik legf6bb oka a kimeneti kovetelmények kozott szerepld
nyelvvizsgafeltétel nem teljesitése. Ide sorolhatjuk az abszolvalt statuszu hallgatokat is, akik a
nyelvvizsgara valo felkésziilés miatt a zardvizsgajukat elhalasztjak. 2010 6ta a 2019-es adatok
szerint a nappali tagozaton tobb, mint 60 f6 zarOvizsgazott hallgaté nem vette még &t a
diplomajat nyelvvizsga hianya miatt. A 101/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet 6.8-a tobb mint 60
fonek tette lehetévé a diploma megszerzését a nappali tagozaton, ami az alabbi tablazatban a

zarOvizsga évére vonatkoztatva lathato.

Zardvizsgazok és nyelvvizsga adatok
(zardvizsga éve szerint)
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2010 | 2011 2012 @ 2013 2014 2015 2016 = 2017 2018 2019 @ 2020
W 2020 mentesség 3 5 4 6 5 8 6 5 10 6 3
NYV 2 éven tul 1 1 3 2 1 1
H NYV 2 éven belil 2 1 1 1 2 1 2
HNYV 1 éven belil 1 3 2 2 2 1 1
NYV féléven belil 3 2 3 2 1 4 4 1 1 3
B diplomazott 4 11 12 5 19 8 20 15 11 11 4
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Megvizsgalva a zardvizsga idején nyelvvizsgaval nem rendelkez6, de a diplomajukat a 2020-
as nyelvvizsgamentesség miatt atvevé hallgatok kor szerinti eloszlasat azt latjuk, hogy a
tagozatra jellemz0 korosztalyok mindegyike képviselteti magat a statisztikaban, azonban azon
zardvizsgazott hallgatok kozt, akiknek a mai napig nem sikertlt a nyelvvizsgat bemutatniuk, a
23-27 éves korosztaly feltiinéen tobbségben van.

A 2020. évi nyelvvizsga-mentesség kor szerint
BA-N

14
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10
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

m40f. ®35-39 m28-34 m23-27 m18-22

Az estis képzésben gyakori, hogy csak az abszolutérium megszerzése utan kezdik el a
szakdolgozat irasat, ezért késdbb zardvizsgaznak. Az iddésebb, csalddos embereknek
tapasztalataink szerint nehéz a tanulmanyokkal parhuzamosan a szakdolgozatot is megirni,
ezért késobb zarovizsgaznak, 6k gyakran nyelvvizsgaval sem rendelkeznek. Az esti tagozaton
zardvizsgazott hallgatdk kdzil 2010 6ta 2019-ig 45 6 nem mutatta be a nyelvvizsgajat. A 2020-
ban zarovizsgazott hallgatokkal egyitt 64 f6 vehette at ennek koszonhetden a diplomajat.
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Zarovizsgazok és nyelvvizsga adatok
(zardvizsga éve szerint)
BA-E
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zardvizsgazott hallgatdok szama

2010 & 2011 2012 2013 2014 @ 2015 2016 2017 2018 2019 2020
W 2020 mentesség 1 1 1 2 3 2 3 7 7 15 19
mNYV 2 éven tul 2 1 1 2 3
H NYV 2 éven bell 1 1 2 2 2 1 6 1
H NYV 1 éven beldl 1 2 4 2 1
B NYV féléven belll 1 2 1 5 1
B diplomazott 3 5 9 5 13 7 25 6 9 10 11

A kor szerinti megoszlas arra mutat ra, hogy tébbségében a 35+ korosztaly nem tudja atvenni
kdzvetlenil a zarévizsga utan a diploméjat nyelvvizsga hianya miatt. Figyelemremélt6 a 35-39
éves korosztaly nyelvvizsgéazasi készsége, illetve a 2015 6ta ndvekvo 1étszdmban jelen 1évo 40+

évesek nyelvvizsga-hidnya. 2019-ben az el6z6 évekhez képest megduplazodott a 1étszamuk.

2020. évi nyelvvizsga-mentesség kor szerint
BA-E
18
16
14
12
10

o N B O

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

m40f. W35-39 m28-34 W23-27 m18-22

Az id6sebb hallgatok a tanulasi képességek zavarait kimutatd vizsgalatokon altalanos- és

kozépiskolas korukban még nem vettek részt. Nem kaptak ilyen irdnyld fejlesztést és
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szakvéleménnyel sem rendelkeznek, de jelentds létszdmban vannak koztik a diszlexia,
diszgréafia tineteit, maradvanytuneteit mutatd hallgatok. Mentori, illetve fogyatékosugyi
koordinatori tanacsadas keretében ezért szorgalmazzuk a szakvélemény beszerzését, ami a

nyelvvizsga al6li mentesitésiik egyedili modjanak kulcsa.

1.8. Nyelvi tAmogatas

A hallgatok téritésmentesen vehetik igénybe az alapképzés ajanlott tantervében szereplé alabbi

angol nyelvii kurzusokat, amelyek keretében a buddhista angol szaknyelvet tudjak elsajatitani:

- Buddhista kulturalis 6rokség (angolul)

- Angol nyelvii buddhista szakszovegolvasas 1-4. (Pali szovegek)

- Angol nyelvii buddhista szakszovegolvasas 1-4. (Tibeti szovegek)
- Buddhista szentirat-ismeret 6. (Mahajana szutrak) {angolul}

- Théravéada buddhizmus 3. (Angol nyelvii szuttaolvasas)

- Dharma térsalgéas 1. (Terminoldgia)

- Dharma tarsalgas 2. (Dharma beszéd)

A mesterképzesen az alabbi kurzusok jarulnak hozza az angol nyelvi kompetenciak tovabbi

fejlesztéséhez:

- Angol nyelvii szakszdvegolvasas 1. (Tudatfilozéfia)
- Angol nyelvii szakszévegolvasas 2. (Metafizika)

- Angol nyelvil szakszovegolvasas 3. (Jogacsara)

- Angol nyelvii szakszévegolvasas 4. (Ismeretelmélet)
- Dharma tarsalgas 1. (Dharma beszéd)

- Dharma térsalgés 2. (Elvonulas)

- Dharma tarsalgas 3. (Dharma vita)

- Dharma tarsalgas 4. (Konferencia eldadas)

Annak érdekében, hogy hallgatdinkat ezen tulmenden is segitsiik az alapképzes Kimeneti
kovetelményeként eldirt kdzépfoku, B2 szintl altalanos nyelvi, komplex, allamilag elismert
vagy azzal egyenértékli nyelvvizsga, illetve a mesterképzésben bemeneti kovetelményként
eldirt angol nyelvii nyelvvizsga megszerzésében, a Féiskola 2021 6szétdl — kreditértéket nem
eredményezd, szabadon valaszthatd tanegységként — 50 0rés, tombositett, nyolchetes angol

nyelvoktatast szervez majd Angol+ néven. Mivel a Fdiskola anyagi lehet6ségei korlatozottak,
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ezért ezt a nyelvoktatast a 2/2020. (01.16.) sz. rektori utasitissal meghatarozott mértéki téritési

dij fizetése ellenében vehetik igénybe az arra jelentkezd, regisztralt (aktiv statusza) hallgatok.

1.9. A kilonbozé osztondijakban, tamogatasokban részesiilo hallgatok aranya

(tanulmanyi, szocialis, koztarsasagi, kollégiumi, jegyzet-sport-kultura, stb.)

Egyhazi fenntartdst intézményként sajatos oOsztondijrendszert tartunk fenn. A hallgatok
teljesitmenyének 6sztdnzését szolgalja a tanulmanyi 0sztondijrendszer. A nappali tagozatos
didkok az altalanosan elérheté tanulmanyi 6sztondij mellett a szocialis tAmogatast is igénybe
vehetik. Kitorési 6sztondijban azok a nappali tagozatos hallgatok reszesilhetnek, akik a rossz
szocialis koriilményeik ellenére kiemelkedé szinten teljesitik tanulmanyi kotelezettségeiket. A
Bursa Hungarica palyazatok szintén elérhetéek a nappali tagozatos hallgatok szamara, de
csekély szamu hallgato é1 a lehet6séggel. Koztarsasagi o6sztondijat 2020-ban ket hallgato
kapott, az Uj tanév 6szi félévében valtottak egymast (mivel dsztondijat csak egy 6 kaphat 10
honapos id6tartamra). A palydzatok elbiralasi szempontjai a kiemelked6 tanulmanyi
eredménnyel parhuzamosan a buddhista hagyomanyokkal kapcsolatos tudomanyos
tevékenységet, valamint a kozosségi aktivitast, buddhista tanitasokon, elvonulasokon val6

részvételt is figyelembe vették.

Tényleges kifizetések 2020. januar 1-t61 2020. december 31-ig:

2020. évi hallgatoi kifizetések tipus szerinti aranyai (%)
0,
1% 0%_ 1%
® Tanulmanyi 6sztondij
m Kitorési 6sztondij
29% Szocialis tAmogatas
m Rendkivili szocialis tdmogatas

m Koztarsasagi 0sztondij

Bursa Hungarica intézményi része

m Bursa Hungarica 6nkormanyzati része
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2020. évi hallgatoi kifizetések jogosultsagi aranyai (f6)
1 4
= Tanulmanyi 6sztondij
m Kitorési 0sztondij
14

Szocialis tAmogatas

m Rendkivili szocialis tdmogatas

m Koztarsasagi 0sztondij
Bursa Hungarica intézményi része

m Bursa Hungarica 6nkormdnyzati része

2020-ban dsszesitve 51 f6 kapott valamilyen tamogatast.

Hallgatoink kollégiumi elhelyezése nem megoldott. Szamukra tovabbra sincs beérelt
féréhelyiink. Szabad kapacitas hianyaban nem sikeriilt szerz6dést kotniink a magyar
allampolgarsagu hallgatoéink elhelyezésére egyetlen budapesti kollégiummal sem. A kollégiumi
tAmogatast a fentiek miatt nem kdzvetlendil cél szerint kapjak a hallgatok, hanem a szocialis

tamogatas részeként jutnak lakhatasi timogatashoz ebbdl a keretbol.

1.10. A pélyaorientaci0 megszervezése (a felvételtél a diaktanacsadason és Karrier

tanacsadéson keresztll a diplomés palyakovetésig)

A Kildetesnyilatkozatban is hangstlyozott modon a buddhista szemléletb6l befogadd,
tdmogato kornyezet kovetkezik. A buddhista gyakorlat (meditacio, joéga, dharma-beszéd) és
kiilonosen az elsé évfolyam alapozo buddhista targyai elméleti oldalrol is segitik a golyak
beilleszkedéset, Kkarrier-elkeépzeléseiknek a realitas adta keretekbe helyezését. A Féiskolan
tanuld hallgatokat a tanulmanyaik folyaman és késobb, a tanultak gyakorlatban, hosszu tavon
valdé alkalmazasa soran ,kisérni” kell, mert a Tanitas fontos életkérdéseket vet fel. Az
intezmény vallalt feladata, hogy ennek formajat, kereteit — a didktanacsadasra és a karrier
tanacsadasra is kiterjedden — megadja, igy egyfel6l mentorrendszert mitkodtessen, masfeldl a

mester-tanitvany kapcsolathoz felsoktatasi kereteket biztositson.

A 2017/18-as tanévt6l a Hallgatoi Képviselet (HK) sajat mentorprogramot inditott (Upéja

Csoport:  www.tkbf.hu/hallgatoknak/szervezetek/upaja-csoport), melynek keretében a

mentortevékenységre kivalasztott 6 segit hallgatd 2018 nyardn 3 napos mentorképzésen vett
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részt. Hozzajuk a 2018/19-es tanévben tovabbi 8 f6 csatlakozott. Tanulmanyaikkal
kapcsolatban a mentorprogram keretén belul kaphatnak tdmogatast a hallgatok. A koztarsasagi
Osztondijas hallgatonk intenziven részt vesz az elsds hallgatok beilleszkedésének, tanuldsdnak
tamogatasaban. Az elsOs hallgatok beilleszkedését az oktatdkon és a mentorokon kivil a HK
altal szervezett rendezvények (Golyatabor, Golyabal, Farsang) segitik elsdsorban. Az EFOP
Pélyazatban szerepld felzarkdztatd tevékenységhez kapcsoloddan a mentorrendszeren beliil

specialis program jott létre a tanulasi nehézséggel kiiszk6do hallgatok megsegitésére.

A didkmentorok fentebb emlitett, tanulmanyokkal kapcsolatos tamogatésat a képzés teljes
idotartama alatt igénybe vehetik hallgatoink. Az Updja Csoportban szintén elérhetd a
tanuldsmaddszertani tanacsadas, életvezetési tanacsadas, felzarkoztatas a felsdbb éves hallgatok
szamara is. A zardvizsgara késziilo hallgatoknak a TT altal kijelolt szakdolgozati referens
[TVSZ 2.15.2.12] — a szakdolgozat elkészitésével kapcsolatos kérdésekben torténd

tajékoztatason tilmenden — tutorként is segitséget nyujt a szakdolgozatirashoz.

A hitéleti képzés hangsulyos részét képezi az, hogy a hallgatok énmagukért és kornyezetiikért
felelosséget vallald allampolgarokka valjanak. Ezt a torekvést a szelektiv hulladékgytijtésre

valo lehetdség és a kornyezettudatos fogyasztast segitd vegan biifé is tdmogatja.

A felvételi eljarés soran a jelentkez6 elkotelezettségét felmérjiik, és csak akkor javasoljuk
szamara a hallgatoi jogviszony létesitését, ha alapszinten meg tudja fogalmazni, hogy mi a célja
a fels6oktatasi tanulmanyokkal. A tanulmanyok vegzése sorén a legritkabb esetben tanacsoljuk
el a hallgatdkat, idét és lehetéséget biztositunk szamukra, hogy a tanultakat be tudjak épiteni
az ¢letiikbe. A masodik tanévtdl kezdve az egyéni érdeklddési korok mentén tdmogatjuk a mas

felsdoktatasi intézményekben végzett tanulmanyokat, kiilfoldi tanulmanyutakat is.

Az iskolaszovetkezetekkel kotott egyiittmiikodési megallapodasok alapjan  2019-ben
didkmentor vette at az iskolaszOvetkezetekt6l érkezé allasajanlatoknak a hallgatok felé

kdzvetitését.

A Foiskola 2015. évi diplomas palyakovetd vizsgalatanak adatait dsszevetettilk az Oktatési
Hivatal 2018-as a Fdiskolara vonatkozo DPR adataival (DPR Adminisztraciés Adatbazisok
Egyesitése adatszolgaltatas a Fels6oktatas Intézmények szamara). Az adatok alapjan a 2015/16-
os zarasu tanévben nappali alapképzésben végzett 41 f6 koziil fels6fokit FEOR besorolasu
szakmaban dolgozik 35,7%, atlagjovedelmik 147.037,- Ft, 2,4%-uk allaskeresd,
kozfoglalkoztatott nincs, 31,7%-uk munkaviszonyban dolgozik, 9,8%-uk kilféldon tartdzkodo,

41,5%-uk nem besorolhatd, 9,8%-uk tanul, 2,5%-uk pedig tanul és dolgozik egyidejiileg. Az
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atlag elhelyezkedeési idejuk 1,6 hdénap. Az 0Osszehasonlitasuk éveében (2017) 6 honapja
foglalkoztatottak voltak.

A 2015/16-0s zarast tanévben esti alapképzésben végzett 47 f6 koziil felséfoki FEOR
besorolast szakmaban dolgozik 58,3%, atlagjovedelmik 383.975,- Ft, 2,1%-uk allaskeresd,
kozfoglalkoztatott nincs, 68%-uk munkaviszonyban dolgozik, 17%-uk nem besorolhat6, 2,1%-
uk tanul, 8,5%-uk pedig tanul és dolgozik egyidejlileg. Az atlag elhelyezkedési idejiik 0,6
honap. Az sszehasonlitasuk évében (2017) 13 honapja foglalkoztatottak voltak.

Ezekbdl az adatokbol az sziirhetd le, hogy az alapképzésen végzettek koziil a munkaerdpiacon
az estis hallgatdk a nappalisokhoz képest és a magyar atlaghoz képest is joval sikeresebbek.
Ennek oka, hogy eleve stabil, erds egzisztencialis hattérrel, kozép- ill. idésebb koru
munkavallaloként, kiegészitd, a piacon is hasznosithatd kompetencidk megszerzése céljabdl
tanulnak nalunk.

Tovébbi tényezd, hogy az alapszakon végzettek érzékelhetd aranyban folytatnak tovabbi

felsdoktatasi tanulmanyokat.

1.11. A hallgatoi mobilitas bemutatasa

A hallgatdi mobilitas célja, hogy a hallgatdk oktatasi, kulturalis és nyelvi — a buddhizmushoz
szervesen kot6d6 — szakmai/kolostori tapasztalatot szerezzenek egy mésik orszagban. Ennek
eredményeként 0j készségeket sajatitanak el, személyiségiik fejlédik. A mobilitdsukkal egytitt
jaro hatés az oktatdi mobilitashoz hasonléan 6sztonz6 erével bir. Ezért a mobilitasban részt vett
hallgatokat tanulmanyaik ideje alatt egyfajta nagykovetként kivanjuk foglalkoztatni. Emellett a
kutatasi egylittmiikodések megalapozasa soran a hallgatok aktiv segitségére szamitunk. Ezeken
tal feladatuk Osztondzni, és batoritani a hallgatdkat a mobilitasban val6é részvételre. Az
oktatokkal, hallgatokkal kialakult j6 viszonybol nem csak a résztvevok, de az intézmények is

profitalnak a korabban emlitett modon.

A hallgat6i mobilitast (Eurdpén beluli: Erasmus+ KAL103-as, Eurdpan Kivili: Erasmus+
KA107, valamint Campus Mundi) a Nemzetkdzi Iroda szervezi, emellett a hallgatok egymast
is inspirdljak a mar megvaldsitott utazasokrol, kilféldi tanulmanyokrol, elvonulasokrol kozolt

beszamoldikkal a kozdsségi médiaban.

A nemzetk6zi mobilitasi programokon vald részvétel soran a hallgatdé egyéni tanrendben
részesil. A kulféldon végzett tanulmanyokat, szakmai gyakorlatokat beszamitjuk. A hallgato

tanulményait ugy tamogatjuk, hogy az elérehaladasat a mobilitas ne befolyasolja hatranyosan.
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Az Universitat Hamburg Buddhist Studies MA képzésével az IABU keretében tobb éve
egylttmiikodiink. 2016-ban megkotott Erasmus+ intézménykdzi megéallapodasunk réven
Professor Dr. Michael Zimmermann tanszékvezet6 elészor 2017-ben egy MA-s hallgatonkat
ERASMUS-os részképzés keretében is oktatta. 2019/20-ban két Ujabb hallgatonk vett részt

Erasmus+ tanulméanyi mobilitison Hamburgban 2020 februar végéig.

2018. oktdber 26-an az MCU-val is megkoétottik az intézmenykdzi megallapodast, amelynek
G. 1. pontjaban feleltettiik meg az MCU thaif6ldi hétfokozati és a Féiskola ECTS-konform
Otfokozat( ertékelési rendszeret, az MCU magyarorszagi keépzései kapcsan kialakult
intézményi gyakorlatunknak megfelelden. Ennek formalizaldsa érdekében kreditelismerési
modszereink és eljarasunk egységesitésére az MCU-val elékészités alatt allo egytittmiikodési
megallapodasban kozos alapelveket rogzitink annak érdekében, hogy a képzéseink
atjarhatosagat a lehet6 legteljesebben mértékben biztositsuk. 2019-ben egy hosszas el6készités
utdn az oktatdéi mobilitasok révén sikerilt a hallgatoi mobilitasoknak is megagyazni, 2020
februar-majus kozotti idétartamra 1 hallgatonk utazott Thaiféldre Erasmus+ tanulmanyi

mobilitassal, de marcius végén a koronavirus jarvany miatt id6 elé6tt haza kellett jonnie.

Az Erasmus+ KA103-as, Europan bellli mobilitasi palyazaton 2020-ban 6sszesen 8 6 hallgatoi
mobilitasra kaptunk lehetéséget. Noha egyre tobb hallgato érdeklédik Eurdpan beliili és kiviili
mobilitasi lehetdségekrdl, sajnos a koronavirus jarvany miatt kialakult helyzet egyszeriien nem
teszi lehetévé a mobilitasok megvalosithatosagat. Az Erasmus+ KAL107 Europan kivili
mobilitasi palyazaton 2020-ban 6sszesen 4 hallgatd (2 be- és 2 kiutazd) mobilitdsara van mad,
amint normalizalddik a nemzetkdzi helyzet, ezeket a mobilitdsokat maradéktalanul fel fogjuk

hasznalni.
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1.12. HALLGATOI JUTTATASOK FELHASZNALASA, ELSZAMOLASA

A 2020. évben hallgatdi juttatdsokra 14.468.000 forintot kaptunk.

. ITM éltal )
Al atutalt Kifizetett 6sztondij, '_I_'etelek Kifizetések
kapcsolatos . . . L er 0sszege "
. , tdmogatas tdmogatas tipusa 0sszesen (Ft)
juttatasok . (Ft)
0sszege (Ft)
. Tanulmanyi 6sztondij | 6.322.500
rallgato! 10.674.000 _ 7.374.000
Juttataso Kitorési dsztondij 1.051.500
Szocialis timogatas 3.283.500
Lakhatési
tdmogatas '
Patrul Rinpocse: A
megvilagosodéas 100.000
ékkove forditas
) ) Porosz Tibor:
Tankonyv- es Buddhista 170.926
Jegyzettamogatas, 933.000 | Pszichoterapia, Lotusz ' 542 895
sport és kulturalis szltra szerzbi jogdij
tamogatas _ _
Dalai ,Ia,ma konyv 56.975
megbizas
TDK,_Oszt('jndlj, HOOK 214.994
tagdij
Nemzeti : . -
felsSoktatési 400.000 | Nemzeti FelsSokiatdsi | 44 59 400.000
s Osztondij
0sztondij
Bursa Hungarica
_ 0sztondij intézményi 50.000
Bursa Hungarica része
osztondij 344.000 : 100.000
intézményi része Bursa Hungarica
Osztondij 50.000
onkormanyzati része
OSSZESEN 14.468.000 11.800.395
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Il. KEPZESSEL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

I1.1. Az oktatok, dolgozok 1étszama és dsszetétele (tudomanyos fokozat, kiilsé oktatok,

gyakorlati szakemberek, kiulféldiek stb. FIR adatok alapjan)

A Foiskola évrol-évre fokozottabban igyekszik egyszerre megfelelni az akkreditacios
elvardsoknak és a Fenntartd &ltal tmasztott elvarasoknak is. Szandéka szerint szivesebben
alkalmaz olyan oktatdkat, akik a Fdiskola valamely képzésformdjaban tanultak, végeztek,

illetve tamogatja 6ket doktori tanulmanyaikban. Az oktatoi dsszetétel trendjeit az aldbbi abrak

szemléltetik:
Oktatok létszama
30 14
1
20 0
8
15
6
10 4
> 2
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
6raadé 4 4 9 3 6 10 8
s kutaté 1 1 1 1 1 1 1
I oktato 17 17 16 13 15 16 17
= minGsitett 5 5 6 6 7 9 12

A Fdiskola minden évben megvizsgalja oktatoi Osszetételét, egyrészt kiilonféle elvardsok
(&4llando oktatoi, kutatoi karra vonatkozo feltétel, BA és MA torzsanyag-oktatoi 0sszetételi
kovetelmények, fokozati kdvetelmények, sth.), masrészt az aktudlis tanterv teljesitésének
(tantargyfeleldsség, kurzusoktatds) szempontjabol. A vizsgalat eredményei — mivel alapvetden
munkaltatoi intézkedések folyoméanyai — az éves rektori beszamol6ban jelennek meg és

kerlilnek a Szenatus altal is elfogadasra.

A Foiskola 2020 végén 14 teljes és 4 részmunkaid6s oktatoval (kozilik egy kutatd)
rendelkezik, akik kozll a korabbiakhoz képest mar 10 f6 PhD fokozattal, 4 f6 doktori
abszolutériummal rendelkezik, 2 f6 pedig részmunkaidds nyugalmazott tiszteletbeli professzor.
Kozulik 2020-ban 2 fével (Dr. Hidas Gergely és Dr. Kakas Beata) boviilt a Fiskola doktori

fokozattal is rendelkez0 oktatdinak kore (egyeldre részmunkaiddben).
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A fenti eredmények mutatjak, hogy az intézmény jelentds 1épéseket tett a cél elérése érdekében
ugy a PhD-vel rendelkezé oktatok szamanak novelése, mint a sajat oktatok képzése és az oktatodi
utdnpétlas biztositasa teriiletén. Az 0j, PhD-vel rendelkez6 oktatok felvétele elsGsorban a
tantervi kivanalmaknak megfeleléen zajlik. Az Gjonnan felvett és felvenni tervezett kollégak
mindegyike a tapasztalt kdzépgeneraciohoz (40-50 éves életkor) tartozik, ami a Fdiskola
esetében két szempont (tudomanyossag €és buddhista szemléletli élettapasztalat) egyidejii
érvényesitését jelenti mindamellett, hogy a kdzelmultban és kozeljovében nyugdijba vonuld

kollégaink megfeleld, magas szintli utanpotlasat is biztositja.

11.2. A doktori képzés eredményessége

A magyar szabalyozas szerint a F6iskola nem indithat doktori képzést, azonban a 2018. évi
LXV. torvénnyel Kihirdetett, a Magyarorszdg és a Thaifoldi Kirdlysag kozott a
Mahachulalongkornrajavidyalaya Egyetemnek a Tan Kapuja Buddhista Fdiskolaval
Egyiittmikodésben vald magyarorszagi miikodésérdl szolé6 Megallapodas alapjan a thaifoldi
MCU doktori iskolajanak miikodését engedélyezte az Oktatasi Hivatal. Legutobb Cser Zoltan

és Karsai Gabor 2020-ban abszolvalt az MCU doktori iskolajan.

11.3. Adminisztracio

Az adminisztrativ dolgozok szdma 2020-ban a 2019-ben megkezdett szervezeti atalakulas miatt
nétt, részben annak is koszonhetéen, hogy az eddig egyhazi allomanyban 1évé konyvtari
dolgozdk és a gondnoki feladatokat ellatdé személyzet fOiskolai allomanyba keriilt, és egy

kommunikaciods vezeto tisztséggel is béviilt a munkatarsak kore.
Rektori hivatal

A hivatal ala tartozik a gazdasagi vezetd (egyhdzi jogviszony), a tanulmanyi igazgatd, a fétitkar,
a kommunikacids vezetd és a hivatal titkarnéje (k6zullk 3 f6 foallasu, 1 f6 részmunkaidés és 1

f6 megbizassal dolgozik).
Oktatasi intézet

Az oktatasi intézet vezetdje az oktatasi rektorhelyettes (foallasu oktatd), és az intézet

munkatarsa (1 féallast), aki palyazati iigyekkel is foglalkozik az oktatok tdmogatasa mellett.

Tanulmanyi osztaly
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A tanulmanyi Ugyekkel foglalkozé adminisztracié tagozat szerinti bontasban dolgozik (2

foallasu).

Nemzetkozi Iroda

Erasmus+ és nemzetk6zi koordinatorként egy hallgatot foglalkoztatunk.
Informatikai osztaly

A f6iskola szamitastechnikai rendszerfeliigyeletét kiilsé partner latja el, azonban a helyi
ugyekkel és a tanulmanyi osztaly informatikai tamogatésaval egy informatikus foglalkozik (1

foallasu).

Konyvtar

A kodnyvtéarban 3 {6 dolgozik (konyvtarvezeté és 2 munkatars).

Uzemeltetés

Az épuletiizemeltetést 2 £6 viszi, egy foallasu vezeté gondnok és egy gondnok megbizassal.
Mindségbiztositasi iroda

A felmérések elokészitésében €s kiértékelésében kiilsd szociologus szakembert foglalkoztatunk
(1 6 megbizassal).

I1. 4. Az oktatdi, dolgozo6i mobilitas jellemz6i

Az oktatdk és adminisztracios alkalmazottak mobilitasat az Erasmus+ programban valositjuk
meg. Minden évben palydzunk KA103 EU-n bellili mobilitasra és KA107 nemzetkozi
kreditmobilitasra. Az els6 esetben a munkatarsak tobbnyire képzési mobilitasokon vesznek
részt, a masodik esetben a thai partnerintézmenyiinkh6z utaznak oktatasi céld mobilitasra. A
thai partneriinkt6l érkez6 vendégoktatok angol nyelven tartanak intenziv tombdositett

kurzusokat, melyeket térzsanyagi vagy szabadon valaszthato kurzusként ismerunk el.

Az oktatdi mobilitas hatdsa harom f6 pilléren nyugszik:

a) inspirdlja a fogad6 intézmény hallgatdit a mobilitasra (egyéni, vagy akar intenziv
programokra, mithelytaldlkozdokon, illetve nyari egyetemeken valo részvételre)

b) szoros viszony alakul ki a fogad6 intézmeényben tanité oktatokkal (curriculum fejlesztés, a
kordbban emlitett kdz6s multidiszciplinaris Kkutatasi projektek, nemzetkdzi kutatasi

halézatokban torténd részvétel)
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c) eldmozditja az oktatd nyelvi fejlodését, uj modszerek elsajatitasat, sajat kurzusai angol
nyelvii megtartasat sajat intézményében (0sztonzi nemzetkézi szintl, idegen nyelvi
publikacids aktivitasat, és eldsegiti az oktatd tovabbképzését).

A 2020 év elején kibontakozé koronavirus vilagjarvany miatt 2020-ban csak a januari, februéri

mobilitasok tudtak megvaldsulni, az 6sszes tobbit halasztanunk kellett. A valsdg miatt a

nemzetkozi delegacidk, tanitok latogatasa is teljes egészében elmaradt 2020-ban.

Oktatok mobilitasa 2020-ban

Thaifold, ERASMUS+ oktatoi

2020.01.29-02.07. Cser Zoltan MCU mobilitas

Thaifold, ERASMUS+ oktatoi

2020.01.29-02.07. Karsai Gabor MCU mobilitas

Alkalmazottak mobilitasa 2020-ban

Nem volt a
jarvany miatt

Intézménylink nemzetk6zi buddhista szervezetek aktiv tagjaként évente tébb alkalommal is
részt vesz vezetdségi és szervezeti iiléseken, konferenciakon, tinnepségeken. A 2020 elején
kibontakozd koronavirus vilagjarvany a 2020-as utazasokat meghiusitotta. Iskolank igy
minddssze egyetlen nemzetkdzi programon tudott részt venni 2020 februér elején (Karsai
Gabor rektor részvétele az ENSZ Vészak unnepség ICDV/IABU szervezébizottsagi iilésén
Thaif6ldon).

HG6| Személy(ek) Orszéag Esemény Részvétel Létszam

2 | Karsai Gabor Thaifold ICDV/IABU Ulés 3 nap 116

11.5. Hazai és nemzetko6zi kdzos képzések

A thaif6ldi MCU Egyetem Foiskolankat 2010-ben az egyetlen eurdpai partnerekent ismerte el.
Az Oktatasi Hivatal 2011-ben engedélyezte az MCU magyarorszagi miikodését, illetve 2011-
t6l PhD, majd 2013-t6l MA Kkepzés elinditasat. 2015-ben sikeresen akkreditaltuk a
magyarorszagi székhelyen futd thaifoldi MA képzést. A megéllapodés értelmében az MCU
kihelyezett angol nyelvii MA képzését kinaljuk intézménylinkben az egyetem thaif6ldi

professzorai, valamint sajat tanaraink részvételével. Az els6é MA évfolyam 2016-ban befejezte

36



tanulmanyait, jelenleg 3 hallgatd irja az angol nyelvli szakdolgozatat. Engedélyt kaptunk
kihelyezett PhD képzésre is, mely 2012-ben 4 hallgat6val indult, akik kdzil 2017-ben az els6,
Németh Norbert, megszerezte doktori fokozatat. 2018. janius 14-én alairdsra kerilt a
,2Magyarorszag ¢és a Thaifoldi Kirdlysag kozott a Mahachulalongkornrajavidyalaya
Egyetemnek a Tan Kapuja Buddhista Foéiskolaval Egyiittmiikodésben valdé magyarorszagi
miikodésérdl sz616” kormanykozi megallapodas [kihirdette a 2018. évi LXV. torvény]. A
képzések jelentés potencialt jelentenck a jovOre nézve: 2019-ben 3 tovabbi kollégat kuldtink
az MCU PhD-képzésere és a Buddhist Studies program mellett folyamatban van egy Ujabb
kozos, angol nyelviit MA- és PhD-program kidolgozésa is a nemzetkdzileg egyre vonzobb

Mindfulness témakdrben.

11.6. A korabbi tanulmanyok beszamitasanak szabalyozasa és gyakorlata

Az informélis és nem formalis tanulads kordbbi eredményeinek elismerésére mind a
tanulméanyok soran [TVSZ 2.1.4.6.9.3], mind a felvételi eljarasban [FAISZ 6.2.3.5.1], mind
eldzetes kreditatviteli eljarasban [TVSZ 2.1.4.6.9.5] van lehetdség a Foiskolan. A Féiskolan a
kreditek elismerését €és beszamitasat végzd testiilet (Kreditatviteli Bizottsag) feladatait a
Hallgat6i Ugyek Bizottsaga (HUB) latja el. A kredit beszamitasara vonatkoz6 kérelmet a
hallgat6 a Neptun kérelemkezel6 utjan, illetve ha nincs hozzaférése a féiskolai Neptun-hoz
(felvétel vagy atvétel esetén), akkor papir alapon az erre a célra rendszeresitett tirlapon
terjesztheti el [TVSZ 2.1.4.6.9.1]. A HUB az elézetesen nem formalis, informalis tanulas
soran megszerzett tudast, munkatapasztalatot — az erre vonatkoz6 jogszabalyok és a TVSZ éltal
meghatarozottak szerint — tanulmanyi kovetelmény teljesitéseként elismerheti. Az el6zetesen
megszerzett, iskolarendszeren kivuli nem formalis (szervezett képzésben megvaldsuld), és
informalis (tapasztalati uton torténd) tanulassal elsajatitott kompetencidk, illetve munkavégzeés
sorén szerzett tapasztalat elismerése lehet: a) egy adott szakon valamely kompetencia (ismeret,
teljesitmény, eredmény, készség, tovabbi kompetencidk) kredittel torténd elismerése, b)
kovetelmény teljesitése aloli teljes felmentés. A HUB az elismerési eljarasban a hallgatd
dokumentumai alapjan — megfelel6 értékelési eljaras keretében — meg kell bizonyosodnia a
tudas meglétérol [TVSZ 2.1.4.6.9.3]. A Foiskolan a hitéleti képzés sajatossagaibol eredden a
buddhista gyakorlat (meditacio, joga, csikung, legzés- és mozgasgyakorlatok) kompetencidinak
elozetes megszerzése és az azzal kapcsolatos elismeres jelent specialis kihivast. Mivel a
Foiskola képzéseiben mind a harom nagy buddhista irdnyzat (théravada, mahdjana,

vadzsrajana) gyakorlatai jelen vannak, és ezeknek a kompetenciaknak az atadasa a buddhizmus
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tobb, mint két évezredes hagyoméanyaiban iranyzatonként és iskolanként ugyan eltérd, de
minden esetben pontosan, vallasilag meghatarozott, az FT 2019. aprilis 1-jén a meditéacids
gyakorlati érakkal kapcsolatos kérelmek HUB-elbiralasanak tamogataséara, véleményezésére
egy harom tagl eseti fOiskolai bizottsdgot hozott Iétre, Gyakorlati Szakérté Testiilet
megnevezéssel [TVSZ 2.1.4.6.9.6], amelynek tagjai a fenntarto6 Egyhaz harom nagy
iranyzatanak a fOiskolai oktatisban egyhazi személyként is megjelend egy-egy képviseldje

(Dobosy Antal zen apat, Farkas Pal théravada kozosségvezetd, Cser Zoltan egyhazi igazgato).

11.7. Az egyes képzésekkel kapcsolatos intézményi onkdltség levezetése

Szabdlyzatunk a vonatkozé jogszabalyoknak —a 2011. évi CXCV. tv. az dllamhaztartasrol és a
368/2011. (XI11.31) Korm. sz. végrehajtasi rendelete; a 2011. évi CCIV. tv. a nemzeti
felsdoktatasrol; a 2011. évi CXCVL. tv. a nemzeti vagyonrdl — megfelelden az egy hallgatora
jutd Onkoltséget az egyszerli osztokalkulaci6 modszerét alkalmazva az aldbbiak alapjan

allapitotta meg:

Az adott év képzéséhez kapcsolodo allami tamogatast (173.181.000 Ft) a képzésre beiratkozott
aktiv hallgatok (238 f6) létszamaval osztva az éves 6nkoltség 727.651 Ft volt.
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I1l. TUDOMANYOS TEVEKENYSEG ES HASZNOSITASA, AZ INTEZMENY KUTATASI

TEVEKENYSEGENEK ERTEKELESE

111.1. Osszefoglald

A Féiskola Kiildetésnyilatkozatahoz hiven a buddhista tanitas egyik megjelenési formajat, a
buddhista hagyomany egyik irdnyzatat sem tekintjiik a tobbinél feljebbvalonak, és lehetdséget
kivanunk biztositani ezek megismerésére. Mivel az ¢16 Tanitast a jelen kor koriilményei kozott
prébaljuk megvalodsitani, nem mondhatunk le a nyugati filozofiai tradicio és vallasbolcselet
tanulmanyozésarol sem. A buddhizmus kialakulasanak tanulmanyozéasahoz pedig sziikségunk
van a prebuddhista forrasok ismeretére is. Mivel buddhista tanitokat képziink, ezért rendkivil
fontosnak tartjuk a pedagdgia és a neveléstudomany eredményeinek integralasat is az
oktatasunkba. Oktatoink kutatasi eredmeényeit — a tablazatos Osszefoglalast kovetéen — az

alabbiakban ennek megfelelden csoportositva kdzoljiik.

Tudomanyos publikacidok

magyar nyelvii idegen nyglvﬁ .

(angol, szanszkrit, pali, ...)
konyv 3 -
konyvrészlet 14 2
jegyzet 2 -
folyoiratcikk 2 1
PhD disszertacid 1 -
konyvforditas 1 -
konyvismertetd/recenzio - -

Részvétel tudomanyos konferenciakon

magyar

nemzetkozi

1

Ismeretterjesztd publikaciok és eldadasok

magyar nyelvii

idegen nyelvi
(angol, szanszkrit, pali)

folyoiratcikk 12 -
online cikk - 1
eldadas (é16 és online) 9 2

Mivészeti publikaciok és eldadasok

magyar nyelvii

idegen nyelvi
(angol, szanszkrit, pali)

folyoiratcikk

1

39




111.2. Tanaronként

Név

Rekordok szama

Dr. Baliké Gyodrgy

1

Cser Zoltan

5

Dobosy Antal

—
[

Dr. Farkas Attila Marton

Farkas Pal

Dr. Foérizs Laszlo

Foldiné Irtl Melinda

Gy®ri Péter (6raado)

Dr. Hidas Gergely

Dr. Kakas Beata

Karsai Gabor

Dr. Kékesi Balazs (6raado)

Dr. Kenéz Laszlo

Komar Lajos

Dr. Kortvélyesi Tibor

Dr. Kuzder Rita

Mireisz Lasz16 (6raado)

dr. Németh Norbert, PhD (MCU)

dr. univ. Porosz Tibor

Dr. Schreiner Dénes

Szathmari Botond

Takacs Laszlo

To6th Zsuzsanna (6raadd)

NN W W|IC(O|W[—|O— WO —[W]|Ww

Osszesen

)]
N

111.3. Az oktatast megalapozd, ehhez kapcsolddd kutatasok

111.3.1. THERAVADA, PALI ES SZANSZKRIT NYELV

E szakterlletet Farkas Pal prof. emeritus b. h. c. és Dr. Kértvélyesi Tibor indologus fogja 6ssze
a foiskolan. Mellettiik e teruleten Dr. Forizs Laszlo, dr. univ. Porosz Tibor, Takécs LaszIo és
Foldiné Irtl Melinda oktatonk, illetve Toth Zsuzsanna doktorandusz 6raaddnk végez oktatasi €s
kutatasi munkat. Hozzajuk csatlakozott 2020-ban Dr. Hidas Gergely 0j oktaté és kutato

kollégank, tovabba Bodd Ferenc Oraadd, az ELTE doktorandusz hallgatdja. Publikacioik,

eldadasaik 2020-ban:

Farkas Pal:

1. ,,Engem az érdekel, ami a Buddha tanitasanak a magja lehetett.” In: Kovacs, Gabor; Zsolnai,

Laszlo (szerk.) Magyar buddhistik: beszélgetések az énrdl, a gazdasagrol és a tarsadalomrol.

Budapest, Magyarorszag: A Tan Kapuja (2020), 320 p., pp. 11-26., 16 p.




2. ,,Tiz szutta.” In: Jeszeniczky, I1diko; Csorgd, Zoltan (szerk.) Lathatatlan szdlak: tisztelgd
kotet Mireisz Laszlo 70. sziiletésnapjara. Nagykovécsi, Magyarorszag: Harmadik Evezred
(2020), 347 p., pp. 8-37.,30 p.

3. ,,A théravada buddhizmus.” Online ismeretterjeszté eléadas, A Tan Kapuja Buddhista
Foiskola, 2020. november 19. (2020)

Dr. Forizs Laszlo:

1. Koltészet vallds, filozdfia és tudomdny hatardn: Vilogatott miiforditasok. Budapest,

Magyarorszag: A Tan Kapuja Buddhista Féiskola Kelet-Nyugat Kutatdintézet (2020), 498 p.
Dr. Hidas Gergely:

1. ,,.Buddhism, Kingship and the Protection of the State: The Suvarnaprabhasottamasiitra and
Dharant Literature.” In: Raman, Srilata; Isaacson, Harunaga; Hatley, Shaman; Goodall,
Dominic (szerk.) Saivism and the Tantric Traditions. Brill (2020), pp. 234-248., 15 p.

2. ,,Usnisavijaya-dharant: The Complete Sanskrit Text Based on Nepalese Manuscripts.”

International Journal of Buddhist Thought and Culture 30:2 (2020), pp. 147-167., 21 p.
Takacs Léaszlo:

1. ,Mondhatjuk, hogy a buddhizmus a szenvedéssel valé megkiizdés.” In: Kovacs, Gabor;

Zsolnai, L&szlo (szerk.) Magyar buddhistik : beszélgetések az énrdl, a gazdasdgrol és a

tarsadalomrol. Budapest, Magyarorszag: A Tan Kapuja (2020), 320 p., pp. 221-236., 16 p.

2. ,,Sar-Magyarorszag: Részlet a Te-Ki-Ka-Gyti kronikajabol.” In: Jeszeniczky, I1diké; Csorgd,
Zoltan (szerk.) Lathatatlan szdlak: tisztelgd kotet Mireisz LdszIlo 70. sziiletésnapjdra.
Nagykovécsi, Magyarorszag: Harmadik Evezred Kiadoi Bt. (2020), 347 p., pp. 281-289., 9 p.

Téth Zsuzsanna:

1. Govinda, Anagarika (Pressing, Lajos szerk., Téth, Zsuzsanna ford.): Teremté meditdcio és
tobbdimenzios tudatossag. Budapest, Magyarorszag: Filosz-Human Bt. (2020), 352 p.

2. ,,The basic terms of Buddhism.” Online ismeretterjeszt6 eléadas, A Tan Kapuja Buddhista
Féiskola, 2020. november 19. (2020)

41


https://m2.mtmt.hu/api/author/10063783
https://m2.mtmt.hu/api/publication/31171045
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111.3.2. VADZSRAJANA, TIBETI NYELV

E szakteriletet jelenleg Cser Zoltan abszolvalt doktorandusz és Dr. Kuzder Rita tibetologus €s
néprajzkutato fogja 0ssze a Foéiskolan. A terlilet oktatoi kozé tartozik még Szathmari Botond,
Dr. Fehér Judit kollégannk azonban stilyos betegség kovetkeztében sajnos 2019-ben elhunyt.
2019-ben dr. Németh Norbert, PhD (MCU) buddholdgus, 2020-ban pedig Dr. Kakas Beéata
tibetologus, indoldgus csatlakozott a szakterulet oktatdihoz, kutatdihoz. Szoros
munkakapcsolatban allunk tovabba Kelényi Béla tibetolégussal és munkatarsaival a Hopp

Ferenc Kelet-azsiai Miivészeti Muzeumbol. Kapcsolddo publikaciok, eléadasok 2020-ban:
Cser Zoltan:

1. ,,K6zo6s érdekeink mentén, pozitiv alapokra helyezett, nyitott kommunikaciot kellene
folytatnunk egymassal.” In: Kovacs, Gabor; Zsolnai, Laszlé (szerk.) Magyar buddhistak:
beszélgetések az énrdl, a gazdasagrol és a tarsadalomrol. Budapest, Magyarorszag: A Tan
Kapuja (2020), 320 p., pp. 205-219., 15 p.

2. ,,Megtanulni tanulni: A tanulas célja és modszere a buddhizmusban.” In: Jeszeniczky, I1diko;
Csorgd, Zoltan (szerk.) Lathatatlan szadlak: tisztelgd kotet Mireisz LaszIlo 70. sziiletésnapjara.
Nagykovécsi, Magyarorszag: Harmadik Evezred (2020), 347 p., pp. 58-65., 8 p.

3. ,,From Movement of Body & Breath to the Non-Movement of Mind.” Indica Yoga: Global
Festival of Yoga — Celebrating Wellness, Yoga Festival. Online ismeretterjeszt6 eléadas, 2020.
julius 17. (2020)

4. A tibeti buddhizmus iskolai.” Online ismeretterjesztd eléadas, A Tan Kapuja Buddhista
Foéiskola, 2020. november 19. (2020)

5. ,,Az 6todik Buddha, aki még nem Buddha.” Online ismeretterjeszt eléadas, A Tan Kapuja
Buddhista Féiskola, 2020. december 21. (2020)

Dr. Kuzder Rita:

1. Klasszikus tibeti nyelvi munkafiizet (jegyzet). Budapest, Magyarorszag: A Tan Kapuja
Buddhista Féiskola (2020), 210 p.

Szathmari Botond:
1. ,,A tibeti szimbolumok.” Online ismeretterjesztd eldadéas, A Tan Kapuja Buddhista Féiskola,

2020. november 19. (2020)
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111.3.3. MAHAJANA, ZEN BUDDHIZMUS

E szakterulettel tobbek kdzott Dobosy Antal prof. emeritus b. h. c., Dr. Kenéz Laszl6, Mireisz
Laszl6 Egyhaz-elnok, Komér Lajos doktorandusz tandrunk és Gyéri Péter doktorandusz,
Oraado kollégank foglalkozik. Kapcsolddé publikacidk 2020-ban:

Dobosy Antal:

1. ,,A buddhizmus tudat-tudomany.” In: Kovacs, Gabor; Zsolnai, Laszl6 (szerk.) Magyar
buddhistak: beszélgetések az énrdl, a gazdasagrol és a tarsadalomrol. Budapest,
Magyarorszag: A Tan Kapuja (2020), 320 p., pp. 81-101., 21 p.

2. ,,A matematikarol zen szemmel.” ZEN TUKOR X. évf. 19. szdm: 2020. 6sz, pp. 45-50., 6 p.
(2020)

3.,,A zen koan.” ZEN TUKOR X. évf. 19. szdm: 2020. 8sz, pp. 17-20., 4 p. (2020)

4., A modellez6 agy: Az emberi tudat magasabb rendii képességei.” ZEN TUKOR X. évf. 19.
szam: 2020. 6sz, pp. 11-13., 3 p. (2020)

5. A jov6 buddhizmusaért.” ZEN TUKOR X. évf. 19. szam: 2020. 8sz, p. 1., 1 p. (2020)

6. ,,Az aranyhal.” ZEN TUKOR X. évf. 18. szdm: 2020. tavasz, p. 52., 1 p. (2020)

7. ,,Barkochba.” ZEN TUKOR X. évf. 18. szam: 2020. tavasz, pp. 45-46., 2 p. (2020)
8. ,,Helen Keller” ZEN TUKOR X. évf. 18. szdm: 2020. tavasz, pp. 25-29., 5 p. (2020)
9. ,,Modern zen alapelvek.” ZEN TUKOR X. évf. 18. szam: 2020. tavasz, pp. 6-9., 4 p. (2020)

10. ,,Az értés.” ZEN TUKOR X. évf. 18. szdm: 2020. tavasz, p. 1., 1 p. (2020)

11. ,,A zen buddhizmus iskoléi.” Online ismeretterjeszté el6adas, A Tan Kapuja Buddhista
Féiskola, 2020. november 19. (2020)

Gyori Péter:

1., Kinai pavilonok a 18. szazadi eurdpai kertekben.” In: Fodor, Marietta; Bodor-Pesti, Péter;
Deak, Tamas (szerk.) SZIEntific Meeting for Young Researchers 2020: ITT Ifj0 Tehetségek
Talalkozdja 2020. Budapest, Magyarorszag: SZIE Budai Campus (2020), 437 p., pp. 171-186.

2. ,,Az Europaban megjelend tavol-keleti kertek autentikussaga.” In: Barna, Boglarka Johanna;

Kovécs, Petra; Molnar, Déra; Patd, Viktoria Lilla (szerk.) XXIII. Tavaszi Szél Konferencia
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Absztrakt Kotet: ,Mi és a tudomdny jovdje.” Budapest, Magyarorszag: Doktoranduszok
Orszagos Szovetsége (DOSZ) (2020) 550 p., p. 35.

Dr. Kenéz Laszl6:

1. Bartucz Virag: ,Inkabb egyfajta életmod ez, az dnmiivelés végtelen hosszliinak tiing Utja,
igazi szellemi kihivas” (az interjut adta Kenéz Lasz10) In: Hibiki. Japanisztikai folyoirat. 1. évf.

1. szam, 2020. november, pp. 36-40.

2. ,,Arc nélkiil.” ZEN TUKOR X. évf. 18. szam: 2020. tavasz, pp. 32-34., 3 p. (2020)
3.,,Ut és eszkoz.” ZEN TUKOR X. évf. 18. szam: 2020. tavasz, pp. 2-3. , 2 p. (2020)
Mireisz Laszlo:

1. ,,Az éntelenséget gyakorolva tud az ember szembenézni magaval.” In: Kovacs, Gabor;
Zsolnai, Laszl6 (szerk.) Magyar buddhistak: beszélgetések az énrdl, a gazdasdgrol és a
tarsadalomrol. Budapest, Magyarorszag: A Tan Kapuja (2020), 320 p., pp. 45-62., 18 p.

2. ,,A mahgjana buddhizmus.” Online ismeretterjesztd eléadas, A Tan Kapuja Buddhista
Fdiskola, 2020. november 19. (2020)

3. ,,A buddhizmus iskolai.” Online ismeretterjeszt6 eléadas, A Tan Kapuja Buddhista Féiskola,
2020. november 19. (2020)

111.3.4. OSSZEHASONLITO VALLASTORTENET ES FILOZOFIA

Ezt a szakteruletet Dr. Farkas Attila Marton, Dr. Schreiner Dénes és Dr. Balikd Gydrgy
képviseli a Fdiskolan. Dr. Forizs L&szl6, Szathmari Botond és Karsai Gabor is végez
tevékenységet ezen a terlleten. Mellettlik Dr. Kékesi Balazs, a Foiskola egykori hallgatoja,

jelenleg 6raado tanar is bekapcsolddott a szakteriilet oktatasi és kutatasi munkalataiba.
Dr. Balikd Gyorgy:

1. ,,Athanor (regényrészlet).” In: Kalligram — Miivészet és gondolat (1335-1826): XXIX (11),
2020, pp. 22-25.

Dr. Farkas Attila Marton

1. Céljainkon tul: 21. szazadi buddhista tanulmanyok a tudat, az idé6 és a valosag természetérol.

Budapest, Magyarorszag: A Tan Kapuja (2020), 256 p.
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2. Az igazi spiritudlis folyamatok nem az erdltetett gyakorlatok révén zajlanak le az
emberben.” In: Kovéacs, Gabor; Zsolnai, Laszl6 (szerk.) Magyar buddhistak: beszélgetések az
énrdl, a gazdasagrol és a tarsadalomrol. Budapest, Magyarorszag: A Tan Kapuja (2020), 320
p., pp. 157-170., 14 p.

3. ,,Az ironikus ellenhatés fligg6 keletkezése.” In: Jeszeniczky, Ildikd; Csorgd, Zoltan (szerk.)
Lathatatlan szdlak: tisztelgd kétet Mireisz Laszlo  70. sziiletésnapjara. NagyKovacsi,
Magyarorszag: Harmadik Evezred (2020), 347 p., pp. 8-37., 30 p.

Karsai Gabor:

1., Minden érz6 1ény testvérei vagyunk. Ki kell tudnunk terjeszteni az egyuttérzést valamennyi
¢érz6 lényre és a természet egészére.” In: Kovacs, Gabor; Zsolnai, Laszl6 (szerk.) Magyar
buddhistak: beszélgetések az énrdl, a gazdasdgrol és a tdarsadalomrol. Budapest,
Magyarorszag: A Tan Kapuja (2020), 320 p., pp. 171-187., 17 p.

Dr. Kékesi Balazs:

1. A mentalizmus uj utjain — A megujulé kognitiv tudomany és a mentalista nyelvfilozéfia
kozelitési lehetdségei a jelentésalkotdas problematikajanak tiikrében. Doktori értekezés, Pécsi
Tudomanyegyetem, Filozofia Doktori Iskola (2020), 169 p.

2. ,,Egyes estekben nem az egyiitt nevetés, hanem az egyiitt karomkodas keriil elétérbe, ami
hasonlé fesziiltséglevezetd hatassal bir.” In: Kovacs, Gabor; Zsolnai, Laszlo (szerk.) Magyar

buddhistak: beszélgetések az énrdl, a gazdasagrol és a tarsadalomrol. Budapest,
Magyarorszag: A Tan Kapuja (2020), 320 p., pp. 189-203., 15 p.

Dr. Schreiner Dénes:
1. Tragikus voyeur: Filozéfiai kisérletek. Budapest, Magyarorszag: L'Harmattan (2020), 158 p.
2. Filozofiai kisérletek (szoveggyiijtemény). Budapest, Magyarorszag: A Tan Kapuja (2020)

3. ,,Kentaur és kiborg.” In: 2000: Irodalmi és tarsadalmi havi lap, XXXII:1 (2020), pp. 65-79.,
15 p.

Szathmari Botond:

1. ,,A hagyomany biivoletében.” In: Farkas, Szilard; Szemes, Péter; Zoka, Péter (szerk.)
Hamvas Beéla és a hagyomany: Esszék, tanulmanyok Hamvas Béla emlékére. Kaposvar,

Magyarorszag: Panndnia Kulturalis Egyestlet (2020), 159 p., pp. 35-46., 12 p.
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2. ,,Buddhizmus és tudomany.” In: Jeszeniczky, I1diko; Csorgd, Zoltan (szerk.) Lathatatlan
szalak: tisztelgd kotet Mireisz LdszIlo 70. sziiletésnapjara. Nagykovacsi, Magyarorszag:
Harmadik Evezred Kiadéi Bt. (2020), 347 p. pp. 256-266., 11 p.

111.3.5. PEDAGOGIA, NEVELESTUDOMANY

E szakterlleten két oktatonk, Foldiné Irtl Melinda és Komar Lajos oktatasi és kutatasi
tevékenysegét emelhetjuk ki, akik az ELTE PPK Neveléstudomanyi Doktori Iskola képzésén
vesznek részt, és elsOsorban a pedagodgiatorténet, a reformpedagOgia és az életreform

torekvések tertiletén végeznek kutatasokat.

A magyarorszégi buddhizmus és a jogatorténeti kutatasaik hozzajarulnak a TKBF kurzusainak
fejlesztéséhez. A torténeti, tarsadalmi, filozofiai és intézményesilési folyamatok feltérképezése
hosszu tavon segitheti a hagyomanyos buddhista pedagdgia és a neo-buddhista trendek,
képzések ¢és oktatdsi modszerek megértését. Mindezen tal Uj lehetdségeket és iranyokat

mutathat az 0j, modern pedagdgiai médszerek kidolgozéaséhoz.
Publikécidik, konferencia-részvételeik:
Foéldiné Irtl Melinda és Komar Lajos:

1. ,,Oriental Influences in the Endeavour of Hungarian Life Reform: Hindu, Buddhist, and
Theosophical Aspects.” In: Vincze, Beatrix; Kempf, Katalin; Németh, Andras (szerk.) Hidden
Stories — the Life Reform Movements and Art. Berlin, Németorszag: Peter Lang International
Academic Publishers (2020) 364 p., pp. 232-252., 21 p.

Foldiné Irtl Melinda:

Tobb éve rendszeresen meghivott eléadé a SOTE Anatomia Intézetben Joga és orvostudomany

c. évente meghirdetett kurzuson (Dr. Minké Krisztina vezet6 oktato).
Ismeretterjesztd eléadasok, cikkek:

1. ,Elkotelezett buddhizmus (Engaged Buddhism) — a buddhista elvek alkalmazasa a

mindennapokban.” Online ismeretterjesztd eléadas, A Tan Kapuja Buddhista Féiskola, 2020.

december 28. (2020)

2. ,,.Yama and Niyama are the Foremost Teachings of Yoga for Children: Indica Yoga.” Online

ismeretterjeszt6 cikk, 2020. jalius 16. (2020) https://www.indicayoga.com/yama-and-niyama-

are-the-foremost-teachings-of-yoga-for-children-melinda-foldine-irtl-budapest/
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3. ,.Satipatthana Meditation as an Opportunity for Samtosha.” Indica Yoga: Global Festival of
Yoga — Celebrating Wellness, Yoga Festival. Online ismeretterjeszt6 eléadas, 2020. julius 18.
(2020)

111.4. Részvétel nemzetkdzi kutatdsokban

Folyamatos az egyiittmiikodéstlink a Buddhista Egyetemek Nemzetkozi Szovetség (IABU) altal
létrehozott CBT kutatdcsoporttal, amely az Iranyzatfiiggetlen Buddhista Szévegek (Common
Buddhist Text) cimmel, nemzetkozi jelentdségli szoveggyljtemény létrehozésat tiizte ki célul.

A projekt sikerrel jart, a kdtet 2017-ben megjelent, magyar nyelvii forditasa folyamatban van.

I11.5. A szellemi termékek gazdasagi alkalmazasanak formai és eredményei

A Buddha tanitadsanak atadasaval foglalkozé oktatdink, kutatdink oktatd-nevelé munkajanak,
publikacidinak, jegyzeteinek gazdasagi alkalmazéisa és eredménye nem jelenithetdé meg
kdzvetlenll. Azokon az embereken keresztll van hatasa a gazdasagra, akik eme tanitasoknak
koszonhetden felel6sen, joszandékuan, becsiiletesen €s odaaddan végzik munkajukat,
tdmogatjak a segitségre szorulokat. A buddhista tanitdsokat megérté emberek ¢életmodjukkal
példat mutatnak és az ahimsza (nem artas) elve alapjan nem tesznek kart sem magukban, sem

kornyezetiikben.

111.6. Megszerzett, illetve odaitélt tudomanyos fokozatok

Oraadd tanarunk, Kékesi Balazs 2020 aprilisaban sikeresen megvédte doktori cimét a Pécsi
Tudomanyegyetem Filozofia Doktori Iskolajaban. Rész- illetve teljes munkaidében torténd
alkalmazéasa a tervezett nyugdijazasokra, illetve fejlesztésekre tekintettel a kozeljovében

(2021-22-ben) fog megvaldsulni.
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V. INTEZMENYI MUKODES, MUKODTETESI TEVEKENYSEG ERTEKELESE
IV.1. Osszefoglald

A 2019. évi rektorvaltassal megtjult vezetdi szemlélet jelent meg a Foiskolan, amelynek
alkalmazésa 2020-ban is folytatodott. A 2020-as év f6 kihivasat els6sorban a koronavirus

jarvanyra adott fdiskolai valasz megszervezése adta.

2020-ban az alabbi lenyeges dontések, atalakitasok, folyamatok torténtek:

IV.1.1 EGYUTTMUKODES A FENNTARTOVAL

- Folyamatos kommunikéaci6 az Egyhaz-vezetéssel, stratégiai dontések egyeztetése, a kdzos

fenntartasu tevékenységek, részlegek miikodtetését szabalyozé megallapodas adaptalasa.

- Kdz6s Koronavirus Koordinacios Testilet felallitasa a kozos hasznalatban 1évé épiiletek
nyitvatartasi, miikodési rendjének, illetve a folyamatosan valtozé jarvanyhelyzetre adott

valaszok napi szintli menedzselésére.

- A korabban egyhazi fenntartasban miikodé szakkdnyvtar és éplletgondnoksag féiskolai

mukodtetési és munkaltatol korbe torténd atszervezése.

IV.1.2. INTEZMENYVEZETES

- A MAB Létogatd Bizottsaganak 2019 oktoberi latogatasa és 2020 januari Jelentése alapjan a
MAB 2020 februarjaban a Féiskola akkreditaciéjat tovabbi 5 évvel meghosszabbitotta.

- A 2019/20. évi akkreditacié soran megujitott tanterv és specializacidés rendszer
bevezetése a 2020/21-es tanévt6l kezdédbéen (pl. pali és tibeti nyelvi specializacié a BA-n,

dsszehasonlitd buddhista filozofia specializacio az MA-n).

-A 2019-es szervezeti reformés SzMSz-moédositas soran létrejott vezetdi struktira
(oktatasiranyitas: oktatasi rektorhelyettes, tanulmanyiranyitds: tanulmanyi igazgato,

adminisztracio irdnyitasa: fotitkar) mikodtetése.

- Az oktatoi, alkalmazotti karban tapasztalhatd béregyensulytalansagok folyamatos

korrigélasa, rendezése.

- Oktatasi autondmia biztositasa az oktatoi szakmai munkacsoportok (théravada, mahajana,

vadzsrajana, vallasbolcseleti, nyelvi) és az Oktatasi Tanacs miikodésének fenntartasaval.
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- Szenatusi tisztujitas 2020. oktober 15-én (2020. oktdber 21-t61 2024. oktober 20-ig terjedd

idGtartamra).

- A 2019-ben érdemben (jrainditott szakmai testliletek (Tudoméanyos Tanacs,

Mindségiranyitasi Bizottsag) autonomiajanak fenntartasa.

- Rendszeres Hallgatéi Forumok tartésa, irasbeli tajékoztatok a teljes fiskolai hallgatosag

szamara, egyeztetés a mentorcsoportokkal.

- A 2019-ben bevezetett Ugyfelszolgalati es tajékoztatasi rend folyamatos adaptalasa az

aktualis helyzetre.

- A 2019-ben rendszerré szervezett hallgatokézpontd, valos idejii, problémamegoldo

Ugyintézés és a rektori méltanyossagi jogkor hallgatébarat alkalmazasanak folytatasa.

- A Féiskola online (tavolléti) és hibrid oktatasi modelljének kidolgozasa és a jarvanyhelyzet

miatti beinditésa.

- Az orarendkészités részletes oktatdi és hallgatdéi kérddivek alapjan torténé, folyamatos

felulvizsgélata (2020. junius), visszajelzési rendszerének bovitése.

- Angol nyelvii képzés tervezésének elindulasa.

1V.1.3. TANULMANYI OSZTALY, INFORMATIKA
- A TO hallgatékozponti miikodési és eljarasi rendjének folyamatos fejlesztése.
- A tanulmanyi és tanulmanyiranyitasi rendszer folyamatos fejlesztése, digitalizacidja.

- 2020 marciusaban online oktatasra attérést lehetové tev eszkozellatottsagi felmeérés készult

hallgatdi (és oktatoi) kérben.

- A tanulmanyokkal osszefiiggé hallgatoi kérdesek, kérelmek 48 6rén beluli feldolgozasi

rendjének fenntartasa.

- Személyes, telefonos, email-es tigyfélfogadasi rend fenntartasa.
- Teljes belsé és Kiilsé szervercsere 2020 tavaszan.

- Felkésziilés az Uj Moodle bevezetésére.

- A Féiskola informatikai rendszerének tovabbi fejlesztése, optimalizélasa folyamatosan,

eszkdzbeszerzések.
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- Informatikai biztonsag és adatvédelmi prioritasok fokozésa.

1V.1.4. MINOSEGBIZTOSITAS

rrrrrr

Féiskola mindségbiztositasi ciklusainak beinditasa és miikodésben tartasa.

- 2020 februarjaban un. ,,Kozépfelmérés” (3. féléves tanulmanyok utadn utan), 2020
szeptemberében pedig Un. “Golyafelmérés” (az Uj 1. éves hallgatok korében), ill. Un. “Végzos

felmérés” (frissen végzett hallgatok kozott) lebonyolitasa.

- Oktatdi Munka Hallgatéi Véleményezése (OMHV) megujitasa és lebonyolitasa (2020

februér).

- Foiskolai szabalyzatok ciklikus fejlesztése: a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2019.
aprilis 4-én elfogadott mddositasa a szabalyzatok ciklikus tovabbfejlesztését vezette be a
Szabalyzatok mindségbiztositasa részeként [SzMSz 4.1-4]. Ennek a ciklusnak a keretében
kerult sor 2020-ban a 2017-es Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat atfogo fellilvizsgalatara és tobb
1épcsében tortént, valamennyi féiskolai tényezé bevonasaval megvalositott egyeztetésére. Az
akkreditacio keretében felvetett mindségbiztositasi szempontok atvezetésén tul (SzMSz 2019.
szerinti hataskor-valtozasok, 2020-as tanterv, felséoktatasi jogszabaly-valtozasok) arra is
torekedtunk, hogy eleget tegyiink az azéta a hallgatok, a tanarok, a tanulmanyi adminisztracio,
a vezetdseég, illetve a szakkonyvtar altal felvetett kezdeményezéseknek is, ahol €s amennyiben
azt a jogszabalyi mozgastér megengedte. A modositas - egyebek kdzott - szabalyzatilag kezeli
az oktatas tavolléti (digitalis) megszervezését, Uj képzések inditasahoz ad kereteket (manfai
esti BA, fels6oktatasi szakképzés), GDPR és 10j feln6ttképzés-konform. A Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat modositashoz a Hallgatdi Képviselet 2020. november 20-i tilésén adta meg
az egyetértését, majd a Szenatus 2020. december 3-i Ulésén, a 33/2020. (12.03.) sz. szenatusi

hatarozattal fogadta azt el, a fenntartd egyidejiileg megadott jovahagyasaval.

- Eves mindségbiztositasi jelentése kozzététele a foiskolai honlapon.

IV.1.5. EFOP PALYAZAT MUNKALATAINAK FOLYTATASA
- Hatékony tanulés cimi felzarkoztato kurzus folytatésa.

- Hatranyos helyzetii hallgatok szamara kiirt 6sztondij folytatasa.

- Felséoktatasi szakképzés rendeleti kihirdetése.
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- Mentortevékenyseég folytatasa.

- Angol nyelvoktatéas folytatasa.

- Uj képzési szerkezet elinditasa 2020 szeptemberében.
- ,,Képzok képzése” bels6 képzés folytatasa.

- A hallgatok digitalis kompetenciainak fejlesztésére szolgalo tanuldstdmogaté szolgaltatdsok

bovitése.
- Oktatast tamogat6 vide6s tananyagok / filmek készitésének folytatasa.

- Oktatast segit6 jegyzetek (szoveggyiijtemények, feladatsorok, fogalomtérak) készitésenek

folytatasa.
- Kbényvek digitalizalasanak folytatasa.

- A magyar nyelvi tantervek, kurzus- és tantargyleirasok angol nyelvre atlltetése.

IV.1.6. NEMZETKOZI KAPCSOLATOK, MOBILITAS

- Részvétel az ENSZ Vészakh-iinnep nemzetkozi szervezdbizottsaganak (ICDV) és

az International Association of Buddhist Universities (IABU) munkajaban (2020. februar).

- 3 £6 delegalasa az MCU/IBSC egyetem PhD programjéba (2 f6 abszolutérium-szerzése
2020 februarjaban).

- Erasmus+ keretei kdzott vendégoktatok (Cser Zoltan, Karsai Gabor) kuldése a TKBF-

r6l az MCU/IBSC egyetemre 2020. januar—februarban.

- Erasmus+ keretei kozo6tt vendéghallgatok kiildése a Hamburgi Egyetemre (Stangl Franciska,
Csertd Agnes, 2019 szeptember — 2020 januar) és az MCU/IBSC egyetemre (Bénhegyi
Nandor, 2020. februar—marcius).

IV.1.7. KULSO KOMMUNIKACIO
- Féiskolai-Egyhazi k6zos Marketing Csoport folyamatos miikodtetése.
- Marketing Stratégia, 5 1épcsé kommunikacios terv megalkotasa és alkalmazasa.

- Uj foiskolai honlap tervezése.

- Tudastar tervezése.
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- Kozosségi médias felvételi kommunikacios kampany lebonyolitasa 2020 tavaszan és

nyaréan.

- Online felvételi nyilt napok szervezése (aprilis).

- Online programok szervezése (kozosségi gyakorlasok, beszélgetéssorozatok, ,,Hétf6
Esték™).

IV.1.8. TEHETSEGGONDOZAS

- A Tan Kapuja Fehér Judit Kilondijak atadasa.

- TDK-06sztondijak létrehozasa, a TDK- és egyéb hallgatoi konferenciarészvetelek szervezese,

lebonyolitasa.

IV.1.9. FELVETELI

- A felvételi eljaras reformjanak folytatasa 2020 februarjaban.

- A felvételi el6készité tanfolyam online atszervezese 2020 marciusaban.

-Online felvételi hirdetési kampany lebonyolitasa (2020. marcius—aprilisban és
augusztusban).

IV.1.10. SZABALYZATALKOTAS

- A Foéiskola szabalyzatainak ciklikus fejlesztése a jogszabalyi megfelelés érdekében, a

GDPR-konformitas teljes megteremtésével (folyamatosan)

- Az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat tovabbfejlesztése 2020 februarjaban.

- A Felvételi és Atiratkozasi Szabalyzat (FAISZ) frissitése 2020 februérjaban.

- A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ) atfogo revizioja 2020. decemberében.

- Valamennyi f6iskolai szabalyzat és rektori utasitas kozzététele a féiskolai honlapon és azok
folyamatos frissitése.

IV.1.11. KONYVTAR

- 0-24 6rés kolcsonzés bevezetése (konyves széfszekrénybol) és a kolesonzott milvek

visszavétele (konyvbedobd ladabdl).
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- Egyéni tdjékoztatas bevezetése Google Meeten online idépontfoglald alkalmazassal.
- Tavbeiratkozas bevezetése.

- Kataldguson keresztil teljes szoveggel olvashatoé / letoltheté miivek (jellemzdben fotok,

kotelezo és ajanlott irodalmak, szakdolgozatok) elérése.
- Eléfizetett adatbazisok otthoni hasznalatanak bevezetése.

- Allomanyba vett és katalogizalt miivek, bel- és kiilfoldi konyvtarkozi klcsonzések, teljesitett
szakirodalomkutatasi kérések, elkildott pdf-ek, adatbazisokbdl letdltétt dokumentumok,
képszerkesztések tobbszorosre (3-4-szeresre) ndvekedése (a fizikai kdlcsonzési tranzakciok

csokkenése mellett).

- Szkennelt miivek és oldalak, honlap- és kataldgushasznélat jelentds (1,5-2-szeres)

novekedése.

- Uj dokumentumtipusok a katalogusban (egyhazi, féiskolai rendezvények DVD-re archivalt

cléadasai, anyagai; Buddhista Misszi6 fotoi; filmek).

- Uj elhelyezések (keleti nyelvii konyvek dobozolasa raktarba; tobbes példanyok dobozolasa
raktarba, Weninger-hagyaték szabadpolcra; filmek, tanitdsok /CD-k, DVD-k/ szabadpolcra;
kiilongyljtemények /Hamvas, Pali, Kérosi/, magyar folyoiratok atcsoportositasa).

- Honlapon 4j mikrosite (Hamvas), tébb bejegyzés, 0] hirlevelek, modern help-anyagok.

- Marketing-csoportban repozitoriumi anyag kidolgozésa, egyiittmiikodési megéllapodas
megkdtése az MTA KIK-al.

- Publikéacios anyagok rekordjainak feltoltése az MTMT-be.

- Tudéastér portalhoz a tartalomfeltards modszerének kialakitasa, Uj hallgatdmunkatéarsak

tesztelése.

- Hagyatéki anyagokkal kapcsolatos targyalasok, megrendelések el6készitése;

allomanyunkkal behasonlitasok.

- Hagyomanyos és online Kiallitasok, sorozatok, néhany taldlkoz6 - fokuszban a

kozosségekkel, hallgatok munkaival.

- Egyhazi kdnyvtari egyeztetések az Arcanum Digitalis tudastar szolgéaltatasaval és az edulD

foderacioval kapcsolatban.
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- Részvétel a Magyar Nemzeti Muzeum Digitalizalasi workshop napjain; egyhazi konyvtarak

altal szervezett programokon, szakkdnyvtari seregszemléken.

- Monguz csoporttal az U] katalogusunk telepitésével, belizemelésével kapcsolatos munka

megkezdése, letolthetd anyagokkal kapcsolatos hibak szlirése, miikodés komfortositasa.

- Hallgat6ink jelenléti és online szakmai gyakorlatahoz hattéranyagok elokészitése, a

gyakorlat soran végzett feladatok javitasa, munkakovetés.
- EISZ adatbéazisok megrendelése.

- Marai-program keretében juttathatd konyvek beszerzésének el6készitése, feldolgozasa,

adminisztralasa.

- Uj technikai és egészségligyi-biztonsagi eszkézok kivalasztasa, beszerzések elokészitése,

megrendelések, belizemelés.

- A konyvtar kiilsé, viragos kornyezetének kialakitasa, névények apolésa, teriilet gondozésa,

graffitis homlokzat atfestese.

- Uj berendezések beszerzése (digitalizalas: OpticBook szkenner, asztali szamitogép;
konyvtartechnika: széfszekrény, széfkulcs, konyvbedob6 lada, CD-tartdé kosarak; egyéb:
fiitéspanelek, hiitészekrény, automata 1azmérd, kavéf6zo).

IV.1.12. KONYVKIADAS

- A kdnyvkiadas folytatdsa a fenntartd6 Egyhaz és a Fdiskola szoros egyiittmiikodésében

(mintegy 12 kdnyv megjelentetése, leforditasa és nyomdai el6készitése valosult meg).

- Onallé webshop kialakitasa online konyvértékesités fokozasa céljabol.

1V.1.13. INFRASTRUKTURA

- Klimaberendezések cseréje és festés a Szertartasteremben.

- Nagyterem padldburkolatanak és vilagitasanak feldjitasa.

- Irodék és tanari szoba komplett burkolatcseréje és batorjavitasa, festés.
- ,,K” épiilet teljeskorii feltjitasanak megkezdése (egyhdazi forrasbol).

- Kosérka utcai vendéglakas felujitasa (egyhazi forrasbal).
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IV.1.14. GONDNOKSAG
- Rendszeres fertotlenité takaritas rendjének kialakitasa a jarvanyhelyzetben.

- Uj technikai és egészségiigyi-biztonsagi eszkdzok kivalasztasa, beszerzések el6készitése,

megrendelések, belizemelés.
- Epuiletek koruli kertek gondozasa.

- Tiizvédelmi és munkavédelmi folyamatok, képzések, tajékoztatasok lefolytatasa.

1V.2. Minéségbiztositasi tevékenység kiilon kifejtése

A mindségbiztositasi jelentések a Foiskolan tanévenkent késziilnek a Mindségiranyitasi
Bizottsag jovoltabol, itt most a 2019/2020-as tanévre vonatkozd megallapitasokat foglaljuk

0ssze a Szenatus altal 2020. december 3-an elfogadott jelentés alapjan.

- A Foiskola sikeresen atesett a 4. koros akkreditacion. A MAB 2020/02/V/7 szamu
hatarozataban a Foéiskolat 2025. februar 21-ig akkreditalta. A jelentés 6sszességében pozitiv
képet festett az intézményrol, azon beliil a minéségbiztositas mikodésérol. A hianyossagokat a

Foiskola Akkreditacios Bizottsaga a rektor Vezetsi Osszefoglaloja alapjan megtargyalta.

- A 2018-2019. tanévben elhatarozott, és szabalyzatban rogzitett mingségbiztositasi
gyakorlatok elindultak, a felmérésekhez elemzések késziiltek, amelyeket a Féiskola dontéshozo

testiiletei megismertek:
- A 2019-2020. tanévre felvett hallgatok golyafelmérése, és a felmérés értékelése.
- A 2019-2020. tanévben végzett hallgatok végzés felmérése, és a felmérés értékelése.

- A 2019-2020. tanévben a 2. évfolyam els6 szemeszterében beiratkozott hallgatok

kozépfelmérése, és a felmérés értékelése.

- Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR) elemzése (a 2009/10-es tanévétol 2015/16-0s

tanévéig bezarolag abszolutoriumot végzett hallgatok adatai alapjan).
- A 2019-2020. tanév 6szi szemeszterére vonatkozo OMHYV, és a felmérés értékelése.

- A 2019-2020. tanév tavaszi szemeszterére vonatkozo6 OMHYV a jarvanyhelyzet miatt nem
készult, helyette az online oktatasra ¢és altalanos oktatasszervezésre vonatkozo

,,Oktatasszerkezeti felmérés” késziilt.
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- Oktatasszerkezeti felmérés a 2019/2020. tanév tavaszi szemeszterében beiratkozott

nappali és estis hallgatok, valamint az oktatok korében.

A tanév tavaszi félévében kialakult jarvanyhelyzet miatt elrendelt intézménybezaras és online
oktatasra valo attérés egyfel6l megnehezitette a Foiskola (és a mindségbiztositas) normal
muikodését, masfelél megvaltoztatta a mindségbiztositas hangsulyait. Az online oktatasra
atallasnak viszont pozitiv kovetkezményei is lettek (a képzés jovébeli kiterjesztésének

elképzelései szamos online elemet tartalmaznak, ehhez elégyakorlatként is felfoghato).

IV.2.1. A Minéségiranyitasi Bizottsag formalis iilései és hatarozatai:

- B/451/2019.(07.25.) Mindségbiztositasi felmérések titemezése és elokészitése: golyafelmérés,
kozépfelmérés, végzosok felmérése mindharom évente; OMHV  felmérések félévente,
alkalmazotti és DPV haromévente; szakember alkalmazasa (Dr. Gyarmati Andrea); 2019
szeptemberi golyafelmérés és végzos felmérés tervezése UniPoll alkalmazasban. A MiB

2019/2020-as munkatervének megvitatasa ¢s elfogadasa.

- K/463/2019. (09.04.) 1. Golyafelmérés kérdoive. 2. Végzés utani felmérés kérdéive. A Dr.
Gyarmati Andrea szociologus szakérté altal elkészitett golyafelmérés és végzés utani felmérés

kérdoiveinek véleményezése, modositasa, elfogadasa.

- K/486/2019.(09.26.) A ,.Buddhista szemléletii életmod tanacsado asszisztens felséoktatasi
szakképzés |étesitése™ beadvany véleményezése. A Bizottsag egyhanguan tamogatja
szakképzés képzési kimeneti kovetelményeinek a Szenatus elé terjesztését és annak

elfogadasat.

- K/508/2019.(10.10.) 1. Diplomas Palyakovetési Rendszer adatainak elemzése (Dr. Gyarmati
Andrea) dokumentum megbeszélése, elfogadasa; 2. Golyafelmérés, 2019. 09. Adatelemzés (Dr.
Gyarmati Andrea) dokumentum megbeszélése, elfogadasa; 3. Végzés utani felmérés, 20109.
Adatelemzés (Dr. Gyarmati Andrea) dokumentum megbeszélése, elfogadasa; 4. A 2018-2019.

tanévi mingségbiztositasi jelentés megbeszélése és elfogadasa.

- K/600/2019.(11.28.) A Mingségiranyitasi Bizottsag egyetért a Mindségbiztositasi és
Mingségfejlesztési Szabalyzat (MBSZ) tervezett 3. szamu modositasaval és — annak részeként
— a kozépfelmérés [MBSZ 3. sz. melléklete] és az oktatoi munka hallgatoi véleményezése
(kurzusfelmérés) [MBSZ 5. sz. melléklete] baziskérdoiveit egyhangaan elfogadja. Felkéri a

szakértot a baziskérdéivek munkatervezeteinek a Bizottsag altal javasoltakat figyelembe vevé

56



véglegesitésére és a fotitkar altal elkészitett, azokat tartalmazo MBSZ 3. sz. Modositas

tervezetének a Foiskolai Tanacs, illetve a Szenatus elé torténd beterjesztésére.
- K/62/2020.(02.20.) A Felvételi és Atiratkozasi Szabalyzat (FAISZ) 2020. évi modositasa.

- K/160/2020.(04.23.) A Bizottsag egyhanguan, 6 igen szavazattal a Kozépfelmérés
eredményeinek értékelését elfogadta és tamogatja, hogy — szakértéi 6sszegzés elsé négy oldala
egyiitt a hallgatoi javaslatokrol a MiB elnoke altal készitett 6sszefoglaloval — a Szenatus soron
kovetkezo tilésére eloterjesszék. (2019.09.26)

- K/777/2020.(10.08.) MiB 2020. oktober 8-i 1. sz. hatdrozata: A Bizottsdg egyhanguan, 6 igen

szavazattal (gy hataroz, hogy a személyes vélemények mondatai helyébe az ¢16z6 év gyakorlata

szerint tartalmi 6sszefoglalo keruljon. A MiB 2020. oktober 8-i 2. sz. hatdrozata: A Bizottsag

egyhanguan, 6 igen szavazattal a fokuszcsoportos vizsgalat lefolytatasat inditvanyozza. A MiB

2020. oktdber 8-i 3. sz. hatarozata: A Bizottsag egyhanguan, 6 igen szavazattal a Golyafelmérés

eredményeinek szakértoi értékelését a fenti kiegészitésekkel elfogadta. A MiB 2020. oktéber

8-i 4. sz. hatarozata: A Bizottsag egyhanglan, 6 igen szavazattal tamogatja, hogy a jovében a

golya-, kozép- és végzés utani hallgatoi felmérések eértékelésébe az alapsokasagnak a
kérdéssorban megjeldlt demografiai kumulativ statisztikai adatai is bekeriiljenek. A MiB 2020.

oktdber 8-i 5. sz. hatarozata: A Bizottsadg egyhanguan, 6 igen szavazattal Ugy hataroz, hogy a

személyes vélemények mondatai helyébe az el6z6 év gyakorlata szerint tartalmi 6sszefoglalo

keruljon. A MiB 2020. oktober 8-i 6. sz. hatarozata: A Bizottsdg egyhanguan, 6 igen szavazattal

a Végzés utani felmérés eredményeinek szakértoi értékelését a fenti kiegészitésekkel elfogadta.

A MiB 2020. oktdber 8-i 7. sz. hatarozata: A Bizottsag egyhanguan, 6 igen szavazattal elfogadta

a Foiskola 2019-2020. tanévi Mindségbiztositasi Jelentését és annak a Szenatusnak a tisztljitast

kovetd elso iilése eld terjesztését tamogatja.

- K/928/2020. (12.15.) A MiB 2020. december 15-i 1. sz. hatdrozata: A Bizottsag 5 igen

szavazattal, 1 nem ¢€s 1 tartdzkodas mellett igy hataroz, hogy a Kurzuskérddiv 4. pontjanak az

altalanos és a specialis kompetenciakra vonatkozo kérdései maradjanak. A MiB 2020.

december 15-i 2. sz. hatarozata: A Bizottsag egyhanguan, 7 igen szavazattal ugy hataroz, hogy
az OMHV baziskérd6éiv hallgatoi alapadatok része ne szerepeljen a 2020/2021. 6szi OMHV

vizsgalat kerdéssordban. A MiB 2020. december 15-i 3. sz. hatarozata: A Bizottsag

egyhangtan, 7 igen szavazattal kezdeményezi, hogy a Szenitus a Mindségbiztositasi és
Mindseégfejlesztési Szabalyzata (MBSZ) soron kovetkez6 modositdsa soran az MBSZ 5. szamt

mellékletét olyan mddon modositsa, hogy a hallgatdéi alapadatok rész az OMHV
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baziskérd6ivbol véglegesen torlésre keriiljon. A MiB december 15-i 4. sz. hatarozata: A

Bizottsag egyhanguan, 7 igen szavazattal elfogadja a csatolt 2020/2021. 6szi OMHV kérddivet
(OMHV Kurzusfelmérés 2020-2021 6sz VEGLEGES.docx).

IV.2.3. A Szenatus mint minden oktatét magaban foglalo legfébb tanacskozé és

dontéshozé szerv minéségbiztositast leginkabb érinté hatarozatai:

- 42/2019. (09.26.) A Szenatus — egyhangtian 18 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat
nélkil — 19 elfogadja a Minéségbiztositasi és Minéségfejlesztési Szabalyzatnak (MBSZ) a jelen
szenatusi jegyzokonyv 3. szamu mellékletét képezé modositasat és annak részeként a
Golyafelmérés [MBSZ 2. sz. melléklete] és a Végzés utani felmérés [MBSZ 4. sz. melléklete]

kérdoiveit.

- 44/2019. (09.26.) A Szenatus — egyhangtian 18 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat
nélkiil — megallapitja a Féiskola 2019. szeptember 26. napjaval hatalyos Szabalyzatainak — a
szenatusi jegyzokonyv 5. szamu mellékletét képezo — szovegét (Szabalyzatok 2019.) és

elrendeli azoknak a Féiskola honlapjan és nyomtatott formaban valé kiadasat.

- 50/2019. (12.05.) A Szenatus — egyhangtian 20 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat
nélkiil — elfogadja a Foéiskola 2018/2019. Tanévi Minéségbiztositasi Jelentését az annak részét

képez6 kutatasi jelentéssel egyiitt, amelyek a szenatusi jegyzékonyv 3. sz. mellékletét képezik.

- 51/2019. (12.05.) A Szenatus — egyhanguan 20 igen szavazattal, tartozkodas ¢és ellenszavazat
nélkiil — elfogadja a Minéségbiztositasi és Mindségfejlesztési Szabalyzatnak (MBSZ) a jelen
szenatusi jegyzokonyv 4. szamu mellékletét képezé modositasat és annak részeként a
kozépfelmérés [MBSZ 3. sz. melléklete] és az OMHV (kurzusfelmérés) [MBSZ 5. sz.
melléklete] kérdaiveit.

- 12/2020. (05.28.) A Szenatus — egyhanguan, 21 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat
nélkiil, veszélyhelyzeti elektronikus szavazas utjan — a 2020. évi Kozépfelmérés
eredményeinek értékelését elfogadta, amely a szenatusi jegyzokonyv 4. szamu mellékletét
képezi.

- 13/2020.(05.28.) A Szenatus — egyhanguan, 20 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat
nélkiil, veszélyhelyzeti elektronikus szavazas utjan — elfogadja a MAB Latogatd Bizottsag

Jelentésében szereplé javaslatokat és fejlesztési inditvanyokat 6sszegzé Vezetsi Osszefoglalot
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(az abban foglalt intézkedési javaslatokkal, prioritasokkal), amely a szenatusi jegyzékonyv 5.

szamt mellékletét képezi.

- 20/2020. (07.02.) A Szenatus — egyhanguan, 22 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat
nélkiil — egyetért, hogy a 2020/21-es tanév alapvetéen jelenléti képzés keretében, de tavolléti
¢s tavoktatasi elemek kisérleti alkalmazasaval keriiljon megszervezésre 6sszhangban 23 az
oktatasszervezési felmérés eredményeinek a hallgatok és a tanarok egyetértésével tortént

kiértekelésével.

- 33/2020. (12.03.) A Szenatus — egyhanguan, 19 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat
nélkil - elfogadja a TVSZ mddositds 2020 comparative 2020 vl 3 20200119.docx
2.1.4.5.7. pontjara vonatkozo rektori szovegmaodositasi javaslatot és azt a tervezeten atvezetni

rendeli.

- 34/2020. (12.03.) A Szenatus — egyhanguan, 24 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat
nélkil — elfogadja a Tanulméanyi és Vizsgaszabalyzatnak a szabalyzatfejlesztési ciklus
keretében torténé modositasat. A 2020. december 3-i egységes szerkezeti, a HallgatoOi
Onkormanyzat Hallgatoi Képviselete egyetértésével és a fenntartd jovahagyasaval elfogadott,

Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat 2020. a szenatusi jegyzokonyv 1. sz. mellékletét képezi.

- 37/2020. (12.03.) A Szenatus — egyhanguan, 24 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat
nélkul — elfogadja a Foiskola 2019/2020. tanévi Mindségbiztositasi Jelentését, amely a

szenatusi jegyzOkonyv 4. sz. mellékletét képezi.

1V.2.4. AKkkreditaciés Bizottsag

- K/151/2020. (04.23.) a Foiskola IV. koros akkreditacioja zarasaként a MAB Latogato
Bizottsag Jelentésében foglalt javaslatok megbeszélése. Az AB tagjai egyhanguan elfogadjak a
Vezetsi Osszefoglalot (az abban foglalt intézkedési javaslatokkal, prioritasokkal), és annak a

Szenatus elé terjesztésével egyetértenek.
1V.2.5. Felmérések

1V.2.5.1. A 2019-2020. tanévre felvett hallgatok gélyafelmérése és a felmérés értékelése:

A kérdoiv elkészitését, a felmérés lebonyolitasat és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte.
A kérdoiv kérdéseit és struktarajat a szakérté vezetése mellett a MIB tagjai informalis és

formalis tiléseken készitették el és fogadtak el.
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A golyafelmérés kérdéssora 2019. szeptember 7-én kerilt kikiildésre a szakérté altal anonim
internetes szavazoprogrammal (GoogleForm) az érintett hallgatoknak, az adatvédelmi

eléirasoknak megfelel6 modon.
A golyafelmérés kiértékelése:
- Az 59 szazalékos Kitoltési arany jo, de talan még lehet névelni.

- A kérdéiv szociologiai jellegii, ezért igyekszik olyan adatokat gyijteni, amelyek
demografiailag is értelmezhetéek. A demografiai adatok viszont elriaszthatjak a Kitoltéket,

emiatt ezen adatok korét, pontossagat sziikiteni kellhet a kovetkezo felmérésben.
- A felmérés szamos eleme majd az évek 6sszehasonlitasaban lesz értelmezheto.

- Az angol nyelvi képzésre az eddigieknél nagyobb hangsulyt kell fektetni. (Az 2020-as tanterv

mar ennek a szellemében késziilt.)

- A VB specializacio vonzobba tételén dolgozni kell.
- A nappali képzésre jelentkezék szamat novelni kell.
- A Féiskola internetes megjelenését fejleszteni kell.

- A mentorrendszer irant igény mutatkozik, hangsalyosabban kell megjeleniteni a féiskolai

¢életben.

- A kozosségi élet volumenét novelni kell.

IV.25.2. A 2019-2020. tanévben végzett hallgatok végzos felmérése és a felmérés

értékelése:

A kérdoiv elkészitését, a felmérés lebonyolitasat és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte.
A kérdoiv kérdéseit és struktarajat a szakértd vezetése mellett a MIB tagjai informalis és

formalis tiléseken készitették el6 és fogadtak el.

A végzos felmérés kérdéssora 2019. szeptember 10-én keriilt kikiildésre a szakérto altal
anonim internetes szavazoprogrammal (GoogleForm) az érintett hallgatoknak, az adatvédelmi

eléirasoknak megfelel6 modon.
A végzos felmérés kiértékelése:

- Az 54 szazalékos Kitoltési arany jo, de talan még lehet novelni.
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- A kérdéiv szociologiai jellegii, ezért igyekszik olyan adatokat gyajteni, amelyek
demografiailag is értelmezhetéek. A demografiai adatok viszont elriaszthatjak a kitoltoket,

emiatt ezen adatok korét, pontossagat sziikiteni kellhet a kovetkezo felmérésben.
- Az elemzést megneheziti, hogy a kitoltok szama alacsony.
- A felmérés szamos eleme majd az évek 6sszehasonlitasaban lesz értelmezheto.

- Vizsgalandok annak az okai, miért huzodik el idében a diplomaszerzés. Egyik fontos tényezé
a nyelvvizsga hianya (amelyet viszont kozponti intézkedés a virushelyzetre tekintettel

felfiiggesztett).

- A tanulmanyok soran elsajatitottak fontossaga alapjan (9. kérdés) az rajzolodik ki, hogy az
altalanos buddhista maveltség és az ehhez kapcsolodo gyakorlati (meditacios, onismereti)

kézségek megszerzését érzik sikeresnek a hallgatok.

- A digitalis kompetenciak fejlesztésére nagyobb hangsulyt kell fektetni Ezt az online oktatasra
torténo ideiglenes atallas nyilvan erdsiti, de ha az online oktatasi formak egy része megmarad,

akkor sziikség lesz a képességek tudatos fejlesztésére.

- Az angol nyelvi készségek fejlesztésére vonatkozolag ellentmondasos a hallgatoi valasz (nem
tartjak fontosnak, nem is fejlodtek benne, viszont sziikség van ra). A Foiskolanak tudatosabban

kell a teriiletet fejlesztenie.

- Meglepden sokan (52%) szeretné MA szinten folytatni a tanulmanyait, ezért az MA képzést

vonzobba kell tenni.

- Az el6z6 évek OMHV érdemjegystatisztikainak értelmezése merében eltéré a Foiskola
szemsz6gébol és e felméréshol. Az osztalyozasi gyakorlattal a végzettek elégedettek voltak (3.2
a 4-bol), az érdemjegyek magas atlaga és kicsi szorasa viszont oktatasi szempontbol problémas.
A problémakar tovabbra is megoldatlan. A majdani tanari értékelési rendszerben talan lehetne

ezt a tényezot is megjeleniteni.

- A tanulmanyi adminisztracio és a TO fejlesztése sziikséges.

1V.2.5.3. A 2019-2020. tanévben a 2. évfolyam elsé szemeszterében beiratkozott hallgaték

kozépfelmérése és a felmérés értékelése:

A kérdoiv elkészitését, a felmérés lebonyolitasat és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte.

A kérdoiv kérdéseit és struktarajat a szakérté vezetése mellett a MIB tagjai informalis és
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formalis tiléseken készitették elo és fogadtak el. A felmérés a jarvanyidészakban zajlott online
oktatas alatt, a felhivasban kiilon kérés volt a hallgatok felé, hogy valaszaikat a normdl
oktatdsra vonatkozoélag adjak meg, azaz korabbi tapasztalataik alapjan a virushelyzettél

elvonatkoztatva.

A kozépfelmérés kérdéssora (2020 marcius vége — aprilis eleje kozott) a szakérts altal anonim
internetes szavazoprogrammal (GoogleForm) az érintett hallgatok szamara kozzé lett téve, az

adatvédelmi eléirasoknak megfelel6 modon.
A kozépfelmérés kiértékelése:

- Az 51 szazalékos kitoltési arany (41 valasz) elfogadhato, de vizsgalni kell, hogyan lehetne

novelni.
- A felmérés szamos eleme majd az évek 6sszehasonlitasaban lesz értelmezheto.

- Meglepéen sokan (16 f6) szeretné MA szinten folytatni a tanulmanyait, ezért az MA képzést
vonzobba kell tenni. Viszont vizsgalni kell, hova tiinik a szandék a hatralévé szemeszterek

soran.

- A foiskolai szolgaltatasokkal valé magas elégedettségi szamok biztatok, a Hallgatoi

Onkormanyzat miikddését viszont egyértelmiien erésiteni sziikséges.
- A szoveges valaszok sok esetben ellentmondok vagy inkabb egyéniek.

- A szoveges valaszok Kkiértékelése alapjan a gyakorlati targyak nagyobb hangsulyat varjak a
hallgatok (viszont az online térbe kényszeritettség ennek nagyon nem kedvez). A hallgatok nem
zarkoznak el az online oktatastol, ami mindenképpen fontos informacio a tovabbi tervezés
szempontjabol. A szakmai gyakorlatot a hallgatok elvetik (az uj tantervben nem is fog a korabbi

maodon szerepelni).

- A felvetések koziil néhanyra a Foéiskola azonnali megoldast nyujtott, mas esetekben a
koncepcionalis valtozasok hozhatnak megoldast (0j tanterv, kompetencia alapu oktatas; online

oktatas eldsegitése, elektronikus tigyintézés fejlesztése, oktato értékelési rendszer bevezetése).
IV.2.5.4. Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR) elemzése (a 2009/10-es tanévétol
2015/16-0s tanévéig bezarélag abszolutériumot végzett hallgaték adatai alapjan):

Az elemzést Dr. Gyarmati Andrea készitette a FIR (Felséoktatasi Informacios Rendszer) és a

kiilonbozo agazati adminisztrativ rendszerek (NAV, Magyar Allamkincstar, NEAK, PM stb.)
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anonimizalt adatainak 6sszekapcsolasaval létrehozott, és az Oktatasi Hivatal altal a Féiskola
részére hivatalosan megkiildott kimutatas alapjan. Az elemzés szempontjait a szakérto vezetése

mellett a MIB tagjai informalis és formalis tiléseken készitették el és fogadtak el.
Reflexiok a DPR elemzéshez:

- Az esti képzésen végzettek munkaerépiaci és kereseti helyzete jo, a Foiskola végzettséggel
még javul is. Ez a vegyes tarsadalmi réteg a tovabbiakban is alapjat képezheti a hallgatoi

kornek.

- Meglep6 adat (5. abra), hogy a végzett nappalisok koérében extrém magas (atlag 33%-
estiseknél az atlag 25%) azok aranya, akik nem jelennek meg semelyik allami agazati
rendszerben, azaz semmit nem lehet réluk tudni. A jelenség oka nem vilagos, vizsgalni kell.
Mindenesetre a hallgatok képzés utani kovetése fontos volna, erdsiteni volna érdemes a

kapcsolatot a volt hallgatokkal (alumni program).

- A nappali képzés munkaerdpiaci vonatkozasai kedvezétlenebbek az esti képzésénél. Ezt
vizsgalni kell. A nappali képzés nyujtotta diploma felhasznalhatosagat érdemes volna névelni,

noha a képzés jellege ezt kevésbé tamogatja.

- Dr. Gyarmati Andrea 6sszegzése: ,,Osszegezve a DPR adatok tanulsagait: jelentés eltérések
vannak a nappalin és az estin végzettek kozott a munkaerépiaci helyzetiiket tekintve a
nappalisok rovasara. Minden altalunk vizsgalt dimenzioban eltéréseket talaltunk a két csoport
kozott. Mig az estisek szamara a Foiskola diplomaja inkabb pozicié erésito, addig a nappalisok
esetén azt latjuk, hogy a Féiskola diplomaja nem hogy nem juttatja 6ket diplomas statuszhoz,
de a munkaerépiaci poziciojuk nagyon bizonytalan, sokan nem jelennek meg semmilyen
agazati nyilvantart6 rendszerben. Ezen javitana, ha tovabb tudnanak tanulni mas felséoktatasi
intézményben (MA-n, doktorin), de ez a 2012/13-as tanév 6ta mar egyre kevésbé tinik jarhato

utnak szamukra.”

- A DPR adatait érdemes volna mas, hasonlo képzést nyujto intézményekével 6sszehasonlitani.

1V.255. A 2019-2020. tanév 6szi szemeszterére vonatkozé OMHYV, és a felmérés

értékelése

A kérdoiv elkészitését, a felmérés lebonyolitasat és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte.
A kérdoiv kérdéseit és struktarajat a szakérté vezetése mellett a MIB tagjai informalis és

formalis tléseken készitették elo és végiil fogadtak el.
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Az OMHYV felmérés kérdéssora 2019. januar-februar honapban volt kitéltheté anonim médon

a Neptun Unipoll feliiletén.
A OMHYV felmérés kiértékelése:

A Kkorabbi félévek OMHV felmérései két teriiletre koncentraltak. Az egyik az
érdemjegystatisztika, a masik a targy/oktatdo véleményezése. Az érdemjegystatisztikak a
vizsgalt félévekben valtozatlan képet mutattak, a statisztika altal jelzett problémak zomének
kezelése a fennallo oktatasi struktaraban nem volt sikeres, ezért a statisztika folytatasanak
ebben a tanévben mar nincs értelme. A véleményezé kérdések szama és megfogalmazasa
viszont a félévek soran valtozott, de ezek a valtozasok nem jartak a vart elényokkel: nem lett
nagyobb a Kitoltési hajlandosag, nem lett erételjesebb a visszacsatolas. Ténynek tekinthetd
egyfajta bizalmatlansag az OMHV-val szemben, amelynek egyes lehetséges okait a korabbi
elemzések igyekeztek meghatarozni (az okok nem a kérdések mibenléte koriil vannak, hanem
inkabb a visszacsatolas hianyabol, az anonimitas iranti bizalmatlansagbol, illetve egyfajta
buddhista elvi alapu tartozkodasbol fakadhatnak). Ezek miatt a Bizottsag szakérté bevonasa

mellett dontott (Dr. Gyarmati Andrea).

- Az 1) kérdoiv a szakérto szociologiai-statisztikai gondolkodasat tiikrozi, ami az el6zéekben
ismertetett felméréseknél remekil makodik. E kérdoiv elokésziiletei soran voltak vitak a
kérdések szama (ami jelentdsen megnétt), és jellege tekintetében. Ujdonsag az éralatogatasok
volumenének alaposabb vizsgalata, a kurzusra és az oktatora vonatkozo kérdések vilagos
szétvalasztasa, kétféle kompetenciatipus vizsgalata, valamint részletesebb hallgatoi adatok

bekérése (a statisztikai elemzéshez). Széveges valaszadasra nem volt moédjuk a hallgatoknak.

- Az OMHYV elinditasa utan azonnal egyértelmi hallgatoi visszajelzések érkeztek a hallgatoi
alapadatok (sziiletési év) bekérése miatt. Megoldasképpen kértiik, hogy a hallgatok a sziiletési

év rubrikaba értelmezhetetlen adatot irjanak.

- Osszesen 734 értékelés késziilt (2018-2014 6szén: 839; 988, 999, 1165, 929), ami tobb éves

atlagban kevesebb értékelést jelent, azaz elérelépés nem tortént.

- Az OMHV Kkiértékelésének modszertani problémait Dr. Gyarmati Andrea 6sszefoglalta.
Elemzéséhez az anonimitas sériilését jelent adatsort — adatvédelmi megfontolasokra tekintettel
—nem hasznalt (a kérdéiv kitoltési folyamathoz kapcsolodoan az egységes tanulmanyi rendszer
altal elkeriilhetetlen technikai okbol generalt hallgatoi adat a Neptunbol nem lett Kinyerve).

Hogy egy adott kurzusnak hany hallgatéja van, és ehhez képest hanyan toltotték ki, a Neptunbol
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tudhato és kiolvashato adat. A kurzuskodbol tudhato, hogy egy adott kurzus estis, nappalis vagy
specialis kollégium, és melyik specializaciohoz tartozik. A statisztikai elemzése tehat ezen

adatokra épiilt.

- Ezaz OMHYV elemzés merében mas jellegt adatsort produkalt, mint a korabbiak. Az altalanos
értékelésben az adatok kevéssé szornak, kirivonak tekinthetd viszont a torzsanyagi oktatas
jegyzetellatottsaganak gyengesége. Megallapithato még az interaktivitas elégtelen volta. A
munkaerépiaci kompetenciak esetén is Kicsi a szoras, egyediill a digitalis kompetenciak
szerepeltek valamennyivel gyengébben, ami egybevag mas felmérések eredményével. Az
onismereti kompetenciak esetén a VB specializacié rosszabb szereplése nem meglepd a
tanagyag természetébol kovetkezéen, a buddhista kompetenciak esetén szintagy. Az angol
nyelvi készségek fejlesztésének hianya ebben a kérdoivbal is kideriil. Az oktatok értékelésének
adatai atlagot tiikroznek, az oktatok szamara az egyes kurzusokon nyujtott teljesitmény ez
alapjan nem kovethetd, viszont valamiféle altalanos kép kirajzolodik. Az oktatok és a targyak
értékelése korrelal, ami megfelel a korabbi évek statisztikainak, amelyekben megfigyelheté
volt, hogy a kitoltok jo része kiilonbségtétel nélkiili értékeléseket ad (ugyanolyan értékelést tesz

minden ponthoz).

- Az OMHV mindségbiztositasi célbol kért fogyasztoi visszajelzés, és garancialis okbol
onkéntes és anonim, a keletkezett adatokat pedig a Foiskola pedig kizarolag alkalmazotti
adatokként jogosult kezelni [Nftv. 3. melléklet I/A. 1. d)], az OMHV kérdoivet kitoltd
hallgatokkal nem kothetok 6ssze. Ezek a feltételek a jelen OMHYV értékelésénél teljesiiltek. A
kovetkez6 OMHV felmérés soran viszont sziikséges lesz a kérdéssor feliilvizsgalata tobb
szempontbol is: erésiteni kell az anonimitas iranti bizalmat; csokkenteni kell a kérdéssor
volumenét, a statisztikai kimutatasok helyett az oktato teljesitményére és a targy tartalmara
vonatkozo visszajelzésekre kell 6sszpontositani; vissza kell allitani a szoveges értékelés
lehetdségét. A cél az, hogy az egyes oktatok, illetve a munkacsoportok, targyfelelésok képet
kapjanak az egyes targyak oktatasanak szinvonalarol, konkrét problémairol. Tovabba érdemes
volna vonzobb feliiletet biztositani a kérdéiveknek, csokkenteni kellene a targyértékelések
kitoltésében megjelend rutinszévegek és rutinmiveletek szamat, nagyobb szabadsagot kellene
biztositani a hallgatok szamara, hogy az értékeléseikben mely kérdésekre helyeznek nagyobb

hangulyt.

- A virushelyzetben teljes online oktatasra atallas, valamint az 6szi OMHYV kapcsan felmeriilt

problémak miatt a tavaszi félévben esedékes OMHV nem késziilt el. Fontosabbnak tiint egy
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olyan hallgatoéi visszajelzés, amely egyfel6l az online oktatasra vonatkozik, masfeldl az ebbdl

kovetkezo altalanos oktatasszervezési tényezokre kérdez ra.

1V.2.5.6. A 2019-2020. tanév tavaszi szemeszterében az online oktatasra atallas kapcsan
felmeriilé6 oktatasszervezési tapasztalatok és elképzelések felmérése, és a felmérés

értékelése:

A kérdoiv elkészitését az ujonnan létrejott Hallgatoi Képviselet készitette, a rektor és a MIB

kozremukodésével.

A felmérés kérdéssora 2020. junius honapban volt kitolthetd anonim modon a Féiskola
Neptun, Unipoll feliletén. Kiilon kérdéssor vonatkozik az estis, a nappalis hallgatokra, és a

tanarokra (a nem relevans kérdések nem szerepelnek az adott kérdéssorban).

A felmérés Kkiértékelését a rektor és a HK elnok (Kovacs Livia) készitette. A felmérés a
Hallgatoi Forumon (aprilis 8.) elvégzett rovid felmérés (lasd lentebb) szerves folytatasanak is
tekintheto.

Az tjonnan megvalasztott Hallgatoi Képviselet tagot delegalt (Pallang Gabriella) a MIB-be,
illetve a kérdéskorért felelés pottagot is megnevezett (Ujvari Gabor). A kérdoiv elkészitésébe
ezen kiviil a HK mas tagjai is aktivan bekapcsolodtak. Komoly, koncepciozus irasok (Varhegyi

Jozsef, Laar Balazs) beadvanyok is sziilettek, amelyeknek egyes elemeit a kérdéiv felhasznalta.

A kérdéssorban szerepl6 kérdéseket a kiértékelés tematikus (1-V1.) csoportokba rendezte. A
kiértékelés végén osszefoglalo javaslatok és eléremutato kérdések szerepelnek. 11 tanar, 16

nappalis és 78 estis hallgaté toltotte ki a kérdoivet.

A kérdéiv konkrétan nem kérdez ra arra, hogy a hallgatok egy bizonyos targynak a tavolléti
oktatasban megvalosuld oktatasi modjat megfelelonek tartjak-e, vagy sem. A kérdések arra
iranyulnak, hogy a tavolléti oktatasban megjelené oktatasi modszereket mennyire preferaljak.
A tavolléti oktatas varatlanul érte az intézményt, ennek ellenére gyors és hatékony volt az
atallas, viszont az egyes oktatok (és targyak) egészen mas oktatasmodszertani megoldasokat is
valaszthattak targyaik jellege, informatikai lehetéségeik fiiggvényében. Ebben a kiélezett
helyzetben tehat nem lett volna szerencsés az egyes oktatok teljesitményét vizsgalni, viszont a
tobbféle gyakorlatrol kialakult oktatoi és hallgatoi vélemények o6sszességében rendkiviil

informativnak bizonyultak.
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A felmérés (illetve a virushelyzet generalta szituacio) arra is alkalmas volt, hogy a tavolléti
oktatassal osszefiiggésben oktatasszervezési alternativakat is megvizsgaljunk (jelenléti orak

szama, esti képzés idébeosztasa, tavoktatasi elemek, beadandok hatarideje, csoportbontas stb.).

A kérdoiv eredményét a tanari kozosség a HK-tel kozosen értékelte. A 2020/2021. tanév
szervezését a Foiskola a kérdoiv eredményeinek alapjan kezdte meg. Ezen felil a Foiskola

stratégiai elképzeléseinek pontositasaban lett és lesz szerepe a felmérés eredményének.

1V.2.6. Egyéb, a minéségbiztositassal osszefiiggé események, dokumentumok:
1V.2.6.1. Hallgatéi forum

Az el6z6 tanévhez hasonloan hallgatoi forumot hirdetett meg a Foiskola vezetése (marcius 9.
¢s 16.). A virushelyzetre tekintettel elrendelt iskolabezaras miatt a forumok elmaradtak, viszont
online térben a késébbiekben meg lett tartva (aprilis 8.). A Férumhoz el6zetesen egy rovid
kérdéssort allitott 6ssze a Foiskola vezetése és a MIB, melyet a hallgatok a Moodle teszt-
feliiletén tolthettek ki.

A Forum soran egy kis anonim kérdoéivet is kitoltottek a résztvevok a Moodle-ben az aktualisan

futo tavolléti oktatassal és a foiskolai kommunikacioval kapcsolatban.

A Kkérdoiv alapjan a kovetkez6 megallapitasok keletkeztek, illetve lentebb intézkedési

javaslatok:

- A hallgatok az online orakat 5-6s skalan 4,3-ra, a Moodle-ben tananyagfeloltéssel,
feladatokkal futo kurzusokat 3,8-ra értékelték.

- Nappalisok, hétvégisek egyarant nagyon oriilnek, hogy egymas oraira is bekapcsolodhatnak.

- Oriilnek az online megoldasoknak, a normal orakon tali online foglalkozasoknak, kiilon tanari

konzultacioknak, 6raknak. Gyorsnak és hatékonynak talaljak az atallast.

- Szoéban is elmondtak viszont, hogy az online orakat részesitik elényben. Azon oktatok
személyességét hianyoljak, akik nem tartanak online ¢é16 érakat, ugyanis a Moodle-s feladatokat

egyes esetekben terhelének, nehezen kovethetének érzik.

- Kérik, hogy a Moodle-ban vezetett feladatokkal megoldott o6rakat hangfelvételekkel és azok
Moodle-be torténé feltoltésével cseréljikk le. Tobb tanar is igy oldja meg, amit a hallgatok

kedvelnek, jobbnak értékelik, mint a feladatos, személytelenebb megoldasokat.
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- Kérik tovabba, hogy amelyik tanar teheti, az él6 online orait is vegye fel, és tegye kozzé a
Moodle-ben.

- Kérik tovabba, hogy akik feladatoknal, beadandoknal maradnak, azok tegyék lehetévé, hogy
azok elvégzése, benyujtasa a szorgalmi idészak vége helyett kitolodhasson a vizsgaidészakra.
Ennek lehetoségét kozpontilag vizsgaljuk, hogy amennyiben lehetséges, egységes, foiskolai

szinti 4j hataridoket adjunk meg.

- A kommunikacio teriiletén az altalanos féiskolai tigyekben adott tajékoztatast 4,5-re, az

orarenddel, egyéb tanulmanyi tigyekkel kapcsolatos informaciok megosztasat 4,2-re értékelték.

- Bizonyos munkakoérokben dolgozé hallgatoink terhelése oriasi nétt a rendkiviili helyzetben,

6k konnyitéseket kérnek.

Intézkedési javaslatok:

- még tobb ora tartasa é16 online modon

- ha nincs €16 online 6ra, akkor legyen oktatoi hangfelvétel (diktafonnal, telefonnal)
- mindkét fajta ora feltoltése a Moodle-be (online 6ra rogzitése, oktatoi hanganyag)
- feladatos, tananyagos orak esetén plusz él6 konzultacios beszélgetés tartasa

- tananyag-kovetelmények feliilvizsgalata

- leterhelt hallgatoknal konnyités

- a beadandok hataridejének egységes kitolasa a vizsgaidészak elsé felének végéig

IV.2.6.2. Vezetéi osszefoglalo a MAB Latogato Bizottsaganak jelentésében tett
javaslatokrol a TKBF Akkreditaciés Bizottsaga szamara (2020. aprilis 21.)

A rektor a dokumentumban a MAB jelentésébdl Kigyajtotte azokat a részeket, amelyekben a
MAB elérelépést var, vagy valamilyen javaslatot tesz. Ezekhez un. intézkedési javaslatot fiiz,
amihez prioritast rendel. A Féiskola mitkodésének szamos teriilete eldkeriil, ezek tobbsége

mindségbiztositasi vonatkozasu:
- ID)b. A képzési és kutatasi célok részleteinek kidolgozasa.

- IV. A SWOT-analizis beépitése az Intézményfejlesztési Tervbe, folyamatos, évrol-évre

torténo felilvizsgalata és modositasa.
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- V.1. Komplett Nemzetkozi Stratégia alkotasa az uj Intézményfejlesztési Terv részeként, a

lehetséges képzési szerkezet és az egyéb mindségbiztositasi modellek figyelembe vételével.
- V.4. Angol nyelvii képzés kidolgozasa (2020), akkreditalasa (2021) és beinditasa (2022).

- VII. a) Munkatarsak tovabbképzése, b) tovabbi modszerek, technikak feltérképezése és

alkalmazasa.

- VII.b) A szakszeriiség szempontrendszerének kidolgozasa és beemelése a mindségbiztositas

dokumentumokba.
- IX.2. A tajékoztatas folyamatos javitasa a HK bevonasaval (folyamatban).

- X.1. a) Az oktatoi munkarol adott hallgatoi visszajelzések visszacsatolasa az oktatok felé,
javaslatok, intézkedések meghatarozasa (folyamatban), b) a forumok gyakorisaganak novelése,

eredményeirdl visszajelzés adasa a hallgatoknak (részben megvalositva).
- X.2. Specialis, a Féiskola hagyomanyaihoz illeszkedé oktatdi értékelési rendszer kidolgozasa.
- X.3. Atfogo feliilvizsgalata az oktatoi eldmeneteli rendszernek, értékeld rendszer tarsitasaval.

- X.4. Oktatoink tovabbi 6sztonzése és tamogatasa a fokozatszerzésre, terv készitése, j oktatoi

felvételek akkreditacios szempontok szerinti menedzselése (folyamatban).

- XI. Rendszeres tovabbképzések szervezése, kiilsé és egyéb mobilitasprogramokon torténd

részvétel 6sztonzése (elindult).
- XII. Oktatoi kérdoivek bevezetése (elindult).

- XIV. a) Angol nyelvoktatas megszervezése, b) szakdolgozatok diverzifikalasa (mindketté

folyamatban).

- XVI.2. Miikodési és eredményességi mutatok kozzététele.

1V.2.6.3. Az EFOP 3.4.3-16-2016-00024 azonosité szamu palyazat megvalésitasa aktualis

szakaszanak egyes elemei

Tanari workshopok a kompetencia alapu oktatas fejlesztése jegyében zajlanak. Ezeken az
alkalmakon a tanari kar nagy része részt vesz. Szakértd (Kiss Gyorgy Adam) vezetésével
kozosen és team-ekben az adott workshop tematikaja szerint haladva egyrészt maganak a
kompetencia alapa oktatasnak a lehetéségeit tarjak fel az oktatok, masfelél az oktatoi k6zosség

egy ujfajta egyiittlétben, ujfajta kommunikacioban erdsiti a munkatarsi kapcsolatokat. A

69



megbeszéléseken szamos aktualis, oktatasi, oktatasszervezési kérdés is felmeril, amelyekrol

ezen alkalmakon altalanosabb formaban lehet egyeztetést folytatni.

Tanari workshopok: 2019. november 22., 2020. januar 10., 2020. aprilis 17. (online).

1V.3. Palyazati tevékenység értékelése (hazai és nemzetkozi, valamint EU-s forrasok)

A Féiskola 2017 juniusaban stratégiailag is meghataroz6 palyazatot nyert (EFOP 3.4.3-16-
2016-00024. ,Intézményi fejlesztések A Tan Kapuja Buddhista Féiskolan” — a tovabbiakban:
EFOP Palyazat), amelynek tamogatasaval lehetéség nyilik a képzési szerkezet kompetencia-
alapl atalakitasara, a képzés hatékonysaganak novelésére, a hatranyos helyzeti, illetve
képességeikben korlatozott hallgatok lemorzsolddasanak csokkentésére. Az EFOP Palyazat
egyes részprojektjei 2021 végéig kertilnek megvalositasra. Az alabbi fejlesztések vannak

folyamatban (allapotjelzéssel):

A.1. KOZVETLEN FELSOOKTATASI RESZVETELT NOVELO BEAVATKOZASOK

. Felzarkoztatd kurzusok elsés hallgatoknak: a felsGoktatas kovetelményrendszerébe valod
beilleszkedést seqgitjik, feltérképezziik a rejtett részképesség-zavarokat, tanulasi stilust, egyéni
tanulasi tervet készitiink és a szovegértést, alapvetd iras- és olvasaskészséget fejlesztjik
(zajlik).

. Hatranyos helyzett, ill. részképesség-zavarQ hallgatok nyelvi képzese (zajlik).
. Hatranyos helyzetiick szamara 0sztondijrendszer kidolgozésa (megtortént).
. FelsOoktatdsi  szakképzés (,,Buddhista életmdd-tandcsad6™) kidolgozdsa az

alapképzésbdl lemorzsolodd, de a szakmaszerzésre alkalmas fiataloknak, a buddhizmus
gyakorlati megkozelitésén alapulva (a kidolgozasa, MAB altali tamogatasa és engedélyeztetése

megtortént).

. Mentorprogram hatranyos helyzetd, ill. részképesség-zavarral kiizdé hallgatoknak, a

helyes életvezetési kompetenciak megszerzeésére helyezve a hangsulyt (zajlik).

A.2. A OKTATASI INNOVACIO - KESZSEG ES GYAKORLATORIENTALTSAG
BIZTOSITASA

. Az oktatdsmddszertan gyakorlat- és hallgatoi munkavegzes-kdzpontuva tételét szolgald

képzési szerkezet és tantervi hald-atalakités, oktatasszervezés-fejlesztés (megtortént).

70



. Képzés-, modszertan és tartalomfejlesztés: a gyakorlati képzés fejlesztése, Uj oktatasi
modszerek (gamification, tikrozott osztalyterem) adaptalasa és bevezetése (kidolgozésa

megtortént, bevezetése folyamatban).

. Tanulastdmogatd szolgaltatdsok bdvitése: tanuldsmodszertan beépitése a tantervbe,
amelyen a hallgatok gyakorlati képzés keretében sajatithatjak el a modern tanulasi médszereket,
megismerkedhetnek az 0j eszkdzokkel, alkalmazéasokkal (kidolgozasa megtortént, integralt

bevezetése folyamatban).

. Idegen nyelvli tartalmak, kreditek kialakitdsa, fejlesztése: a mobilitds erdsitése
érdekében 4-5 kredites (teljes szemesztert lefedd), angol nyelven oktatott 6 db tantargy

atdolgozasa (a targyak kidolgozasa az 0j, 2020-as Tantervben megtortént).

. Oktatok oktatas-modszertani képzése (képzOk képzése): tematikus mithelymunkak
keretében tovabbképzés szervezése (megtortént).

A.2. B OKTATASI INNOVACIO — KESZSEGKOZPONTU TANTERV-ATALAKITAS

. Kompetencia- és tudasmér6, a készségek iranti igény elérejelzését és visszacsatolasat
szolgalo rendszerek adaptélésa (kidolgozasa megtortént, bevezetése a 2020/21-es tanévben
elindult).

. Az 0j KKK alapjan a képzések atalakitasa, fejlesztése intézményi szinten, a képzések
esetében a mindségbiztositds alkalmazasa, fejlesztése, a tantervi halok, tantervek tanulasi
eredmény-alapu szemlélet kovetelményeihez vald illesztése (megtortént az 0j, 2020-as

Tantervben).

. Az elméleti/gyakorlati képzési elemek aranyanak és ezek Utemezésének atalakitasa,
racionalizaldsa, tantervi hald, mintatanterv felllvizsgalata (megtortént az U0j, 2020-as

Tantervben).

. A munkaerdpiaci helytallashoz sziikséges kompetencidk elsajatitasa, pl. a megfeleld
irasbeli és szobeli kommunikécid fejlesztése, prezentacidos készségek megalapozasa,
egyiittmiikodési készség erdsitése (beépitve a 2020-as Tantervbe).

A.2. C OKTATASI INNOVACIO — GAZDASAGI IGENYEK BEEPITESE

. A felséoktatési képzési kinalat, mddszerek és tartalom a gazdasag igényeinek megfeleld

atalakitasa érdekében tervezett olyan beavatkozasok és fejlesztések megvalositasa, amelyek
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Osztonzik a transzverzalis készségek, beleértve a véllalkozoi szemléletmod fejlesztését a

hallgatok esetében (kompetenciaként beépitve az 0, 2020-as Tantervbe).

. A képzési tartalmak és programok fejlesztésének tdmogatésa, vallalkozasi ismeretek
beépitése a tananyagokba, transzverzalis kompetenciak megjelenitése, valamint
gyakorlatorientalt képzések és modulok fejlesztése (kompetenciaként beépitve az Uj, 2020-as

Tantervbe).

A.2. D OKTATASI INNOVACIO — DIGITALIS KESZSEGEK FEJLESZTESE

. Hallgatok kompetenciamérése, tesztje (kidolgozésa megtortént, bevezetése a 2020/21-

es tanévben elindult).

. Tanulastdmogato szolgaltatasok bdvitése, digitalis kompetenciak fejlesztése, az alabbi

teriileteken:

0 curriculumba épitve: probléma-orientalt, problémamegold6 gondolkodés és teamekben

valé munka (beépitve a 2020-as Tantervbe);

0 az interaktiv, online kurzusokhoz kapcsoloddan a tanulasi eredmények monitorozasat
lehetévé tévo eszkozok, alkalmazasok kisérleti beépitése, tjak kifejlesztése (beépitve a 2020-

as Tantervbe);

0 a Konyvtar tandcsado, segitd, képz6 funkcidjanak fejlesztése: a tanulasmodszertan
keretében az elektronikus tartalmak megtaldlasaval, felhasznélasaval, Gj ismeretek
Iétrehozasaval és hatékony atadasaval kapcsolatos hallgatoi képzések, a hallgatoi sikerességet

szolgéld, lemorzsolodast csokkenté kezdeményezések (zajlik).

. Korszerii, felhasznalo-kdzpontl, konyvtari és egyéb informaciés szolgaltatasok
fejlesztése, széleskorii hozzaférés biztositasa: 50 tankonyv e-book-ka alakitasa, e-book olvasok

beszerzése a hallgatok (helybeni) hasznalatara (megtortént).

. Gyakorlo szakembereknek a képzésekbe vald bevonasat eldsegitd fejlesztés: a képzok

képzése programelemmel egytt (megtortént).

. A fenntarthat6 fejlodés relevans elemeinek beépitése a képzési tartalomba, mikodési
folyamatba: ezt a Kulturalis Orokség Menedzserek Egyesiiletével szakmai egyiittmiikodésben

végezziik, az ENSZ 17 Fenntarthat6 fejlodés céljabol a 4. és a 16. cél adaptalasara (zajlik).
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IV.4. Erasmus+ programban valé részvétel

Intézménylink 2015 oOta vesz reszt folyamatosan az Erasmus+ programban. Kezdetben
kizarolag Eurdpan beluli mobilitasra palyaztunk, de az elmult években sikerult ezt
kiterjesztenunk Thaifdldre is. 2019-ben és 2020 év clején jelentés boviilés kovetkezett be a
mobilitasokban, a tovabbi lehetéségek kihasznaldsat azonban a koronavirus vilagjarvany 2020
marciusatol kezdve megakadalyozta. Ettol fliggetleniil egyre tobb oktatonk szandékozik
képzési mobilitson valo részvételre, a hallgatdink is batrabban allnak hozza a lehet6ségekhez.
2020-ban sikeresen palyaztunk az Gj Erasmus+ programban (2021-2027) vald részvételre.

Részletesebben lasd az oktatdi és hallgat6i mobilitasok fejezetnél.

1VV.5. Informatika

2020-ban teljesen megujult a belsé €s a kiilsé szerverlink is. Tovabbra és részt vesziink a
Tisztaszoftver programban. Kezdeményeztiik az EDUID programban vald részveételiinket,

ennek kialakitasa folyamatban. Felkészultiink az uj Moodle 2021 elején torténé bevezetéseére.

Az informatikai fejlesztések 6sszhangban vannak a vildg informacios és kommunikacios
technologiai fejlodésével. Az interaktiv tablat a szeminariumi teremben egyre tobb oktatonk
hasznélja, az eldado6 termek tobbségében fixen elérhetd projektor és szamitogép, van ahol hibrid
okostabla megoldéssal. Hallgatéink szamara a konyvtari gépallomanyon kiviil a f6épiiletben
1évd gépteremben taldlhaté 11 szamitogép nyujt szélessdvu internetes elérést, ezen kiviil
vezeték nélkiili haldzati hozzaférés és nyomtatési lehetdség is biztositott. A tanari szobakban 8
szamitogép szolgalja ki az oktatokat, az adminisztracio 10 szamitogéppel dolgozik.

Osszességében elmondhato, hogy a fent felsorolt eszkdzok korszeriiek, az igényeket kielégitik.

A koronavirus okozta tavolléti, illetve hibrid oktatasi koriilményekre a Foiskola jol reagalt:
eszkozparkunkat szamos mobil eszkozzel, kameraval, webkameraval, mikrofonokkal
bovitettiik, lehetévé valt az osztalytermekben zajlo oktatds €l6 online kozvetitése az igy

résztvevo hallgatok szamara.

IV.6. Az épulet infrastruktira helyzete, felGjitdsok bemutatésa

2020 szeptemberében fenntartd egyhazi beruhazasként elindult a Csengetty( utcai ,,K” épiilet
jelentds atépitése, tobb szinttel bévitése. A Tan Kapuja Buddhista Egyhaz irodajanak, a Buddha
FM studiojanak és A Tan Kapuja Buddhista Féiskola tantermeinek, gyakorlo termeinek és

Ujabb tanari irodajanak, tovabba konyhanak, ebédlének is otthont add épilet munkalatai a
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tervek szerint 2021 nyaran fejezddnek be, igy a 2021/2022. tanév kezdetétdl mar a felgjitott és

bévitett 1j tantermek és irodak allnak majd a ,,K” épiiletben rendelkezésre.

A Borzsony utcai foépiiletben lezajlott a Szertartasterem klimaberendezeseinek cseréje és
festése, a Nagyterem padloburkolatanak és vilagitasanak felljitasa, az adminisztrativ irodak és
tanéri szoba komplett burkolatcseréje és butorjavitasa, festése. Ezen kivil szintén lezajlott a

Koséarka utcai vendéeglakas felujitasa (egyhazi forrasbol).

IV.7. Fejlesztések

A Fdiskola 2017 juniusaban stratégiailag is meghataroz6 palyazatot nyert (EFOP 3.4.3-16-
2016-00024. ,Intézményi fejlesztések A Tan Kapuja Buddhista Féiskolan” — a tovabbiakban:
EFOP Palyazat), amelynek tamogatasaval lehet6ség nyilik a képzesi szerkezet kompetencia-
alapu atalakitasara, a képzés hatékonysdganak novelésére, a hatranyos helyzetii, illetve
képességeikben korlatozott hallgatok lemorzsolddasanak csdkkentésére. Az EFOP Palyazat

egyes részprojektjei 2021 végéig keriilnek megvaldsitésra.

1V.8. Kulturalis tevékenység

A Tan Kapuja Buddhista Egyhaz, Fiskolank fenntart6ja minden évben megiinnepli a buddhista
orszagokban jelent6s évkezdetet, a Holdtjév tinnepét januar—februarban, a Buddha életének
jelentds eseményeihez kapcsolodd Veészakh-ot majusban és az eljovendé korok Buddhajanak,
Maitréjanak unnepét decemberben. 2020-ban a Holdujévet még személyes médon, a VVészakh-

ot és a Maitreja-tinnepet viszont mar online mddon tartottuk.

A koronavirus jarvany miatt a foiskolai és egyhdzi, kozosségi programok, tanfolyamok az
online térbe keriiltek at, sokszor joval szélesebb elérést lehetdvé téve a bezartsdg miatt
otthonmaradok, a vidékiek, ill. a kiilfoldi érdekl6d6é magyarok korében. Rendszeres reggeli és
esti online gyakorlasokat, programokat, eldadas- és beszélgetéssorozatokat szerveztiunk (pl.

Hétfo esték A Tan Kapujan).

1V.9. Sport

Az egészségtudatos magatartasra nevelés intézmenyunkben komplex program. Ennek része az
alapképzés tantervébe épitett Mozgas gyakorlat 1-6. (a 2020-as tantervben Mozgasmeditacio 1-
6.) tanegység, mely minden szemeszterben kotelezd targyként kinalja a rendszeres sportolasi

lehetdséget. A kifuto tanterv els6 tanévében az indiai joga alapjaival és egészségre gyakorolt
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hatasaival ismerkednek a hallgatok, a masodik tanévben a kinai csi-kung gyakorlatokat, a
harmadik tanévben a tibeti joga gyakorlatrendszerét sajatitjdk el. Az EFOP 3.4.3-2016-0024
palyazat keretében kidolgozott, 2020 szeptemberében indult (j tantervben a sorrend — a korabbi
évek szakmai tapasztalatai nyoman kialakult tanari konszenzus alapjan — médosult, az els6 két
félévben a csi-kung, a harmadik és negyedik szemeszterben az indiai joga, mig az utolso ket
félévben a tibeti joga keril sorra. Ezen kiviil a Féiskola épiiletében, a fenntartd szervezésében
heti rendszerességgel lehetdéség van kiilonb6z0 mozgasformadk mivelésére is, mint a
vadzsratanc, a kaita romteli tAnc, butoh mozdulatmiivészet, a yantra joga, Chi Kung & Tai Chi
Flow, Integral tai-csi, Soft integral taichi, Chen Taijiquan, Liang Shi Bagua Zhang, Harmonikus
légzés gyakorlas és az iaido, a kenjutsu (japan kardvivés). A mesterképzésben szabadon
valaszthatd kurzusok meghirdetésével biztositjuk a nappali és esti hallgatok részére a heti
minimum két ora sportolasi lehetOséget. A felsorolt délutdni mozgasgyakorlatos
foglalkozéasokat praxis targyként elismerjuk és kredittel honoréljuk, igy a Praxis 3.
(6nfejlesztés) kurzusnal a  minimum 30 Oras részvételt 1 kredittel, aPraxis 4.
(6nfejlesztes) esetében a legalabb 60 oras részvételt 2 kreditegységgel. A foglalkozasok a

Féiskola gyakorld termeiben (Aula, Dharmaterem, K1 és K4) keriilnek megvalositasra.

Mindezzel széles kort sportolési lehetéségek allnak a hallgatok, oktatok, munkatarsak és a
kornyékbeli lakosok szaméra. A 2020-as koronavirus jarvany miatt ugyanakkor ezek a

programok részben elmaradtak, részben az online térbe helyezddtek at.

1V.10. Esélyegyenléség biztositasa

A Dbeiratkozott hallgatok tanuldsi nehézséget okozd betegségeirdl, allapotairdl, esetleges
részkepesség-zavarairol a felvételi jelentkezés és eljaras, a beiratkozas, illetve a tanulmanyi
ugyintézés soran a legtdbb esetben tudomast szerziink. Az érintett hallgatokat kiemelt
figyelemmel kezeljiik, kiilonb6z6 modszerekkel — képernydolvasd JAWS szoftverrel, egyéni
tanulmanyi rend biztositasaval, egyéni konzultaciokkal, folyamatos tanulastdmogatassal —
segitjuk. A buddhista felfogas alapjan, a jogszabalyokban rogzitett kdnnyitési, felmentési
lehetdségeken tilmutatdan is empatiaval fordulunk mind a fogyatékkal ¢é16k, mind a hatranyos
helyzetli hallgatok felé. A hallgatok egyedi kérések alapjan kaphatnak segitséget a jelzett
problémanak megfelelden a fenntarté Egyhaztol, a tanari kartdl és a mentorokat tomorité Upéja

Csoporttdl, a mentoroktdl.

Intézményi fogyatékosiigyi koordindtorunk tapasztalata szerint gyakran eléfordul, hogy a

felmentésre, konnyitésre jogosito allapotot nem tudjak hivatalosan igazolni, mert nem vettek
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részt szakértéi vizsgalaton, de a lehetd legtobb tamogatast biztositjuk ilyenkor is. Indokolt
esetben tajékoztatast nyujtunk az elérhetd vizsgalatokrol, és javasoljuk a szakvélemény
megszerzEesét a jogszabalynak megfeleld 0sszes kedvezmény igénybevételéhez. Legtobbszor
elegendd az intenzivebb tanuldstamogatas, az oktatok rugalmassaga a beadand6 dolgozatok
hataridejének meghosszabbitasara, igy sikeresen teljesitenek a hallgatdink. Szlikség esetén az
Oralatogatéasok aldli felmentésre is sor keriilhet, ilyenkor intenzivebb online kapcsolattartassal,
Moodle-ban végezhet6 feladatokkal tamogatjak az oktatok a hallgatokat. A félév passzivalasat
a lehetd legritkabban javasoljuk, ehelyett toreksziink arra, hogy alternativ megoldasokkal

segitsiik a hallgatokat a tanulmanyi eldmenetelben.

A tanarok érzékenyitésére, tovabbképzésere sziikség lenne a részképesség-zavarok
felismeréséhez és olyan oktatasi, szamonkérési modszerek adaptalasahoz, amelyek képesek
csokkenteni a jelenleg alkalmazott modszerekkel nem kezelhetd hatranyokat. E tekintetben jo
gyakorlatként tartjuk szdmon egyik oktatonk értékes munkajat, aki egy halmozott
fogyatékossaggal ¢l6 (jelenleg méar a Corvinus Egyetem doktori képzésében részt vevo)

hallgatonk részére egyedi meditacios modszert dolgozott ki, hogy targyait teljesiteni tudja.

2020-ban ¢s jelenleg is fut aktiv hallgatonk szervezésében a ,,Jelnyelvi tolmécsolas™ specialis
kurzus, amelyen tobb hallgatd is elsajatithatja a hallasi fogyatékossaggal él6 embertasai

kommunikacids segitését, tamogatasat.
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V. SPECIALIS FELADATOKRA KAPOTT TAMOGATAS FELHASZNALASA,

ELSZAMOLASA

Lasd kiilon err6l késziilt beszamolo.
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V1. EGYEB, A GAZDALKODAST BEFOLYASOLO TEVEKENYSEG BEMUTATASA

A megalakulasunk ota eltelt idészakban az Gsszes allami tdmogatast vizsgalva 2008 volt
intézménylink szdmdara a legkedvezdbb. Az ezt kovetd 5 év alatt az allami hozzajarulas
dramaian, a 2008. évi 0sszeg 53%-ara csokkent. A felsdoktatasi allami normativa 2013. évi
mélypontjat koveté éveket folyamatos enyhébb emelkedés, ill. stagnalas jellemezte. A
miikodésre biztositott koltségvetési normativa a 2008. évi tamogatasi szintet 2018-ban érte el,
azota évrol-évre 3-4%-0s mértékben valtakozik (hol csokken, hol emelkedik). Ezért a
gazdalkodasunkat tovabbra is a folyamatos koltsegoptimalizélas és hatékonysag jellemzi.
Felvételi elokészité és mas tanfolyamok szervezésével tudunk plusz bevételekre szert tenni, de
ezek volumene korlatozott. Az elorelépést egyértelmiien a folyamatos hallgatoi
létszamndvekedes, illetve képzési kindlatunk tervezett bévitése tudja elhozni. Az infrastruktdra
¢s kapacitas teriiletén jelentds valtozast fog hozni az egyhézi fenntartonk jovoltabol

megvaldsitas alatt allo épiiletbovitésiink.

Budapest, 2021.03.24.

%/Jég—ﬂ/-\ T@’{Q'l /J\L -~
Gyori Péter Baranyai Agnes Karsai Gabor
tanulmanyi igazgato gazdasagi vezetd rektor
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