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ERTELMEZO KIFEJEZESEK

A képzések értéktartalmat meghatarozza a képesités szintje, és a képzés szektoralis standardok,
nemzeti képesitési keretrendszere.

Akkreditacio: a képzés inditas (létesités) a MAB vagy mas ENQA akkreditaciés hatdsag altal
validalt, elfogadott, az Oktatasi Hivatal altal nyilvantartasba vett.

Az ismeretkorok, kurzusok, tanegységek képesitési szint szerinti megfogalmazasa megfelel az
MKKR képesitési standardjainak, annak konkrét leirasainak. (5-8 szint)

Elvart képzési kimenet: a képzési programban konkrétan megjelen6 kimenet.

Explicit-implicit program: A program hivatalos tantargyi terve és a nem hivatalos programok
(szakmai kirandulas, tanszéki TDK, elvonulas, stb.)

Hallgatéértékelés: tanuldsi szikséglet elemzés a kurzus elején, a tanuldsi folyamat tesztelése,
tanulast tdmogatd koztes értékelés, ajanlasokkal, autentikus értékelés projektmunkak esetében,
szummativ értékelés a kurzus lezarasaként, alkalmassagi értékelés gyakorlatok elétt.
Hallgatokozpontl oktatas: a hallgatot életpalyara felkészité oktatas, amelyben a tanterv
elvégezhetd, a tantargyszam és a kreditterhelés kiegyensulyozott és a hallgatdk kapnak valamilyen
professzidkhoz kapcsolédd szakmai és transzferabilis képességeket.

Képesitési Kovetelményrendszer: a magyar fels6oktatasban a képzési kimenetet szabalyozé
dokumentum.

Képzési program: a tanulmanyoknak az a rendszere, amely koherens tanulmanyi tapasztalatokra,
konkrét ismeretkorok, kurzusok alapjan képesitéshez vezet.

Kimenetkozpontu oktatds: azon mdédszerek, tanulmanyi elemek 0sszessége, amelyekkel az elvart
tanulmanyi eredmények biztosithatok.

Kulcs érdekeltek: a hallgatdk, az oktatdk és képzési személyzet.

Klls6 érdekeltek, azok a foglalkoztatdk, szakmai szervezetek, szabalyozé hatdsagok, akiket be kell
vonni a szakfejlesztés folyamataba. A TKBF esetében a TKBF volt hallgatéi, a TKBE k6zdsségi
képviseldi, az EBU képviselbje, vagy a buddhista tudomanyossag képviseldi.

Transzformativ hallgatd kozpontd oktatds, olyan modell, amely a hallgaté személyiségét és
jellemét, életvitelét és életstilusat etikussa, fenntarthatéva, megbizhatéva és kiszamithatéva
teszi.



1. ABUDDHISTA KEPESITESI KERETRENDSZER

1.1. MKKR/EKKR/ISCED

A buddhista képesitési keretrendszer megfelel az MKKR és EKKR, az Azsiai KKR szintjeinek, nem teljesen
felel meg az amerikai és egyes brit képességeknek.
A programfejlesztés sordn a fejlesztés kitér:

e aképzésiciklus jellegére (rovid, elsé ciklusu, masodik ciklusu, harmadik ciklusu képzések)

e aképzésiszintre (els6é kddszam: 5-6-7-8)

e aképzés orientacidjara (elméleti, gyakorlati, vagy nem relevans, masodik kédszam)

e aképzés funkcidjara:

o azazképesitéshez nem vezetd, részképzés,

képesitéshez vezet6 képzés
szakiranyu tovabbképzés (alapszint felett)
kismester (doktori képzéshez nem elegendé a kredit)
un. szendvicsképzés (tobb kismester adja ki a doktoriba lépés alapjat),
doktori el6készitd, un. kutatd mester (mester utani szakirdnyu szak vagy szakértéi szint(
képzés)
o Afentiek egylittesen ISCED kddot adnak.
o Az ISCED képzési terlileti kdd megjelolt.

O O O O O

1.2. Kimenetkdzpontu képesitési és belsd akkreditacids rendszer

1. abra A belsé akkreditacio folyamata

QF-EHEA, EKKR,

MKKR, ISCED ¢ A képzések ISCED osztalyozasa és szint
megfelelés megfeleltetése

Képzések « Buddhista felsdoktatas: szekularis buddhizmus és
nemzetkoz, hazai hitéleti oktatas

benchmarkingja

T-OBE tipusu * Intézményi célokba illesztés
programleiras, * Program képzési célok és
explicit-implicit tanulmanyi kimenet
tanterv

* Minden egyes médnak
Kurzus, tapasztalati kurzusleirdsa van
tanulas, hallgatéi « Hallgatéi szegmensek,
megerdsités leirds életcélok

Hallgatéi * Hallgatéi megerésités
e, * Eletképesség
értékelés

folyamatos mérés és
értékelés




1.3. Buddhista képesitési térkép

A TKBF a fenntarté Egyhazzal kozosen meghatarozza azokat a vallasi foglalkozasokhoz kapcsolédo
programokat és részprogramokat, amelyek fejlesztésére a buddhista kozosségeknek igénye van.
A képesitési térképet és szikségletet legalabb harom évente frissitik, amely kitér

e azadminisztrativ szint (MMKR 5),

e adiplomas szint (MKKR 6),

e aposztgradualis szint (szakirany, mesterszak, doktori képzés) iranti igényekre és sziikségletekre.
Aképesitésiigényeket és fejlesztési sziikségleteket az Egyhaz megfeleld testlilete és a Szenatus elfogadasa
teszi hivatalossa.

1.4. Képzési kimeneti kovetelmények

Az Egyhaz kiadja a szlikséges programfejlesztésekhez tartozé képzési és kimeneti kovetelményeket a
mindenkori magyar szabvany alapjan:
e Abba beletartoznak az altaldnos, minden képzéshez kapcsolédo generativ képességek.
e Amagyarorszagiteoldgiai képzéseket érintd vallastudomanyi, vallasfilozéfiai és valldsszocioldgiai,
és vallaspszicholdgiai kovetelmények a szinteknek megfeleléen,
e Abuddhizmus tanitéi, kozosségszervezdi, és egyéb vallasi foglalkozasi szakmai standardijai,
e A transzferabilis képességek (munkaerdpiaci készségek a készités évében: pl. elemzési,
dontéshozatali, kommunikacids, stb.)
Az egyhaz a KKK kiadasait legalabb 5 évente frissiti.
A képzésekben az esetleges szakiranyok nevét, 3-5 évente felllvizsgalja a szikségletek alapjan.

1.5. A képesitések mogott allé nemzetkozi referenciakeret

A buddhista képzésekre vonatkozéan nincs nemzetkozileg elfogadott referenciakeret. A Vallas- és teoldgia
tanulmanyokra vonatkozéan egyedul a brit Benchmark Statement Religious and Theology Studies
dokumentum a nemzetkozileg elismert minéségi alapdokumentum. A dokumentumbdl a TKBF érvényesiti
képzéseiben az alabbi kovetelményeket:

e Kontextus: a vallas globalis kornyezetbe, vallasi kulturdba, kozosségekbe és intézményekbe
agyazottan bemutatott.

e Egyszerre képezi a belllrél és kiviulrél torténé nézépontot az oktatok és hallgatok esetében, a
programok nyitottak valldsos és nem valldsos identitasu hallgaték szamara.

e A teoldgiai képzések céljai, innovativ és reflexiv vallasi gyakorlatok kozvetitése, a kapcsolédo
karrierosvények: oktatd, tanitd (lelkész), szocialis munka, nemzetkozi kapcsolatok, nemzetkozi
fejlesztés) értelmezését,

e kompetens vallasi irastudas, elGitéletesség mentesség, szocidlis valtozasokban elérhetd
hatasokat,

e a foglalkoztathatosagot: kozigazgatas, oktatas, értékesités, hirdetések, HRM, menedzsment
konzultacié kiaddi, nyelvész, forditdi, Ujsagiras, szocialis, jotékonysagi, renddrségi, politikai
tanacsadd és nemzetkozi kapcsolatok szakmakban.

e A fenntarthatdsag fejlesztése beépitése a rendszerszerl gondolkodas, jové orientaltsag, kritikai
gondolkodas, stratégiai és egylttmikodési, problémamegoldasi, dnérzékenységi és normativ
kompetenciak fejlesztésével.

o Vallalkozdi képességek fejlesztése, innovacios készségek fejlesztése.

e Akurzusok tartalma, nézépontja, interdiszciplinaris jellege ajanldsainak figyelembevétele.

e Moddszertani ajanlasok.

1.6. A képzések fejlesztésében kézremikodé személyek



Arektor kiadja a programfejlesztésre, a program értékelésére, a program atdolgozésara vonatkozoé
megbizast, a programfejlesztési szakembernek.

Meghatarozzéak a kulcs és kuils6 érdekelti csoportot, javaslatot tesznek a személyekre.
Programfejlesztési workshop, témamegbeszélés, stb. formajaban megbeszélik a képzés céljat, a
végzettek altal betoltheté munkakoroket és szerepeket, a specializacié javaslatait.

A kilsé érintettek véleményének forrasai lehetnek: allashirdetések, piaci elemzések, egyhazi
allasfoglalasok, kozosségi igények.

A programvezet6 személye felkérése.

A programfejlesztésbe bevont oktatdéi csoport felallitasa.

Potencialis kiils6 szakemberek bevonasa.

2. TRANSZFORMATIV KIMENETKOZPONTU OKTATAS (T-OBE)

2.1. ALKALMAZOTT OKTATASFILOZOFIAK

A TKBF oktatasfilozéfiajanak meghatarozo eleme, hogy Eurépaban, keresztény vagy keresztény alapozasu
laikus hallgatok szamadra kozvetitjlk a buddhizmus tanitdsait, a buddhista Onfejlesztés és
személyiségfejlesztés, a test és lélek formalasanak készségeit.

Alapvetéen Whitehead oktatdaselmélete, a kreativ valtozds nézépontja, a folyamatfilozéfia, a
hallgaté szerepe 6nmaga fejlesztésében, a szintek szerinti 6nfejlédés (az érzelmi bekapcsolddas,
a precizids szint és a generalizacios szint) és tarsadalmi kontextus képeznek alapot a személyes
vallasi tapasztalathoz.’

Steiner, Waldorf, Montessori, Dewey, Howard Gardner (a sokféle intelligencia hasznalata a
tanulasban: pl. nyelvi intelligencia, vizudlis terileti intelligencia, zenei intelligencia, személykozi
kapcsolati intelligencia).

Stephen Sterling (fenntarthatd, 6kolégiai, transzformativ oktatds) oktatdselmélete, Barbara Rogoff
kollaborativ tanulas elmélete, azsiai buddhista oktatasi modellek.

Holisztikus oktatas (Krishnamurti: egész személyiség fejlesztés, mély tanulas, a tanulas
életciklusokba szervezédése, Gandhi: tanulds tevékenységgel 6sszekapcsolva).

Buddhista tanitd képzés: versenyképes tanarok kibocsatasa, olyan gyermeknevelés, amelynek
eredmeénye avilagot jobba tenniigyekvé gyermekek kibocsatasa, a buddhista tanité 6natalakitasa,
megszabadulasra és megvilagosoddsra torekvés a képzési ciklus idészakaban.

2.2. ATRANSZFORMATIV KIMENETKOZPONTU OKTATAS ERTELMEZESE

A buddhizmus tanatadds modszertana, maga Buddha tanitasainak modellje és gyakorlata.

A tanatadas eltéré6 hagyomanyai a kiilonb6z6 iranyzatokban, az egyének egyenlésége, az egyéni
rdhangolds, a buddhizmus tanitasanak és azok megértésének értelmezési kérdései.

Mit jelent a szak felvétele, mire vallalkoznak, melyek a szakok elvégzésének nehézségei, buktatdi.
Az eurdpai transzformativ pedagégidkbol (Montessori, Waldorf) a személyiség egyéni
képességeihez alakitott médszertan.

A transzformativ oktatas jelenkori pedagdgidibdl a reflektivitds képességének kialakitasa: a
hallgaté képes legyen életkerete referencidinak és hiedelmeinek megértésére, képes legyen azok
Uj médon torténé megértésére és atalakitasara, a buddhizmus mint életkeret-atalakité nézépont
értelmezésére. A képzés alapvetd célja, hogy a hallgatd képes légyen sajat tarsadalmi, csaladi és
személyes életvildga problémainak és hiedelemrendszerének értelmezésére, kritikusan
viszonyuljon 6nmagahoz és masokhoz, képes legyen a buddhizmus transzformativ gyakorlata

UHill, R. B. Alfred North Whitehead’s Approach to Education: Implications for religious education.
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alapjan 0j keretek alakitasara, diskurzusokra, és a reflektiv értékelés alapjan hatékony akcidkra,
cselekvésekre.

e A TKBF e torekvése taldlkozik az UNESCO?2 néz6épontjaval, miszerint a transzformativ oktatas
alapvetd a hallgaté motivalasaban és meger@sitésében, és annak fejlesztésében, hogy informalt
dontéshozatal alapjan legyen képes cselekvésre egyéni, kozOsségi és globalis szinten. A
fenntarthatd innovativ oktatds, pedagdgia, didaktika és értékelés elemei: hallgatékdzpontu
oktatds, beleértve a team- és projektalapu tanulast, a tapasztalati tanuldst, és a nem formalis
tanulasi elemeket. A fenntarthatésagra valé felkészités kompetenciai kiterjednek a kognitiv,
tarsadalmi-emocionalis, viselkedési terlletekre, amelyben hangsulyos az értékelés a tanulas
segitésére.

e Jack Mezirow? transzformativ tanulds elmélete két alapveté elemre épit: az eszkoz jellegl tanulds
és a kommunikativ tanulds. Az eszk6z jellegl tanulas a feladat-orientalt problémamegoldasra, az
ok-okozati kapcsolatok megértésére helyezi a hangsulyt. Képes legyen kommunikativ tanulassal
az érzelmek, szlkségletek és torekvések, Uj perspektivak elsajatitasara. Az értelmezés keretei és
strukturai kozott kiemelt fontossagu a beallitottsag és a hozzaallas, a varakozasok értelmezése.
Az onreflexid, az Onirdnyitott tanulds a buddhizmus (j nézépontjain keresztll Uj megvilagitasba
kertlnek. Az atalakulas utjai: a diszorientacio, az 0nvizsgalat, a beallitottsagok kritikai elemzése, a
cselekvés, Uj perspektivak megtalalasa, tanuldsi stratégia kialakitasa, Uj szerepek elsajatitasa, (]
kapcsolatok épitése, az egyéni hatékonysag fejlesztése a cél.

o A buddhizmus mint eszme és cselekvési rendszer, valldsi és személyes kultura
értelmezése, mint Uj holisztikus perspektiva az egyén nézépontjabol.
A hallgatok sziikségleteinek és nézépontjainak, varakozasainak értelmezése.
A buddhista filozoéfia és vallas kritikai diskurzusainak megteremtése.
Buddhista transzformativ gyakorlatok: joga, meditacié, tandcsadas tapasztalatainak
megélése.
Avalldsi koz0sség tapasztalatai a buddhista életmdd kdzosségek alakitasaban.
Dialégus és vitak, a tanari tapasztalat megosztasa, a hallgatéi munkdk és tanulmanyok
vitai.
A hallgatok egymas kozotti kommunikaciojanak erdsitése.
Interszubjektivitas a hallgatdk-oktatok viszonylatdban.
Nyitott és kollaborativ tanulas.

2.3. A LELKESZ KEPZES NEZOPONTJAI

A TKBF 1991-ben, a rendszervaltds korai idészakaban létrehozott intézmény, amelynek kialakuldsakor
alapvetd célja volt, hogy a nagy magyar keletkutatdk szellemi 6rokségét és kutatasait folytassa, a gazdag
buddhista hagyomany tanitasait Magyarorszagon is kdzkinccsé tegye. A teolégus és lelkész képzés a
torténelmi Nyugat orszagaiban az elmult harminc évben er6teljes valtozason ment at a vallasossag
visszaszoruldsa, a katolicizmus és a reformalt valldsok helyzetének atalakuldsa, valamint aziszlam és mas
Uj vallasi kozosségek megjelenése miatt. Ez a valtozas az amerikai és eurdpai teolégusképzést jelentésen
atalakitotta, amelyben szerepet jatszottak a posztmodern politikai gondolkodas és filozéfia teoldgiai
oktatasra gyakorolt hatasai is. A legjelent6sebb valtozas a szisztematikus és bibliai teoldgiak mellett az un.
praxisteolégia kialakuldsa volt, amely nem annyira alkalmazott teoldgiat, mint inkdbb a lelkész felfogas
megvaltozasat jelentette. A korabbi ,klerikusi”, azaz az egyhazi tisztviseldi és rendi teoldgiai képzésekkel
szemben harom képzési modell kristalyosodott ki:
a. Az un. pragmatikus teoldgia oktatasi modell, amely a teoldgiai tanulmanyok mellett
tarsadalomismereteket is beemelt, kilonds hangsulyt helyezve a narrativ nézdépontokra, a

2 https://www.unesco.org/en/articles/five-questions-transformative-education . McGill Journal of Education,
Vol.23. No.1. 1988.
3 Mezirow, J. (1997) Transformative Learning: Theory and Practice. José Buss Publisher.
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dialégusra és a tarsadalmi kritikai megkozelitésekre. Ez a lelkész legfébb feladatava tette a hit elvei
alapjan valo élést és cselekvést kozosségekben (nem feltétlenul vallasi kozosségekben).
Lényegében értelmiségifunkcid, kozosségvezetdi és gyakorld teoldgus feladatok ellatasaval kivant
hatékony lelkészi funkciot megvaldsitani. Ennek alapjan a deskriptiv, torténelmi, szisztematikus
teoldégia mellett stratégiai praxisteolégia is bekerilt a kurzusok kozé. A vallasi foglalkozasokban az
oktatas, lelkigondozas, prédikaciod, liturgia szolgaltatas mellett tarsadalmi funkcidk felvétele
(iskoldk, szocialis intézmények, kulturalis létesitmények, egészségligyi létesitmények
mikodtetése) is feladat. Azaz a belsd egyhazi szervezet és mikodtetés mellett k6zosségi
funkcidra valé felkészités is megjelent.

A kulturédlis-nyelvi néz6pontu teoldgusképzési modell legfébb jellemzbje a felvildgosodas és
modernitas szlk nézépontjaival szemben a valldsos hit narrativdinak és nyelvi aspektusainak
hangsulyozasa. Ebben a modellben az oktaté és hallgatd kozos vallasgyakorlata all a
kozéppontban, amely atfogja a test és lélek valldsos mUvelését, és a befogadds képességét
hangsulyozza. A képzés segiti az egyén életviteli gondjainak megoldasat, etikai és erkolcsi
dontéseinek meghozatalat, az innepnapok megtartasat, a ritusokban vald részvételt, a k6zos
éneklést, a szenvedés gyodgyitasat, valamint a sziiletés, hazassag és a mélté halal és haldoklas
kérdéseinek kezelését. Ennek eszkdze az 6si tradicidk feltarasa, atadasa, szavak, gesztusok,
nyelvek, gondolkodasok, helyzetek felidézése, és a hit szerinti életmdd gyakorlata. Ebben a
modellben és rendszerben a tanar a torténetek, tanok, iratok meséléje és ataddja tanitd
szerepkorben, az akadémiai kozosség pedig egy szakmai munkak6zdosség (community of
practice). Ebben a modellben atanar partner, aki a gyakorlatot oktatja, értékeit és értelmét feltarja,
azaz egyfajta know-how atadas a szerepe.

A harmadik nézépont a lelkészképzésben a kontextualis praxisteoldgia, amely a radikalis
posztmodern nézépontot képviseli. Ez a spiritualitas és tarsadalmi praxis atirasara térekszik, és a
lelkészi funkciét a marginalizalédott massag nézépontjabdl kontextusba helyezve, a tarsadalmi
kisebbségi létezés rendszerében értelmezi. A lelkész funkcidja és feladata ebben a szerepkorben
a kritikai tarsadalmifunkcié — beleértve a radikalis tarsadalomalakitd szerepeket (Betlehem —Szent
csalad interszekcionalista nézépont).

A lelkészképzés a buddhista tradicioban: Napjainkban az amerikai és nyugat-eurépai keresztény
és buddhista teoldgiai oktatas néz6pontjai jelentds eltolddast mutatnak a pragmatikus felél a
kontextualis praxisteolégia felé. A buddhizmus eurdpai egyhdzi kozosségei egyértelmlen a
modernitas esszencidlis racionalista nézépontjaval szemben a kdzosségeket praxis kozosségként
értelmezik, Eurépaban nincs szisztematikus teolégus képzés, és a vallasi foglalkozdsok is csak
most vannak kialakuléban. A TKBF képzési modellje a kulturalis-nyelvi lelkészképzési modell,
amelyben az oktatdk és hallgatok kozos feladata azon gyakorlatok feltarasa, amelyek a buddhista
tanitas kozponti alkotéelmeit adjak, és a tanitoképzés funkciojat a tarsadalmi gondolkodas és
spiritudlis tanacsadas kozosségi, torténeti és teoldgiai, nyelvi és kontextudlis praxisteolégiai
nézépontjat jelentik.

A buddhista tanité képzés Magyarorszagon: Féiskolankra gyakorlé buddhistakat varunk, tovabba
olyan gondolkodni és 6nmaguk megismerésére vagyo fiatalokat és idésebbeket is, akik nem
riadnak vissza attél, hogy ember mivoltuk formaldsat maguk vegyék keziikbe. Lelkileg és
szellemileg egyforman érett, integralt személyiségl embereket képzunk, akik a megismerés utjan
semmilyen moddszert nem utasitanak el, igy az él6 irdnyzatok tanitasait és a hagyomanyos
kommentarokat éppugy tudjak hasznalni és méltanyolni, mint a tudomanyos keletkutatas, a
filozéfia, a nyelvtudomany és a kulturaantropolégia eszkozeit. Hallgatdink képessé valnak arra is,
hogy itt és most, Magyarorszagon, Eurépaban valdsitsak meg a buddhizmus tanitasait, vilagiak
és szerzetesek részére kidolgozott életgyakorlatat. Onalld szellemi utat jarva felismerik
a hagyomanyos buddhista tanitdsnak a modernkori emberre gyakorolt kiegyensulyozé
és atformalo hatasat.



2.4. A TKBF KULTURALIS-NYELVI PRAXISTEOLOGIAI NEZOPONTU OKTATASA ES A TANTERV

Emocionalis

Transzverzalis

) . szubjektiv Modszertan
készségek
tanterv
) ) )
Buddhista vezetés, Portfélid, 6nalld
|| Torzsanyag || team || Interkulturalis || projektmunka,
interkulturalis pedagogia elvonulds
megértés Kozosségi szolgalat
~— — — —
) ) ) )
Megelt tanitasok Valldspedagogia Vizsga, esszé,
Professzié || Szemaélyi, csoportos, || Vallgsfilozéfia || elemzés, nyelvi
képességek kozosségi modszerek, bolcsész
transzformacio Nyelvpedagogia modszertan
~— — — —
) ) )
Abuddhista elemzés, o
A szakmai készségek tanatadas, Szolgaltatasi
L buddhista nézépontu L tanacsadas L professzionalizmus
értelmezése alkalmazésa laikus és Hatasgyakorlas
valldsos kornyezetben
— — —

2.4.1. TORZSANYAG:

e Avallasos hit, a vallas, a vallasos kultura transzformativ szerepének értelmezése, a buddhizmus
antropoldgidja.

e Abuddhista tan maga: Buddha tanitasai magyarazatai, iranyzatai és iskolai.

e  Abuddhizmus nyelvei, szévegei, a buddhista szent szovegek forditasa, mint vallasi praxis és annak
illesztése, illetve 6sszevetése mas vallasokkal.

e Abuddhista filozéfia és az eurdpai filozéfia 6sszevetése.

e Abuddhista meditacio gyakorlata, a koz0sségi és egyéni meditacid, mozgasmeditacio.

e  Abuddhista ritusok, ceremoéniak, szertartasrend kozvetitése.

e Alkalmazott buddhizmus.

2.4.2. KIMENET A SPECIALIZACIOK REVEN:
e Anyelvi specializacio ezt a kulturalis-nyelvi praxisteoldgiat kozvetiti.
e A vallas- és filozofiatorténet specializdcido a kutatdi palyara és a szisztematikus teoldgia
fejlesztésére készit fel.
e A buddhista meditacio specializacio képességeket fejleszt a praxisteoldgiai szemléletl életmaod
és életvitel atadasara.

2.4.3. A KULTURALIS NYELVI PRAXISTEOLOGIAI NEZOPONT TARTALMI ELEMEI:

Hallgatdinknak lehet6séguk nyilik a kualonb6z6é buddhista iranyzatok torténetének, tanitdsainak és
gyakorlatainak tanulmanyozdsara, kitekintéssel az ezeket torténetileg és filozéfiailag koruloleld vallasi
rendszerekre — tobbek kozott a hinduizmusra és a taocizmusra — és az eurdpai filozéfia, vallastorténet
hagyomanyara is. Gyakorlati irdnyultsagu hallgatéink meditaciét, jogat és egyéb mozgasformakat
tanulhatnak, mig azok, akiket inkabb a filozéfia és vallasboélcselet érdekel, gondolkodasuk csiszolasaval
tolthetik tanulmanyaikat. A nyelvek és eredeti szovegek irant érdeklé6dd hallgatdink jelenleg harom
klasszikus keleti nyelv (szanszkrit, pali, tibeti) kozul valaszthatnak. A kreditrendszer(i képzésben a
specializacidok évente, illetve kétévente indulnak, és sikeres zardvizsga esetén a ,buddhista tanité”
hittudomanyi végzettség megnevezésével egyltt az oklevélben is megjelennek.

2.4.4. AMODULOK ERTELMEZESE, TANULASMODSZERTANA ES MERESI-ERTEKELESI ELJARASAI
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2.4.4.1. Vallastudomany modulok:
e Vallastorténet
e Indiavallasai
e Théravada buddhizmus
e Mahdjana (Zen) buddhizmus
e Vadzsrajana (tibeti buddhizmus)
e Alkalmazott buddhizmus

Instrukcio:
Vallastudomanyi paradigmak:

e Leird jellegliek: a buddhizmus hiedelmeinek, tanainak és ritualéinak leirasa, fenomenoldgiai
nézépontok és szubjektiv tapasztalatok, etnografiai, antropoldgiai nézépontok az iranyzatok
hatterében.

e Kifejt jellegliek: a buddhizmust érintd szocioldgiai nézépontok és kulturalis tényez6k, amelyek a
vallasi hiedelmeket és gyakorlatot formaltak, a buddhizmust érinté pszicholégiai tényezdk,
amelyek a vallasos tapasztalatok mogott allnak.

e Komparativ jellegliek: a buddhizmus komparativ mitolégidja, amely feltarja az iranyzatok kozotti
hasonldsagokat és eltéréseket, a buddhizmus terjedésének jellemzéit eltéré kultirdkban,
komparativ teolégia, amely mas valldsokban és a buddhizmus iranyzataiban feltarja a teolégiai
koncepcidkat és doktrindkat.

Tanulas:
Vallastorténeti ismeretek, modszertan, Uj teoldgiai keretek és kutatasi néz6pontok kialakitasa, az eurdpai
nézépontok meghaladdsa, hermeneutikai médszertan szovegelemzés, szovegkritika.

Mérés és értékelés:
Kifejtés, esszék, diskurzusok, kritikai gondolkodas, kulturakdzi kommunikacid, digitalis bolcsészet

2.4.4.2. Filozéfia modulok:
e Filozoéfiatorténet
e Buddhista filozéfia
e Osszehasonlité filozéfia
e India filozofiai iskolai
e Filozéfiai diszciplinak

Instrukcid:
A buddhizmuson belili f6 filozéfiai iskolak, a Négy Elv Rendszer (vaibhasika, szautrantika, csittamatra,
madhjamaka)

Tanulés:

Fébb filozéfiai koncepcidk, amelyek a Négy Elv Rendszert alatdamasztjak: Négy nemes igazsag, Nyolc
nemes Osvény, a Létezés harom alapelve (aniccsa, dukkha, anattd), fliggé keletkeztetés, szekularis
buddhizmus, gondolkod4as és etika.

Mérés és értékelés:

Sajat egyéni célok felallitasa, helyes torekvésekkel és gondolkodassal, ok-okozati tények demonstralasa,
a tudds életallapothoz kapcsolasa, elmélyllt véleménykifejtés, a legjobb kihozdsa a hallgatokbal,
fliggetlen és egyenld oktato-hallgatd kapcsolat.
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2.4.4.3. A buddhizmus nyelvei és forrasai modulok:
e Buddhista szentirat-egzegézis
e Buddhista szakszbvegolvasas
e Buddhista szaknyelv
e Dharma Conversation

Instrukcio:

A buddhizmus oktatasdban az un. tankényvi buddhizmus mellett a szévegelemzés, a problémakdzpontu
oktatas is megjelenik, amelynek célja nem feltétlenul kutaté- vagy forditoképzés, hanem segiti a szuttak és
a Buddha tanitasainak megértését.

Tanulas:
Szovegvalogatasok, lépésrél-lépésre bevezetett nyelvtani koncepciok, szutta-valogatasok segitik a
hallgatot.

Mérés és értékelés:
Forditasok, koncepcié- és szovegértelmezések.

2.4.4.4. Buddhista meditacio modulok:
e Mozgasmeditacio
e Meditacids praxis, elvonulas
e A meditacio elmélete

Instrukcio:
Mindfulness alapu tanulds, konstruktivista keretek, 6nérzékelés és emocionalis szabalyozé képességek
oktatasa.

Tanulés:

A belsd allapot érzékelése és arra vald reflektalas, hallgatékdzpontu tanulds, akadémiai és személyes jol-
lét tamogatasa.

Mérés és értékelés:

Tapasztalati tanulds, a buddha-természet alakitdsa, felfedezése, etikus viselkedés, pszicholdgiai
nézépontok.

2.5. A TRANSZFORMATIV KIMENET- ES HALLGATOKOZPONTU OKTATAS GYAKORLATA

2.5.1. AHALLGATO EGYENI SZUKSEGLETEINEK FELMERESE

2.5.1.1. Az Ert6 kérdezés modszertana
2. abra Az ért6 kérdezés 5 D mdédszertana

e 5D mddszertan: Define, Discover, Dream, Design, Destiny
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5-D PROCESS
OF APPRECIATIVE INQUIRY

The Certer for Appreciative Inquiry € All Rights Reserved.

Az ért6 kérdezés technikdja nemzetkdzi szinten elfogadott pozitiv személyiségfejlesztési
technika, amelynek gazdag szakirodalma van.

2.5.1.2. Personal Balanced Score Card alapu tervezés

3. abra BSC alkalmazasa az egyéni célokra

Képzésiidbszak tevékenységek, feladatok, cselekvési célok a képzés idészakaban
Buddhista 8 nemes
osveény célok
Megszabadulas a
szenvedéstol
Személyes potencial
egészség és jol-lét célok
Tanulmanyi célok
Eletvitel és
forrasmenedzsment
Szoros és jelentds
személyes kapcsolatok
fejlesztése
Csoportok, kozosségi
tagsagok
Megélhetés, munka,
véallalkozas
Fizikai és kulturalis
kornyezet fejlesztés
Csaladi szerepek

2.5.2. BUDDHISTA IDENTITASALAKITASI KEPESSEG TERVEZESE A TANTERVBEN

4. abra A transzformativ kimenet pedagégiaja
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Jové alkalmazkodasi tantervi modulok: sorskérdések, életszférak, szerepkorok

Implicit tanterv, életkontextusba agyazott szemeélyes stratégiai tervezés hallgatoi
szegmensek szerint

Eletszerep,

A Tapasztalati tanulas tantervi modulok: buddhista meditacio,
mukodés és

teljesitmény kreativ készségek, iranyzatok, buddhista gondozés és szolgalat

Kreativ feladat-

el Témak, speci-

alizaciok, Tradicionalis tantervi modulok strukturaja:
Magasabb valasztasok
rendd

kompetenciak
Akademiai, ] )
szakmai, Tudomanyteriiletek:

indségi Buddhizmus torzsanyag filozéfiai-vallasi vallas -
4 mindségi, )
?::E:::::(lt innovécﬁ',s médszertan, értékelés és civilizaciétorténeti,
tartalmi tud;’ns, fenntarthatésagi kutatas
képességek koncepciok

2.5.3. AHALLGATO MEGEROSITESE (EMPOWERMENT) A TRANSZFORMATIV KIMENETI KEPZESI
PARADIGMABAN

e Azember kivancsi természet, és természetesen feltarja életvilagat

o Azemberek rendkivil kiilonb6zé médon tanulnak és teljesitenek

e 1.3. Azember tarsadalmi lény és tanulasat természetesen befolyadsoljak masok

e Azember egy életen at képes tanulni, alkotni, és megvaltoztatni sajat életét

e Azember minden érzékszervét hasznalja tanulas kézben

o Azember felelés gondolkodasaért és érzelmeiért

e Azember természetes torekvése a minéség és szépség keresése

e Azember képes sajat korlatai érzékelésére

o Azembertermészetes médon tdmaszkodik belsé meggy6z&désére

o Az ember képes intuiciéra, belsé latasra, képzelberére, kreativitasra, amelyek belsé erét

adnak és korlatlan természetlek

2.5.4. IDEALIS TANARI VISELKEDESEK A T-OBE MODSZERTANBAN

e Ismerje fel és értékelje a hallgaték hatterének, rejtett tehetségeinek, érdeklédésének,
motivacidinak és bels6 tulajdonsagainak sokféleségét.

e Atanulast benséséges, multiszenzoros és holisztikus folyamatnak latja.

e Batoritja az uj, kreativ Otleteket, a problémak Uj megkozelitéseit és a problémamegoldas
képességét.

e Optimalizélja a tanulasi feltételeket és az intézményi tdmogatast, hogy minden hallgato
sikeres lehessen.

e Integrdlja a holisztikus, folyamatos életélményeket, a tudast és az identitast.

e Tiszteli az agy természetes hajlamat az értelmes, harmonikus és rendezett gondolkodasra.

e Mélyen kapcsolddik az elme-test folyamatokhoz, valamint azokhoz a stressz- és
zavarforrasokhoz, amelyek tarsadalmi és kulturalis hatdsokbél erednek.

e Feltarja a hallgaték emberi potencialjat és életélményeit, és megtervezi fejlédési utvonalaikat.

o Elmertllatermészetben, a Fold 6koszisztémaiban és az egyén ezekben betoltott szerepében.
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e Alkalmazza az egyluttm(ikodésen alapuld kutatdst, tevékenységeket és a hallgatdéi munkat a
valds élet kontextusaiban.

e Hasznélja a kozos felfedezés és tevékenységek modszereit, és a hallgatéi munkat a
mindennapi élet helyzeteibe helyezi.

e Beemeli az etikai és erkolcsi témakat az oktatasi folyamatba, és megfeleld megoldasi
javaslatokat nyujt a hallgaték szamara.

2.5.5. ABUDDHISTA TANULAS A NALANDA TRADICIOBAN

e Nézbpont: konceptudlis megértés

e Meditacio: tapasztalati megértés

e Alkalmazés: a tudéas alkalmazasanak tapasztalatai a mindennapi életben.
A tanuldsi nézépontok harom fazison at valésulnak meg:

Nézbpont Alapoz6 szakasz
Meditécié Osvény
Alkalmazas Eredményesség: viselkedés

2.5.6. OKTATASI STILUS
e Buddha tanitasi stilusa (kérdés és felelet)
e Arhat stilus: példaképek révén torténd oktatas
e Pandita stilus: akadémiai tudomanyos elmélyiilés

3. ATKBF TRANSZFORMATIV KIMENETKOZPONTU PROGRAMFEJLESZTES

3.1. PDCA elv és a képzési kimenet kapcsolata

1. abra A kimenet tervezése és megvalésitasa

CKimenet: *A képzések operatl'v\
*Az érdekelt felek miikédtetése:
javaslatai eTanterv (explicit,
*Vizid, misszio implicit)
eTranszformativ eHallgatdi megerdsités

kimenet
*Program kimenet
eKurzus kimenet

\
-

*Orarend
eTanacsadas
»Tanulmanyi forradsok
Képzési médszerek )

~

eJavitas

*Programok fellilvizsgélate
és fejlesztése

eA kurzusok piaci
képességek, skillek

eTudashattér-

\ta rtalomfejlesztés

*Kimenet, eredmény és
értékelés

e|ntézmény

eJellem és életszerepek

*Program

eKurzus

eEgyéb feladatok )

J

3.2. Az érdekelt felek javaslatainak beemelése
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Kulcsérdekeltek: hallgatok, oktatok, oktatasszervezék

Kilsé érdekeltek: buddhista kozosségek, egyhdazak, kozosségi kozpontok, civil szervezetek,
rekreacios foglalkoztatok

(legalabb 3 evidencia)

3.3. A program vizidja

A program helye az intézményi stratégiaban

A program vizidja, a képzésifilozéfia meghatarozasa, amellyel a hallgatéi fejlesztést megvaldsitjuk:
pl. buddhista kultura kozvetitése, interkulturdlis tapasztalatszerzés, vagy alkalmazott buddhizmus
filozofia (Uzleti, szocialis, fenntarthatdsagi, stb. célokhoz kapcsolédd), ,interactionist religious
work and culture” modell.

3.4. A program kimenete

A program transzformativ kimenete:

A program végére kialakul a hallgaté buddhista identitdsa: kulturdlis kotédés a buddhista
nyelvekhez, szévegekhez, kulturdhoz, a buddhista tanitdsokhoz és filozéfiahoz, a buddhista
gyakorlathoz kotédés allanddsul.

A megszerzett tudas és képességek olyan proaktiv identitast alakitanak ki, amelyek révén a
hallgaté képes bedgyazott problémainak élethelyzetének kezelésére, életutjdban a képzési,
szakmai, civil és személyes célok formalasara és alakitasara.

A program szakmai professzié kimenete:

A hallgatdképes az egyhazban tanitdi, teoldgus kutatoi, filoldgus, kulturakozvetitési, kozosségi,
meditacids szolgaltatas szervezdi, stb. szerep betoltésére.
A hallgaté képes 6nmaga fejlesztésére és transzferabilis képességek megszerzésére.

A programhoz kapcsolédé professzidk nézépontjainak és feladatainak teljesitmény kézpontu kimenete:

a szintnek megfelel6 tudas és képességek

a szintnek megfelel6 kritikai gondolkodas, érvelés és dontéshozatal
megfeleld attitlid, etikai értékek, jogi felel6sségek értelmezése
megfeleld informacidszerzési és prezentalasi képesség

A programhoz kapcsolédé konkrét feladatok elvégzésének képessége:

forditas, elemzés, magyarazat,

tanitas kozvetités

meditacio, stb. gyakorlati feladat folyamatainak szervezése,
k6zosségszervezés

buddhista szervezetek

3.5. A programok célképzése

Az érintettek bevondasaval kialakitott konkrét program cél:

rugalmas, strukturalt, progressziv képzés
akadémiai és gyakorlati orientaltsag
kutatasi lehet6ség

A tanulmanyi kimenet céljai:
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e a KKK céljainak 6-8, maximum 10 PLO-ba (programme learning outcome) rendezése
(ismeretkorok, modulok szerint)

e azismeretkor, kurzus kimeneti céljai

e kimenet- és kurzustabla

4. A TANTERV

4.1. Atanterv tervezése

e Atanterv a KKK-nak megfelel. A KKK legaldbb 3-5 évente meguijitott, amit kdvet a tanterv.
e Hallgatékozpontu tanterv: a tantervi egységek, tantargyak/kurzusok szama 3-10 kozotti.
e Mintatanterv és kurzusmeghirdetés megfelelése.
e Atanegységek kreditértéke alapszinten 2-6 kredit, mester szinten 3-10 kredit lehet,
e Akurzusok akkor tekinthet6k magas minéséglinek, ha a
o atantargyak elnevezése relevans, tartalmaznak transzferabilis képességeket,
az oktatok szakmai tapasztalata a tanegységekkel egybe esik,
ha a tanulmanyi forrasok megfeleléek és konnyen elérhetbek,
ha a kurzus kimenetet a tanszékvezeték folyamatosan ellenérzik,
ha az oktatdk altal a kurzus tervezés standardok alapjan torténik,
ha a hallgatok a kurzusok elvégezhet6ségét visszajelzik.

O O O ©

4.2. A program, a tanterv ellendrzése és stratégiai attekintése

e Aprogram jovahagyasanak feltétele a kiildetés és a stratégiai céloknak valé megfelelés, a
tanegységek és ismeretkorok a KKK-nak megfelelnek, ha a képesitési kimenet tartalmazza a
legfrissebb ESCO képességeket.

e Akurzusok a tanévi tapasztalatok alapjan évente frissitettek, a tantervek kisebb felllvizsgalata 2-
3 évente, radikalis megujitasa minéségciklusonként egyszer indokolt.

e A KkUlsO érintettek, és a belsd érintettek a frissitésekhez bekért.

e Atanterv értékelés és attekintés évente egyszer, a tavaszi szemeszter végén torténik.

4.3. Definitiv program dokumentacio

o Aképzési program tajékoztatdja ténylegesen megfelel a hivatalos dokumentumnak.
o Aképzésiprogram frissitése csak felmend rendszerben lehetséges.
e A programok tajékoztatdja megfelel az érvényes jogi szabalyozasnak.

4.4. Orarend, a tanév rendje

e Atanévrendjének meghatarozasa a TVSZ alapjan torténik.
e Az odrarend kialakitasa az el6z6 félév szorgalmi id6szakaban befejezett.
e Mesterkurzusok esetében a cél a tanév rendjének egész évre torténé kialakitasa.

4.5. Tanulmanyi forrasok

e Atanulmanyiforrasok része a tantermi és egyéb infrastruktura biztositasa.
e Akonyvtari és online tanulmanyi forrasok megfelel6sége és minésége.
e A mddszertani anyagok hasznalata.

4.6. Pedagodgiai mdédszertan kivalasztasa

A tanitas és tanulds folyamata:
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e el6éadasok

e szeminarium

e tutoralas

e tanulmanyi ut, gyakorlat

o vallasi gyakorlat megfigyelése és elemzése
e csoportos tanulds

e munkahelyi tanulds

e elsddleges és masodlagos szakirodalom olvasas
e strukturalt tananyagok elsajatitasa

e szakdolgozat készités

e portfélié projekt

e TDK munka

e Onkéntes hallgatdi szolgalat

e meditacids gyakorlat

e elvonuléds

Modszertani eszk6zok:
e nyelvérak
e olvasas
e vitak
e esettanulmanyok
e gyakorlatok
e hallgatdi prezentaciok
e egyénivagy csoport projektek
e szerepjatékok, szimulaciok
e szOvegolvasas
e workshopok
e mivészeti alkoté muihelyek

4.7. Mérési és értékelési eszkozok kivalasztasa

Kurzus tanulmanyi kimenet: formativ és szummativ
e kutatas elemzés
e miuvészi alkotas értékelés
e vitak értékelése
o  konyv és egyéb forras értékelése
e aszinkron szinkron vitak értékelése
e disszertacio értékelés
e dokumentum film elemzés
o esszék és egyéb irdsos feladatok
e gyakorlati jelentések, prezentaciok
e projekt értékelések
e szObelivizsga
e szobeli prezentacid
e video riportok
e portfélié bemutatdk
e poszterek
o filozofiai reflexidk
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szeminariumi hozzaszélas

vallasi szaklapok cikkeibe irt reflexiok
szovegelemzés értékelés

forditas

exegézis gyakorlat

teoldgiai vitairat

Szummativ értékelés kritériumai

Teljesités 50-69%-0s: 2 elégséges
Teljesités 70-75%: 3 kdzepes
Teljesités 80-89%: 4 j6

Teljesités 90%-t6l: 5 jeles
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5. ATKBF MIR KEPESITESI RENDSZER ES KEPZESI MINOSEG KRITERIUMAI

5.1. AZ OKTATAS BUDDHISTA UTJA KONCEPCIOI

e abuddhizmus, mint tanitds (célja, tartalma, szervezése, irdnyzatai),

e abuddhista képzési modell alapelvei (az oktaték, tanarok folyamatos képzése),

e amlvészet szintjére emelt pedagogia,

e a buddhizmus gyakorlata oktatdsmoddszertana, buddhista oktatdsi terminoldgia, transzformativ

oktatas,

e a gondolkodas és a test parallel képzése, jol szervezett tanulas, a boldogsag eltérd szintjeinek

elérése.

5.2. EUROPAI ES GLOBALIZALT BUDDHISTA KEPESITESI RENDSZER

A buddhizmus a human tudomanyokon belll, a vallasismeret, teoldgia, a vallasi szolgaltatasok és a
buddhizmus orientaciéju egyéb képzésekre készit fel.

A TKBF képzési rendszerében a fészakok, a buddhista professzidk és a buddhista vilagiak szdmara végzett
oktatasokkal foglalkozik, az UNESCO globalis és eurdpai képesitési rendszere alapjan. A képzések az
EKKR/MKKR szerint és az UNESCO osztalyozéas alapjan szervezettek, ami az eurdpai és globalis mobilitas
és képesités elismerés rendszere alapjan az azsiai képzési egyuttmikodésen alapul. A képzések

mindségére az ESG és AQAF standard alapelvek érvényesek, a mikrokredit és digitalis oktatas eurdpai

standardjaival.

2. abra Indikatorok a képzésmindéségben

Oktatas

Buddhista ut

Oktatasiranyitas és
vezetés

Képesitési rendszer
és képzési térkép
Programok belsé és

kiils6 akkreditacio
Transzformativ
kimenet kozpontu
oktatas -tanterv (T-

OBE) és

programleiras

Kreditrendszer,
alapelvek, allokacio
és beszamitas
Felvételi

modszertan és
eljarasok

Nézépont

Transzformativ oktatas

Egykaru intézmény, kari
szintl stratégia

QF-EHEA, EKKR, MKKR,
ISCED szerint

Szenatusi eléterjesztés

Tantervi minta a képzés
eltérd szintjeire és
funkcidira

Rugalmas oktatas,
hallgatékozpontisag

Felkészlltség és
szlkséglet elemzés

Dokumentumok

Min&ségi kézikonyv
IFT 1-3 év

Képzési tablazat
Képzési Tanacs

jovahagyasa utan

Mintatanterv modell

Kreditszabalyzat

Felvételi szabalyzat
Uj hallgatdi szegmensek
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Teljesitménymérés
A programok implicit
tanterve

Stratégiai és mindségi
akciok

Indikator meguijitas 5
évente

Onértékelés

Kulsé értékelés

Szakért6i biralat

Automatikus
kreditelismerés

Hallgatéi szegmens
jellemzés



T-OBE modszertan
és értékelési
rendszer
Képzésszervezés és
tagozati oktatas
orarendje

Digitalis oktatas
szervezése

Hallgato
mentoralas,
tanulmanyi és
hallgatoi jol-léti
tanacsadas

Tanulmanyi
forrasfejlesztés

Nemzetkozi
mobilitas
Tapasztalati tanulas

Kimenet mérése:
diploma munka és
zarovizsga

Diploma és
melléklet kiadas

Oktatasértékelés

Elméleti, gyakorlati
képzés szerint

Hallgatokozpontu
képzésszervezés

Rendszerfejlesztés
Mdédszertan

Transzformativ
életpalya tanacsadas
Tanulmanyi tanacsadas
Mentalis tanacsadas

E- tananyagfejlesztés

Oktatoi, személyzeti
hallgatoi

Gyakorléhelyek
onkéntes szolgalat

Portfélio, szakdolgozat
szabalyzat
Zarévizsga

Minden elvégzett
képzés utan
Hallgatdi ajanlas
Tantargy/félév

Modul/ciklus
Program/ciklus

5.8. Min6ségbiztositas és -javitas

Mddszertani és
értékelési utmutatod

Nappali, levelezd, kevert

E-oktatas tovabbképzés

Integralt tanacsadasi
hallgatéi utmutato
tehetséggondozassal,
k6zosségi munka,
gyakorlat, szakdolgozat
konzulencia

Konyvtar, informatika,
meditaciés termek

Szerzoédések,
tantargylista

Szerz6dések

Elvart tanulmanyi
kimenet kdzpontu
értékelés és tételek

Implicit tantervi elemek
beépitése a mellékletbe

Minéségi ciklusonként
szaki bels6 értékelés,
onértékelés

e ameghirdetett tanegységek és tanterv megfelelésége

e implicit programok megvaldsulasa

e hallgatdi elérehaladas és lemaradas

e OMHV eredmények visszaforgatasa

e végrehajtott tanegységcsere

e javitott kurzusok szdma, komplex tantervi meguijitas

5.4. A programok mindségének tervezése

3. abra Reputacios, tervezési és operativ minéség elemei
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Tantargyleiras
értékelés

Integralt 6rarend

Felkészitett oktatok
aranya

A kapott szolgaltatasok
mennyisége és
eredményessége

Forraslista és annak
megfelelés

Teljesités

Hallgatdi jelentés
Elégedettség mérés

A kimeneti teljesitmény
szinvonalanak
értékelése

Kiemelten jo
terlletekre plusz
ajanlas
Akkreditacio
megujitasa



Reputacios mindség (input): tervezett és elvart minéség, kivalésag (varakozasok feletti

mindéség)

Belsé és kiils6
érintettek inputja

Elvart tanulmanyi
kimenet

Tényleges
eredmények

Minéségbiztositas és
fejlesztés, javitas
eredményei

Tervezési minéség (folyamat): tanulmanyi tapasztalat, tervezés,
transzformativ és tanulmanyi kimenet miéség

Tanterv és tartalom,
explicit és implicit

Pedagégiai
médszertan

Hallgatoi értékelés
médszertan

Technolégiai és
forrasminéség

Operativ minéség (kurzus kimenet, program
eredményesség), co-creation-tapasztalati
mindéség

Oktatéi Minség mene
minéség
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Kimeneti és eredmény
mindség: varakozasok
feletti min6ség




6. A KEPZESI PROGRAMOK MEGUJITASA

6.1. Ertékelés a program céljai alapjan

Az érintettek bevondasaval kialakitott konkrét program cél:
e rugalmas, strukturalt, progressziv képzés
e akadémiai és gyakorlati orientaltsag
e kutatasilehetb6ség

A tanulmanyi kimenet céljai:
e a KKK céljainak 6-8, maximum 10 PLO-ba (programme learning outcome) rendezése
(ismeretkorok, modulok szerint).

Az ismeretkor, kurzus kimenet céljai:
e kimenet- és kurzustabla

A program intézményi értékelése:
e érdekl6édbk szama
e jelentkez6k szama
o felvettek szdma
e beiratkozottak szama
e abszolutériumot szerzettek szama
e zardvizsgat tettek szama
e diploma-kiadasok aranya

A program szakmai értékelése
e pro-forma értékelés, MAB megfelelés
e belsé eredményesség értékelés
o problémas tanegységek aranya
o nem mukodé témak, specializaciok
e  kiils6 eredményesség értékelés
o alumnivisszajelzés
o munkaltatdi visszajelzés

Transzformativ hatasértékelés
o végz6sok véleménye
e alumnivélemény

6.2. Ertékelés az ESG 9. Pont alapjan

e ATKBF a MAB akkreditaciéhoz kapcsoléoddan 6tévente tekinti at programjait.
e Aprogram értékelés része:
o ATKBF kutatasi programjainak attekintése, azok eredményeinek bemutatasa. Melléklet:
kutatasi jelentés
o Atarsadalmiigények valtozadsanak beemelése: az érintettek véleménye kikérésének
eredményei, a kapcsoldodo jegyz6konyv a konkrét véleményekrél, az elfogadott
javaslatokroél, a beemelés maédjarol.
o Ahallgatéi eredményesseég értékelése, problémas modulok, az el6rehaladas
akadadlyainak feltarasa.
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o Afelvételi, a képzési, a vizsgaztatasi, a gyakorlatokat érintd, a diplomamunkat érinté
szabalyozasok valtoztatasa.

o Ahallgatéi sziikségletek és igények, az elégedettség a programokkal, adatsorokba
rendezve.

A tanuldsi kornyezet problémai és elényei a programokban.
Régi és Uj tantervek 6sszevet6 elemzése.
Az (j programok nyilvdnossa tétele.

6.3. Az Uj képzés tartalom bemutatasa

4. abra Ismeretkorok és kreditek

Ismeretkorok és . L . L
. B Tantargy neve Kreditértéke Ismeretkor felelése
kredittartomanyuk
... specializacié (ha van)*
... szakirany (ha van)
5. abra Részletes tanterv
. o Ertékelés i |
B El6tanulmanyi B . Lo _ |Tanéra® Tantargy i B 3
Tantargy neve ) Targyfelelds médja (gyj, . i Oraszam |Kredit
feltétel tipusa | besorolasa®
koll.)
ELSO FELEV
Ossz. 6raszam
Ossz. kredit
MASODIK FELEV

4 Specializacioként kiilon jeldlve.
> Nftv. 108. § 41. tandra: a tantervben meghatarozott tanulmanyi kovetelmények teljesitéséhez az oktatd személyes kdzremiikddését igényld

foglalkozas (el6adas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid), amelynek id6tartama legalabb negyvenot, legfeljebb hatvan perc
¢ kotelezo, kotelezden valaszthatd, valaszthatd
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Ossz. 6raszam

Ossz. kredit

HARMADIK FELEV

Ossz. 6raszam

Ossz. kredit
NEGYEDIK FELEV
Ossz. 6raszam
Ossz. kredit
OTODIK FELEV

6. abra A képzési egység leirasa

Tantargy neve:

TargyfelelOs:

Tantargy oktatdja:

A tantargy céljanak révid
ismertetése:

Elsajatitandd elméleti
ismeretanyag:
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Elsajatitando gyakorlati
ismeretanyag:

A 2-4 legfontosabb kotelezd
irodalom felsorolasa bibliogréfiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas
adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

A 2-4 legfontosabb ajanlott
felsorolasa bibliografiai adatokkal
(szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg
oldalak), ISBN)

Elmélet-gyakorlat aranya: Elméleti 6ra 6raszama:

Gyakorlati 6ra 6raszama:

Az alkalmazott oktatasi
modszerek:

Az értékelés mddja:

Az értékelés kritériuma:

Miként jarul hozza a tantargy a KKK-
ban megjeldlt kompetenciaelemek
megszerzéséhez. Mutassa be a
tantargyleirasban, hogy a KKK-ban
megjelolt kompetenciaelemek
miként teljestilnek/teljesithet6k
(nem a KKK  kompetencia-
elemeinek masoldsat kérjiik).

7. abra A szakmai gyakorlatok jellemzéi

A szakmai gyakorlat kreditértéke és id6tartama:

A szakmai gyakorléhelyek listéja, melyekkel a képz6 intézmény
megallapodast kotott, és /vagy azon gyakorldhelyek listdja,
amelyek esetében az egybefliggd gyakorlat idétartama miatt
nem kell egylttmUkddési megallapodast kotni, de az
intézmény e partnereknél preferdlja a szakmai gyakorlat
letoltését.

Szakmai gyakorlohely és az intézmény kdzotti kapcsolattartas
modja (beszdmoldsi mdéd a gyakorldhely és az intézmény
kozott), ki felel a szakmai gyakorlatért az intézmény részérél
(pl. szakfelel6s, intézményvezetd stb.)

Mutassa be a szakmai gyakorléhelyek kivalasztasanak
szempontjait és folyamatat. Milyen mérési-értékelési
eszkozoket alkalmaz a szakmai gyakorlohelyek
megfeleléségének meghatarozasara?

Mutassa be, hogy a KKK melyik eleméhez jarul hozza a szakmai
gyakorlat és ennek teljeslilését hogyan ellen6ézi és koveti
nyomon az intézmény:

Mutassa be, hogy a hallgaté gyakorldhely altali értékelése
hogyan valésul meg, és milyen szempontok mentén térténik a
hallgaté szakmai gyakorlatanak értékelése:

8. abra Zarodvizsga, diplomamunka

Ismertesse a diplomamunka készitésének révid folyamatat és modszertanat!
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Azarévizsga szerkezete, tartalma, tematikdja - az altaldnos jellemz6kon tuli esetleges sajatossagok, adaptalas, alkalmassa tétel
az adott szakon eldirt kompetencidk elsajatitdsanak megfeleld ellenbrzésére:

9. abra Mobilitasi ablak:

Jelolje meg azokat a féléveket, amelyikben a hallgatéi mobilitast elényben részesiti az intézmény. Hogyan és milyen
intézkedésekkel segitik a hallgatdi mobilitast?

Mutassa be, hogyan biztositja és segiti el6 az intézmény, hogy a hallgaténak a mobilitéds soran szerzett kreditjeit minél nagyobb
aranyban el tudja ismerni. Ezen belul pedig térjen ki arra, hogy ezt a kotelezé szakmai targyakra nézve hogyan biztositja!

Milyen eszkozok allnak rendelkezésre a hallgatéi mobilitds tamogatasara (tanulmanyi kedvezmények, egyéb a hallgaté
eldmenetelét tdmogaté kedvezmények)?

10. abra Kompetencia matrix

Mutassa be, hogy az intézmény altal kidolgozott tanterv és a képzési és kimeneti kovetelményekben leirtak teljesiilését miként
biztositja az intézmény az intézményi szabalyzatok megvalésuldsanak tikrében:

Mutassa be, hogy az az intézmény altal kidolgozott tanterv miként biztositja a KKK-ban meghatarozott kimeneti kompetenciak
hallgatok altali elsajatitasat, hogyan ellenérzik a kompetencidk megszerzését a képzés alatt és a képzés végén. Jeldlje meg a
bemeneti és a kimeneti kompetenciamérés idépontjat.

A szakra jellemz6 kompetenciak megszerzését biztosito ismeretkorok és tantargyak

Elsajatitand6 kompetenciak (a szakra vonatkozé6 KKK alapjan)

Tantérgyak | a1 [ a2 [ a3 |a4 [a5 [a6 |a7 [a8 | b1 | b2 [b3 [ b4 [ b5 [ b6 [ b7 [c1 [c2 [c3 [c4 [c5 [d1 [d2 [d3 [d4 |d5

.... ismeretkor/ismeretek

.... ismeretkor/ismeretek

... ismeretkor/ismeretek
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... ismeretkoér/ismeretek
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