Szabalyzatok 2025.07.10.

FKR 3. szamu melléklet

Nem oktatoi, tandri, tudomdnyos kutatdi besoroldsu
munkakort betoltd, valamint hatdrozatlan idejii
foglalkoztatdsi jogviszony keretében foglalkoztatottak
dijazdsa

1. A mas munkakort betolté alkalmazottak munkaviszonyanak tartalma a munkabér, munkaid6 és pihen6idé vonatko-
zdsaban a kozalkalmazotti jogviszonyhoz igazodik azzal, hogy a foglalkoztatott javara torténé eltérés megengedett. Az
ilyen foglalkoztatottakra az allami vagy a helyi 6nkormdnyzati intézmények foglalkoztatottaira vonatkozo6 kézponti bér-
politikai intézkedések azonos feltételekkel terjednek ki.' Ezért dijazdsuk ennek figyelembevételével és megfelel6 alkal-
mazasaval kertil meghatarozasra.

2. A Féiskoldn - a munkaéltatonak és a munkavallaléonak a munkaszerzédésben rogzitett eltéré megallapodasa hianyaban
- a munkakori besorolas az aldbbi szabalyok figyelembe vételével torténik:

2.1. Ugyvivé-szakértd munkakérbe kell besorolni azt a felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd, onéllo
tevékenységet, szakértéi munkat végzo alkalmazottat (kiilondsen a gazdasagi igazgatot, a kamarai jogtanacsost, az iigy-
védi kamarai nyilvantartasba vett jogi el6adot, a jogaszt, a kozgazdaszt, a fels6foku végzettséggel rendelkezd taniigy-
igazgatasi munkatdrsat), tovabba a felsGoktatdsi intézmény funkcionalis egységének vezet$jét és helyettesét, aki nem vesz
részt az oktatasban.

2.2. Tanszéki mérnok munkakorbe kell besorolni azt a felséfoku végzettséggel és természettudomanyi vagy mérnoki szak-
iranyu szakképzettséggel rendelkez6 alkalmazottat, aki az oktatast kozvetleniil segitd tevékenységet folytat, és részt vesz
annak feltételei megteremtésében, fejlesztésében.

2.3. Ugyintéz6 (gazdaségi, miiszaki, igazgatdsi) munkakorbe kell besorolni azt a kozépiskolai végzettséget igényld szak-
képesitéssel vagy kozépfoku végzettséggel és fels6foku szakképesitéssel vagy alapfokozattal rendelkez6 alkalmazottat, aki
szakmai dontés-el6készit tevékenységet végez.

2.4 Ugyviteli munkakorbe kell besorolni azt az adminisztrativ jellegli munkat ellaté alkalmazottat, aki alapfokt vagy ké-
zépfoku végzettséggel és arra épiild szakiranyu képesitéssel vagy alapfokozattal rendelkezik.

2.5 Szakmai szolgdltaté vagy miiszaki szolgdltaté munkakorbe kell besorolni azt az alkalmazottat, aki alapfoku vagy ko-
zépfoku végzettséget igényl6 szakképesitéssel vagy fels6foku, felsGoktatasi szakképesitéssel vagy alapfokozattal és szak-
iranyu szakképzettséggel rendelkezik, az oktato-kutatd laboratériumokban kozvetleniil segiti az oktatok-kutatok mun-
kajat, a hallgatok gyakorlati képzését, tovabba onalldan végez kutatdsi részfeladatokat. E munkakérben foglalkoztatott
felséfoku technikusi végzettséggel rendelkezd alkalmazott besorolasat fels6fokd végzettségi szintet nem tandsit6 felsé-
foku szakképesitésként kell figyelembe venni. A technikus, laborans munkakorben a besorolds szempontjabol felséfoku
szakképesitéssel egyenértékiinek kell tekinteni annak az alkalmazottnak a képesitését, aki ipari, mezdgazdasagi vagy
egyéb technikumokban szerzett oklevelet, és legalabb tiz évig szakképesitésének megfelel$ teriileten dolgozott.

2.6. A munkakori besorolas a munkaszerz6désben kertil rogzitésre.

3. A Féiskolan - a munkaltatonak és a munkavallalonak a munkaszerzédésben rogzitett eltéré megallapodasa hianyédban
- az alkalmazottat a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) szabalyai megfelel$ alkalmaza-
saval, és annak a felsoktatasban valo végrehajtasarol és a felsGoktatasi intézményben vald foglalkoztatas egyes kérdése-
irél sz616 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 1. sz. melléklete altal megszabott rendben lehet fizetési osztalyokba beso-
rolni. A fizetési besoroldst a munkaszerzédés tartalmazza.

155 A lelkiismereti és vallasszabadsdg jogardl, valamint az egyhazak, valldsfelekezetek és vallasi kozosségek jogalla-
sarol sz016 2011. évi CCVI. torvény 21. §
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