Szabalyzatok 2025.07.10.

FKR 2. szamu melléklet

Oktatdi, tandri, tudomdnyos kutatdi besoroldst
munkakort betolté alkalmazottak dijazdsa

1. Az oktatoi, tandri, tudomdnyos kutatdi besoroldstt munkakort bet6lt6 alkalmazottak (e mellékletben a tovabbiakban:
oktatd) munkaviszonydnak tartalma a munkabér, munkaidé és pihen6idé vonatkozasaban a kozalkalmazotti jogviszony-
hoz igazodik azzal, hogy a foglalkoztatott javira torténd eltérés megengedett. Az ilyen foglalkoztatottakra az dllami vagy
a helyi 6nkormdnyzati intézmények foglalkoztatottaira vonatkozé kdzponti bérpolitikai intézkedések azonos feltételek-
kel terjednek ki."** Ezért dijazasuk ennek figyelembevételével keriil meghatarozasra.

2. A Féiskolan az oktaté munkakori besoroldsa a hatdlyos felsboktatasi jogszabalyok alapjan, a jelen Szabalyzat szerint
torténik, és a munkaszerz8désben keriil rogzitésre.

3. A Féiskolan - a munkaltatonak és a munkavallalonak a munkaszerzédésben rogzitett eltéré megéllapodasa hianyédban
- az oktatdt a kozalkalmazottak jogallasarol sz9ol6 1992. évi XXXIIL. torvény (Kijt.) szabalyai megfelel$ alkalmazasaval
lehet fizetési osztalyokba besorolni. A fizetési besorolast a munkaszerz8dés tartalmazza.

134 A lelkiismereti és vallasszabadsdg jogardl, valamint az egyhazak, valldsfelekezetek és vallasi kozosségek jogalla-
sarol sz016 2011. évi CCVI. torvény 21. §
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