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8. Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer (FKR 2022)">°

8.1. Altalanos rendelkezések

8.1.1. A szabalyzat hatalya

8.1.1.1. A Tan Kapuja Buddhista Féiskola (a tovdbbiakban: Féiskola) a vele munkavégzésre iranyulo jogviszonyban,""
valamint a felsGoktatdsi alkalmazas szempontjabol azzal egyenértékdi, A Tan Kapuja Buddhista Egyhazzal (a tovabbiak-
ban: Fenntartd) egyhazi személy jogviszonyban'> (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatdsi jogviszonyban) allé oktatdk,
kutatok, tandrok és mas munkakorokben foglalkozatott személyek (a tovabbiakban egyiitt: alkalmazottak) szamara a
jelen szabalyzat keretei kozott alkotja meg Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerét.

8.1.1.2. A Féiskola a Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszerben hatdrozza meg:

a) az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos kovetelményeket, a nyilvanos palyazatok elbiralasanak rendjét, az in-
tézményi oktatoi, kutatdi osztondijak és mas juttatasok feltételeit, az ezzel Gsszefiiggd palyazatok rendjét — korméanyren-
deletben meghatarozott keretek kozott — a habilitdcios eljaras kovetelményeit, rendjét,

b) a fels6oktatasi intézmény altal adomanyozhaté munkakori és egyéb cimek feltételeit,

c) az oktatok, tudomdanyos kutatok és mas alkalmazottak foglalkoztatasara és teljesitményére vonatkozé kovetelmény-
rendszert, a mindség és teljesitmény alapjan differencial6 jovedelemelosztas elveit, a kovetelmények teljesitésének érté-
kelését és annak nyilvanossagat, a kovetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének kovetkezményeit,

d) az oktatdk és kutatok részére kiirt kutatasi palyazatok elbiralasanak rendjét,

e) az oktatok részvételét a felsGoktatasi intézmény dontéshozatali eljarasdban, az oktatok, kutatok és mas alkalmazottak
intézményi dontések ellen benyujthat6 jogorvoslati kérelmek elbirdldsanak rendjét.
8.1.1.3. A Féiskola Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerét a felsGoktatasi foglalkoztatasi jogviszonyokra vonatkozo jog-
szabalyokkal - kiillondsen a nemzeti felsoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény (Nftv.) és a Munka Torvénykonyvérdl
sz016 2012. évi L. torvénnyel (Mt.), valamint a vonatkozd egyéb jogszabdlyokkal — 6sszhangban, azokra tekintettel kell
értelmezni és alkalmazni.

8.1.2. A foglakoztatasi jogviszony alanyai

8.1.2.1. A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:

a) a Féiskola, mint munkaltato, illetve a Féiskola, mint munkaéltaté nevében munkaltatoi jogokat gyakorl személyek,
b) a Féiskoldval munkaviszonyban 4llé személyek,

c) a jelen Szabalyzat erre utalo rendelkezése esetén a Féiskoldval megbizdsi, vagy mds munkavégzésre iranyuld jogvi-
szonyban all6 személyek;

d) a Féiskola fenntartéjaval jogviszonyban allo, de a felsdoktatasi alkalmazas tekintetében a Féiskolaval munkaviszony-
ban alloként figyelembe vett személyek.

8.1.3. A foglakoztatasi jogviszony alanyainak alapvetd jogai és kotelezettségei

8.1.3.1. A Féiskola a mindenkor hatdlyos jogszabalyok szerint, a jelen szabalyzat keretei kozott a rendeltetésszert joggya-
korlés és az egyenld bandsmadd elvének megfelelGen koteles eljarni a foglalkoztatdsi jogviszony létesitése, modositasa és

150 Elfogadta a Szendtus 2011. jinius 30-an 13/2011. (06.30.) sz. hatdrozataval. Az 1-7. mellékletek szovegét a Szenatus 5/2015. (03.26.) sz. hatdrozata
dllapitotta meg. A 8.3.8. fejezetet a Szendtus 2019. februar 28-an elfogadott 4/2019. (02.28.) sz. hatdrozata illesztette be. Atfogé médositdsa a Szendtus
2022. méjus 26-an hozott 10/2022. (05.26.) sz. hatdrozataval tortént, 2022. julius 1-jei hatallyal.

151 Mt. 294. § (1) bek. f) pont alapjan munkavégzésre irdnyulé jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel jaré szovetkezeti tagsagi
viszony, a vallalkozasi és megbizasi szerz6dés, a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldi vagy feliigyel6 bizottsagi tagsagi tevékenység ellatdsara iranyuld
jogviszony és az egyéni véllalkozas.

152 Nftv. 93. § (3) bek. szerint: ,,Ahol e térvény munkaviszonyt emlit, azon egyhézi felséoktatasi intézmények esetén az egyhézi személy jogviszonyt is

érteni kell.”
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megsziintetése soran. Ennek keretében jogosult a foglalkoztatasi jogviszony alanyai szimdra munkavégzésre iranyuld
utasitast adni, a munkavégzést ellendrizni, a kimagaslo teljesitményt jutalmazni, a kotelezettségszegést szankcionalni. A
Féiskola lehet6ségeihez mérten koteles az alkalmazottak tovabbképzését elGsegiteni.

8.1.3.2. Minden alkalmazott joga, hogy

a) a Féiskola miikodésével osszefliggésben javaslattal éljen, s arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil érdemi
valaszt kapjon,

b) a torvényben és a jelen szabdlyzatban meghatarozottak szerint részt vegyen a Foiskola testiileteinek megvalasztasaban,
tovabbd megvalasztasa esetén a testiilet munkajaban,

c) az oktatdsi jogok miniszteri biztosahoz forduljon,

d) /hatalyon kiviil/.

8.1.3.3. Minden alkalmazott kételessége, hogy

a) megtartsa a jelen szabalyzatban foglaltakat,

b) a munkakori leirdsdban és a munkaltatdi tdjékoztatasban (illetve polgari jogi szerz8désében) meghatarozottak szerint
ellassa feladatait,

¢) munkaidejében és munkaidején kiviil is tartézkodjon attdl, hogy olyan magatartast tanusitson (beleértve a nyilvanos
véleménynyilvanitast is), amely - kiilondsen az alkalmazott munka-, illetve feladatkorének jellege, valamint a Féiskola
szervezetében elfoglalt helye alapjan — kozvetleniil és ténylegesen alkalmas a Féiskola jo hirnevének, jogos gazdasagi
érdekének vagy a foglalkoztatasi jogviszony céljanak veszélyeztetésére,

8.1.3.4. A foglalkoztatdsi jogviszony minden alanya kételes a ra bizott feladatokat tudasanak megfelel$ legmagasabb szin-
vonalon, lelkiismeretesen ellatni. Az oktatok, a kutatok, a tanarok és a vezetd dllasa foglalkoztatottak jogallasara iranyuld
kilonos szabalyokat a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer 8.3. fejezete tartalmazza.

8.1.3.5. A foglalkoztatasi jogviszony minden alanya a jogviszony fennallasa sordn kételes egymassal kolesonosen egyiitt-
mikodve eljarni.

8.1.4. A munkaltatoi jogok gyakorlasanak altalanos szabalyai

8.1.4.1. A Féiskola alkalmazottai vonatkozasdban — a miniszterelnok kinevezési és felmentési jogkorébe tartozokat kivéve
- a munkaltatoi jogkort a rektor gyakorolja, amelyet a 8.1.4.2. bekezdésben foglaltak szerint atruhazhat.

8.1.4.2. A féiskolai szervezeti egységek vezet6i a rektor munkaltatoi jogkorét rektori utasitdsban meghatarozottak szerint
atruhdzott hataskorben gyakoroljak. Az igy atruhazott jogkor tovabb nem ruhazhatd at.

8.1.4.3. A féiskolai szervezeti egység vezetdjét megilleté munkaéltatdi jogokat a jogkor gyakorlojanak tavolléte esetén az
erre — a vezetd dltal irdsban, a rektor egyetértésével — feljogositott helyettes gyakorolja.

8.1.4.4. A munkaltatoi jogkor gyakorlasa sordn a Szenatus és a Szenatus altal meghatarozott fiskolai testiiletek vélemé-
nyezési és javaslattételi jogkort gyakorolnak a jelen szabalyzatban meghatdrozott esetekben.

8.1.4.5. Meghatarozott munkakorok (feladatkorok) esetében a munkaltatoi jogkor gyakorlasara a Szenatus mas személyt
is kijel6lhet.

8.1.4.6. Amennyiben a Fenntarté a munkaltatoi jogok gyakorlasat hatdrozattal magédhoz vonja, a rektor, a Szenatus és a
féiskolai szervezeti egységek vezet6i jelen Szabalyzatban meghatarozott valamennyi munkaltatéi jogkorét a Fenntart6
Fels6oktatdsi Bizottsaga gyakorolja.

8.1.4.7 A munkaltatdi jogkor gyakorlasanak rendjében bekovetkezett valtozasokrol - ideértve a munkaltatdi jogok rektori
utasitdsban torténd atruhazasat is — az érintettet kozvetleniil irdsban is értesiteni kell, és az utasitast szervezeti és miiko-
dési szabalyzattal azonos médon kozzé kell tenni.

8.1.5. A foglakoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos jogorvoslatok

8.1.5.1. A foglalkoztatasi jogviszony barmely alanya a dontéshozatalra jogosult személy vagy testiilet foglal-koztatasi jog-
viszonydval Gsszefiiggésben hozott dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasz-tasa ellen — a kozléstél, en-
nek hidnyaban a tudomadsara jutasatol szamitott tizenot napon beliil - belsé jogor-voslattal élhet, ha a dontés, intézkedés,
vagy ezek elmulasztdsa ellentétes a jelen Szabalyzatban foglaltakkal, illetve jogszabalyba titkozik.

8.1.5.2. A belsé jogorvoslati kérelmet a rektorhoz kell benytjtani, aki azt harminc napon beliil elbiralja és annak alapos-
saga esetén a panaszolt személy vagy testiilet dontését, intézkedését — sziikség esetén Uj eljards lefolytatasara és hatarozat
meghozataldra utasitds mellett - megsemmisitheti, illetve a mulasztot dontés meghozataldra, intézkedés megtételére uta-
sithatja.

8.1.5.3. Amennyiben a belsé jogorvoslati kérelem a rektor vagy a Szendtus dontése, intézkedése, illetve mulasztasa ellen
iranyul, a rektor harminc napon beliil kezdeményezi a Fenntarté torvényességi ellendrzési eljarasat.
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8.1.5.4. Amennyiben a Fenntart6 a munkaltato6i jogok gyakorldsat hatdrozattal magdhoz vonta, a Fenntarto foglalkozta-
tasi jogviszonnyal dsszefiiggésben hozott dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztasa ellen a foglalkoz-
tatdsi jogviszony alanya - a kozléstél, ennek hidnydban a tudomasdra jutdsatol szamitott tizendt napon belill - belsd
jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztasa ellentétes a jelen Szabalyzatban foglaltakkal, illetve
jogszabalyba ttkozik.

8.1.5.5. A belsé jogorvoslati kérelmet a Fenntart6 torvényes képvisel6jéhez kell benyujtani, aki azt harminc napon
beliil elbiralja, és annak alapossaga esetén a panaszolt személy vagy testiilet dontését, intézkedését — sziikség esetén
Uj eljaras lefolytatdsara és hatarozat meghozataldra utasitds mellett - megsemmisitheti, illetve a mulasztét dontés
meghozataldra, intézkedés megtételére utasithatja.

8.1.5.6. Amennyiben a Fenntart6 torvényes képviseldje a kérelemben foglaltaknak nem ad helyt, koteles a jogorvos-
lati kérelmet nyolc napon beliil a Fenntarté Egyhdzi Tandcsa elé terjeszteni. A Fenntarté Egyhdzi Tandcsa elé ter-
jesztett kérelemhez csatolni kell a Fenntartd FelsGoktatasi Bizottsaganak irdsbeli véleményét. A Fenntart6 Egyhazi
Tandcsa a jogorvoslati kérelmet soron kovetkezd iilésén birdlja el.

8.1.5.7. A rektornak illetve a Fenntarténak a belsé jogorvoslati kérelem targyaban hozott dontése ellen, valamint ha a
rektor vagy a Fenntarté a jogorvoslati vagy a torvényességi ellendrzési eljaras lefolytatasat megtagadja, illetve azt elmu-
lasztja, tovabbi belsé jogorvoslatnak nincs helye.

8.1.5.8. A bels6 jogorvoslati lehetéség kimeritése nem feltétele a birdsaghoz fordulasnak, ezért — azzal parhuzamosan,
vagy anélkill - birésag elétt munkatiigyi jogvita kezdeményezhetd a Mt. vonatkozo szabalyai szerint.

8.1.5.9. Az alkalmazott értékelésével 6sszefiiggd jogorvoslat kiilonos szabalyait a jelen Szabalyzat 8.2.7. fejezete rogziti.

8.1.6. A Féiskolan létesitheté munkakodrok

8.1.6.1. A Féiskolan az oktatassal osszefiiggé feladatok oktatoi, kutatdi és tanari munkakorben (feladatkorben) lathatok
el

8.1.6.2. A Féiskolan az 6n4lld kutatdi feladatok ellatdsara tudomanyos kutatéi munkakor (feladatkor) létesithetd.
8.1.6.3. A Féiskolan az oktatdi és a tudomanyos kutatoi feladatok altaldban egy munkakorben lathatok el. Ebben az esetben
a foglalkoztatasi szerz6désben kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész munkaidejének
- milyen hdnyadéban kell ellatni.

8.1.6.4. A Féiskolan

a) az oktatoi, kutatdi és tanari munkat segit6 valamint

b) a hallgatdkat segit, tovabba

c) ugyvivé-szakértd, illetve tanszéki mérnok,

d) tigyintéz6 (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi),

e) tigyviteli, illetve

f) szakmai szolgaltat6 vagy miszaki szolgaltato

munkakorok létesithetéek.

8.1.6.5. A Féiskola szervezeti egységeiben foglalkoztatottakra az adott dgazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott
jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

8.1.6.6. Az egyes munkakorokre (feladatkorokre) vonatkozd részletes foglalkoztatdsi szabalyok a jelen Szabalyzat 1.
szamu mellékletében kertilnek meghatarozasra.

8.2. A foglakoztatasi jogviszony létesitésének, modositasanak és
megszinésének altalanos szabalyai

8.2.1. A foglalkoztatasi jogviszony létesitésének és megsziintetésének alapelvei

Foglalkoztatdsi jogviszonyt visszamendleges hatéllyal létesiteni, modositani, vagy megsziintetni még az alkalmazott be-
leegyezése esetén is tilos. A jelen rendelkezés megszegéséért a munkaltatdi jogkor gyakorldja felel6sséggel tartozik.

8.2.2. A foglalkoztatasi jogviszony létesitésének feltételei

8.2.2.0.1. Foglalkoztatasi jogviszony a 8.2.2.2. és 8.2.2.3. bekezdésben meghatarozott eseteket kivéve altalaban hatarozat-
lan ideji munkaszerz8déssel 1étesithetd.

8.2.2.0.2. Hatarozott idejii foglalkoztatasi jogviszony munkaszerz6dés vagy megbizasi szerz6dés keretében

a) helyettesitésre,
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b) meghatdrozott oktatasi, kutatdsi, tanari munka elvégzésére vagy feladat ellatasara,

¢) legfeljebb egy tanévre sz016 meghivott oktatoi vagy tandri feladatkor betoltésére

létesithetd.

8.2.2.0.3. Az oktatdk, tudomdnyos kutatok és a tanarok munkajanak segitésére, a Foiskola miikodésével osszefiiggd fel-
adatok ellatasara pénziigyi-gazdasagi, muszaki-szolgaltatd, szakmai-szolgaltaté munkavégzésre vagy feladatellatésra fog-
lalkoztatasi jogviszony megbizasi, véllalkozasi vagy egyéb polgari jogi szerz6dés keretében, hatdrozott vagy hatérozatlan
id6re is létesithetd.

8.2.2.0.4. A hatdrozott ideju foglalkoztatds idétartamét naptdrilag, vagy mas alkalmas médon kell meghatarozni. A mun-
kaviszony megsziinésének idépontja nem fiigghet kizarolag az egyik fél akaratatol, ha a felek a munkaviszony tartamat
nem naptarilag hataroztdk meg. Ez utobbi esetben a munkaltaté koteles tdjékoztatni az alkalmazottat a jogviszony var-
hato id6tartamarol. A hatarozott idére szol6 jogviszony id6tartama — ideértve a meghosszabbitott és az el6z6 hatérozott
iddre létesitett jogviszony megsztinésétdl szamitott hat honapon beliil létesitett tjabb hatarozott idétartamu jogviszony
tartamat is — az 6t évet nem haladhatja meg. A hatdrozott idejii munkaviszony meghosszabbitasa vagy a hatarozott idejii
munkaviszony megsztinését kovetd hat honapon beliili ismételt 1étesitése csak munkaltatdi jogos érdek fenndlldsa esetén
lehetséges. A megallapodas nem irdnyulhat a munkavallal6 jogos érdekének csorbitdsara.

8.2.2.0.5. A Féiskolan alkalmazotti jogviszony létesitése csak akkor kezdeményezhetd, ha a Fdiskola rendelkezik a mun-
kakor (feladatkor) betoltéséhez szitkséges bérfedezettel és

a) az adott munkakor (feladatkor) betoltése alapjaul szolgalo foglalkoztatdsi jogviszony megszint (megiiresedett alldshely)
és az allashely betoltésére az adott szervezeti egység miikodéséhez igazoltan szitkség van, vagy

b) az érintett szervezeti egység feladatkorének a rektor altal, a Fenntart6val egyetértésben igazolt véltozasa tj munkakor
(feladatkor) 1étesitését és betoltését indokolja, vagy

¢) az Gj munkakor (feladatkor) létesitését 1j szervezeti egység létrehozasa indokolja,

8.2.2.0.6. A Féiskolan foglalkoztatasi jogviszony csak olyan személlyel 1étesithetd, aki

a) cselekvképes,

b) biintetlen el6életl és nem all a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

¢) rendelkezik a munkakor (feladatkor) betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel illetve szakképzettséggel,

d) irasban elfogadja a Féiskola Kiildetésnyilatkozataban foglaltakat,

e) a munkakor (feladatkor) betdltéséhez a jelen szabdlyzat rendelkezései szerint kiirt palyazaton eredményesen részt vett,
f) részt vett a kotelez6 munkaegészségiigyi vizsgalaton és annak alapjan a munkakor (feladatkor) ellatasara alkalmas.
8.2.2.0.7. Az oktatoi, kutatoi és tanari munkakorok betoltése el6feltételeinek és kovetelményeinek kiilonos szabalyait a
8.3. fejezete tartalmazza.

8.2.2.1. A palyazati eljaras

8.2.2.1.1. A f6iskolai munkakorok (feladatkorok) betoltéséhez dltaldban nem szitkséges palyazati eljards. A Szendtus erre
vonatkozd dontése esetén palyazati eljaras eredményeképpen tolthetd be

a) az egy tanévnél hosszabb id6re sz016 oktatdi illetve tanari,

b) kutatoi és tudoményos tanacsadoi,

c) a 8.3. fejezetében meghatarozott vezet6i

munkakdr.

8.2.2.1.2. Az 8.2.2.1.1. bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott munkakorok betdltésére vonatkozo palyazati felhivast a
Féiskola honlapjan, valamint a Szenatus altal meghatdrozott egyéb nyilvanos helyen kell kézzétenni.

8.2.2.1.3. Ha az 8.2.2.1.1. bekezdés a)-c) pontjaban meghatdrozott munkakorre a Féiskola pélyazatot ir ki, azt minden
esetben a rektor irja ald, kivéve a rektori tisztségre vonatkoz6 palyazatot, amelyet a Fenntartd képviseldje ir ki.

8.2.2.1.4. Az 8.2.2.1.1. bekezdés a)-c) pontjaban meghatdrozott munkakor betoltésére vonatkozé palyazati kiirdsnak a
jogszabalyokban és a szenatusi dontésben eldirt tartalmi kovetelmények mellett minden esetben tartalmaznia kell

a) a munkakdr pontos megnevezését,

b) az el6irt végzettséget és képzettséget,

c) a sziikséges szakmai gyakorlat jellegét és idétartamat,

d) hatarozott idejii kinevezésénél a jogviszony idStartamat,

e) a palyazatra vonatkozo tartalmi el6irdsokat,

f) a palyazathoz csatoland6 mellékleteket, igy kiillonosen az oklevél és bizonyitvany-masolatokat, a szakmai 6néletrajzot,
sziikség esetén a publikdcios és hivatkozasi jegyzéket,

g) a palyazat benyujtasanak idépontjat, helyét, valamint annak a személynek megjelolését, akihez a palyazatot be kell
nyujtani.
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8.2.2.1.6. Az 8.2.2.1.1. bekezdésben meghatarozott valamennyi esetben a palyazati kiiras kozzétételét a rektornal kell kez-
deményezni, aki azt a Rektori Hivatal Gtjan juttatja el a kozzététel helyére.

8.2.2.1.7. A pélyazati kiirast olyan idépontban kell a rektorhoz felterjeszteni, hogy - figyelembe véve a megjelenéshez
sziikséges id6t, a palyazat benyujtasara nyitva allé hataridét, valamint a foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez esetleg
sziikséges véleményezés lebonyolitasat — a palyazat megvaldsithato legyen.

8.2.2.1.8. A palyazat benyujtasara rendelkezésre 4ll6 iddszak nem lehet révidebb 30 napnal. A vezetd beosztasra vonat-
kozé palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasahoz — a palyazatnak a véleményezd részére torténd atadas napjat
kovetd elsé munkanaptdl szamitva — legaldbb 30 napot kell biztositani.

8.2.2.1.9. A Szenatus az dltala meghatarozott rendben rangsorolja a palyazatokat, majd a rangsor figyelembevételével a
munkaltatéi jogkor gyakorloja dont a foglalkoztatasi jogviszony létesitésérdl, azzal, hogy amennyiben a Féiskoldval mar
foglalkoztatasi jogviszonyban allé palyazoé is van, azt eldnyben kell részesiteni a rangsoroldsnal.

8.2.2.2. A foglalkoztatasi jogviszonyt létesité szerz6déssel kapcsolatos szabalyok

8.2.2.2.1. Foglalkoztatdsi jogviszony csak erre iranyuld irdsbeli szerz8déssel: a foglalkoztato és az alkalmazott dltal alairt,
legaldbb két eredeti példanyban szerkesztett, kdlcsonosen egybehangzo megéllapodas elkészitésével jon létre. A megalla-
podas irasba foglalasardl a foglalkoztaté koteles gondoskodni.

8.2.2.2.2. A szerz8dés elkészitését megel6z8en meg kell gy6z8dnia 8.2.2. rendelkezésében foglalt feltételek fennéllasarodl,
ennek megfeleléen - a foglalkoztatand6 alkalmazott személyi anyagahoz csatolas céljabodl - at kell venni

a blintetlen elééletet igazold hatosagi erkolcesi bizonyitvanyt,

a munkakor (feladatkor) betoltéséhez szitkséges végzettséget és képzettséget igazolo oklevelek, bizonyitvanyok eredeti
példanyait, amelyekrdl az tigyintézé masolatokat készit, és ezekre ravezeti, hogy azok az eldtte bemutatott eredeti pél-
dannyal megegyeznek, az egyezést pedig alairasaval, pecséttel és keltezéssel hitelesiti,

sziikség esetén az alkalmazott foglalkoztatasi alkalmassagrol szold igazolasat.

8.2.2.2.3. Nem kell alkalmazni a 8.2.2.2.2. bekezdésben foglaltakat, ha a munkakor (feladatkor) betoltésére palyazati elja-
ras alapjan kertilt sor és a palyazathoz a sziikséges iratokat mar csatoltak vagy azok egyébként a Féiskola rendelkezésére
allnak.

8.2.2.2.4. A szerz6dést a jogszabdlyokban meghatdrozott tartalommal kell elkésziteni. A munkaszerzédéshez csatolni kell
az alkalmazott altal aldirt munkakori leirast és munkaltatoi tajékoztatast a jelen Szabélyzat 6/a. és 6/b. szamu mellékletét
képez§ iratmintak értelemszerd felhasznalasaval. A munkakori leirds és a munkaéltatdi tajékoztatds nem képezi a szerzé-
dés részét, az a munkaltatoi jogkor gyakorloja dltal egyoldaldan is moédosithato, de az egyoldali médositasrol az alkal-
mazottat irasban értesiteni kell.

8.2.2.2.5. Az alkalmazott dijazasat

az oktatoi, tanari, tudomanyos kutatdi besorolasu munkakort bet6ltok esetében a jelen Szabalyzat 2. szamu mellékletének
rendelkezései,

mas munkakorben (feladatkdrben), valamint hatarozott ideji foglalkozasi jogviszony keretében foglalkoztatottak eseté-
ben a jelen Szabalyzat 3. szamu mellékletének rendelkezései alapjan kell megallapitani.

8.2.2.2.6. Az alkalmazottnak a szerz6dés megkotésével egyidejiileg tdjékoztatast kell adni a jogszabélyokban foglalt, vala-
mint az alkalmazasaval 6sszefliggé munkaéltatoi rendelkezésekrdl. Ezt a tajékoztatast — a jelen Szabélyzat 6/b. szamu mel-
léklete altal megallapitott iratminta szerint — 30 napon beliil irdsban is at kell adni az alkalmazottnak. A tdjékoztatas
atvételét az alkalmazott alairasaval igazolja.

8.2.2.2.7. A szerz6dés eredeti példanyaibol

a) az egyik példanyt az alkalmazottnak 4t kell adni,

b) a masik példanyt az alkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

8.2.2.2.8. A szerz6déssel kapcsolatos humdnpolitikai (el6készit6 és adminisztracios) feladatokat a Rektori Hivatal latja el.
8.2.2.2.9. A szerzddéstervezetet a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének iddpontjat megelézéen olyan idépontban kell
elkésziteni, hogy a Rektori Hivatal gondoskodhasson a tarsadalombiztositds kezdetére vonatkozd bejelentésnek legké-
s6bb a tarsadalombiztositdsi jogviszony els6 napjat megel6z6 napon torténd teljesitésérol.

8.2.2.2.10 A jelen szakasz 8.2.2.2.9. bekezdésében meghatarozott hataridé elmulasztasa esetén csak akkor lehet a szerzé-
dést a tervezetben meghatdrozott kezdénappal alairni, ha az nem eredményezi visszamendleges hatallyal jogviszony 1é-
tesitését és még megtarthatd a bejelentési hataridé is.

8.2.2.3. Tovabbi foglalkoztatasi jogviszonyban térténé alkalmazas

8.2.2.3.1. Ha az adott szervezeti egység feladatai és munkaterhe (oktatdsszervezeti egységeknél: oraterhe) indokolja, a
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munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult tovabbi foglalkoztatdsi jogviszonyt létesiteni mas munkaltatondl munkaviszony-
ban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll6 alkalmazottal.

8.2.2.3.2. Tovabbi foglalkoztatdsi jogviszony dltalaban rész- vagy teljes munkaidds jogviszony formdjaban létesithetd.
Amennyiben ez a masik munkaltaté részérél engedélyhez vagy bejelentéshez kotott, akkor csak, ha ehhez a foglalkoz-
tatni kivant alkalmazott munkaéltatdja a vonatkozo szabalyok szerint hozzajarult (engedélyt adott), illetve a jogviszony
1étesitését tudomasul vette. A masik munkaltaté irdsbeli nyilatkozatanak beszerzésérél és benyujtasarol a tovabbi fog-
lalkoztatdsi jogviszonyban alkalmazandé koteles gondoskodni. A részmunkaidds alkalmazas idétartamat (havi mun-
kaid6) az ellitand¢ feladat mennyisége hatdrozza meg, de az — amennyiben a masik foglalkoztatdsi viszony teljes
munkaidés — nem lehet t6bb a térvényes munkaidé felénél. Tovabbi foglalkoztatdsi jogviszony kivételesen polgari
jogi szerz8dés keretében is létesithetd.

8.2.2.3.3. Tovabbi foglalkoztatdsi jogviszony hatdrozatlan idSre, valamint meghatarozott munka elvégzésére, illetve fel-
adat ellatasara, tovabba helyettesités céljabol hatarozott idére is létesithetd, ha a munkavallal6 az adott munkakor bet6l-
tésére vonatkozo feltételeknek megfelel.

8.2.2.3.4. Ha a jelen Szabidlyzat alapjan az adott munkakor betoltése palyazattal torténik, tovabbi foglalkoztatasi jogvi-
szony csak olyan munkavallaloval kothetd, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

8.2.2.4. Helyettesités

8.2.2.4.1. A Féiskola altal foglalkoztatott alkalmazott jogszabaly alapjan vagy a munkaltatdi jogkor gyakorldja dltal enge-
délyezett tartos tavolléte esetén a munkakorébe (feladatkorébe) tartozo feladatok ellatasardl helyettesités atjan kell gon-
doskodni.

8.2.2.4.2. Helyettesités jogcimén a munkakori leirdsban részletesen meghatdrozott feladatok ellatdsa céljabol a helyette-
sitett személy tavollétének idtartamara:

hatarozott idejii foglalkoztatasi jogviszony létesithetd 1j alkalmazottal az erre el6irt iratminta szerint,

a munkaltatoi jogkor gyakorldja helyettesitést rendelhet el a jogszabaly felhatalmazasa alapjan az erre el8irt iratminta
szerint.

8.2.2.4.3. Helyettesités céljabol legfeljebb a helyettesitett személy bérkerete hasznalhato fel.

8.2.3. A foglalkoztatasi jogviszony moédositasanak k6z0s szabalyai

8.2.3.0.1. A felek a foglalkoztatdsi jogviszonyt létesits szerz8dést kozos megegyezéssel modosithatjak. A szerz8dés mo-
dositasara a megkotésére vonatkozé szabélyokat [8.2.2.2] kell megfeleléen alkalmazni.

8.2.3.0.2. /hatalyon kiviil/

8.2.3.0.3. /hatalyon kivil/

8.2.3.0.4. A médositas eredeti példanyaibol

a) az egyik példanyt az alkalmazottnak at kell adni,

b) a masik példanyt az alkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

8.2.3.0.5. A modositassal kapcsolatos humanpolitikai (el6készitd és adminisztracios) feladatokat a Rektori Hivatal latja
el.

8.2.3.1. A munkakér moédositasa

8.2.3.1.1. Ha a foglalkoztatasi jogviszony moédositasa a munkakor (feladatkdr) megvéltozasaval vagy az eredeti munkakor
(feladatkor) lényeges modositdsaval jar, akkor a jelen Szabalyzat 8.2.3.0.1-8.2.3.0.5. rendelkezési szerint kell eljarni, és a
modositast megel6zéen meg kell gy6z8dni arrél, hogy a foglalkoztatasi feltételek az 1j, illetve a megvéltozott munkakor
(feladatkor) vonatkozasaban is fenndllnak-e.

8.2.3.1.2. Az 8.2.3.1.1. bekezdés alapjan, ha az 4j, vagy a megvéltozott munkakor vonatkozdsaban ez jogszabaly vagy f6-
iskolai szabalyzat rendelkezése alapjan sziikséges — az alkalmazott személyi anyagahoz csatolas céljabol — at kell venni

a) az 4j vagy megvaltozott munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséget és képzettséget igazold oklevelek, bizonyitva-
nyok a jelen Szabalyzat 8.2.2.2.2. bekezdés b) pontja szerinti masolatat,

b) sziikség esetén az alkalmazott foglalkoztatasi alkalmassagrol sz6l6 igazolast.

8.2.3.1.3. Nem kell alkalmazni a 8.2.3.1.2. bekezdésben foglaltakat, ha az 1j munkakér (feladatkor) betoltésére palyazati
eljaras alapjan keriilt sor, és a palyazathoz a sziikséges iratokat mar csatoltak vagy azok egyébként a Foiskola rendelkezé-
sére allnak.

8.2.3.1.4. Nem mindsiil a munkakor (feladatkor) mddositdsanak, sem tobbletfeladat elrendelésének, ha a munkaltatoi
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jogkor gyakorldja az alkalmazottat — dltala aktudlisan el nem latott, de munkakoéri leirdsdéban meghatérozott — részmun-
kakor (részfeladat) ellatasara egyoldalian kotelezi (utasitja).

8.2.3.2. Tobbletfeladat elrendelése (atiranyitas, kikildetés, kirendelés)

8.2.3.2.1. A munkaltatdi jogkort gyakorldja a Féiskola szervezeti egységei valamely ellatatlan feladatanak teljesitése cél-
jabol megallapodast kothet a Féiskola alkalmazottjaval - annak munkakorébe (feladatkorébe) nem tartozo — tobbletfel-
adat ellatasara meghatdrozott id6re, havi rendszerességgel fizetett keresetkiegészités ellenében, ide nem értve a helyette-
sités (8.2.2.4) és a torvényben szabdlyozott atiranyitas, kikiildetés, kirendelés és rendkiviili munkavégzés formajaban el-
latott tobbletfeladatot.

8.2.3.2.2. A tobbletfeladat meghatarozott id6re rendelhetd el, melyet a feladat jellegének megfeleléen kell meghatarozni
(targyév/honap; tanév/szemeszter; mas meghatdrozott idészak).

8.2.3.2.3. A tobbletfeladat elrendelésének feltétele, hogy annak koltségvetési fedezete igazoltan rendelkezésre alljon.
8.2.3.2.4. Oktatdsi, illetve kutatdsi feladatot tobbletfeladatként a rektor egyetértésével a tanszékvezetSk is elrendelhetnek.
8.2.3.2.5. Tobbletfeladatot elrendelni az erre eldirt iratminta felhasznalasaval lehet, a keresetkiegészités a Féiskola kolt-
ségvetési eldiranyzatat terheli.

8.2.3.2.6. A munkaltatoi jogkor gyakorloja az egy évet meghaladd idétartamu tobbletfeladat-elrendeléseket évente koteles
feltilvizsgalni és a feliilvizsgalat eredményérdl a Szenatusnak beszamolni.

8.2.3.2.7. Tobbletfeladatként az alkalmazott munkakorébe (feladatkorébe) nem tartozé barmely olyan feladat ellatdsa
elrendelheto,

a) amely a Féiskola tevékenységi korébe tartozik;

b) amelynek tobbletfeladatként torténd ellatasa a Foiskola érdekeit tekintve ilyen modon célszerti és gazdasigos;

c) amelynek ellatdsa a Féiskolan nem tartozik mas alkalmazott munkakorébe, vagy az érintett alkalmazott altal nem
lathato el megfelelGen,

d) amelynek ellatasahoz az érintett alkalmazott szakképzettséggel, szakértelemmel rendelkezik.

8.2.3.2.8. Ha az 8.2.3.2.1. bekezdésben meghatarozott tobbletfeladat oktatasi feladat, az 8.2.3.2.1. bekezdésben irt feltéte-
lek teljesiilése esetén is csak akkor rendelhet§ el, ha

a) az oktatd a munkakdri leirdsaban meghatdrozott feladatait (oktatdsi, kutatas, f6iskolai kozéleti tevékenység, ezekhez
kapcsolddo egyéb feladat), ezen beliil kiilondsen kotelezd draszamat teljes mértékben felhasznalva teljesitette;

b) amennyiben az a) pontban hivatkozott oktatasi feladatait csak részben teljesitette, oktatdi tevékenysége csak abban a
részében (olyan draszamban) ismerhetd el tobbletfeladatnak, amely az 6sszeszamitas utdn az oktat6 kotelezd draszamat
ténylegesen meghaladja.

8.2.3.2.9. Ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja a jelen szabalyzat 8.3.5.2.12 bekezdésében foglaltak alapjan a tanitasra for-
ditott id6t megemeli, akkor a mar ezt megel6zGen elrendelt minden tobbletfeladatot is feliil kell vizsgalni, ezt kovetéen
tobbletfeladatot pedig csak az adott tanévben megallapitott tanitasra forditott id figyelembe vételével lehet elrendelni.

8.2.3.3 A kulféldi kikiildetés

8.2.3.3.1 A munkaltatdi jogkor gyakorldja engedélyezi

a) az alkalmazottak kiilfoldi kikiildetésen, ideértve a tanulmanytton, valamint kiilfoldi konferencian vald, részben vagy
egészben intézményi forrasbol finanszirozott részvételét, tovabba

b) az oktatok és kutatok barmilyen forrasbol finanszirozott szolgalati célu kiilfoldi utjat a szorgalmi és vizsga idészakban.
Amennyiben a kikiildetést a munkaltatéi jogkor gyakorldja rendeli el, kiilon engedély kérése nem sziikséges.

8.2.3.3.2 Vezet§ allasu, magasabb vezetd 4llasi munkavallalok tekintetében a vezet6i megbizatds ideje alatt egy naptdri
évben egyhuzamban két honapot meghaladé kiilfoldi tartézkodas nem engedélyezhetd.

8.2.3.3.3 Az alkalmazottak kotelesek a koltségel6leggel hazatérésiik utan haladéktalanul bizonylatokkal elszamolni, vala-
mint a munkaltatoéi jogkor gyakorldja altal engedélyezett kiilfoldi tartézkodasrol jelentést irni, s azt a hazatérést kovetd
egy honapon beliill a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak benydjtani.

8.2.3.3.4.1 A kérelmet az indulds el6tt legalabb 20 munkanappal kell a kikiildetés elrendelésére jogosulthoz benyujtani.
8.2.3.3.4.2 A kiilfoldi kikiildetés iranti kérelemhez mellékelni kell

a) az utitervet, valamint az igényelt koltségkeretet az ennek alapjaul szolgalo rendelkezésre all6 dokumentumokkal;

b) a gazdasagi igazgato igazoldsat arrol, hogy rendelkezésre dll-e a kiilf6ldi tartézkodashoz az alkalmazott kiilf6ldi tar-
tozkodasa miatt felmeriil§ koltségek fedezete.

8.2.3.3.5.1 Ha a kiilf6ldon tartézkodas egy naptari éven belill a két honapot nem haladja meg, az alkalmazottat megilleti
a jogszabaly altal garantdlt, besorolasahoz kotott munkabér 100%-a.
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8.2.3.3.5.2 Két hetet meghaladé tavollét esetén - a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak eltéré dontése hidnyaban - az eset-
leges vezetdi potlék azt az alkalmazottat illeti meg, aki a kiilf6ldon tartézkodé vezetd allasu munkavallalé helyettesitését
ellatja.

8.2.3.3.5.3 Ha a kiilfoldon tartézkodas egy naptari éven beliil a két honapot meghaladja a munkaltatéi jogkor gyakorloja
és az alkalmazott kiilon irasbeli megéllapodasban allapodik meg a bérezés mértékérol.

8.2.4. A foglalkoztatasi jogviszony megsziinése

8.2.4.1. A foglalkoztatdsi jogviszony az Mt. 63. §-dban meghatarozott esetekben, valamint a Ptk. 6:3. §-aban meghatdro-
zott megszlinési okok bekovetkezése esetében a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak (megbizé képvisel6jének) kiilon in-
tézkedése nélkiil is megszlinik.

8.2.4.2. Ha a foglalkoztatdsi jogviszony az alkalmazott halalaval sz{inik meg, errdl a tényrél a kozvetlen munkahelyi vezetd
(a munkairdnyit6 jogkor gyakorldja) haladéktalanul értesiteni koteles a munkaltatoi jogkor gyakorlojat (a megbizé kép-
visel6jét) és a Rektori Hivatalt.

8.2.4.3. Az oktatok és kutatok alkalmazotti jogviszonya megszlinésének sajatos eseteit a 8.3. fejezete tartalmazza.

8.2.4.4. Ha a foglalkoztatasi jogviszony az alkalmazott szerz6désében foglalt hatarozott id6 lejartaval sziinik meg, errél a
tényrdl az érintett alkalmazottat a hatdrozott id6 lejartat megel6z8en 15 nappal a 8.2.3.0.3.  bekezdésében meghataro-
zott médon a munkaltatoi jogkor gyakorldja értesiti.

8.2.4.5. Az alkalmazotti jogviszony megsziinésér6l — a meghatarozott id6 lejartéaval egyidejiileg — a munkaltatoi jogkor
gyakorloja értesiti a Rektori Hivatalt.

8.2.4.6. Ha az alkalmazotti jogviszony azért sziinik meg, mert a Fenntart6 dontése alapjan a munkaéltatd egésze vagy egy
része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi er6forrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatérozott csoportja) a
kozalkalmazottak vagy a koztisztvisel6k jogallasardl sz6lo torvény hatdlya ald tartozé munkaltatd szamara kertil dtadasra,
az alkalmazand¢ eljarasrdl a Szenatus - a vonatkozd jogszabélyok figyelembe vételével - kiilon hatérozatot kételes hozni.

8.2.5. A foglalkoztatasi jogviszony megszintetése

8.2.5.0.1. A foglalkoztatasi jogviszony az Mt. 64. §-aban meghatarozott esetekben, illetve a Ptk. altal az adott polgari jogi
szerzGdés tekintetében meghatdrozott megsziintetési okok alkalmazasa korében sziintethetd meg. Ha az alkalmazott nem
teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltaté — megfelel6 hataridé biztosi-
tasaval — a foglalkoztatasi jogviszonyt létesité szerz6désben elSirt, a munkaltatéi jogkor gyakorldja a jogviszonyt azonnali
hatalyt felmondassal megsziinteti. Errdl a Rektori Hivatalt a munkaltatdi jogkor gyakorldja haladéktalanul kételes érte-
siteni.

8.2.5.0.2. A foglalkoztatasi jogviszony k6zos megegyezéssel torténé megsziintetése esetén az errél szol6 irasbeli megélla-
podast a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak és az érintett alkalmazottnak egyarant ald kell irnia.

8.2.5.0.3. Probaidd kikotése esetén mindkét fél a masik értesitésével, egyoldalu irasbeli nyilatkozattal — azonnali hatallyal
- megsziintetheti a jogviszonyt. Errél a Rektori Hivatalt a munkaltatdi jogkor gyakorldja haladéktalanul koteles értesiteni.
8.2.5.0.4. Az alkalmazott a Mt. rendelkezései szerint, valamint a Ptk. dltal az adott polgari jogi szerz8dés tekintetében
meghatdrozott felmondasi okok korében foglalkoztatasi jogviszonydt felmondassal (azonnali hatdlyu felmondassal) meg-
sziintetheti. A felmonddsrdl (azonnali hatalyt felmondasrdl) sz6l6 nyilatkozatat az alkalmazott irasban kételes megkiil-
deni a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak, aki irasbeli hatarozatdban értesiti az alkalmazottat a munkavégzés aloli esetle-
ges felmentése targyaban hozott dontésérdl, és errdl egyidejlileg tajékoztatja a Rektori Hivatalt.

8.2.5.0.5. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a Mt. rendelkezése szerinti esetekben és médon, valamint a Ptk. dltal az adott
polgari jogi szerz6dés tekintetében meghatdrozott felmondasi okok korében — az erre el8irt iratminta felhasznéldsaval -
felmondassal (azonnali hatalyt felmondassal) megsziintetheti az alkalmazott jogviszonyat. A munkaltatéi jogkor gya-
korléja a felmondast (azonnali hatalyt felmondast) koteles megindokolni, illetve az alkalmazott figyelmét a jogorvoslat
lehetéségére felhivni.

8.2.5.0.6. Az oktatok és a kutatok alkalmazotti jogviszonya megsziintetésének sajatos eseteit a 8.3. fejezete tartalmazza.
8.2.5.0.7. A megsziintetésrol sz616 munkaltatéi dontés eredeti példanyaibdl

a) az egyik példanyt az alkalmazottnak at kell adni,

b) a masik példanyt az alkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

8.2.5.0.8. A megsziintetéssel kapcsolatos huménpolitikai (el6készité és adminisztracios) feladatokat a Rektori Hivatal
latja el.

8.2.5.0.9. A megsziintetésre vonatkozd javaslatokat a foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésének tervezett idépontjat
megeldzben legalabb husz nappal kell a munkaltatdi jogkor gyakorldjahoz felterjeszteni.
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8.2.5.0.10 A 8.2.5.0.9. bekezdésben meghatdrozott hataridd elmulasztasa esetén csak akkor lehet a megsziintetésrél sz616
munkaltatéi dontést a javaslatban meghatarozott kezdénappal elkésziteni, ha az nem eredményez visszamendleges ha-
talyt megsziintetést.

8.2.5.1. A nyugdijasnak mindsiilé alkalmazottakra vonatkoz6 szabalyok

8.2.5.1.1. A munkaltatoi jogkor gyakorloja a Rektori Hivatal adatszolgaltatdsa alapjan minden év junius ho 30. napjaig
koteles megvizsgalni, hogy a kovetkezd évben melyik alkalmazott mindsiil az Mt. 294. § (1) bekezdésének g) pontja ér-
telmében nyugdijasnak, és egyidejiileg beszerezni a kozvetlen munkahelyi vezet6 (a munkairdnyit6 jogkor gyakorloja)
véleményét a tovabb foglalkoztatasrol.

8.2.5.1.2. A jelen szakasz 8.2.5.1.1. bekezdésben meghatdrozottak alapjan nyugdijasnak mindsiilé alkalmazottak teljes
munkaidds foglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (9) bekezdésére hivatkozassal - a tarsadalombiztositasi nyugellatas-
rol sz616 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 18. §-dnak (1) bekezdésében meghatarozott — 6regségi nyug-
dijkorhataruk betoltését kovetéen rendes felmondassal — a 8.2.5.1.4 - 8.2.5.1.9 pontokban meghatdrozott kivételektSl
eltekintve — meg lehet sziintetni. A felmondas kezd6 idépontjat, illetve az alkalmazott munkavégzés aloli felmentésének
kezd6 idépontjat — a Mt. rendelkezésinek keretei kozott — gy kell megallapitani, hogy az adott tanulményi félév zavar-
talanul lebonyolithat6 legyen. A felmondas kezd6 id6pontja nem lehet a nyugdijkorhatér betoltésénél korabbi és az azt
kovet6 szaznyolcvanadik napnél késébbi idépont.

8.2.5.1.3. Az oktatok teljes munkaidds foglalkoztatasi jogviszonyuk megszlinése napjat kovetd naptdl - ha azt az adott
szakteriileten az oktatasi-képzési feladatok ellatdsa indokolja — 6raadoként megbizasi jogviszonyban tovabbfoglalkoztat-
hatok.

8.2.5.1.4. Ha az adott szakteriileten az oktatasi-képzési feladatok elldtasa indokolja, a munkaltatoi jogkor gyakorldja a
8.2.5.1.2. bekezdésében foglaltak alkalmazasa helyett az alkalmazottnal irasbeli, indokolt dontésével kezdeményezheti az
érintett oktatd foglalkoztatasi jogviszonyanak hatarozott idére, 1-3 évre sz6l6 legfeljebb 50%-os részmunkaidés foglal-
koztatasi jogviszonnya torténé modositasat. Ha az adott oktatasi szervezeti egységben az oktatds masként nem biztosit-
hato, kivételesen a munkaltatdi jogkor gyakorldja a kozvetlen munkahelyi vezeté (a munkairanyité jogkor gyakorloja)
indokolt javaslatara az érintett oktaté foglalkoztatdsi jogviszonydnak hatarozott idére, 1-3 évre sz616 legfeljebb 75%-0s
részmunkaidds jogviszonnya modositést is kezdeményezheti.

8.2.5.1.5. Ha az alkalmazott a 8.2.5.1.4. bekezdés szerinti jogviszony-modositdst nem fogadja el, a foglalkoztatasi jogvi-
szonyat a 8.2.5.1.2. bekezdésében meghatarozott eljarasban rendes felmondassal meg kell sziintetni.

8.2.5.1.6. Az 8.2.5.1.1. bekezdésben meghatarozottak alapjan nyugdijasnak mindsiil6 alkalmazottak foglalkoztatasi jog-
viszonyanak kotelez6é megsziintetési szabalya aldl

a) mentesiteni lehet

- a belsd posztgradualis képzés alapité tagjait, ha az adott szakteriileten nem biztositott a Féiskola belsé szabalyainak
megfeleld szamu alapitd tag részvétele vagy helyiikre uj tag vélasztasa;

—azokat a f6iskolai tandrokat, valamint docenseket, akik egyéni elbiralas alapjan megfelelnek annak a kritériumnak, hogy
a hazai illetve nemzetkdzi tudomanyos, szakmai életben vagy hitéletben szerepitk meghatdrozo és oktatasi feladataik ezt
indokoltta teszik;

b) mentesiteni kell

- a Szenatus altal valasztott vezetdi beosztastiakat, akik alkalmazasat megbizatdsuk lejartdig valtozatlan formaban kell
fenntartani;

- az oktatdsi szervezeti egység vezet6jét, akinek a nyugdijasnak mindésiilés idépontjaban fennallé foglalkoztatasi jogvi-
szonya a vezeti megbizas lejartaig nem sziintetheté meg;

- aFenntart6 altal megnevezett alkalmazottakat.

8.2.5.1.7. A 8.2.5.1.6. bekezdés a) pontja alapjan a mentesitésre vonatkozo javaslatot jovahagyds céljabdl a Szenatus teszi
a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak. Amennyiben a munkaltatoéi jogkor gyakorldja nem ért egyet a mentesitésre vonat-
kozd javaslattal, azt dontés céljabdl a Szendtus soron kovetkezd iilése elé terjeszti.

8.2.5.1.8. Amennyiben az adott szakteriiletre megallapitott akkreditacids kovetelményeknek valé megfelelés mas modon
nem biztosithatd, vagy gazdasagilag indokolt esetben a munkaltatoi jogkor gyakorlodja az 8.2.5.1.1. bekezdés szerint le-
folytatott vizsgalatot kovetGen eléterjesztett kozvetlen munkahelyi vezet6i (a munkairanyitd jogkor gyakorloja altal tett)
javaslat alapjan a 8.2.5.1.2. bekezdésben foglaltak teljesitése aldl felmentést adhat. A munkaltatéi jogkor gyakorloja don-
tését a Szenatus véleménye alapjan hozza meg.

8.2.5.1.9. A nyugdijasnak mindsiil8 oktatok, kutatok és nem oktatd-kutatd alkalmazottak foglalkoztatdsi jogviszonyanak
megsziintetésétdl el lehet tekinteni, ha az adott munkakor (feladatkor) ellatisa azonos szakképzettség hidnyaban - a
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munkaerd- és bérgazdalkodds elvardsainak megfelel6en célszertien és gazdasdgosan — mas alkalmazottal nem biztosit-
hato. Ha az alkalmazott altal ellatott feladatok jellege a foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésétdl valo eltekintést teljes
meértékben nem indokolja, de az alkalmazott foglalkoztatdsa legalabb részben célszerti és indokolt, a munkaéltatd jogkor
gyakorldja a 8.2.5.1.2. bekezdésben foglaltak alkalmazasa helyett irasbeli, indokolt dontésével kezdeményezheti az alkal-
mazottndl jogviszonyanak hatarozott iddre, 1-3 évre sz016 legfeljebb 50%-os részmunkaidds jogviszonnya torténd atala-
kitasat.

8.2.5.1.10 Ha az alkalmazott a 8.2.5.1.9. bekezdés szerinti jogviszony-atalakitast nem fogadja el, a foglalkoztatasi jogvi-
szonyat a 8.2.5.1.2. bekezdésben meghatdrozott eljarasban meg kell sziintetni.

8.2.5.1.11. A 8.2.5.1.4 - 8.2.5.1.9 pontokban meghatarozott kivételek alkalmazasa sordn is figyelemmel kell azonban lenni
arra, hogy kotelez torvényi rendelkezés folytdn az oktato és a kutato a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathato.
[Nftv. 31. § (4) bek.]

8.2.6. Az alkalmazott kotelezettségei foglalkoztatasi jogviszonya megsziinésekor és
megszintetésekor

8.2.6.0.1. Az alkalmazott foglalkoztatasi jogviszonya megsziinésekor, illetve megsziintetésekor koteles munkakorét (fel-
adatkorét) a munkaltatdi jogkor gyakorloja dltal kijelolt személynek atadni, tovabba — a részére jogviszonya sordn atadott,
de a jogviszony megsziinéséig még vissza nem szolgdltatott, a Féiskola tulajdonaban 4ll6 eszkozokkel, gépekkel, beren-
dezésekkel, felszereléssel, leltari targyakkal — elszamolni, és a Féiskolaval szembeni valamennyi tartozésat rendezni, be-
leértve az esetleges munkabér- vagy dijeldleget, elszamolasra kapott pénzeszkozt, egyéb tartozast, illetve a konyvtari tar-
tozasokat is.

8.2.6.1. A munkaltato kételezettségei

8.2.6.1.1. A Féiskola koteles az alkalmazott részére az add- és tarsadalombiztositasi jogszabdlyokban eldirt igazolasokat
(munkaltatdi igazolas és mellékletei, jovedelemadoelSleg-igazolas, TB igazolas, valamint igazoldlap a munkanélkiili ella-
tashoz), illetve az OEP konyvet kiadni.

8.2.6.1.2. A Féiskola koteles az alkalmazott szamara

a) a szabadsagigazolast kiadni,

b) a még ki nem vett el6z6 évi szabadsagot természetben kiadni,

¢) a ki nem vett idéaranyos szabadsagot pénzben megvaltani [Mt. 125. §].

8.2.7. A mikddési bizonyitvany

8.2.7.0.1. Amennyiben a foglalkoztatas legalabb egy évig fennallt, a foglalkoztato az alkalmazott kérésére,jogviszonyanak
megszintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt kovetd egy éven beliil irdsban értékelést ad az alkalmazott mun-
kajardl (miikodési bizonyitvany).

8.2.7.0.2. A miikddési bizonyitvanyt a kozvetlen munkahelyi vezeté (a munkairdnyit6 jogkor gyakorldja) javaslatdnak
meghallgatdsa utan a munkaltatdi jogkor gyakorldja késziti el.

8.2.7.0.3. Az alkalmazottal miikodési bizonyitvanyat — annak elkészitése utan — haladéktalanul ismertetni kell. A megis-
merés tényét az alkalmazott a miikddési bizonyitvanyon aldirasaval igazolja, tovabba feltiintetheti esetleges észrevételeit
is.

8.2.7.0.4. A mukodési bizonyitvany egy példanyat — annak ismertetését kovetGen - az alkalmazottnak at kell adni.
8.2.7.0.5 Az értékelés valotlan ténymegéllapitdsainak megsemmisitését vagy modositdsat a munkavallal6 birdsagtol kér-
heti.

8.2.7.1. Az alkalmazottak munkajanak figyelemmel kisérése és értékelése

8.2.7.1.1. Az alkalmazott tevékenységét kozvetlen munkahelyi vezet6jének (a munkairanyité jogkor gyakorlojanak) fo-
lyamatosan figyelemmel kell kisérnie annak érdekében is, hogy a munkaltatéi jogkor gyakorldja tajékozodhasson az eset-
leges bérdifferencidlashoz, jutalmazashoz és egyéb munkatigyi intézkedésekhez sziikséges tényekrol és kortilményekrdl.
8.2.7.1.2. Az alkalmazott tevékenységét ezen feliil - a jelen Szabalyzatban meghatdrozott kévetelmények alapjan, illetve
a munkaltaté minéségvédelmi és mindségfejlesztési rendszerében — idészakosan visszatéréen és formalizalt médon is
értékelni kell.

8.2.7.1.3. Az értékelésnek arra kell kiterjednie, hogy az alkalmazott milyen mértékben és szinvonalon tett eleget a jogsza-
balyokban, a munkaltatéi szabalyzatokban és egyéb rendelkezésekben eldirt kotelezettségeinek.
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8.2.7.1.4. Az értékelést el kell végezni

a) a besorolasi elémenetellel 6sszefiiggé munkaltatdi intézkedést megel6zéen, ha a munkakor (feladatkor) betoltése nem
palyazat dtjan torténik;

b) az adott munkakorre (feladatkorre) torténd foglalkoztatasi jogviszony létesitését kovetGen el6szor a foglalkoztatas
kezdete utdn harom évvel, majd ezt kovetden otévenként;

¢) a b) pontban meghatdrozott értékelés alapjan az értékel§ altal meghatarozott korabbi idépontban.

8.2.7.1.5. A nem palyazat utjan beosztott vezetéket vezet6i beosztasuk idétartamanak lejartat megel6zéen hat honappal
is értékelni kell. Ett6l el lehet tekinteni, ha a vezetdi beosztasuk megujitasara elérelathatélag nem keriil mar sor.
8.2.7.1.6. Az értékelés célja, hogy

a) az értékelt alkalmazott rogzitett és szabalyozott médon visszajelzést kapjon munkajanak minéségérdl, és ennek koz-
vetitésével arrol, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje (a munkairdnyito jogkor gyakorldja) mennyire elégedett tevékeny-
ségével;

b) a kozvetlen munkahelyi kornyezete, a munkaltatoi jogkor gyakorldja és a fenntarto is képet kapjanak az alkalmazott
teljesitményrol;

¢) alapul szolgédljon a miikodési bizonyitvany elkészitéséhez.

8.2.7.1.7. Az értékelés soran az adatvédelmi, valamint az egyenlé bandasmod elvébél kovetkezd szabalyok betartasaval kell
eljarni.

8.2.7.2. Az értékelés szempontjai

8.2.7.2.1. Az értékelésnek alapvetden arra kell irdnyulnia, hogy az alkalmazottak miként teljesitették a Kiildetésnyilatko-
zatban, a Fdiskola szabdlyzataiban, valamint a munkaltato6i szabalyzatokban meghatdrozott elvarasokat, illetve a munka-
kori leirasban, valamint egyéb munkaltat6i rendelkezésekben részletezett feladatokat.

8.2.7.2.2. Az 8.2.7.2.1. bekezdésben meghatdrozottakon til az oktatdi és a kutatoi tevékenység értékelésének szempontjai
az alabbiak:

a) a tudomdnyos fokozat megszerzése, sajat tudomanyos tovibbképzése érdekében végzett tevékenység;

b) a kutatdsban és a fejlesztésben betoltott szerep, eredmények;

c) a tudomanyos szakmai publikaciok, oktatasi tananyagok, szakmai, kozéleti tevékenységek;

d) az oktatdsba keriilt alapkutatasi, valamint az alkalmazott (megrendelésre késziilt) kutatdsi eredmények;
e) oktatasi és oktatdsfejlesztési tevékenység;

f) oktatasszervezési tevékenység;

g) tehetséggondozasban valo részvétel;

h) az oktatoi-kutatdi utanpétlas nevelésében valo részvétel;

i) az oktat6i munka hallgat6i véleményezésének eredménye;

j) a féiskolai hitéleti tevékenységben vald részvétel.

8.2.7.3. Az értékelés menete

8.2.7.3.1. Az értékelést az alkalmazott kozvetlen munkahelyi vezet6je (a munkairanyit6 jogkor gyakorloja) késziti el. Az
értékeléshez az értékeld az érintett alkalmazottaktol bekéri, a rendelkezésre allo nyilvantartasok alapjan pedig beszerzi az
értékeléshez sziikséges iratokat.

8.2.7.3.2. A szoveges értékelésben arra kell kitérni, hogy az alkalmazott teljesitette-e a munkaltatdi szabalyzatokban meg-
hatarozott elvarasokat, illetve a munkakori leirasban, valamint egyéb munkaltatéi rendelkezésekben szerepld feladatait,
és mennyire felelt meg az ebben a korben relevans értékelési szempontoknak.

8.2.7.3.3. Az értékel$ koteles biztositani, hogy az érintett az értékelést megismerje, arra észrevételeket tegyen a 8.2.7.3.4.
bekezdésben foglalt eljarasi rend szerint.

8.2.7.3.4. Az alkalmazott kozvetlen munkahelyi vezet6je (a munkairanyitoi jogkor gyakorldja) az értékelést — az atvételt
igazolé mddon - azzal kiildi meg, hogy az érintett az abban foglaltakra a kézhezvételtdl szamitott nyolc napos jogvesztd
hatarid6n beliil nyilatkozhat.

8.2.7.3.5. Az értékelést jovahagyas céljabol meg kell kiildeni a Fenntartonak is.

8.2.7.3.6. Ha a 8.2.7.3.4. bekezdésben foglalt hataridé alatt az érintett az értékelést jovahagydlag kiildi vissza, vagy a ha-
taridot akar onhibajan kiviil elmulasztotta, az értékelés jogerére emelkedik, feltéve, hogy azt a Fenntart6 is jovédhagyta.
8.2.7.3.7. Amennyiben a Fenntarto az értékelést nem hagyja jova, azt a Fenntartd észrevételeinek figyelembevételével meg
kell ismételni.
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8.2.7.4. Jogorvoslat

8.2.7.4.1. Ha az érintett az értékelésben irtakkal nem ért egyet, a kézhezvételtdl szamitott nyolc napos jogvesztd hataridén
beliil irasban szobeli egyeztetést kezdeményezhet. Az értékeldnek az egyeztetést kezdeményez6 beadvanydban elSterjesz-
tett kérésére az egyeztetés nyilvanossagat biztositani kell.

8.2.7.4.2. A szdbeli egyeztetés idOpontjat az értékeld tiizi ki az érintett vélaszlevelének kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliili idépontra.

8.2.7.4.3. A szobeli egyeztetés alapjan az értékel( az értékelését fenntartja vagy megvaltoztatja.

8.2.7.4.4. Ha az értékel0 és az értékelt kozott az értékelésre vonatkozoé véleményeltérést nem sikeriil tisztazni, és az érté-
kel§ az értékelését fenntartja, az érintett a szdobeli egyeztetés idépontjatdl szamitott nyolc napon beliil irdsban jogorvos-
lattal fordulhat a masodfokon eljaré haromtagu értékeld bizottsaghoz. A féiskolai értékel bizottsag elnoke a munkaltatoi
jogkor gyakorldja. A bizottsag 6sszetételét annak elnoke jogosult meghatarozni.

8.2.7.4.5. Az értékel§ bizottsagban nem vehet részt az els6 foku értékelést elkészitd kozvetlen munkahelyi vezetd (a mun-
kairanyito jogkor gyakorldja), tovabba az értékelt alkalmazott beosztottja.

8.2.7.4.6. Az értékeld bizottsag elnoke a jogorvoslati kérelem kézhezvételétSl szamitott hdrom napon beliil bekéri az
értékelés alapjaul szolgald iratokat. Ezt kovetSen az értékeld bizottsag nyolc napon belill hataroz az értékelésrél. Az
értékeld bizottsag az értékelést helybenhagyja, ha az megfelel a jogszabalyoknak és a munkaltatéi szabalyzatoknak;
ellenkezd esetben az értékelSt uj eljardsra utasitja.

8.2.7.4.7. Az értékeld bizottsag sziikség esetén dontése elStt az érintetteket meghallgathatja.

8.2.7.4.8. A jogorvoslat keretében az értékelést helybenhagyo6 dontés ellen a munkaltatonal tovabbi jogorvoslatnak nincs
helye.

8.2.7.4.9. Az értékelés iratait a kovetkezd értékelés befejezéséig meg kell 6rizni, a megorzésrol a munkaltatoi jogkor gya-
korldja gondoskodik a Rektori Hivatal atjan.

8.2.7.5. A vezetbkre vonatkozd rendelkezések

8.2.7.5.1. A jelen szabalyzat 8.3.7. fejezetének hatdlya alatt all6 vezetdk esetében az értékelésre a 8.2.7.1-8.2.7.3. rendel-
kezéseit a jelen szakasz szerinti eltérésekkel kell alkalmazni.

8.2.7.5.2. Az értékelés meghatarozd szempontjait adott vezetdi beosztas alapjan az értékel6knek kell meghatarozni. A
vezetSk értékelésének szempontjai az aldbbiak lehetnek:

a) oktatds-szervezési,

b) kutatas-szervezési,

c) hitélet-szervezési

d) kapcsolatépitési,

e) gazdalkodasi és

f) igazgatas-szervezési, humanpolitikai vezet6i tevékenység.

8.2.7.5.3. Az értékelés haromtagu bizottsdg feladata. Az értékeld bizottsdgot annak elndke hivja 6ssze.

8.2.7.5.4. A vezet6i tevékenységet értékeld bizottsag elndke a rektor, ha pedig az értékelés a rektorra vonatkozik a Fenn-
tartd képviselje.

8.2.7.5.5. A jogorvoslat soran eljar6 masodfoku bizottsag elnokét és tagjait a Szendtus, a rektorra vonatkozd értékelés
esetén a Fenntarté Egyhazi Tandacsa jeloli ki.

8.2.8. Az alkalmazottak és a munkaltato felel6sségi rendszere

8.2.8.0.1. Az Mt. 56. § alkalmazasanak - ha a foglalkoztatdsi jogviszonyra létrehozasara vonatkozo szerzédés igy rendel-
kezik - akkor van helye, ha a foglalkoztatasi jogviszonybol eredd kotelezettségét az alkalmazott vétkesen (szandékosan
vagy gondatlanul) megszegi.

8.2.8.0.2. Szandékossagnak mindsiil, ha valaki magatartdsanak kovetkezményeit kivanja (egyenes szandék), vagy maga-
tartasanak el6re latott kovetkezményeibe belenyugszik (eshetSleges szandék).

8.2.8.0.3. Gondatlansagnak mindsiil, ha valaki magatartdsdnak kvetkezményeit el8re latja, azonban azok elmaradésaban
konnyelmten bizik (tudatos gondatlansag), illetve aki azért nem latja el6re magatartasanak kovetkezményeit, mert a téle
elvarhato figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztja (hanyagsag).

8.2.8.0.4. A foglalkoztatasi jogviszonybdl szdrmazo altaldnos kotelezettségeket az Mt., polgari jogi szerzédéssel létesitett
foglalkoztatas esetében a Ptk. hatdrozza meg, kiillonos kotelezettségekrol a jelen Szabalyzat, illetve a foglalkoztatasi jog-
viszonyt létrehozo szerz6dés rendelkezik.
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8.2.8.0.5. Nincs helye az Mt. 56. § rendelkezése alkalmazdsanak, ha az alkalmazott azért nem teljesitette, illetve azért
szegte meg a kotelezettségét, mert a munkaltatd utasitasa jogszabalyba titkozott.

8.2.8.0.6. Az alkalmazottak tekintetében az Mt. 56. § rendelkezése szerinti hatranyos jogkovetkezményeket a munkaltatoi
jogkor gyakorloja alkalmazza.

8.2.8.0.7. Alkalmazhat6 hatranyos jogkovetkezmény a szobeli figyelmeztetés; és az irasbeli figyelmeztetés. Az alkal-
mazott munkaviszonnyal kapcsolatos stulyosabb kotelességszegése miatt a foglalkoztaté felmondassal, vagy — ha az
alkalmazott a munkaviszonybdl szdrmazd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy stlyos gondatlansaggal jelen-
tds mértékben megszegi, illetve egyébként olyan magatartdst tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetet-
lenné teszi — azonnali hatalyu felmondassal élhet. Az alkalmazott hatranyos jogkovetkezménnyel, illetve a felmon-
dassal vagy azonnali hatalyu felmondassal szemben a munkaltaténal tovabbi jogorvoslatnak nincs helye, de a biré-
sag el6tt 30 napon belill munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd a munkajogi igények érvényesitésére vonatkozo sza-
balyok [Mt. 285-288. §§] szerint. Polgari jogi szerz8déssel létesitett foglalkoztatas esetében a jogvita a szerz6désre
hataskorrel rendelkezd birdsag eldtt kezdeményezheté az intézkedéssel szemben.

8.2.8.0.8. Az Mt. 56. § rendelkezése szerinti, hatranyos jogkovetkezménnyel jaré intézkedést irdsba kell foglalni és indo-
kolni kell.

8.2.8.1. Az alkalmazott kartéritési felel6ssége

8.2.8.1.1. Az alkalmazott a foglalkoztatdsra iranyul6 jogviszonybdl szdrmazé kotelezettségének megszegésével okozott
kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhaté (vétkességi felel6sség). Nem
kell megtériteni azt a kdrt, amelynek bekovetkezése a kdrokozas idején nem volt el6reldthatd, vagy amelyet a foglalkoztatd
vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

8.2.8.1.2. A munkavallaléi kartéritési felelosség mértékére, a megdrzési felelosségre, a tobb alkalmazott altal egytittesen
okozott karért vald felel6sségre Mt. 179-181. §§, mig a kar megtéritésére egyebekben a Ptk. 6:518-534. §-a szabalyait kell
alkalmazni. Kizarélagosan a Ptk. szabalyait kell alkalmazni polgari jogi jogviszonyban torténd foglalkoztatas esetén.
8.2.8.1.3. A leltarfeleldsségre az Mt. 182-188. §$ szabalyait kell alkalmazni. A leltdrhianyért valé felel6sség feltétele

a) a leltaridészakra vonatkozo leltarfelel6sségi megéllapodas megkotése,

b) aleltari készlet szabalyszert dtadasa és atvétele,

¢) a leltarhianynak a leltdrozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érint6 leltarfelvétel alapjan torténd
megallapitasa, tovabba

d) legalabb a leltariddszak felében az adott munkahelyen torténé munkavégzés.

8.2.8.1.4. A leltarfelvétel id6pontjatol szamitott legkésébb tizendt napon belill - ha jogszabély kivételt nem tesz — a leltd-
rozas adatait egyeztetni kell a konyvviteli nyilvantartasokkal, a jegyz6konyvben megéllapitott eltérések okat pedig az
egyeztetéstdl szamitott 30 napon belill tisztazni kell.

8.2.8.1.5. A felelésség vagy a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni az eset 6sszes koriilményeit,
igy kiilonosen azokat, amelyek az alkalmazott felel3sségére kihatnak, vagy amelyek a biztonsagos és el6irasszert kezelést
befolyasolhattdk, ezen belill a biztonsagos érzésre vonatkozé foglalkoztatdi kitelezettségek teljesitését, tovabba az alkal-
mazott esetleges tavollétének tartamat.

vet6 hatvannapos jogveszt$ hataridé alatt érvényesitheti. Biintetdeljaras esetén e hatdridé harminc nap és a birdsag biin-
tetdeljarast befejezd jogerds vagy véglegessé valt hatarozatanak, valamint az {igyészség, illetve a nyomoz6 hatésag tovabbi
jogorvoslattal nem tdmadhato eljarast megsziintet6 hatdrozatanak kozlését kovet6 napon kezdédik.

8.2.8.2. Eljaras karokozas esetén

8.2.8.2.1. A kdr bekovetkezését — észlelését kovetden — haladéktalanul be kell jelenteni a kdzvetlen munkahelyi vezetdnek
(a munkairdnyit6 jogkor gyakorldjanak).

8.2.8.2.2. A kozvetlen munkahelyi vezetd (a munkairanyité jogkor gyakorloja) kételes:

a) biincselekmény alapos gyantja esetén a munkaltatéi jogkor gyakorlojat,

b) leltarhidny, illetve visszaszolgéltatasi, megOrzési, elszamoldsi kotelezettség megszegése esetén a gazdasagi igazgatot
értesiteni,

c) a kdr enyhitésére, a tovabbi karok megakadalyozasara szitkséges intézkedéseket haladéktalanul megtenni,

d) a kdrtéritési felel6sség megallapitasa érdekében vizsgalatot kezdeni és folytatni a gazdasagi igazgato bevonasaval.
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intézkedési kotelezettség, ha a keletkezett kar olyan csekély mértékd, hogy az azzal kapcsolatos intézkedés a foglalkozta-
tonak aranytalan tobbletfeladatot jelentene. Amennyiben a kdrokozd személye ismert és a kart az eljaras meginditdsaig
megtériti, gondatlan kdrokozas esetén a munkaltato a 8.2.8.2.2. bekezdés d) pontjaban foglalt intézkedéstél eltekinthet.
8.2.8.2.4. A kartéritési eljards soran alkalmazand¢ iratmintakat rektori utasitas allapithatja meg.

8.2.9. A foglalkoztatoéi és alkalmazotti joggyakorlas altalanos szabalyai a foglalkoztatas soran

8.2.9.0.1. Az alkalmazotti jogviszony fennallasa alatt a foglalkoztat6 hataskorébe tartozo egyes jogkoroket és az ezek gya-
korlasara jogosult - a jelen szabdlyzat 8.1.4.1. bekezdésének rendelkezésétdl eltéré — személyét szenatusi dontés vagy
rektori utasitas hatdrozhatja meg.

8.2.9.0.2. A foglalkoztatds soran gyakorolhat6 jogok kiilondsen:

a) a jutalmazas,

b) a rendes és rendkiviili, valamint a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,

¢) kikiildetés vagy tavollét engedélyezése,

d) az Mt. 56. § rendelkezése szerinti hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa,

e) kartéritésre kotelezés,

f) munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése,

g) magangépjarmi-hivatali célbdl valo igénybevételének engedélyezése.

8.2.9.0.3. A 8.2.9.0.2 pontban irt intézkedéseket irasban kell elrendelni, azokat az alkalmazottal ald kell iratni.

8.2.9.0.4. A foglalkoztatoi intézkedések kézbesitésére a jelen szabalyzat 8.2.3.0.3. bekezdésében foglaltakat kell megfele-
16en alkalmazni.

8.2.9.0.5. A tavollét engedélyezésének részletes szabdlyairdl rektori utasitas rendelkezhet.

8.2.9.1. Munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony

8.2.9.1.1. Amennyiben az alkalmazott mas munkaéltatoval munkavégzésre irdnyul6 tovabbi jogviszonyt kivan létesiteni —
torvényi rendelkezések folytan fennall6 egyiittmiikodési kotelezettsége alapjan [Mt. 6. § (2) bek., illetSleg Ptk. 6:62. §] -
koteles ezt a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak eldzetesen bejelenteni.

8.2.9.1.2. /hatalyon kivil/

8.2.9.1.3. /hatalyon kiviil/

8.2.9.1.4. /hatalyon kivil/

8.3. Az alkalmazotti jogviszonyra vonatkozo kuldnos szabalyok
8.3.1. A féiskola oktatdi és tudomanyos kutatéi szamara megallapitott altalanos kdvetelmények

8.3.1.0.1. Az oktatoi vagy kutatoi feladat — a 8.3.1.0.3. bekezdésben meghatarozott kivétellel — oktatdi vagy kutatéi mun-
kakorben, meghatarozott munkakorre létesitett munkaszerzédéssel foglalkoztatasi jogviszonyban lathato el.

8.3.1.0.2. Oktatdi és kutatéi munkakorben - a magyarorszagi munkavallalashoz a sziikséges engedélyekkel rendelkez6 —
nem magyar allampolgar is alkalmazhaté.

8.3.1.0.3. Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi vagy kutatoi feladat akkor lathato el, ha az elldtott tevékenység jellege
ezt megengedi, tovabbd a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaid6 hatvan szazalékat (a tovab-
biakban: 6raad6 oktato, megbizott kutatd). Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdi,
kutatéi feladatokra.

8.3.1.0.4. Oktatoi és kutatoi feladatokra létesitett foglalkoztatasi jogviszonyban torténd alkalmazas feltétele az el6irt mes-
terfokozat és szakképzettség.

8.3.1.0.5. Az egyes munkakorokben (feladatkorokben) elSirt idegen nyelven vald oktatasra képesség meghatdrozasanal
az idegen nyelvszakos oktatok esetében az adott szak szaktargyainak idegen nyelven torténé oktatdsa munkakori kotele-
zettség.

8.3.1.0.6. Az egyes oktat6i munkakorok (feladatkorok) bet6ltésének tovabbi szabdlyait a jelen szabalyzat 8.3.2. fejezete,
az egyes kutat6i munkakorok (feladatkorok) betoltésének tovabbi szabdlyait a jelen szabalyzat 8.3.3. fejezete tartalmazza.
Az oktatok és kutatok sajat tudomanyos kutatdsi tevékenységiik eredményére vonatkozo adataikat kotelesek rogziteni a
nemzeti tudomanyos bibliogréfiai adatbazisban (MTMT).

8.3.1.0.7. Az oktatoi és a kutatoi feladatok egy munkakorben torténd elldtasa esetén a foglalkoztatasi jogviszonyt létesitd
szerzGdésben kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen
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hényadéban kell elldtni.

8.3.1.0.8. A Féiskolan létesithet6 oktatéi munkakorok a kovetkezok:

a) tanarsegéd,

b) mesteroktato,

c) adjunktus,

d) docens,

e) féiskolai tanar.

8.3.1.0.9. Az oktatoi és kutatéi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésével azonos munka-
kori cim adomanyozasaval és e munkakéri cim hasznalatanak jogaval.

8.3.1.0.10 Ha a Foiskolaval foglalkoztatasi jogviszonyban all6 oktatdt mas felsdoktatasi intézmény elGterjesztésére egye-
temi vagy foiskolai tanarnak neveznek ki, e kinevezés a Féiskolan betoltott munkakorét nem érinti.

8.3.1.0.11 A Féiskola és a Fenntart6 altal megkotott intézménykozi megallapodas szerint a Féiskolan létesithet6 oktatoi
munkakorok egyenértékiek a Fenntarté dltal meghatarozott egyhazi fokozatokkal. A Féiskolan oktatéi munkakorben
foglalkoztatott akkor hasznalhatja a megfelel6 egyhdzi fokozatot foglalkoztatasi cimként, ha erre a Fenntart6 hatarozata-
val feljogositja.

8.3.1.0.12 Ha jogszabaly, fiskolai szabélyzat illetve a Féiskola és a Fenntarto altal megkotott intézménykozi megallapo-
das eltér6en nem rendelkezik, az egyhazi fokozat hasznalatara foglalkoztatasi cimként feljogositott oktatot azok a jogok
illetik meg és azok a kotelezettségek terhelik, mint az egyhazi fokozattal egyenértékd oktatéi munkakoérben foglalkozta-
tottat.

8.3.1.0.13 A Fenntart6 altal meghatdrozott, a Féiskolan foglalkoztatasi cimként hasznalhaté egyhazi fokozatok megne-
vezését és besoroldsi feltételeit a jelen Szabalyzat 7. szamt melléklete tartalmazza, azzal hogy a melléklet csak a Fenntartd
jovahagyasaval modosithatd.

8.3.1.0.14 Tudomadnyos kutat6i munkakorben (feladatkorben) kell foglalkoztatni azt, aki — a foglalkoztatasi jogviszonyat
létesité szerz6désben meghatarozottak alapjan - a teljes munkaidejének legalabb kilencven szazalékat a Féiskola tudo-
manyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartozé feladatként részt vesz a Féiskola oktatassal
Osszefiiggd tevékenységében is. A tudomdnyos kutatd sajat kutatdsi tevékenysége eredményére vonatkozo adatait az
MTMT-ben rogziteni koteleles.

8.3.1.0.15 A Féiskolan létesithet6 kutatéi munkakorok a kovetkezok:

a) tudomanyos segédmunkatars,

b) tudomanyos munkatars,

¢) tudomanyos fdmunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatoprofesszor.

8.3.1.0.16 Megbizasi jogviszony keretében a tudomdnyos kutatdi feladat akkor lathatd el, ha a kutatasi tevé-kenység jel-
lege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaid6 hatvan szazalékat (a
tovabbiakban: megbizasos kutato).

8.3.1.0.17 A Féiskola az altala kutat6i munkakorben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi feladatra megbizasi, vagy
mas polgari jogi szerz6déssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a kutaté munkakori felada-
tainak korébe, és a kutatds kiilsé megbizas, megrendelés keretében valosul meg.

8.3.1.1. Foglalkoztatasi jogviszony létesitése oktatdi, kutatéi munkakorben (feladatkorben)

8.3.1.1.1. Amennyiben az oktato6i és kutatoi munkakorok betoltése a jelen szabalyzat 8.2.2. fejezetben meghatarozottak
szerint palyazat tjan torténik, a palydzaton részt vehetnek a Féiskolaval foglalkoztatdsi jogviszonyban allok, tovabba
azok is, akik nem allnak foglalkoztatasi jogviszonyban a felsGoktatasi intézménnyel. A benyujtott palyazatokat a Szenatus
birdlja el figyelemmel a 8.2.3. rendelkezéseire.

8.3.1.1.2. A Szendtus, mint véleményezé testiilet rangsorolja azokat a palydzatokat, amelyek megfelelnek a munkakor
elnyeréséhez sziikséges feltételeknek.

8.3.1.1.3. Egyediili palyazo esetén akkor tekintendé a Szendtus véleménye timogatonak, ha a palyazat a Szendtus valam-
ennyi tagja tobbségének tamogat6 szavazatat megkapta. Tobb palyazo esetén azt kell tamogatottnak tekinteni, aki a Sze-
natus valamennyi tagja tobbségének tdmogato szavazatat megkapta. Ha tobb ilyen palyazo van, akkor a legtobb szavaza-
tot kapott palyazot kell timogatottnak tekinteni. Barmely esetben, ha a palyazo nem kapja meg a Szenatus valamennyi
tagja tobbségének tdmogatd szavazatat, akkor ugy kell tekinteni, hogy palydzatat a véleményezd testiilet nem tdmogatta.
8.3.1.1.4. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a rangsorolt palyazatok koziil valasztva létesithet foglalkoztatasi jogviszonyt,
illetve kezdeményezheti a féiskolai tanari kinevezést.
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8.3.1.1.5. Ha a Szenatus dltal elfogadott rangsorban olyan palyazo is talalhato, aki a Féiskolan oktatdi vagy kutatéi mun-
kakorben (feladatkorben) dolgozik, az 8.3.1.1.1-8.3.1.1.2. bekezdésben foglaltakat a kovetkezo eltéréssel kell alkalmazni:
a) a munkaltatdi jogkor gyakorldja dontése alapjan nem létesiteni, hanem modositani kell a foglalkoztatasi jogviszonyt,
b) a mar foglalkoztatott oktat6t vagy kutatot a munkaltatoi jogkor gyakorldja csak akkor mellézheti, ha olyan palyazot
valaszt ki, aki a rangsorban megel6zi a foglalkoztatott palyazot.

8.3.1.1.6. A f8iskolai tandri kinevezésre sz6l0 javaslatat a Fenntart6 megkiildi a felsGoktatdsért felel6s miniszternek, abbdl
a célbol, hogy tovabbitsa a kinevezésre jogosultnak.

8.3.1.1.7. Ha az oktat¢ vagy kutatd foglalkoztatasa kezdetén vagy azt megel6z8en mds felsGoktatdsi intézménnyel foglal-
koztatasi jogviszonyban all vagy 4llt, a Féiskola a masik munkaltatonal elért vagy annal alacsonyabb munkakéri cimnek
megfelel6 munkakorben is foglalkoztathatja.

8.3.1.2. Az oktat6i munkakorre létesitett foglalkoztatasi jogviszony megsziintetése

8.3.1.2.1. A Féiskola rendes felmondassal az oktat6i munkakorben torténd hatarozatlan idejt foglalkoztatast akkor is
megsziintetheti, ha az oktatd

a) nem teljesitette a jelen szabalyzatban meghatarozottakat, illetve

b) részére két félév atlagaban a tanitasi id6re es6 munkavégzés még 6tven szdzalékat sem tudja biztositani vagy felajanlott
mas munkakdrben (feladatkdrben) foglalkoztatasahoz nem jarul hozza.

8.3.1.2.2. A foglalkoztatasi jogviszony megsziinésének figyelembe veendd tovabbi okait a 8.3.2. fejezet tartalmazza.
8.3.1.2.3. A foglalkoztatds megsziinésével — a féiskolai tandri cim kivételével - megsztinik a munkakori cim hasznalatdnak
ajoga.

8.3.2. Az egyes oktatokra vonatkozo6 szabalyok

8.3.2.1. A tanarsegéd

8.3.2.1. Tanarsegédnek az sorolhato be, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii egyetemi végzettséggel rendelkezik,

b) megkezdte a doktori képzést,

c) képes és alkalmas oktatoi tevékenység végzésére.

8.3.2.1.2. A tanarsegédek elémeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyagban szinvonalas oktatas, gyakorlatok vezetése és erre vald képesség
idegen nyelven is,

b) rendszeres publikacios tevékenység kifejtése és erre valé képesség idegen nyelven is,

c) részvétel a fiskolai szakmai kozéleti munkdban, a feladatok megoldésaban,

d) a doktori fokozat megszerzése a doktori képzés megkezdésétél szamitott tiz éven beliil.

8.3.2.1.3. /hatalyons kiviil/

8.3.2.1.4. A torvény erejénél fogva megsziinik a tandrsegéd foglalkoztatdsi jogviszonya, ha a foglalkoztatasanak kezdetétdl
szamitott tiz éven beliill nem szerez doktori fokozatot.

8.3.2.1.5. A 8.3.2.1.4. bekezdésben meghatdrozott hataridékbe nem szamit be az olyan idészak, amely alatt a foglalkozta-
tasi jogviszony kilencven napndl hosszabb ideig sziilési szabadsdg miatt, gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozo
apolasa céljabol, kereséképtelen betegség miatt, valamint elvonulds, hazai vagy kiilfoldi felsGoktatdsi intézményben val6
foglalkoztatas vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel.

8.3.2.2. Mesteroktato

8.3.2.2.1. A mesteroktat6i munkakorben torténé alkalmazashoz

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii egyetemi végzettség és

b) legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa, valamint az sziikséges, hogy

¢) az érintett alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

8.3.2.2.2 A mesteroktatok eldmeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) szinvonalas oktatas, gyakorlatok vezetése és erre val6 képesség idegen nyelven is,

b) részvétel a Foiskolan folyd szakmai kozéleti munkéban, a feladatok megoldéséban,

c) publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi viszonylatban és erre val6 képesség idegen nyelven
is,

d) szakmai tovabbképzésben, illetve doktori fokozat megszerzésére iranyulé képzésben torténé részvétel.
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8.3.2.3. Az adjunktus

8.3.2.3.1. Adjunktusnak az sorolhat¢ be, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii egyetemi végzettséggel és doktori fokozattal rendelkezik,

b) idegen nyelven is képes oktatasra,

c) megfeleld publikdcios tevékenységet végez és erre képes idegen nyelven is,

d) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

e) 6ndlléan képes oktatoi tevékenység végzésére,

f) legalabb 3 év id6tartamu oktatdsi tevékenység ellatdsat célzo6 munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allt.

8.3.2.3.2. Az 8.3.2.3.1. bekezdés f) pontjaban eldirt idétartamba 3 év szakiranyt munkavégzésre iranyuld jogviszony, il-
letve egyéb 6ndlld szakirdnyu tevékenység, valamint a szervezett posztgradualis képzésben folytatott tanulmanyok ideje
beszamithato.

8.3.2.3.3. Az adjunktusok eldmeneteli és teljesitménykévetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag teriiletén szinvonalas oktatds, gyakorlatok vezetése és erre valo képes-
ség idegen nyelven is,

b) rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi viszonylatban és erre valo képesség
idegen nyelven is,

c) részvétel a Féiskolan folyo szakmai kozéleti munkaban,

d) térekvés a docensi kinevezési feltételek teljesitésére,

e) alkalmas legyen a hallgatok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkdjanak vezetésére, tovabba
rendelkezzék megfelel$ szakmai gyakorlattal,

f) fels6oktatasi intézményben nyolc éven at, az adott fokozatban folyamatosan oktatasi tevékenységet lasson el, kivéve,
ha - az érintett munkacsoportvezetd oktatasi szakmai szempont alapjan indokolt javaslatdra — a Tudomanyos Tanacs
egyedi engedéllyel mentesiti a legalabb 6t éves adjunktusi oktatdsi tevékenységet folytat6 oktatot,

g) az oktatott tirgyat magéba foglalé tudomanyag teriiletén stratégiai tananyagok elkészitése.

8.3.2.4. Atmeneti rendelkezés

8.3.2.4.1. A f6iskolai adjunktusok besorolasa munkaszerzédésiikben, valamint az ehhez csatolt munkaltato6i okiratokban
adjunktusi besorolasra valtozik, amennyiben a jelen szabalyzatban meghatdrozott adjunktusi besorolds feltételeit teljesi-
tik.

8.3.2.4.2. Az 8.3.2.4.1. bekezdésben meghatarozott esetekben a munkaltato6i jogkor gyakorldja és a féiskolai adjunktus
kozosen modositjak a foglalkoztatdsi jogviszonyt.

8.3.2.4.3. A 2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil helyezett fels6oktatasrol sz616 1993. évi LXXX. torvény alapjan hata-
rozott idére alkalmazott f6iskolai adjunktusok foglalkoztatasi jogviszonya az eredeti foglalkoztatasi szerz6désitkben meg-
hatarozott idépontig valtozatlanul fennmarad, de 2008. szeptember 1. napjat kovetéen tjabb alkalmazasukra, alkalma-
zdsuk meghosszabbitdsara csak a jelen szabdlyzatban meghatérozott kovetelmények alapjan keriilhet sor.

8.3.2.4.4. Ha a féiskolai adjunktus hatdrozatlan ideji alkalmazdsra a 2006. marcius 1. napjan hatdlyon kiviil helyezett
felsdoktatasrol szol6 1993. évi LXXX. torvény alapjan ugy kertiil sor, hogy az oktaté nem rendelkezik doktori fokozattal,
féiskolai adjunktusi besorolasban kell tovabb foglalkoztatni mindaddig, ameddig a jelen szabalyzatban meghatérozott
tanarsegédi vagy adjunktusi besorolas feltételeit nem teljesitik, azzal, hogy a jelen szabalyzat szerinti besorolasra csak az
érintett oktatd egyetértése esetén keriilhet sor. A besoroldst a munkaltatoi jogkor gyakorldja kezdeményezi a jelen sza-
balyzatban meghatarozott besorolasi feltételek teljesiilése esetén.

8.3.2.4.5. A f6iskolai adjunktusokra egyebekben a jelen szabélyzat adjunktusokra irdnyad6 rendelkezéseit kell megfele-
16en alkalmazni, azzal, hogy elémeneteliikkre csak a jelen szabalyzatban meghatarozott feltételek szerint és besoroldsi
rendszerben kertilhet sor. Ez a rendelkezés nem érinti a garantalt illetmény emelkedését az évi dtlagos bérfejlesztés miatt.

8.3.2.5. A docens

8.3.2.5.1. Docensnek az sorolhat be, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii egyetemi végzettséggel, és doktori (PhD, vagy DLA) vagy azzal egyenértékili tudoma-
nyos fokozattal (a tovabbiakban: doktori fokozat) rendelkezik,

b) oktato és tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, a posztgradudlis képzésben részt
vevOk, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve szakmai munkdjanak vezetésére,

c) rendelkezik megfelel6 szakmai gyakorlattal,
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d) idegen nyelven is képes el6adds tartasdra,

e) megfelel publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,

f) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

g) alkalmas legyen a hallgatdk, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére, tovabba
rendelkezzék megfelel6 szakmai gyakorlattal,

h) felsGoktatdsi intézményben nyolc éven at, az adott fokozatban folyamatosan oktatasi tevékenységet lasson el, kivéve,
ha - az érintett munkacsoportvezetd oktatasi szakmai szempont alapjan indokolt javaslatdra — a Tudomanyos Tanacs
egyedi engedéllyel mentesiti a legalabb 6t éves adjunktusi oktatdsi tevékenységet folytat6 oktatot,

i) az oktatott targyat magdba foglalé tudomanydg teriiletén stratégiai tananyagok elkészitése.

8.3.2.5.2. A docensek elémeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalo tudomanydg atfogo ismerete és alkotd miivelése, tantargycsoport osszefogdsa, to-
vabba a targyak tananyaganak 6nall6 Gsszedllitasa, valamint magas szinvonalu el6adasok tartdsa és képesség minderre
idegen nyelven is,

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszertisitése, illetve az ilyen iranyu tevékeny-
ség iranyitasa, kiilonosen jegyzet, tankonyv, szakkonyv irdsa, szerkesztése,

¢) erre iranyul6 felkérés esetén a posztgradudlis képzés munkajanak iranyitasa, iranyit jelleg(i részvétel a posztgradualis
képzésben, habilitalt docensek esetében részvétel posztgradualis fokozatszerzési és habilitacios eljarasokban,

d) az oktato és a tudomdanyos munka szervezése,

e) rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi viszonylatban idegen nyelven is,

f) rendszeres és sokrétli kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével, tudomanyos feladatok meg-
oldasanak iranyitdsa, palydzati csoportok tevékenységének osszefogdsa, kutatasi és szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi tudomanyos kozéletben a Foiskola,
a tudomdnyag illet6leg az orszag szakmai képviselete,

h) kezdeményezd és irdnyit6 részvétel a Féiskolan folyd szakmai kozéleti munkdban, kiilondsen oktatdsszervezési felada-
tok megolddsaban,

i) torekvés a f8iskolai tanari kinevezés feltételeinek teljesitésére,

h) felsGoktatasi intézményben nyolc éven at, az adott fokozatban folyamatosan oktatasi tevékenységet lasson el, kivéve,
ha - az érintett munkacsoportvezetd oktatdsi szakmai szempont alapjan indokolt javaslatdra — a Tudomanyos Tandcs
egyedi engedéllyel mentesiti a legalabb 6t éve docensi besorolassal oktatasi tevékenységet folytato oktatdt.

8.3.2.5.3. Atmeneti rendelkezés

8.3.2.5.3.1. A f6iskolai docensek besorolasa munkaszerzddésiikben, valamint az ehhez csatolt okiratokban docensi beso-
rolasra valtozik, amennyiben a jelen szabélyzatban meghatarozott docensi besorolds feltételeit teljesitik.

8.3.2.5.3.2. Az 8.3.2.5.1. bekezdésben meghatarozott esetekben a munkaéltatdi jogkor gyakorldja és a féiskolai docens ko-
z0sen modositjak a foglalkoztatasi jogviszonyt.

8.3.2.5.3.3. Ha a féiskolai docens hatdrozatlan idejii alkalmazasra a 2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil helyezett fel-
sooktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény alapjan ugy kertiil sor, hogy az oktaté nem rendelkezik doktori fokozattal,
eredeti besorolasanak megfeleld, f6iskolai docensi besorolasban kell tovabb foglalkoztatni mindaddig, ameddig a jelen
szabalyzatban meghatdrozott besoroldsi feltételeket nem teljesiti, azzal, hogy a jelen szabdlyzat szerinti besoroldsra csak
az érintett oktatd egyetértése esetén keriilhet sor. A besoroldst a munkaltatdi jogkor gyakorldja kezdeményezi a jelen
szabalyzatban meghatdrozott besorolasi feltételek teljesiilése esetén.

8.3.2.5.3.4. A f6iskolai docensekre egyebekben a jelen szabdlyzat docensekre irdanyadé rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni, azzal, hogy elémeneteliikre csak a jelen szabalyzatban meghatarozott feltételek szerint és besorolasi rend-
szerben keriilhet sor. Ez a rendelkezés nem érinti a garantalt illetmény emelkedését az évi dtlagos bérfejlesztés miatt.

8.3.2.6. A féiskolai tanar

8.3.2.6.1. Foiskolai tandrnak az sorolhato be, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel és doktori fokozattal és habilitaciéval rendelkezik,

b) teljesiti a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag dltal javasolt féiskolai tanari kovetelményrendszerben foglal-
takat,

¢) az adott tudomdnyteriilet olyan nemzetkozileg elismert képviselje, aki kiemelkedé tudomdnyos kutatdi, illetve mi-
vészi munkassagot fejt ki,

d) oktato és tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével, tovabbd az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szer-
zett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok, a posztgradudlis képzésben részt vevek, a tandrsegédek tanulmanyi és
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tudomanyos munkdjanak vezetésére,

e) iskolateremt6 oktatdsi, tudomanyos és szakmai munkdssaggal, oktatasi és tudomdnyszervezdi tapasztalattal és irdnyi-
tasi készséggel bir,

f) idegen nyelven is képes el6adas, szemindrium tartdsara,

g) megfelelé publikacids tevékenységet végez idegen nyelven is,

h) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

i) széleskorii hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti elismertséggel rendelkezik.

8.3.2.6.2. A féiskolai tandri besoroldsban torténé alkalmazas tovabbi feltétele, hogy az érintettet — a rektor Fenntart6 altal
tovabbitott javaslatara — a miniszterelnok f6iskolai tanarra kinevezze, vagy ilyen kinevezéssel mar rendelkezzen.
8.3.2.6.3. Az 8.3.2.6.1. bekezdésben emlitett feltételek fennallta esetén féiskolai tandri munkakor azzal l1étesithetd, aki
felséoktatasi intézményben legaldbb 10 év id6tartamu oktatdsi tevékenység ellatasat célz6 munkavégzésre iranyulo jog-
viszonyban allt.

8.3.2.6.4. A Szendtus a 8.3.2.6.3. bekezdésben szabalyozott feltételtdl elérhet, ha hozzdjarul, hogy az id6tartamba legfel-
jebb 5 év szakiranyu munkavégzésre iranyuld jogviszony, illetve egyéb 6nalld szakiranyu tevékenység beszamitasra ke-
riljon.

8.3.2.6.5. A f6iskolai tandr jogosult a professzori cim haszndlatara.

8.3.2.6.6. A f6iskolai tanarok elémeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalo tudomanydg atfogo ismerete és alkotd miivelése, tantargycsoport osszefogdsa, to-
vabba a targyak tananyaganak 6nallé 6sszeallitdsa, valamint magas szinvonalu el6adasok tartasa és képesség erre idegen
nyelven is,

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszertsitése, illetve az ilyen iranyu tevékeny-
ség iranyitasa killonosen jegyzet, tankonyv, szakkonyv irasa, szerkesztése,

¢) az oktato és a tudomanyos munka szervezése,

d) a posztgradualis munkajanak iranyitdsa, irdnyito jellegt részvétel a posztgradualis képzésben és ennek fokozatszerzési
eljarasaban, részvétel a habilitacios eljarasokban,

e) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi viszonylatban idegen nyelven is,

f) rendszeres és sokrétli kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével, tudomanyos feladatok meg-
oldasanak iranyitdsa, palydzati csoportok tevékenységének osszefogdsa, kutatasi és szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi tudomanyos kozéletben a Féiskola,
a tudomdnyag, illet6leg az orszag szakmai képviselete,

h) kezdeményezd és iranyit6 részvétel a Féiskolan folyé szakmai kozéleti munkéban, kiilondsen oktatdsszervezési felada-
tok megolddsaban.

8.3.2.7. A féiskolai tanari jogviszony megsziinésének kivételes szabalyai

8.3.2.7.1. A munkaltaté megsziinteti a féiskolai tanari munkakorben torténé foglalkoztatast, ha a miniszterelnok a f6is-
kolai tandart — a munkakéri cimhez fiiz6d6 jogat megvonva — felmentette. A féiskolai tandr felmentését a rektor kezde-
ményezi.

8.3.2.7.2. A rektor koteles kezdeményezni a féiskolai tanar felmentését, ha

a) azt az érintett kéri,

b) /hatalyon kiviil/,

¢) a féiskolai tanart a foglalkozds gyakorlasatol a birdsag jogerdsen eltiltotta, vagy

d) az érintettet szandékos blincselekmény miatt jogerésen végrehajtandd szabadsagvesztésre itélték.

8.3.2.7.3. Egyéb esetben az alkalmazds megsztinésével a f6iskolai tanari munkakori cim haszndlatanak a joga nem sztinik
meg automatikusan. A féiskolai tanar a cim haszndlatara mindaddig jogosult, ameddig a miniszterelnok a f8iskolai tandri
cim hasznélatanak jogat nem vonja meg.

8.3.3. Az egyes kutatokra vonatkozo6 szabalyok

8.3.3.1. A tudomanyos segédmunkatars

8.3.3.1.1. A tudomanyos segédmunkatarsi besorolds feltételei:

a) a doktori képzés megkezdése,

b) alkotd tevékenység végzése.

8.3.3.1.2. A tudomanyos segédmunkatars eldmeneteli és teljesitménykovetelményei:
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a) az elért kutatdsi eredmények kiemelkedd szinvonalu kozzététele, az erre valo képesség akar idegen nyelven is,
b) résztémdakban 6nall6 kutatasok végzése, 6nalld projektvezetés,

¢) oktatdsi, gyakorlatvezetési tevékenység, erre valo képesség

d) térekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozé kovetelmények teljesitésére.

8.3.3.2. A tudomanyos munkatars

8.3.3.2.1. A tudomanyos munkatdrsi besorolas feltételei:

a) legalabb 3 év eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,

b) doktori fokozat megszerzése,

c) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,

d) megfeleld publikdcios tevékenység végzése, az erre vald képesség idegen nyelven is,

e) képesség idegen nyelvii el6adas tartasara.

8.3.3.2.2. A tudomanyos munkatdrs elémeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) az elért kutatdsi eredmények kiemelked§ szinvonala kozzététele, az erre vald képesség idegen nyelven is,
b) 6ndll6 kutatasok végzése, 6nalld projektvezetés,

c) legalabb egy idegen nyelv olyan szintd ismerete, hogy szakmai vitaban részt vehessen, szakteriiletérdl el6adast tarthas-
son,

d) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység, erre valo képesség.

8.3.3.3. A tudomanyos fémunkatars

8.3.3.3.1. A tudomanyos fémunkatars kinevezésének feltételei:

a) legaldbb 6 év eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,

b) doktori fokozat,

c) alkalmassdg a hallgatdk és a doktori képzésben résztvevok, a tandrsegédek, a tudomanyos segédmunkatérsak tanul-
manyi, tudomanyos, miivészeti munkdjanak vezetésére,

d) 6ndll6 kutatdsi gyakorlat alapjan széleskort hazai kapcsolatrendszer,

e) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatdsa,

f) megfelel6 publikacios tevékenység végzése idegen nyelven is,

g) képesség idegen nyelvii el6adds tartasara.

8.3.3.3.2. A tudomanyos fémunkatars eldmeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) tudomanyaganak atfogd ismerete, alkoté mivelése, fejlesztése,

b) meghatdrozé mddon valo részvétel a kutatohely, a Féiskola tudomanyos feladatainak kidolgozaséban, a végrehajtas ira-
nyitasaban és ellendrzésében, a kutatdcsoport munkdajanak 6sszefogasa, iranyitasa,

¢) az elért kutatdsi eredmények kiemelked6 szinvonald kozzététele idegen nyelven is,

d) rendszeres és sokréti kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével, tudomanyos feladatok meg-
oldasanak iranyitdsa, palydzati csoportok tevékenységének osszefogasa, kutatasi és szakmai megbizasok szerzése,

e) onallo kutatasok végzése, 6nalld projektvezetés,

f) legalabb egy idegen nyelv olyan magas szint(i ismerete, hogy szakmai vitdban részt vehessen, szakteriiletérdl el6adast
tarthasson,

g) a hazai és a nemzetkozi tudomanyos kozéletben vald részvétel,

h) kozvetve vagy kozvetleniil a féiskolai oktaté-nevel6 munka — kezdeményez6 modon torténd — segitése, részvétel a
posztgradualis, habilitalt tudomdnyos fémunkatarsak esetében a habilitécids eljarasokban,

i) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység, erre valo képesség.

8.3.3.4. A tudomanyos tanacsado vagy kutatéoprofesszor

8.3.3.4.1. A tudomanyos tanacsado és a kutatoprofesszor kinevezésének feltételei:

a) legaldbb 6 év eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,

b) doktori (PhD, vagy DLA) fokozat és kutatoprofesszor esetében habilitdci6 vagy akadémiai doktori cim,

c)az oktatdsban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok és a doktori kép-
zésben részt vevok, a tanarsegédek, a tudomanyos segédmunkatdrsak tanulményi, tudomanyos, illetve miivészi munka-
janak vezetésére, kutatasi projektek vezetésére,

d) 6n4ll6 kutatdsi gyakorlat alapjan széleskori hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszer,
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e) az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képvisel6je legyen, aki kiemelked6 tudoma-
nyos kutatéi, illetve muivészi munkassagot fejt ki,

f) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,

g) megfelelé publikacios tevékenység végzése idegen nyelven is,

h) képesség idegen nyelvli szeminarium, eldadas tartasara.

8.3.3.4.2. A tudomanyos tandcsadé vagy kutatdprofesszor folyamatos alkalmazésdnak kovetelményei:

a) tudomanyaganak atfogd ismerete, alkoté mivelése, fejlesztése,

b) meghatarozé modon valo részvétel a kutatohely, a Féiskola tudoményos feladatainak kidolgozaséban, a végrehajtas
iranyitasaban és ellendrzésében, a kutatécsoport munkajanak osszefogasa, iranyitasa,

c) az elért kutatdsi eredmények kiemelked§ szinvonalu kozzététele idegen nyelven is,

d) rendszeres és sokrétd kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével, tudomdnyos feladatok meg-
oldasanak iranyitdsa, palydzati csoportok tevékenységének osszefogasa, kutatasi és szakmai megbizasok szerzése,

e) aktiv tevékenység kifejtése a tudomanyszervezési feladatok végzésében,

f) a hazai és a nemzetkézi tudomanyos kozéletben valo részvétel,

g) foiskolai szakmai kozéleti tevékenység,

h) a Féiskola illetéleg az orszag szakmai képviselete,

i) idegen nyelvek olyan szint{i ismerete, hogy szakmai vitdban részt vehessen, szakteriiletérél el6adast tarthasson,

j) kozvetve vagy kozvetleniil a féiskolai oktato-neveld munka kezdeményezé mdédon torténd segitése, részvétel a poszt-
gradudlis, habilitalt tudomanyos fémunkatarsak esetében a habilitacids eljarasokban.

8.3.4. A tanari munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozé szabalyok

8.3.4.0.1. Egyes szakmai gyakorlati oktatdsi (igy killonosen hittandri, nyelvtandri, gyakorlati oktatoi, testnevel tandari)
feladatok tanari munkakorben, foglalkoztatdsi jogviszonyban lathatdk el. Tandri munkakdrben nem magyar allampolgar
is alkalmazhatd.

8.3.4.0.2. Megbizasi jogviszony keretében a tandri feladat akkor lathato el, ha az elldtott tevékenység jellege ezt megengedi,
tovabba a végzett munkdra forditott id6é nem haladja meg a teljes munkaidé hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6raadé
tanar). Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi feladatokra.

8.3.4.0.3. Tanari feladatokra létesitett foglalkoztatasi jogviszonyban torténé alkalmazas feltétele fels6foku végzettség és
szakképzettség.

8.3.4.0.4. Az egyes munkakorokben (feladatkorokben) elSirt idegen nyelven vald oktatasra képesség meghatdrozasanal
az idegen nyelvszakos oktatok esetében az adott szak szaktargyainak idegen nyelven trténd oktatdsa munkakori kotele-
zettség.

8.3.4.0.5. A Féiskolan létesithetd tandri munkakorok: hittandr, nyelvtanar (lektor), gyakorlati oktato, testneveld tanar,
egyéb szaktanar, szakoktato.

8.3.4.0.6. A tandri munkakorben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti
hisz 6ra. A munkaltato a tanitasra forditott id6t — a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint —
tizenot szdzalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a fels6oktatasi intézményben a tandri
munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tandrra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi
félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal.

8.3.4.1. A nyelvtanar

8.3.4.1.1. A nyelvtanarok besoroldsanak feltételei:

a) mesterfokozat vagy annak megfelel végzettség az oktatandé nyelvbél,

b) szakképzettség,

) oktatasi tapasztalat.

8.3.4.1.2. A nyelvtandrok teljesitménykovetelményei:

a) az oktatott nyelv alapos és széleskor ismerete, a gyakorlati foglalkozasok anyaganak 6sszeallitasdhoz a foglalkozasok
vezetéséhez és a vizsgaztatashoz sziikséges felkésziiltség,

b) kozremiikodés oktatdsi segédletek, jegyzetek megirasaban,

¢) anyelvek, a nyelvhaszndlat iranti mélyebb érdeklédés felkeltése, az idegen nyelvet eszkozként hasznalé hallgatok mun-
kajanak tdmogatasa,

d) tevékeny részvétel az oktatohelyi, lektoratusi és a szakmai kozéletben.
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8.3.4.2. A hittanar, gyakorlati oktato, egyéb szaktanar, szakoktato

8.3.4.2.1. A hittanarok, gyakorlati oktatok és egyéb szaktanarok, szakoktatok kinevezésének feltételei:
a) mesterfokozat vagy azzal egyenértékii végzettséget és szakképzettséget tanusitd oklevél,

b) oktatdsi tapasztalat,

c) legaldbb egy idegen nyelv tarsalgasi szint(i ismerete az oktatdshoz sziikséges mértékben.

8.3.4.2.2. A hittanarok, gyakorlati oktatdk és egyéb szaktanarok, szakoktatok teljesitménykovetelményei:
a) az oktatott szakma magas szint(i elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,

b) altalanos tajékozottsag a szakma gyakorlatdban és szakirodalmaban,

¢) a nyelvtudas folyamatos szinten tartdsa illetve fejlesztése.

8.3.4.3. A testnevelb tanar

8.3.4.3.1. A testneveld tandr kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséget és szakképzettséget tantsité oklevél,

b) oktatdsi tapasztalat;

¢) legalabb egy idegen nyelv tarsalgasi szint{i ismerete az oktatashoz és sportszervezéshez sziikséges mértékben.
8.3.4.3.2. A testnevel6 tanarok teljesitménykévetelményei:

a) az oktatott szakdgak (sportagak) magas szintli elméleti és gyakorlati ismeretének folyamatos fejlesztése,

b) altalanos tajékozottsag a testnevelés és sport adott szakagi gyakorlatdban és szakirodalmaban,

¢) a nyelvtudas folyamatos szinten tartdsa illetve fejlesztése,

d) a tandran kiviili testnevelésben, a féiskolai sportmunkaban valé aktiv részvétel,

e) bekapcsolodds a Féiskola sportéletének vitelébe.

8.3.5. Az oktatok, kutatok és tanarok jogai

8.3.5.0.1. Az oktatoi, kutatoi és a tanari munkakérben foglalkoztatottat a torvényben meghatérozottakon tul megilleti az
a jog, hogy

a) tudomanyos célt hazai és nemzetkozi palyazatokat nyujtson be,

b) a feladataikbol szarmazo tudomanyos kutatasi tevékenység mellett, a Féiskola altal gondozott diszciplinak koziil, pénz-
tigyi fedezet megléte esetén a maga vélasztotta tudomanyos téméban kutasson,

¢) a Féiskola jogainak sérelme nélkiil taldlmanyokat szabadalmaztasson, tudomdnyos kutatasi eredményeit kozzé tegye,
d) hazai vagy nemzetkdzi tudomdnyos és szakmai rendezvényeken, valamint szervezetekben részt vegyen,

e) emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatoi, kutatoi tevékenységét értékeljék és elismerjék,

f) a képzési program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvélassza az altala alkalmazott oktatdsi és
képzési modszereket,

g) a tantargy-programok és a tananyag fejlesztésében kozremiikodjon,

h) hallgatdit az egyenl$ banasmodhoz valo jog biztositasa mellett a jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint megva-
lassza, tanulmanyi munkdjukat iranyitsa és teljesitményiiket értékelje,

i) vilagnézete és értékrendje szerint, de a Kiildetésnyilatkozatban foglaltakat megtartva végezze oktatoi, kutatoi munkajat,
anélkiil, hogy annak elfogaddsara kényszeritené a hallgatot,

j) hozzajusson a munkaéjéhoz sziikséges ismeretekhez,

k) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsa, részt vegyen pedagdgiai kisér-
letekben, tudomanyos kutatomunkaban.

8.3.5.0.2. Az 8.3.5.0.1. bekezdés e)-f) és i)-1) pontjaban foglalt jogok az oktatdi feladatokat ellato posztgradualis képzésben
résztvevoket is megilletik.

8.3.5.0.3. A Szenatus altal meghatdrozott rendben a jelen szabalyzat szerint besorolt docens és f6iskolai tandr a tudoma-
nyos kutatds végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez 2006. marcius 1. napjatdl szamitott hét évente alkotdi
szabadsdgra jogosult. Az alkoto6i szabadsag ideje a Szenatus altal meghatdrozott id6tartam, legfeljebb azonban egy év
lehet. A szabadsag ideje alatt személyi alapbér jar.

8.3.5.0.4. Az alkotdi szabadsagot a Szendtus altal meghatarozott rend szerint, kérelemre a munkaltatoéi jogkor gyakorloja
engedélyezi azzal, hogy ez az érintett oktatdsi szervezeti egység részére bértobbletet nem teremthet.

8.3.5.0.5. A munkaltatonak és az oktatéonak megéllapodasban kell rogzitenitik az alkotoi szabadsdg elérendd céljat és a
mulasztds jogkovetkezményeit.
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8.3.5.0.3. Alkotdi szabadsag

8.3.5.0.3.1. A Szenitus altal meghatdrozott rendben a jelen szabalyzat szerint besorolt docens és féiskolai tanar a tudo-
manyos kutatas végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez 2006. marcius 1. napjatdl szamitott hét évente alkotdi
szabadsdgra jogosult. A jelen rendelkezés tekintetében hét évnek mindsiil tizennégy olyan félév, melyben az oktaté a
Féiskolan teljes munkaidds munkaviszonyban ténylegesen oktatasi tevékenységet fejtett ki, s melybe az alkot6i szabadsag
idétartama nem szamit bele.

8.3.5.0.3.2. Az alkotdi szabadsag ideje a Szenatus altal meghatarozott id6tartam, legfeljebb azonban egy év lehet.
8.3.5.0.3.3. A szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar.

8.3.5.0.4. Az alkotdi szabadsagot a Szendtus altal meghatarozott rend szerint, kérelemre a munkaltatoéi jogkor gyakorloja
engedélyezi.

8.3.5.0.4.1. Az alkotodi szabadsag alatt végzendd tudomanyos kutatdsi feladatokrol (kutatémunkaban, tanulmanyutakon,
tudomanyos rendezvényeken vald részvétel, tankonyv, szakkonyv irdsa stb.) az alkotdi szabadsag iranti kérelemmel egy-
idejlileg részletes munkatervet kell benyujtani a munkaéltatéi jogkor gyakorldjahoz, aki azt a Tudoményos Tandcs részére
adja at szakmai véleményezés céljabol.

8.3.5.0.4.2. Az alkotdi szabadsag az érintett oktatasi szervezeti egység részére bértobbletet nem teremthet.

8.3.5.0.5. A munkaltatonak és az oktatonak megallapodasban kell rogziteniiik a munkaterv csatolasaval az alkotoi sza-
badsag elérendo céljat és a mulasztas jogkovetkezményeit.

8.3.5.1. Az oktatok, kutatok és tanarok kbtelezettségei

8.3.5.1.1. Az oktatdssal kapcsolatos feladatokat ellato kotelessége, hogy

a) az ismereteket targyilagosan és tobboldaluan kozvetitse,

b) oktato tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatok egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat,

¢) a hallgatokat az Gket érint6 kérdésekrol rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

d) a hallgaté emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa,

e) részt vegyen a Féiskola oktaté munkdjdban, az oktatasi foglalkozasok (eléadas, szemindrium, kiilonb6zé gyakorlati
foglalkozasok, konzultaciok) vezetésében, a hallgatdk vizsgaztatasaban, illetve a felvételi eljarasban,

f) tudomanyos munkat folytasson, és részt vegyen a Féiskola palyazati tevékenységében,

g) rendszeresen képezze 6nmagit,

h) megszerezze az elémeneteléhez sziikséges képesités(eke)t, illetve nyelvtudast,

i) részt vegyen a Foiskola kozéletben,

j) ellassa a valasztas altal elnyert f6iskolai tisztségeket,

k) megtartsa a Kiildetésnyilatkozatban foglaltakat.

8.3.5.1.2. Ezeken tulmenden a fdiskolai tandrok és docensek, valamint a tudoményos fdmunkatarsak, tudomanyos ta-
nacsadok és kutatdprofesszorok kotelesek részt venni a posztgradualis képzéssel kapcsolatos feladatok elldtasaban is.
8.3.5.1.3. A habilitalt oktatok — megbizds alapjan - kotelesek részt venni a habilitacids eljaras lefolytatasdban.

8.3.5.1.4. A féiskolai tandrok és docensek, valamint a tudomanyos fémunkatarsak, tudomanyos tanacsadok és kutato-
professzorok kotelesek részt venni az oktatdi és kutatdi utanpotlas képzésében.

8.3.5.2.Az oktatasi tevékenységre, a kbtelez6 Oraterhelésre és az ellatando oktatoi, kutatoi és
kézéleti feladatokra vonatkoz6 rendelkezések

8.3.5.2.1. Az oktat6 részben kotott heti teljes munkaidejében (40 ora)

a) a munkakori leirasdban meghatarozott, a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal kijellt oktatasi és ezzel kapcsolatos ok-
tatdsszervezOi — tervezoi - fejlesztdi tevékenységet folytat,

b) tudomanyos tevékenységet végez,

¢) a munkaltat6 rendelkezése szerint, munkakori feladatként elldtja azokat a kozéleti feladatokat, amelyek Osszefiiggnek
a Féiskola miikodésével, és igénylik az oktato szakértelmét.

8.3.5.2.2. Az oktaté munkakori leirasaban meg kell hatdrozni, hogy az (1) bekezdés a) pontja szerinti tevékenységet mely
nyelven (nyelveken) kételes folytatni.

8.3.5.2.3. Az oktato a heti teljes munkaidejébél — két egymast kovet$ tanulmanyi félév atlagaban -

a) f6iskolai tandri munkakorben legalabb heti nyolc,

b) docensi munkakorben legaldbb heti tiz,

c) adjunktus, tanarsegéd és mesteroktaté munkakorben legalabb heti tizenkét

orat koteles a hallgatok felkészitését szolgald eléadas, szemindrium, gyakorlat, konzultdcié megtartdsara (a tovabbiakban:
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kotelezd oraterhelés) forditani. [Nftv. 26. § (1) bek.]

8.3.5.2.4. A jelen szabalyzat alkalmazasaban szeminarium:

a) a szorgalmi idészakban szervezett, heti rendszerességgel tartott szakszemindrium vezetése.

b) minden, az elektronikus tanulmanyi rendszerben ekként meghirdetett tanéra,

8.3.5.2.5. A jelen szabalyzat alkalmazasaban gyakorlat az oktatd vezetésével tartott:

a) hitgyakorlat,

b) alkotasi gyakorlat,

¢) hitélet kozosségi szinterein zajlo egyéb oktatas,

d) kiilsé helyszineken zajlé csoportos hallgatdi tevékenység szervezése vagy vezetése

e) minden, az elektronikus tanulmanyi rendszerben ekként meghirdetett tanora

8.3.5.2.6. A jelen szabalyzat alkalmazésaban konzultacio:

a) az el6adashoz és gyakorlathoz kapcsolédoé konzultacio,

b) vizsgadolgozat elkészitésének iranyitasa,

¢) szakdolgozati témavezetés,

d) posztgradualis értekezési témavezetés,

e) tudomanyos diakkori dolgozati témavezetés,

f) mithelymunka vezetése

g) hitgyakorlat el6készitése, iranyitdsa, értékelése,

h) minden, az elektronikus tanulmanyi rendszerben ekként meghirdetett oktatdsszervezéshez vagy oktatasfejlesztéshez,
tervezéshez kapcsolodd konzultacié

8.3.5.2.7. Az oktato a 8.3.5.2.6. bekezdésben meghatarozott konzultacidk érdekében hetente legaldbb 2 éra id6tartamban
koteles fogadoorat tartani a hallgatok részére, kivéve, ha a munkaltatoi jogkér gyakorlojanak rendelkezése alapjan az
oktatd szdmdra a munkahelyen toltend6 id6 eltérd modon kerill meghatarozasra. A fogaddora iddpontjat és helyét az
oktatdsi szervezeti egység hirdet6tablajan, a Foiskola honlapjan és az elektronikus tanulményi rendszerben is kozzé kell
tenni.

8.3.5.2.8. Az oktat6 a kotelezd draterhelését a vizsgaiddszakban (ideértve a zardvizsga-iddszakot is) jellemzden az aldbbi
tevékenységekkel teljesitheti:

a) szébeli vizsgaztatas,

b) irasbeli vizsga Osszedllitasa, javitdsa, feliigyelete,

¢) vizsgadolgozat, zarthelyi dolgozat javitasa, értékelése,

d) felvételi vizsgaztatas,

e) szakdolgozat, posztgradualis értekezés értékelése, védési bizottsagban kozremiikodés,

f) zarovizsgaztatds

g) vizsga(idészaki) konzultacio.

8.3.5.2.9. A 8.3.5.2.4-8.3.5.2.5-8.3.5.2.6. pontokban meghatdrozott szemindarium, gyakorlat, konzulticio és a vizsga jelle-
gének, és az azon részt vevé hallgatéi létszamnak megfelel6en a munkaltatoi jogkor gyakorloja hatarozhatja meg azoknak
a kotelez6 draszamba beszdmithaté mértékét.

8.3.5.2.10 A Féiskolan az egyes oktatok kotelezd legkisebb oraterhelését a jogszabédlyokban és a jelen szabélyzatban meg-
hatarozottak figyelembe vételével tanévenként feliil kell vizsgalni, és a kovetkez tanév oktatoi oraterhelését sziikség sze-
rint a munkakori leirds (munkaéltatoi téjékoztatas) modositasaval vagy ennek keretében a munkaltatéi jogkor gyakorld-
janak utasitasaval kell részletesen megéllapitani.

8.3.5.2.11 A jelen szabdlyzat 8.3.5.2.3. rendelkezésében meghatdrozott kotelez6 oraterhelést képez6 tanitasra forditott
id6t a munkaltatoi jogkor gyakorldja — a jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint — legfeljebb negyven szazalékkal
megemelheti, illetve legfeljebb huszonot szazalékkal cs6kkentheti.

8.3.5.2.12 A kotelez6 oraterhelés 8.3.5.2.11. szerinti modositasanal az egyéb oktatasi tevékenységet és a tudomanyos ku-
tatdssal Osszefliggésben végzett tevékenységet figyelembe kell venni. A csokkentés és az emelés Osszefiiggd idGtartama
legfeljebb két félévre szolhat és nem mindsiil feladatcsokkentésnek, illetve tobbletfeladat elrendelésének.

8.3.5.2.13 A kotelezé oraterhelés mddositasat a munkaltatoi jogkor gyakorldja — amennyiben ez a Féiskolan foglalkoza-
tott oktatdk szdmanak legaldbb egyharmadat érinti, a Szenatus egyetértésével — a megel4z6 tanév végén, a kovetkezd két
tanulmanyi félévre rendelheti el.

8.3.5.2.14 A 8.3.5.2.12 bekezdésben foglalt rateher emelés idegen nyelven torténé oktatasban vald kozremukodés célja-
bdl nem rendelhetd el annak az oktatdnak a részére, akinek munkakori leirasdban az idegen nyelven folyé oktatds kiilon
nem szerepel.

8.3.5.2.15 Az oktaté a kotelezd oraterhelésen tul a kovetkezd egyéb oktatasi tevékenységeket végzi:
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a) a tanorakra valo felkészulés,

b) az oktatassal kapcsolatos adminisztracios feladatok elvégzése, kiilonds tekintettel az elektronikus tanulmanyi rendszer
kezelésére,

c) oktatasfejlesztés, oktatasi segédanyagok készitése,

d) posztgradualis értekezés birdlata, védési bizottsagban kozremiikodés,

e) szemindrium, gyakorlati teljesitmény értékelése, osztalyozasa (beszamoltatas),

f) az aldirasi feltételek teljesitésének ellendrzése, értékelése,

g) zarthelyi dolgozat javitasa,

h) tudomanyos diakkor vezetése, diakkori dolgozat értékelése,

i) a hallgatokkal vald személyes és internetes kapcsolattartas.

8.3.5.2.16 Az oktatoi és kutatéi munkakort betolté alkalmazottak kotelezettsége a besorolasuknak megfelel$ szinvonalu
tudomanyos kutato6i tevékenység — a miivészet, miivészetkozvetités és sporttudomany képzési teriileten muvészeti vagy
sportszakmai tevékenység - folytatdsa. A tudomanyos kutatasi tevékenység eredményére vonatkozo adatokat a nemzeti
tudomanyos bibliogréfiai adatbazisban (MTMT) rogziteni kell.

8.3.5.2.17 Az 8.3.5.2.16 bekezdésben meghatarozott tevékenység folytatasa céljabol tanévi atlagban oktatok esetében a
torvényes munkaid6 legalabb husz szazalékat, kutatok esetében nyolcvan szazalékat biztositani kell.

8.3.5.2.18 Tudomadnyos tevékenység kiilonosen:

a) kutatasok folytatasa, szervezése,

b) az adott tudomanydg folyamatosan tjulé eredményeinek megismerése érdekében konferencialatogatas, tudomanyos
publikaciok, szakirodalom olvasdsa, részvétel szakmai tovabbképzé tanfolyamokon, egyéb képzéseken,

¢) tananyagfejlesztés, mddszertani fejlesztés, tankonyv, tansegédlet irasa, szerkesztése,

d) tudomanyos publikéciok irasa, miforditas, konferencidkon vagy egyéb meghivasok keretében szakmai el6adasok tar-
tasa, rendezvényeken valo részvétel.

8.3.5.2.19 Az oktaté munkakori feladata a jelen szabalyzat 8.3.5.2.3-8.3.5.2.18 rendelkezéseiben meghatarozottak szerint
a hallgatokkal valé foglalkozassal és tudomdnyos kutatassal le nem kotott munkaidejében egyéb kozéleti tevékenységként
- vélasztas alapjan betolthet tisztség esetén megvalasztdsaval, mas esetben a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal torténd
kijelolésével - kiilondsen a kovetkezo:

a) tagsdg a Szendatusban, Féiskolai Tandcsban és ezek barmely bizottsagaban,

b) tagsdg a posztgradualis képzés szervezeti egységeiben,

c) foiskolai vezet6i tisztség (rektor, helyettesei, oktatasi, kutatasi szervezeti egységek vezetéi),

d) tudomanyos diakkori felel8si, oktatasfelelsi, szakfeleldsi tevékenység,

e) kozremiikodés képzések alapitasaban, 1étesitésében, inditasanak el6készitésében, program-fejlesztésben, tantervkészi-
tésben,

f) az oktatas fejlesztéséhez kapcsolodo tevékenységek, program- és tananyagfejlesztés, tehetséggondozas, oktatok tovabb-
képzése, szakért6i munka,

g) kozremikodés egyéb féiskolai tervezésben, fejlesztésben,

h) kutatasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos palyazatok keresése, palydzati anyagok el6készitése, palyazatok irasa, ellen-
Orzése,

i) orszagos és nemzetkozi szinten folytatott tudomanyszervezési tevékenység,

j) kapcsolattartds mas hazai és kiilfoldi f6iskolak, valamint egyetemek oktatdival, esetlegesen a két vagy tobb felsdoktatasi
intézmény kozotti egytittmiikodés kialakitasaban, mikodtetésében valo részvétel,

k) kozremiikodés a Féiskola, illetve a képzés PR (kiilsé kommunikdciés) munkdjaban,

1) a Féiskola honlapjan a sajat, illetve a tanszék tevékenységével kapcsolatos tudomanyos, szervezeti, tanulméanyi kozle-
meények frissitése, karbantartasuk koordinicidja,

m) tandcsadas,

n) munkavédelmi, téizvédelmi, vagyonvédelmi tevékenység.

8.3.5.2.20 Az oktat6i munkakort betolto alkalmazott a jelen szabalyzat alapjan meghatarozott feladatai ellatasa érdekében
a heti torvényes munkaidé (40 dra) felét koteles a munkahelyén tolteni.

8.3.5.2.21 Az oktato altal kételez6en a munkahelyen toltendé munkaidSkeret a hetenkénti eléiras helyett a munkaltatoi
jogkor gyakorloja altal mas modon is meghatdrozhato, ha az adott tanévben (tanulmanyi félévben) az oktaté tudomanyos
kutatoi tevékenysége, tankonyv-, jegyzetiroi, szerkeszt6i feladata ezt indokolja.

8.3.5.2.22 A jelen szabalyzat 8.3.5.2.3-8.3.5.2.3. bekezdések rendelkezéseiben foglaltak teljesiilését a kozvetlen munkahe-
lyi vezet$ (a munkairdnyito jogkor gyakorldja) a 8.2.7. fejezet szabdlyai szerint ellendrzi és értékeli.

8.3.5.2.23 Az oktatoi tevékenységekre vonatkozdan a kozvetlen munkahelyi vezet6 (a munkairdnyit6 jogkor gyakorldja)
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felel6ssége annak biztositasa, hogy az egyes oktatok kozott az oktatdsi és a vizsgaztatasi tevékenység kiegyensulyozottan
keriiljon elosztasra.

8.3.5.2.24 A kozvetlen munkahelyi vezet6i (a munkairanyito jogkort gyakorld) kotelezettségek teljesitésének ellenérzése
a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak feleldssége.

8.3.5.2.25 A kutatéi munkakérben foglalkoztatottak — a tudomanyos kutatdsi tevékenységiik mellett, munkakérbe tar-
tozd feladatként — részt vesznek a Féiskola oktatdssal sszefiiggs tevékenységében is. E tevékenységiik soran a kotelezd
o6raszamuk nem haladhatja meg heti munkaidejiik hisz szazalékat [Nftv. 33. § (1) bek.].

8.3.5.2.26 A jelen szabalyzat 8.3.5.2.3. rendelkezésében meghatdrozott oktatodi tevékenységek figyelembe vételével a tandri
nem lehet kevesebb, mint két tanulmanyi félévre vetitett heti atlag hisz ora.

8.3.5.2.27 A tandri munkakorben foglalkoztatottak kotelezd draszdmon feliili tevékenységének jellegére tekintettel a
munkaltatéi jogkor gyakorldja egyedi elbiralas alapjan a tanitasra forditott id6t tizenot szazalékkal megemelheti, illetve
csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a Féiskolan az dsszes tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra
forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal.

8.3.5.2.28 A részfoglalkozasu alkalmazds esetében az oktatasi tevékenységet, valamint a kotelezé oraterhelést, tovabba
ennek novelését illetSleg csokkentését

a) a jelen szabalyzat 8.3.5.2.1-8.3.5.2.26 bekezdések rendelkezéseinek értelemszerti alkalmazasaval, és

b) a részfoglalkozasu foglakoztatdsi jogviszony havi munkaidékeretével (a foglalkoztatdsi idével) aranyos mértékben kell
meghatarozni.

8.3.5.2.29 A foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo jogszabalyok végrehajtasa, tovabba az oktatoi feladatok teljesitése
érdekében a részfoglalkozasu alkalmazds mértéke napi 1 6randl nem lehet alacsonyabb.

8.3.5.2.30 A részfoglalkozast oktaté 8.3.5.2.28 bekezdésben meghatarozott feladatait a jelen szabalyzatban meghatarozott
meértéknél - a részfoglalkozasu oktatd egyetértésével — a foglalkoztatasi jogviszonyt létesitd szerz6dés (és az ehhez csatolt

,,,,,

8.3.6. A munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitésének szabalyai
8.3.6.1. Osszeférhetetlenség

8.3.6.1.1. Az oktatdk, kutatdk és tanarok nem létesithetnek olyan munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt, amely a
foglalkoztatasi jogviszony alapjan bet6lt6tt munkakoriikkel és besorolasukkal osszeférhetetlen, ideértve azt is, amely a
Féiskola jogos gazdasagi érdekeit sérti.

8.3.6.1.2. Az oktatok, kutatok és tanarok 8 napon beliil kotelesek irdsban bejelenteni a munkaéltatdi jogkor gyakorlojanak,
ha veliik szemben Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve, ha foglalkoztatasi jogviszonyuk fennéllasa alatt osszeférhetet-
lenségi helyzetbe keriilnek.

8.3.6.1.3. Ha az Gsszeférhetetlenség ténye a kozvetlen munkahelyi vezetd (a munkairdnyito jogkor gyakorldja) tudoma-
sara jut, haladéktalanul koteles nyolcnapos hatdrid6 kitlizésével irdsban felszélitani az érintettet az Gsszeférhetetlenség
okanak megsziintetésére.

8.3.6.2. A munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése és bejelentése

8.3.6.2.1. Amennyiben az oktato, kutaté vagy tanar munkaideje a foglalkoztatasi jogviszonyban és a munkavégzésre ira-
nyul6 tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben — azonos idétartamra esik (masodallas), a munkavégzésre iranyulo
tovabbi jogviszony csak a kozvetlen munkahelyi vezeté (a munkairanyité jogkor gyakorloja) el6zetes irasbeli hozzajaru-
lasaval létesithetd. Tovabbi jogviszony létesitésére engedély csak részmunkaidére adhato, figyelemmel a munkahelyen
toltendd torvényes munkaid6 tartamara.

8.3.6.2.2. A hozzajarulas megtagadasaval szemben munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd.

8.3.6.2.3. Az oktato, kutaté vagy tanar munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony (mellék-
foglalkozas) létesitését a kozvetlen munkahelyi vezetd (a munkairanyit6 jogkor gyakorldja) részére elézetesen be kell
jelenteni. Ha a bejelentésb6l megallapithatd, hogy a jelen szabélyzat 8.3.6.1. rendelkezéseiben meghatarozott Gssze-
férhetetlenség feltételei fennallnak, a kozvetlen munkahelyi vezetd (a munkairanyité jogkor gyakorléja) a tovabbi jog-
viszony létesitését megtiltja.

8.3.6.2.4. A kozvetlen munkahelyi vezetének (a munkairanyito jogkor gyakorldjanak) a munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony létesitését megtilto intézkedése ellen jogorvoslat kezdeményezhetd.
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8.3.6.2.5. Az oktatdt, kutatot és tandrt - fiiggetlenil attdl, hany felsdoktatasi intézményben dll foglalkoztatdsi jogviszony-
ban - a Féiskola miikodési feltételei meglétének mérlegelése sordn, illetve koltségvetési tamogatdsanak megallapitasanal
a Féiskola oktatdjaként, kutatdjaként vagy tandraként kell figyelembe venni.

8.3.7. A vezet6 allasu alkalmazottakra vonatkozo kilon rendelkezések

8.3.7.1. A jelen szabalyzat rendelkezéseit a magasabb vezet6i, illetve vezetdi beosztas esetében a jelen fejezetben megha-
tarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

8.3.7.2. A Féiskolan magasabb vezet6 [SzMSz 2.1.2.5]:

a) a rektor,

b) az oktatasi rektorhelyettes,

¢) a Kutatdintézet vezetdje,

d) a Tudomanyos Tanacs elnoke,

e) Mindségiranyitasi Bizottsag elnoke

f) a gazdasagi igazgato,

g) a tanulmanyi igazgato,

h) a fétitkar.

8.3.7.3. Amennyiben a Fenntartd megbizott rektort [SzMSz 2.4.3] jel6l ki, a 8.3.7.2. a) pontban irttal azonosan, magasabb
vezetének mindsiil.

8.3.7.4. A Féiskolan vezetdi beosztasként

a) Manfai Oktatdsi Intézet vezetd,

b) Konyvtar igazgato,

c) mas, a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban meghatarozott szervezeti egység vezetd

megbizas adhato.

8.3.7.5. A magasabb vezetdi és a vezet6i megbizasok hatarozott idére — legalabb harom, legfeljebb 6t évre — adhatok és
tobb alkalommal meghosszabbithatok.

8.3.7.6. A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasok kiadasdra akkor keriil palyazati eljards keretében sor, ha a jelen sza-
balyzat igy rendelkezik. Ebben az esetben a pélyazatok tartalmi kovetelményeire, a rektor kivételével a vezet6i megbizas
szakmai feltételeinek meghatdrozasara, a palyazatok elbiralasanak elveire és rendjére, a palydzatok rangsoroldsara és a
megbizas kiadasdra a jelen szabalyzat 8.2.2. fejezetének rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

8.3.7.7. A magasabb vezetdi és vezet6i megbizas idétartamdra jaré bérp6tlék mértékét a jelen Szabalyzat IV. szamu mel-
léklete hatdrozza meg.

8.3.7.8. A Fdiskolan, ha a Szenatus masként nem rendelkezik, magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizas legfeljebb a
hatvanotodik életév betoltéséig adhatd. Ha a magasabb vezetdi vagy vezet6i megbizas idétartamanak egy része a hatvan-
6todik életév betoltését kovetSen keriilne kitoltésre, a megbizas a Szenatus tagjai kétharmaddnak tdmogato szavazatéval
meghozott dontésével adhaté meg, igy a megbizés teljes, a hatvanotodik életév betdltését meghalado részében is kitolt-
hetd.

8.3.7.9. A magasabb vezetdi, illetve a vezet6i megbizas idétartamanak lejarta, valamint az 8.3.7.1.8. bekezdés alkalmaza-
sakor az ebben meghatarozott korhatdr betoltése esetén a magasabb vezetdi, illetve a vezetéi megbizas megsziinésérdl az
érintett alkalmazottat a hatarozott id6 lejartat, illetve az életkor bet6ltésének napjat megelézGen 30 nappal a 8.2.4.4. be-
kezdésében meghatérozott modon kell értesiteni.

8.3.7.10 A munkaltatéi jogkor gyakorldja a magasabb vezet6i, illetve vezetdi megbizas lejarta el6tt 2 honappal kezdemé-
nyezi a beosztas betoltését.

8.3.7.11 A magasabb vezetdi, illetve a vezet6i megbizds megsziinésérdl a hatarozott id lejartaval, illetve az életkor
betoltésével egyidejiileg a Rektori Hivatalt tajékoztatni kell. A magasabb vezetdi, illetve a vezetéi megbizds megszli-
nésével egyidejlileg a vezet6i bérpotlék visszavonasarol is intézkedni kell.

8.3.7.12 Ideiglenes megbizast kell kiadni, ha a magasabb vezetéi vagy vezetdi megbizas megszlinik, és a megbizasra nem
kell palyazatot kiirni, illetve a kiirt palyazat nem kertilt elbiralasra vagy az eredménytelen volt, és a megbizas nem adhaté
ki.

8.3.7.13 Ideiglenes magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizast lehet kiadni

a) barmely korabbi magasabb vezet6i, illetve vezetéi feladattal megbizott személynek, vagy

b) a Fdiskola megfeleld végzettséggel és képzettséggel rendelkezé més alkalmazottjanak, akkor is, ha a palyazati eljarasban
nem vett részt,
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¢) a Féiskola olyan munkatarsanak, aki nem rendelkezik a megfelel$ végzettséggel és képzettséggel, ha az a) és b) pon-
tokban foglaltak alkalmazasara nincs lehetdség,

d) a munkaltatdi jogkor gyakorloja — rektori megbizas esetében a Fenntartd — altal felkért személynek, ha a ¢) pontban
foglaltak alkalmazasara sincs lehetdség.

8.3.7.14 Az ideiglenes megbizas hatarozott — palyazati eljaras elrendelése esetén a palyazat eredményes elbirdlasaig
terjedd - id6re szol. A hatdrozott id6 lejarta vagy az ujabb palyazat eredménytelensége esetén, ha a megbizas kiaddsa
tovabbra sem lehetséges, az ideiglenes megbizas meghosszabbithato.

8.3.7.2. /hatalyon kiviil/

8.3.8 Tiszteletbeli (honoris causa) cimek adomanyozasa'®

8.3.8.1 Altalanos szabalyok

8.3.8.1.1 A Féiskolan az aldbbi tiszteletbeli cimek adomdnyozhatdak:

a) Professor Emeritus,

b) magantanir,

c) cimzetes f6éiskolai tandr,

d) cimzetes f8iskolai docens,

e) mesteroktato,

f) mestertanar,

g) tiszteletbeli Professor Emeritus Buddhologiae (professor emeritus buddhologiae honoris causa).

8.3.8.1.2 A 8.3.8.1.1. a)-f) pontokban meghatdrozott tiszteletbeli (honoris causa) cimek adomanyozasardl - a Féiskolai
Tandcs el6terjesztése alapjan és a Tudomanyos Tandcs véleményét figyelembe véve és a fenntart FelsGoktatdsi Bizottsa-
ganak elGzetes egyetértése esetén — a Szendtus dont. A javaslathoz felterjesztendd a jelolt részletes szakmai 6néletrajza,
valamint a Féiskoldhoz kapcsolddo eddigi tevékenységének és jovébeni terveinek dokumentdcioja.

8.3.8.1.3 A Szenatus az altala adomanyozott tiszteletbeli cimet — a Foiskolai Tandcs el6terjesztése alapjan és a Tudoma-
nyos Tandcs véleményét figyelembe véve és a fenntartd Felsboktatasi Bizottsaganak eldzetes egyetértése esetén — meg-
vonhatja attdl a személytél, aki arra méltatlanna valt.

8.3.8.2 Professor Emeritus

8.3.8.2.1 Annak a f6iskolai tandrnak, akinek foglalkoztatasa nyugdijazasara tekintettel megsziint és oktatéi, tudoméanyos
kutatéi, miivészeti tevékenységével, kozéleti munkdssagaval jelentdsen hozzajarult a Féiskola hazai és nemzetkozi j6 hir-
nevének kialakitasahoz, a szenatus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a tovdbbiakban egyiitt: Professor Emeri-
tus) cimet adomanyozhat.

8.3.8.2.2 A Professor Emeritus cimet a Szendtus 5 éves hatarozott id6tartamra adomdanyozza. Amennyiben a Féiskola
pénziigyi lehetéségei megengedik — Uj eljardssal - tovabbi 5 évre meghosszabbithato.

8.3.8.2.3 A Professor Emeritus cim tulajdonosa - a cim adomdnyozasaval egyidejlileg, a Tudomanyos Tanacs egyetérté-
sével megkotendd — megallapodasban meghatérozott idére, jogot kap arra, hogy eldadasokat, kurzusokat hirdessen meg
hallgatoknak, iranyithassa doktoranduszok munkajat, tovabba oktato és kutaté munkdjahoz hasznalhassa a Féiskola inf-
rastruktdrajat

8.3.8.2.4 A Professor Emeritus cim tulajdonosat a Szendtus altal meghatarozott idStartamra, a Szendtus dontésében rog-
zitett mértékd juttatas illetheti meg. A juttatds adomanyozasara vonatkozo eldterjesztést a Féiskolai Tandcs a gazdasagi
igazgatdval egyetértésben jogosult megtenni. A juttatas javasolt mértéke a koltségvetési térvényben rogzitett, a minden-
kori egyetemi tanari munkakor 1. fokozat garantalt illetményalapjanak 30%-a . A Professor Emeritus cimmel jaré juttatds
- a 8.3.8.6 pontban irt kivétellel - a cim adomanyozasat koveté honap els6 napjatol jar. A Professor Emeritus cim hasz-
nalata a juttatastdl fiiggetlen.

8.3.8.3 Oraadé oktatéi tiszteletbeli cimek

8.3.8.3.1 Annak az 6raado oktatonak, aki

153 A 8.3.8. fejezetet a Szendtus 2019. februdr 28-an elfogadott 4/2019. (02.28.) sz. hatdrozata illesztette be.
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a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,

b) orszdgosan elismert szaktekintély: cimzetes féiskolai docens, illetve cimzetes féiskolai tandr,

¢) kiemelked6 gyakorlati oktatd munkat végez: mesteroktatdi

cim adomdnyozhato.

8.3.8.3.2 A 8.3.8.3.1 pontban irt cimmel rendelkezé személy - kivételesen, a Szenatus dontése alapjan — tanari munka-
korben foglalkoztathatd.

8.3.8.3.3 Az 6raadoi tiszteletbeli cimekkel kapcsolatos juttatdsokra a 8.3.8.2.4 pont megfelel6en alkalmazand6 azzal, hogy
a juttatds javasolt mértéke annak kétharmada.

8.3.8.4 Mestertanar

8.3.8.4.1 Tanari munkakorben foglalkoztatott, kiemelkedd tandri munkat végzé tandr részére a szenatus mestertanari
cimet adomanyozhat.
8.3.8.4.2 A mestertanari cimmel kapcsolatos juttatdsokra a 8.3.8.3.3 pont megfeleléen alkalmazando.

8.3.8.5 Tiszteletbeli Professor Emeritus Buddhologiae (professor emeritus buddhologiae honoris
causa)

8.3.8.5.1 Tiszteletbeli Professor Emeritus Buddhologiae (professor emeritus buddhologiae honoris causa) bels6 féiskolai
cim adomanyozhat6 annak az egyhazi mindsitéssel rendelkezé személynek, aki a kitiinteté cimet A Tan Kapuja Budd-
hista Egyhaz altal elismert munkdassaggal és a Féiskola érdekében kifejtett 25 éves oktato, illetve vezeti tevékenységével
azt kiérdemelte.

8.3.8.5.2 Tiszteletbeli Professor Emeritus Buddhologiae cim élethossziglani cim, melyet egyidejiileg két f6 viselhet és a
cim ennek megfeleléen adomanyozhato.

8.3.8.5.3 A tiszteletbeli Professor Emeritus Buddhologiae egyhazi, féiskolai vagy ezekhez kapcsolddo tevékenysége soran
a "professor emeritus buddhologiae honoris causa” cimet, vagy a ,Prof.e.b.h.c.” réviditést hasznalhatja.

8.3.8.5.4 A tiszteletbeli Professor Emeritus Buddhologiae cim adomanyozasardl a fenntarté Egyhazi Tanacsanak elnoke
és a Féiskola rektora kozosen dont. A dontés el6készitése érdekében az Egyhazi Tanacs elndke a sziikséges egyhazi belsd
egyeztetéseket lefolytatja. A dontés meghozatala el6tt a rektor beszerzi a Tudomanyos Tanacs elézetes véleményét; majd
a dontést — annak meghozatalat kovetden, tudomasul vétel céljabol — a Szenatus elé terjeszti.

8.3.8.5.5 A tiszteletbeli Professor Emeritus Buddhologiae cim tulajdonosa - a cim adomdnyozésaval egyidejiileg, a Tu-
domadnyos Tanacs egyetértésével megkotendd — megéllapodasban meghatarozott iddre, jogot kap arra, hogy eléadasokat,
kurzusokat hirdessen meg hallgatoknak, iranyithassa doktoranduszok munkajat, tovabba oktat6 és kutaté munkajahoz
hasznalhassa a Foiskola infrastrukturajat.

8.3.8.5.6 A tiszteletbeli Professor Emeritus Buddhologiae cim tulajdonosat a fenntarté Egyhdz altal folyésitott, az ado-
manyozasrol sz016 dontésben meghatarozott 6sszegli, legalabb a mindenkori egyetemi tandri munkakér 1. fokozat ga-
rantalt illetményalapjanak 30%-at elérd, de az annak kétszeresét meg nem halad6 mértéki , rendszeres juttatas illeti meg.

8.3.8.6 Atmeneti rendelkezés

A 838 fejezetben meghatdrozott tiszteletbeli cimek indokolt esetben az adott egész évre, visszamendleg is
adomanyozhatoak.

8.4. Egyeéb kulonos szabalyok
8.4.1. A bels6 habilitaciés eljaras szabalyai

8.4.1.0.1. A Féiskola oktatoi, kutatdi vagy tanari munkakorben foglalkoztatott alkalmazottai oktatoéi és eldadoi képessé-
gének, valamint tudomanyos teljesitményének megitélése érdekében — erre iranyuld kérelem esetén — belsé habilitacids
eljarast folytat le.

8.4.1.0.2. A jelen szabalyzatban meghatdrozott egyes besorolasok feltétele a habilitacié megléte.

8.4.1.0.3. A habilitacios eljaras részletes szabalyait a jelen Szabdlyzat 5. szamu mellékleteként a Szenatus dltal elfogadott
Bels6é Habilitacios Szabalyzat tartalmazza.
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8.4.2. A Féiskola altal biztositott nem bérjellegl juttatasok

8.4.2.0.1. A Féiskola alkalmazottai és hozzatartozoik részére a Szenatus altal meghatarozott nem bérjellegii juttatasokat
is nyujt.

8.4.2.0.2. A 8.4.2.0.1. bekezdésben meghatdrozott juttatasok részletes szabalyait, valamint a rendelkezésére all6 pénziigyi
kerettel torténd gazdalkodast a Szenatus hatarozza meg.

8.4.3. A személylugyi adatok kezelése és nyilvantartasa

8.4.3.1. A foglalkoztatott adatkébzlési kbtelezettsége

8.4.3.1.1. A foglalkoztatott — az alkalmazotti nyilvantartds naprakész allapotanak biztositasa érdekében - a valtozds be-
kovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil koteles kozolni

a) nevének, lakcimének megvaltozasat,

b) magasabb végzettség, képzettség megszerzését,

c) tudomanyos fokozatszerzését,

d) nyugdijjogosultsagat.

8.4.3.1.2. Az alkalmazott e kotelezettségei megszegéséért kartéritési felelosséggel tartozik.

8.4.3.1.3. A Féiskola koteles a fenti adatok kezelése soran az adatvédelmi rendelkezéseket betartani.

8.4.3.2. Az alkalmazottakra vonatkozo személyligyi nyilvantartas

8.4.3.2.1. A Féiskola azokat a személyes és kiilonleges adatokat tarthatja nyilvan, amelyek

a) az intézmény rendeltetésszerti miikodéséhez,

b) a munkaltatoi jogok gyakorlasahoz, illetve az oktatok, kutatok, dolgozdk jogainak gyakorlasahoz és kotelezettségeik
teljesitéséhez,

) a képzés, kutatds megszervezéséhez,

d) a jogszabdlyokban meghatdrozott nyilvantartdsok vezetéséhez,

e) a jogszabalyokban és a Féiskola szabalyzataiban biztositott kedvezményekre valo jogosultsag megallapitasahoz, elbi-
ralasdhoz és igazoldsahoz nélkiilozhetetleniil sziikségesek. A nyilvantartott adatok korét, az adatkezelés céljat és idStar-
tamat, valamint a nyilvantartott adatok tovabbitasanak feltételeit az Nftv. 3. és 6. melléklet rogziti. A nyilvantartott adatok
statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai felhaszndlds céljara a hivatalos statisztikai szolgalat szamara atadhatok
8.4.3.2.2. A Féiskola az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok, kedvezmények, kitelezettsé-
gek megallapitasaval és teljesitésével, dllampolgari jogok és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi
okokbdl, torvényben meghatdrozott nyilvantartasok kezelése céljabdl, a célnak megfelel6 mértékben, célhoz kotdtten
kezelheti. A Foiskola az alkalmazottak személyes adatait — ha a tdrsadalombiztositasi szabalyok eltéré6en nem rendelkez-
nek - a foglalkoztatas megsziinésétSl szamitott 6t évig kezelheti. Kivételt képeznek ez aldl azok a személyes adatok, ame-
lyeket a blintigyi nyilvantartd szerv éltal kidllitott hatdsagi bizonyitvany tartalmaz. Az ebb8l megismert személyes adato-
kat a Foiskola az alkalmazas 1étesitésével osszefiiggésben meghozott dontés idépontjaig vagy — alkalmazas esetén — annak
megsziinését vagy megsziintetését kovetd hatodik honap végéig kezeli.

8.4.3.2.3. Adattovabbitasra a munkaltatoi jogkor gyakorldja és — a meghatalmazas keretei kozott — az altala meghatalma-
zott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

8.4.3.2.4. Onkéntes adatszolgéltatds esetén az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, hogy az adatszolgéltatésban vald részvétel
nem kotelezd.

8.4.3.2.5. Statisztikai célra csak a nemzeti felsGoktatasi torvény 3. és 6. sz. mellékletében meghatarozott adatok hasznal-
hatok fel és személyazonositdsra alkalmatlan modon adhatdk at statisztikai felhasznalasra.

8.4.3.2.6. Az alkalmazottakra vonatkoz6 nyilvantartas rendszerét, a nyilvantartds vezetésére jogosultak korét és az adat-
kezelés szabalyait a vonatkozd jogszabdlyok keretei kozott rektori utasitas éllapithatja meg.

8.4.4. A foglalkoztatottak részvételi joga

8.4.4.0.1. A Féiskolan - a munkaviszonyban foglalkoztatottak létszamara tekintettel — a munkavallalok kozosségének
részvételi jogait az altaluk valasztott foglalkoztatdsi megbizott gyakorolja.

8.4.4.0.2. A foglalkoztatasi megbizott megvalasztasara minden, a Féiskoldval munkaviszonyban allé alkalmazott jogosult.
8.4.4.0.3. A foglalkoztatasi megbizott megvalasztasdra, megbizatdsanak létesitésére, megsztinésére és megsziintetésére,
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jogaira (kiilonos tekintettel egyiitt-dontési, véleménynyilvanitasi valamint tdjékoztatashoz valo jogkorére), kotelezettsé-
geire, munkaid6-kedvezményére, dijazasara és munkajogi védelmére a Munka Torvénykonyvének tizemi megbizottra
vonatkozd rendelkezéseit [Mt. 269. § alapjan alkalmazand6 235-267. §§] kell megfelel6en alkalmazni.

8.4.4.0.4. A Féiskola az esélyegyenldség elomozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény 63. §-anak (4) bekezdése szerinti
esélyegyenléségi tervet késziteni nem koteles. Amennyiben ilyen terv — a munkaéltatéi jog gyakorldjanak dontése alapjan
- késziil, azt a foglalkoztatasi megbizott és a munkaltato egyiittesen fogadhatja el harom évre. Az esélyegyenléségi terv a
Fenntarté jovédhagyasaval 1ép hatalyba.

8.5. Zar¢ és hatalybaléptet6 rendelkezések

8.5.1. A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer modositasokkal egybeszerkesztett szovegét (a tovabbiakban: FKR 2022) a
Szenatus 2022. majus 26-an hozott 10/2022. (05.26.) sz. hatdrozataval fogadta el.

8.5.2. Az FKR 2022 hatalyba lépésének napja: 2022. julius 1.

Budapest, 2022. méjus 26.

Karsai Gabor rektor

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Egyes munkakorokre vonatkozo részletes szabalyok.

2. sz. melléklet: Oktatoi, tanari, tudomdanyos kutatdi besorolast munkakort betolté alkalmazottak dijazasa.

3. sz. melléklet: Nem oktatdi, tandri, tudomanyos kutat6i besorolasi munkakort betoltd, valamint hatarozatlan idejt
foglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatottak dijazésa.

4. sz. melléklet: Vezet6i bérpotlék.

5. sz. melléklet: Habilitdcios szabalyzat.
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7. sz. melléklet: Egyhazi és vilagi besorolasok megfeleltetése.
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