Szabdlyzatok 2025.07.10.

EKR 14. szamu melléklet

22. Kutatdsi és Innovdcios Szabdlyzat™”

Preambulum

A Tan Kapuja Buddhista Féiskola (a tovdbbiakban: Féiskola) rogziti a miikodési misszidjat és alapelveit. A Féiskola au-
tonom intézmény, amely a tudomdanyos kutatasban és az oktatasban hozza létre, értékeli és adja 4t a buddhista kultira
és a Dharma értékeit. Annak érdekében, hogy kielégithesse a kor sziikségleteit, kutatasi és oktatasi tevékenységének min-
den politikai és gazdasagi hatalommal szemben erkolcsi és szellemi vonatkozasban is fiiggetlennek kell lennie. Az alapelv
elérésének eszkoze, hogy a Féiskolai kozdsség minden tagjanak lehet6vé kell tenni, hogy hozzajusson azokhoz az eszko-
z0khoz, amelyek lehet6vé teszik az oktatds és kutatds szabadsaganak megOrzését.

A kutatas szabadsaganak tiszteletben tartasa mellett a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbi-
akban: Nftv.), a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.), a tudomanyos kutatasrol,
fejlesztésrél és innovaciorol szolé 2014. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: Innovaciés tv.) alapjan a Féiskolan folyta-
tott tudomanyos kutatas, tudomanyos kutatas-fejlesztési tevékenység személyi és etikai kereteit az aldbbiak szerint hata-
rozza meg.

I. fejezet Alapelvek

1. § (1) A Féiskola kutatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alap- és alkalmazott kutatasokat, valamint az innovaciot.
(2) A Foiskola az oktatdk, a tudomdnyos kutatdk és a hallgatok szdmara biztositja a tudomanyos kutatas és tudomanyok
muvelésének szabadsagat, tamogatja feltételeinek megvalosulasat.

(3) A Féiskola hivatott olyan 1égkor megteremtésére, amelyben a kutatas és a tudomanyok miivelése akadaly nélkiil foly-
tathatd. A kutatds és a tudomanyok mivelésének szabadsaga - a gondolkodas, a szakmailag megalapozott véleménynyil-
vanitas, a publikalas elengedhetetlen elemei az alaptevékenység megfelel$, magas szinten torténé folytatasanak.

(4) A Féiskola biztositja a szabad véleménynyilvanitas szerint a szabad tudomanyos véleménynyilvanitas (allaspontok és
kritikdk megfogalmazasanak) lehetéségét is, amennyiben azok nem sértik masok hasonld véleménynyilvanitasi lehet6-
ségét, valamint méltanyosak az esetlegesen eltéré allaspontokkal.

(5) AF®6iskola gondoskodik a tehetséggondozasrol, a kutatdi utdnpo6tlas nevelésérél. A képzés soran fejleszti a hallgatok
jartassagat a kutatdasi-fejlesztési munkaban, a megszerzett ismeretek gyakorlati hasznositdsanak készségét, a vallalkozdsi
készséget.

2. § A tudomanyos kutatdsnak, a tudomanyok miivelésének és a kreativ munka végzésének altalanos célja 4j, tudoma-
nyosan megalapozott ismeretek szerzése, illetve szellemi alkotasok létrehozasa.

I1. fejezet Altalanos rendelkezések

1. A szabalyzat hatalya

3.§ (1) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed

a) a Féiskola munka- vagy munkavégzésre iranyuld egyéb, valamint polgari jogi jogviszonyban all6 a Féiskola intézményi
keretein beliil, illetve a Fdiskolaval egytittm{ikddésben foly6 tudomdnyos kutatasban, oktatasban részt vevé személyekre;
b) a Féiskola kutatast végz6 vendégkutatokra, amennyiben a Féiskola eszkozeit hasznaljék és a kutatas koziizemi koltsé-
geit a Foiskola viseli;

c) a Féiskolaval hallgatéi jogviszonyban 4llé személyekre (tovabbiakban egyiittesen: hallgato),
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d) kiilon megallapodas alapjan, a Féiskola teriiletén mtikodo, a tudomanyos kutatdsban, oktatasban részt vevé gazdal-
kodé szervezetek munkavallal6ira.

A b) pont szerinti vendégkutatdk és a c) pont szerinti hallgatok kotelesek nyilatkozatot tenni, amelyben vallaljak, hogy a
Szabalyzat rendelkezéseit magukra nézve kotelezOnek fogadjak el. A nyilatkozat beszerzéséért annak a tanszéknek a ve-
zetGje felelds, ahol a hallgato, illetve vendégkutatd a kutatasi tevékenységet végzi. A nyilatkozatok elkészitéséért és nyil-
vantartdsaért az érintett tanszék, vagy kutatocsoport vezetdje felel6s.

(2) A Szabalyzat targyi hatdlya a Féiskoldn folytatott tudomanyos kutatasi és fejlesztési tevékenységekre, az alap- és al-
kalmazott kutatdsokra vizsgalatokra terjed ki.

2. Ertelmez6 rendelkezések

4. § E szabalyzat alkalmazasaban:

a) kutatdas-fejlesztés (a tovabbiakban: K+F): magaban foglalja az alapkutatdst, az alkalmazott kutatast és kisérleti fejlesz-
tést. A kutatds-fejlesztés fogalma e szabalyzat alkalmazdséban kiterjed valamennyi tudomdnyteriileten folytatott tudo-
manyos kutatds-fejlesztési tevékenységre is.

b) alapkutatds: kisérleti vagy elméleti munka, amelyet els6sorban jelenségek vagy megfigyelhet6 tények hatterével kap-
csolatos Uj ismeretek megszerzésének érdekében folytatnak, anélkiil, hogy kildtasba helyeznék azok kozvetlen tizleti al-
kalmazasat;

¢) alkalmazott kutatas: tervezett kutatas vagy kritikus vizsgalat, amelynek célja 4j ismeretek és szakértelem megszerzése
Uj termékek, eljarasok vagy szolgéltatdsok kifejlesztéséhez vagy 1étezé termékek, eljarasok vagy szolgaltatasok jelentds
mértékd fejlesztésének eldsegitéséhez, amely magaban foglalja komplex rendszerek 6sszetevSinek 1étrehozasat

d) kisérleti fejlesztés: a meglévé tudomdnyos, technoldgiai és egyéb vonatkozo ismeretek és szakértelem megszerzése,
oOsszesitése, alakitdsa és felhasznalasa uj vagy javitott termékek, eljarasok vagy szolgaltatdsok kidolgozasa céljabdl,

e) innovacid: egy 1j vagy tovabbfejlesztett termék vagy folyamat, vagy ezek kombinacidja, amely jelentSsen kiilonbozik
a formajatol vagy a finanszirozasi modjatol fliggetleniil az adott szervezet korabbi termékeitSl vagy folyamataitol, és
amelyet termék esetén a potencidlis felhasznalok szamara elérhetévé tettek, vagy amelyeket folyamat esetén a szervezet
hasznélatba vett

f) fels6oktatasi kutatas-fejlesztési vallalkozasi tevékenység: megrendelés alapjan vagy egyiittmiikodés keretében a fels6-
oktatasi intézmény altal végzett, jelen szabalyzatban meghatérozott tevékenységek, valamint azok résztevékenységei;

g) kutatdhely: alap-, illetve fétevékenységként vagy ahhoz kapcsoléddan kutatas-fejlesztési tevékenységet folytatd intéz-
mény, szervezeti egység;

h) kutato: az a természetes személy, aki 0j ismeret, szellemi alkotas, termék, szolgaltatas, eljaras, modszer, rendszer 1ét-
rehozasaval, fejlesztésével vagy ezt célz6 projektek megvaldsitasaval, illetve a megvaldsitas iranyitasaval foglalkozik, va-
lamint az a személy, aki ilyenben részt vesz

i) kutatas vezetd: az adott kutatasi tevékenység iranyitasaért, szakmai megfelel6ségéért és hataridSre torténd teljesitéséért
felel6s személy;

j) kutatdsi terv: az adott kutatasi tevékenység részletezése és litemezése;

k) kutatassal érintett szervezeti egység: a Foiskola alaptevékenységébdl adéddoan vagy kiilsé megbizas keretében elvég-
zend6 kutatasi tevékenység, szolgéltatds elvégzéséért felelGs szervezeti egység;

1) kutatas: a tudomanyos kutatas soran — szemben a hétkoznapi ismeretszerzési lehetéségekkel- a kutato a kutatési prob-
1éma, kérdésfelvetés meghatarozasa utdn tervezetten, szabalyszeriien adatokat gy(ijt, az adatokat feldolgozza, elemzi és
annak eredményeként 11j ismeret - fiiggetleniil att6l, hogy jogi védelemben részesiil6 vagy jogi oltalommal védhet§ - jon
létre.

III. fejezet A kutatokra vonatkozo szabalyok

1. A kutatdk jogai

5. § A kutatokat a Féiskola mindenkor hatdlyos vonatkozé szabalyzataiban foglaltakkal 6sszhangban megilleti az a jog,

hogy
e emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, kutatdi tevékenységét értékeljék és elismerjék,

e hozzajusson a munkdjahoz szitkséges ismeretekhez,
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e hasznalja a Féiskola létesitményeit, eszkozeit és berendezéseit,

e tudomanyos célu palyazatot nyujtson be,

e munkakori feladataibol szarmazo kutatasi feladatai mellett a maga valasztotta tudomanyos téméban végezzen kuta-
totevékenységet,

e bels6 és kiils6 partnerekkel kutatési projekteket generaljon,

e amennyiben indokolt - a megfelel¢ szellemitulajdon-védelmi intézkedések megtételét kovetSen - kutatasi eredmé-
nyeit kozzé tegye,

e kozvetleniil vagy képviselSje tjan az e szabalyzatban rogzitett médon részt vegyen az érdekét érinté dontések meg-
hozatalaban.

2. A kutatok kotelezettségei

6. § A kutato kotelezettsége, hogy

a) megtartsa a jogszabalyokban, a Féiskolai szabalyzatokban foglaltakat,

b) munkajat személyesen, az dltalaban elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, munkakori leirdsaban meghatarozot-
tak, valamint a munkadjdra vonatkozé szabalyok, eléirasok és utasitasok szerint végezze,

c) részt vegyen a Féiskola alaptevékenysége ellatasaban,

d) a Féiskola szakmai presztizsének megfelel$, szinvonalas munkat végezzen, melyrdl koteles korrekt, mindenre kiter-
jedd tajékoztatast nyujtani a megbizonak,

e) munkdja soran a munkahelyi kornyezetével kapcsolatban kornyezettudatos magatartéast folytasson, a rabizott vagy az
altala hasznalt eszkozoket rendeltetésszertien hasznalja, 6vja, tovabba lehetdség szerint torekedjen azok minél hatéko-
nyabb kihasznalaséara,

f) a szakteriiletére vonatkozd eldirasokat betartsa és érvényesitse

g) a Foiskola tizleti titkat megérizze, kiilonos tekintettel az olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyra, mely
keretében a Féiskola tizleti titkat képezé informacio, megoldas kertilhet felhasznélasra,

h) a szakmai részvételével kotott kutatasi szerz6désekben foglalt tevékenységeit a szerz6désben foglaltaknak megfelelGen,
maradéktalanul elldssa,

i) a Féiskola tovabba vendégkutatoként, illetve a Féiskola és mds intézmény, szervezet, gazdasagi tarsasag egyiittmiko-
dése keretében - 6nalléan vagy mas kutatdkkal torténd egyiittmtikodés keretében — végzett kutatasi eredményeinek pub-
likédlasakor a Féiskola nevét és a publikacioval érintett tudomanyteriileti besorolasat feltiintesse.

3. A kutatasra vonatkozo altalanos szabalyok

7.§ (1) A kutaté a munkaviszony vagy egyéb jogviszony fennalldsa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja - nem
tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaéltatdja jogos gazdasagi érdekeit sértené vagy veszélyeztetné.

(2) A kutaté koteles a munkaiddn kivill is tartézkodni olyan magatartas tantsitasatol, amely-killondsen a munkakorének
jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan -kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo hirnevé-
nek, jogos gazdasagi érdekének veszélyeztetésére.

8. § A kutato véleménynyilvanitashoz valé jogat ugy gyakorolhatja, hogy az a munkaltato jo hirnevét, jogos gazdasagi és
szervezeti érdekeit ne sértse vagy veszélyeztesse.

9.§ (1) A kutato koteles a munkaja soran tudomadsara jutott iizleti titkot, a Féiskolara, illetve tevékenységére vonatkozo
alapvetd fontossagti informaciokat meg6rizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, infor-
macidt, amely munkakore betdltésével dsszefiiggésben jutott a tudomdsara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy
mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

10. § A kutato szerz6dés alapjan végzett kutatasi tevékenysége soran koteles a Féiskola szakmai presztizsének megfeleld,
szinvonalas munkat végezni.

11. § A szerz6dés alapjan végzett kutatasi tevékenység a Foiskola gazdasagi érdekeit nem sértheti.

12. § A kutatot a Féiskola vezetése - kutatasi tevékenységéhez kapcsoldddan - adatszolgaltatasra kérheti fel és a kutat6
ezt koteles teljesiteni.

13. § A kutato koteles a munkakori kotelezettsége korében létrehozott szellemi alkotasokat a Szellemitulajdon-kezelési
Szabalyzatban foglaltak szerint bejelenteni.

14. § A kutat6 nem létesithet olyan munkavégzésre irdnyulo tovabbi jogviszonyt, amely a munkaviszony alapjan betoltott
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munkakorével osszeférhetetlen.

IV. fejezet Kutatasi tevékenységhez kapcsolodoé szerzodések

1. Kutatasi tevékenységhez kapcsolddo szerzddésekre vonatkozo kozos szabalyok

15.§ (1) A kutatasi szerz6dés, a szolgaltatasi szerz6dés, valamint az egyéb, kutatashoz kapcsolddd szerz8dések kotelezd
tartalmi elemeire, el6készitésére, ellenjegyzésére, az aldirds rendjére, a szerz6dések nyilvantartasara vonatkozé részletes
szabalyokat a Féiskola eljarasrendje tartalmazza (SZMSZ).

(2) A kutatassal érintett szervezeti egység vezetdjének felel6ssége annak kezdeményezése, hogy barmilyen, kiils6 partner
bevonasat igényl6 kutatasi tevékenység megkezdése el6tt az egytittmiikodés feltételei irasban rogzitésre keriiljenek jelen
szabalyzat szerint.

16. § A kutatassal érintett szervezeti egység vezetdje - a kapcsolodo szervezeti egységekkel egyiitt - felelGs a szerz6désben
foglalt feladatok szerz8désszert teljesitéséért, valamint a szerz8dés teljesitését kovetGen a megfelel elszamolas és lezaras
elvégzéséért.

2. Szerzddéskotéssel osszefiiggd osszeférhetetlenségi szabalyok

17.§ (1) A Féiskolaval munkaviszonyban all6 személy koteles el6zetesen irasban a Féiskolai munkaltatoi jogkér gyakor-
16ja részére bejelenteni, ha akar munkavallaloként, akar munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony keretében, szemé-
lyesen, vagy kozeli hozzatartozdja, vagy olyan gazdasagi tarsasag illetve egyéb szervezet, amelynek tagja, vagy tisztségvi-
selGje (egylittesen: személyes érintettség) szerzddéses jogviszonyba Iép a Féiskolaval, kozvetleniil, vagy barmilyen szer-
z8déses lancolat, vallalkozasi konstrukcié utjan kozvetetten.

(2) Kozvetett szerz6déses kapcsolatnak mindsiil, ha az adott jogiigylet a meghatarozott attételeken, lancolaton, kapcsolati
konstrukeion keresztiil a Féiskola érdekkorében teljesiil, illetve végsd soron a Féiskola finanszirozza.

(3) Nem kothetd szerz6dés akkor, ha az tigylet barmilyen vonatkozasban sérti vagy veszélyezteti a Foiskola gazdasagi
érdekeit, ideértve, ha a munkavéllalé a személyében érintett tigylethez kotédéen dontést hoz, dontést javasol, vagy a
dontésre befolyasold hatasu kozremiikodo tevékenységet végez.

V. fejezet Kutatdi Informacios Rendszer

Altalanos szabalyok

18. § (1) A Féiskola kutatéi informaciés-nyilvantartasi rendszert miikodtet a Féiskolan folyo, kiilonboz6 jellegti kutatdsi
tevékenységek Osszességének naprakész, atlathato6 és egységes nyilvantartasa céljabol.

(2) A kutatdi informaciés-nyilvantartasi rendszer elsédleges feladatai:

e akutatasi tevékenységek atlathatova tétele, rendszerbe szervezése,

e  atlathato kutatasi folyamat timogatasa,

e akutatassal kapcsolatos adatok teljes korti adminisztracidjanak timogatasa,

e kimutatdsok készitése a F6iskola vezetése szamara,

e alapadatok szolgdltatasa a vezet6i informdcids rendszer szdmara a belsé és kiilsé adatszolgaltatasi igények kielégité-

sére.

19. § A jelen szabalyzat hatalya ala tartozo kutatdsi tevékenységet folytatd személyeknek kotelessége a kutatdi informacios
rendszerbe torténé adatszolgaltatas, valamint a felvitt adatok naprakészen tartasa.

VI. fejezet A tudomanyos publikalas szabalyai

22. § A tudoményos publikacié olyan eredeti, intellektudlis alkot6tevékenységen alapuld, figgetlen szakért6i vélemé-
nyezd eljards eredményeként elbiralt tudomanyos eredmény(ek) leirasa, amelyeket a szerzék értek el, és amelyekért a
szakmai feleldsséget vallaljak. Tudomanyos publikicié kiilonésen a kdzlemény, tanulmany, konyvrészlet és a konyv.
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Célja a kutatok eredményeinek ismertetése, és azok masok altal torténd felhaszndaldsanak elGsegitése.

23.§ (1) Az ellendrizhetd (szakemberek dltal megismételhetd) mddon regisztralt kisérleti, megfigyelési anyagok vagy
elméleti kovetkeztetések, valamint a kreativ alkotasok dokumentaci6janak hiteles elkészitése és annak megérzése minden
kutaté kotelezettsége.

(2) A dokumentacioban a kutatds minden olyan részletét fel kell tiinteti, amely sziikséges ahhoz, hogy megfeleld szak-
emberek azt vilagosan megértsék.

(3) A dokumentaciot a kutatassal parhuzamosan kell késziteni. A dokumentaciok nem éviilnek el, azokat nem lehet se-
lejtezni, kivéve, ha jogszabaly ettdl eltéréen rendelkezik.

24. § A megjelent kozlemények tartalmaért a szerzok tartoznak felelgsséggel.

25.§ (1) Tudomanyos publikacidban szerzéként kell szerepeltetni azt a személyt, aki tudomanyos munkajan keresztiil
jelentds hozzajarulast adott kutatas, vagy kisérletek tervezéséhez, megvalositasahoz, az eredmények értékeléséhez és el-
lenérzéséhez. Az intézményben betdltott pozicid vagy a kutatds finanszirozasdban betoltott szerep 6nmagaban nem in-
dokolja, hogy valaki a publikaci6 szerzéjeként legyen feltiintetve.

(2) A szerz6k sorrendjének meghatdrozdsa a kutatasban résztvevok feladata és joga. Jelent6s intellektudlis hozzajarulas
nélkill etikailag kifogasolhaté a szerzdség.

26. § (1) Lényegében azonos tartalmu kéziratot nem nyujthat(nak) be a szerz6(k) egyidejiileg tobb helyre elsédleges koz-
1és céljabol.

(2) Megengedhet6 ugyanakkor egy rovid formaban publikalt el6zetes kozlemény kibdvitett, teljes formaban torténd uj-
bdli benyujtasa, vagy — tekintettel a tirsadalomtudomanyok esetében érvényesiil6 publikalasi szabalyokra — egy el6zete-
sen benyujtott hosszabb terjedelm{i mihelytanulmany alapjan késziilt kozlemény tjbdli benyujtasa, az el6zetes kozlésre
torténd korrekt hivatkozassal.

28.§ (1) Az ismeretterjeszté kozleményekkel kapcsolatban megfogalmazhato etikai elirdsok alapveté kovetelményei
azonosak a tudomanyos publikdciok etikai normdival. Bar a tudomdnyos szigor kovetelményei laikusok szdmara irt
munkakban nem érvényesithet6k maradéktalanul, a szerzé(k)nek olyan mértékben térekednie(iik) kell arra, amennyi-
ben az nem veszélyezteti a kozérthetdséget.

(2) A kutaténak mindig a hiteles szakmai kommunikdciéra kell torekednie.

29. § Amennyiben egy tudomdnyos publikdci6val kapcsolatban felmeriil a plagiumnak, adatok szandékos manipulalasa-
nak, a szandékos félrevezetésnek vagy barmilyen csaldsnak a gyandja, a szerzékkel szemben az illetékes szervezeti egység
vezetdje koteles etikai vizsgalatot kezdeményezni, tekintettel arra, hogy a felsoroltak tiltott magatartasok.

30. § Kutatasi eredmény publikaldsa vagy egyéb modon torténd nyilvanosségra hozatala el6tt a szerzé koteles figyelembe
venni a Féiskola szellemi alkotdsok jogvédelméhez f(iz6d6 jogait.

31. § (1) A kutatasi tevékenység soran tilos:

a) az adatok onkényes modositdsa, meghamisitasa, helytelen kezelése, a plagizalas,

b) a szerz8ség és/vagy masok lényegi hozzajarulasanak (a hallgatdkat is beleértve) el nem ismerése, vagy olyan informacio,
elgondolds, adat felhasznaldsa, amelyhez bizalmas kézirat, palyazati anyag vagy kollegialis informacidcsere révén jutott
hozza, vagy archiv anyagok szabélytalan felhasznalasa,

¢) a kutatok, a kutatasban érintettek, vagy masok egészségének és biztonsaganak érdekét szolgal6 jogszabalyok és a sza-
balyzatok, el6irasok, vagy a kutatasra vonatkozo jogszabalyi el6irdsok megsértése,

d) lektoralasi, kiadoi és biraldi eljarasokkal kapcsolatos vétségek elkovetése, valamint az Osszeférhetetlenség a birdlati
folyamatban,

e) a koholmdny: a minden alapot nélkiil6z6 ,,eredmények” kozlése,

f) a személyes befolyasolas (mely irdnyulhat a befolyasold érdekében torténd elényds allasfoglalas kikényszeritésére, vagy
harmadik személyre vonatkoz¢ el6nytelen dontés meghozatalara, ellenszolgaltatas kérésére stb.)

g) a személyiségi jogok megsértése (pl. kisérleti alanyként bevont személyek méltésaganak és szabadsaganak megsértése
stb.)

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltér6en megengedett mindaz, ami a kutatdsi folyamat bensé sajatossagaihoz tartozik:
mint a johiszem tévedés, az eltéré interpretacid, az adatmegitélés, vagy a kisérlet-tervezés.

(3) A kutatas, a tudomanyok muvelése eredményérdl szimot ad6 publikaciéban és a kreativ munka végzése eredményé-
ben megfelelden fel kell tiintetni, ha tudatosan felhasznéljuk masok eredményeit, megfogalmazasait, vizualis vagy szobeli
megnyilvanuldsait, akar kozvetleniil idézve, akar masolatot készitve, vagy atfogalmazva. Ezt a kovetelményt a nyilvanos-
sagra hozott és a nyilvanossagra nem hozott eredeti eredmények vonatkozasaban egyarant be kell tartani.
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VIL. fejezet A kutatas erkolcsi és etikai alapelvei

32. § A kutatasi tevékenységek végzése soran a jelen szabalyzat hatalya ala tartozd szervezetek és személyek magukra

nézve kotelezének ismerik el az MTA Tudomanyetikai Kédexében meghatarozott erkolcsi és etikai alapelveket:

e Tisztesség a tudomanyos célok és a kutatdsi szaindékok ismertetésében, a tudomdanyos modszerek, eljirdsmodok és
megalapozott értelmezések szabatos bemutatdsaban, tovabba az eredmények alkalmazéasaban rejlé lehetéségek, ve-
szélyek és jogosnak tekinthetd igények vilagossa tételében.

e  Megbizhatdsag a kutatds végzésében, az adatok rogzitésében és tarolasaban, tovabba az adatok kozlésében. A gon-
datlansag és figyelmetlenség kikiiszobolése. Teljes korti beszamolds a kutatas kivitelezésérél és eredményeir6l.

e Objektivitas: az értelmezések és a kovetkeztetések levonasa kizarélag tényeken vagy elfogulatlan és logikus bizonyitas
alapulhat, valamint olyan adatokon, amelyek helyessége legalabb elméleti szinten ellendrizhetd.

e Partatlansag és fiiggetlenség barmely érdekelt féIt6] vagy csoportérdektdl, ideoldgiai vagy politikai nyomasgyakor-
lastol, gazdasagi vagy pénziigyi befolyastol.

e Nyitottsdg az eredmények mds kutatokkal torténé megbeszélésekor és az eredmények publikdldsa soran, hozzdja-
rulva a kozos tudaskincs gyarapitasdhoz. A nyitottsag feltételezi a tudomanyos kzleményben kézzétett eredménye-
ket aldtdmaszt6 adatok nyilvanossagat és hozzaférhet6ségét minden érdeklddé kutatd és a kozvélemény szamara.
Ezt az alapelvet indokolt esetben korlatozhatjak a kutatas jellegéb6l adodo specidlis szempontok (iparjogvédelem,
személyiségi jogok védelme, stb.).

e Gondossag a kutatasban résztvevéket és annak targyait illeten, legyenek azok emberek, a kdrnyezet vagy a kultura
termékei.

e Elfogulatlansag a masok munkajanak bemutatasaban, a referencidk megadésaban. A kutaté kollégédk szakmai integ-
ritdsat tiszteletben kell tartani, eredményeiket becsiiletesen kell kezelni.

o Onzetlen és elfogulatlan részvétel a tudomanyos kozéletben: a biralati folyamatokban, a tudomdanyos testiiletek és a
bizottsagok munkajaban.

33.§ (1) A kutato koteles a fenti alapelveknek megfelelden eljarni kutatasi tevékenysége soran.

(2) A hallgatéi tudomanyos munka iranyitasdban szerepet vallalé kutatok felel6sek a vezetett hallgaté munkajanak eti-
kai vonatkozasaiért is. Az irdnyit6 kutatonak vilagosan meg kell fogalmaznia a kutatdsba bevont hallgatéval szembeni
elvarasait, részletesen informalnia kell a projekt céljardl, a téle elvart munkardl és felel6sségérdl. Rendszeresen rendelke-
zésre kell allnia konzultacidra, melynek keretében feladata tanacsok adasa, a kutatasi folyamat segitése, valamint a hall-
gatok munkajanak érvekkel aldtdmasztott értékelése.

A kutatasi eredmények gyakorlati alkalmazasa

34. § Amennyiben a kutatasi eredményeknek potencidlis gyakorlati alkalmazasai lehetnek, a kutaténak térekednie kell
kozvetleniil vagy masok bevonasaval azok realizalasara.

35. §. A kutatéknak, a tudomanyok miveldinek és a kreativ munka végzdinek szigoruan kovetniiik kell a kutatasi tamo-
gatast add intézmény elvardsait és a Féiskolai szabalyzatokat.

36. § A kutatasban, a tudomdanyok miivelésében és a kreativ munkaban felhasznalt kozvetlen tdmogatasokat fel kell tiin-
tetni a publikdcidkban, illetve az eredmények egyéb megjelenitésében.

VIII. fejezet Zaro- és hatalyba léptet6 rendelkezések

37. § (1) Felhatalmazast kap a Rektor, hogy a jelen szabélyzathoz kapcsol6do eljarasrendeket és a szabalyzat végrehajta-
sdhoz sziikséges tovabbi részletszabalyokat utasitdsban hatarozzak meg.

(2) Jelen szabalyzatot a Szenatus 2025. julius 10-e napjan hozott 31/2025. (07.10.) szdmu hatarozataval elfogadta.

(3) Jelen szabalyzat a Szenatus 4ltali elfogadasa napjan 1ép hatélyba.

Budapest, 2025. jilius 10.
Karsai Gabor rektor
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