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1-3. Kivalé buddhista iranyitas és vezetés, egyetemi profilfejlesztés és

teljesitménymérés

Vezetés

. Kivalé buddhista
profil, iranyitas

egyetem

. Tervezési és vezetési

informacios rendszer

. Kivalésag kozpontu buddhista
teljesitményértékelési
rendszer

Nézépont

Magyar egyhazi egyetemi
akkreditacio, eurdpai angol
nyelv( képzésekkel

Stratégiai és  operativ
tervezés, vezetoi
informacios rendszer,

szervezet kutatas

Kulsé és belsé informacios
rendszer
Stratégiai
mikodés VIR
Akadémiai és tanulmanyi
MIR

és  operativ

Dokumentumok
PhD Interkulturalis vallasi
tanulmanyok, buddhizmus

Vallasi foglalkozasok
szakfejlesztések
Stratégiai digitalis

transzformacio
A vezetés -és az akadémiai
funkcidk integralasa

Erdekeltek sziikségletei és
igényei

Balanced Score Card
Hallgatoi életut
menedzsment

Oktatoi életut

menedzsment

Teljesitménymérés
Egyetemi elismerés
angol nyelvl képzések

Koherens fels6oktatasi

analitikai rendszer

Szukséglet térkép

Ftv. megfelelés Informacidk
Jelentések, értékelések
szama

Az akadémiai teljesitmény

kulcs informaciok



4. Kivald buddhista kutatas

Kutatas

Néz6pont

Dokumentumok

Teljesitménymérés

Buddhista ut

Kutatasi iranyok

Kutatasi stratégia IFT része

Misszid kozpontu értékelés

Kutatas iranyitas és vezetés

Tudomanyos Tanacs, Rektor

jegyz6konyvek

2-4 lilés/év

Kutatasi rendszer és iranyok

Missziokozpontu kutatas, platformok

projektleiras

befejezett programok, projektek

Kutatas a képzések szintjén

Hallgatoi aktivitas
ktatdi tantargykutatas

portfélié

tantargyi irodalom

tanszéki értékelés

Kutatoképzés

PhD oktatas

Kutatasszervezés

PhD

dokumentumok

hallgatok szama

Tehetséggondozas

TDK, Szakkollégium

TDK szabalyzat

szakkollégium szab.

TDK verseny, OTDK részvétel

Kutatasszervezés

Kutatasstratégia és tervezés, kutatasi projekt,

teamvezetés, kutatasvezetés, kutatas, kutatas etika

projektek
kutatasi jegyz6konyvek

Kutatasi eredmények

kutatas disszeminacio, hatas

Tudomanyos konyvtar

Buddhizmus kutatékonyvtar

forrasok, szakkataldgus

buddhizmus adatbazisok, online

forrasok

Kutatasi dokumentacio

Terepkutatas, a valllasi gyakorlat kutatasa

Kérddivek,
adatbazisok CD

feldolgozasok,

Etikai

megfeleléen, konyvtar

és szakmai szabalyoknak

Szellemi tulajdon menedzsment

OH szerinti szabalyzat

innovaciok védettek

szell.tul. gazdalkodas

licensek

éves szellemi tulajdon érték

Kutatéfoglalkoztatas és értékelés

HRA4R szerinti szabalyzat

foglalkoztatasi

kiegészitése

megfelelé dokumentum,alkalm.

Kutataskommunikacioé

konferenciaszervezés

Kiadvanyterv
TDK, klls6 eléadas

Kutatasi év rendje

évi 1 szimpézium, 1 TDK

évi 1 konferencia, nemzetkozi

Kutatasi teljesitmény értékelés

éves szakértékelésekhez kapcsolt

éves kutatasi jelentés

nemzetkozi, hazai tudomanyos, és

kozosségi jelenlét




5. Kivalé buddhista oktatas

Oktatas

Képesitési rendszer és képzési

térkép
Programok belsé

akkreditacio

és kiilsé

Transzformativ kimenet kézpontu

oktatas -tanterv

programleiras

Kreditrendszer,

(T-OBE)

és

alapelvek,

allokacio és beszamitas

Felvételi modszertan és eljarasok

T-OBE maddszertan és értékelési
rendszer

Képzésszervezés

oktatas drarendje

és

tagozati

Nézoépont

Buddhista ut transzformativ oktatas
Oktatasiranyitas és vezetés

egykart intézmény, kari szintG
stratégia
QF-EHEA, EKKR, MKKR, ISCED

szerint

Szenatusi eléterjesztés
Tantervi minta a képzés eltérd
szintjeire és funkcidira

Rugalmas oktatas,
hallgatokozpontusag
felkészultség és szukséglet

elemzés

elméleti, gyakorlati képzés szerint

Hallgatékozpontu képzésszervezés

Dokumentumok

Min. kézikényv

IFT 1-3 év

Képzési tablazat

Képzési Tanacs jovahagyasa utan

Mintatanterv modell

Kreditszabalyzat

Felvételi szabalyzat

Az Uj hallgatoi szegmensek

Mddszertani és értékelési utmutato

nappali, levelezd, kevert

Teljesitménymérés

a programok implicit tanterve
Stratégiai és mindségi akcidok
indikator megujitas 5 évente
onértékelés

kilso értékelés
szakértdi biralat

automatikus kreditelismerés

Hallgat6i szegmens jellemzés

tantargyleiras értékelés

integralt érarend



Digitalis oktatas szervezése

Hallgaté mentoralas, tanulmanyi

és hallgatoi jol-léti tanacsadas

Tanulmanyi forrasfejlesztés

Nemzetko6zi mobilitas

Tapasztalati tanulas

Kimenet mérése: diploma munka

és zarovizsga

Diploma és melléklet kiadas

Oktata

sértékelés

Rendszerfejlesztés
Mdédszertan
Transzformativ életpalya
tanacsadas

Tanulmanyi tanacsadas

Mentélis tanacsadas

e- tananyagfejlesztés

oktatoi, személyzeti
hallgatoi
gyakorlohelyek
onkéntes szolgalat
portfélio, zd. szabalyzat
Zarévizsga

Minden elvégzett képzés utan
Hallgatdi ajanlas

tantargyi/félév
Modul 1/ciklus
Program 1/ciklus

E-oktatas tovabbképzés

Integralt tanacsadasi hallgatdi

utmutato tehetséggondozassal,
kozosségi munka, gyakorlat, szakd.

konzulencia

konyvtar, informatika, meditaciés
termek

szerz8dések, tantargylista

szerz6dések

Elvart kimenet

kozpontu értekelés, és tételek

tanulmanyi

implicit tantervi elemek beépitése a
mellékletbe

minéségi ciklusonként szaki belsd
értékelés, onértékelés

felkészitett oktatok aranya

A kapott
mennyisége és eredményessége

szolgaltatasok

Forraslista és annak megfelelés

teljesités

hallgatdi jelentés
elégedettség mérés
A kimeneti teljesitmény

szinvonaldnak értékelése

Kiemelten j6 teruletekre plusz

ajanlas

akkreditacié meguijitasa



6. Kivalo buddhista kozosségfejlesztés

Kozosségfejlesztés Nézopont
Buddhista ut Kutatas

A koézosségfejlesztés iranyitasa

A Tudomanyos Tanacs ala tartozik

és vezetése

W CY L LR CY CEYA RN EL T EF TN Tobbszintl rendszer: globalis, eurdpai, nemzeti,

és aktivitasai egyhazi kozosségek szintje, intézmeényi szint

Goal 3. Egészséges élet
Goal 4. rugalmas fels6oktatas
Goal 16 békés és inkluziv tarsadalom

Stratégiai egyuttmiikodések Szintek szerint

A kozosségfejlesztés szintjei

Egyhazi és buddhista képzési egyetemek
egyének, csoportok/csaladok/
szervezetek, makroszint

Tehetséggondozas TDK, szakkollégium

Fejlesztési és szolgaltatasi [HeJ(oJl-IN 14
projektek

A CYZ LT ANGC] (L CTICE G TG TGN szemeélyes munkamegosztas

teljesitmény elismerés

NG LERTYA Y CEFACE A CUCIEEE Kutatasi értékeléshez kapcesoltan

Dokumentumok

Tanulmany

Kozosségfejlesztési program/ stratégiai
és éves

A szintnek megfeleld:

buddhizmus

feln6ttképzések, akadémiai eléadasok

szervezeti tagsag, hazai
éves program
Tanulmany

tantervekbe beépitve

szerz6dések

Eurépai Buddhista akadémia
spiritualis tanacsadas
kozosségfejlesztés

vezetési tanacsadas

Vallasi dialégus

tanterv része

implicit tanterv

projektleiras

kozosségi  tevékenység az  éves
munkavégzésben
Jelentés

Teljesitménymérés
Erintettek véleménye
Kozosségfejlesztési
akcidk

Bevontsag, hatas

Onkéntes szolgalat

éves tevékenyseg
teljesitett programok
megvalosult
programok

kurzushoz kapcsolas
kurzushoz kapcsolas
projektértékelés

hatasértékelés

el6terjesztés



7. Kivalo szak-és tamogato szolgaltatasok

Szakszolgaltatasok

Buddhista ut

Kivalésag kozpontu szakmai

szolgaltatasok

Intézmény igazgatasi szolgaltatasok

Tanulmanyi igazgatasi szolgaltatasok

Nemzetkozi kapcsolatok

PR és marketing

szellemi

Pénzugyi

és gazdalkodas,

tulajdon gazdalkodas

Nézépont

Szolgaltatastervezés
Szolgaltatastechnolégia

Szolgaltatasi viselkedés és interakciok
Szolgaltatéi életut menedzsment
Erdekeltek bevonasa

Fels6oktatasi megfelelés

(Mikodési engedély, akkreditacio)

Kockazatmenedzsment

Hallgatoi tanulmanyi életut
menedzsment

Kivalé  képzések, tanacsadas,

gyakorlati elhelyezés, tanulmanyi
szupervizid és tanacsadas
ciklusra

Stratégiai szolgalo

kommunikacios stratégia,
platformok
tobbéves tervezés

feladatkozpontu tervezés

Dokumentumok

TH-oktatasszervezés, HR

Pénzugy, Informacios, Létesitmény

Erdekelt politika szabalyzat

engedélyek
Kockazatmenedzsment

Hallgatéi személyiség, szakmai
személyiség, életpalya
menedzsment

Nemzetkozi szolgaltatasi
szabalyzat

Markaépités, érdekeltekkel
kapcsolatos akciok

Pénzligyi szabalyozas, vezetdi
szamvitel, koltség és

teljesitményszamitas

Teljesitménymeérés

standardok

ugyrendek

ugyek szama

szolgaltatasi teljesitmény

Erd. kozremiikddése, eredmények
Megkapott engedélyek
Ugymentesség

Portfolio értéekelés
Inkluziv kornyezet
Technoldgia

Hallgatéi eredményesség és
elégedettség

Felvételi és érdekelt
eredmeényesség

Hosszu tavu fenntarthaté
mikodés



Emberi eréforras igazgatas és

innovacios szolgaltatasok

Informacios technologiai

szolgaltatasok

Létesitmény menedzsment

szolgaltatasok

Intézmény igazgatasi szolgaltatasok

Tanulmanyi igazgatasi szolgaltatasok

Képzési térképnek megfelelé HRM

Az oktatasadminisztracid, az online
oktatas, a kozosségi programok, a
kutatasmenedzsment tamogatasa

Szukséglet elemzés, meglévd és
fejlesztend6 létesitmény
szolgaltatasok

,» Clean The dust, purify mind”

Dokumentéacios rendszer

Egyablakos ugyintézés, 24 oras

regalas

HR4R szabvanynak megfelelés

szerver, szoftver, haldzati, wifi,
vezetdi, konyvtar, teammunka,
informatikai és IT biztonsagi , e-
mail, telefon, létesitmény IT
szabalyzat

Uzemeltetés

takaritas

sokszorositas

szallitas, kommunikacio

oktatasi, kutatasi, kozosségi terek,
elégedettség: sajat standard

Szenatus SzMSZ

Vezet6i ugyrend

Tanacsok ugyrendje

a tanulmanyi ugyek intézésének
ugyrendje

Stratégiai egyeéni

teljestményértékelési rendszer

szoftverfejlesztés,
felhészolgaltatas, kiberbiztonsag
,adatanalitika, Ml X IT
projektmenedzsment

IT szerviz menedzsment
Felvilagosodas fizikai tisztasaggal
és a gondolatok tisztasagaval
(Cudapanthaka tanitasa)

a mukodést igazolo

dokumentumok

fellebezések szama



8. Kivald buddhista min6ségbiztositas

Minéségbiztositas

Kontextus

Nézépont
MAB INTEGRALT
ESG

Dokumentumok

Integralt rendszer

Intézményi nézépont

Teljesitménymeérés
Megfelelés
Megfelelés

EFQM

Stratégiai minéségciklus

Kozjavak eléallitasa

AQN Way

Az embei élet minésége

Hatékony és takarékos

forrashasznalat

Buddhist way Q

4NI, 8NO

kamma képességgel  végzett

cselekvés

Iranyitas

Felsbvezetés

Munkakori leiras

elszamoltatas

SWOT, PESTLE, TREND és

okorendszer elemzés

tanulmany, rovid 6sszefoglalas

Balanced Score Card

BSC teljesitmény elemzés

Vezetés

Oktatasirh

Mindségbizottsag

muikodés tényei

Minéség szolgaltatasok

Mindség Iroda

Mindségi szabalyzat

egységek mindségfeleléssége

Min6ség mérés

Képzési, kutatasi, k6zosségi

elérehaladas, eredményesség,

elégedettség

VIR riportok, NEPTUN riportok,
kérdbives és egyéb
elégedettségmeérés

oktatasi eredményesség
hallgatoi eredményesseég
hallgatoi és oktatdi elégedettség

Mindéség biztositas

program
tantargy

akkreditacio
bels6 akkreditacio

sikeresség
tematika értékelés




Minéségjavitas

Minéségfejlesztés

Innovaciomenedzsment

Kiils6 és

akkreditacio

bels6

monitoring

és

kurzus

BA program

MA program

Tantargy/ kurzus
Minéségszakember képzés

Oktatok minéségképzése

Kutatok min6ségképzése

Egyhazi kozosségfejlesztés

Képzésinnovacio

Buddhista technoldgiai innovacio

Kreativ buddhizmus

akkreditacios réselemzés
pro-forma belsé értékelés
onértékelés

dijpalyazatok

innovacios palyazatok

Oratartas
Meglujitas 3 év

Meguijitas 2 év

Evente

CQI szakmai térkép program
QF -EHEA
kimenetkozpontu oktatas
EARMA

modell

Transzformativ

kutatasmenedzsment

egyhazi kozosségszervezés
képzés: meditacios

program, modell fejlesztés
szovegek

on-line szolgaltatasok

buddhista mivészet

Az 6nértékelés modszertana

Onértékelés eredménye

Dokumentum mellékletek

kurzusértékelés

Jegyz6konyvek  az érdekeltek

bevonasaval

Képzés a funkcié alapjan

évi 1 mddszertani nap

évi 1 mddszertani nap

évi 1 mdédszertani nap

program innovacio

Buddhizmus online eredmények
muvészi és meditacios alkotasok

szellemi tulajdona

kulsé és belsé elismerések és dijak




