Szabalyzatok 2023.10.05.

FKR 1. szamu melléklet

Egyes munkakorokre vonatkozo
részletes szabalyok

Oktatok, kutaték, tanarok:

Oktatasi, illetve kutatasi tevékenységet

a) teljes vagy részmunkaidében, hatarozott vagy hatarozatlan idejii munkajogviszony,

b) megbizasi jogviszony (6raadé oktatd, megbizasos kutatd) vagy

¢) egyhazi személy jogviszony

keretei kozott lehet ellatni. Az egyes jogviszonyokra a nemzeti felsoktatasi torvényrdél sz616 2011. évi CCIV. tor-
vényben meghatarozott eltérésekkel az alabbi jogszabalyok iranyadok.

Alkalmazottak:

A Fé6iskola alkalmazottai teljes vagy részmunkaid6ben, hatarozott vagy hatarozatlan idejii munkajogviszony ke-
retei kozott 1atjak el tevékenységiiket, melyre a Munka Torvénykonyvérol sz6l6 2012. évi I. torvény rendelkezé-
seit kell alkalmazni.

Eseti megbizassal tevékenykeddk:

Tevékenységiikre a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény megbizasi jogviszonyra vonatkozé ren-
delkezései irdnyadok.

Egyhazi személy jogviszonyu oktatok:

Jogviszonyukra a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi ko-
z0sségek jogallasarodl szol6 2011. évi CCVI. torvény rendelkezései vonatkoznak.
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