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EKR 6. szamu melléklet

14. Munkavédelmi Szabalyzati17

1. Cél

A szabdlyzat célja, hogy a Munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIII. térvényben és a végrehajtasara vonatkozo jog-
szabdalyokban, illetve szabvanyokban foglaltak alapjan szabdlyozza az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsa-
gos munkavégzés kovetelményeit és ezzel kapcsolatos felelGsségi és hataskoroket.

2. Alkalmazasi terllet

A Munkavédelmi Szabalyzat kiterjed:
¢ A Tan Kapuja Buddhista Féiskola telephelyére, minden szervezetére és a munkahelyen foglalkoztatott
munkavallalékra,
« a Féiskola altal kélcsonbevett munkavallaldkra

3. Hivatkozasok

¢ 1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrdl

¢ 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol

e 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl.

¢ 3/2002. (XI. 8.) SzCsM-EUM egyiittes rendelet a munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl.

e 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl.

¢ 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeirdl

4. A tevékenység szabalyozasa

4.1 Munkavédelmi feladatok
4.1.1. Rektor

« Biztositja, hogy a F6iskola munkavédelmi tevékenységét a munkavédelemmel kapcsolatos torvények és a vég-
rehajtasukra vonatkozé jogszabalyok figyelembevételével hatdrozzak meg.
« J6vahagyja a F6iskola munkavédelmi feladatainak ellatdsahoz sziikséges koltségkeretet.
» Koteles mindségileg, illetve szilikség esetén mennyiségileg értékeltetni a munkavallalok egészségét és biztonsa-
gat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkézokre, veszélyes anyagokra és ké-
szitményekre, a munkavallalokat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. Az értékelés alapjan
olyan megel6z6 intézkedések meghozatalara, amelyek biztositjak a munkakoériilmények javulasat.
e Gondoskodik arrdl, hogy a képesitéshez kétott munkakdrben csak megfelel képesitéssel rendelkezé munka-
vallalék legyenek foglalkoztatva.
¢ Gondoskodik az irdnyitasa al4 tartozé egységeknél:

o0 a biztonsagot el6térbe helyez6 magatartasforma tudatositasarol,

o0 a kockazatokat minimalizalé célok kit(izésérdl, programok megval6sitasarol,

o a munkavallalék munkavédelmi oktatasarol.
« Biztositja a munkavallalok megjelenését az eldirt id6szakos foglalkozas-egészségligyi vizsgalaton, szilir6vizsga-
latokon.

17 Készitette: Hegediis Miklos munkavédelmi szakmérnok, a Magyar Mérnoki Kamara munkabiztonsagi szakértdje. Oklevél szama: 35/2014M.
Elfogadta a Szenatus a 2022. julius 14-én kelt 27/2022.(07.14) sz. hatarozataval.
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¢ Gondoskodik réla, hogy munkaidében legyen képzett els6segélynyujto.

« El6segiti a hatsagi szervek ellendrzéseit, az ellenérzésen feltart hidnyossagok megsziintetésére intézkednek.
¢ Gondoskodik a munkavédelmi eldirasok - utasitasok, szabalyzatok - kidolgozasarol.

« Biztositja, hogy a szocidlis 1étesitménnyel valo ellatottsag a jogszabalyokban el6irtaknak megfelel6 legyen.

A Fé&iskola telephelyén sziikséges karbantartasi, feltjitdsi munkak esetén az azt végzd cégekkel vallalkozasi
szerz6désben meghatarozza a Féiskola szdmara garanciat biztosit6 biztonsagtechnikai feltételeket.

« Felel0sséggel tartozik az irdnyitdsa ala tartozé munkavallalok testi épségéért, az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkafeltételek megteremtéséért, a berendezések biztonsagos allapotban tartasaért, a veszélyek
és artalmak megsziintetéséért, a munkafeltételek javitasaért, a munkakoriilmények fejlesztéséért.

¢ A munkahelyek rendjét, tisztasagat folyamatosan ellendrizteti és ellendrzi.

* Részt vesz - vagy megbizott képvisel6je - a munkahelyi kockazatelemzések elkészitésében és feliilvizsgalataban.
« A Féiskolan gyakorlati idejiiket tolt6 tanuldkat ellendrzi, illetve ellendrizteti, feliigyeletiiket biztositja.

¢ A sulyos munkabaleseteket, munkabaleseteket, rendkiviili eseményeket, el6iras szerint kivizsgalja, kivizsgal-
tatja, nyilvantartasba veszi, bejelenti.

« Baleset esetén gondoskodik - vagy megbizott képvisel6je — a gyors els6segélynyujtasrdl és az orvosi ellatasrol,
a munkabalesetrdl jegyz6konyvet vesz/vetet fel.

4.1.2. Munkavédelmi képvisel6

« Figyelemmel kiséri, és alkalmazza a munkavédelmi jogszabalyokat, szabvanyokat, informaciékat.

* Megszervezi a munkavédelmi oktatasokat és vizsgakat.

« Figyelemmel kiséri a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatokat, szlir6vizsgalatokat, az esetlegesen kiadott foglal-
koztatasi korlatozasok betartasat ellendrzi.

» Részt vesz a kockazatértékelésen, annak feliilvizsgalatan

» Részt vesz a munkabalesetek kivizsgalasaban, tajékozodik a baleset kdriilményeirdl.

¢ Gondoskodik az elsdsegélynytjto felszerelés beszerzésérdl, tartalmanak id6szakos ellen6rzésérol, potlasarol.

4.1.3. Vallalati gépjarmi haszndalatat biztosité munkavallalé

« Biztositja, hogy kozuti forgalomba csak az el6irasokat kielégitd, forgalmi engedéllyel rendelkezd jarmivek ke-
rilljenek.

» Rendszeresen ellendrzi, illetve ellendrizteti a gépjarmiivek allapotat, biztonsagi berendezéseinek, felszerelése-
inek allapotat, hidnyossag esetén intézkedik a hidnyossag megsziintetésére, ezalatt gondoskodik arroél, hogy a
jarmiivet ne hasznaljak.

» Gondoskodik arrél, hogy csak érvényes jogositvannyal és munkaltatéi engedéllyel rendelkezd munkavallalé ve-
zethessen gépjarmiivet.

4.2. A munkavallal6 alkalmazasanak munkavédelmi kévetelményei

4.2.1. Munkavallal6 foglalkoztatdsara vonatkozé el6iras

A F6iskolan a munkavallal6 csak akkor alkalmazhato, ha a munkakorének ellatasara:
o foglalkozas-egészségiligyi alkalmassaga megfeleld.
o erkolcsileg megfelel a Féiskolan kialakult és dltalanosan elvart kdvetelményeknek.
¢ rendelkezik a munka elvégzéséhez sziikséges képességekkel

Az orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendjét kiilon szabalyzat tartalmazza.

4.2.2. Munkavédelmi szakképesitésii személy(ek) foglalkoztatasara vonatkozo eldiras

Az 5/1993. MiiM rendelet el6irasait figyelembe véve a Féiskola a [1/B veszélyességi osztalyba tartozo vallalkozasi
forma.

A munkavédelmi tevékenység ellatadsara a Fdiskola koteles foglalkoztatni minimum a jogszabalyban el6irt szamu
(a mindenkori tarsasagi létszamtol fliggd) munkavédelmi szakképesitésli munkavallalét, amely jelen Szabalyzat
kiadasakor egy 6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésli napi egy 6rara torténd foglalkoztatasat irja eld.

4.3. A munkavédelmi oktatasok, beszamoltatasok rendje

A munkavédelmi oktatasok, beszamoltatasok rendjét a , Biztonsagtechnikai oktatasok rendje” szabalyozza.

258



Szabalyzatok.2022.07.15.

4.4. A munkavégzésre vonatkozo6 rendelkezések

A Féiskola az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit - e Szabalyzatban foglaltakat

is figyelembe véve - biztositja, a munkakornyezet kovetelményeinek megvaldsitasaban a munkavallaléval egyiitt-

miikodik.

4.4.1 A munkavallalok munkavédelmi kotelességei és jogai

4.4.1.1. Kotelességei

a.) A munkavallal6 csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem veszélyez-

tetd és biztonsagos munka végzésére vonatkozé szabalyok megtartasaval végezhet munkat.

A munkavallal6 koteles munkatarsaival egyiittmiikodni és munkajat tigy végezni, hogy ez sajat vagy mas

egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

fgy kiilonosen koteles:

arendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a téle elvarhaté médon meg-
gy6z6dni, azt rendeltetésének megfelelGen és a munkaltaté utasitisa szerint haszndlni,

a munkavégzéshez az egészségét és testi épségét nem veszélyeztetd ruhazatot viselni,
munkateriiletét rendszeresen megvizsgalni, és ott a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot meg-
tartani,

a munkdja biztonsagos elvégzéséhez szilikséges ismereteket elsajatitani, és azokat a munkavég-
zés soran alkalmazni,

arészére eldirt orvosi vizsgalaton részt venni,

aveszélytjelentd rendellenességrél a munkaltatot azonnal tajékoztatni, a rendellenességet téle
varhaté moédon kezelni, 6nmagéra és masokra nem jelentve veszélyt megsziintetni, vagy erre
intézkedést kérni a felettestd],

a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

b.) A munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el, és nem alakithatja at a biztonsagi

berendezéseket.

c.) A munkavallal6 kételes egyiittm(ikddni a munkaltatdval, illetve annak munkavédelmet, foglalkozas-

egészségiligyet és munkavédelmi érdekképviseletet ellatd képviselSivel az egészséges és biztonsagos

munkakdrnyezet megdrzése érdekében hozott hatdsagi intézkedések teljesitése, illetéleg a munkaltato

veszélyt megsziinteto intézkedéseinek végrehajtasa soran is.

4.4.1.2. Jogai

a.) A munkavallald jogosult megkovetelni munkaltatéjatol:

az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés feltételeit,

az egészséget nem veszélyeztet( és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendel-
kezésre bocsatasat, a betanuldshoz val6 lehet8ség biztositasat,

a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és védbesz-

kozok biztositasat.

b.) A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés ko-

7

vetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltaté vélt mulasztasa mi-

att johiszemiien tett bejelentéséért.
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¢.) A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét koz-
vetleniil és sulyosan veszélyeztetné, illetve a munkaltatd utasitdsanak teljesitésével masokat veszélyez-

tetne kozvetleniil és sulyosan.

4.4.2. A munkavégzés altalanos el6irdsai

4.4.2.1. A munkavégzés személyi feltételei
A munkavallalé a munkahelyre vonatkozé munkarend szerint és id6pontban munkara képes allapotban koteles
megjelenni.
Munkara képes allapotnak kell tekinteni:
o haamunkavallalé szellemi és fizikai teljesitoképességének birtokaban van (pl. betegséget nem jelez,
nem sériilt, drog- és alkoholmentes, stb.),
o haamunkavallalé a munkakorére elSirt szakmai és biztonsagtechnikai ismereteknek dokumentaltan
birtokdban van,
o azeldirt foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton részt vett és munkavégzésére alkalmas-

nak nyilvanitotta a foglalkozas-egészségiigyi orvos.

A koévetelmények fennallasat és meglétét az illetékes munkahelyi vezetének rendszeresen, a munkavédele-

mért felel6s megbizott szakembereknek szuréproba-szertien ellendrizni kell.

4.4.2.2. Magatartasi szabalyok

A munkavallalé csak olyan munkaval bizhat6 meg, illetve csak olyan tevékenységet folytathat, melynek ellatasara
egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretekkel, készséggel és jartassaggal. Kivételt képez az olyan tevékenység, amely a balesetek megel6zését,
els6segélynyujtast, vagy jelentds karelharitast szolgalja.

A munkavallalé a munkavégzés id6tartama kozben elszenvedett barmilyen sériilését, rosszullétét a kozvetlen
munkahelyi vezet6jének azonnal jelenteni koteles. Akadalyoztatas esetén ez az eseményt észleld személy kote-
lessége.

A munkavallalé koteles a tevékenységi korébe tartozd gépeket, berendezéseket, anyagokat, valamint minden-
nemii védelmi berendezést és eszkozt a rendeltetésének megfelel6en hasznalni. A munkatertletén, valamint az

ott 1évé egészségligyi és szocidlis helyiségekben rendet tart.

4.5 A munkahelyek munkavédelmi kbvetelményei

4.5.1 A munkaltato6 altalanos kotelezettségei
A munkaeszkoz, a munkahely (munkakoérnyezet) és a munkavallalé kozotti kapcsolatrendszer kialakitdsa soran
az ergondmiai szempontok érvényesitéséért a munkaltatd és az egységek vezetdi feleldsek.
A munkaltat6 és az egységek vezetdi kotelesek biztositani, hogy a munkahelyeket, a munkaeszkézoket, illetve a
felszereléseket és berendezéseket a higiénés kovetelményeknek megfelel6en rendszeresen takaritsak és tisztit-
sak. Ennek keretében gondoskodnia kell:

e arovarok és ragcsalok sziikség szerinti irtasarol,

e  azarttéri munkahelyek rendszeres, a hasznalatnak megfelel gyakorisdgban torténd takaritasarol.

A munkaltaté és az egységek vezetdi kotelesek gondoskodni:
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e a munkahelyek, a munkaeszko6zok, a felszerelések, a berendezések rendszeres és folyamatos miiszaki
karbantartasarol, a munkavallaldk biztonsdgara vagy egészségére veszélyt jelentd hibak lehet6 legrovi-
debb id6n belili elharitasarol,

e aveszélyek elhdritasara, illetve jelzésére szolgalé biztonsagi berendezések, eszkézok rendszeres kar-
bantartasardl, miikodésének ellendrzésérdl,

e amentés, illetve a menekiilés céljara szolgalé eszkdzok konnyen hozzaférhetd helyen és tizemképes al-
lapotban tartasarol,

e arrdl, hogy a munkavallaldk, illetve munkavédelmi képvisel6ik el6zetes tajékoztatast kapjanak a mun-

kahelyre vonatkozé valamennyi tervezett munkavédelmi intézkedésrol.

4.5.2. Els6segélynyjtas biztositdsanak rendje

A munkaltaténak biztositania kell, hogy a munkahelyen legyen els6segélynyujtasra kiképzett munkavallald. Az
els6segélynyujtas céljara dllandban készenlétben kell tartani els6segélynyujté felszerelést, annak mindig feltol-
tott allapotban kell lennie. Az elhasznalt vagy lejart szavatossagu eszkozok cseréjérol, pétlasarol gondoskodni
kell.

Az els6segélynyujto felszerelést jol lathaté, mindenki szaméara konnyen elérhetd, elsGsegélynytjtasra alkalmas
helyen kell tartani.

Az els6segélynyujtasra kijelolt helyet jol lathatéan jelolni Kkell, az els6segélynyujto(k) nevét - telefonszammal

vagy mas elérhetGséggel egyiitt — szintén jol lathaté helyen ki kell fiiggeszteni.

4.5.3. A képernyds munkahelyek kialakitasa
A munkavallalok egészségének megévasa érdekében a Féiskolan mind a meglévs, mind az j képernyds munka-
helyeket ugy kell kialakitani, hogy azok megfeleljenek az 50/1999. (XI. 03.) EiiM rendeletben meghatarozott
egészségligyi és biztonsagi kovetelményeknek.
A képerny6s munkahelyekrdl szervezeti egységenkénti bontasban listat kell késziteni (3. sz. melléklet) a kovet-
kez6 tartalommal:

e aképernyds munkahely neve,

e amunkahelyen, munkavallalonként a végzett tevékenység

e amunkahelyen munkat végz6é munkavallal6(k) neve.

A listat valtozas alkalmaval meg kell kiildeni a munkavédelemért felelés szakember részére.
A kockazatértékelés soran, vagy amikor a munkakoriilményekben valtozas all be, ellendrizni kell azon képernyds
munkahelyek kialakitasat, amelyeken a munkavallal6 a napi munkaidejéb6l legalabb 4 6raban képernyds eszkozt

hasznal.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltaté a munkaltatd vagy megbizottja dltal megadott lista alapjan elvégzi a l1atas-

vizsgalatot, vagy elvégezteti a szemészeti szakvizsgalatot.

Az els§ latasvizsgalatot, szlikség esetén szemészeti szakvizsgalatot kovetden az ismételt vizsgalatokat az id6sza-
kos foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok keretében kell elvégezni sziikség szerint, de legalabb kétévente.
A képerny6s munkakorbe tartozé munkavallalék képernyd el6tti munkavégzését ugy kell megszervezni, hogy

oranként legaldbb 10 perces - 6ssze nem vonhaté - sziinetek szakitsak meg azt, tovabba a képernyd elbtti tény-
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leges munkavégzés 0sszes ideje a napi 6 6rat nem haladhatja meg. Az 6rankénti 10 perces sziinetek nem feltétle-
niil pihen6idét jelentenek, ezen id6 alatt az érintett munakvallalé mas irany, képerny6hoz nem koézott munka-

feladatokat 14t el.

4.6. Munkabalesetek bejelentése, nyilvantartasa, kivizsgalasa

4.6.1. Baleset jelentése, eljaras

Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallalé t6bb, mint hArom munkanapon at nem volt munkaképes,
valamint a foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expozicids esetet be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyil-
vantartasba kell venni.

A sériilt, illet6leg a balesetet észleld személy kételes a balesetet a munkat kézvetleniil irdnyité személynek hala-
déktalanul jelenteni. Ha a sériilt neki felréhaté okbol ezen kotelezettségének nem tesz eleget, a baleset munkal-
tatoi kivizsgaldsa soran a sériiltet terheli annak bizonyitasa, hogy a baleset a munkavégzés soran vagy azzal 6sz-
szefliggésben tortént.

A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrél meg kell allapitania, hogy munkabal-
esetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errél és a jogorvoslat lehet&ségérdl a sériiltet, haldlos
baleset esetén a hozzatartozdt értesitenie kell.

A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utan a munkaltato a térvényben foglaltak alapjan nem koteles a
munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni. Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szaba-
lyokat kell alkalmazni.

A munkaltato koteles a stlyos munkabalesetet a munkavédelmi hatésagnak azonnal bejelenteni.

A helyszint a kivizsgalas befejezéséig csak tovabbi balesetveszély és jelentds anyagi kar megel6zése érdekében
szabad megvaltoztatni, de a helyszint abban az esetben is rogziteni kell fényképfelvétellel, rajzzal, vagy mas moé-

don a baleset kivizsgalasanak el6segitése céljabdl.

4.6.2. Munkabaleset kivizsgalasa, nyilvantartasa, munkavédelmi oktatas
A munkaltaténak minden munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és a kivizs-
galas eredményét jegyz6konyvben kell rogzitenie. A kivizsgalas megkezdésérdl a foglalkozas-egészségiigyi alap-
szolgaltatast biztosité szolgalat orvosat tajékoztatni kell. A kivizsgalasban torténd orvosi kdzremiikodésrol a fog-
lalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztosité szolgalat orvosa dont.
Sulyos munkabaleset esetén a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztosité szolgalat orvosanak részt kell
venni a kivizsgalasban. A munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell.
A munkabaleset, a foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa soran fel kell tarni a kivalt6 és kdzrehaté targyi, szer-
vezési és személyi okokat, és ennek alapjan a munkaltaténak intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek, foglal-
kozasi megbetegedések megel6zésére.
Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a munkabaleset kivizsgalasa.
A munkaltatonak lehetévé kell tennie a munkavédelmi képviseld részvételét a munkabaleset kivizsgalasaban.
A vizsgalatot a munkavédelemért felel6s szakember vezetésével kell lefolytatni, a kivizsgalasban az altala kijeldlt
személyek, szervezetek kotelesek részt venni. A kivizsgalast a meghallgatasi jegyzokonyvben kell rogziteni, a vizs-
galatnak tartalmaznia kell:

e abaleset el6zményeit,

e abalesetleirasat, a helyszinrdl készitett fényképet, vazlatot, stb.,

e abaleset kdvetkezményeit, megéllapitasokat,
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e abaleset bekdvetkezésének okait,
e ahasonld esetek elkeriilésének érdekében hozott megel8z6 intézkedéseket, az intézkedések végrehajta-
saért felel6s személyt,

e azintézkedés végrehajtdsanak hataridejét.
A munkaképtelenséget okozd munkabaleset kivizsgalasat kovetéen a meghallgatasi jegyz6konyv alapjan a mun-
kavédelmi torvény szerinti munkabaleseti jegyz6konyvet kell felvenni.
Minden munkabalesetet, annak koriilményeit az ismétl6dé munkavédelmi oktatas keretében ismertetni kell, su-
lyos munkabaleset esetén a kivizsgalas befejezését kovetSen két héten beliil rendkiviili oktatas keretében kell

tajékoztatni a munkavallalokat.

4.6.3. Jogorvoslat lehet6sége a munkavallalok szamara

Ha a sériilt a munkaltaténak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mu-
lasztasat, tovabba, ha az érintett munkavallal6 a foglalkozasi megbetegedés kivizsgaldsanak elmulasztasat sérel-
mezi, illetve, ha a munkavallalé vitatja a sériilés sulyossagaval kapcsolatos munkaltatéi megallapitast, akkor
elektronikusan vagy egyéb dton bejelentdlapon a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatsdghoz fordulhat. A mun-

kavallal6 bejelentése alapjan a munkavédelmi hatésag az eljarast hivatalbél folytatja le.

4.7. A Manfai Elvonulék6zpont és mas a Féiskola oktatasi helyszinére vonatkozé szabalyok

A Féiskola 6sszes oktatasi helyszinére, igy pl.: a Manfai Elvonul6kézpontra vonatkozdan is megfelelden alkal-
mazni kell a Munkavédelmi Szabalyzatot.

Az oktatasi helyszineken tarté6zkodé munkavallalokat és hallgatokat el kell 1atni a megfelel6 informaciokkal a
biztonsagra, a balesetmegel8zésre, a tiiz elleni védekezésre és a helyszin rendeltetésszerii hasznalatara vonatko-
zban.

5. Megelbzési stratégia

5.1. A stratégia hatalya

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény 54. § (1) g, pontja alapjan az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzés koriilményeinek a munkaltaté tertiletén és miikodési korén beliili megvaldsitasa érde-
kében - a jogszabdlyok és szabvanyok keretein beliil - az alabbi egységes és atfogo startégiat alakitjuk ki.
Hatdlya kiterjed a munkaltaté munkafolyamataira, a technoldgiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szocialis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezdk hatasara.
Személyi hatalya kiterjed a F6iskolaval munkaviszonyban all6 munkavallaldkra, a kélcsonzott munkavallalokra,
és a munkavégzés hatokorében tartézkoddkra.

5.2. Alapelvek
A munkaltaté a stratégiat az alabbi alapelvek figyelembevételével alakitja ki.

o aveszélyek elkeriilése,

e anem elkeriilhetd veszélyek értékelése,

o aveszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése,

e az emberi tényez6 figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszk6zok és a munkafolyamat
megvalasztasanal, kiillonos tekintettel az egyhangu vagy kotott iitem munkavégzés idétartamanak mér-
séklésére, illetve karos hatdsanak csokkentésére, a munkaidé beosztasara,

e aveszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel,

e akollektiv miiszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest,
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e amunkavallalok megfeleld utasitasokkal torténd ellatasa.

A munkavédelmet érint6 intézkedések és a munkavégzés soran a fenti altalanos alapelveket kell figyelembe venni,

kivéve, ha jogszabdly, szabvany, kezelési utasitas ezzel ellentétesen rendelkezik.

5.3. Munkafolyamatok
Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallal6 veszélyforras hatasanak lehet kitéve, - amennyiben kiilon
jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - zart technolégia alkalmazasaval, ha ez nem oldhaté meg, akkor biztonsagi
berendezések, egyéni védSeszk6zok és szervezési intézkedések - sziikség szerinti egyiittes - alkalmazasaval kell
megvaldsitani.

Ezt alkalmazni kell a munkavégzés hatékoérében tartézkoddkra is.

Az alabbi munkafolyamatokat csak meghatarozott szakképzettséggel (képzettséggel), illetleg gyakorlattal ren-

delkezd személy végezheti.

Munkafolyamat Végzettség megnevezése
Nincs ilyen munkafolyamat -

5.4. Technolégia
A technoldgidkat, munkaeszkozoket, berendezéseket, a biztonsagos allapot meg6rzése érdekében az alabbi gya-

korisaggal kell feltilvizsgalat ala vonni:

Megnevezés Feliilvizsgalat id6szaka
A 8/1981. (XII. 27.) Kommunélis és Lakéépiiletek Erintésvédelmi Szabalyzatarél 6 évente

jogszabaly hatdlya ala tartozé épiiletvillamossagi berendezések érintésvédelmi
szerel6i ellendrzése

A10/2016. (IV.5.) NGM rendelet a munkaeszko6zok és hasznalatuk biztonsagi és évente
egészségligyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl jogszabaly hatélya ala tar-
toz6 villamos kéziszerszamokon érintésvédelmi szerel6i ellen6rzése

Egyéb villamos berendezések érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalata 3 évente
Az 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet az Orszagos T{izvédelmi Szabalyzatrél hatalya
ala tartozé villamos berendezések tlizvédelmi feliilvizsgalata:

a) 300 kg-ndal vagy 300 liternél nagyobb mennyiségli robbanasveszélyes
osztalyba tartozé anyag gyartasara, feldolgozasara, taroldsara, felhasz-
nalasara szolgalo helyiség vagy szabadtér esetén legalabb:

b) egyéb esetben legaldbb:

3 évenként

6 évenként
A veszélyesnek nem mindsiil6 munkaeszkoz ellenérzése — ha annak biztonsaga | a szerelést kovetden, de

fiigghet a szerelés koriilményeitdl még a hasznalatba vétel
elott
Veszélyes technoldgiat és a Mvt. 21. § (2) bekezedésében meghatarozott veszé- 5 évente

lyes munkaeszkozt

5.5. Munkaszervezés
A munkavallal6 csak olyan munkara és akkor alkalmazhaté, ha

e annak ellatdsdhoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,
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o foglalkoztatdsa az egészséget, testi épséget, illet6leg a fiatalkoru egészséges fejlédését karosan nem be-
folyasolja,
o foglalkoztatdsa az utdédaira veszélyt nem jelent,
e masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkara - kiilon jogszabalyokban meghataro-
zottak szerint - alkalmasnak bizonyult.
Az egészségiigyi megfelel6ségrol el6zetes, és id6szakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.
Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is kiterjed6 oktatasban ré-

szesiilt munkavallalok 1éphetnek be.

Olyan munkahelyen, ahol kiildénb6z6 munkaltatok alkalmazasaban all6 munkavallaldkat egyidejiileg foglalkoztat-
nak, a munkavégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy az az ott dolgozdkra és a munkavégzés hatékorében tartézko-
dokra veszélyt ne jelentsen. Az 6sszehangolas keretében kiilondsen az egészséget és biztonsagot érint6 kockaza-
tokrol és a megeldzési intézkedésekrdl az érintett munkavallalokat és munkavédelmi képviselSiket, és a munka-
végzés hatokorében tartézkodokat tdjékoztatni kell. Az 6sszehangolds megvaldsitasaért a felek altal szerzédés-
ben megjeldlt munkaltato, ilyen kikotés hidnyaban az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges ira-
nyitast gyakorolja, ennek hidnyaban, aki a munkahelyért a {6 felel6sséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az, akinek a

tertletén a munkavégzés folyik, a felel6s.

5.6. Munkafeltételek
Minden munkavallalé részére biztositani kell a megfelel6 mennyiségti, az egészségiigyi el6irasoknak megfeleld
mingségl ivovizet. Az ivovizet a munkaltaté kozmiihalézatrol biztositja.
Minden munkavallalé részére biztositani kell a munkahely és a munka jellegének megfelel6en az 61tozkddési,
tisztalkodasi, egészségligyi, étkezési, pihenési és melegedési lehetdséget. Az alabbi munkahelyeken a fenti lehe-

t6ségeket a munkaltatd az alabbiak szerint biztositja a munkahely jellegének megfelel6en:

Munkahely Biztositott lehet§ségek
A Tan Kapuja Buddhista Féiskola 1098 Budapest, Bor-
zsOny utca 11. szam alatti helyiségeiben mosdo, konyha-étkezd

A munkahely és a munka jellegének megfelel6en gondoskodni kell a rendrd], tisztasagrol, a keletkezd szennyezd
anyagok, hulladékok kezelésérdl. A kommunalis hulladékok gytjtése fedeles hulladékgyiijtékbe torténik, melye-

ket naponta iirit a takaritassal megbizott vallalkozas.

A munkahelyen az aldbbi biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni:

Munkahely Jelzés
A Tan Kapuja Buddhista Féiskola 1098 Budapest, Bor- Els6segélynyujtd felszerelés
zsony utca 11. szam alatti helyiségeiben
A Tan Kapuja Buddhista Féiskola 1098 Budapest, Bor- Els6segélynytjté helyiség
zsony utca 11. szam alatti helyiségeiben

5.7. Munkakérnyezeti tényezbk hatasa

A munkavallalokat az alabbi kdrnyezeti tényez6k terhelhetik: a nyari meleg, amely ellen a munkaltaté szell6zte-

téssel vagy klimaberendezéssel, valamint véddital biztositasaval és sziinetekkel védekezik.
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6. Zard rendelkezés

Ez a szabdlyzat megjelenése napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg a szabalyzat korabbi verzidja hatalyat veszti.

Készitette: Hegediis Miklos munkavédelmi szakmérnék (CE-MM Kft.), a Magyar Mérnoki Kamara munkabizton-
sdgi szakértdje. Oklevél szama: 35/2014M.

A jelen Szabdlyzatot a Tan Kapuja Buddhista Féiskola Szendtusa 27/2022. (07.14.) szamii hatdrozatdval hagyta
jova.

Ajelen Szabadlyzat 2022. jilius 15-ével Iépett a korabbi, Torma Bedta okl. munkavédelmi szakember dltal készitett
ésaSzendtus 11/2017. (02.23.) szamu hatdrozatdval elfogadott, 2017. janudr 1-jétol hatdlyos Szabdlyzat helyébe.

Kelt: Budapesten, 2022. julius 14-én.

Karsai Gabor rektor

Mellékletek:
MSZ 1. sz. melléklet: Meghallgatasi jegyz6konyv

MSZ 2. sz. melléklet: Meghatarozasok
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