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MSZ 1. sz. melléklet:

Meghatdrozasok

Baleset
e azemberiszervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatas, amely a sériilt akaratatdl fiiggetlentil, hirtelen vagy
aranylag rovid idé alatt kovetkezik be, és sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast,

illetdleg halalt okoz.

Munkabaleset
e az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal dsszefliggésben éri, an-
nak helyét6l és id6pontjatol és a munkavallalé (sériilt) kozrehatdsanak mértékétol fiiggetlentil.
e A munkavégzéssel dsszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas kérében
végzett munkahoz kapcsolédd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztilkodas, szervezett
izemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas és a munkaltaté altal nyujtott egyéb szolgaltatas

stb. igénybevétele soran éri.

Sdlyos munkabaleset
e sulyos az a munkabaleset, amely

o asériilthalalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétél szamitott egy éven
beliil a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefiiggésben életét vesztette), magzata
vagy Ujszilottje halalat, 6nallo életvezetését gatlé maradandé karosodasat;

o valamely érzékszerv, érzékel6képesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését vagy jelentds
mértékd karosodasat okozta;

o orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast

o hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél stulyosabb
csonkulast okozott, illetve;

o beszél6képesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetdleg elmezavart okozott.

Foglalkozasi megbetegedés
e amunkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglal-
kozas gyakorlasat kovetéen megjelend vagy kialakul6 idiilt egészségkarosodas, amely
o amunkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran eléfordulé
fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és ergondmiai kéroki tényezékre vezethetd vissza, illetve

o amunkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kovetkezménye

Képernyds eszkoz
e szamjegy-, betli-, grafikus képsorokat képerny6n megjelenitd késziilék, fiiggetleniil az alkalmazott meg-

jelenitési folyamattol.
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Képerny6s munkahely
e olyan munkaeszkozok egyiittese, amelyhez a képernyds eszk6zokon kiviil csatlakozhat adatbeviteli esz-
koz (billentytizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkdz), egyéb periféridk (mutatéeszkodz, nyom-
tato, plotter, lemezegység, modem, stb.), esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatarozo
szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon, valamint a kozvetlen munkakér-

nyezet.

Képernyds munkakor
e olyan munkakér, amely a munkavallal6 napi munkaidejébdl legalabb 4 6raban képernyds munkahelyen

képernyds eszkoz hasznalatat igényli, ideértve a képernyo figyelésével végzett munkat is.

Képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg
e aszemészeti szakvizsgalat eredményeként meghatarozott, a képerny6 el6tti munkavégzéshez sziikséges
szemiiveglencse, és ennek a lencsének a rendeltetésszeri hasznalatahoz sziikséges keret, ide nem értve
a munkavallalé altal a képernyd el6tti munkavégzéstdl fiiggetleniil egyébként is hasznalt szemiiveget

vagy kontaktlencsét.

Kockazat
e aveszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valdszinliségének és silyossaganak egyiittes

hatasa.

Latasvizsgalat

o afoglalkozas-egészségiigyi szolgaltato altal végzett latoképesség, szinlatas és koordinacids vizsgalat.

Pszichoszocidlis kockazat
e amunkavallalot a munkahelyén éré azon hatasok (konfliktusok, munkaszervezés, munkarend, foglalko-
zasi jogviszony bizonytalansaga, stb.) 6sszessége, amelyek befolyasoljak az e hatasokra adott valaszre-
akcidit, illet6leg ezzel dsszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki eredet(i szervi (pszichoszomatikus)

megbetegedés kdvetkezhet be.

Munkaeszkéz
e minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak, vagy azzal

osszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni véddeszkoz).

Munkahely
e minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti 1étesitményt, a jarmiivet is), ahol munkavégzés
céljabdl vagy azzal 6sszefliggésben munkavallalok tartézkodnak. Munkahelynek kell tekinteni a mast
nem foglalkoztat6, a munkajat kizardlag személyesen végzo egyéni vallalkozo (akkor is, ha egyéni céget

alapitott) munkavégzési helyét.

Munkaképtelen
e az a munkavallalg, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal 6sszefiiggo és gyogykezelést igényld alla-
pota miatt munkat nem tud végezni, fiiggetleniil attdl, hogy erre az id6tartamra tappénzben részesiil

vagy sem.
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Munkavallalo

e aszervezett munkavégzés keretében munkat végzo személy.

Munkavédelmi képviseld
e olyan,a munkavallaldk altal valasztott személy, aki a munkaltatéval valé egyiittmiikodés soran képviseli
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel dsszefiiggd munkavallaldi jogokat és

érdekeket.

Munkaltaté6
e amunkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztat6. Munkaltatdnak kell tekinteni a mun-
kaer6kolcsonzés keretében atengedett munkavallalot kdlcsonveviként foglalkoztatot, a kirendelt mun-
kavallalot foglalkoztatot, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast folytatdt, valamint a mast nem fog-
lalkoztatd, a munkajat kizaroélag személyesen végz6 egyéni vallalkozét (akkor is, ha egyéni céget alapi-
tott) a munkavégzés hatokorében tartozkodok védelmére vonatkozo rendelkezések tekintetében. Ma-
gyar ad6szammal nem rendelkezé kiilféldi munkaltat6 esetén munkaltaté az a személy vagy szervezet,
aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6 felel6sséget viseli, ennek

hidnyaban az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

Sériilékeny csoport
e az a munkavallaléi kategoria, amelybe tartozé munkavallalékat testi, lelki adottsagaik, allapotuk kovet-
keztében a munkavégzéssel 6sszefiliggd kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is foko-
zott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik sordn (pl. fiatalkoruak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet

adoé nék és szoptatd anyak, id6s6dok, megvaltozott munkaképességiiek).

Szervezett munkavégzés
e A munkaviszonyban, a tanuléi és hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés sordn, a fegyveres erdk,
fegyveres testiiletek, a hivatasos allami és a hivatasos 6nkormdanyzati tlizolt6sag és mas rendészeti szer-
vek tagjai altal szolgdlati viszonyukban, valamint a munkaltaté altal kezdeményezett, irdnyitott vagy jo-

vahagyott tdrsadalmi munka.

Veszélyes
e az alétesitmény, munkaeszkdz, anyag/keverék, munkafolyamat, technoldgia (beleértve a fizikai, biold-

s sz

sége, testi épsége, biztonsaga megfelel6 védelem hidnyaban karosit6 hatasnak lehet kitéve.

Veszélyforras
e a munkavégzés sordn vagy azzal osszefiiggésben jelentkezd minden olyan tényezd, amely a munkat

végz6 vagy a munkavégzés hatokorében tartdzkodd személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kiillondsen:
o afizikai veszélyforras, ezen beliil a
» munkaeszkozok, jarmivek, szallit6-, anyagmozgatd eszkozok, ezek részei, illetve mozgasuk,
termékek és anyagok mozgasa,

» szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,
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csuszos feliiletek,

éles, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,

targyak h6mérséklete,

a munkahelynek a fold (padl6) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,
szintkiilénbség,

sulytalansag,

aleveg6 nyomasa, hdmérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és aramlasa,
zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

vilagitas,

elektromagneses sugarzas vagy tér,

részecskesugarzas,

elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,

aeroszolok és porok a leveg6ben;

o aveszélyes anyag;

o abioldgiai veszélyforras, ezen beliil a

>
>

mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

makroorganizmus (névény, allat);

o afizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

Veszély

e aveszély minden tényleges vagy lehetséges koriilmény, amely életet, egészséget veszélyeztet, anyagi

kart vagy veszteséget okozhat.

Veszélyhelyzet

e egymassal Osszefiiggd, kiilondsen kedvezo6tlen események kapcsan kialakult rendellenes tizemallapot,

ami személyek sériilését, a berendezések és/vagy a kornyezet karosodasat okozhatja.
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