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[bookmark: _Toc87018000]A 2020-2021. tanév főbb jellegzetességei a minőségbiztosítás szempontjából
· A Főiskola sikeresen átesett a 4. körös akkreditáción. A MAB 2020/02/V/7 számú határozatában a Főiskolát 2025. február 21-ig akkreditálta, így a 2020-2021. tanév stabil háttérrel zajlott le. Kiemelkedő feladat volt az új tanterv elindítása (illetve a régi kifuttatása). A járványhelyzet viszont továbbra is nehezségeket okozott, viszont új tapasztalatokat, új gyakorlatokat is kreált, amelyek alapján majd 2021-2022. tanévben indulhat újabb, az oktatás fejlesztését érintő tervezési szakasz.
· A 2018-2019. tanévben elhatározott, és szabályzatban rögzített minőségbiztosítási gyakorlatok tovább folytatódtak, felmérések és a felmérésekhez elemzések készültek, melyek immár (időbeli) folyamatukban tudnak feltárni minőségbiztosítással összefüggő jelenségeket. A Főiskola döntéshozó testületei továbbra is figyelembe veszik a Jelentésekben foglaltakat. A teljesült vizsgálati folyamatok (mindegyik a korábbi év hasonló vizsgálataira alapulva, azokkal összevetésben):
· A 2020-2021. tanévre felvett hallgatók gólyafelmérése, és a felmérés értékelése
· A 2020-2021. tanévben végzett hallgatók végzős felmérése, és a felmérés értékelése
· A 2020-2021. tanévben a 2. évfolyam első szemeszterében beiratkozott hallgatók középfelmérése, és a felmérés értékelése
· Diplomás Pályakövetési Rendszer (DPR) elemzése (A 2009/10-es tanévétől 2017/18-as tanévéig bezárólag abszolutóriumot végzett hallgatók adatai alapján)
· A 2020-2021. tanév őszi szemeszterére vonatkozó OMHV, és a felmérés értékelése
· A 2020-2021. tanév tavaszi szemeszterére vonatkozó OMHV, és a felmérés 
· Hallgatói fórum (2021.02.10.)
· Felvételi kérdőív (2021.04.22.)
· A tanévet meghatározták a járványügyi intézkedések. A tanév kezdete előtt döntés született (9/2020 rektori utasítás) az online pótfelvételiről és beiratkozásról, elkészült a Járványügyi Intézkedési Terv. 2020 november 11-től a jelenléti súlypontú hibrid oktatásból megtörtént a teljes távolléti, online oktatásra való átállás (12/220 rektori utasítás). A Főiskola a 2020-2021. tanév tavaszi félévét teljesen online módon bonyolította le (2/2021 rektori utasítás).  Ily módon a tanév háromnegyede online formában zajlott le. A Főiskola a maga részéről megteremtette az online oktatás feltételeit. A személyes jelenlétet feltételező oktatási formáknak (szemináriumok, de főleg a gyakorlatok) ez komoly nehézséget okozott, de hallgatói visszajelzések alapján a keretek adta lehetőséget a Főiskola és a hallgatóság is kihasználta, a félévek rendben lezajlottak, a kurzusok megtartásra kerültek, a vizsgaidőszakok lebonyolódtak. Viszont a Főiskola közössége komoly veszteségként élte meg a személyes jelenlét hiányát, különösen az elsős évfolyam, ahol nem volt elég idő a közösség megformálódására. Az online oktatási forma nem egyformán érintette kedvezőtlenül a szakmai színvonalat, bizonyos tárgyak online formában is jól működtek (kislétszámú szemináriumok, előadások), más tárgyaknak innoválniuk kellett (meditációs- és mozgás gyakorlatok). Az online oktatásra átállásnak viszont pozitív következményei is lettek: a képzés jövőbeli kiterjesztésének elképzelései számos online elemet tartalmaznak, ehhez előgyakorlatként is felfogható.
· A minőségbiztosítási rendszer az online működést ebben a tanévben speciálisan nem vizsgálta, az előző tanév tavaszi online félévében végrehajtott felmérések eredményeit ebben az évben is alkalmazta az online oktatás megszervezésében. A Főiskola a minőségbiztosítási rendszer szempontjából az online helyzetet ideiglenesnek tekintette, a már működő vizsgálati folyamatokat pedig megfelelőnek és elégségesnek ítélte arra a célra, hogy az oktatás színvonaláról érdemi visszajelzést nyújtson.
· 
A tanév során elkészült az új Intézményfejlesztési Terv (lásd a beágyazott pdf-filet, rákattintva megnyitható), amely kidolgozta a fejlesztések irányát, meghatározta a célokat, valamint akkreditációnak és az ESG standardoknak megfelelő minőségi irányelveket. A Szenátus mint a Főiskola legfőbb döntéshozó szerve, amelyben szavazati joggal rendelkeznek az oktatók, az alkalmazottak képviselői és a hallgatók képviselői, jóváhagyott több nagyobb volumenű oktatási fejlesztési elképzelést (lásd alább a határozatoknál). Elindult tehát a Mánfa telephelyű kihelyezett képzés beindításának előkészítése, a (magyar és/vagy angol nyelvű) távoktatási képzés előzetes szakmai vizsgálata, illetve elkészült az EFOP pályázat keretében létrehozott BÉTA képzés tanterve. Ezen fejlesztésekhez szükséges szakmai munka a 2021-2022 tanév feladata lesz.
· A tanév során a főiskolai szabályzatok 2019-ben bevezetett ciklikus minőségbiztosítási felülvizsgálata folytatódott, melyből kiemelendő a Tanulmányi és Vizsgaszabályzat teljes revíziója (2020.12.03.).
[bookmark: _Toc87018001]A minőségirányítás előző évben (2019-2020) meghatározott kiemelt feladatai és teljesülésük
· [bookmark: _Hlk86749408]Gólyafelmérés elvégzése és összehasonlító kiértékelése
· Végzős felmérés elvégzése és összehasonlító kiértékelése 
· Középfelmérés készítse és összehasonlító kiértékelése 
· Diplomás Pályakövetési Rendszer – felmérés és összehasonlító kiértékelés 
· OMHV felmérések és összehasonlító kiértékelésük

Az előzőekben ismertetett adatok alapján megállapítható, hogy az előző évben meghatározott kiemelt feladatok teljesültek. Az eredmények részletes ismertetése alább olvasható, illetve a mellékletekben található.



[bookmark: _Toc87018002]A Minőségirányítási Bizottság formális ülései (emlékeztetők)



[bookmark: _Toc87018003]A Szenátus mint minden oktatót magában foglaló legfőbb tanácskozó és döntéshozó szerv minőségbiztosítást érintő határozatai:
· 19/2020. (07.02.) A Szenátus – egyhangúan, 22 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – úgy határoz, hogy a Főiskola a 2020/2021. tanév tekintetében távoktatási munkarendben képzést nem indít, a pótfelvételin távoktatási munkarendben képzést nem hirdet meg, és egyelőre ilyen képzés indítására vonatkozó engedély kérelmet sem nyújt be.
· 20/2020. (07.02.) A Szenátus – egyhangúan, 22 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – egyetért, hogy a 2020/21-es tanév alapvetően jelenléti képzés keretében, de távolléti és távoktatási elemek kísérleti alkalmazásával kerüljön megszervezésre összhangban az oktatásszervezési felmérés eredményeinek a hallgatók és a tanárok egyetértésével történt kiértékelésével.
· 21/2020. (07.02.) A Szenátus – egyhangúan, 22 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – kezdeményezi, hogy a Mánfa Buddhista Oktatási, Kulturális és Elvonulási Központ oktatási telephelyként történő engedélyeztetésének előzetes infrastrukturális, adminisztrációs és jogi folyamatait a Fenntartó a Főiskola vezetőségével együttműködésben elindítsa.
· 34/2020. (12.03.) A Szenátus – egyhangúan, 24 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elfogadja a Tanulmányi és Vizsgaszabályzatnak a szabályzatfejlesztési ciklus keretében történő módosítását. A 2020. december 3-i egységes szerkezetű, a Hallgatói Önkormányzat Hallgatói Képviselete egyetértésével és a fenntartó jóváhagyásával elfogadott, Tanulmányi és Vizsgaszabályzat 2020. a szenátusi jegyzőkönyv 1. sz. mellékletét képezi.
· 36/2020. (12.03.) A Szenátus – egyhangúan, 24 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – tudomásul veszi az EFOP 3.4.3-16-2016-0024. számú pályázat eredeti 4. mérföldkövéről szóló beszámolót, amely a szenátusi jegyzőkönyv 3. sz. mellékletét képezi és egyidejűleg hozzájárul a pályázatnak a 344. számú változásjegyzék szerint módosult Pályázati Felhívás elvárásainak megfelelő átdolgozásához.
· 37/2020. (12.03.) A Szenátus – egyhangúan, 24 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elfogadja a Főiskola 2019/2020. tanévi Minőségbiztosítási Jelentését, amely a szenátusi jegyzőkönyv 4. sz. mellékletét képezi.
· 38/2020. (12.03.) A Szenátus – egyhangúan, 23 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – tudomásul veszi a 2020/2021. tanév tavaszi félév kurzus meghirdetési tervének korrekciójáról szóló tájékoztatást, amely dokumentum a szenátusi jegyzőkönyv 5. sz. mellékletét képezi.
· 1/2021. (04.01.) A Szenátus – egyhangúan, 24 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elfogadja a Főiskola 2021-2024. évi Intézményfejlesztési Tervét (IFT), melyet a fenntartó előzetesen jóváhagyott. Az IFT a szenátusi jegyzőkönyv 1. sz. mellékletét képezi.
· 3/2021. (04.01.) A Szenátus – egyhangúan, 24 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – tudomásul veszi a Főiskolai Tanács 2021. március 1-jei, a 2021. évi felvételi eljárással kapcsolatos - a szenátus által átruházott hatáskörben meghozott [FÁISZ 6.2.2.3.1. d) pont] – döntéseit és a 2022. évi felvételivel kapcsolatos állásfoglalásait, melyek a szenátusi jegyzőkönyv 3. sz. mellékletét képezik.
· 5/2021. (05.27.) A Szenátus – egyhangúan, 23 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – tudomásul veszi a 2020. évi költségvetési terv végrehajtásáról és a főiskolai munkáról szóló rektori éves beszámolót. A költségvetési terv és tény adatsor a szenátusi jegyzőkönyv 2. számú mellékletét képezi.
· 6/2021. (05.27.) A Szenátus – egyhangúan, 22 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – tudomásul veszi az EFOP 3.4.3-16-2016-0024. számú pályázat módosítását, amely a szenátusi jegyzőkönyv 3. számú mellékletét képezi.
· 7/2021. (05.27.) A Szenátus – egyhangúan, 23 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – tudomásul veszi a Főiskola Alapító Okiratának – az új mánfai telephely létesítése céljából történő – módosítását. A 2021. május 27-i egységes szerkezetű Alapító Okirat a szenátusi jegyzőkönyv 4. számú mellékletét képezi. Felhatalmazza a rektort, hogy kezdeményezze az Oktatási Hivatalnál a szükséges mindazon eljárásokat amelyek az Alapító Okirat módosítás nyilvántartásba vételéhez, illetőleg a működési engedély módosításhoz szükséges.
· 8/2021. (05.27.) A Szenátus – egyhangúan, 23 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elfogadja a Főiskola Szervezeti és Működési Szabályzatának a 7304 Mánfa, Fábián Béla u. 87. szám alatti telephely létesítése és a Mánfai Oktatási Intézet létrehozása céljából történő módosítását, amely a szenátusi jegyzőkönyv 5. számú mellékletét képezi. Felhatalmazza a rektort, hogy kezdeményezze az Oktatási Hivatalnál mindazon eljárásokat, amelyek a Mánfai Oktatási Intézet nyilvántartásba vételéhez, illetőleg a kapcsolatos működési engedély-módosításhoz szükséges.
· 10/2021. (05.27.) A Szenátus – egyhangúan, 22 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elhatározza 2022/2023. tanév őszi félével kezdődően a buddhista tanító alapképzés esti munkarendben történő indítását a mánfai telephelyen. A képzésért felelős szervezeti egység a Mánfai Oktatási Intézet, a képzésért felelős szervezeti egység vezetője a Mánfai Oktatási Intézet vezetője, szakfelelős a buddhista tanító alapképzés szakfelelőse. Felkéri a rektort, az intézetvezetőt és a szakfelelőst, hogy a szakindítási kérelmet dolgozzák ki és az Oktatási Hivatalhoz nyújtsák be.
· 11/2021. (05.27.) A Szenátus – egyhangúan, 23 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – azt az elvi döntést hozza, hogy a rektor vezetésével 2021. június 30-ig szülessenek előkészületek, tervek a távoktatás indításának előkészítése céljából.
· 12/2021. (05.27.) A Szenátus – egyhangúan, 23 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elfogadja a Tanulmányi és Vizsgaszabályzatnak az e-index felmenő rendszerben, 2021/2022. tanév őszi félévében történő bevezetése céljából történő Módosítását, amely a szenátusi jegyzőkönyv 6. számú mellékletét képezi.
· 17/2021. (07.08.) A Szenátus – egyhangúan, 22 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elfogadja a buddhista szemléletű életmód tanácsadó asszisztens felsőoktatási szakképzés (BÉTA) szakindítási szakmai beadványát és annak részeként a felsőoktatási szakképzés szakmai programját, tantervét. Egyetért, hogy a szenátusi jegyzőkönyv 2. sz. mellékletét képező beadvány az Oktatási Hivatalhoz benyújtásra kerüljön, mely azt a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság részére továbbítja a felsőoktatási szakképzés indításának szakértői véleményezése céljából.
· 18/2021. (07.08.) A Szenátus – egyhangúan, 23 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elhatározza a buddhista szemléletű életmód tanácsadó asszisztens felsőoktatási szakképzés (BÉTA) nappali munkarendben történő indítását, 2022/2023. tanév őszi félévével kezdődően, a székhelyen. A képzésért felelős szervezeti egység a Tan Kapuja Oktatási Intézet; a képzésért felelős szervezeti egység vezetője az oktatási rektorhelyettes; szakfelelős a felsőoktatási szakképzés szakfelelőse. Felkéri a rektort, az oktatási rektorhelyettest és a szakfelelőst, hogy a felsőoktatási szakképzés szakindítási kérelmet az Oktatási Hivatalhoz nyújtsák be.
· 21/2021. (07.08.) A Szenátus – egyhangúan, 22 igen szavazattal, 1 tartózkodással, ellenszavazat nélkül – elfogadja a buddhista tanító alapképzés képzési programjában megjelölt, főiskolai alkalmazásban már nem álló tantárgyfelelősök pótlását, a szenátusi jegyzőkönyv 5. számú mellékletét képező táblázatban megjelölt új tantárgyfelelősökkel.
· 22/2021. (07.08.) A Szenátus – egyhangúan, 23 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – általános jelleggel engedélyezi, hogy a Hallgatói Önkormányzat évente, a tanévkezdést megelőző harminc napon belül a Főiskola hivatalos nevének használatával gólyatábort szervezzen, ha az adott évi gólyatábor felelős szervezője személyének bejelentését, programját, költségvetési tervét, valamint jogszerű megtartása egyéb feltételei előzetes igazolását a rektor előzetesen jóváhagyja és azon főiskolai oktató folyamatos jelenléte mindvégig biztosított. A Szenátus az adott évi gólyatábor engedélyezésével kapcsolatos, az SzMSz 3.2.5.1 pontjában írt hatáskörét ezért a rektorra delegálja, azzal a kötelezettséggel, hogy amennyiben a Szenátus ezeket érintő döntést hoz, attól a rektor nem jogosult eltérni mindaddig, amíg a Szenátus az eltérést előzetesen, külön jóvá nem hagyja.

[bookmark: _Toc87018004]Felmérések
[bookmark: _Toc87018005]A 2020-2021. tanévre felvett hallgatók gólyafelmérése, és a felmérés értékelése
A kérdőív elkészítését, a felmérés lebonyolítását és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte. A kérdőív kérdéseit és struktúráját a szakértő vezetése mellett a MIB tagjai informális és formális üléseken készítették elő és fogadták el. A kérdőív ugyanaz, mint a 2019-2020 tanévben.


A gólyafelmérés kérdéssora, amely 2020. szeptemberben került kiküldésre a szakértő által anonim internetes szavazóprogrammal (GoogleForm) az érintett hallgatóknak, az adatvédelmi előírásoknak megfelelő módon. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)


A gólyafelmérés kiértékelése Dr. Gyarmati Andrea által. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.) 

[bookmark: _Toc87018006]Reflexiók az előző évi gólyafelmérés megállapításaira
· Az előző évi 59 százalékos kitöltési arány 70%-ra emelkedett (100 főből 70 kitöltő), ami nagyon jó arány.  A kérdőív szociológiai jellegű, ezért igyekszik olyan adatokat gyűjteni, amelyek demográfiailag is értelmezhetőek.
· Az angol nyelvi képzés fejlesztésére továbbra is szükség van (a 2020-as tanterv már ennek a szellemében készült); viszont az előző évihez képest nőtt az angol nyelvvizsgával rendelkezők száma (20-ról 27%).
· A nappali képzésen a nők aránya erősen lecsökkent, ez minden bizonnyal nem tendencia.
· A felsőfokú végzettséggel rendelkezők száma csökkent (17%-11%). Ez vizsgálandó.
· A nappali képzésre jelentkezők arányát sikerült növelni (16%-20%).
· A Főiskola internetes megjelenése erősödött (18-22%).
· A mentorrendszer iránt igény mutatkozik, ezt sikerült hangsúlyosabban megmutatni az előző évhez képest (10%-os javulás).
· A közösségi élet volumenét továbbra is növelni kell, ebben nem volt előrelépés (a járványhelyzet miatt érthető módon).
[bookmark: _Toc87018007]Reflexiók a gólyafelmérésre
· A 19-28 éves korcsoport aránya 5%-kal nőtt, ezzel párhuzamosan az 50+ korcsoporté csökkent (igaz, nem túl nagyok a különbségek). Összefüggések nem ismertek.
· Lakhely szerint csökkent a községben élők aránya. Ez az új képzések (Mánfa, távoktatás) hatására a jövőben változhat.
· Nincs változás az intézményválasztási szokásokban: ismerős, barát ajánlja a legtöbb jelentkezőnek, az önfejlesztés a legfőbb motiváció továbbra is, elvárások, szemléletmód hasonló, mint az előző évben.
· A jelenleg is aktív munkavállalók aránya 83%-ról 63%-ra csökkent. Ez összefügghet a járványhelyzettel.
· A civil szférában többen szeretnének majd elhelyezkedni. Ez felvetheti újabb képzésformák indításának igényét (pl. szociális képzés).
· A buddhizmushoz való viszonyt a szemléletmód és a gyakorlat iránti érdeklődés határozza meg, ami a gyakorlati jellegű képzés jogosságát igazolja.


[bookmark: _Toc87018008]A 2020-2021. tanévben végzett hallgatók végzős felmérése, és a felmérés értékelése
A kérdőív elkészítését, a felmérés lebonyolítását és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte. A kérdőív kérdéseit és struktúráját a szakértő vezetése mellett a MIB tagjai informális és formális üléseken készítették elő és fogadták el. 


A végzős felmérés kérdéssora, amely 2019. szeptemberben került kiküldésre a szakértő által anonim internetes szavazóprogrammal (GoogleForm) az érintett hallgatóknak, az adatvédelmi előírásoknak megfelelő módon. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)


A végzős felmérés kiértékelése Dr. Gyarmati Andrea által. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)

[bookmark: _Toc87018009]Reflexiók az előző évi végzős felmérés megállapításaira
· Az 54 százalékos kitöltési arányt sikerült egy kicsit növelni (57%). A kérdőív szociológiai jellegű, ezért igyekszik olyan adatokat gyűjteni, amelyek demográfiailag is értelmezhetőek.
· Tovább vizsgálandó annak az oka, miért húzódik el időben a diplomaszerzés (az egy éven túli 7%-ról 14%-ra nőtt). Egyik fontos tényező a nyelvvizsga hiánya (amelyet viszont központi intézkedés a vírushelyzetre tekintettel felfüggesztett).
· A tanulmányok során elsajátítottak fontossága alapján (9. kérdés) egy évvel korábban az rajzolódott ki, hogy az általános buddhista műveltség és az ehhez kapcsolódó gyakorlati (meditációs, önismereti) kézségek megszerzését érzik sikeresnek a hallgatók. A mostani felmérésben a nehéz élethelyzet kezelése lett a fő szempont.
· A digitális kompetenciák fejlesztésére továbbra is nagyobb hangsúlyt kell fektetni Ezt az online oktatásra történő ideiglenes átállás nyilván erősíti, de ha az online oktatási formák egy része megmarad, akkor szükség lesz a képességek tudatos fejlesztésére.
· Az angol nyelvi készségek fejlesztésére vonatkozólag továbbra is ellentmondásos a hallgatói válasz (nem tartják fontosnak, nem is fejlődtek benne, viszont szükség van rá). A Főiskolának tudatosabban kell a területet fejlesztenie.
· Az előző évben meglepően sokan (52%) szerették volna MA szinten folytatni a tanulmányait, ebben az évben ez 28%-ra csökkent. Vizsgálandó.
· Az osztályozási gyakorlattal a végzettek még elégedettek voltak (3.2 a 4-ből – 3,6) 
· A tanulmányi adminisztráció és a TO megítélése javult (2,6–2,9).

[bookmark: _Toc87018010]Reflexiók a végzős felmérésre
· 2019-ben a nemek aránya: 56% férfi, 44% nő, 2020-ban 33% férfi, 67% nő. A női-férfi arány eltolódása esetén szükséges csak a kérdés részletesebb vizsgálata.
· 2019-ben végzettek 34%-a kezdte meg a tanulmányait érettségivel, a 2020-asok 43%-a. Ez a magasabb végzettséggel rendelkezők arányának csökkenését jelezheti, ha a tendencia marad.
· Készségek: 2019-ben a legfontosabb: a buddhista műveltség, türelem/megértés, szellemi orientáció; 2020-ban: nehéz élethelyzet kezelése, türelem/megértés, összeszedettség. Azaz a gyakorlati irányába történő eltolódás látszik.
· Konkrét készségek körében 2019-ban inkább a lexikális tudás, 2020-ban az önismeretre törekvés, közjó szolgálata jelent meg. Ez összhangban van az előző szemponttal, azaz itt tendencia látszik.
· Segítség a tanulmányi előmenetelhez: 2019-ben a TO a 4. helyen szerepelt, 2020-ban már a 2. helyen, 2019-ben leginkább a könyvtár szolgáltatásaival, legkevésbé a TO-val voltak elégedettek, 2020-ban szintén a könyvtár az első, az utolsó viszont az IT mentorálás (hiánya). A Főiskola erőfeszítései a TO és a könyvtár működése érdekében sikeresek voltak.
· A szöveges értékelések jól megmutatták az online oktatás egyszerre jelentkező előnyeit és hátrányait. Az oktatásfejlesztésben érdemes volna figyelemmel lenni arra, hogy olyan formák jöjjenek létre, amelyek az adott képzési forma előnyeire alapulnak.
[bookmark: _Toc87018011]A 2020-2021. tanévben a 2. évfolyam első szemeszterében beiratkozott hallgatók középfelmérése, és a felmérés értékelése
A kérdőív elkészítését, a felmérés lebonyolítását és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte. A kérdőív kérdéseit és struktúráját a szakértő vezetése mellett a MIB tagjai informális és formális üléseken készítették elő és fogadták el. A felmérés a járványidőszakban zajlott online oktatás alatt, a felhívásban külön kérés volt a hallgatók felé, hogy válaszaikat a normál oktatásra vonatkozólag adják meg, azaz korábbi tapasztalataik alapján a vírushelyzettől elvonatkoztatva. A hallgatók a szöveges részben fejthették ki az online oktatásra vonatkozó észrevételeiket.


A középfelmérés kérdéssora (2021 februárban) a szakértő által anonim internetes szavazóprogrammal (GoogleForm) az érintett hallgatók számára közzé lett téve, az adatvédelmi előírásoknak megfelelő módon. A kérdőív azonos az előző évivel. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)


A középfelmérés kiértékelése Dr. Gyarmati Andrea által. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)

[bookmark: _Toc87018012]Reflexiók az előző középfelmérés megállapításaira
· Az 51 százalékos kitöltési arány (41 válasz) másfél százalékkal rosszabbodott.
· A felmérés számos eleme majd az évek összehasonlításában lesz értelmezhető. 
· Az MA képzésre jelentkezni szándékozók száma nőtt (16–25). Viszont továbbra is vizsgálni kell, hova tűnik a szándék a hátralévő szemeszterek során.
· A főiskolai szolgáltatásokkal való magas elégedettségi számok megmaradtak, a Hallgatói Önkormányzat működését viszont erősíteni szükséges, bár valami javulás itt is érzékelhető.
· A szöveges válaszok egyéniek, időnként ellentmondók, de ez természetes. 
· A szöveges válaszok kiértékelése alapján a gyakorlati tárgyak nagyobb hangsúlya ebben az évben is megjelenik (az online térbe kényszerítettség ennek nagyon nem kedvez). A hallgatók továbbra sem zárkóznak el az online oktatástól, ami mindenképpen fontos információ a további tervezés szempontjából.
[bookmark: _Toc87018013]Reflexiók a középfelmérésre
· A szöveges megjegyzésekben több felvetés olvasható, amelyek az oktatás tartalmi és formai diverzifikációja felé mutatnak (többszintű gyakorlatok, hibrid rendszer, harcművészet, külső oktatók).
· A gólyafelméréshez hasonlóan nőtt a majdan a civil szférában munkalehetőséget keresők aránya.
[bookmark: _Toc87018014]Diplomás Pályakövetési Rendszer (DPR) elemzése (A 2009/10-es tanévétől 2017/18-as tanévéig bezárólag abszolutóriumot végzett hallgatók adatai alapján)

Az elemzést Dr. Gyarmati Andrea készítette a FIR (Felsőoktatási Információs Rendszer) és a különböző ágazati adminisztratív rendszerek (NAV, Magyar Államkincstár, NEAK, PM stb.) anonimizált adatainak összekapcsolásával létrehozott, és az Oktatási Hivatal által a Főiskola részére hivatalosan megküldött kimutatás alapján. Az elemzés szempontjait a szakértő vezetése mellett a MIB tagjai informális és formális üléseken készítették elő és fogadták el az előző tanévben. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)
[bookmark: _Toc87018015]Reflexiók a DPR elemzéshez
· Az esti képzésen végzettek munkaerőpiaci és kereseti helyzete továbbra is jó, viszont nem egyenletes (a hitéleti képzésen végzettekhez képest).
· A végzett nappalisok körében extrém magas (átlag 33%- estiseknél az átlag 25%) volt azok aránya, akik nem jelennek meg semelyik állami ágazati rendszerben, azaz semmit nem lehet róluk tudni. A jelenség oka nem világos, vizsgálni kell. Ebben a vizsgálatban ez normalizálódni látszik. 
· A nappali képzés munkaerőpiaci vonatkozásai kedvezőtlenebbek az esti képzésénél. Ebben a vizsgálatban ez is normalizálódni látszik. 
· Dr. Gyarmati Andrea összegzése: az átlagbér értékek eltérnek az országos átlagoktól; a legutóbbi 2 évfolyamon már szinte minden területen a közeledés figyelhető meg, az átlagok közelítenek a hitéleti bm átlagokhoz; a NEET fiatalok aránya még így is magas; a legutóbbi 2 vizsgált évben a TKBF-en végzettek közül senki nem volt álláskereső, a foglalkoztatotti arány 60-70%-os.
[bookmark: _Toc87018016]A 2020-2021. tanév őszi szemeszterére vonatkozó OMHV, és a felmérés értékelése
A kérdőív a 2020-2021. tanév őszi félévének vizsgaidőszakában volt elérhető a Neptun Unipoll felületén. A kérdőív minimális változtatásokkal azonos a 2019-2020 őszi félév kérdőívével. Az adatokat Győri Péter nyerte ki és strukturálta, a kimutatásokat és az elemzést Körtvélyesi Tibor végezte.



Az OMHV felmérés kérdéssora. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)

A OMHV felmérés kiértékelése. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.).


[bookmark: _Toc87018017]Reflexiók az őszi OMHV felméréshez (a 2019-2020. félévi elemzés tükrében)
· A 2019-2020 őszi (Gyarmat Andrea készítette) OMHV elemzés más jellegű adatsort produkált, mint a korábbiak és a mostani. Az elemzés ebben a szemeszterben alkalmazott módszere tartalmában követi az előző őszi felmérését, adatai összehasonlíthatóak a 2019-2020 őszivel, de mellőzi a hallgatói adatokat igénylő szempontokat (az anonimitás megőrzésének céljából). A korábbi elemzés megállapításai ebben az elemzésben is kimutathatóak. Ebben az elemzésben bizonyos részletek jobban megfigyelhetőek. 
· Az előző kimutatáshoz hasonlóan ebben is az adatok kevéssé szórnak, alacsony a törzsanyagi oktatás jegyzetellátottsága és az interaktivitás elégtelen volta. A munkaerőpiaci kompetenciák esetén is kicsi a szórás (de ez szinte minden tételre igaz), a digitális kompetenciák szerepelnek most is a leggyengébben. Az önismereti kompetenciák esetén a VB specializáció rosszabb szereplése szintén látható. Az angol nyelvi készségek fejlesztésének hiánya ebben a kérdőívből is kiderül. Az oktatók értékelésének adatai átlagokat tükröznek, az oktatók számára az egyes kurzusokon nyújtott teljesítmény ez alapján továbbra sem követhető, viszont valamiféle általános kép kirajzolódik. Az oktatók és a tárgyak értékelésének korrelációját ez a vizsgálat nem mérte, azonban most is elmondható, hogy a korábbi évek statisztikáinak megfelelően a kitöltők egy része különbségtétel nélküli értékeléseket ad (ugyanolyan értékelést tesz minden ponthoz).
· Az OMHV minőségbiztosítási célból kért fogyasztói visszajelzés, és garanciális okból önkéntes és anonim, a keletkezett adatokat pedig a Főiskola pedig kizárólag alkalmazotti adatokként jogosult kezelni [Nftv. 3. melléklet I/A. 1. d)], az OMHV kérdőívet kitöltő hallgatókkal nem köthetők össze. Ezek a feltételek az előző évi OMHV értékelésénél teljesültek. A jelen OMHV felmérés során a kérdéssor felülvizsgálatra került, hogy növekedjen az anonimitás iránti bizalom (kikerültek a hallgatói alapadatok). De nem csökkent a kérdéssor volumene.  Vissza lett állítva a szöveges értékelés lehetősége. A cél, hogy az egyes oktatók, illetve a munkacsoportok, tárgyfelelősök képet kapjanak az egyes tárgyak oktatásának színvonaláról, konkrét problémáiról, ebben a kérdőívben is ugyanolyan módon valósulhatott meg, mint ez előzben. Továbbá sem elég vonzó a kérdőív felülete. Továbbra is csökkenteni kellene a tárgyértékelések kitöltésében megjelenő rutinszövegek és rutinműveletek számát, nagyobb szabadságot kellene biztosítani a hallgatók számára, hogy az értékeléseikben mely kérdésekre helyeznek nagyobb hangsúlyt. 
[bookmark: _Toc87018018]A 2020-2021. tanév tavaszi szemeszterére vonatkozó OMHV, és a felmérés értékelése
A kérdőív a 2020-2021. tanév tavaszi félévének vizsgaidőszakában volt elérhető a Neptun Unipoll felületén. A kérdőív azonos a 2020-2021 őszi félév kérdőívével. Az adatokat Győri Péter nyerte ki és strukturálta, a kimutatásokat és az elemzést Körtvélyesi Tibor végezte.



Az OMHV felmérés kérdéssora. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)

A OMHV felmérés kiértékelése. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.).


[bookmark: _Toc87018019]Reflexiók a tavaszi OMHV felméréshez
· A kimutatás összehasonlítható elemzést ad a 2019-2020 őszi (Gyarmat Andrea készítette), valamint a 2020-2021őszi OMHV elemzés (lásd fentebb) viszonylatában.
· A kitöltési hajlandóság a vizsgált időszakban erősen csökkent.
· Továbbra is igaz, hogy a tavaszi szemeszterekben az ősziekhez képest a kitöltési hajlandóság erősen csökken.
· Továbbra is az látszik, hogy az eleve pozitív tapasztalatú hallgatók körében nagyobb a kitöltési hajlandóság. (Kisebb az igény a józan kritikára.)
· Noha az értékelés széleskörű differenciálást nyújt, a hallgatók ezzel nem élnek, szinte csak a legmagasabb értékeléseket adják. Ily módon az adatok szórása csekély, az adatokból érvényes következtetéseket csak nagy óvatossággal lehet levonni.
· A szöveges értékelésekben is kiemelkedő a pozitív vélemény súlya, a problémák így nem derülhetnek ki. (Az egyes tárgyakhoz írt vélemények azonban az oktatók számára így is nagyon fontos visszajelzésnek minősülnek, ezek általánosítása azonban nem lehetséges.)
· Az oktató teljesítmények sorrendje és változása hektikus, az adatok kicsi szórása miatt.
· A kompetenciák ebben a formában történő vizsgálata nem tekinthető hatékonynak. Mivel túlságosan formális és redundáns, minden bizonnyal gyengíti a kitöltési hajlandóságot, illetve a kitöltés komolyságát is gyengíti. A különféle kompetencia-kötegek (munkaerőpiaci, stb.) vizsgálatának érdemlegessége vitatható, másrészt az átlagok átlagaival való számolás túlságosan absztrakt, nem világos, hogy milyen valós összefüggést mutat a vizsgálandó kérdéssel.
· Összességében az gyanítható, hogy az OMHV a jelenlegi formájában nem szervesült és nem szervesülhet a Főiskola oktatási rendszerében (nem vált egyedi, jó, stabil, illeszkedő gyakorlattá). A formális kérdőíves forma, a kitöltőktől elvárt túl sok idő és figyelem, a kérdésfeltevés módja, a modern online világhoz képest teljesen elavult megjelenési forma, a motiváltság hiánya, elfáradás – ezek együtt mind csökkentik a kitöltési hajlandóságot. Ráadásul intézményünkben buddhista szempontok is felmerülhetnek (a nem-ítélkezés mint buddhista erény). A keletkezett adatok érdemi haszna emiatt korlátozott. Viszont ez nem specifikusan főiskolai probléma, hanem a felsőoktatás egészére jellemző.
· A több félévre kiterjedő, összehasonlítható adatok birtokában javasolható, hogy amennyiben az OMHV ezzel a kérdéssorral valósul meg, vissza érdemes térni a Gyarmati Andrea által végzett elemzési módszerhez (némi módosítással, szempontváltoztatással), ami az excell-file statisztikai programmal történő egyszerűbb, hatékonyabb és hasonló eredményekkel járó adatfeldolgozását jelenti. A keletkezett adatmennyiség jelenlegi kézi feldolgozásába fektetett energia ugyanis nincs arányban az eredménnyel. Avagy érdemes volna egy sokkal rövidebb kérdéssor, amit kézi módszerrel, vagy egyszerűbb rutinokkal is fel lehet dolgozni. Avagy új alapokra kellene helyezni az OMHV-t, amihez azonban nincsenek meg sem a felsőoktatási rutinok, sem szakmai és emberi kapacitások.
· Fontos lenne szeme előtt tartani, hogy az OMHV fő célja nem statisztika, hanem az egyes tárgyak esetén az adott oktató számára való visszajelzés (amit munkacsoporti-tanszékvezetői szinten is figyelembe lehet venni). 
[bookmark: _Toc87018020]A 2019-2020. tanév tavaszi szemeszterében az online oktatás kapcsán felmerülő oktatásszervezési tapasztalatok és elképzelések felmérése a felvételizni szándékozók körében

Az anonim kérdőív (lezárulása: 2021.04.22.) elsősorban a felvételi előkészítő kurzus hallgatói számára készült. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)
Három kérdést tartalmazott:
1. Tervezed-e, hogy felvételizel a Buddhista Főiskola alapszakára (BA)?
2. Amennyiben tervezed vagy gondolkodsz rajta, melyik képzési formát részesítenéd előnyben (amennyiben indul olyan)?
3. Amennyiben az online, távoktatási túlsúlyú oktatást részesíted előnyben, mi ennek az oka? (Több válasz is bejelölhető.)
203 kitöltő tervezte felvételét a Főiskolára. A 2021-2022. tanévre ténylegesen jelentkezettek magas száma ezt visszaigazolta. Az eredmények azt mutatták, hogy jelentős az igény távoktatásra, főleg utazási szempontok miatt A szöveges válaszokból azonban arra lehet következtetni, hogy a válaszadók egy része valójában nem volt tisztában a távoktatás jellegzetességeivel, online oktatásra gondoltak, nem az egyéni tanuláson alapuló személytelen oktatási formára. 
Jelentős részben e kérdőív eredménye alapján kezdődött meg az új oktatási formák tervezése.
[bookmark: _Toc87018021]Egyéb, a minőségbiztosítással összefüggő események, dokumentumok.
[bookmark: _Toc87018022]Hallgatói fórum

Az előző tanévhez hasonlóan (online) hallgatói fórumot hirdetett meg a Főiskola vezetése (2021.02.08.). A fórumról készült emlékeztető tartalmazza a fórum tematikáját és a hozzászólásokat. A szöveg érzékelteti az online oktatás nehézségeit, a Főiskola erőfeszítéseit ezek enyhítésére.


[bookmark: _Toc87018023]A Rektor összefoglalója két éves rektori munkájáról
Karsai Gábor rektor levele az oktatókhoz, 2020 április 27-én. Az e-mail tárgya: „HK-választások előtt: összefoglaló ez elmúlt 2 év főiskolai munkájáról”.
Az összefoglaló számos, a minőségbiztosítást is érintő eredményt mutat fel. Külön kitér a minőségbiztosítás fejlesztésére:
· Minőségbiztosítási reform, a Minőségirányítási Bizottság bővítése, stratégiai testületté fejlesztése, működésének reformja (SzMSz-módosítás keretében, Minőségpolitika és Minőségbiztosítási Szabályzat módosítása, az ún. ESG 2015 sztenderdek beépítése, 2019 februártól).
· Főiskolai szabályzatok ciklikus fejlesztése (2019-től).
· A Főiskola minőségbiztosítási ciklusainak beindítása és működésben tartása (2019-től).
· A Főiskola éves minőségbiztosítási jelentéseinek közzététele a főiskolai honlapon, folyamatos frissítéssel (2019-től).
· 2019 és 2020 szeptemberében ún. “Gólyafelmérés” (az új 1. éves hallgatók körében), ill. ún. “Végzős felmérés” (frissen végzett hallgatók között), 2020 és 2021 februárjában ún. „Középfelmérés” (3. féléves tanulmányok után után) lebonyolítása.
· Oktatói Munka Hallgatói Véleményezése (OMHV) megújítása és lebonyolítása (2020 és 2021 február).


[bookmark: _Toc87018024]Tudományos tevékenység a 2020-as évben.
A tudományos tevékenységre vonatkozó adatokat A Tan Kapuja Buddhista Főiskola 2020. évi költségvetési beszámoló III.1. fejezete (39–47. oldal) tartalmazza. Alább a 2019-es évvel összehasonlításban a főbb adatok. A tudományos tevékenység volumene kicsit csökkent (58/54) változatlan, ezen belül a tudományos publikációk aránya (36/24) csökkent, az ismeretterjesztőké nőtt (24/15)-

	Tudományos publikációk

	
	magyar nyelvű
	idegen nyelvű (angol, szanszkrit, páli, …) 

	
	2020
	1919
	2020
	1919

	könyv 
	3 
	
	
	

	könyvrészlet 
	14 
	13
	2 
	6

	jegyzet 
	2 
	
	 
	

	folyóiratcikk 
	2 
	11
	1 
	1

	PhD disszertáció 
	1 
	1
	
	

	könyvfordítás 
	1 
	
	
	

	könyvismertető/recenzió 
	- 
	
	
	2



	Részvétel tudományos konferenciákon

	magyar 
	nemzetközi

	2020
	2019
	2020
	2019

	1
	2
	
	



	Ismeretterjesztő publikációk és előadások

	
	magyar nyelvű
	idegen nyelvű
(angol, szanszkrit, páli)

	
	2020
	2019
	2020
	2019

	folyóirat cikk
	12
	12
	
	

	online cikk
	
	
	1
	

	előadás (élő és online)
	9
	3
	2
	




	Művészeti publikációk és előadások

	
	magyar nyelvű
	idegen nyelvű
(angol, szanszkrit, páli)

	
	2020
	2019
	2020
	2019

	folyóirat cikk
	1
	2
	
	




	Oktatókkénti összesítés

	
	2020
	2019

	Dr. Balikó György 
	1
	

	Cser Zoltán 
	5
	4

	Dobosy Antal 
	11
	6

	Dr. Farkas Attila Márton 
	3
	1

	Farkas Pál Dr. 
	3
	1

	Fórizs László 
	1
	6

	Földiné Irtl Melinda 
	4
	2

	Győri Péter (óraadó) 
	2
	1

	Dr. Hidas Gergely 
	2
	

	Dr. Kakas Beáta 
	
	

	Karsai Gábor 
	1
	1

	Dr. Kékesi Balázs (óraadó) 
	2
	

	Dr. Kenéz László 
	3
	4

	Komár Lajos 
	1
	7

	Dr. Körtvélyesi Tibor 
	
	2

	Dr. Kuzder Rita 
	1
	1

	Mireisz László (óraadó) 
	3
	4

	dr. Németh Norbert, PhD (MCU) 
	
	

	dr. univ. Porosz Tibor 
	
	2

	Dr. Schreiner Dénes 
	3
	7

	Szathmári Botond 
	3
	7

	Takács László 
	2
	

	Tóth Zsuzsanna (óraadó) 
	2
	1

	Összesen
	52 
	58





2021. november 3.

Dr. Körtvélyesi Tibor
1
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Péter Barta <pjb@tkbf.hu>


Emlékeztető a 2021. július 8-án 14:00 órai kezdettel tartott Tanári Értekezlet, TT,
MiB, KB együttes üléséről
1 üzenet


Péter Barta <fotitkar@tkbf.hu> 2021. július 12. 16:11
Címzett: Gábor Karsai <karsai.gabor@tkbf.hu>
Másolatot kap: György Balikó <baliko.gyorgy@tkbf.hu>, Cser Zoltán <cser@tkbf.hu>, Dobosy Antal <anti@tkbf.hu>,
Farkas Attila Márton <farkas.attila.marton@tkbf.hu>, Farkas Pál <hamso@tkbf.hu>, Fórizs László
<forizs.laszlo@tkbf.hu>, Melinda Földiné Irtl <foldine.irtl.melinda@tkbf.hu>, Győri Péter <gyorip@tkbf.hu>, Hidas
Gergely <hidas.gergely@tkbf.hu>, Beáta Kakas <kakas.beata@tkbf.hu>, László Kenéz <kenez.laszlo@tkbf.hu>, Lajos
Komár <komar.lajos@tkbf.hu>, Körtvélyesi Tibor <tkortvelyesi@tkbf.hu>, Rita Kuzder <kuzder.rita@tkbf.hu>, Mireisz
László <mireisz.laszlo@tkbf.hu>, Norbert Németh <nemeth.norbert@tkbf.hu>, Schreiner Dénes <schrein@tkbf.hu>,
Szathmári Botond <botond@tkbf.hu>, Takács László <tenigl@tkbf.hu>, Péter Barta <pjb@tkbf.hu>, Anna Inez Zeke
<zeke.hk@tkbf.hu>, Dóra Hellebrandt <hellebrandt.dora@gmail.com>, Dóra Kretz-Hellebrandt <kretz-
hellebrandt.hk@tkbf.hu>, Gabriella Kovács <kovacs.gabriella.hk@tkbf.hu>, Csilla Fenyvessy <csilla@tkbf.hu>


Iktató szám: TKBF/K- 547/2021.
Kedves Címzettek!


2021. július 8-án, csütörtökön 14:08-tól 14:38-ig került sor a Tanári Értekezlet, Tudományos Tanács,
Minőségirányítási Bizottság és Képzési Bizottság  online együttes ülésére.


Az ülés a Google Calendar alkalmazásban került meghirdetésre 2021. június 22-én és a Google Meet platformon
került megtartásra (belépő link: meet.google.com/gwk-cwji-ifo).


Az együttes ülésen részt vettek:


Balikó György (TÉ, FT)
Barta Péter (főtitkár, MiB)
Cser Zoltán (oktatási rektorhelyettes, Vadzsrajána munkacsoport vezető, KB elnöke, TÉ, FT)
Dobosy Antal (Mahájána munkacsoport vezető, TÉ, KB)
Farkas Attila Márton (Kutatóintézet vezető, TT elnöke)
Farkas Pál (Théraváda munkacsoport vezető, TÉ, KB, MiB)
Fórizs László (MA szakfelelős, TÉ, KB)
Földiné Irtl Melinda (TÉ)
Győri Péter (TÉ, KB)
Hidas Gergely (TÉ)
Karsai Gábor (rektor, FT elnöke, TÉ, KB, MiB)
Körtvélyesi Tibor (MiB elnök, Nyelvi munkacsoport vezető, TÉ, KB)
Kuzder Rita (TÉ, KB, TT)
Mireisz László (ET elnök, TÉ)
Németh Norbert (TÉ, TT)
Schreiner Dénes (TÉ, TT)
Takács László (TÉ, MiB)


Az ülés napirendje az összehívó Karsai Gábor rektornak, 2021. június 29-én 14:55-kor írt, "együttes testületi ülés
Szenátus előtt, július 8-a 14h" elektronikus levelében került meghatározásra:


1. A Szenátus 4. napirendi pontja: a Buddhista szemléletű életmód tanácsadó asszisztens felsőoktatási
szakképzés (BÉTA) programjának, tantervének megvitatása (lásd melléklet).
2. A Szenátus 8. napirendi pontja: tantárgyfelelősök (Tóth Zsuzsanna és Porosz Tibor) pótlása (lásd
melléklet).


1.) BÉTA képzési programja, tanterve
Karsai Gábor az online felületen prezentálta a résztvevőknek előzetesen megküldött szakindítási szakmai
anyagot, melyet Földiné Irtl Melinda (általános bevezetés), Cser Zoltán (a BÉTA felsőoktatási szakképzési
program moduláris tanterve, tantárgyleírások), illetve Karsai Gábor (összefüggő szakmai gyakorlat) szóban is
ismertetett.


A résztvevők megbeszélték az új felsőoktatási szakképzés lényegesebb aspektusait, ahol az alábbi területeken
alakult ki konszenzus a jelenlevők között:
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a) a buddhista tanító alapképzésen való továbbtanulás esetén a kreditbeszámítás,
b) az oktatásszervezés keretében a BA-s órákba való becsatornázás szükségessége,
c) a BA-ból felvételi eljárás nélkül lehessen bekerülni a BÉTA-ra,
d) az összefüggő szakmai gyakorlat nagyrészt a fenntartó Egyház által biztosított keretekben (közösség,
elvonulási központok) kerüljön megvalósításra.


Körtvélyesi Tibor kérdése nyomán részletesen is átbeszélésre került, hogy a MAB felsőoktatási szakképzés
indítási Útmutatójában, illetve a felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai
gyakorlat egyes kérdéseiről szóló 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendeletben írtak alapján a BÉTA felsőoktatási
szakképzés Buddhista moduljának és a BA egyes tantárgyainak tantárgyi követelményei megegyezhetnek. Ez
alapján lesz mód a kreditelismerésre akár a BÉTÁ-ról a BA-ra, akár a másik irányban való képzésváltás, illetve
felvétel esetén.


Ezt követően a rektor szavazásra bocsátotta a BÉTA szakindítási szakmai anyag támogatásáról szóló döntést. A
jelenlevők – a videón szóban, kézfeltartással, illetve a chatben – szavaztak, majd a rektor a szavazatok
megszámlálását követően kihirdette a határozatot:


1/2021. (07.08.) ÉT-TT-MiB-KB együttes határozat: A Tanári Értekezlet, Tudományos Tanács,
Minőségirányítási Bizottság és Képzési Bizottság – 17 igen szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás
nélkül – támogatja a buddhista szemléletű életmód tanácsadó asszisztens felsőoktatási szakképzés
(BÉTA) szakindítási szakmai beadványát és annak részeként a felsőoktatási szakképzés szakmai
programját, tantervét.


2.) Tantárgyfelelősök pótlása
Karsai Gábor ismertette a jelenlevőknek előzetesen elküldött Tantárgyfelelősök pótlása 2021.xlsx dokumentumot,
illetve az ahhoz tartozó magyarázatot:


"A 2019/20-as akkreditációs során kiosztásra kerültek az egyes tantárgyak felelősi szerepei, a vonatkozó
akkreditációs feltételrendszerhez igazított, “patikamérlegen kimért” formában. Gyakorlatilag nem maradt
szabad vegyérték a rendszerünkben, néhány óraadó tanárunk bevonására is sor került.
Közülük Tóth Zsuzsa és Porosz Tibor a mostani, 2020/21-es tanévben távozott a főiskolai oktatásból, így a
pótlásuk az új, 2021/22-es tanévre nélkülözhetetlenné válik. Zsuzsa 14 kreditért (2 tantárgycsoportért), Poti
24 kreditért (3 tantárgycsoportért) felelt.
A megoldási javaslatot láthatjátok a mellékletben. A módosítás érintené egy Lajos és egy általam felügyelt
tantárgycsoportot is, hogy az új felelősök (Bodó Ferenc és Kékesi Balázs) a számukra leginkább adekvát
tantárgyakért felelhessenek.
Mint tudjátok, a tantárgyfelelősi szerep jobbára formális, mert közös tanári megbeszéléseken,
munkacsoportos egyeztetéseken szoktak eldőlni a szakmai kérdések, így a korábbi és ez a felállás is
inkább adminisztratív-technikai jellegű csupán, amely az akkreditációs keretrendszerhez igazodik.
/Zárójelben a jelenlegi feltételrendszer:
- A PhD-sek fele felelhet max. 36 kreditért (ez jelenleg: Fórizs Laci 36, Körte 36, Hidas Gergő 35, Kuzder
Rita 35, Kakas Bea 32, Németh Norbi 36)
- A PhD-sek másik fele max. 25 kreditért felelhet (ez jelenleg: Balikó Gyuri 24, FAM 24, Kenéz Laci 24,
Schreiner Dénes 26)
- Mindenki más (munkaviszonyban álló, nem PhD-s tanárok, illetve az óraadók) max. 15 kreditért és
gyakorlati/szemináriumi tárgyakért felelhet csak (ez jelenleg: Cser Zoli 16, Dobosy Anti 15, Farkas Pali 16,
Irtl Melinda 16, Karsai Gábor 12, Komár Lajos 10, Szathmári Botond 15, Takács Laci 17, Tóth Zsuzsa 14)./"


Ezt követően a rektor szavazásra bocsátotta a tantárgyfelelősök pótlásána támogatásáról szóló döntést. A
jelenlevők – a videón szóban, kézfeltartással, illetve a chatben – szavaztak, majd a rektor a szavazatok
megszámlálását követően kihirdette a határozatot:


2/2021. (07.08.) ÉT-TT-MiB-KB együttes határozat: A Tanári Értekezlet, Tudományos Tanács,
Minőségirányítási Bizottság és Képzési Bizottság – 17 igen szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás
nélkül – támogatja a buddhista tanító alapképzés képzési programjában megjelölt, főiskolai
alkalmazásban már nem álló tantárgyfelelősök pótlását a rektori javaslattal egyezően.


Békés nyarat!
Jó egészséget!


Üdvözlettel:


dr. Barta Péter főtitkár
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Iktató szám: TKBF/K-170/2021. (MiB) 


E m l é k e z t e t ő 
a Minőségirányítási Bizottság 2021.május 3-án (hétfő) 16 órai 


kezdettel összehívott online üléséről 


Az ülés megnyitásakor (16 h) önálló online belépéssel jelen van a Bizottság 7 tagjából 6 fő (Dr. 
Körtvélyesi Tibor MiB elnök, Karsai Gábor rektor, Farkas Pál Prof.e.b.h.c., Takács László 
szakmai vezető, Pallang Gabriella HK delegált és dr. Barta Péter főtitkár), valamint 
meghívottként Győri Péter tanulmányi igazgató. Cser Zoltán oktatási rektorhelyettes 16:12-kor 
csatlakozott, szintén önálló online belépéssel. Dr. Körtvélyesi Tibor a Bizottság elnöke 
megállapította, hogy a testület határozatképes. Az ülésnek a Google Meet platformon 
[meet.google.com/xzi-zzpc-bzf] való megtartásával valamennyi jelenlevő egyetértett. Az elnök 
felkérte Dr. Barta Pétert az emlékeztető elkészítésére. 
Az ülésre szóló, 2021. április 28-án 12:05-kor, a „MIB ülés meghívó – IDŐPONT” tárgyú 
levelezésben kiküldött meghívóban megjelölt, az ülés résztvevői által elfogadott napirend: 


1. A 2020-2021. tanév őszi félévéről készült OMHV jelentés megvitatása és elfogadása 
– szavazás szükséges. (Készítette: Körtvélyesi Tibor; OMHV 2020-2021ősz1.docx 
mellékelve a meghívóhoz) 
2. A 2020-2021. tanév tavaszi félévében alkalmazandó OMHV kérdőív elfogadása – 
szavazás szükséges. Javaslat: a jelenlegi kérdőív változatlan formában. (A fentebbi 
jelentésből megnyitható a korábbi ülésünk emlékeztetője: "MIB emlékeztető 
20201215.pdf") 
3.) Középfelmérés 2021. elfogadása – szavazás szükséges (Készítette: Gyarmati 
Andrea; kozep_elemzes_2021_03.docx mellékelve a meghívóhoz) 
4.) DPR adatok elemzése – szavazás szükséges (Készítette: Gyarmati Andrea; Diplomás 
Pályakövetési Rendszer adatainak elemzése_2021_gya (1).docx mellékelve a 
meghívóhoz) 
5.) TVSZ módosítás (e-index) véleményezése – szavazás szükséges (Készítette: Barta 
Péter; TVSZ módosítás E-index_v1_ 20210423 (1).docx mellékelve a meghívóhoz) 
6.) HTJSZ módosítás (részképzés önköltsége) véleményezése – szavazás szüksége 
(Készítette: Barta Péter; HTJSZ módosítás a részképzés önköltségének megállapítása 
céljából_kiküldés véleményezésre_20210427.pdf mellékelve a meghívóhoz)  
7.) Hallgatói fórum (2021.02.10.) emlékeztetőjének megbeszélése (Készítette: Karsai 
Gábor és Barta Péter; Hallgatoi_forum_emlekezteto_20210210 (1).pdf mellékelve a 
meghívóhoz) 
8.) Felvételi kérdőív (2021.04.22.-i zárású) eredményének megbeszélése (Készítette: 
Karsai Gábor; kérdőív felvételizőknek.docx mellékelve a meghívóhoz) 
9. Egyebek (ha lesz ilyen). 


  







Minőségirányítási Bizottság online ülésének emlékeztetője 
2 2021. május 3. 


 


 
A Bizottság elnöke az online platformon prezentálta és ismertette a meghívóval együtt kiküldött 
dokumentumokat, melyeket a Bizottság megtárgyalt. 
Konszenzus alakult ki az oktatói munka hallgatói véleményezésével kapcsolatban a Bizottság 
elnöke javaslatát illetően, hogy az összehasonlíthatóság érdekében minimum 4 félévig 
változatlan kérdőívek kerüljenek alkalmazásra. Azt követően van értelme revideálni és 
változtatni. 
A megbeszélést követően a Bizottság az alábbi határozatokat hozta: 


A MiB 2021. május 3-i 1. sz. határozata: A Bizottság 7 igen szavazattal, egyhangúan 
elfogadja a 2020-2021. tanév őszi félévéről készült OMHV jelentést (OMHV 2020-
2021ősz1.docx). 
 
A MiB 2021. május 3-i 2. sz. határozata: A Bizottság 7 igen szavazattal, egyhangúan úgy 
határoz, hogy a 2020-2021. tanév tavaszi félévében a jelenlegi kérdőív változatlan 
formában kerüljön alkalmazásra. 
 
A MiB 2021. május 3-i 3. sz. határozata: A Bizottság 7 igen szavazattal, egyhangúan 
elfogadja a 2021. évi Középfelmérés elemzését (kozep_elemzes_2021_03.docx). 
 
A MiB 2021. május 3-i 4. sz. határozata: A Bizottság 7 igen szavazattal, egyhangúan 
elfogadja a 2021-ben publikált DPR adatok elemzését (Diplomás Pályakövetési Rendszer 
adatainak elemzése_2021_gya (1).docx). 
 
A MiB 2021. május 3-i 5. sz. határozata: A Bizottság 7 igen szavazattal, egyhangúan 
támogatja az e-index miatti célzott Tanulmányi és Vizsgaszabályzat módosítást (TVSZ 
módosítás E-index_v1_ 20210423 (1).docx). 
 
A MiB 2021. május 3-i 6. sz. határozata: A Bizottság 7 igen szavazattal, egyhangúan 
támogatja a Hallgatói Térítési és Juttatási Szabályzatnak a részképzés önköltségének 
megállapító célzott módosítását (HTJSZ módosítás a részképzés önköltségének 
megállapítása céljából_kiküldés véleményezésre_20210427.pdf). 
 
A MiB 2021. május 3-i 7. sz. határozata: A Bizottság 7 igen szavazattal, egyhangúan 
tudomásul veszi a 2021. február 10-i hallgatói fórumról szóló rektori beszámolót és a 
felvett emlékeztetőt (Hallgatoi_forum_emlekezteto_20210210 (1).pdf). 
 
A MiB 2021. május 3-i 8. sz. határozata: A Bizottság 7 igen szavazattal, egyhangúan 
tudomásul veszi a felvételi iránt érdeklődők közötti lebonyolított, 2021. április 22.-i zárású 
kérdőíves felmérés eredményéről szóló rektori beszámolót (kérdőív felvételizőknek.docx). 
A kérdőív elemzése alapján markáns (86 fő) érdeklődés mutatkozik a távoktatás iránt, melyre 
a júliusi szenátusi ülés keretében kíván reagálni a Főiskola. Egyéves előkészítés után – melynek 
központi eleme a tanári gárda önkéntes alapon, külön juttatás keretében való bevonása, illetve 
a tanári gárda fejlesztése (bérek, új oktatók) – 2022-ben kerülhet sor a távoktatás bevezetésére. 
A távoktatás módszertanát menet közben kell majd részletes kidolgozni, fontos, hogy lépjünk 
ezen a területen. Takács László ennek kapcsán kiemelte a fontosságát annak, hogy lehetőleg 
minden tárgyra legyen két oktató. 
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Mellékletek: az 1. és a 3-8. határozatokban megjelöltek. 
 
 


_____________________ ______________________ ______________________ 
Dr. Körtvélyesi Tibor  


MiB elnök 
Karsai Gábor rektor 


a MiB tagja 
Cser Zoltán oktatási 


rektorhelyettes, a MiB tagja 
 
 


_____________________ _____________________ ______________________ 
Farkas Pál Prof.e.b.h.c. 


a MiB tagja 
Takács László 
a MiB tagja 


Pallang Gabriella 
HK delegált, a MiB tagja 


 
 


______________________ ______________________ 
Győri Péter  


tanulmányi igazgató  
meghívott 


dr. Barta Péter főtitkár 
a MiB tagja, jegyzőkönyvvezető 
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Iktató szám: TKBF/K/928/2020. (MiB) 


E m l é k e z t e t ő 
a Minőségirányítási Bizottság 2020.december 15-én (kedden) 11 órai 


kezdettel összehívott online üléséről 


Az ülés megnyitásakor (11:05) önálló online belépéssel jelen van a Bizottság 7 tagjából 5 fő 
(Dr. Körtvélyesi Tibor MiB elnök, Karsai Gábor rektor, Farkas Pál Prof.e.b.h.c., Ujvári Gábor 
HK delegált és dr. Barta Péter főtitkár), valamint meghívottként Győri Péter tanulmányi 
igazgató. Takács László szakmai vezető 11:58-kor, Cser Zoltán oktatási rektorhelyettes pedig 
12:33-kor csatlakozott, szintén önálló online belépéssel. Dr. Körtvélyesi Tibor a Bizottság 
elnöke megállapította, hogy a testület határozatképes. Az ülésnek a Google Meet platformon 
[http://meet.google.com/uye-mowm-ehu] való megtartásával valamennyi jelenlevő egyetért. 
Farkas Pál jelzett problémát az elnémítás utáni hang visszakapcsolással kapcsolatban. Az elnök 
felkérte Dr. Barta Pétert az emlékeztető elkészítésére. 
Az ülésre szóló, 2020. december 13-án 19:08-kor, a „MIB ülés kedd 11” tárgyú levelezésben 
kiküldött meghívóban megjelölt, elfogadott napirend: 
Az egyetlen napirendi pont a 2020-2021 őszi félévére vonatkozó OMHV kérdőívének 
véglegesítése. Ezen belül: 


1. A szöveges hozzáfűzések lehetőségének visszaállítása (ebben konszenzus van)
2. Az ún. hallgatói adatokra vonatkozó kérdések törlése (ebben konszenzus van)
3. Döntés a kompetencia-jellegű kérdések megtartásáról vagy kivételéről
4. A kérdőív végső formátumának elfogadása a technikai jellegű változtatásokkal


együtt.


1. napirendi pont: 2020-2021 őszi félévére vonatkozó OMHV kérdőívének véglegesítése.
A Bizottság elnöke az online platformon prezentálta és ismertette a meghívóval együtt kiküldött 
Kurzusfelmérés 2020-2021 ősz TERVEZET_javított_v1.1.docx dokumentumot és azon 
átvezette a kitöltési útmutató tekintetében a megbeszélés eredményeként, kölcsönösen 
elfogadott – a könnyebb érthetőség érdekében történt – korrekciókat. Maga a kérdéssor nem 
került módosításra. Az így kialakult végleges szöveg (OMHV Kurzusfelmérés 2020-2021 ősz 
VÉGLEGES.docx) az emlékeztető mellékletét képezi. 
A Bizottság tagjai a szöveges kiegészítésekben, a hallgatói adatok törlésében és a kérdőív 
végleges formátumának elfogadásában teljes egyetértésre jutott. A kurzuson keretében történt 
kompetencia-fejlesztés hallgatói visszajelzésére szolgáló 4. kérdéssor tekintetében azonban két 
markánsan elkülönülő álláspont alakult ki. 
A Bizottság elnöke az OMHV racionalizálásának szempontját tartotta elsődlegesnek. Annak 
érdekében, hogy a – magyar felsőoktatási átlagnak megfelelő, alacsony – hallgatói kitöltöttség 
nőjön és értékelhető (azaz 25 % feletti, illetve a gyakorlati tárgyak és szemináriumok esetében 
5 fő feletti) válasz érkezzen be, álláspontja szerint minden az OMHV céljához, azaz az oktatói 
munka véleményezéséhez szorosan nem köthető kérdést el kell hagyni a kurzusfelmérésből. 
A másik – Karsai Gábor, Takács László, Győri Péter és Barta Péter által megfogalmazott – 
álláspont szerint viszont más szempontoknak is érvényesülniük kell a kurzusfelmérésben, 
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nevezetesen: (i) a kompetencia alapú új tanterv megvalósulásának kurzusonkénti mérésen 
alapuló akkreditációs prezentálhatósága; (ii) a kompetencia alapú tantervi reform 
megvalósításának az EFOP 3.4.3-16-2016-0024. számú pályázati vállalás szerinti 
kurzusonkénti hallgatói visszajelzéseken alapuló dokumentálása; valamint (iii) a tanszékek 
visszaállításának közbenső lépését képező munkacsoportok és az azokat összefogó Képzési 
Bizottság részére történő kurzusonkénti visszacsatolás, amely mért eredményként az egyes 
kurzusok fejlesztésének alapjául szolgálhat.  
Ujvári Gábor HK delegált az ülést megelőzően Pallang Gabriella HK delegált által a „OMHV 
MIB előzetes” levelezésben 2020. november 30-án 20:02-án írt e-mailjében foglalt álláspontot 
– a kompetencia kérdések kivételével – fenntartotta. Jelezte azonban, hogy a nem releváns
kompetenciák nehezítik a kitöltést. 
A megbeszélést követően a Bizottság az alábbi határozatokat hozta: 


A MiB 2020. december 15-i 1. sz. határozata: A Bizottság 5 igen szavazattal, 1 nem és 1 
tartózkodás mellett úgy határoz, hogy a Kurzuskérdőív 4. pontjának az általános és a 
speciális kompetenciákra vonatkozó kérdései maradjanak. 
A MiB 2020. december 15-i 2. sz. határozata: A Bizottság egyhangúan, 7 igen szavazattal 
úgy határoz, hogy az OMHV báziskérdőív hallgatói alapadatok része ne szerepeljen a 
2020/2021. őszi OMHV vizsgálat kérdéssorában. 
A MiB december 15-i 3. sz. határozata: A Bizottság egyhangúan, 7 igen szavazattal 
kezdeményezi, hogy a Szenátus a Minőségbiztosítási és Minőségfejlesztési Szabályzata 
(MBSZ) soron következő módosítása során az MBSZ 5. számú mellékletét olyan módon 
módosítsa, hogy a hallgatói alapadatok rész az OMHV báziskérdőívből véglegesen törlésre 
kerüljön. 
A MiB december 15-i 4. sz. határozata: A Bizottság egyhangúan, 7 igen szavazattal 
elfogadja a csatolt 2020/2021. őszi OMHV kérdőívet (OMHV Kurzusfelmérés 2020-2021 
ősz VÉGLEGES.docx). 


Melléklet:  OMHV Kurzusfelmérés 2020-2021 ősz VÉGLEGES.docx 


_____________________ ______________________ ______________________ 
Dr. Körtvélyesi Tibor  


MiB elnök 
Karsai Gábor rektor 


a MiB tagja 
Cser Zoltán oktatási 


rektorhelyettes, a MiB tagja 


_____________________ _____________________ ______________________ 
Farkas Pál Prof.e.b.h.c. 


a MiB tagja 
Takács László 
a MiB tagja 


Ujvári Gábor  
HK delegált, a MiB tagja 


______________________ ______________________ 
Győri Péter  


tanulmányi igazgató  
meghívott 


dr. Barta Péter főtitkár 
a MiB tagja, jegyzőkönyvvezető 
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Kurzusfelmérés 2020/2021. ősz 


Kérdőív az oktatói munka hallgatói véleményezéséhez (OMHV). Elfogadta a Szenátus 2019. december 5-én a 
Hallgatói Képviselet egyetértésével. [5. számú melléklet a TKBF Minőségbiztosítási és minőségfejlesztési 
szabályzatához] 


Az órák színvonala csak a diákok és az oktatók együttműködése révén fejleszthető. Tisztelettel 
szeretnénk felkérni, hogy mozdítsd előre ezt a folyamatot a kurzusértékelő kitöltésével!  


NEPTUN-os lekérdezéssel 


Oktató neve: 


A tárgy neve, kódja:  


Az első kérdést kivéve a többire nem muszáj válaszolni. 


1. Hány alkalommal vettél részt a kurzuson? (SZŰRŐ)
Kérjük, válassz a két lehetőség közül! 


a) Legalább az órák felén jelen voltam -----------------------------3. kérdéstől végig


b) Kevesebb, mint az órák felén voltam jelen----------------------csak a 2. kérdésig


2. Mi az oka annak, hogy az órák kevesebb, mint felén vettél részt?
Több válasz lehetséges. A felsoroltakon túl egyéb indok is megadható az utolsó pontban. 


a) magánéleti ok
b) dolgoznom kellett
c) hosszabb betegség
d) külföldi munka, tanulmányok
e) a kurzust óralátogatás nélkül is teljesíthetőnek tartottam
f) az oktatóval nem voltam elégedett
g) a kurzust nem tartottam hasznosnak
h) egyéb:…………………………………..


Kurzusra vonatkozó kérdések  


3. A kurzus értékelése
Kérjük, válaszolj az alábbi kérdésekre! 


1=egyáltalán 
nem 


2 3 4 5 6=teljes 
mértékben 


Nem 
tudom 


a) mennyire volt
világos a kurzus
célja?


b) mennyire volt jól
strukturált a
felépítése?


c) mennyire voltak
egyértelműek a


Melléklet a a MiB 2020. december 15-i ülésének emlékeztetőjéhez
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teljesítéshez 
szükséges 
követelmények? 


d) mennyire szolgált 
új tudással? 


       


e) mennyire 
serkentette az 
önálló 
gondolkodást? 


       


f) mennyire volt 
interaktív? 


       


g) mennyire volt 
hozzá elérhető 
segédanyag, 
jegyzet, 
szakirodalom stb? 


       


h) mennyire járult 
hozzá az 
előadáson való 
részvétel a kurzus 
követelményeinek 
teljesítéséhez? 


       


i) mennyire volt 
igazságos az 
értékelés? 


       


A kurzussal (nem az oktatóval) kapcsolatos egyéb észrevételeidet itt írhatod le. (Szöveges ablak) 
 
4. Véleményed szerint melyik kompetenciád fejlődött, milyen mértékben a kurzus teljesítésével?  
Kérjük, csak azokra a kérdésekre válaszolj, amit relevánsnak tartasz a kurzus szempontjából!  
 
Általános kompetenciák: 
 


1=egyáltalán 
nem 


2 3 4 5 6=teljes 
mértékben 


Nem 
értelmez
hető 


a) szövegértés, -értelmezés        
b) íráskészség        
c) kritikus gondolkodás        
d) előadói, prezentációs 
készségek 


       


e) nyelvi kompetencia        
f) tanulmányok során 
megszerzett digitális 
kompetenciák 


       


g) magyar nyelvű szakirodalom 
megértésének képessége 


       


h) idegen nyelvű szakirodalom 
megértésének képessége 


       


i) együttműködési képesség 
különösen a közjó érdekében 
(szociális érzékenység) 


       


j) önismeretre törekvés        
k) testi-lelki egészség-megőrző 
szemlélet és életvitel 


       


l) életen át tanulásra, önképzésre 
való képesség 
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Szakmai kompetenciák: 
a) Nyolcrétű Nemes Ösvény 
szemléletmódjának elsajátítása 


       


b) pancsa-szíla szerinti 
életvezetés 


       


c) buddhista filozófia és 
vallástörténet ismerete 


       


d) filozófia- és vallástörténeti 
fogalmak, jelenségek megértése, 
értelmezése 


       


e) távol-keleti buddhista 
kultúrák és az európai, magyar 
kultúra összehasonlító 
megértése 


       


f) buddhizmus 
szakkifejezéseinek ismerete 


       


g) buddhista meditáció 
meghatározó irányzatainak 
elmélyült gyakorlására való 
képesség 


       


h) buddhista angol 
kommunikáció 


       


 
 
Oktatóra vonatkozó kérdések 
 
5. Oktató értékelése 
Kérjük, válaszolj az alábbi kérdésekre! 
 


 1=egyáltalán 
nem 


2 3 4 5 6=teljes 
mértékben 


Nem 
tudom 


a) az oktató 
mennyire tartotta 
magát a 
tantárgyleíráshoz? 


       


b) mennyire 
kedveltette meg a 
tantárgyat? 


       


c) megítélésed 
szerint az oktató 
mennyire volt 
felkészült? 


       


d) mennyire tudta a 
tudását átadni? 


       


e) az oktató beszéde 
mennyire volt jól 
érthető? 


       


f) szívesen fordulsz-
e az oktatóhoz 
kérdésekkel akár 
az órán kívül is? 


       


g) ajánlanád-e ezt a 
kurzust ezzel az 
oktatóval 
másoknak is? 


       


Az oktatóval (nem a kurzussal) kapcsolatos egyéb észrevételeidet itt írhatod le. (Szöveges ablak) 
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Gólyafelmérés eredményei  


A Tan Kapuja Buddhista Főiskola 


2020. szeptember 


Demográfiai alapadatok a mintáról 


A teljes elsős hallgatói létszám 100 fő volt, közülük 70 fő töltötte ki az online kérdőívet. Mivel nem 
tudom, hogy alapsokaságban milyen a nemek, korcsoportok aránya, így nem megállapítható, hogy a 
minta mennyire torz nemek, korcsoport szerint. Mindenesetre a kitöltők között a férfiak vannak 
túlsúlyban 2/3-os aránnyal, 46 fővel. 


1. Nemek szerinti megoszlás a mintában 


 


Főként tagozat szerint látványosak az eltérések nemek szerint: nappalin mindössze 4 fő női hallgató 
tanul a mintában (negyede a nappalis férfiaknak). 


2. ábra: Tagozat szerinti megoszlás 
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Korcsoport szerint a többség (60%) a 29-49 éves sávba tartozik. A 19-28 évesek aránya 29%, az 50 
éves vagy idősebbek aránya 11%. 


3. ábra: A minta korcsoportos megoszlása 


 


 


A válaszadók közel fele (49%) állandó lakhely szerint Budapesten lakik, negyedük (26%) egyéb 
városban (feltételezhetően az agglomerációban), ötödük (19%) megyei jogú városban, 7% pedig 
községben. 


4. ábra: A minta lakhely szerinti megoszlása 


 


 


A minta fele maximum érettségivel rendelkezik. 16-16%-nak van OKJ-s, illetve felsőfokú végzettsége, 
19% elkezdett már felsőfokú tanulmányokat, de nem fejezte be. 
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5. ábra: Legmagasabb befejezett iskolai végzettség 


 


 


 


71% (50 fő) estis, 29% (20 fő) nappalis. 


6. ábra: A minta munkarendi megoszlása 


 


61 fő (87%) állami ösztöndíjas, 9 fő (13%) önköltséges formában fog tanulni a Főiskolán. 


Intézményválasztás, felvételi, tanévkezdés 


A Főiskoláról a legtöbben -a tavalyi felméréshez hasonlóan- az ismerőseiktől, barátaiktól hallottak (32 
említés), 14-en említették a Főiskola honlapját, 10 főnek a szülei, rokonai javasolták, 8 fő a közösségi 
médiában találkozott vele.  


 


 







4 
 


7. ábra: Honnan hallottál a Főiskoláról? 


 


 


Az intézményválasztást messze a legnagyobb mértékben (5-ös átlaggal) az önismeret fejlesztés 
motiválta- legkevésbé mások véleménye (vagyis bár a legtöbben az ismerőseiktől, rokonaiktól hallottak 
az iskoláról, mégsem az ő véleményük motiválta az intézménybe való jelentkezést). Az online oktatás 
megjelenése sem annyira vonzó szempont (2,3-as átlag). 


8. ábra: Mi befolyásolta leginkább az intézményválasztást? (átlagérték egy 6-os skálán) 
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Hárman válaszoltak arra a kérdésre, hogy jártak-e korábban a Főiskolára és ha igen, miért hagyták 
abba. Ebből 2 magánéleti okra, 1 fő pedig „érettségre hányára” hivatkozott (nem érezte elég érettnek 
magát a tan befogadására). 


A felvételi eljárással összességében 4,8-as átlaggal elégedettek a megkérdezett hallgatók (itt a 
maximum az 5-ös volt). 


Panaszkezelési eljárással  senki nem élt (69 fő azért, mert nem is volt erre szüksége, 1 fő nem tudta, 
hogy van ilyen a Főiskolán). 


A felvételire való készüléshez legtöbben a Főiskola honlapját használták (36 fő), 22 fő járt előkészítőre,  
20 fő viszont semmit nem vett igénybe. A könyvtárat mindössze 1 fő látogatta. 


 


9. ábra: Vettél-e igénybe segítséget a felvételire való készülés során? 


 


Arra a kérdésre, hogy miről szerettek volna több információt kapni tanévkezdéskor a legtöbben azt 
jelölték be, hogy mindenről elég tájékoztatást kaptak. 20 fő jelölte be, hogy a közösségi életről, 
szabadidős lehetőségekről többet szeretett volna hallani, 19 fő a szolgáltatások bemutatását hiányolta. 
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10. ábra: Miről lett volna jó több információt kapni (említések száma) 


 


Észrevételek az online felvételi eljárással kapcsolatban: 


Erre csak néhányan válaszoltak, idézve a válaszokat: 


• Az írásbelin nem volt világos, hogy mennyi idő van hátra és hogy sikerült-e az utolsó választ 
benyújtani. 


• Azt lehetett volna előre jelezni, hogy hétköznap is lesznek órák, illetve hogy az "élő angol 
nyelvtudás" elvárt. 


• Jó volt. Jól szervezett és a távolság dacára mégis közvetlen. 
• Minden rendben volt, sőt, online is ugyanazt a figyelmet kaptam, mint személyesen. 
• Nagyon pozitívnak tapasztaltam, bár szóbeli lehetett volna hosszabb is. 
• Nehezebb komolyan venni, de könnyebb önmagadat adni. 


 


Buddhizmushoz, közösségekhez való viszony 


A megkérdezett hallgatók 67%-a jelenleg nem tagja semmilyen közösségnek, de a későbbiekben 
szeretne. Nagyjából ötödük elutasító a buddhista közösségekkel szemben. 
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11. ábra: Tagja vagy-e valamelyik buddhista közösségnek? 


 


 


A buddhizmushoz való viszony jellemzésénél gyakorlatilag csak 2 opciót említettek (elenyésző számú 
szöveges válasz volt): 35 fő jelölte be, hogy a szemléletmódja iránt elkötelezett, 22 fő a gyakorlati oldalt 
emelte ki, illetve 5 fő jelölte meg, hogy a kulturális-tudományos oldala érdekli. A szöveges válaszok 
közül egyet emelnék ki: egy fő írta le hosszabban, hogy az érdekli, hogyan tud választ adni a 
buddhizmus azoknak az embereknek, akiket sok trauma ért, sokat szenvedtek, adaptálódik-e a 
buddhizmus a mai kor szellemiségéhez. 


Arra a kérdésre, hogy mit jelent a Főiskola nevében a Tan kapuja, összegezve a legtöbben azt a választ 
adták, hogy egy lehetőséget és valaminek a kezdetét jelenti számukra. 


 


A „Mi ragadott meg a Főiskola küldetésnyilatkozatában” kérdésre a válaszok 3 téma mentén 
csoportosultak: 


1. tanárok: egyenrangúság, személyesség, mester-tanítvány viszony: 


• Főiskola tanárainak célja, hogy a tanulókat segítsék a felébredéshez vezető úton. Ők maguk is 
törekvők, akik legjobb képességük és tudásuk szerint, saját személyes tapasztalatuk fényében 
igyekeznek közvetíteni a Tanítást. (ezt a rész 3-an is kiemelték) 


• A buddhista elv. Hogy a diákok érdekében a diákok szemlélete alapján emberként leszünk, 
illetve vagyunk kezelve, nem úgy mint az átlag főiskolán, ahol a tanároknak van egy tendenciája 
arra hogy a diákokat saját magukra formálják. 


• A küldetésnyilatkozat célkitűzése természetesen szimpatikus, de azt az elkövetkező három év 
fogja majd megmutatni, mennyire követi és tükrözi a tanárok valós jelleme, hallgatókhoz való 
viszonyulása és hozzáállása a nyilatkozatban megfogalmazott nemes ideákat. Ma ez egyikhez 
próbáltam udvariasan szólni, hogy feltegyek egy egyszerű kérdést (hozzáteszem az ő 
felhívására, hogy bátran intézhetünk hozzá kérdéseket), de mielőtt ez megtörtént volna 
először ignorált, majd ingerülten lerázott, úgyhogy csak remélni tudom, ez nem reprezentatív 
példa arra nézve, mire számíthatunk az elkövetkező röpke hat félév során. Egy másik pedig 
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olyan szép cifrán káromkodik a szent szövegek értelmezése során, hogy egy nyolckeres 
kocsmáros megirigyelhetné. 


• A tanárok odaadó segítségnyújtása. 
• Az alábbi bekezdés utolsó kijelentése: "A Főiskola tanárainak célja, hogy a tanulókat segítsék a 


felébredéshez vezető úton. Ők maguk is törekvők, akik legjobb képességük és tudásuk szerint, 
saját személyes tapasztalatuk fényében igyekeznek közvetíteni a Tanítást. A Közösség minden 
törekvőt, tanárt és diákot egyaránt, tanítványnak tekint." 


• Hogy a tanárok a modern világban próbálnak minket vezetni az úton, nem pedig régi eszmék 
alapján. Az, hogy a világi életben is lehetsz jó "buddhista". 


• Hogy a tanárok is törekvők, nem a nagybetűs Tuti birtokosai 
• Az oktatók hozzáállása. 
• A mester-tanítvány viszony klasszikus keleti alkalmazásának lehetősége (szintén 3-an 


említették) 
• Hogy nyitott gondolkodású és felkészült oktatóktól tanulhatok. 
• Tanárt és diákot is tanítványnak tekint 


 


2. Vallási tolerancia, nyitottság más nézetek felé 


• Nyitott szívvel fordulunk más vallások felé, nyitottak vagyunk mindazok megismerésére, akik 
hasonló szándékkal közelítenek hozzánk. 


• A nyitott bodhiszattva hozzáállás. 
• A nyitott, rugalmas, modern és mégis hagyománytisztelő hangulat. 
• A nyitottságra és elfogadásra alapuló oktatás, hogy ezáltal széles körű ismeretekre tehessenek 


szert a hallgatók. 
• A szemlélet nem dogmatikus. A belső megismerést támogató szemlélet. 
• A tanulók felébredéséhez vezető úton való támogatása, és a minden vallás felé való nyitott 


szívvel fordulás. 
• A tolerancia 
• A többi valláshoz való viszony. 
• Az egyes irányzatok egyenrangúnak tekintése. 
• Az, hogy minden iskolával foglalkozik. És az, hogy önálló, gondolkodó embereket nevel. Ez 


számomra nagyon fontos, nem szeretem a dogmatikus rendszereket. Szeretek nyíltan 
kételkedni és vitázni, itt pedig ezt bátorítják. 


• Nyitott szívvel fordulunk más vallások felé, nyitottak vagyunk mindazok megismerésére, akik 
hasonló szándékkal közelítenek hozzánk. 


• Talán az, hogy teljes átfogó képet alkothatok e témáról, mert nem egy irányzatot követ. 


 


 


3. Személyesség, barátságosság, nyitottság a hallgatók felé 


• Az utolsó bekezdés és a személyesség motívuma. 
• Az, hogy emberi, nyitott, barátságos. Azt sugallja, hogy nyitottak vagyunk rád, segítünk neked 


és semmi sem kötelező. Engem ez nyert meg igazán. Hogy mehetek az úton, próbálgathatom 
az irányokat és ehhez kapok segítséget. 


• Az, hogy mindenkinek lehetőséget ad a fősuli. 
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• Felébredéshez vezető út, önismeret. 
• Igazából minden. Nagyon őszinte az egész hely, barátságos, emberközpontú. Tetszik, hogy 


ilyen nyitott és elfogadó, és pont azt a fejlődést igyekszik nyújtani a tanulóinak, amire 
véleményem szerint sokunknak nagy szükségünk van ebben az anyagi világban, és amilyen 
fejlődésre én is vágyom. 


• Itt is megnyilvánul, hogy nyitott és befogadó, segítőkész. 
• Leginkább az. hogy mindenki egyenlő. 
• Lehetőséget ad a saját gondolkodásra. 
• Az altruista hozzáállás. 
• Számtalan lehetőséget, maximális odafigyelést és segítséget nyújt az úton járáshoz. 


 


Munkaerőpiaci tervek 


Külföldi tanulmányokon a hallgatók fele még nem gondolkodott, 40%-a egyáltalán nem tervez,  csupán 
10-ből 1 fő tervezi komolyabban. 


12. ábra: Tervezed-e, hogy a Főiskolai tanulmányaid alatt külföldön is fogsz tanulni? 


 


Munkát a többség már most is végez a tanulmányai alatt (63%). 
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13. ábra: Tervez-e munkavállalást a tanulmányai alatt 


 


A diploma megszerzése után elvárt jövedelem átlaga 324 000 Ft, mediánja 250 000. (Csak 4-en nem 
válaszoltak erre a kérdésre). 


A külföldi munkavállalás sincs egyelőre tervben a hallgatók több mint felénél (56%). 


14. ábra: Tervez-e külföldi munkavállalást végzés után 


 


A hallgatók 39%-a még nem tudja, milyen szférában szeretne elhelyezkedni, 23% a közszférát jelölte 
meg, 20% a civil szektort, a legkevesebben az üzleti szférát (17%). 


 


 


 


 


 







11 
 


15. ábra: Melyik szférát preferálja? 


 


 


 


Nyelvtudás 


Az angol nyelvtudása a többségnek saját bevallása szerint a 2-es, 3-as szinten áll. 10 fő egyáltalán nem 
tanult még angolul. 


16. ábra: Angol nyelvtudás önértékelés (fő) 
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Nyelvvizsgája 30 főnek van (főként középfokú)- 40 főnek viszont nincs. 


17. ábra: Milyen típusú nyelvvizsgád van? 


 


 


Fontosabb változások a 2019-es felméréshez képest: 


• a nők aránya 57%-ról 34%-ra esett vissza, különösen a nappalisok száma-aránya csökkent, 
• korcsoport: a 19-28 éves korcsoport aránya 5%-kal nőtt, ezzel párhuzamosan az 50+ 


korcsoporté csökkent (igaz, nem túl nagyok a különbségek), 
• lakhely szerint csökkent a községben élők aránya, 
• jelentősebb mértékű a csökkenés a felsőfokú végzettséggel rendelkezők arányában: 28%-


ról 16%-ra, 
• az estiesek aránya 78%-ról 71%-ra csökkent, 
• nincs változás az intézményválasztási szokásokban: ismerős, barát ajánlja a legtöbb 


jelentkezőnek, az önfejlesztés a legfőbb motiváció továbbra is, elvárások, szemléletmód 
hasonló, 


• az jelenleg is aktív munkavállalók aránya 83%-ról 63%-ra csökkent, 
• civil szférában többen szeretnének majd elhelyezkedni, 
• kicsit nőtt a középfokú angol nyelvvizsgával rendelkezők aránya: 20-ról 27%-ra. 
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Végzett hallgatók, véleményfelmérés, 2020. TKBF 


A kérdőívet a teljes alapsokaság (37 fő) 57%-a töltötte ki, azaz 21 fő. 


Demográfiai alapadatok szerint 2/3-uk nő. 


1.ábra: Nemek szerinti megoszlás 


 


A többség (71%) a 31-49 éves korcsoportba tartozik, 4 fő 30 alatti, 2 pedig elmúlt 50 éves. 


2. ábra: Korcsoportos megoszlás 
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Lakhelyük típusa főként a főváros (52%). 


3. ábra: Lakhely típusa 


 


43%-uk érettségivel kezdte meg a tanulmányait, 24%-uknak volt már középfokú végzettséget igénylő 
szakmája, 3 főnek felsőfokú végzettsége is. 


4. ábra: Milyen legmagasabb befejezett iskolai végzettséggel kezdted meg a tanulmányaidat a 
Főiskolán? 
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A legtöbben 2017-ben kezdték meg a tanulmányaikat a Főiskolán. 


5. ábra: Tanulmányok megkezdésének éve (fő) 


 


 


76%-uk dharmatanítói specializációra járt. 


6. ábra: Milyen specializáción tanultál? 
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81%-uk estin végzett. 


7. ábra: Milyen munkarendben tanultál? 


 


2/3-uk vette át a diplomáját az abszolutóriumtól számítva 1-3 hónapon belül. 


8. ábra: A diploma átvételéig eltelt idő 


 


(Megjegyzés: Ide legközelebb kell egy „még nem vettem át opció”, vagy olyan programban kérdezni- 
pl. Lime, ahol lehet ugrásokat betenni, mert a későbbi válaszokból az derül ki, hogy 5 fő még nem 
vette át a diplomáját- vagy nem értették a kérdést…). 


5 fő válaszolt arra a kérdésre, hogy ha még nem vetted át a diplomádat, menyire érzed ezt 
problémának a munkaerőpiaci érvényesülésben. Ebből 4 fő egyáltalán nem érzi ezt gondnak, 1 fő adott 
rá 2-es osztályzatot, vagyis hogy minimális problémának érzi. 
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A munkáltatók a hallgatók szerint inkább érdeklődéssel vagy nem megítélhetően fogadják a TKBF-es 
diplomát- mindössze 1 fő jelölte be, hogy rossz benyomást keltett vele. 


9. ábra: Munkáltatók hogyan fogadják (fő) 


 


Mennyire érzed felhasználhatónak a munkádban a Főiskolán tanultakat? Összességében 3,8-as átlagot 
kapott egy 4-es skálán, kicsi szórás mellett. Részletezve: főként a nehéz élethelyzetek kezelésében, a 
türelem és megértés gyakorlásában és az összeszedettségben, figyelemben érzik a legfontosabbnak az 
itt tanultakat. Legkevésbé az angol nyelvi kompetenciában, vallásosságban, buddhista közösségekhez 
való tartozásban, kapcsolódásban. 


10. ábra: A Főiskolán tanultak hasznosulása (6-os skála) 
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Készség szinten legfontosabbnak az önismeretre törekvést, közjó szolgálatát, Nyolcrétű Nemes Ösvény 
szemléletmódjának elsajátítását tartották. Az angol nyelvi kompetenciát, digitális kompetenciákat 
íráskészséget viszont, sajnos, nem tudta fejleszteni a Főiskola. 


11. ábra: Készségek fejlődésének megítélése (6-os skála) 


 


Milyen téma keltette fel az érdeklődésedet? Felsorolásszerűen: 


 


Dél-kelet Ázsia kultúrája és vallásossága Platón, görög vallásbölcselet 


A keleti gyógyászat. 


A kedvenc témám a Vietnamban kialakult buddhizmus kutatása lett. 


A szenvedés okainak megszüntetése 


Buddhizmus mai társadalmi hatásai Nyugaton 


Hétköznapi buddhizmus.  


Művészetek. 


Nem ártás. 


Thaiföld kultúrája, világa, hagyományai. 


Tibeti nyelv, Dzogchen, meditáció. 
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Vadzsrajána buddhizmus. 


Vallásfilozófia, etika, meditáció. 


Zen elvek, irányzat. 


 


Miről lett volna jó még tanulni? 


Abhidhamma, valamint az irányzatokat párhuzamosan tanulni, nem szétbontva a tanévekre. 
Rendszerlátás szempontjából nagyon nehéz volt értelmezni és összerakni így, hogy a 3. év 
végére volt ilyen kapaszkodóm.  


Az angol nyelv.  


Egy dolgot sajnáltunk többen is, hogy nem volt már jógaszak.  


Kozmológia, elmúlást követő létállapotok részletesebben.  


Módszertan a tan átadásáról.  


Sokkal többet az alapokról.  


Tantra.  


Volt Tanátadás óránk, ám kevésnek érzem. Javaslom nem harmadik évre tenni. Lehetne ebből 
több szemeszteren keresztül foglalkozni, akár 2.évtől kezdve.  


 


Kérjük, írd le pár mondatban, milyen tapasztalataid voltak koronavírus járványhelyzet alatt bevezetett 
távolléti (online) oktatásról. 


 


A személyes oktatást jobban szerettem, de így is működött. Kivéve az elvonulást. Az szerintem 
nem oldható meg online. 


Az intézmény és az Oktatói mindent megtett a zökkenőmentes tudás-átadás érdekében. A 
személyes kontakt nagyon hiányzott. A feltett feladatok gondoskodásra utaltak: vezettek 
minket a tanulmányainkban. 


Gyorsan és hatékonyan kezelték az intézmény vezetői a helyzetet. Az online oktatás nem egy 
olyan dolog, amit örök életére szeretne az ember, azonban ideiglenes megoldásként a 
kialakított rendszer jól megfelelt. 


Már nem kellett bejárnom, nincsenek tapasztalataim. 


Nagyon nehéz volt. Szükséges a személyes találkozás az oktatókkal. 


Nem okozott nehézséget, sőt a munkahelyemen sokszor még a nappalis órákat is képes voltam 
látogatni, ami sokat segített a szigorlati vizsga felkészülésében. 


Sokkal jobban figyeltem mint addig valaha. 


Szerettem, kényelmes volt. 
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A Főiskolán való további tanulást 28% (6 fő) tervezi, 38% autodidakta módon szeretne tovább tanulni. 


12. ábra: Tervezed-e a tanulmányaid folytatását? 


 


 


Javasolnád-e másoknak, hogy a Főiskolán tanuljanak? 


Erre a kérdésre mindenki igennel válaszolt. Néhány idézet kiemelve: 


Igen javaslom, és már több ember az én hatásomra jött az iskolába. Nekem ez az iskola adott 
a legtöbbet az életembe, sokkal jobb lett az életfelfogásom, könnyebben oldok meg dolgokat, 
hamarabb dolgoztam fel a veszteségeim és gyászélményeimet. Rugalmasabbá tette a 
gondolkodásomat és a testem is, a jógának köszönhetően. 


Igen, ha érett, felnőtt emberről van szó, aki elég kreatív, és aki szeretné az életét helyesen 
kezelni és a Buddha tanítását megismerni. 


Igen, hasznos és segítséget ad az élet minden területéhez 


Igen, javasoltam is. Remek oktatók dolgoznak a főiskolán és az itt tanultakat a mindennapi élet 
során is alkalmazni tudja bárki. 


Igen, mert a "Tan kapuja" annyira tágra van nyitva, annyiféle dolog belefér, hogy ha egy 
apróságot is - például egy tanár személyét, vagy egy filozófiai megközelítést stb -, de mindenki 
találni fog magának, ami a fejlődését szolgálja (és idővel aztán azon az egy dolgon keresztül 
minden egyéb addig kellemetlenebbnek ítélt jelenség is más színben tűnhet fel). 


Igen, mert az itt tanultakkal érdemes foglalkozni egy életen át, amennyiben valóban érdeklődik 
az egyén a buddhizmus iránt. 


Igen, mert közelebb kerülhetnek az emberi létezés lényegéhez, hogy mi is a dolgunk valójában. 


Igen, önismeret és probléma megoldás fejlesztés miatt. 


Igen. Biztos az önismeret és önfelismerés. Azt gondolom, olyan tartalmat kap itt a hallgató, 
amit máshol nem. A tanári kar nagyon segítőkész, mindenben támogattak, és sokat segítettek, 
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nemcsak a tananyaggal kapcsolatban. Emberekkel találkoztam, nem gépekkel. Érdeklődő 
tanárokkal, lelkes tanítással és hihetetlen tudásanyaggal. Nem ledarált órákkal. Ha valami 
érdekelt, megfelelő hallgatói létszámmal speckolt is kérhettünk, szóval fantasztikus 3 év volt :) 


Javasolnám, emberileg mindenki életéhez rengeteget hozzátesz, segítséget nyújt a hétköznapi 
életben. Annak nem ajánlom, aki csak végzettség keres, alapvetően szerintem nem lehet 
boldogulni vele a munka világában. 


Javasolnám, ha vonzódik az ázsiai országok kultúrájához, esetleg szeretne külföldi tanulmányi 
ösztöndíjat elnyerni (én is ezt szerettem volna). Vagy ha válsághelyzetbe került az élete és 
össze akarja szedni magát, bár mondjuk ehhez ideálisabb lenne, ha a TKBF képzése is olyan 
lenne, mint a Japánban lévő Zen Főiskoláé, ami 2 éves beköltözős, hogy a képzés végéig nem 
hagyhatja el és kora hajnaltól estig szolgálatot vagy meditációs gyakorlatot folytat a 
tanulmányai mellett (nekem például ez lett volna nagyon jó!). 


Javasolnám, hiszen ha valaki komolyan veszi, akkor egyaránt gazdagodhat lexikális tudással, és 
olyan mentális fejlődéssel, amit más intézményben nem, vagy nehezen érhetne el. 


Javasoltam és bátorítom az érdeklődő ismerőseimnek. Az iskolában "felhalmozott tudás és 
ismeretanyag" szerintem sok olyan információt és szélesebb látókört alakíthat ki mindenkiben, 
aki  fogékony (igénye van) az önmaga változtatására és életcélja megvalósítására. Értem ezt a 
belső egyensúlyára, a mindennapi szokásainak egyensúlyba helyezésére, a benne lévő 
tapasztalatainak alkalmazására és bővítésére. 


Javasoltam, és a továbbiakban is fogom. Akit érdekel a keleti kultúra, vagy csak a saját 
szemléletén szeretne változtatni és megérteni a körülötte lévő "valódi" világot, annak be kell 
ülnie pár órára. 


Mindenképpen javasolnám, mert a pontosabb önismeret, amit adott, a mindennapi életben 
nagyon fontos. 


 


24%-uk lett a Főiskola hatására buddhista, a többségnél csak tovább erősödött a kötődés. 


13. ábra: Buddhista kötődés változása 
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A Főiskola Küldetésnyilatkozatának alapelvei közül a 3 legfontosabb, ami érvényesült a hallgatók 
szerint: elmélet és gyakorlat ötvözése, személyes tanátadás, a felébredés belső útja.  


14. ábra: Küldetésnyilatkozat alapelveinek érvényesülése 


  


 


Összességében a hallgatók megtalálták a számításukat a Főiskolán: 52%-uk maximumot adott erre a 
kérdésre, az átlag 4-es skálán 3,5. 


Összességében mennyire találtad meg a számításaidat a Főiskolán? 


Értékelés Fő % 
2 1 4,8 
3 9 42,9 
4 11 52,4 
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15. ábra: Mennyire vagy elégedett…? 


 


Panaszkezelési móddal senki nem élt, 2 fő tett szóbeli panaszt, szövegesen nem fejtették ki. 


Kreditelismertetési eljárása 2 főnek volt,  zökkenőmentesnek ítélték az eljárást. 


A Főiskolai előmenetelt a felsorolt szereplők közül elsősorban az oktatók segítették, legkevésbé a 
mentorok.  


16. ábra: Az alábbi szereplők mennyire segítették Főiskolai előmeneteledet? 


 


 


Hallgatói esélyegyenlőséget biztosító kedvezményt 1 fő vett igénybe, aki több időt kapott az írásbelire 
és a szóbeli vizsgákra. Támogatást 2 fő kapott: egyikőjüknek Dr. Kuzder Rita volt a mentora (megj: 
szerintem keveri a mentort a konzulenssel), akivel maximálisan elégedett volt, a másik hallgató a 
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felzárkóztató csoportnak volt a tagja, a Tanulmányi Osztályon vették észre a részképességzavarát, ők 
javasolták a kivizsgálást. 


„Tagja voltam a felzárkóztató csoportnak és minden segítséget megkaptam az Oktatóimtól és 
a   Mentoraimtól. Beszédértési és szövegértési zavarom mellett diszlexia, diszgráfia és egyéb 
tanulási zavarral "küzdök". Az iskola tanulmányi osztályán javasolták a kivizsgálásomat: ők 
vették észre a részképességi zavaromat.” 


A szolgáltatásokkal való elégedettség közül a könyvtár végzett az első helyen, az IKT eszközök 
használatához nyújtott segítségnyújtás pedig az utolsón. 


17. ábra: Elégedettség a szolgáltatásokkal 


 


 


Fontosabb különbségek a 2019-es eredményekkel összevetve: 


- 2019-ben a nemek aránya: 56% férfi, 44% nő, 2020-ban 33% férfi, 67% nő, 
- 2019-ben végzettek 34%-a kezdte meg a tanulmányait érettségivel, a 2020-asok 43%-a, 
- készségek: 2019-ben a legfontosabb a buddhista műveltség, türelem/megértés, szellemi 


orientáció, 2020-ban: nehéz élethelyzet kezelése, türelem/megértés, összeszedettség, 
- konkrét készség: 2019: inkább a lexikális tudás, 2020-ban az önismeretre törekvés, közjó 


szolgálata, 
- 2019-ben még 52%-uk tervezte, hogy továbbtanul MA-n, 2020-ban már csupán 28% (megnőtt 


viszont az autodidakta módon tovább tanulni szándékozók aránya 22-ről 38%-ra), 
- segítség a tanulmányi előmenetelhez: 2019-ben a TO a 4. helyen szerepelt, 2020-ban már a 2. 


helyen, 2019-ben leginkább a könyvtár szolgáltatásaival, legkevésbé a TO-val voltak 
elégedettek, 2020-ban szintén a könyvtár  az első, az utolsó viszont az IT mentorálás (hiánya). 
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Általános adatok 


A 2019-2020. tanév főbb jellegzetességei a minőségbiztosítás szempontjából 
• A Főiskola sikeresen átesett a 4. körös akkreditáción. A MAB 2020/02/V/7 számú határozatában a 


Főiskolát 2025. február 21-ig akkreditálta. A jelentés összességében pozitív képet festett az intézményről, 
azon belül a minőségbiztosítás működéséről. A hiányosságokat a Főiskola Akkreditációs Bizottsága a 
Vezetői Összefoglaló alapján megtárgyalta. 


• A 2018-2019. tanévben elhatározott, és szabályzatban rögzített minőségbiztosítási gyakorlatok 
elindultak, a felmérésekhez elemzések készültek, amelyeket a Főiskola döntéshozó testületei 
megismertek. 


 A 2019-2020. tanévre felvett hallgatók gólyafelmérése, és a felmérés értékelése 
 A 2019-2020. tanévben végzett hallgatók végzős felmérése, és a felmérés értékelése 
 A 2019-2020. tanévben a 2. évfolyam első szemeszterében beiratkozott hallgatók 


középfelmérése, és a felmérés értékelése 
 Diplomás Pályakövetési Rendszer (DPR) elemzése (A 2009/10-es tanévétől 2015/16-os 


tanévéig bezárólag abszolutóriumot végzett hallgatók adatai alapján) 
 A 2019-2020. tanév őszi szemeszterére vonatkozó OMHV, és a felmérés értékelése 
 A 2019-2020. tanév tavaszi szemeszterére vonatkozó OMHV, és a felmérés értékelése – nem 


valósult meg, helyette az online oktatásra és általános oktatásszervezésre vonatkozó 
Oktatásszerkezeti felmérés készült: 


 Oktatásszerkezeti felmérés a 2019-2020. tanév tavaszi szemeszterében beiratkozott nappali és 
estis hallgatók, valamint az oktatók körében 


• A tanév tavaszi félévében kialakult járványhelyzet miatt elrendelt intézménybezárás és online oktatásra 
való áttérés egyfelől megnehezítette a Főiskola (és a minőségbiztosítás) normál működését, másfelől 
megváltoztatta a minőségbiztosítás hangsúlyait. Az online oktatásra átállásnak viszont pozitív 
következményei is lettek (a képzés jövőbeli kiterjesztésének elképzelései számos online elemet 
tartalmaznak, ehhez előgyakorlatként is felfogható). 


A minőségirányítás előző évben (2018-2019) meghatározott kiemelt feladatai és 
teljesülésük 


• Gólyafelmérés és végzős felmérés elvégzése és kiértékelése (2019 vége)  
• DPV felmérés készítse és kiértékelése (2019 vége)  
• Középfelmérés elkészítése és kiértékelés (2020 eleje)  
• Az OMHV kérdéseinek és módszertanának újabb felülvizsgálat szakember bevonásával (2020 eleje) 


 
Az előzőekben ismertetett adatok alapján megállapítható, hogy az előző évben meghatározott kiemelt feladatok 
teljesültek. Az eredmények részletes ismertetése alább olvasható, illetve a mellékletekben található. 


A Minőségirányítási Bizottság formális ülései és határozatai 
• B/451/2019.(07.25.) Minőségbiztosítási felmérések ütemezése és előkészítése: gólyafelmérés, 


középfelmérés, végzősök felmérése mindhárom évente; OMHV felmérések félévente, alkalmazotti és 
DPV háromévente; szakember alkalmazása (Dr. Gyarmati Andrea); 2019 szeptemberi gólyafelmérés és 
végzős felmérés tervezése UniPoll alkalmazásban. A MiB 2019/2020-as munkatervének megvitatása és 
elfogadása.  


• K/463/2019. (09.04.) 1. Gólyafelmérés kérdőíve. 2. Végzés utáni felmérés kérdőíve. A Dr. Gyarmati 
Andrea szociológus szakértő által elkészített gólyafelmérés és végzés utáni felmérés kérdőíveinek 
véleményezése, módosítása, elfogadása.  


• K/486/2019.(09.26.) A „Buddhista szemléletű életmód tanácsadó asszisztens felsőoktatási szakképzés 
létesítése" beadvány véleményezése. A Bizottság egyhangúan támogatja szakképzés képzési kimeneti 
követelményeinek a Szenátus elé terjesztését és annak elfogadását. 


• K/508/2019.(10.10.) 1. Diplomás Pályakövetési Rendszer adatainak elemzése (Dr. Gyarmati Andrea) 
dokumentum megbeszélése, elfogadása; 2. Gólyafelmérés, 2019. 09. Adatelemzés (Dr. Gyarmati Andrea) 
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dokumentum megbeszélése, elfogadása; 3. Végzés utáni felmérés, 2019. Adatelemzés (Dr. Gyarmati 
Andrea) dokumentum megbeszélése, elfogadása; 4. A 2018-2019. tanévi minőségbiztosítási jelentés 
megbeszélése és elfogadása. 


• K/600/2019.(11.28.) A Minőségirányítási Bizottság egyetért a Minőségbiztosítási és Minőségfejlesztési 
Szabályzat (MBSZ) tervezett 3. számú módosításával és – annak részeként – a középfelmérés [MBSZ 3. 
sz. melléklete] és az oktatói munka hallgatói véleményezése (kurzusfelmérés) [MBSZ 5. sz. melléklete] 
báziskérdőíveit egyhangúan elfogadja. Felkéri a szakértőt a báziskérdőívek munkatervezeteinek a 
Bizottság által javasoltakat figyelembe vevő véglegesítésére és a főtitkár által elkészített, azokat 
tartalmazó MBSZ 3. sz. Módosítás tervezetének a Főiskolai Tanács, illetve a Szenátus elé történő 
beterjesztésére. 


• K/62/2020.(02.20.) A Felvételi és Átiratkozási Szabályzat (FÁISZ) 2020. évi módosítása. 
• K/160/2020.(04.23.) A Bizottság egyhangúan, 6 igen szavazattal a Középfelmérés eredményeinek 


értékelését elfogadta és támogatja, hogy – szakértői összegzés első négy oldala együtt a hallgatói 
javaslatokról a MiB elnöke által készített összefoglalóval – a Szenátus soron következő ülésére 
előterjesszék. (2019.09.26) 


A Szenátus mint minden oktatót magában foglaló legfőbb tanácskozó és 
döntéshozó szerv minőségbiztosítást leginkább érintő határozatai: 


• 42/2019. (09.26.) A Szenátus – egyhangúan 18 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – 19 
elfogadja a Minőségbiztosítási és Minőségfejlesztési Szabályzatnak (MBSZ) a jelen szenátusi 
jegyzőkönyv 3. számú mellékletét képező módosítását és annak részeként a Gólyafelmérés [MBSZ 2. sz. 
melléklete] és a Végzés utáni felmérés [MBSZ 4. sz. melléklete] kérdőíveit. 


• 44/2019. (09.26.) A Szenátus – egyhangúan 18 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – 
megállapítja a Főiskola 2019. szeptember 26. napjával hatályos Szabályzatainak – a szenátusi 
jegyzőkönyv 5. számú mellékletét képező – szövegét (Szabályzatok 2019.) és elrendeli azoknak a 
Főiskola honlapján és nyomtatott formában való kiadását. 


• 50/2019. (12.05.) A Szenátus – egyhangúan 20 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – 
elfogadja a Főiskola 2018/2019. Tanévi Minőségbiztosítási Jelentését az annak részét képező kutatási 
jelentéssel együtt, amelyek a szenátusi jegyzőkönyv 3. sz. mellékletét képezik. 


• 51/2019. (12.05.) A Szenátus – egyhangúan 20 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – 
elfogadja a Minőségbiztosítási és Minőségfejlesztési Szabályzatnak (MBSZ) a jelen szenátusi 
jegyzőkönyv 4. számú mellékletét képező módosítását és annak részeként a középfelmérés [MBSZ 3. sz. 
melléklete] és az OMHV (kurzusfelmérés) [MBSZ 5. sz. melléklete] kérdőíveit. 


• 12/2020. (05.28.) A Szenátus – egyhangúan, 21 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül, 
veszélyhelyzeti elektronikus szavazás útján – a 2020. évi Középfelmérés eredményeinek értékelését 
elfogadta, amely a szenátusi jegyzőkönyv 4. számú mellékletét képezi. 


• 13/2020.(05.28.) A Szenátus – egyhangúan, 20 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül, 
veszélyhelyzeti elektronikus szavazás útján – elfogadja a MAB Látogató Bizottság Jelentésében szereplő 
javaslatokat és fejlesztési indítványokat összegző Vezetői Összefoglalót (az abban foglalt intézkedési 
javaslatokkal, prioritásokkal), amely a szenátusi jegyzőkönyv 5. számú mellékletét képezi. 


• 20/2020. (07.02.) A Szenátus – egyhangúan, 22 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – 
egyetért, hogy a 2020/21-es tanév alapvetően jelenléti képzés keretében, de távolléti és távoktatási elemek 
kísérleti alkalmazásával kerüljön megszervezésre összhangban 23 az oktatásszervezési felmérés 
eredményeinek a hallgatók és a tanárok egyetértésével történt kiértékelésével 


Akkreditációs Bizottság  
• K/151/2020. (04.23.) a Főiskola IV. körös akkreditációja zárásaként a MAB Látogató Bizottság 


Jelentésében foglalt javaslatok megbeszélése. Az AB tagjai egyhangúan elfogadják a Vezetői 
Összefoglalót (az abban foglalt intézkedési javaslatokkal, prioritásokkal), és annak a Szenátus elé 
terjesztésével egyetértenek. 
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Felmérések 


A 2019-2020. tanévre felvett hallgatók gólyafelmérése, és a felmérés értékelése 
A kérdőív elkészítését, a felmérés lebonyolítását és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte. A kérdőív 
kérdéseit és struktúráját a szakértő vezetése mellett a MIB tagjai informális és formális üléseken készítették elő és 
fogadták el.  
 
A gólyafelmérés kérdéssora, amely 2019. szeptember 07-én került kiküldésre a szakértő 
által anonim internetes szavazóprogrammal (GoogleForm) az érintett hallgatóknak, az 
adatvédelmi előírásoknak megfelelő módon. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, 
rákattintva megnyitható.) 
 
A gólyafelmérés kiértékelése Dr. Gyarmati Andrea által. (A Word dokumentumba 
beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.) 
 


Reflexiók a gólyafelmérésre 
• Az 59 százalékos kitöltési arány jó, de talán még lehet növelni. A kérdőív szociológiai jellegű, ezért 


igyekszik olyan adatokat gyűjteni, amelyek demográfiailag is értelmezhetőek. A demográfiai adatok 
viszont elriaszthatják a kitöltőket, emiatt ezen adatok körét, pontosságát szűkíteni kellhet a következő 
felmérésben. 


• A felmérés számos eleme majd az évek összehasonlításában lesz értelmezhető. 
• Az angol nyelvi képzésre az eddigieknél nagyobb hangsúlyt kell fektetni. (Az 2020-as tanterv már ennek 


a szellemében készült.) 
• A VB specializáció vonzóbbá tételén dolgozni kell. 
• A nappali képzésre jelentkezők számát növelni kell. 
• A Főiskola internetes megjelenését fejleszteni kell. 
• A mentorrendszer iránt igény mutatkozik, hangsúlyosabban kell megjeleníteni a főiskolai életben. 
• A közösségi élet volumenét növelni kell. 


A 2019-2020. tanévben végzett hallgatók végzős felmérése, és a felmérés 
értékelése 
A kérdőív elkészítését, a felmérés lebonyolítását és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte. A kérdőív 
kérdéseit és struktúráját a szakértő vezetése mellett a MIB tagjai informális és formális üléseken készítették elő és 
fogadták el.  
 
A végzős felmérés kérdéssora, amely 2019. szeptember 10-én került kiküldésre a szakértő 
által anonim internetes szavazóprogrammal (GoogleForm) az érintett hallgatóknak, az 
adatvédelmi előírásoknak megfelelő módon. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, 
rákattintva megnyitható.) 
 
A végzős felmérés kiértékelése Dr. Gyarmati Andrea által. (A Word dokumentumba 
beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.) 
 


Reflexiók a végzős felmérésre 
• Az 54 százalékos kitöltési arány jó, de talán még lehet növelni. A kérdőív szociológiai jellegű, ezért 


igyekszik olyan adatokat gyűjteni, amelyek demográfiailag is értelmezhetőek. A demográfiai adatok 
viszont elriaszthatják a kitöltőket, emiatt ezen adatok körét, pontosságát szűkíteni kellhet a következő 
felmérésben. Az elemzést megnehezíti, hogy a kitöltők száma alacsony. 


• A felmérés számos eleme majd az évek összehasonlításában lesz értelmezhető. 
• Vizsgálandók annak az okai, miért húzódik el időben a diplomaszerzés. Egyik fontos tényező a 


nyelvvizsga hiánya (amelyet viszont központi intézkedés a vírushelyzetre tekintettel felfüggesztett). 


MiB_emlekezteto_2
0191010_3_sz_mellek  


MBSZ2 - 
Gólyafelmérés 20190   


MBSZ4 - Végzés 
utáni felmérés 20190   
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• A tanulmányok során elsajátítottak fontossága alapján (9. kérdés) az rajzolódik ki, hogy az általános 
buddhista műveltség és az ehhez kapcsolódó gyakorlati (meditációs, önismereti) kézségek megszerzését 
érzik sikeresnek a hallgatók.  


• A digitális kompetenciák fejlesztésére nagyobb hangsúlyt kell fektetni Ezt az online oktatásra történő 
ideiglenes átállás nyilván erősíti, de ha az online oktatási formák egy része megmarad, akkor szükség lesz 
a képességek tudatos fejlesztésére. 


• Az angol nyelvi készségek fejlesztésére vonatkozólag ellentmondásos a hallgatói válasz (nem tartják 
fontosnak, nem is fejlődtek benne, viszont szükség van rá). A Főiskolának tudatosabban kell a területet 
fejlesztenie. 


• Meglepően sokan (52%) szeretné MA szinten folytatni a tanulmányait, ezért az MA képzést vonzóbbá 
kell tenni. 


• Az előző évek OMHV érdemjegystatisztikáinak értelmezése merőben eltérő a Főiskola szemszögéből és 
e felmérésből. Az osztályozási gyakorlattal a végzettek elégedettek voltak (3.2 a 4-ből), az érdemjegyek 
magas átlaga és kicsi szórása viszont oktatási szempontból problémás. A problémakör továbbra is 
megoldatlan. A majdani tanári értékelési rendszerben talán lehetne ezt a tényezőt is megjeleníteni. 


• A tanulmányi adminisztráció és a TO  fejlesztése szükséges. 


A 2019-2020. tanévben a 2. évfolyam első szemeszterében beiratkozott hallgatók 
középfelmérése, és a felmérés értékelése 
A kérdőív elkészítését, a felmérés lebonyolítását és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte. A kérdőív 
kérdéseit és struktúráját a szakértő vezetése mellett a MIB tagjai informális és formális üléseken készítették elő és 
fogadták el. A felmérés a járványidőszakban zajlott online oktatás alatt, a felhívásban külön kérés volt a hallgatók 
felé, hogy válaszaikat a normál oktatásra vonatkozólag adják meg, azaz korábbi tapasztalataik alapján a 
vírushelyzettől elvonatkoztatva. 
 
A középfelmérés kérdéssora (2020 március vége – április eleje között) a szakértő által 
anonim internetes szavazóprogrammal (GoogleForm) az érintett hallgatók számára közzé 
lett téve, az adatvédelmi előírásoknak megfelelő módon. (A Word dokumentumba 
beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.) 
 
A középfelmérés kiértékelése Dr. Gyarmati Andrea által. A dokumentum tartalmazza még 
a  Dr. Körtvélyesi Tibor által szerkeszett „A kérdőív szóbeli értékeléseinek tartalmi kivonata 
és értékelése” kiegészítést, valamint a soron következő MIB üléshez készült előzetes 
megjegyzéseket. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.) 
 


Reflexiók a középfelmérésre 
• Az 51 százalékos kitöltési arány (41 válasz) elfogadható, de vizsgálni kell, hogyan lehetne növelni. 
• A felmérés számos eleme majd az évek összehasonlításában lesz értelmezhető.  
• Meglepően sokan (16 fő) szeretné MA szinten folytatni a tanulmányait, ezért az MA képzést vonzóbbá 


kell tenni. Viszont vizsgálni kell, hova tűnik a szándék a hátralévő szemeszterek során. 
• A főiskolai szolgáltatásokkal való magas elégedettségi számok biztatók, a Hallgatói Önkormányzat 


működését viszont egyértelműen erősíteni szükséges. 
• A szöveges válaszok sok esetben ellentmondók vagy inkább egyéniek. Gyarmati Andrea összegzése: 


„Többen kifogásolták a túl sok lexikális tudást elváró órát, illetve ezek által támasztott számonkérést, 
követelményeket. Ketten megjegyezték, hogy a távoktatás sokat segít nekik most, érdemes lenne később 
is megtartani (a hallgatók fele egyébként is vidéki). A kötelező szakmai gyakorlatot is két fő érzi 
feleslegesnek, illetve nehezményezték az indexszel való ’rohangálást’ félév végén.” 


• A szöveges válaszok kiértékelése alapján a gyakorlati tárgyak nagyobb hangsúlyát várják a hallgatók 
(viszont az online térbe kényszerítettség ennek nagyon nem kedvez). A hallgatók nem zárkóznak el az 
online oktatástól, ami mindenképpen fontos információ a további tervezés szempontjából. A szakmai 
gyakorlatot a hallgatók elvetik (az új tantervben nem is fog a korábbi módon szerepelni). 


• A felvetések közül néhányra a Főiskola azonnali megoldást nyújtott (lásd a „kiegészítés”-ben), más 
esetekben a koncepcionális változások hozhatnak megoldást (új tanterv, kompetencia alapú oktatás;  
online oktatás elősegítése, elektronikus ügyintézés fejlesztése, oktató értékelési rendszer bevezetése). 


MBSZ3 - 
Középfelmérés 20191


Szenatus_jkv_20200
526_4_melleklet_A kö   
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Diplomás Pályakövetési Rendszer (DPR) elemzése (A 2009/10-es tanévétől 
2015/16-os tanévéig bezárólag abszolutóriumot végzett hallgatók adatai alapján) 
Az elemzést Dr. Gyarmati Andrea készítette a FIR (Felsőoktatási Információs Rendszer) és 
a különböző ágazati adminisztratív rendszerek (NAV, Magyar Államkincstár, NEAK, PM 
stb.) anonimizált adatainak összekapcsolásával létrehozott, és az Oktatási Hivatal által a 
Főiskola részére hivatalosan megküldött kimutatás alapján. Az elemzés szempontjait a 
szakértő vezetése mellett a MIB tagjai informális és formális üléseken készítették elő és 
fogadták el. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.) 


Reflexiók a DPR elemzéshez 
• Az esti képzésen végzettek munkaerőpiaci és kereseti helyzete jó, a Főiskola végzettséggel még javul is. 


Ez a vegyes társadalmi réteg a továbbiakban is alapját képezheti a hallgatói körnek. 
• Meglepő adat (5. ábra), hogy a végzett nappalisok körében extrém magas (átlag 33%- estiseknél az átlag 


25%) azok aránya, akik nem jelennek meg semelyik állami ágazati rendszerben, azaz semmit nem lehet 
róluk tudni. A jelenség oka nem világos, vizsgálni kell. Mindenesetre a hallgatók képzés utáni követése 
fontos volna, erősíteni volna érdemes a kapcsolatot a volt hallgatókkal (alumni program).  


• A nappali képzés munkaerőpiaci vonatkozásai kedvezőtlenebbek az esti képzésénél. Ezt vizsgálni kell. A 
nappali képzés nyújtotta diploma felhasználhatóságát érdemes volna növelni, noha a képzés jellege ezt 
kevésbé támogatja. 


• Dr, Gyarmati Andrea összegzése: „Összegezve a DPR adatok tanulságait: jelentős eltérések vannak a 
nappalin és az estin végzettek között a munkaerőpiaci helyzetüket tekintve a nappalisok rovására. Minden 
általunk vizsgált dimenzióban eltéréseket találtunk a két csoport között. Míg az estisek számára a Főiskola 
diplomája inkább pozíció erősítő, addig a nappalisok esetén azt látjuk, hogy a Főiskola diplomája nem 
hogy nem juttatja őket diplomás státuszhoz, de a munkaerőpiaci pozíciójuk nagyon bizonytalan, sokan 
nem jelennek meg semmilyen ágazati nyilvántartó rendszerben. Ezen javítana, ha tovább tudnának tanulni 
más felsőoktatási intézményben (MA-n, doktorin), de ez a 2012/13-as tanév óta már egyre kevésbé tűnik 
járható útnak számukra.” 


• A DPR adatait érdemes volna más, hasonló képzést nyújtó intézményekével összehasonlítani. 


A 2019-2020. tanév őszi szemeszterére vonatkozó OMHV, és a felmérés 
értékelése 
A kérdőív elkészítését, a felmérés lebonyolítását és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte. A kérdőív 
kérdéseit és struktúráját a szakértő vezetése mellett a MIB tagjai informális és formális üléseken készítették elő és 
végül fogadták el.  
 
Az OMHV felmérés kérdéssora, amely 2019. január-február hónapban volt kitölthető 
anonim módon a Neptun Unipoll felületén. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, 
rákattintva megnyitható.) 
 
A OMHV felmérés kiértékelése Dr. Gyarmati Andrea által. (A Word dokumentumba 
beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.). 
 
 


Reflexiók az őszi OMHV felméréshez 
• A korábbi félévek OMHV felmérései két területre koncentráltak. Az egyik az érdemjegystatisztika, a 


másik a tárgy/oktató véleményezése. Az érdemjegystatisztikák a vizsgált félévekben változatlan képet 
mutattak, a statisztika által jelzett problémák zömének kezelése a fennálló oktatási struktúrában nem volt 
sikeres, ezért a statisztika folytatásának ebben a tanévben már nincs értelme. A véleményező kérdések 
száma és megfogalmazása viszont a félévek során változott, de ezek a változások nem jártak a várt 
előnyökkel: nem lett nagyobb a kitöltési hajlandóság, nem lett erőteljesebb a visszacsatolás. Ténynek 
tekinthető egyfajta bizalmatlanság az OMHV-val szemben, amelynek egyes lehetséges okait a korábbi 
elemzések igyekeztek meghatározni (az okok nem a kérdések mibenléte körül vannak, hanem inkább a 
visszacsatolás hiányából, az anonimitás iránti bizalmatlanságból, illetve egyfajta buddhista elvi alapú 
tartózkodásból fakadhatnak). Ezek miatt a Bizottság szakértő bevonása mellett döntött (Dr. Gyarmati 
Andrea). 


MiB_emlekeztető_2
0191010_2_sz_mellek      


Oktatói munka 
hallgatói véleménye  


MBSZ5 - Az oktatói 
munka hallgatói véle   
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• Az új kérdőív a szakértő szociológiai-statisztikai gondolkodását tükrözi, ami az előzőekben ismertetett 
felméréseknél remekül működik. E kérdőív előkészületei során voltak viták a kérdések száma (ami 
jelentősen megnőtt), és jellege tekintetében. Újdonság az óralátogatások volumenének alaposabb 
vizsgálata, a kurzusra és az oktatóra vonatkozó kérdések világos szétválasztása, kétféle kompetenciatípus 
vizsgálata, valamint részletesebb hallgatói adatok bekérése (a statisztikai elemzéshez). Szöveges 
válaszadásra nem volt módjuk a hallgatóknak. 


• Az OMHV elindítása után azonnal egyértelmű hallgatói visszajelzések érkeztek a hallgatói alapadatok 
(születési év) bekérése miatt. A hallgatók a beazonosíthatóság miatt reklamáltak. Megoldásképpen 
kértük, hogy a hallgatók a születési év rubrikába értelmezhetetlen adatot írjanak. 


• Összesen 734 értékelés készült (2018-2014 őszén: 839; 988, 999, 1165, 929), ami több éves átlagban 
kevesebb értékelést jelent, azaz előrelépés nem történt. 


• Az OMHV kiértékelésének módszertani problémáit Dr, Gyarmati Andrea összefoglalta. Elemzéséhez az 
anonimitás sérülését jelentő adatsort – adatvédelmi megfontolásokra tekintettel –  nem használt (a kérdőív 
kitöltési folyamathoz kapcsolódóan az egységes tanulmányi rendszer által elkerülhetetlen technikai okból 
generált hallgatói adat a Neptunból nem lett kinyerve). Hogy egy adott kurzusnak hány hallgatója van, és 
ehhez képest hányan töltötték ki, a Neptunból tudható és kiolvasható adat. A kurzuskódból tudható, hogy 
egy adott kurzus estis, nappalis vagy speciális kollégium, és melyik specializációhoz tartozik. A 
statisztikai elemzése tehát ezen adatokra épült. 


• Ez az OMHV elemzés merőben más jellegű adatsort produkált, mint a korábbiak. Az általános 
értékelésben az adatok kevéssé szórnak, kirívónak tekinthető viszont a törzsanyagi oktatás 
jegyzetellátottságának gyengesége. Megállapítható még az interaktivitás elégtelen volta. A 
munkaerőpiaci kompetenciák esetén is kicsi a szórás, egyedül a digitális kompetenciák szerepeltek 
valamennyivel gyengébben, ami egybevág más felmérések eredményével. Az önismereti kompetenciák 
esetén a VB specializáció rosszabb szereplése nem meglepő a tanagyag természetéből következően, a 
buddhista kompetenciák esetén szintúgy. Az angol nyelvi készségek fejlesztésének hiánya ebben a 
kérdőívből is kiderül. Az oktatók értékelésének adatai átlagot tükröznek, az oktatók számára az egyes 
kurzusokon nyújtott teljesítmény ez alapján nem követhető, viszont valamiféle általános kép kirajzolódik. 
Az oktatók és a tárgyak értékelése korrelál, ami megfelel a korábbi évek statisztikáinak, amelyekben 
megfigyelhető volt, hogy a kitöltők jó része különbségtétel nélküli értékeléseket ad (ugyanolyan 
értékelést tesz minden ponthoz). 


• Az OMHV minőségbiztosítási célból kért fogyasztói visszajelzés, és garanciális okból önkéntes és 
anonim, a keletkezett adatokat pedig a Főiskola pedig kizárólag alkalmazotti adatokként jogosult kezelni 
[Nftv. 3. melléklet I/A. 1. d)], az OMHV kérdőívet kitöltő hallgatókkal nem köthetők össze. Ezek a 
feltételek a jelen OMHV értékelésénél teljesültek. A következő OMHV felmérés során viszont szükséges 
lesz a kérdéssor felülvizsgálata több szempontból is: erősíteni kell az anonimitás iránti bizalmat; 
csökkenteni kell a kérdéssor volumenét, a statisztikai kimutatások helyett az oktató teljesítményére és a 
tárgy tartalmára vonatkozó visszajelzésekre kell összpontosítani; vissza kell állítani a szöveges értékelés 
lehetőségét. A cél az, hogy az egyes oktatók, illetve a munkacsoportok, tárgyfelelősök képet kapjanak az 
egyes tárgyak oktatásának színvonaláról, konkrét problémáiról. Továbbá érdemes volna vonzóbb felületet 
biztosítani a kérdőíveknek, csökkenteni kellene a tárgyértékelések kitöltésében megjelenő rutinszövegek 
és rutinműveletek számát, nagyobb szabadságot kellene biztosítani a hallgatók számára, hogy az 
értékeléseikben mely kérdésekre helyeznek nagyobb hangúlyt.  


• A vírushelyzetben teljes online oktatásra átállás, valamint az őszi OMHV kapcsán felmerült problémák 
miatt a tavaszi félévben esedékes OMHV nem készült el. Fontosabbnak tűnt egy olyan hallgatói 
visszajelzés, amely egyfelől az online oktatásra vonatkozik, másfelől az ebből következő általános 
oktatásszervezési tényezőkre kérdez rá. 


A 2019-2020. tanév tavaszi szemeszterében az online oktatásra átállás kapcsán 
felmerülő oktatásszervezési tapasztalatok és elképzelések felmérése, és a 
felmérés értékelése 
A kérdőív elkészítését az újonnan létrejött 
Hallgatói Képviselet készítette, a rektor és a MIB 
közreműködésével.   nappali 


eredmények 2020062  
tanári eredmények 
20200622 (1).pdf


esti eredmények 
20200622 (1).pdf







9 
 


A felmérés kérdéssora, 2020. június hónapban volt kitölthető anonim módon a Főiskola Neptun, Unipoll felületén. 
Külön kérdéssor vonatkozik az estis, a nappalis hallgatókra, és a tanárokra (a nem releváns kérdések nem 
szerepelnek az adott kérdéssorban). (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.) 
 
A felmérés kiértékelését a rektor és a HK elnök (Kovács Lívia) készítette.  (A Word 
dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.) 
 
 


Reflexiók a tavaszi oktatásszervezési felméréshez 
• A felmérés a Hallgatói fórumon (április 8.) elvégzett rövid felmérés (lásd lentebb) szerves folytatásának 


is tekinthető.  
• Az újonnan megválasztott Hallgatói Képviselet tagot delegált (Pallang Gabriella) a MIB-be, illetve a 


kérdéskörért felelős póttagot is megnevezett (Ujvári Gábor). A kérdőív elkészítésébe ezen kívül a HK 
más tagjai is aktívan bekapcsolódtak. Komoly, koncepciózus írások (Várhegyi József, Laár Balázs) 
beadványok is születtek, amelyeknek egyes elemeit a kérdőív felhasználta. 


• A kérdéssorban szereplő kérdéseket a kiértékelés tematikus (I-VI.) csoportokba rendezte. A kiértékelés 
végén összefoglaló javaslatok és előremutató kérdések szerepelnek. 11 tanár, 16 nappalis és 78 estis 
hallgató töltötte ki a kérdőívet. A kiértékelés eredményei a dokumentumban olvashatóak, itt nem kerülnek 
megismétlésre. 


• A kérdőív konkrétan nem kérdez rá arra, hogy a hallgatók egy bizonyos tárgynak a távolléti oktatásban 
megvalósuló oktatási módját megfelelőnek tartják-e, vagy sem. A kérdések arra irányulnak, hogy a 
távolléti oktatásban megjelenő oktatási módszereket mennyire preferálják. A távolléti oktatás váratlanul 
érte az intézményt, ennek ellenére gyors és hatékony volt az átállás, viszont az egyes oktatók (és tárgyak) 
egészen más oktatásmódszertani megoldásokat is választhattak tárgyaik jellege, informatikai lehetőségeik 
függvényében. Ebben a kiélezett helyzetben tehát nem lett volna szerencsés az egyes oktatók 
teljesítményét vizsgálni, viszont a többféle gyakorlatról kialakult oktatói és hallgatói vélemények 
összességében rendkívül informatívnak bizonyultak. 


• A felmérés (illetve a vírushelyzet generálta szituáció) arra is alkalmas volt, hogy a távolléti oktatással 
összefüggésben oktatásszervezési alternatívákat is megvizsgáljunk (jelenléti órák száma, esti képzés 
időbeosztása, távoktatási elemek, beadandók határideje, csoportbontás stb.). 


• A kérdőív eredményét a tanári közösség a HK-tel közösen értékelte. A 2020-2021. tanév szervezését a 
Főiskola a kérdőív eredményeinek alapján kezdte meg. Ezen felül a Főiskola stratégiai elképzeléseinek 
pontosításában lett és lesz szerepe a felmérés eredményének. 


 


kerdoives felmeres  
- kiértékelés.pdf
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Egyéb, a minőségbiztosítással összefüggő 
események, dokumentumok. 


Hallgatói fórum 
Az előző tanévhez hasonlóan hallgatói 
fórumot hirdetett meg a Főiskola vezetése 
(március 9. és 16.). A vírushelyzetre 
tekintettel elrendelt iskolabezárás miatt a 
fórumok elmaradtak, viszont online 
térben a későbbiekben meg lett tartva 
(április 8.). A Fórumhoz előzetesen egy 
rövid kérdéssort állított össze a Főiskola 
vezetése és a MIB, melyet a hallgatók a 
Moodle teszt-felületén tölthettek ki.  
 
A Fórum során egy kis anonim kérdőívet 
is kitöltöttek a résztvevők a Moodle-ben 
az aktuálisan futó távolléti oktatással és a 
főiskolai kommunikációval kapcsolatban. 
 
A kérdőív alapján a következő megállapítások keletkeztek, illetve lentebb intézkedési javaslatok: 


1. A hallgatók az online órákat 5-ös skálán 4,3-ra, a Moodle-ben tananyagfelöltéssel, feladatokkal futó 
kurzusokat 3,8-ra értékelték.  


2. Nappalisok, hétvégisek egyaránt nagyon örülnek, hogy egymás óráira is bekapcsolódhatnak. 
3. Örülnek az online megoldásoknak, a normál órákon túli online foglalkozásoknak, külön tanári 


konzultációknak, óráknak. Gyorsnak és hatékonynak találják az átállást. 
4. Szóban is elmondták viszont, hogy az online órákat részesítik előnyben. Azon oktatók személyességét 


hiányolják, akik nem tartanak online élő órákat, ugyanis a Moodle-s feladatokat egyes esetekben 
terhelőnek, nehezen követhetőnek érzik.  


5. Kérik, hogy a Moodle-ban vezetett feladatokkal megoldott órákat hangfelvételekkel és azok Moodle-be 
történő feltöltésével cseréljük le. Több tanár is így oldja meg, amit a hallgatók kedvelnek, jobbnak 
értékelik, mint a feladatos, személytelenebb megoldásokat. 


6. Kérik továbbá, hogy amelyik tanár teheti, az élő online óráit is vegye fel, és tegye közzé a Moodle-ben.  
7. Kérik továbbá, hogy akik feladatoknál, beadandóknál maradnak, azok tegyék lehetővé, hogy azok 


elvégzése, benyújtása a szorgalmi időszak vége helyett kitolódhasson a vizsgaidőszakra. Ennek 
lehetőségét központilag vizsgáljuk, hogy amennyiben lehetséges, egységes, főiskolai szintű új határidőket 
adjunk meg.  


8. A kommunikáció területén az általános főiskolai ügyekben adott tájékoztatást 4,5-re, az órarenddel, egyéb 
tanulmányi ügyekkel kapcsolatos információk megosztását 4,2-re értékelték. 


9. Bizonyos munkakörökben dolgozó hallgatóink terhelése óriási nőtt a rendkívüli helyzetben, ők 
könnyítéseket kérnek. 


Intézkedési javaslatok: 
- még több óra tartása élő online módon  
- ha nincs élő online óra, akkor legyen oktatói hangfelvétel (diktafonnal, telefonnal) 
- mindkét fajta óra feltöltése a Moodle-be (online óra rögzítése, oktatói hanganyag) 
- feladatos, tananyagos órák esetén plusz élő konzultációs beszélgetés tartása 
- tananyag-követelmények felülvizsgálata 
- leterhelt hallgatóknál könnyítés 
- a beadandók határidejének egységes kitolása a vizsgaidőszak első felének végéig 
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Vezetői összefoglaló a MAB Látogató Bizottságának jelentésében tett 
javaslatokról a TKBF Akkreditációs Bizottsága számára (2020. április 21.) 
A rektor a dokumentumban a MAB jelentéséből kigyűjtötte azokat a részeket, 
amelyekben a MAB előrelépést vár, vagy valamilyen javaslatot tesz. Ezekhez ún. 
intézkedési javaslatot fűz, amihez prioritást rendel. A Főiskola működésének számos 
területe előkerül, ezek többsége minőségbiztosítási vonatkozású: 


• II)b. A képzési és kutatási célok részleteinek kidolgozása. 
• IV. A SWOT-analízis beépítése az Intézményfejlesztési Tervbe, folyamatos, évről-évre történő 


felülvizsgálata és módosítása. 
• V.1. Komplett Nemzetközi Stratégia alkotása az új Intézményfejlesztési Terv részeként, a lehetséges 


képzési szerkezet és az egyéb minőségbiztosítási modellek figyelembe vételével. 
• V.4. Angol nyelvű képzés kidolgozása (2020), akkreditálása (2021) és beindítása (2022). 
• VII. a) Munkatársak továbbképzése, b) további módszerek, technikák feltérképezése és alkalmazása. 
• VII.b) A szakszerűség szempontrendszerének kidolgozása és beemelése a minőségbiztosítás 


dokumentumokba. 
• IX.2. A tájékoztatás folyamatos javítása a HK bevonásával (folyamatban). 
• X.1.  a) Az oktatói munkáról adott hallgatói visszajelzések visszacsatolása az oktatók felé, javaslatok, 


intézkedések meghatározása (folyamatban), b) a fórumok gyakoriságának növelése, eredményeiről 
visszajelzés adása a hallgatóknak (részben megvalósítva). 


• X.2. Speciális, a Főiskola hagyományaihoz illeszkedő értékelési rendszer kidolgozása. 
• X.3. Átfogó felülvizsgálata az oktatói előmeneteli rendszernek, értékelő rendszer társításával. 
• X.4. Oktatóink további ösztönzése és támogatása a fokozatszerzésre, terv készítése, új oktatói felvételek 


akkreditációs szempontok szerinti menedzselése (folyamatban). 
• XI. Rendszeres továbbképzések szervezése, külső és egyéb mobilitásprogramokon történő részvétel 


ösztönzése (elindult).  
• XII. Oktatói kérdőívek bevezetése. 
• XIV. a) Angol nyelvoktatás megszervezése, b) szakdolgozatok diverzifikálása (mindkettő folyamatban). 
• XVI.2. Működési és eredményességi mutatók közzététele. 


Az EFOP 3.4.3-16-2016-00024 azonosító számú pályázat  megvalósítása 
aktuális szakaszának egyes elemei 
Tanári workshopok a kompetencia alapú oktatás fejlesztése jegyében zajlanak. Ezeken az alkalmakon a tanári kar 
nagy része részt vesz. Szakértő (Kiss György Ádám) vezetésével közösen és team-ekben az adott workshop 
tematikája szerint haladva egyrészt magának a kompetencia alapú oktatásnak a lehetőségeit tárják fel az oktatók, 
másfelől az oktatói közösség egy újfajta együttlétben, újfajta kommunikációban erősíti a munkatársi kapcsolatokat.  
A megbeszéléseken számos aktuális, oktatási, oktatásszervezési kérdés is felmerül, amelyekről ezen alkalmakon 
általánosabb formában lehet egyeztetést folytatni.  
 
Tanári workshopok:  
2019. november 22.  
2020. január 10. 
2020. április 17. (online) 
 


Tudományos tevékenység a 2019-es évben. 
A tudományos tevékenységre vonatkozó adatokat A Tan Kapuja Buddhista Főiskola 2019. 
évi költségvetési beszámoló III.1. fejezete (40–50. oldal) tartalmazza. 
Az adatok alapján szükséges a terület további fejlesztése, a kutatómunka támogatása és 
ösztönzése. A MAB látogat Bizottságának jelentéséhez készített intézkedési javaslatok (lásd 
fentebb) számos eleme (különösen II.b., V.1., VII.a;  X.3-4. XI.) egyben ezt a célt is 
támogatja. 
 
2020. szeptember 18. 
 
Dr. Körtvélyesi Tibor 
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[2. számú melléklet a TKBF Minőségbiztosítási és minőségfejlesztési szabályzatához] 
Kérdőív: Gólyafelmérés 


Kérdőív a gólyafelméréshez. Elfogadta a Szenátus 2019. szeptember 26-án. [2. számú 
melléklet a TKBF Minőségbiztosítási és minőségfejlesztési szabályzatához] 
 


Gólyafelmérés, 2019. A Tan Kapuja Buddhista Főiskola 


Szeretettel üdvözlünk A Tan Kapuja Buddhista Főiskolán. Tanulmá-
nyaid megkezdése előtt kérjük, szánj néhány percet kérdőívünk kitölté-
sére, hogy minél jobban megismerhessük a véleményed, elvárásaidat.. 


A válaszadás önkéntes és anonim, nincsenek jó és rossz válaszok, szá-
munkra minden válasz egyaránt fontos. A kutatás során nyert adatokat 
csak összesítve, név és beazonosíthatóság nélkül használjuk fel statisz-
tikai elemzés céljára. A kérdőívkitöltést a SUBMIT gomb megnyomá-
sával tudod véglegesíteni! Kitöltési határidő: 


Segítségedet köszönjük! 


Felvételivel kapcsolatos kérdések, előélet 
1.Milyen specializációra vettek fel? 


a) dharmatanítói 
b) vallásbölcseleti 


 
2. Milyen tagozatra vettek fel? 


a) nappali 
b) esti 


 
3. Milyen finanszírozási formában kezded meg a tanulmányaidat? 


a) állami ösztöndíjas (államilag részben vagy egyészben finanszí-
rozott) 


b) önköltséges 


 
4. Honnan szereztél tudomást Főiskolánk létezéséről? (több is megjelöl-
hető) 


a) a felsőoktatási tájékoztatóból (felvi.hu) 
b) közösségi médiából (Facebook) 
c) a BuddhaFM rádióból 
d) más internetes forrásból 
e) ismerős, barát ajánlotta 
f) szülők, rokonok ajánlották 
g) a Főiskola honlapjáról 
h) az Egyház honlapjáról 
i) főiskolai rendezvény kapcsán 
j) egyházi rendezvény kapcsán 
k) egyéb:  
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5. Miért jelentkeztél a Főiskolára? (Az alábbi tényezők mennyire befo-
lyásoltak az intézményválasztás során? 1-től 6-ig, 1=egyáltalán nem, 
6=teljes mértékben.) 


a) a buddhizmus iránti elkötelezettség 
b) a buddhizmus iránti kulturális érdeklődés  
c) az intézmény könnyű megközelíthetősége 
d) szülők, rokonok véleménye 
e) barátok, ismerősök véleménye 
f) a TKBF külföldi egyetemekkel való kapcsolata (esetleges kül-


földi tanulás miatt) 
g) önismeret, önfejlesztési lehetőségek (meditáció pl.)  
h) megoldáskeresés nehéz élethelyzetre 
i) úgy hallottam, hogy könnyű bekerülni 
j) a karrieremben való előlépéshez szükséges egy felsőfokú vég-


zettség 
k) felkészült, népszerű oktatók 
l) az hogy nyitott, toleráns a főiskola szellemisége 
m) vallási közösségi élet 
n) hallgatói közösségi élet 


 
6. Amennyiben voltál már korábban is a TKBF hallgatója, kérjük, írd le 
röviden, miért hagytad abba. (Ha nem voltál, hagyd üresen) 
 
7. Ha korábban jártál már más felsőoktatási intézménybe, de azt félbe-
szakítottad, mi volt ennek az oka? (Ha nem vonatkozik rád, hagyd üre-
sen) 
 
8. Mennyire vagy elégedett a felvételi eljárással? (1-től 4-ig skála, 
1=egyáltalán nem, 4= teljes mértékben) 
 
9. Éltél-e a felvételivel kapcsolatban a panaszkezelési eljárással? 


a) igen 
b) nem, mert nem volt tudomásom arról, hogy ez lehetséges 
c) nem, mert nem volt rá szükségem 


 
10. Igénybe vettél-e valamilyen, a Főiskolán elérhető szolgáltatást a fel-
vételire való felkészülés során? (több válasz) 


a) igen, felvételi előkészítőre jártam 
b) igen, a könyvtárat látogattam 
c) igen, a honlapon találtam ehhez segítséget 
d) nem 
 


11. Tagja- vagy-e valamelyik buddhista közösségnek? 
a) igen, már régóta 
b) igen, de nem olyan régóta 
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c) jelenleg nem, de szeretnék 
d) nem vagyok tag, nem is szeretnék  


 
12. Mi jellemzi leginkább a viszonyod a buddhizmushoz? (1 válasz) 


a) elsősorban  a szemléletmódja iránt vagyok elkötelezett 
b) leginkább a gyakorlati oldala érdekel (pl. meditáció) 
c) főleg a világvallások egyikeként érdekel 
d) elsősorban kulturális és tudományos szempontból érdekel 
e) egyéb 


 
13. Véleményed szerint mire utal a Tan Kapuja Buddhista Főiskola ne-
vében a „Tan Kapuja”? (szöveges) 
 
14. Mi ragadott meg leginkább a Főiskola küldetésnyilatkozatában? 
(Ezen a linken megtekintheted a szöveget.) (szöveges) 
 
Pályaorientáció, jövőbeli tervek 
 
15. Tervezed-e, hogy a főiskolai éveid alatt külföldön is fogsz tanulni? 


a) igen 
b) nem  
c) még nem tudom 


 
16. Szeretnél-e fizetett munkát végezni a tanulmányaid alatt? 


a) már most is végzek 
b) igen, szeretnék szakképzettséget igénylő munkát végezni 
c) igen, szeretnék nem szakképzettséget igénylő, az önfenntartás-


hoz szükséges munkát (diákmunka, alkalmi munka) végezni 
d) nem szeretnék még munkát vállalni 
 


17. Milyen havi nettó keresetre számítasz a diploma megszerzése után 
főállás esetén? Kérjük, írj egy kb. összeget számmal! 
 
18. Tanulmányaid befejezése után tervezel-e külföldi munkavégzést? 


a) igen 
b) nem 
c) még nem tudom 


 
19. Milyen szférában szeretnél majd elhelyezkedni? 


a) üzleti szféra 
b) államigazgatás (minisztériumok, önkormányzatok stb) 
c) közszféra (oktatás, egészségügy, szociális ellátás) 
d) non-profit, civil szektor 
e) még nem tudom 
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Főiskolai élet 
20. Tanévkezdéskor az alábbiak közül melyikről szerettél volna több tá-
jékoztatást kapni? (Több választ is megjelölhetsz) 


a) a főiskola működése, felépítése 
b) hallgatói önkormányzat működése 
c) ösztöndíjak, szociális és egyéb pénzbeli támogatások 
d) oktatásszervezési kérdések, tanulmányi osztály 
e) szolgáltatások (könyvtár, informatikai szolgáltatások, menza, 


kollégium stb) 
f) közösségi élet, szabadidős lehetőségek 
g) mentorálás, tanácsadás, felzárkóztatás 
h) esélyegyenlőséget biztosító hallgatói kedvezmények 
i) tehetséggondozás 
j) egyéb 


 
Demográfia 
21. Nemed: 


a) nő 
b) férfi 


 
22. Születési éved: 
 
23. Állandó lakhelyed a település típusa szerint: 


a) főváros 
b) megyei jogú város 
c) egyéb város 
d) község 


 
24. Hol, kinél laksz a főiskolai tanulmányaid során? 


a) szüleimnél, rokonoknál 
b) barátnál, ismerősnél 
c) kollégiumban 
d) albérletben 
e) saját tulajdonú lakásban/házban 


 
25. Mi a jelenlegi legmagasabb iskolai végzettséged? 


a) érettségi 
b) OKJ-s tanfolyam (szakma) 
c) megkezdett, de félbehagyott felsőoktatási tanulmányok 
d) felsőfokú végzettség (főiskolai, egyetemi diploma) 
e) doktori fokozat 


 
26. Főiskolánk oktatási rendszerében kiemelt fontosságú az angol nyelv 
ismerete. Milyen szinten van a nyelvtudásod saját megítélésed szerint? 
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(1-től 4-ig, még nem tanultam – minden gond nélkül megy) 
a) szövegértés 
b) beszéd 
c) írás 


 
27. Van-e angol nyelvből nyelvvizsgád? 


a) igen, alapfokú (A1, A2, B1) 
b) igen, középfokú (B2) 
c) igen, felsőfokú (C1) 
d) nincs 
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Gólyafelmérés eredményei  


A Tan Kapuja Buddhista Főiskola 


2020. szeptember 


Demográfiai alapadatok a mintáról 


A teljes elsős hallgatói létszám 100 fő volt, közülük 70 fő töltötte ki az online kérdőívet. Mivel nem 


tudom, hogy alapsokaságban milyen a nemek, korcsoportok aránya, így nem megállapítható, hogy a 


minta mennyire torz nemek, korcsoport szerint. Mindenesetre a kitöltők között a férfiak vannak 


túlsúlyban 2/3-os aránnyal, 46 fővel. 


1. Nemek szerinti megoszlás a mintában 


 


Főként tagozat szerint látványosak az eltérések nemek szerint: nappalin mindössze 4 fő női hallgató 


tanul a mintában (negyede a nappalis férfiaknak). 


2. ábra: Tagozat szerinti megoszlás 
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Korcsoport szerint a többség (60%) a 29-49 éves sávba tartozik. A 19-28 évesek aránya 29%, az 50 


éves vagy idősebbek aránya 11%. 


3. ábra: A minta korcsoportos megoszlása 


 


 


A válaszadók közel fele (49%) állandó lakhely szerint Budapesten lakik, negyedük (26%) egyéb 


városban (feltételezhetően az agglomerációban), ötödük (19%) megyei jogú városban, 7% pedig 


községben. 


4. ábra: A minta lakhely szerinti megoszlása 


 


 


A minta fele maximum érettségivel rendelkezik. 16-16%-nak van OKJ-s, illetve felsőfokú végzettsége, 


19% elkezdett már felsőfokú tanulmányokat, de nem fejezte be. 
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5. ábra: Legmagasabb befejezett iskolai végzettség 


 


 


 


71% (50 fő) estis, 29% (20 fő) nappalis. 


6. ábra: A minta munkarendi megoszlása 


 


61 fő (87%) állami ösztöndíjas, 9 fő (13%) önköltséges formában fog tanulni a Főiskolán. 


Intézményválasztás, felvételi, tanévkezdés 


A Főiskoláról a legtöbben -a tavalyi felméréshez hasonlóan- az ismerőseiktől, barátaiktól hallottak (32 


említés), 14-en említették a Főiskola honlapját, 10 főnek a szülei, rokonai javasolták, 8 fő a közösségi 


médiában találkozott vele.  
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7. ábra: Honnan hallottál a Főiskoláról? 


 


 


Az intézményválasztást messze a legnagyobb mértékben (5-ös átlaggal) az önismeret fejlesztés 


motiválta- legkevésbé mások véleménye (vagyis bár a legtöbben az ismerőseiktől, rokonaiktól hallottak 


az iskoláról, mégsem az ő véleményük motiválta az intézménybe való jelentkezést). Az online oktatás 


megjelenése sem annyira vonzó szempont (2,3-as átlag). 


8. ábra: Mi befolyásolta leginkább az intézményválasztást? (átlagérték egy 6-os skálán) 
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Hárman válaszoltak arra a kérdésre, hogy jártak-e korábban a Főiskolára és ha igen, miért hagyták 


abba. Ebből 2 magánéleti okra, 1 fő pedig „érettségre hányára” hivatkozott (nem érezte elég érettnek 


magát a tan befogadására). 


A felvételi eljárással összességében 4,8-as átlaggal elégedettek a megkérdezett hallgatók (itt a 


maximum az 5-ös volt). 


Panaszkezelési eljárással  senki nem élt (69 fő azért, mert nem is volt erre szüksége, 1 fő nem tudta, 


hogy van ilyen a Főiskolán). 


A felvételire való készüléshez legtöbben a Főiskola honlapját használták (36 fő), 22 fő járt előkészítőre,  


20 fő viszont semmit nem vett igénybe. A könyvtárat mindössze 1 fő látogatta. 


 


9. ábra: Vettél-e igénybe segítséget a felvételire való készülés során? 


 


Arra a kérdésre, hogy miről szerettek volna több információt kapni tanévkezdéskor a legtöbben azt 


jelölték be, hogy mindenről elég tájékoztatást kaptak. 20 fő jelölte be, hogy a közösségi életről, 


szabadidős lehetőségekről többet szeretett volna hallani, 19 fő a szolgáltatások bemutatását hiányolta. 
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10. ábra: Miről lett volna jó több információt kapni (említések száma) 


 


Észrevételek az online felvételi eljárással kapcsolatban: 


Erre csak néhányan válaszoltak, idézve a válaszokat: 


• Az írásbelin nem volt világos, hogy mennyi idő van hátra és hogy sikerült-e az utolsó választ 


benyújtani. 


• Azt lehetett volna előre jelezni, hogy hétköznap is lesznek órák, illetve hogy az "élő angol 


nyelvtudás" elvárt. 


• Jó volt. Jól szervezett és a távolság dacára mégis közvetlen. 


• Minden rendben volt, sőt, online is ugyanazt a figyelmet kaptam, mint személyesen. 


• Nagyon pozitívnak tapasztaltam, bár szóbeli lehetett volna hosszabb is. 


• Nehezebb komolyan venni, de könnyebb önmagadat adni. 


 


Buddhizmushoz, közösségekhez való viszony 


A megkérdezett hallgatók 67%-a jelenleg nem tagja semmilyen közösségnek, de a későbbiekben 


szeretne. Nagyjából ötödük elutasító a buddhista közösségekkel szemben. 
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11. ábra: Tagja vagy-e valamelyik buddhista közösségnek? 


 


 


A buddhizmushoz való viszony jellemzésénél gyakorlatilag csak 2 opciót említettek (elenyésző számú 


szöveges válasz volt): 35 fő jelölte be, hogy a szemléletmódja iránt elkötelezett, 22 fő a gyakorlati oldalt 


emelte ki, illetve 5 fő jelölte meg, hogy a kulturális-tudományos oldala érdekli. A szöveges válaszok 


közül egyet emelnék ki: egy fő írta le hosszabban, hogy az érdekli, hogyan tud választ adni a 


buddhizmus azoknak az embereknek, akiket sok trauma ért, sokat szenvedtek, adaptálódik-e a 


buddhizmus a mai kor szellemiségéhez. 


Arra a kérdésre, hogy mit jelent a Főiskola nevében a Tan kapuja, összegezve a legtöbben azt a választ 


adták, hogy egy lehetőséget és valaminek a kezdetét jelenti számukra. 


 


A „Mi ragadott meg a Főiskola küldetésnyilatkozatában” kérdésre a válaszok 3 téma mentén 


csoportosultak: 


1. tanárok: egyenrangúság, személyesség, mester-tanítvány viszony: 


• Főiskola tanárainak célja, hogy a tanulókat segítsék a felébredéshez vezető úton. Ők maguk is 


törekvők, akik legjobb képességük és tudásuk szerint, saját személyes tapasztalatuk fényében 


igyekeznek közvetíteni a Tanítást. (ezt a rész 3-an is kiemelték) 


• A buddhista elv. Hogy a diákok érdekében a diákok szemlélete alapján emberként leszünk, 


illetve vagyunk kezelve, nem úgy mint az átlag főiskolán, ahol a tanároknak van egy tendenciája 


arra hogy a diákokat saját magukra formálják. 


• A küldetésnyilatkozat célkitűzése természetesen szimpatikus, de azt az elkövetkező három év 


fogja majd megmutatni, mennyire követi és tükrözi a tanárok valós jelleme, hallgatókhoz való 


viszonyulása és hozzáállása a nyilatkozatban megfogalmazott nemes ideákat. Ma ez egyikhez 


próbáltam udvariasan szólni, hogy feltegyek egy egyszerű kérdést (hozzáteszem az ő 


felhívására, hogy bátran intézhetünk hozzá kérdéseket), de mielőtt ez megtörtént volna 


először ignorált, majd ingerülten lerázott, úgyhogy csak remélni tudom, ez nem reprezentatív 


példa arra nézve, mire számíthatunk az elkövetkező röpke hat félév során. Egy másik pedig 
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olyan szép cifrán káromkodik a szent szövegek értelmezése során, hogy egy nyolckeres 


kocsmáros megirigyelhetné. 


• A tanárok odaadó segítségnyújtása. 


• Az alábbi bekezdés utolsó kijelentése: "A Főiskola tanárainak célja, hogy a tanulókat segítsék a 


felébredéshez vezető úton. Ők maguk is törekvők, akik legjobb képességük és tudásuk szerint, 


saját személyes tapasztalatuk fényében igyekeznek közvetíteni a Tanítást. A Közösség minden 


törekvőt, tanárt és diákot egyaránt, tanítványnak tekint." 


• Hogy a tanárok a modern világban próbálnak minket vezetni az úton, nem pedig régi eszmék 


alapján. Az, hogy a világi életben is lehetsz jó "buddhista". 


• Hogy a tanárok is törekvők, nem a nagybetűs Tuti birtokosai 


• Az oktatók hozzáállása. 


• A mester-tanítvány viszony klasszikus keleti alkalmazásának lehetősége (szintén 3-an 


említették) 


• Hogy nyitott gondolkodású és felkészült oktatóktól tanulhatok. 


• Tanárt és diákot is tanítványnak tekint 


 


2. Vallási tolerancia, nyitottság más nézetek felé 


• Nyitott szívvel fordulunk más vallások felé, nyitottak vagyunk mindazok megismerésére, akik 


hasonló szándékkal közelítenek hozzánk. 


• A nyitott bodhiszattva hozzáállás. 


• A nyitott, rugalmas, modern és mégis hagyománytisztelő hangulat. 


• A nyitottságra és elfogadásra alapuló oktatás, hogy ezáltal széles körű ismeretekre tehessenek 


szert a hallgatók. 


• A szemlélet nem dogmatikus. A belső megismerést támogató szemlélet. 


• A tanulók felébredéséhez vezető úton való támogatása, és a minden vallás felé való nyitott 


szívvel fordulás. 


• A tolerancia 


• A többi valláshoz való viszony. 


• Az egyes irányzatok egyenrangúnak tekintése. 


• Az, hogy minden iskolával foglalkozik. És az, hogy önálló, gondolkodó embereket nevel. Ez 


számomra nagyon fontos, nem szeretem a dogmatikus rendszereket. Szeretek nyíltan 


kételkedni és vitázni, itt pedig ezt bátorítják. 


• Nyitott szívvel fordulunk más vallások felé, nyitottak vagyunk mindazok megismerésére, akik 


hasonló szándékkal közelítenek hozzánk. 


• Talán az, hogy teljes átfogó képet alkothatok e témáról, mert nem egy irányzatot követ. 


 


 


3. Személyesség, barátságosság, nyitottság a hallgatók felé 


• Az utolsó bekezdés és a személyesség motívuma. 


• Az, hogy emberi, nyitott, barátságos. Azt sugallja, hogy nyitottak vagyunk rád, segítünk neked 


és semmi sem kötelező. Engem ez nyert meg igazán. Hogy mehetek az úton, próbálgathatom 


az irányokat és ehhez kapok segítséget. 


• Az, hogy mindenkinek lehetőséget ad a fősuli. 







9 
 


• Felébredéshez vezető út, önismeret. 


• Igazából minden. Nagyon őszinte az egész hely, barátságos, emberközpontú. Tetszik, hogy 


ilyen nyitott és elfogadó, és pont azt a fejlődést igyekszik nyújtani a tanulóinak, amire 


véleményem szerint sokunknak nagy szükségünk van ebben az anyagi világban, és amilyen 


fejlődésre én is vágyom. 


• Itt is megnyilvánul, hogy nyitott és befogadó, segítőkész. 


• Leginkább az. hogy mindenki egyenlő. 


• Lehetőséget ad a saját gondolkodásra. 


• Az altruista hozzáállás. 


• Számtalan lehetőséget, maximális odafigyelést és segítséget nyújt az úton járáshoz. 


 


Munkaerőpiaci tervek 


Külföldi tanulmányokon a hallgatók fele még nem gondolkodott, 40%-a egyáltalán nem tervez,  csupán 


10-ből 1 fő tervezi komolyabban. 


12. ábra: Tervezed-e, hogy a Főiskolai tanulmányaid alatt külföldön is fogsz tanulni? 


 


Munkát a többség már most is végez a tanulmányai alatt (63%). 
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13. ábra: Tervez-e munkavállalást a tanulmányai alatt 


 


A diploma megszerzése után elvárt jövedelem átlaga 324 000 Ft, mediánja 250 000. (Csak 4-en nem 


válaszoltak erre a kérdésre). 


A külföldi munkavállalás sincs egyelőre tervben a hallgatók több mint felénél (56%). 


14. ábra: Tervez-e külföldi munkavállalást végzés után 


 


A hallgatók 39%-a még nem tudja, milyen szférában szeretne elhelyezkedni, 23% a közszférát jelölte 


meg, 20% a civil szektort, a legkevesebben az üzleti szférát (17%). 
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15. ábra: Melyik szférát preferálja? 


 


 


 


Nyelvtudás 


Az angol nyelvtudása a többségnek saját bevallása szerint a 2-es, 3-as szinten áll. 10 fő egyáltalán nem 


tanult még angolul. 


16. ábra: Angol nyelvtudás önértékelés (fő) 
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Nyelvvizsgája 30 főnek van (főként középfokú)- 40 főnek viszont nincs. 


17. ábra: Milyen típusú nyelvvizsgád van? 


 


 


Fontosabb változások a 2019-es felméréshez képest: 


• a nők aránya 57%-ról 34%-ra esett vissza, különösen a nappalisok száma-aránya csökkent, 


• korcsoport: a 19-28 éves korcsoport aránya 5%-kal nőtt, ezzel párhuzamosan az 50+ 


korcsoporté csökkent (igaz, nem túl nagyok a különbségek), 


• lakhely szerint csökkent a községben élők aránya, 


• jelentősebb mértékű a csökkenés a felsőfokú végzettséggel rendelkezők arányában: 28%-


ról 16%-ra, 


• az estiesek aránya 78%-ról 71%-ra csökkent, 


• nincs változás az intézményválasztási szokásokban: ismerős, barát ajánlja a legtöbb 


jelentkezőnek, az önfejlesztés a legfőbb motiváció továbbra is, elvárások, szemléletmód 


hasonló, 


• az jelenleg is aktív munkavállalók aránya 83%-ról 63%-ra csökkent, 


• civil szférában többen szeretnének majd elhelyezkedni, 


• kicsit nőtt a középfokú angol nyelvvizsgával rendelkezők aránya: 20-ról 27%-ra. 






image9.emf
MBSZ4 - Végzés  utáni felmérés 20190926 (1) (1).pdf


MBSZ4 - V�gz�s ut�ni felm�r�s 20190926 (1) (1).pdf
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13. Szerinted az alábbiak hogyan befolyásolják azt ahogyan a Főiskolán 
általában érzed magad? (1=inkább negatívan, 2=semleges, nincs hatása, 
3=inkább pozitívan) 


 
a) buddhista gyakorlás, elvonulások 
b) a diákok közti kapcsolatok 
c) tanár-diák kapcsolatok 
d) a tanulmányi kötelezettségek 
e) a Főiskola/egyház által szervezett rendezvények, események 
f) tanulmányi ügyintézés 
 


14. Van-e esetleg javaslatod, ötleted, hogy min lenne jó változtatni? 
(szöveges, nem kötelező) 
 
Demográfia 
15. Nemed: 


c) nő 
d) férfi 


 
16. Születési éved: 
 
17. Állandó lakhelyed a település típusa szerint: 


e) főváros 
f) megyei jogú város 
g) egyéb város 
h) község 


 
 
[4. számú melléklet a TKBF: Minőségbiztosítási és minőségfejlesztési szabályzatához] 
Kérdőív: a hallgatók véleménye a főiskolai oktatásról és oktatásszervezésről 


Kérdőív a végzés utáni felméréshez. Elfogadta a Szenátus 2019. szeptember 26-án. [2. 
számú melléklet a TKBF Minőségbiztosítási és minőségfejlesztési szabályzatához] 


 
 


Végzett hallgatók felmérése, 2019. A Tan Kapuja Budd-
hista Főiskola 


 


Kedves volt Hallgatónk! 


Tanulmányaid sikeres lezárása után, kérjük, szánj néhány percet kérdő-
ívünk kitöltésére, hogy minél jobban megismerhessük a véleményed az 
itt töltött időről. 


A válaszadás önkéntes és anonim, nincsenek jó és rossz válaszok, szá-
munkra minden válasz egyaránt fontos. A kutatás során nyert adatokat 
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csak összesítve, név és beazonosíthatóság nélkül használjuk fel statisz-
tikai elemzés céljára. A kitöltött kérdőívet a SUBMIT gomb megnyo-
másával tudod véglegesíteni. Kitöltési határidő: 


Segítségedet köszönjük! 


 


1. Melyik évben kezdted meg a tanulmányaid a Főiskolán? 


 


2. Milyen specializáción végeztél? 
a) dharmatanítói 
b) vallásbölcseleti 
c) nyelvi 


 


3. Milyen tagozaton végeztél? 
a) nappali 
b) esti 


 
4. Milyen finanszírozási formában tanultál? 


a) állami (rész)ösztöndíjas (államilag finanszírozott) 
b) önköltséges 


 


5. Ha átvetted már a diplomádat: az abszolutórium után mennyi idő-
vel szerezted meg a diplomát? 
a) 1-3 hónap 
b) 4-6 hónap 
c) 7-12 hónap 
d) több mint 1 év 


 
6. Ha még nem vetted át a diplomádat, mekkora gondot okoz a dip-


loma hiánya a munkaerőpiaci érvényesülésben? (1-től 4-ig, 1= nem 
okoz gondot, 4=jelentős problémának érzem) 


 


Képzési program, személyes fejlődés 


 


7. Hogyan fogadják a munkaadók, ha megtudják, hogy a Buddhista Fő-
iskolán végeztél? 


a) érdeklődést kelt 
b) általában jó benyomást kelt 
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c) inkább jó benyomást kelt, mint rosszat 
d) a munkáltatók rendszerint közömbösek eziránt 
e) inkább rossz benyomást kelt 
f) nem tudom megítélni 


 


 Mennyire érzed felhasználhatónak a munkádban a  Főiskolán tanultakat? 
(1-től 4-ig, 1= egyáltalán nem használható, 4=elengedhetetlen) 


 


9. Mennyire tartod fontosnak a Főiskolán tanultakat a következő szem-
pontból? (1-től 6-ig, 1=egyáltalán nem fontos, 6=elengedhetetlen; + nem 
tudom megítélni) 


a) gyakorlati hasznosság 
b) szellemi orientáció 
c) életmód 
d) nehéz élethelyzet megoldása 
e) buddhista műveltség 
f) önfejlesztés, önmegvalósítás  
g) stabil etikai alap 
h) növekvő összeszedettség és figyelem 
i) türelem és megértés 
j) jobb humorérzék, megengedőbb hozzáállás 
k) vallásosság 
l) buddhista közösségekhez való tartozás, kapcsolódás 
m) idegen nyelv (főleg az angol) készsége 


 


10. Az alábbi készségeid, ismereteid bővültek-e a Főiskolai tanulmánya-
idnak köszönhetően?  (1-től 6-ig, 1=egyáltalán nem bővült, 6= a legna-
gyobb mértékben; + nem tudom megítélni) 


 


a) Nyolcrétű Nemes Ösvény szemléletmódjának elsajátítása 
b) pancsa-szíla szerinti életvezetés 
c) önismeretre törekvés 
d) együttműködési képesség különösen a közjó érdekében (szociá-


lis érzékenység) 
e) testi-lelki egészségmegőrző szemlélet és életvitel 
f) buddhista filozófia és vallástörténet ismerete 
g) kritikus gondolkodás képessége 
h) íráskészség 
i) buddhizmus szakkifejezéseinek ismerete 
j) távol-keleti buddhista kultúrák és az európai, magyar kultúra 


összehasonlító megértése 
k) magyar nyelvű szakirodalom megértésének képessége 
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l) idegen nyelvű szakirodalom megértésének képessége 
m) filozófia- és vallástörténeti fogalmak, jelenségek megértése, ér-


telmezése 
n) buddhista meditáció meghatározó irányzatainak elmélyült gya-


korlására való képesség 
o) tanulmányok során megszerzett digitális kompetenciák 
p) buddhista angol kommunikáció 
q) előadói, prezentációs készségek 
r) életen át tanulásra, önképzésre való képesség 


 


11.Ha felkeltette a Főiskola az érdeklődésed valamilyen téma iránt, kér-
jük írd le, mi volt az!  


 


12.Ha kimaradt valami, kérlek, írd le, miről lett volna jó még tanulni! 
(szöveges) 


 


13. Szeretnél-e a későbbiekben is foglalkozni a Főiskolán tanultakkal? 


a) igen, autodidakta módon,  
b) igen, közösségi keretek között,  
c) igen, a Főiskolán szeretném folytatni, MA tagozaton 
d) igen, az MCU magyarországi képzésén, MA tagozaton 
e) igen, más hazai vagy külföldi felsőoktatási intézmény keretei-


ben 
f) nem 


 


14.Javasolnád-e másoknak is, hogy a Főiskolán tanuljanak?  


                 Ha igen, miért, (szöveges) 


                 Ha nem, miért nem (szöveges) 


 


15. Változott-e a buddhista kötődésed a főiskolai tanulmányaid hatá-
sára? 


a) igen, a Főiskola hatására elmondhatom, hogy buddhistának val-
lom magam  


b) igen, tovább erősödött a buddhista kötődésem 
c) igen, eltávolodtam a buddhizmustól 
d) nem változtam 
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16. A Főiskola Küldetésnyilatkozatának melyik alapelve teljesült véle-
ményed szerint a tanulmányaid során leginkább? (max. 3 válasz)  


a) a felébredés belső útja 
b) személyes tapasztalat átadása 
c) tanítások jelenkorra adaptálása 
d) tiszteletteljes viszonyulás valamennyi irányzat felé  
e) mester-tanítványi viszony lehetősége 
f) ismeretátadás és gyakorlati képességfejlesztés ötvözése 
g) nyitottság más vallások felé 


 
17.Összességében mennyire találtad meg a számításaidat a Főiskolán? 
(1-től 4-ig; 1=azt kaptam, amire számítottam, 6= egyáltalán nem azt kap-
tam) 
 
 
Elégedettség a Főiskolai gyakorlatokkal, szolgáltatásokkal 


 
 


18.Mennyire voltál elégedett az osztályozási gyakorlattal a tanulmá-
nyaid során? (1-től 4-ig, elégedett, többnyire elégedett, többnyire nem 
elégedett, nem elégedett) 
 
19.Mennyire voltál elégedett az osztályozási gyakorlattal a záróvizsga, 
szakdolgozat védés sorá? (1-től 4-ig, elégedett, többnyire elégedett, 
többnyire nem elégedett, nem elégedett) 
 
20.  Éltél-e valamilyen panaszkezelési móddal tanulmányaid során? 
(igen, nem) 


a) fellebbezés,  
b) panasz az oktatási rektorhelyettesnél,  
c) szóbeli panasz 


 
21. Ha éltél panaszkezeléssel, mennyire voltál elégedett a panaszkeze-
léssel (1-től 4-ig; egyáltalán nem - maximálisan) 
 
22. Tanulmányaidban történt előmeneteledet kik, milyen mértékben se-
gítették az alábbi szereplők közül (skálás, 1-től 4-ig, 1=egyáltalán nem, 
4=a legnagyobb mértékben) 


a) hallgatótársak általában 
b) mentorok 
c) oktatók;   
d) Tanulmányi Osztály;  
e) a Főiskola vezetése;  
f) egyházi közösségek 


 


23. Ha a tanulmányaid alatt volt kreditelismerési, kreditbeszámítási ké-
relmed, kérlek, írd le a tapasztalataidat röviden. (szöveges) 
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Hallgatói szolgáltatások 
 
 24. Ha tanulmányaid során igénybe vettél valamilyen hallgatói esély-
egyenlőséget biztosító kedvezményt (pl. írásbeli vizsga szóbelivel való 
helyettesítése, felmentés bizonyos követelmények alól), kérlek, írd le, 
mi volt az, és mennyire voltál vele elégedett.  
 


25.  Ha tanulmányaid során igénybe vettél valamilyen hallgatói esély-
egyenlőséget biztosító támogatást (felzárkóztató csoport, mentorálás 
stb), kérlek írd le röviden, mi volt az, és mennyire voltál vele elégedett. 


 


26. Mennyire voltál elégedett az alábbiakkal (1-től 4-ig; 1=egyáltalán 
nem, 4=teljes mértékben) 


a) könyvtár állománya 
b) könyvtár szolgáltatásai 
c) infokommunikációs eszközökhöz való hozzáférés (számító-


gép, nyomtató stb) 
d) infokommunikációs eszközök használatához nyújtott segít-


ség 
e) a Főiskola honlapján szereplő információk 
f) tanulmányi adminisztrációhoz kapott segítség 


Demográfia 


27.Nemed: 


a) lány 
b) fiú 


28. Születési éved: 
29. Állandó lakhelyed a település típusa szerint: 


a) főváros 
b) megye jogú város 
c) egyéb város 
d) község 


 
30.  Milyen fokú előképzettséggel kezdted el főiskolánkat? 


a) érettségi 
b) OKJ-s végzettség, szakma 
c) megkezdett, de félbehagyott felsőoktatási tanulmányok 
d) felsőfokú végzettség (főiskola, egyetem) 
e) doktori fokozat 
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Végzett hallgatók, véleményfelmérés, 2020. TKBF 


A kérdőívet a teljes alapsokaság (37 fő) 57%-a töltötte ki, azaz 21 fő. 


Demográfiai alapadatok szerint 2/3-uk nő. 


1.ábra: Nemek szerinti megoszlás 


 


A többség (71%) a 31-49 éves korcsoportba tartozik, 4 fő 30 alatti, 2 pedig elmúlt 50 éves. 


2. ábra: Korcsoportos megoszlás 
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Lakhelyük típusa főként a főváros (52%). 


3. ábra: Lakhely típusa 


 


43%-uk érettségivel kezdte meg a tanulmányait, 24%-uknak volt már középfokú végzettséget igénylő 


szakmája, 3 főnek felsőfokú végzettsége is. 


4. ábra: Milyen legmagasabb befejezett iskolai végzettséggel kezdted meg a tanulmányaidat a 


Főiskolán? 
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A legtöbben 2017-ben kezdték meg a tanulmányaikat a Főiskolán. 


5. ábra: Tanulmányok megkezdésének éve (fő) 


 


 


76%-uk dharmatanítói specializációra járt. 


6. ábra: Milyen specializáción tanultál? 
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81%-uk estin végzett. 


7. ábra: Milyen munkarendben tanultál? 


 


2/3-uk vette át a diplomáját az abszolutóriumtól számítva 1-3 hónapon belül. 


8. ábra: A diploma átvételéig eltelt idő 


 


(Megjegyzés: Ide legközelebb kell egy „még nem vettem át opció”, vagy olyan programban kérdezni- 


pl. Lime, ahol lehet ugrásokat betenni, mert a későbbi válaszokból az derül ki, hogy 5 fő még nem 


vette át a diplomáját- vagy nem értették a kérdést…). 


5 fő válaszolt arra a kérdésre, hogy ha még nem vetted át a diplomádat, menyire érzed ezt 


problémának a munkaerőpiaci érvényesülésben. Ebből 4 fő egyáltalán nem érzi ezt gondnak, 1 fő adott 


rá 2-es osztályzatot, vagyis hogy minimális problémának érzi. 
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A munkáltatók a hallgatók szerint inkább érdeklődéssel vagy nem megítélhetően fogadják a TKBF-es 


diplomát- mindössze 1 fő jelölte be, hogy rossz benyomást keltett vele. 


9. ábra: Munkáltatók hogyan fogadják (fő) 


 


Mennyire érzed felhasználhatónak a munkádban a Főiskolán tanultakat? Összességében 3,8-as átlagot 


kapott egy 4-es skálán, kicsi szórás mellett. Részletezve: főként a nehéz élethelyzetek kezelésében, a 


türelem és megértés gyakorlásában és az összeszedettségben, figyelemben érzik a legfontosabbnak az 


itt tanultakat. Legkevésbé az angol nyelvi kompetenciában, vallásosságban, buddhista közösségekhez 


való tartozásban, kapcsolódásban. 


10. ábra: A Főiskolán tanultak hasznosulása (6-os skála) 
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Készség szinten legfontosabbnak az önismeretre törekvést, közjó szolgálatát, Nyolcrétű Nemes Ösvény 


szemléletmódjának elsajátítását tartották. Az angol nyelvi kompetenciát, digitális kompetenciákat 


íráskészséget viszont, sajnos, nem tudta fejleszteni a Főiskola. 


11. ábra: Készségek fejlődésének megítélése (6-os skála) 


 


Milyen téma keltette fel az érdeklődésedet? Felsorolásszerűen: 


 


Dél-kelet Ázsia kultúrája és vallásossága Platón, görög vallásbölcselet 


A keleti gyógyászat. 


A kedvenc témám a Vietnamban kialakult buddhizmus kutatása lett. 


A szenvedés okainak megszüntetése 


Buddhizmus mai társadalmi hatásai Nyugaton 


Hétköznapi buddhizmus.  


Művészetek. 


Nem ártás. 


Thaiföld kultúrája, világa, hagyományai. 


Tibeti nyelv, Dzogchen, meditáció. 
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Vadzsrajána buddhizmus. 


Vallásfilozófia, etika, meditáció. 


Zen elvek, irányzat. 


 


Miről lett volna jó még tanulni? 


Abhidhamma, valamint az irányzatokat párhuzamosan tanulni, nem szétbontva a tanévekre. 


Rendszerlátás szempontjából nagyon nehéz volt értelmezni és összerakni így, hogy a 3. év 


végére volt ilyen kapaszkodóm.  


Az angol nyelv.  


Egy dolgot sajnáltunk többen is, hogy nem volt már jógaszak.  


Kozmológia, elmúlást követő létállapotok részletesebben.  


Módszertan a tan átadásáról.  


Sokkal többet az alapokról.  


Tantra.  


Volt Tanátadás óránk, ám kevésnek érzem. Javaslom nem harmadik évre tenni. Lehetne ebből 


több szemeszteren keresztül foglalkozni, akár 2.évtől kezdve.  


 


Kérjük, írd le pár mondatban, milyen tapasztalataid voltak koronavírus járványhelyzet alatt bevezetett 


távolléti (online) oktatásról. 


 


A személyes oktatást jobban szerettem, de így is működött. Kivéve az elvonulást. Az szerintem 


nem oldható meg online. 


Az intézmény és az Oktatói mindent megtett a zökkenőmentes tudás-átadás érdekében. A 


személyes kontakt nagyon hiányzott. A feltett feladatok gondoskodásra utaltak: vezettek 


minket a tanulmányainkban. 


Gyorsan és hatékonyan kezelték az intézmény vezetői a helyzetet. Az online oktatás nem egy 


olyan dolog, amit örök életére szeretne az ember, azonban ideiglenes megoldásként a 


kialakított rendszer jól megfelelt. 


Már nem kellett bejárnom, nincsenek tapasztalataim. 


Nagyon nehéz volt. Szükséges a személyes találkozás az oktatókkal. 


Nem okozott nehézséget, sőt a munkahelyemen sokszor még a nappalis órákat is képes voltam 


látogatni, ami sokat segített a szigorlati vizsga felkészülésében. 


Sokkal jobban figyeltem mint addig valaha. 


Szerettem, kényelmes volt. 


 







8 
 


A Főiskolán való további tanulást 28% (6 fő) tervezi, 38% autodidakta módon szeretne tovább tanulni. 


12. ábra: Tervezed-e a tanulmányaid folytatását? 


 


 


Javasolnád-e másoknak, hogy a Főiskolán tanuljanak? 


Erre a kérdésre mindenki igennel válaszolt. Néhány idézet kiemelve: 


Igen javaslom, és már több ember az én hatásomra jött az iskolába. Nekem ez az iskola adott 


a legtöbbet az életembe, sokkal jobb lett az életfelfogásom, könnyebben oldok meg dolgokat, 


hamarabb dolgoztam fel a veszteségeim és gyászélményeimet. Rugalmasabbá tette a 


gondolkodásomat és a testem is, a jógának köszönhetően. 


Igen, ha érett, felnőtt emberről van szó, aki elég kreatív, és aki szeretné az életét helyesen 


kezelni és a Buddha tanítását megismerni. 


Igen, hasznos és segítséget ad az élet minden területéhez 


Igen, javasoltam is. Remek oktatók dolgoznak a főiskolán és az itt tanultakat a mindennapi élet 


során is alkalmazni tudja bárki. 


Igen, mert a "Tan kapuja" annyira tágra van nyitva, annyiféle dolog belefér, hogy ha egy 


apróságot is - például egy tanár személyét, vagy egy filozófiai megközelítést stb -, de mindenki 


találni fog magának, ami a fejlődését szolgálja (és idővel aztán azon az egy dolgon keresztül 


minden egyéb addig kellemetlenebbnek ítélt jelenség is más színben tűnhet fel). 


Igen, mert az itt tanultakkal érdemes foglalkozni egy életen át, amennyiben valóban érdeklődik 


az egyén a buddhizmus iránt. 


Igen, mert közelebb kerülhetnek az emberi létezés lényegéhez, hogy mi is a dolgunk valójában. 


Igen, önismeret és probléma megoldás fejlesztés miatt. 


Igen. Biztos az önismeret és önfelismerés. Azt gondolom, olyan tartalmat kap itt a hallgató, 


amit máshol nem. A tanári kar nagyon segítőkész, mindenben támogattak, és sokat segítettek, 
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nemcsak a tananyaggal kapcsolatban. Emberekkel találkoztam, nem gépekkel. Érdeklődő 


tanárokkal, lelkes tanítással és hihetetlen tudásanyaggal. Nem ledarált órákkal. Ha valami 


érdekelt, megfelelő hallgatói létszámmal speckolt is kérhettünk, szóval fantasztikus 3 év volt :) 


Javasolnám, emberileg mindenki életéhez rengeteget hozzátesz, segítséget nyújt a hétköznapi 


életben. Annak nem ajánlom, aki csak végzettség keres, alapvetően szerintem nem lehet 


boldogulni vele a munka világában. 


Javasolnám, ha vonzódik az ázsiai országok kultúrájához, esetleg szeretne külföldi tanulmányi 


ösztöndíjat elnyerni (én is ezt szerettem volna). Vagy ha válsághelyzetbe került az élete és 


össze akarja szedni magát, bár mondjuk ehhez ideálisabb lenne, ha a TKBF képzése is olyan 


lenne, mint a Japánban lévő Zen Főiskoláé, ami 2 éves beköltözős, hogy a képzés végéig nem 


hagyhatja el és kora hajnaltól estig szolgálatot vagy meditációs gyakorlatot folytat a 


tanulmányai mellett (nekem például ez lett volna nagyon jó!). 


Javasolnám, hiszen ha valaki komolyan veszi, akkor egyaránt gazdagodhat lexikális tudással, és 


olyan mentális fejlődéssel, amit más intézményben nem, vagy nehezen érhetne el. 


Javasoltam és bátorítom az érdeklődő ismerőseimnek. Az iskolában "felhalmozott tudás és 


ismeretanyag" szerintem sok olyan információt és szélesebb látókört alakíthat ki mindenkiben, 


aki  fogékony (igénye van) az önmaga változtatására és életcélja megvalósítására. Értem ezt a 


belső egyensúlyára, a mindennapi szokásainak egyensúlyba helyezésére, a benne lévő 


tapasztalatainak alkalmazására és bővítésére. 


Javasoltam, és a továbbiakban is fogom. Akit érdekel a keleti kultúra, vagy csak a saját 


szemléletén szeretne változtatni és megérteni a körülötte lévő "valódi" világot, annak be kell 


ülnie pár órára. 


Mindenképpen javasolnám, mert a pontosabb önismeret, amit adott, a mindennapi életben 


nagyon fontos. 


 


24%-uk lett a Főiskola hatására buddhista, a többségnél csak tovább erősödött a kötődés. 


13. ábra: Buddhista kötődés változása 
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A Főiskola Küldetésnyilatkozatának alapelvei közül a 3 legfontosabb, ami érvényesült a hallgatók 


szerint: elmélet és gyakorlat ötvözése, személyes tanátadás, a felébredés belső útja.  


14. ábra: Küldetésnyilatkozat alapelveinek érvényesülése 


  


 


Összességében a hallgatók megtalálták a számításukat a Főiskolán: 52%-uk maximumot adott erre a 


kérdésre, az átlag 4-es skálán 3,5. 


Összességében mennyire találtad meg a számításaidat a Főiskolán? 


Értékelés Fő % 


2 1 4,8 


3 9 42,9 


4 11 52,4 
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15. ábra: Mennyire vagy elégedett…? 


 


Panaszkezelési móddal senki nem élt, 2 fő tett szóbeli panaszt, szövegesen nem fejtették ki. 


Kreditelismertetési eljárása 2 főnek volt,  zökkenőmentesnek ítélték az eljárást. 


A Főiskolai előmenetelt a felsorolt szereplők közül elsősorban az oktatók segítették, legkevésbé a 


mentorok.  


16. ábra: Az alábbi szereplők mennyire segítették Főiskolai előmeneteledet? 


 


 


Hallgatói esélyegyenlőséget biztosító kedvezményt 1 fő vett igénybe, aki több időt kapott az írásbelire 


és a szóbeli vizsgákra. Támogatást 2 fő kapott: egyikőjüknek Dr. Kuzder Rita volt a mentora (megj: 


szerintem keveri a mentort a konzulenssel), akivel maximálisan elégedett volt, a másik hallgató a 
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felzárkóztató csoportnak volt a tagja, a Tanulmányi Osztályon vették észre a részképességzavarát, ők 


javasolták a kivizsgálást. 


„Tagja voltam a felzárkóztató csoportnak és minden segítséget megkaptam az Oktatóimtól és 


a   Mentoraimtól. Beszédértési és szövegértési zavarom mellett diszlexia, diszgráfia és egyéb 


tanulási zavarral "küzdök". Az iskola tanulmányi osztályán javasolták a kivizsgálásomat: ők 


vették észre a részképességi zavaromat.” 


A szolgáltatásokkal való elégedettség közül a könyvtár végzett az első helyen, az IKT eszközök 


használatához nyújtott segítségnyújtás pedig az utolsón. 


17. ábra: Elégedettség a szolgáltatásokkal 


 


 


Fontosabb különbségek a 2019-es eredményekkel összevetve: 


- 2019-ben a nemek aránya: 56% férfi, 44% nő, 2020-ban 33% férfi, 67% nő, 


- 2019-ben végzettek 34%-a kezdte meg a tanulmányait érettségivel, a 2020-asok 43%-a, 


- készségek: 2019-ben a legfontosabb a buddhista műveltség, türelem/megértés, szellemi 


orientáció, 2020-ban: nehéz élethelyzet kezelése, türelem/megértés, összeszedettség, 


- konkrét készség: 2019: inkább a lexikális tudás, 2020-ban az önismeretre törekvés, közjó 


szolgálata, 


- 2019-ben még 52%-uk tervezte, hogy továbbtanul MA-n, 2020-ban már csupán 28% (megnőtt 


viszont az autodidakta módon tovább tanulni szándékozók aránya 22-ről 38%-ra), 


- segítség a tanulmányi előmenetelhez: 2019-ben a TO a 4. helyen szerepelt, 2020-ban már a 2. 


helyen, 2019-ben leginkább a könyvtár szolgáltatásaival, legkevésbé a TO-val voltak 


elégedettek, 2020-ban szintén a könyvtár  az első, az utolsó viszont az IT mentorálás (hiánya). 
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[3. számú melléklet a TKBF Minőségbiztosítási és minőségfejlesztési szabályzatához] 
Kérdőív: Középfelmérés 
Kérdőív a középfelméréshez. Elfogadta a Szenátus 2019. december 5-én. [3. számú mel-
léklet a TKBF Minőségbiztosítási és minőségfejlesztési szabályzatához] 


Középfelmérés,_2020. A Tan Kapuja Buddhista Főiskola 


 


Kedves Hallgató! 


Tanulmányaid félidejéhez érve, kérjük, szánj néhány percet kérdőívünk 
kitöltésére, hogy visszajelzést kaphassunk eddigi tapasztalataidról, meg-
ismerhessük a végzés utáni terveidet. 


A válaszadás önkéntes és anonim, nincsenek jó és rossz válaszok, szá-
munkra minden válasz egyaránt fontos. A kutatás során nyert adatokat 
csak összesítve, név és beazonosíthatóság nélkül használjuk fel statisz-
tikai elemzés céljára. 


Segítségedet köszönjük! 


  


Képzési alapadatok 
1. Melyik évben kezdted meg a tanulmányaidat? (évszám) 
2.Milyen specializációra jársz? 


c) dharmatanítói 
d) vallásbölcseleti 


 
3. Milyen tagozatra jársz? 


c) nappali 
d) esti 


 
4. Milyen finanszírozási formában kezdted meg a tanulmányaidat? 


c) állami ösztöndíjas (államilag finanszírozott) 
d) önköltséges 


 
Pályaorientáció, jövőbeli tervek 
 
5. Vettél-e részt eddigi főiskolai tanulmányaid ideje alatt külföldi tanul-
mányúton? 


d) igen 
e) nem, és nem is tervezem  
f) még nem, de tervezem 


 
6. Jelenleg végzel-e fizetett munkát a tanulmányaid alatt? 


e) igen 
f) nem 
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7. Milyen havi nettó keresetre számítasz a diploma megszerzése után 
főállás esetén? 
(konkrét összeg) 
 
8. Ez az összeg várakozásaid szerint: 


f) körülbelül azonos lesz a jelenlegi jövedelmeddel 
g) magasabb lesz a jelenlegi jövedelmednél 
h) nem tudom még megítélni 


 
9. Tanulmányaid befejezése után tervezel-e külföldi munkavégzést? 


d) igen 
e) nem 
f) még nem tudom 


10. Milyen szférában szeretnél majd elhelyezkedni? 
a) üzleti szféra 
b) államigazgatás (minisztériumok, önkormányzatok stb) 
c) közszféra (oktatás, egészségügy, szociális ellátás) 
d) non-profit, civil, egyházi szektor 
e) még nem tudom 


11. Szeretnél-e továbbtanulni a Főiskola befejezése után? 
a) igen, a Főiskolán, MA-n 
b) igen, de más felsőoktatási intézményben 
c) igen, de nem felsőoktatási intézményben 
d) nem 
 


Főiskolai élet, szolgáltatások 
12. Kérjük, értékeld az alábbi főiskolai szolgáltatásokat, amennyiben 
kapcsolatba kerültél velük. Mennyire vagy elégedett….? (1-től 6-ig, + 
„nem kerültem vele még kapcsolatba”) 


 
k) a hallgatói önkormányzat működésével 
l) ösztöndíjak, szociális és egyéb pénzbeli támogatások elérhető-


ségével 
m) a tanulmányi adminisztrációhoz kapott segítséggel (TO műkö-


désével) 
n) a könyvtár szolgáltatásaival 
o) az informatikai szolgáltatások elérhetőségével,  
p) a menzával, 
q) főiskolai közösségi élettel, szabadidős lehetőségekkel 
r) mentorálási, tanácsadási, felzárkóztatási lehetőségekkel 
s) esélyegyenlőséget biztosító hallgatói kedvezményekkel 
t) a főiskolai tehetséggondozással 
u) a kreditelismerési eljárással 
v) a panaszkezelési eljárásokkal 
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A középfelmérés eredményeinek elemzése,  
A Tan Kapuja Buddhista Főiskola, 


2021. 02.27. 
Gyarmati Andrea, PhD. 


 


A kérdőív lekérdezésének ideje 2021. 02.08- 22. között volt. A teljes alapsokaság 85 főből állt, a kitöltők 


száma 42 fő (49,4%)-kicsit rosszabb az aktivitás, mint tavaly. Mindenki 2019-ben kezdte a 


tanulmányait. (Az adatokat nem tudom összevetni az alapsokaság megoszlásával, így nem tudom 


megmondani, mennyire torz a minta megoszlása a demográfiai változók mentén). 


Nem alapján a női hallgatók vannak túlsúlyban: arányuk 2/3-ad volt a mintában. Kor alapján 24 és 56 


év közöttiek a hallgatók, az átlagéletkor 39 év (a férfiak átlagosan 4 évvel fiatalabbak a nőknél). A 2020-


as mintában fele-fele volt a nemek aránya, az átlagéletkor hasonló. 


Állandó lakhelye a minta közel felének  (46%) a főváros, további 29%-nak egyéb város (valószínűleg ez 


az agglomeráció). A lakhely szerinti megoszlás hasonló a tavalyi adatokhoz. 


1. ábra: Állandó lakóhely típusa 


 


74%-uk jár dharmatanítói specializációra, 26% pedig vallásbölcseletire. (Hasonló a tavalyi 


arányokhoz). 
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2. ábra: Specializáció 


 


Tagozat szerint 76%-uk estis. 


3. ábra: Tagozat szerinti megoszlás 


 


85,7%-uk állami ösztöndíjas, 14,3% pedig önköltséges. (Állami ösztöndíjasok aránya 7%-kal csökkent 


tavalyhoz képest, ez azt mutatja, hogy egyre többen jönnek már egy meglévő diplomával a Főiskolára.) 


41%-uk tervezi, hogy részt vesz nemzetközi hallgatói mobilitási programban- 9%-kal kevesebben, 


mint tavaly. 
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4. ábra: Nemzetközi mobilitási programban való részvétel 


 


85,7%-uk végez jelenleg is fizetett munkát. A havi jövedelem mediánja, amire számítanak nettó 250 


ezer Ft. 50%-uk mondta azt, hogy ez az összeg azonos lesz a mostani jövedelmükkel, 17%-uk számít 


arra, hogy magasabb lesz a jövedelmük. Szöveges válaszokban néhányan kifejtették, hogy a 


vállalkozásuk mellett szeretnének azzal foglalkozni, amit itt tanulnak, illetve hogy nem azért járnak a 


Főiskolára, hogy több pénzt keressenek, illetve hogy tisztában vannak vele, hogy ha csak ezt csinálnák, 


alacsonyabb lenne a jövedelmük a mostaninál. 


Külföldi munkavállalást 19%-uk tervez, 38% még nem döntötte el, 43% viszont egyértelműen nem 


gondolkodik ebben. (A bizonytalanok aránya 10%-kal magasabb, mint tavaly). 


 


5. ábra: Tervez-e külföldi munkavégzést 


 


A végzés utáni elhelyezkedésnél preferált nemzetgazdasági szféra elsősorban a non-profit, civil terület, 


második a közszféra, 11 fő még nem tudja, 9 fő jelölte meg az üzleti szférát, 3 fő az államigazgatást. (A 


tavalyi adatokban még a közszféra volt a legnépszerűbb.) 
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6. ábra: Preferált szektor a munkahely esetén (említések száma) 


 


A végzés után 60%-uk tervezi, hogy MA-n tanul tovább a Főiskolán. (Tavaly 16 fő tervezte a 41 


válaszadóból- itt jelentős- 20%-os a növekedés.) 


1. tábla: Továbbtanulási tervek 


Szeretnél-e tovább tanulni a Főiskola befejezése 


után? 


N % 


igen, a Főiskolán, MA-n 25 59,52 


igen, de más felsőoktatási intézményben 6 14,29 


igen, de nem felsőoktatási intézményben (OKJ, 
tanfolyamok) 


3 7,14 


igen, de nem intézményes keretek között 2 4,76 


még nem tudom 4 9,52 


nem 1 2,38 


egyéb 1 2,38 


Összesen 42 100 


 


A Főiskola szolgáltatásai közül leginkább a könyvtárral, a TO működésével, kreditelismertetési 


eljárással, legkevésbé a hallgatói önkormányzat működésével elégedettek. Legkevésbé az 


esélyegyenlőségi szolgáltatásokat és a tehetséggondozást ismerik (ezt mutatják az alacsony 


elemszámok). (A mentorális idén lejjebb került, a kreditelismerés viszont feljebb- ez utóbbit 


valószínűleg többen vehették igénybe. A hallgatói önkormányzat működése viszont most is az utolsó- 


bár kis mértékben javult a tavalyihoz képest az elégedettségi átlagok alapján). 
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2. tábla: A szolgáltatásokkal való elégedettség 


Elégedettség (1-től 5-ig) N átlag szórás 


a könyvtár szolgáltatásaival 34 4,82 0,626 


a tanulmányi adminisztrációhoz kapott segítséggel (TO működése) 42 4,6 0,767 


a kreditelismertetési eljárással 23 4,48 0,994 


a menzával 32 4,41 1,188 


az informatikai szolgáltatások elérhetőségével 37 4,32 1,029 


mentorálási, tanácsadási, felzárkóztatási lehetőségekkel 26 4,31 1,05 


a főiskolai közösségi élettel, szabadidős lehetőségekkel 32 4,28 1,023 


a panaszkezelési eljárásokkal 28 4,25 1,041 


esélyegyenlőséget biztosító hallgatói kedvezményekkel 10 4,1 1,287 


ösztöndíjak, szociális és egyéb pénzbeli támogatások 
elérhetőségével 


23 4,09 1,041 


a főiskolai tehetséggondozással 14 4,07 0,997 


a hallgatói önkormányzat működésével 29 3,9 1,145 


 


7. ábra: Elégedettség átlagok 


 


 


Az általános közérzetet befolyásoló tényezők közül az online oktatást kell kiemelni: ez eléggé 


megosztó, sokak számára negatív. A leginkább pozitív a buddhista gyakorlás és elvonulás. 
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8. ábra: Általános közérzet befolyásoló tényezői 


 


Szöveges javaslatok a Vezetőség számára:  


Amit többen jeleztek: maradjon meg valamilyen formában az online oktatás, illetve, hogy több 


nézőpont megjelenése jobbá tenné az oktatást (akár külsős előadókkal). 


A gyakorlatok teljesítése Covid alatt ellehetetlenült, ebben kellene változtatni, több 


alternatívát is elfogadni. Jó lenne egy "klub" azoknak, akik komolyan gondolják a gyakorlást, 


szellemi úton való járást, netán életük legfőbb célja. 


A harcművészet megjelenése az oktatásban. Persze nem könnyű kivitelezni, de mint javaslatot 


felvetem. 


A hibrid rendszert fenntartani a jövőre nézve jó lehet (3 említés). 


A tanulmányi elvárásokért cserébe az időpontok betartása fontos lenne. Emellett a 


tanulmányok technikai része (adatbevitel, feldolgozás, ellenőrzés, értesítések) mehetne 


precízebben. 


Estin lehetne 4 éves a BA (mondjuk 0. évvel, vagy előkészítő 1 éves OKJ-val). Több 


szemináriumra lenne szükség. Így alkalmasabb lenne a szemléletformálásra. Ebben a formában 


sajnos egy vágta, sok információ veszik el, nem lehet felvenni ütközés miatt minden speckollt. 


Nem lehet 7:30 tól este 18:15 ig koncentrálni. Nincs idő a társakkal se megismerkedni. Nincs 


elegendő ideje megszilárdulni a nézetnek. 


Nagyobb nyitottság külsős óraadók felé, hogy színesebb legyen a nézőpont, amit kaphatunk. 


Nemzetközi kapcsolatok külföldi felsőoktatási intézményekkel, buddhista közösségekkel, több 


gyakorlat-központú kredites kurzus, releváns gyakorlati fogadóintézményekkel való 


együttműködés kialakítása (pl.: Hopp Ferenc Múzeum, Nemzeti Múzeum, buddhista 


közösségek, egyházak, buddhista országok magyarországi képviseleteik és kulturális 


egyesületeik) 


Több offline vagy online tematikus beszélgetős est, program. 
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Diplomás Pályakövetési Rendszer adatainak elemzése 


Tan Kapuja Buddhista Főiskola 


 


Az adatokról 


Az alábbiakban elemzett adatok a FIR (Felsőoktatási Információs Rendszer) és a különböző 


ágazati adminisztratív rendszerek (NAV, Magyar Államkincstár, NEAK, PM stb.) anonimizált 


adatainak összekapcsolásával jöttek létre. Az Oktatási Hivatal megküldte számunkra a Tan 


Kapuja Buddhista Főiskola 2009/10-es tanévétől 2017/18-os tanévéig bezárólag 


abszolutóriumot végzett hallgatók (9 évfolyam, 393 fő) adatait aggregált formában. Ezekből az 


adatokból a munkarendre aggregált adatokat elemzem az alábbiakban, mivel ez okozza a 


leginkább szembetűnő különbségeket a végzett hallgatók munkaerőpiaci és egyéb 


jellemzőiben. 


Milyen adatkörökről van szó? 


1) végzettek száma, nemi, munkarendi megoszlása tanévenként 


2) munkaerőpiaci státuszuk, jövedelmük, általuk betöltött munkakörök (2019. 12. adatok) 


3) továbbtanulás más felsőfokú képzésben, 


4) országos hitéleti, és teljes felsőoktatási benchmark adatok 


 


Az 1. ábra a nappalin és estin végzett hallgatók (abszolutóriumot szerzett) számának változását 


mutatja tanévenként, nemi megoszlásban. Ebből az ábrából jól látszik, hogy a nappalin végzett 


férfiak száma csökkenő tendenciát mutat, ezzel szemben a nappalin végzett nők száma  


folyamatosan nőtt a 15/16-os tanévig. Az estin végzetteknél mindkét nemnél növekedés volt 


megfigyelhető a 15/16-os tanévig: utána bezuhant a végzettek száma. Ezt az adatsort érdemes 


lenne összevetni a beiratkozott hallgatók számával is. 


1. ábra: 
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Bruttó átlagjövedelem 


A nappalisok és az estisek átlagjövedelmét összehasonlítva- egy tanévet kivéve- jól látszik a 


nagyon jelentős különbség a nappalisok rovására. Másrészt jól látszik, hogy az estisek esetén 


a bruttó átlagbér magasnak számít- összevetve akár az éves KSH-s bruttó 


átlagjövedelmekkel.  Valójában nem a nappalisok bére számít extrém alacsonynak, hiszen 


összevetve az országos adatokkal kb 1/3-ad a különbség, hanem az estiseké számít kiugrónak. 


 


1. tábla: Átlagbérek 
 


estis br. 
bér 


nappalis br. 
bér 


különbség 


2009-10 372335 261958 110377 


2010-11 412775 264743 148032 


2011-12 236556 222148 14408 


2012-13 303935 146403 157532 


2013-14 536454 161166 375288 


2014-15 267285 162224 105061 


2015-16 383974 147037 236937 


2016-17 382006 202874 179132 


2017-18 468392 191345 277047 


 


Összehasonlítva a végzettek (nappalis, estis) bruttó átlagjövedelmét az országossal, illetve a 


más hitéleti képzésen végzettekével, az látszik, hogy az estiseké az átlag fölött, míg a 


nappalisoké alatta van. A hitéleti képzést végzettek átlagbére jóval egyenletesebb értékeket 


mutat, mint a TKBF-en végzetteké: br 300 e Ft körül alakul már évek óta. 


3. ábra: 
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Az álláskeresők aránya a 2019. december hónapban állást keresőkre vonatkozik: a 


legmagasabb, 11% a 2012/13-ban végzetteknél volt- meglepő módon ez épp az estin 


végzetteknél. Az utolsó 2 évben nem volt senki álláskereső státuszban a Főiskolán 


végzettek közül. 


4. ábra: 


 


 


Ha valaki nem állást keres, akkor dolgozik, tanul, vagy szülői szabadságot vesz igénybe. A 


dolgozók arányát mutatja az 5. ábra. A 2 utolsó tanévben végzetteknél a 2019. év végi 


foglalkoztatotti adatokat mutató értékek már közelítenek egymáshoz, így a foglalkoztatotti 


arány 60-70%-os, ami egyébként megfelel az országos adatoknak is. 


 


5. ábra: 


 







4 
 


 


A következő ábra szerint azoknak a hallgatóknak az aránya, akik nem dolgoznak, nem tanulnak, 


nem keresnek állást, hivatalosan nem költöztek külföldre, és nem is a gyermekükkel vannak 


otthon (ők az un. NEET fiatalok). A Tan Kapuján végzett – főként nappalis- hallgatók körében 


bizonyos években extrém magas volt, közel 50% egyes évfolyamokon. Az utóbbi 2 


évfolyamon végzetteknél ez már normalizálódni látszik, de még így is magasabb, mint a 


hitéleti bm adat, vagy épp az országos átlag.  Ezek a volt hallgatók egyébként az Uniós 


ifjúságpolitika kiemelt célcsoportjának számítanak, érdemes lenne valamilyen 


karriertanácsadást szervezni a számukra. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


6. ábra: 


 


A következő ábra (7. ábra) a végzés évétől eltelt munkaerőpiaci hónapokra eső 


jövedelemszerzéssel töltött időt mutatja arányosan (azaz azt mutatja meg, hogy a hallgató a 







5 
 


rendelkezésre álló végzéstől eltelt hónapoknak hány százalékában dolgozott). Itt is jól látszik, 


hogy a nappalisok a 2015/16-os tanévig csak kb. az idő 30-40%-ában folytattak a NAV-nál is 


megjelenő jövedelemszerző tevékenységet, de szerencsére itt is normalizálódást figyelhetünk 


meg a legutóbbi 2 évfolyamon végzetteknél. 


7. ábra:  


 


 


 


A FEOR kódok mutatják meg azt, hogy a Főiskolán végzettek milyen munkakörben találnak 


állást. A felsőfokú FEOR értelemszerűen diplomás munkakört jelent. 3 év emelkedik ki 


(2013/14, 2014/15, 2015/16), amikor is a nappalisok nagy része nem diplomás munkakörben 


(vagy sehol sem) helyezkedett el. A hitéleti bm adatok azt mutatják, hogy a hitéleti képzést 


végzők általában nagyobb arányban dolgoznak utána diplomás munkakörben (ugyanakkor 


megfigyelhető időben egy csökkenés is), mint a TKBF-en végzettek, bár a különbség 2017/18-


as tanévben végzetteknél már nem jelentős (60% diplomás munkakörben foglalkoztatott- és 


eltűnt a nappalisok-estisek közti különbség is). 


8. ábra: 
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A TEÁOR besorolás azt mutatja meg, milyen ágazatban helyezkedtek el a 2010 óta végzett 


hallgatók. Két ágazat emelkedik ki: a kereskedelem-gépjárműjavítás és a közigazgatás. 


9. ábra: 


 


A „későbbi felsőfokú tanulmányok” minden, a végzés éve után megkezdett felsőfokú 


tanulmányra értendő. A 10. ábra jól mutatja, hogy  2011/12-es tanévig a nappalisoknak még az 


52%-a tovább tudott tanulni más felsőfokú intézményben, azonban utána ez radikális 


csökkenésnek indult. A legutolsó végzett évfolyamnál estiseknek már 0%-a tanult tovább más 


felsőfokú képzésben, a nappalisoknak is már csak 19%. Ez egyébként szintén megfelel az 


országos trendeknek: átlagosan országosan és hitéleti területen végzettek közül is már csak  


20% tanul tovább más felsőfokú képzésben.  
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10. ábra: 


 


 


Összegezve a főbb megállapításokat: 


- az átlagbér értékek eltérnek az országos átlagoktól, 


- a legutóbbi 2 évfolyamon már szinte minden területen a közeledés figyelhető meg, az 


átlagok közelítenek a hitéleti bm átlagokhoz, 


- a NEET fiatalok aránya még így is magas,  


- a legutóbbi 2 vizsgált évben a TKBF-en végzettek közül senki nem volt álláskereső, a 


foglalkoztatotti arány 60-70%-os. 
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AZ OMHV KÉRDŐÍVE 


• A kérdőív minimális változtatásokkal azonos a 2019-2020 őszi félév 


kérdőívével. A változtatásokat a Minőségirányítási Bizottság jóváhagyta 2020. 


december 15-én. Az ülésről készített Emlékeztető rögzíti a változások okait és 


a tartalmát (1-2. oldal). A beágyazott dokumentum kattintásra letölthető és 


olvasható:  


• A használt kérdőív fejléce: „Kurzusfelmérés 2020/2021.ősz. Kérdőív az oktatói munka hallgatói 


véleményezéséhez (OMHV). Elfogadta a Szenátus 2019. december 5-én a Hallgatói Képviselet 


egyetértésével. [5. számú melléklet a TKBF Minőségbiztosítási és minőségfejlesztési 


szabályzatához]”  


A kérdőív megtalálható a fentebb elérhető MIB Emlékeztető mellékleteként (3-5. oldal) 


• A kérdőív a 2019-2020. tanév őszi félévének vizsgaidőszakában volt elérhető a Neptun Unipoll 


felületén. A hallgatók önkéntesen és teljes anonimitás mellett tölthették ki. A kérdőív elérhetőségét 


a Neptun a hallgatók számára jelezte, ezen felül a Főiskola Rektora hivatalos levélben ösztönözte a 


hallgatókat a kitöltésre. 


• A vizsgált szemeszter részben online oktatási formában zajlott. Ezt a tényezőt sem a kérdőív sem a 


kiértékelés nem vizsgálja. 


• Az alábbiakban feldolgozott adatok előzetesen (az adatgenerálás előtt) szűrtek, azaz nem 


tartalmaznak kis létszámú (1-4 fős) tárgyakat. 


• A 2019 őszi OMHV készítőjének a javaslata ez volt: „Mivel a kurzus összesített, általános értékelése 


gyakorlatilag lefedi az oktató értékelését- ezt a kettőt így felesleges együtt kérdezni a későbbiekben 


(éppen ezért az oktatói értékelést javasolnám kihagyni a kérdőívből- a kurzus általános értékelése 


torzítatlanabb, reálisabb képet ad az oktatói teljesítményről.” Jelen vizsgálat ezt nem tartja jónak, 


mert az OMHV lényege az oktatóknak szóló visszajelzés, azaz hogy minden oktató személyesen 


nézze meg a saját riportját. A statisztikai adatok jelentésének, korrelációjának ennél sokkal kisebb 


az értéke és jelentősége. 


 


  


MiB_emlekezteto_2


0201215 (1).pdf
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A NEPTUN-RIPORT ADATAI ÉS ELEMZÉSE (ÖSSZESÍTETT ADATOK) 


Általános megjegyzések 
• A Neptun által generált Riport összesíti a Kérdőív adatait, amely feldolgozandó html-fájlban 


férhető hozzá. Az összesített adatok a kitöltöttség szintjét, valamint a kérdésenkénti 


összeredményeket mutatják. 


• A kitöltöttség elemzéséhez a Neptun egyéb adatait is figyelembe kellett venni (tagozat, 


évfolyam, specializáció). 


• A szöveges adatok összesített elemzését kísérletképpen 5-6 elemből álló szempontrendszer 


alapján e jelentés készítője végezte, emiatt objektívnek nem tekinthető, viszont általános kép 


kirajzolható ez alapján. A szöveges értékelések valójában az egyes oktatók számára 


(tárgyakként) szolgálnak visszajelzésülk (az oktatók a Neptun felületén tekinthetik meg saját 


értékeléseiket). 


Kitöltési és kitöltői ráták 
• A kitöltésre jogosultak száma: 261 (összes hallgató) 


• Befejezett kitöltés: 850 (összes hallgató, valamely tárgyra vonatkozólag) 


• Megkezdett, de be nem fejezett kitöltés: 37 (összes hallgató, valamely tárgyra vonatkozólag) 


• Kitöltetlen: 2189 (összes hallgató, valamely tárgyra vonatkozólag) 


• Lehetséges kitöltések száma: 850+37+2189=3076 


• Kitöltési ráta: 27,63% (850/3076); 2019-2020-as őszi évben: 24% (734/3047). Mint alább 


látható, a kitöltői ráta jelentősen csökkent. Mivel a kitöltési ráta viszont minimálisan nőtt –


kevesebb hallgató több tárgyra vonatkozólag töltött ki kérdőívet.  


1. Minta megoszlása tagozat szerint (kitöltői ráták) 


 2020 ősz 2019 ősz változás 


 létszám kitöltők arány % létszám kitöltők arány %  


nappali 62 14 22,6 60  34  56,67  -60,2%  


esti 199 90 45,2 170  84  49,41  -8,5%  


összes 261 104 39,8 230  118  51,30  -22,4  


• A nappalis létszám stagnált, az estis nőtt. 


• A kitöltők aránya a nappalin alacsony, nem éri el a 25 százalékot. Az esti tagozaton az arány 


megfelelő. 


• A nappalis kitöltői ráta az előző évihez képest jelentősen csökkent, az estis kis mértékben. Az összes 


kitöltőre számított ráta csökkenése a nappalis csökkenés miatt jelentősebb. 


• Mivel az estis kitöltői ráta csökkenése nem jelentős, a nappali jelentős csökkenésének az oka 


vizsgálandó. Valószínűleg az online oktatás és a kisebb hallgatói létszám együttes hatása 


érzékelhető. A következő OMHV során külön figyelmet kell fordítani a nappalisokra. A kislétszámú 


órák miatt a nappali tagozaton az OMHV szerepe jóval korlátozottabb, itt szükség lehet alternatív 


visszajelzési módszerek bevezetésére. 


 


2. Minta megoszlása évfolyamok szerint  


 2020 ősz esti 2020 ősz nappali 


 létszám kitöltők arány % létszám kitöltők arány % 


1. évf 76 39 51,3 25 4 16 


2. évf 57 28 49,1 18 6 33,3 


3. évf 54 21 38,9 13 2 15,4 


túlfutó 12 2 16,7 6 2 33,3 


összes 199 90 45,2 62 14 22,6 
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 2020 ősz esti+nappali+MA 2019 ősz esti+nappali+MA változás 


 létszám kitöltők arány % létszám kitöltők arány %  


1. évf 101 43 42,6 80 52 65,0 -34,5%  


2. évf 75 34 45,3 71 32 45,0 +0,6%  


3. évf 67 23 34,3 49 24 49,0 -30%  


túlfutó 18 4 22,2 23 6 26,1 -15,0% 


összes 261 104 39,8 223 114 51,1 -22,1% 


MA(p+t) 4+1 3 60,0 7 4 57,1 +5% 


• Az estisek évfolyam szerinti megoszlásában egyértelmű a tendencia: a magasabb évfolyamk esetén 


csökken a kitöltői hajlandóság. Ennek oka lehet egyfajta természetes elfáradás, de lehet az OMHV-


vel való elégedetlenség is (pl. visszajelzések nem elegendő volta). Az okokra a Kérdőív nem ad 


választ, érdemes volna Végzős felmérés keretében, vagy más módon a jelenségrő adatot gyűjteni. 


• A nappalisok esetén az évfolyam-adatsor hektikus, a kis létszám miatt az egyes évfolyamok 


hozzáállása nagyon eltérő lehet.  


• Az összesített adatok a nappali hektikussága miatt nehezen értelmezhetőek. A 2019 őszi felmérés 


tagozat szerinti bontást nem tartalmazott, így csak az összesített sor vizsgálható összehasonlításban. 


Az első évfolyamra vonatkozó csökkenés jelentős, de feltételezhető, hogy az a nappalis adatok miatt 


van így, az estis adatok minden bizonnyal hasonlóak a két őszi félévben. A második évfolyam 


kitöltői rátája stagnál, a harmadik évfolyamé jelentősen csökkent. Összességében a kitöltői ráta 


jelentősen csökkent, azaz a kitöltői hajlandóság alacsonyabbá vált. 


• Az MA képzés adatai stagnálnak, a kis létszám miatt azonban ez az adatsor nem igazán releváns. 


 


3. Minta megoszlása specializáció szerint  


 2020 ősz esti 2020 ősz nappali 


 létszám kitöltők arány % létszám kitöltők arány % 


dt 80 35 43,7 26  6  23,1  


vb 38 13 34,2 11  2  18,2 


nincs 76 39 51,3 25 4 16,0 


MA 5 3 60,0 - - - 


összes 199 90 47,4 62 12 19,4 


 


 2020 ősz esti+nappali+MA 2019 ősz esti+nappali+MA változás 


 létszám kitöltők arány % létszám kitöltők arány %  


dt 106 43 40,6 160  83  51,9  -21,8%  


vb 49 15 30,6 70  35  50,0 -38,8%  


nincs 101 43 42,6 - - -  


MA 5 3 60,0     


összes 261 104 39,5 230  118  51,30  -23%  


• A specializáció nélküli hallgatók az új, 2020-as tanterv szerinti első évfolyamosokat jelenti, akik a 


második félévükben választanak majd specializációt. 


• A DT-VB specializáció felosztásában a VB kitöltői rátája alacsonyabb. A kisebb létszám egyik oka 


lehet ennek. 


• Az esti és a nappali felosztásban is a nappali kitöltők számaránya alacsonyabb. A kisebb létszám 


egyik oka lehet ennek. A nappali VB kitöltőinek száma 2, ami figyelembe vehetetlen adat. A nappali 


DT kitöltőinek számaránya sem éri el a 25%-ot. 


• A vizsgált 2019 és 2020-as félévek közti eltérés a VB esetén jelentősebb. Az általános kitöltői ráta 


csökkenés lényegében azonos az évolyam szerinti csökkenéssel (22,4–23%) 
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Előkérdés (órai részvétel) 


Hány alkalommal vettél részt a kurzuson?  


Válaszok száma: 870 


 Válasz Darabszám Százalék 


1. Legalább az órák felén jelen voltam 850 97,7% 


2. Kevesebb, mint az órák felén voltam jelen 20 2,3% 


• A 2. eset bevallásának mértéke majd vizsgálható a félévek folyamatában. 


• Az adatok teljes kötöltöttségű, befejezett kérdőívekre vonatkoznak 


 


Mi az oka annak, hogy az órák kevesebb, mint felén vettél részt? 


 Válasz Darabszám Százalék 


1. magánéleti ok 11 37,9% 


2. dolgoznom kellett 14 48,3% 


3. a kurzust óralátogatás nélkül is teljesíthetőnek tartottam 1 3,4% 


4. egyéb válasz 3 10,3% 


• Többszörös válasz volt lehetséges, 9 válasz ennek a következménye, de világos, hogy ezek a 


válaszok is az 1. és 2. pontba tömörülnek. 


• A riport nem gyűjti ki a 4. pont válaszait, viszont ez alapján lehetne újabb opciót generálni. 
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Kurzusértékelés (Neptun-riport alapján) 
 


Kurzusértékelés kérdésenkénti összesítése 


1=egyáltalán nem; 6=teljes mértékben; Nt nem tudom; s sorszám (a kérdőíven) 


s Szempont 1 2 3 4 5 6 Nt 1-6á 


9 Mennyire volt igazságos az értékelés? 3 0 4 6 64 662 94 5,86 


8 
Mennyire járult hozzá az előadáson való részvétel a kurzus 


követelményeinek teljesítéséhez? 
12 8 17 17 86 690 13 5.68 


1 Mennyire volt világos a kurzus célja? 4 9 16 35 107 674 3 5,67 


3 Mennyire voltak egyértelműek a teljesítéshez szükséges 


követelmények? 
11 14 16 30 98 675 4 


5,62 


4 Mennyire szolgált új tudással? 3 15 18 43 124 641 4 5,60 


2 Mennyire volt jól strukturált a felépítése? 5 9 27 41 143 618 4 5,56 


7 Mennyire volt hozzá elérhető segédanyag jegyzet 


szakirodalom stb? 
14 17 35 54 144 548 15 


5,39 


5 Mennyire serkentette az önálló gondolkodást? 21 17 27 60 149 529 31 5,35 


6 Mennyire volt interaktív? 13 31 33 75 130 533 23 5,30 


• Az átlagszámítás az 1-6 pontra kapott értékekre számolt átlagot jelenti, a „Nem tudom” kérdés nem 


része. 


• A ”Mennyire volt igazságos az értékelés?” 94 darab „Nem tudom” értéke magas, feltehetően mivel 


a kitöltő hallgatók a kitöltéskor még nem tettek vizsgát. Ez a kiugró érték azonban valószínűleg nem 


torzítja jelentősen az eredményt. 


• Az eredmények szórása kicsi: 0,15, átlag 5,50. Ez a jellemzően egyoldalúan magas pozitív értékek 


miatt van. 


• Az 8-1-3 kérdések magasabb átlaga a kurzus formai feltételrendszerének teljesülésére utal. A 2. 


(strukturáltság) és a 7. kérdés (segédanyagok) ebből a körből kimaradtak, tehát ezek tekinthetőek 


gyenge pontoknak. 


• A 6-5 (szubjektívebb jellegű) kérdések gyengébb szerepe összefügghet, ezt érdemes lehet nyomon 


követni a későbbiekben. 


Kurzusértékelés alternatív számolása 


s  1-3 4-6 % 1-4 5-6  % 


9 Mennyire volt igazságos az értékelés? 7 732 0,9-99,1 24 726 3,2-96,8 


8 Mennyire járult hozzá az előadáson való részvétel 


a kurzus követelményeinek teljesítéséhez? 


37 793 4,6-95,4 54 776 6,5-93,5 


2 Mennyire volt jól strukturált a felépítése? 31 802 3,7-96,3 66 761 8,0-92,0 


3 Mennyire voltak egyértelműek a teljesítéshez 


szükséges követelmények? 


41 803 4,9-95,1 71 773 8,4-91,6 


4 Mennyire szolgált új tudással? 36 808 4,3-95,7 80 765 9,2-90,8 


1 Mennyire volt világos a kurzus célja? 29 816 3,4-96,6 64 781 13,2-86,3 


7 Mennyire volt hozzá elérhető segédanyag jegyzet 


szakirodalom stb? 


66 746 8,1-91,9 120 692 14,8-85,2 


5 Mennyire serkentette az önálló gondolkodást? 65 738 8,1-91,9 125 678 15,6-84,4 


6 Mennyire volt interaktív? 77 738 9,4-90,6 152 663 18,7-81,3 


    0,9-9,4   3,2-18,7 
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s  1-3 4-6 % 1-4 5-6  % 


9 Mennyire volt igazságos az értékelés? 7 732 0,9-99,1 24 726 3,2-96,8 


1 Mennyire volt világos a kurzus célja? 29 816 3,4-96,6 64 781 13,2-86,3 


2 Mennyire volt jól strukturált a felépítése? 31 802 3,7-96,3 66 761 8,0-92,0 


4 Mennyire szolgált új tudással? 36 808 4,3-95,7 80 765 9,2-90,8 


8 Mennyire járult hozzá az előadáson való részvétel 


a kurzus követelményeinek teljesítéséhez? 


37 793 4,6-95,4 54 776 6,5-93,5 


3 Mennyire voltak egyértelműek a teljesítéshez 


szükséges követelmények? 


41 803 4,9-95,1 71 773 8,4-91,6 


5 Mennyire serkentette az önálló gondolkodást? 65 738 8,1-91,9 125 678 15,6-84,4 


7 Mennyire volt hozzá elérhető segédanyag jegyzet 


szakirodalom stb? 


66 746 8,1-91,9 120 692 14,8-85,2 


6 Mennyire volt interaktív? 77 738 9,4-90,6 152 663 18,7-81,3 


    0,9-9,4   3,2-18,7 


• Probléma: az eredmények kevéssé szórnak, nagyon egyoldalúan pozitívak. A táblázatok kétféle 


elrendezésben  megmutatják a torzulást: (1+2+3) – (4+5+6 ), valamint (1+2+3+4) – (5+6 ). Az 


előbbinél 90,6-99,1% között mozog az 4-5-6 értékelések összege. Az utóbbinál 81,3-96,8% között 


mozog az 5-6 értékelések összege.  


• Az(1+2+3) – (4+5+6) szórása: 2,73; a (1+2+3+4) – (5+6 ) szórása: 5,03. Ez alapján az utóbbi 


számolási mód valamennyire finomabb eredményekhez vezethet. (Az átlag szórása 0,15). 


• A (1+2+3+4) – (5+6) sorrend változás a lista elejét és végét nem érinti, az 1. és 2. kérdés cserőlődik 


fel („Mennyire volt világos a kurzus célja?” a 3. helyről a 6-ra kerül, a „Mennyire volt jól strukturált 


a felépítése?” a 3-ra.). Összességében a sorrend megfelel az átlag alapján számolt sorrendnek, emiatt 


ezt a tényezőt nem érdemes számolni. 


• 1+2+3) – (4+5+6) sorrendváltozása: az utolsó három helyen – más sorrendben – ugyanaz a három 


kérdés áll (5.7.6.). A második helyre a „Mennyire volt világos a kurzus célja?” került, a többi 


sorrendje is változott. A sorrend tehát ebben az elrendezésben lényegesen eltér. Az 1-3 és 4-6 


felosztás vizsgálata azért lehet értékes, mert a differenciálni szándékozó hallgatónak arról 


mindenképpen kell döntenie, hogy a bal (1-3: elégedetlen), vagy a jobb oldalra (4-6: elégedett) 


helyezi a kurzust.  


• A torzulás oka lehet az a régóta látszó tendencia, hogy azok töltenek ki, akik pozitívan állnak az 


oktatáshoz.  


• Természetesen lehet úgy értelmezni az adatokat, hogy az oktatás minden szempontból nagyon jó, 


néhány szempontból elég jó. Ez azonban valószínűleg nem a valóságot tükrözné.  


• Mivel minden adatsor hasonlóképp torz a pozitív irányban, a továbbiakban ez nem kerül 


bemutatásra, az átlagszámok magas értéke ugyanúgy jelzi a problémát. 


• A adatok torzításának fő oka a válaszadók stratégiájában keresendő. A kérdőív jelenlegi struktúrája 


lehetővé teszi, hogy a válaszadók kevés megfontolás mentén válaszoljanak. Emiatt érdemes volna 


újragondolni a kérdésfeltevés módját. Van olyan módszer, amellyel a válaszadót erősebb 


megfonolásra lehet késztetni. Ez a sorbarendezés. Ha néhány (3-5?) darabos tartalmilag 


összefüggő csoportokba rendeződnek a kérdések, és ezeken belül kell rangsorolni, akkor 


határozottabb eredményre lehet számítani.  Az eredmény egyszerű átlagszámítással egyértelmű 


sorrendet adna ki. Amíg nem sikerül a pozitív értékelés torzító túlsúlyát megszüntetni, addig a kapott 


eredmények (mindegyik kérdésben) hosszú távon érdemben nem hasonlíthatóak össze (várhatóan 


nem rajzolnak ki egyértelmű tendenciát.) A sorrendberakás egy lehetséges módja: 


 
Mennyire teljesültek az alábbi szempontok? (1=legkevésbé, 5=leginkább; 


kérdésenként egy, a többitől eltérő válasz adható.) 
1 2 3 4 5 


1 Az előadáson való részvétel szükséges a kurzus követelményeinek teljesítéséhez. x     


2 A kurzus célja világosan meg van határozva.   x   


3 Egyértelműek a teljesítéshez szükséges követelmények.    x  


4 A kurzus jól felépített, jól strukturált.  x    


5 A kurzushoz segédanyag, jegyzet, szakirodalom elérhető.     x 
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Kurzusértékelés szöveges sorai 


• A szöveges bejegyzések ömlesztettek, csak általánosságban vizsgálhatóak. 


• 121 bejegyzés született. Ujjongó: pozitív bejegyzés kifejtés nélkül. Leszóló: negatív értékelés 


kifejtés nélkül. Pozitív és negatív bejegyzések: kifejtéssel. Javasoló: a hallgató valamilyen javaslatot 


is megfogalmaz. 


ujjongó leszóló pozitív negatív + és - javasoló 


42 3 39 22 15 19 


34,7% 2,48% 32,2% 18,2% 12,4%  


• 81 (66,9%) kifejezetten pozitív, 25 (20,1%) kifejezetten negatív. A pontozásos értékeléshez képest 


jelentősen nagyobb a negatív értékelés súlya. Ez jelentheti azt, hogy a konkrét problémákat írásban 


szívesebben megosztják a hallgatók. Az értékelés szubjektívebb jellege ellenére a túlzóan pozitív 


pontozást moderálja ez az adat.  


• Az értékeléseket az oktatók egyedileg, tárgyakként tudják figyelembe venni. Ezek az összesített 


adatok csak általános képet nyújtanak, illetve a negatív értékelések egyes gócpontokra utalnak.  
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Oktatóértékelés (Neptun-riport alapján) 


Oktatói értékelés kérdésenkénti összesítése 


• A táblázat az átlagok sorrendjében rendezett.  


• 1=egyáltalán nem; 6=teljes mértékben;  Nt nem tudom 


 Szempont 1 2 3 4 5 6 Nt 5+6  


3 Megítélésed szerint az oktató mennyire volt felkészült? 5 3 6 13 66 748 8 814 5.83 


1 Az oktató mennyire tartotta magát a tantárgyleíráshoz? 4 6 8 12 79 704 32 783 5,79 


5 Az oktató beszéde mennyire volt jól érthető? 2 8 11 29 110 687 1 797 5,71 


7 Ajánlanád-e ezt a kurzust ezzel az oktatóval másoknak is? 19 8 14 14 67 709 16 776 5,68 


6 Szívesen fordulsz-e az oktatóhoz kérdésekkel akár az órán kívül is? 18 10 21 23 67 675 23 742 5,62 


4 Mennyire tudta a tudását átadni? 9 16 19 47 119 626 13 745 5,55 


2 Mennyire kedveltette meg a tantárgyat? 15 23 29 30 123 622 3 745 5,48 


• Szórás: 0,11. Ez az érték kisebb, mint a kurzusértékelésnél. Átlag 5,64. A kurzusértékelés szórása 


nagyobb, átlaga kisebb – e két adatból egyértelműen következik, hogy az oktatók megítélése még a 


kurzusértékelésnél is kevésbé differenciál és még erősebben torzít a pozitív tartomány felé.  


• Feltehetően a tanári tekintély miatt a hallgatók nem differenciálnak (a 3. kérdés első helyezése is 


lehet ennek a jele). Buddhista szempontok is számíthatnak. Illetve jellemző lehet itt is, hogy inkább 


a pozitív hozzáállású hallgatók töltki ki az értékeléseket.  


 


Oktatói értékelés szöveges sorai 


• 156 bejegyzés született. Szignifikánsan több, mint a kurzushoz érkezett bejegyzések. A 


hallgatók valamennyire szívesebben értékelik tehát magát az oktatót. 


• Ujjongó: pozitív bejegyzés kifejtés nélkül. Leszóló: negatív értékelés kifejtés nélkül. Pozitív és 


negatív bejegyzések: kifejtéssel.  


ujjongó leszóló pozitív negatív + és -  


63 2 59 18 14  


40,4% 1,3% 37,8% 11,5% 9%  


• 122 (78,2%) kifejezetten pozitív, 20 (12,8%) kifejezetten negatív. A pozitív bejegyzések nagy 


száma szintén arra utal, hogy a pozitív tapasztalatú hallgatók értékelnek inkább. A szóbeli 


kurzusértékelések jobban szórnak, azaz a negatív értékelések ott nagyobb arányúak. Úgy tűnik, 


az oktatókat a hallgatók kevésbé szívesen értékelik negatívan.  


• Az értékeléseket az oktatók egyedileg, tárgyakként tudják figyelembe venni. Ezek az összesített 


adatok csak általános képet nyújtanak, illetve a negatív értékelések egyes gócpontokra utalnak.  
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Kompetenciák (Neptun-riport alapján) 


Általános kompetenciák kérdésenkénti értékelése 


• A kérdés: „Véleményed szerint melyik általános kompetenciád fejlődött, milyen mértékben a kurzus 


teljesítésével?„ 


• 1=egyáltalán nem; 6=teljes mértékben;  Né Nem értelmezhető 


• A táblázat az átlagok sorrendjében rendezett. 


 Szempont 1 3 4 5 6 Né Átlag 


12 Életen át tanulásra önképzésre való képesség 38 19 34 105 515 64 5,41 


10 Önismeretre törekvés 40 26 55 99 470 88 5,29 


1 Szövegértés -értelmezés 42 27 54 111 440 88 5,24 


11 Testi-lelki egészség-megőrző szemlélet és életvitel 57 19 44 91 409 122 5,16 


3 Kritikus gondolkodás 45 37 68 111 389 96 5,10 


7 Magyar nyelvű szakirodalom megértésének képessége 56 26 64 125 391 95 5,08 


9 Együttműködési képesség különösen a közjó érdekében (szociális érzékenység) 69 28 47 84 336 153 4,92 


5 Nyelvi kompetencia 102 31 39 85 272 170 4,55 


2 Íráskészség 100 35 55 84 271 173 4,53 


8 Idegen nyelvű szakirodalom megértésének képessége 106 33 59 97 261 153 4,48 


4 Előadói prezentációs készségek 100 48 45 71 254 195 4,45 


6 Tanulmányok során megszerzett digitális kompetenciák 117 36 52 67 193 215 4,14 


• A kérdéssor problematikusságát jelzi a Nem értelmezhető bejegyzések nagy száma. (A kérdéssor 


ebben a formában problémás, esetleg csökkenti a kitöltési hajlandóságot azzal, hogy 


értelmezhetetlen kérdéseket tesz fel nagy mennyiségben.) 


• Az összesített eredmények nehezen értelmezhetőek.  


• A kompetencia-adatok az egyes tárgyakra lebontva, külön-külön úgy lehetnének értelmezhetőek, ha 


a tárgyakhoz előzőleg a tanterv meghatározná, hogy milyen kompetenciák erősödését várja, és 


ehhez az elváráshoz képest van-e valamilyen meglepő különbség.  


 


Szakmai kompetenciák kérdésenkénti értékelése 


• A kérdés: „Véleményed szerint melyik szakmai kompetenciád fejlődött, milyen mértékben a 


kurzus teljesítésével?„ 


• 1=egyáltalán nem; 6=teljes mértékben;  Né Nem értelmezhető 


• A táblázat az átlagok sorrendjében rendezett. 


 Szempont 1 2 3 4 5 6 Né  


4 A filozófia- és vallástörténeti fogalmak jelenségek megértése értelmezése 31 21 33 47 114 433 70 5,20 


6 A buddhizmus szakkifejezéseinek ismerete 20 34 34 54 136 422 66 5,17 


3 A buddhista filozófia és vallástörténet ismerete 23 29 43 51 131 387 83 5,11 


1 A nyolcrétű nemes ösvény szemléletmódjának elsajátítása 42 18 36 49 109 353 131 5.02 


5 A távol-keleti buddhista kultúrák és az európai magyar kultúra összehasonlító 


megértése 
32 28 52 50 97 346 102 4,97 


2 A pancsa-szíla szerinti életvezetés 49 23 37 51 88 336 135 4,91 


7 A buddhista meditáció meghatározó irányzatainak elmélyült gyakorlására való 


képesség 
72 25 29 39 86 303 157 4,72 


8 Buddhista angol kommunikáció 126 26 25 33 50 180 228 3,90 
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• A kérdéssor problematikusságát jelzi a Nem értelmezhető bejegyzések nagy száma. (A kérdéssor 


ebben a formában problémás, esetleg csökkenti a kitöltési hajlandóságot azzal, hogy 


értelmezhetetlen kérdéseket tessz fel nagy mennyiségben.) 


• Az összesített eredmények nehezen értelmezhetőek. A 8. pont alacsony értéke nem meglepő, hiszen 


a tantervben ez a képzés csak részleges.  


• A kompetencia-adatok az egyes tárgyakra lebontva, külön-külön úgy lehetnének értelmezhetőek, ha 


a tárgyakhoz előzőleg a tanterv meghatározná, hogy milyen kompetenciák erősödését várja, és 


ehhez az elváráshoz képest van-e valamilyen meglepő különbség.   
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EGYÉNI OKTATÓI ÉRTÉKELÉSEK  


Oktatónkénti egyéni értékelések (excell táblázat) 
A beágyazott Excell munkalap (Oktatónkénti egyéni értékelések.xlsx) tartalmazza oktatónként az összes 


tárgy átlagos értékelését kérdésenként, lebontva esti és nappali kurzusokra. Az utolsó oszlop az átlagokat 


tartalmazza. A táblázatra kattintva az eredmények megtekinthetők. (Az átlagadatok elemzése a 


következő alfejezetekben található.) 
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5,81 5,39 5,79 5,57 5,79 5,78 5,85 5,71


5,93 5,47 5,87 5,67 5,73 5,64 5,80 5,73


5,93 5,47 5,87 5,67 5,73 5,64 5,80 5,73


5,67 5,31 5,69 5,46 5,85 5,92 5,92 5,69


5,86 5,84 5,93 5,78 5,92 5,90 5,93 5,88


6,00 5,68 6,00 5,90 5,91 5,81 5,86 5,88


5,94 5,67 5,94 5,73 5,71 5,78 5,91 5,81


5,83 5,55 5,72 5,58 5,72 5,30 5,63 5,62


6,00 5,67 6,00 4,33 6,00 5,00 5,00 5,43  
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Összesített egyéni értékelések (kimutatások) 


Főátlag szerinti összesített egyéni oktatói sorrend 


• 25 oktató (vegyesen főállású és óraadói) 


• Sorrend a főátlag szerint. 


• Szórás: 0,58 


• Legalacsonyabb értékelésű kérdés: „Mennyire tudta a tudását átadni?” Legmagasabb értékelésű 


kérdés: „Megítélésed szerint az oktató mennyire volt felkészült?” 
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1 Győri Péter 6,00 5,82 6,00 5,82 6,00 5,90 5,91 5,92 5,92  
2 Mireisz László 5,83 5,87 6,00 5,87 5,91 5,95 6,00 5,92 5,92 5.93 


3 Dr. Kenéz László  5,94 5,78 5,98 5,84 5,88 5,98 5,92 5,90 5,90 5,90 


4 Tóth Zsuzsanna 5,93 5,77 5,93 5,83 5,93 5,89 5,90 5,90 5,90  
5 Cser Zoltán 5,86 5,84 5,93 5,78 5,92 5,90 5,93 5,88 5,87 5,94 


6 Dobosy Antal 6,00 5,68 6,00 5,90 5,91 5,81 5,86 5,88 5,91 5,57 


7 Dr. Kakas Beáta 6,00 5,65 5,88 5,60 5,88 5,88 5,94 5,83 5,83  
8 dr. Németh Norbert 5,89 5,81 5,90 5,74 5,84 5,78 5,85 5,83 5,82 5,96 


9 Dr. Balikó György 5,94 5,67 5,94 5,73 5,71 5,78 5,91 5,81 5,87 5,30 


10 Komár Lajos 5,91 5,56 5,84 5,87 5,86 5,77 5,89 5,81 5,86 5,61 


11 Földiné Irtl Melinda 5,84 5,65 5,78 5,71 5,81 5,66 5,77 5,74 5,74 5,77 


12 Szathmári Botond 5,77 5,65 5,94 5,59 5,58 5,78 5,81 5,73 5,74 5,67 


13 Dr. Schreiner Dénes 5,83 5,50 5,83 5,50 5,82 5,75 5,82 5,72 6,00 5,43 


14 Bodó Ferenc 5,81 5,39 5,79 5,57 5,79 5,78 5,85 5,71 5,73 5,69 


15 Dr. Körtvélyesi Tibor 5,95 5,22 5,95 5,54 5,83 5,71 5,69 5,70 5,71 5,67 


16 Dr. Farkas Attila  5,83 5,55 5,72 5,58 5,72 5,30 5,63 5,62 5,57 5,76 


17 Takács László 5,67 5,11 5,78 5,49 5,73 5,71 5,54 5,58 5,58 5,58 


18 Juhász Imre 5,72 5,26 5,82 5,05 5,39 5,47 5,51 5,46 5,46  
19 Dr. Fórizs László 6,00 5,67 6,00 4,33 6,00 5,00 5,00 5,43 5,43  
20 Porosz Tibor 6,00 5,67 5,00 4,60 4,67 5,50 5,67 5,30  5,30 


21 Dr. Szabó Balázs 5,69 4,69 5,85 5,15 5,38 4,92 5,08 5,25 5,22 5,43 


22 Farkas Pál 5,50 4,74 5,32 5,00 5,37 4,94 5,18 5,15 4,93 5,51 


23 Karsai Gábor Zsolt 6,00 4,67 5,67 4,33 3,67 4,50 4,00 4,69 4,69  
24 Dr. Kuzder Rita 4,65 3,65 4,97 3,84 4,92 4,03 3,83 4,27 3,86 5,73 


25 Lázár Márta 3,75 3,00 5,00 4,00 4,50 1,33 2,75 3,48 2,83 6,00 


  
Átlagok 5,73 5,31 5,75 5,33 5,56 5,36 5,45 5,50 5,47 5,67 
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Esti átlag szerinti összesített egyéni oktatói sorrend 


 


• 24 oktató (vegyesen főállású és óraadói) 


• Sorrend az esti átlagszerint szerint. 


• Az estisek átlaga minimálisan alacsonyabb a főátlagnál, érzékelhetően alacsonyabbak a 


nappalisok átlagánál. 


  T
an


tá
rg


yl
eí


rá
s 


M
eg


ke
d


ve
lt


e
té


s 


Fe
lk


és
zü


lt
sé


g 


T
u


d
ás


át
ad


ás
 


B
es


zé
d


ér
th


et
ő


sé
g 


K
ér


d
ez


h
et


ő
sé


g 


A
já


n
lá


s 


Fő
át


la
g 


E
st


i 
á


tl
a


g
 


N
ap


p
al


i 
át


la
g


 


1 Dr. Schreiner Dénes 5,83 5,50 5,83 5,50 5,82 5,75 5,82 5,72 6,00 5,43 


2 Győri Péter 6,00 5,82 6,00 5,82 6,00 5,90 5,91 5,92 5,92  
3 Mireisz László 5,83 5,87 6,00 5,87 5,91 5,95 6,00 5,92 5,92 5.93 


4 Dobosy Antal 6,00 5,68 6,00 5,90 5,91 5,81 5,86 5,88 5,91 5,57 


5 Dr. Kenéz László  5,94 5,78 5,98 5,84 5,88 5,98 5,92 5,90 5,90 5,90 


6 Tóth Zsuzsanna 5,93 5,77 5,93 5,83 5,93 5,89 5,90 5,90 5,90  
7 Dr. Balikó György 5,94 5,67 5,94 5,73 5,71 5,78 5,91 5,81 5,87 5,30 


8 Cser Zoltán 5,86 5,84 5,93 5,78 5,92 5,90 5,93 5,88 5,87 5,94 


9 Komár Lajos 5,91 5,56 5,84 5,87 5,86 5,77 5,89 5,81 5,86 5,61 


10 Dr. Kakas Beáta 6,00 5,65 5,88 5,60 5,88 5,88 5,94 5,83 5,83  
11 dr. Németh Norbert 5,89 5,81 5,90 5,74 5,84 5,78 5,85 5,83 5,82 5,96 


12 Földiné Irtl Melinda 5,84 5,65 5,78 5,71 5,81 5,66 5,77 5,74 5,74 5,77 


13 Szathmári Botond 5,77 5,65 5,94 5,59 5,58 5,78 5,81 5,73 5,74 5,67 


14 Bodó Ferenc 5,81 5,39 5,79 5,57 5,79 5,78 5,85 5,71 5,73 5,69 


15 Dr. Körtvélyesi Tibor 5,95 5,22 5,95 5,54 5,83 5,71 5,69 5,70 5,71 5,67 


16 Takács László 5,67 5,11 5,78 5,49 5,73 5,71 5,54 5,58 5,58 5,58 


17 Dr. Farkas Attila  5,83 5,55 5,72 5,58 5,72 5,30 5,63 5,62 5,57 5,76 


18 Juhász Imre 5,72 5,26 5,82 5,05 5,39 5,47 5,51 5,46 5,46  
19 Dr. Fórizs László 6,00 5,67 6,00 4,33 6,00 5,00 5,00 5,43 5,43  
20 Dr. Szabó Balázs 5,69 4,69 5,85 5,15 5,38 4,92 5,08 5,25 5,22 5,43 


21 Farkas Pál 5,50 4,74 5,32 5,00 5,37 4,94 5,18 5,15 4,93 5,51 


22 Karsai Gábor Zsolt 6,00 4,67 5,67 4,33 3,67 4,50 4,00 4,69 4,69  
23 Dr. Kuzder Rita 4,65 3,65 4,97 3,84 4,92 4,03 3,83 4,27 3,86 5,73 


24 Lázár Márta 3,75 3,00 5,00 4,00 4,50 1,33 2,75 3,48 2,83 6,00 


  
Átlagok 5,73 5,31 5,75 5,33 5,56 5,36 5,45 5,50 5,47 5,67 


 


  







16 


 


Nappali átlag szerinti összesített egyéni oktatói sorrend 


• 25 oktató (vegyesen főállású és óraadói) 


• Sorrend a nappali átlag szerint. 


• A nappalisok összátlaga magasabb a fő- és az estisek átlagánál.  
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1 Lázár Márta 3,75 3,00 5,00 4,00 4,50 1,33 2,75 3,48 2,83 6,00 


2 dr. Németh Norbert 5,89 5,81 5,90 5,74 5,84 5,78 5,85 5,83 5,82 5,96 


3 Cser Zoltán 5,86 5,84 5,93 5,78 5,92 5,90 5,93 5,88 5,87 5,94 


4 Mireisz László 5,83 5,87 6,00 5,87 5,91 5,95 6,00 5,92 5,92 5,93 


5 Dr. Kenéz László  5,94 5,78 5,98 5,84 5,88 5,98 5,92 5,90 5,90 5,90 


6 Földiné Irtl Melinda 5,84 5,65 5,78 5,71 5,81 5,66 5,77 5,74 5,74 5,77 


7 Dr. Farkas Attila  5,83 5,55 5,72 5,58 5,72 5,30 5,63 5,62 5,57 5,76 


8 Dr. Kuzder Rita 4,65 3,65 4,97 3,84 4,92 4,03 3,83 4,27 3,86 5,73 


9 Bodó Ferenc 5,81 5,39 5,79 5,57 5,79 5,78 5,85 5,71 5,73 5,69 


10 Dr. Körtvélyesi Tibor 5,95 5,22 5,95 5,54 5,83 5,71 5,69 5,70 5,71 5,67 


11 Szathmári Botond 5,77 5,65 5,94 5,59 5,58 5,78 5,81 5,73 5,74 5,67 


12 Komár Lajos 5,91 5,56 5,84 5,87 5,86 5,77 5,89 5,81 5,86 5,61 


13 Takács László 5,67 5,11 5,78 5,49 5,73 5,71 5,54 5,58 5,58 5,58 


14 Dobosy Antal 6,00 5,68 6,00 5,90 5,91 5,81 5,86 5,88 5,91 5,57 


15 Farkas Pál 5,50 4,74 5,32 5,00 5,37 4,94 5,18 5,15 4,93 5,51 


16 Dr. Szabó Balázs 5,69 4,69 5,85 5,15 5,38 4,92 5,08 5,25 5,22 5,43 


17 Dr. Schreiner Dénes 5,83 5,50 5,83 5,50 5,82 5,75 5,82 5,72 6,00 5,43 


18 Porosz Tibor 6,00 5,67 5,00 4,60 4,67 5,50 5,67 5,30  5,30 


19 Dr. Balikó György 5,94 5,67 5,94 5,73 5,71 5,78 5,91 5,81 5,87 5,30 


  
Átlagok 5,73 5,31 5,75 5,33 5,56 5,36 5,45 5,50 5,47 5,67 
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Főállásúak főátlag szerinti összesített egyéni oktatói sorrendje 


 


• Csak főállású oktatók 


• Sorrend a főátlag szerint. 


• Szórás: 0,44 


• A teljes oktatói mintához képest magasabb összátlag. A kérdések sorrendje változik. 


• Legalacsonyabb értékelésű kérdés: „Mennyire tudta a tudását átadni?” Legmagasabb értékelésű 


kérdés: „Az oktató mennyire tartotta magát a tantárgyleíráshoz?” 
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Győri Péter 6,00 5,82 6,00 5,82 6,00 5,90 5,91 5,92 5,92  


Mireisz László 5,83 5,87 6,00 5,87 5,91 5,95 6,00 5,92 5.92 5.93 


Dr. Kenéz László  5,94 5,78 5,98 5,84 5,88 5,98 5,92 5,90 5,90 5,90 


Cser Zoltán 5,86 5,84 5,93 5,78 5,92 5,90 5,93 5,88 5,87 5,94 


Dobosy Antal 6,00 5,68 6,00 5,90 5,91 5,81 5,86 5,88 5,91 5,57 


Dr. Kakas Beáta 6,00 5,65 5,88 5,60 5,88 5,88 5,94 5,83 5,83  


dr. Németh Norbert 5,89 5,81 5,90 5,74 5,84 5,78 5,85 5,83 5,82 5,96 


Dr. Balikó György 5,94 5,67 5,94 5,73 5,71 5,78 5,91 5,81 5.87 5,30 


Komár Lajos 5,91 5,56 5,84 5,87 5,86 5,77 5,89 5,81 5,86 5,61 


Földiné Irtl Melinda 5,84 5,65 5,78 5,71 5,81 5,66 5,77 5,74 5,74 5,77 


Szathmári Botond 5,77 5,65 5,94 5,59 5,58 5,78 5,81 5,73 5,74 5,67 


Dr. Schreiner Dénes 5,83 5,50 5,83 5,50 5,82 5,75 5,82 5,72 6,00 5,43 


Dr. Körtvélyesi Tibor 5,95 5,22 5,95 5,54 5,83 5,71 5,69 5,70 5,71 5,67 


Dr. Farkas Attila  5,83 5,55 5,72 5,58 5,72 5,30 5,63 5,62 5,57 5,76 


Takács László 5,67 5,11 5,78 5,49 5,73 5,71 5,54 5,58 5,58 5,58 


Dr. Fórizs László 6,00 5,67 6,00 4,33 6,00 5,00 5,00 5,43 5,43  


Porosz Tibor 6,00 5,67 5,00 4,60 4,67 5,50 5,67 5,30  5,30 


Farkas Pál 5,50 4,74 5,32 5,00 5,37 4,94 5,18 5,15 4,93 5,51 


Karsai Gábor Zsolt 6,00 4,67 5,67 4,33 3,67 4,50 4,00 4,69 4,69  


Dr. Kuzder Rita 4,65 3,65 4,97 3,84 4,92 4,03 3,83 4,27 3,86 5,73 


 
Átlagok 5,82 5,44 5,77 5,38 5,60 5,53 5,56 5,59 5,37 5,65 
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Óraadók főátlag szerinti összesített egyéni oktatói sorrendje 


• Csak óraadó oktatók 


• Sorrend a főátlag szerint. 


• Szórás: 0,97 


• Legalacsonyabb értékelésű kérdés: Szívesen fordulsz-e az oktatóhoz kérdésekkel akár az órán 


kívül is? Legmagasabb értékelésű kérdés: „Megítélésed szerint az oktató mennyire volt 


felkészült?” 


• A teljes oktatói mintához képest alacsonyabb összátlag (amit viszont egy oktató kirívóan 


alacsony értékelése okoz, ezt leszámítva ezen oktatók átlaga 5,58, ami lényegében ugyanaz, 


mint a főállásúaké). A kérdések sorrendje változik. A kérdezhetőség alacsonyabb értékelése 


nem meglepő, az óraadó oktatók jelenléte korlátozottabb. 
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Tóth Zsuzsanna 5,93 5,77 5,93 5,83 5,93 5,89 5,90 5,90 5,90  


Bodó Ferenc 5,81 5,39 5,79 5,57 5,79 5,78 5,85 5,71 5,73 5,69 


Juhász Imre 5,72 5,26 5,82 5,05 5,39 5,47 5,51 5,46 5,46  


Dr. Szabó Balázs 5,69 4,69 5,85 5,15 5,38 4,92 5,08 5,25 5,22 5,43 


Lázár Márta 3,75 3,00 5,00 4,00 4,50 1,33 2,75 3,48 2,83 6,00 


 
Átlagok 5,38 4,82 5,68 5,12 5,40 4,68 5,02 5,16 5,03 5,71 
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Összehasonlító táblázat (összesített egyéni oktatói sorrendek 2019-2020 ősz) 


• 2019-2020 ősz: 26 oktató (vegyesen főállású és óraadói) 


• 2019-2020 ősz: 18 főállású oktató  


• 2019-2020 ősz: 8 óraadó oktató. Mindkét szemeszterben oktatók: Bodó Ferenc, Juhász Imre, 


Tóth Zsuzsanna 


• Sorrend a 2020-2021 őszi főátlag szerint. 


• Hét oktató esetén csökkent a főátlag. Az összesített főátlag szerint fél százalékos a csökkenés. 


• A 2019-2020 őszi OMHV.ban szereplő „9.ábra: Oktatók és a kurzus általános értékelésének 


összefüggése” szempont újbóli vizsgálata nem szükséges, ugyanis a megállapított általános 


korreláció megváltozására nincs semmi ok (a korreláció a mérésre vonatkozik, az egyes 


oktatókra vonatkozó egyedi eredmények nem relevánsak). Új kérdőív vagy mérési módszer 


bevezetése esetén újra vizsgálható.  
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1 Győri Péter 5,92 5,41 ↑ 109,4% 


2 Mireisz László 5,92 5,89 ↑ 100,5% 


3 Dr. Kenéz László 5,90 5,77 ↑ 102,3% 


4 Tóth Zsuzsanna 5,90 5,20 ↑ 113,5% 


5 Cser Zoltán 5,88 5,53 ↑ 106,3% 


6 Dobosy Antal 5,88 5,62 ↑ 104,6% 


8 dr. Németh Norbert 5,83 5,81 ↑ 100,3% 


9 Dr. Balikó György 5,81 5,90 ↓ 98,5% 


10 Komár Lajos 5,81 5,62 ↑ 103,4% 


11 Földiné Irtl Melinda 5,74 5,32 ↑ 107,9% 


12 Szathmári Botond 5,73 5,88 ↓ 97,4% 


13 Dr. Schreiner Dénes 5,72 5,63 ↑ 101,6% 


14 Bodó Ferenc 5,71 5,65 ↑ 101,1% 


15 Dr. Körtvélyesi Tibor 5,70 5,51 ↑ 103,4% 


16 Dr. Farkas Attila 5,62 5,73 ↓ 98,1% 


17 Takács László 5,58 5,61 ↓ 99,5% 


18 Juhász Imre 5,46 4,93 ↑ 110,8% 


19 Dr. Fórizs László 5,43 4,86 ↑ 111,7% 


20 Porosz Tibor 5,30 5,79 ↓ 91,5% 


21 Farkas Pál 5,15 5,72 ↓ 90,0% 


22 Dr. Kuzder Rita 4,27 4,82 ↓ 88,6% 


 
 


Átlagok 5,50 5,53 ↓ 99,5% 
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KURZUSCSOPORTONKÉNTI ÉRTÉKELÉSEK  


Kurzuscsoportonként tagozatok szerint (sorrendben) 


• Az első évfolyam még nem választott specializációt, értékeléseik a törzsanyagban szerepelnek. 


• Tagozatonként az összátlag ereménysorrendjében (1., 2., 3., 4.) 


• Az esti és a nappali képzés összesített átlageredménye minimálisan tér el (5,57–5,54) 
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esti 5,65 5,57 5,63 5,63 5,36 5,31 5,39 5,69 5,86 5,57 


1. vb 5,90 5,86 5,95 5,81 5,95 5,58 5,71 5,86 5,95 5,84 


2. törzsanyag 5,62 5,55 5,63 5,65 5,36 5,33 5,46 5,66 5,88 5,57 


3. speckoll 5,79 5,64 5,53 5,60 5,33 5,18 4,92 5,78 5,78 5,51 


4. dharmatanító 5,62 5,50 5,56 5,27 5,00 5,15 5,00 5,79 5,73 5,40 
 
nappali 5,77 5,55 5,60 5,44 5,31 5,27 5,39 5,67 5,84 5,54 


1. dharmatanító 6,00 5,92 6,00 5,67 5,75 5,83 5,75 5,92 5,91 5,86 


2. vb 6,00 5,67 6,00 5,67 6,00 5,33 5,33 6,00 6,00 5,78 


3. speckoll 5,94 5,75 5,69 5,50 5,67 4,93 5,54 5,93 5,83 5,64 


4. törzsanyag 5,70 5,47 5,52 5,40 5,18 5,25 5,33 5,59 5,83 5,47 


 
Végösszeg 5,67 5,56 5,62 5,60 5,35 5,30 5,39 5,68 5,86 5,56 
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A Törzsanyag kérdésenkénti sorrendjei  
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esti 5,65 5,57 5,63 5,63 5,36 5,31 5,39 5,69 5,86 5,57 


vb 5,90 5,86 5,95 5,81 5,95 5,58 5,71 5,86 5,95 5,84 


nappali 5,77 5,55 5,60 5,44 5,31 5,27 5,39 5,67 5,84 5,54 


vb 5,70 5,47 5,52 5,40 5,18 5,25 5,33 5,59 5,83 5,47 
 


s VB specializáció nappali és esti (összesített) Esti Nap Össz 


9 Mennyire volt igazságos az értékelés? 5,95 5,83 5,89 


1 Mennyire volt világos a kurzus célja? 5,90 5,70 5,80 
3 Mennyire voltak egyértelműek a teljesítéshez szükséges követelmények? 5,95 5,52 5,74 


8 Mennyire járult hozzá a részvétel a kurzus követelményeinek teljesítéséhez? 5,86 5,59 5,73 
2 Mennyire volt jól strukturált a felépítése? 5,86 5,47 5,67 


4 Mennyire szolgált új tudással? 5,81 5,40 5,61 
5 Mennyire serkentette az önálló gondolkodást? 5,95 5,18 5,57 
7 Mennyire volt hozzá elérhető segédanyag jegyzet szakirodalom stb? 5,71 5,33 5,52 


6 Mennyire volt interaktív? 5,58 5,25 5,42 


 


s VB specializáció esti  Esti Nap Össz 


3 Mennyire voltak egyértelműek a teljesítéshez szükséges követelmények? 5,95 5,52 5,74 
5 Mennyire serkentette az önálló gondolkodást? 5,95 5,18 5,57 
9 Mennyire volt igazságos az értékelés? 5,95 5,83 5,89 
1 Mennyire volt világos a kurzus célja? 5,90 5,70 5,80 
2 Mennyire volt jól strukturált a felépítése? 5,86 5,47 5,67 


8 Mennyire járult hozzá a részvétel a kurzus követelményeinek teljesítéséhez? 5,86 5,59 5,73 
4 Mennyire szolgált új tudással? 5,81 5,40 5,61 
7 Mennyire volt hozzá elérhető segédanyag jegyzet szakirodalom stb? 5,71 5,33 5,52 
6 Mennyire volt interaktív? 5,58 5,25 5,42 


 


s VB specializáció nappali Esti Nap Össz 


9 Mennyire volt igazságos az értékelés? 5,95 5,83 5,89 
1 Mennyire volt világos a kurzus célja? 5,90 5,70 5,80 


8 Mennyire járult hozzá a részvétel a kurzus követelményeinek teljesítéséhez? 5,86 5,59 5,73 
3 Mennyire voltak egyértelműek a teljesítéshez szükséges követelmények? 5,95 5,52 5,74 
2 Mennyire volt jól strukturált a felépítése? 5,86 5,47 5,67 
4 Mennyire szolgált új tudással? 5,81 5,40 5,61 
7 Mennyire volt hozzá elérhető segédanyag jegyzet szakirodalom stb? 5,71 5,33 5,52 
6 Mennyire volt interaktív? 5,58 5,25 5,42 
5 Mennyire serkentette az önálló gondolkodást? 5,95 5,18 5,57 


• A segédanyagok hiánya egyértelmű probléma. Az interaktívitásra nagyobb hangsúlyt érdemes 


fektetni. 
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A Dharmatanítói specializáció kérdésenkénti sorrendje i  
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esti 5,65 5,57 5,63 5,63 5,36 5,31 5,39 5,69 5,86 5,57 


dharmatanító 5,62 5,50 5,56 5,27 5,00 5,15 5,00 5,79 5,73 5,40 


nappali 5,77 5,55 5,60 5,44 5,31 5,27 5,39 5,67 5,84 5,54 


dharmatanító 6,00 5,92 6,00 5,67 5,75 5,83 5,75 5,92 5,91 5,86 
 


s Dharmatanítói specializáció nappali és esti (összesített) Esti Nap Össz 


8 Mennyire járult hozzá a részvétel a kurzus követelményeinek teljesítéséhez? 5,79 5,92 5,86 


9 Mennyire volt igazságos az értékelés? 5,73 5,91 5,82 
1 Mennyire volt világos a kurzus célja? 5,62 6,00 5,81 


3 Mennyire voltak egyértelműek a teljesítéshez szükséges követelmények? 5,56 6,00 5,78 
2 Mennyire volt jól strukturált a felépítése? 5,50 5,92 5,71 
6 Mennyire volt interaktív? 5,15 5,83 5,49 


4 Mennyire szolgált új tudással? 5,27 5,67 5,47 
5 Mennyire serkentette az önálló gondolkodást? 5,00 5,75 5,38 


7 Mennyire volt hozzá elérhető segédanyag jegyzet szakirodalom stb? 5,00 5,75 5,38 


 


s Dharmatanítói specializáció esti Esti Nap Össz 


8 Mennyire járult hozzá a részvétel a kurzus követelményeinek teljesítéséhez? 5,79 5,92 5,86 
9 Mennyire volt igazságos az értékelés? 5,73 5,91 5,82 
1 Mennyire volt világos a kurzus célja? 5,62 6,00 5,81 
3 Mennyire voltak egyértelműek a teljesítéshez szükséges követelmények? 5,56 6,00 5,78 
2 Mennyire volt jól strukturált a felépítése? 5,50 5,92 5,71 
4 Mennyire szolgált új tudással? 5,27 5,67 5,47 
6 Mennyire volt interaktív? 5,15 5,83 5,49 
5 Mennyire serkentette az önálló gondolkodást? 5,00 5,75 5,38 
7 Mennyire volt hozzá elérhető segédanyag jegyzet szakirodalom stb? 5,00 5,75 5,38 


 


s Dharmatanítói specializáció nappali Esti Nap Össz 


1 Mennyire volt világos a kurzus célja? 5,62 6,00 5,81 
3 Mennyire voltak egyértelműek a teljesítéshez szükséges követelmények? 5,56 6,00 5,78 
2 Mennyire volt jól strukturált a felépítése? 5,50 5,92 5,71 


8 Mennyire járult hozzá a részvétel a kurzus követelményeinek teljesítéséhez? 5,79 5,92 5,86 
9 Mennyire volt igazságos az értékelés? 5,73 5,91 5,82 
6 Mennyire volt interaktív? 5,15 5,83 5,49 
5 Mennyire serkentette az önálló gondolkodást? 5,00 5,75 5,38 
7 Mennyire volt hozzá elérhető segédanyag jegyzet szakirodalom stb? 5,00 5,75 5,38 
4 Mennyire szolgált új tudással? 5,27 5,67 5,47 


• A tárgyak meghatározása jó, a segédanyagok hiánya viszont egyértelmű probléma. Az interaktív 


önálló gondolkodásra is nagyobb hangsúlyt érdemes fektetni. 
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A VB specializáció kérdésenkénti sorrendjei  
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esti 5,65 5,57 5,63 5,63 5,36 5,31 5,39 5,69 5,86 5,57 


vb 5,90 5,86 5,95 5,81 5,95 5,58 5,71 5,86 5,95 5,57 


nappali 5,77 5,55 5,60 5,44 5,31 5,27 5,39 5,67 5,84 5,54 


vb 6,00 5,67 6,00 5,67 6,00 5,33 5,33 6,00 6,00 5,78 
 


s VB specializáció nappali és esti (összesített) Esti Nap Össz 


3 Mennyire voltak egyértelműek a teljesítéshez szükséges követelmények? 5,95 6,00 5,98 


5 Mennyire serkentette az önálló gondolkodást? 5,95 6,00 5,98 
9 Mennyire volt igazságos az értékelés? 5,95 6,00 5,98 


1 Mennyire volt világos a kurzus célja? 5,90 6,00 5,95 


8 Mennyire járult hozzá a részvétel a kurzus követelményeinek teljesítéséhez? 5,86 6,00 5,93 
2 Mennyire volt jól strukturált a felépítése? 5,86 5,67 5,77 


4 Mennyire szolgált új tudással? 5,81 5,67 5,74 
7 Mennyire volt hozzá elérhető segédanyag jegyzet szakirodalom stb? 5,71 5,33 5,52 


6 Mennyire volt interaktív? 5,58 5,33 5,46 


 


s VB specializáció esti  Esti Nap Össz 


3 Mennyire voltak egyértelműek a teljesítéshez szükséges követelmények? 5,95 6,00 5,98 
5 Mennyire serkentette az önálló gondolkodást? 5,95 6,00 5,98 
9 Mennyire volt igazságos az értékelés? 5,95 6,00 5,98 
1 Mennyire volt világos a kurzus célja? 5,90 6,00 5,95 
2 Mennyire volt jól strukturált a felépítése? 5,86 5,67 5,77 


8 Mennyire járult hozzá a részvétel a kurzus követelményeinek teljesítéséhez? 5,86 6,00 5,93 
4 Mennyire szolgált új tudással? 5,81 5,67 5,74 
7 Mennyire volt hozzá elérhető segédanyag jegyzet szakirodalom stb? 5,71 5,33 5,52 
6 Mennyire volt interaktív? 5,58 5,33 5,46 


 


s VB specializáció nappali  Esti Nap Össz 


1 Mennyire volt világos a kurzus célja? 5,90 6,00 5,95 
3 Mennyire voltak egyértelműek a teljesítéshez szükséges követelmények? 5,95 6,00 5,98 
5 Mennyire serkentette az önálló gondolkodást? 5,95 6,00 5,98 


8 Mennyire járult hozzá a részvétel a kurzus követelményeinek teljesítéséhez? 5,86 6,00 5,93 
9 Mennyire volt igazságos az értékelés? 5,95 6,00 5,98 
2 Mennyire volt jól strukturált a felépítése? 5,86 5,67 5,77 
4 Mennyire szolgált új tudással? 5,81 5,67 5,74 
6 Mennyire volt interaktív? 5,58 5,33 5,46 
7 Mennyire volt hozzá elérhető segédanyag jegyzet szakirodalom stb? 5,71 5,33 5,52 


• A segédanyagok hiánya egyértelmű probléma. Az interaktív önálló gondolkodásra nagyobb 


hangsúlyt érdemes fektetni. 
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Speciálkollégiumok kérdésenkénti sorrendjei  
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esti 5,65 5,57 5,63 5,63 5,36 5,31 5,39 5,69 5,86 5,57 


speckoll 5,79 5,64 5,53 5,60 5,33 5,18 4,92 5,78 5,78 5,51 


nappali 5,77 5,55 5,60 5,44 5,31 5,27 5,39 5,67 5,84 5,54 


speckoll 5,94 5,75 5,69 5,50 5,67 4,93 5,54 5,93 5,83 5,64 
 


s Speciálkollégiumok nappali és esti (összesített) Esti Nap Össz 


1 Mennyire volt világos a kurzus célja? 5,79 5,94 5,87 


8 Mennyire járult hozzá a részvétel a kurzus követelményeinek teljesítéséhez? 5,78 5,93 5,86 
9 Mennyire volt igazságos az értékelés? 5,78 5,83 5,81 


2 Mennyire volt jól strukturált a felépítése? 5,64 5,75 5,70 
3 Mennyire voltak egyértelműek a teljesítéshez szükséges követelmények? 5,53 5,69 5,61 
4 Mennyire szolgált új tudással? 5,60 5,50 5,55 


5 Mennyire serkentette az önálló gondolkodást? 5,33 5,67 5,50 
7 Mennyire volt hozzá elérhető segédanyag jegyzet szakirodalom stb? 4,92 5,54 5,23 


6 Mennyire volt interaktív? 5,18 4,93 5,06 


 


s Speciálkollégiumok esti Esti Nap Össz 


1 Mennyire volt világos a kurzus célja? 5,79 5,94 5,87 


8 Mennyire járult hozzá a részvétel a kurzus követelményeinek teljesítéséhez? 5,78 5,93 5,86 
9 Mennyire volt igazságos az értékelés? 5,78 5,83 5,81 
2 Mennyire volt jól strukturált a felépítése? 5,64 5,75 5,70 
4 Mennyire szolgált új tudással? 5,60 5,50 5,55 
3 Mennyire voltak egyértelműek a teljesítéshez szükséges követelmények? 5,53 5,69 5,61 
5 Mennyire serkentette az önálló gondolkodást? 5,33 5,67 5,50 
6 Mennyire volt interaktív? 5,18 4,93 5,06 
7 Mennyire volt hozzá elérhető segédanyag jegyzet szakirodalom stb? 4,92 5,54 5,23 


 


s Speciálkollégiumok nappali  Esti Nap Össz 


1 Mennyire volt világos a kurzus célja? 5,79 5,94 5,87 


8 Mennyire járult hozzá a részvétel a kurzus követelményeinek teljesítéséhez? 5,78 5,93 5,86 
9 Mennyire volt igazságos az értékelés? 5,78 5,83 5,81 
2 Mennyire volt jól strukturált a felépítése? 5,64 5,75 5,70 
3 Mennyire voltak egyértelműek a teljesítéshez szükséges követelmények? 5,53 5,69 5,61 
5 Mennyire serkentette az önálló gondolkodást? 5,33 5,67 5,50 
7 Mennyire volt hozzá elérhető segédanyag jegyzet szakirodalom stb? 4,92 5,54 5,23 
4 Mennyire szolgált új tudással? 5,60 5,50 5,55 
6 Mennyire volt interaktív? 5,18 4,93 5,06 


• A segédanyagok hiánya egyértelmű probléma. Az interaktív önálló gondolkodásra nagyobb 


hangsúlyt érdemes fektetni. 
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Összehasonlító táblázat (kurzuscsoportonként: 2019-2020 ősz) 
• Általános értékelés kurzuscsoportonként 


• Az első évfolyam még nem választott specializációt, értékeléseik a törzsanyagban szerepelnek. 


• Kurzuscsoport sorrend: VB–DT–SP–TA (2019 őszén: SP–VB–DT–TA). A többszörös átlagok alapján 
a törzsanyag teljesített a legnyengébben. 


• Az igazságos értékelés kapta a legmagasabb értéket (2019 őszén is). A legalacsonyabb értékelés 
az interaktivitás (2019 őszén is). (Sorrendet lásd a Neptun-riport elemzésénél.) 
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törzsanyag 2020ő 


törzsanyag 2019ő 


5,66 5,51 5,58 5,53 5,27 5,29 5,40 5,63 5,86 5,53↑ 


5,35 5,17 5,49 5,11 5,05 5,00 5,03 5,40 5,50 5,23 


           


dharmat. 2020ő 


dharmat. 2019ő 


5,81 5,71 5,78 5,47 5,38 5,49 5,38 5,86 5,82 5,63↑ 


5,61 5,50 5,42 5,15 5,33 5,11 4,86 5,61 5,60 5,35 


           


vb 2020ő 


vb 2019ő 


5,95 5,77 5,98 5,74 5,98 5,46 5,52 5,93 5,98 5,81↑ 


5,74 5,71 5,76 5,74 5,54 5,34 5,73 5,50 5,85 5,66 


           


speckoll 2020ő 


speckoll 2019ő 


5,87 5,70 5,61 5,55 5,50 5,06 5,23 5,86 5,81 5,58↓ 


5,79 5,74 5,79 5,67 5,69 5,23 5,64 5,82 5,79 5,68 


           


Átlag 2020ősz 5,82↑ 5,67↑ 5,74↑ 5,57↑ 5,53↑ 5,33↑ 5,38↑ 5,82↑ 5,87↑  


Átlag 2019ősz 5,62 5,53 5,62 5,42 5,40 5,17 5,32 5,58 5,69  
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KOMPETENCIÁK KURZUSCSOPORTONKÉNT 


Általános kompetenciák (kurzuscsoportonként tagozatok szerint) 
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esti 5,37 4,63 5,19 4,50 4,66 4,22 5,15 4,53 


törzsanyag 5,42 4,68 5,19 4,45 4,72 4,22 5,23 4,60 


dharmatanító 4,43 4,25 4,63 4,52 3,50 3,50 3,94 3,44 


vb 5,68 5,33 5,43 5,21 5,15 5,58 5,80 4,86 


speckoll 5,24 4,27 5,24 4,63 4,49 4,10 4,73 4,31 


nappali 4,59 4,09 4,70 4,18 4,03 3,78 4,69 4,24 


törzsanyag 4,59 4,11 4,57 4,25 4,14 3,94 4,66 4,31 


dharmatanító 4,50 4,00 5,38 4,25 3,20 3,00 4,50 3,50 


vb 4,33 3,00 5,33 4,00 4,00 3,00 5,00 6,00 


speckoll 4,71 4,22 5,00 3,67 3,70 3,00 5,00 3,89 


 
esti+nappali         


törzsanyag 5,01 4,40 4,88 4,35 4,43 4,08 4,95 4,46 


dharmatanító 4,47 4,13 5,01 4,39 3,35 3,25 4,22 3,47 


vb 5,01 4,17 5,38 4,61 4,58 4,29 5,40 5,43 


speckoll 4,98 4,25 5,12 4,15 4,10 3,55 4,87 4,10 


 
Főátlag (e+n) 4,87 4,24 5,10 4,38 4,12 3,79 4,86 4,37 
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Szakmai kompetenciák (kurzuscsoportonként tagozatok szerint) 
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esti 4,92 5,33 5,16 5,46 5,08 4,99 5,17 5,23 5,01 5,21 4,71 3,93 


törzsanyag 4,81 5,27 5,09 5,42 5,04 4,93 5,20 5,29 4,99 5,26 4,64 4,00 


dharmatanító 5,25 5,56 5,43 5,46 4,80 4,96 4,23 4,00 4,40 4,30 5,21 2,53 


vb 5,57 5,78 5,47 5,90 5,83 5,83 5,85 5,70 5,60 5,11 4,57 4,57 


speckoll 5,37 5,49 5,38 5,56 5,25 5,21 5,16 5,00 5,21 5,14 4,91 3,89 


nappali 4,94 5,14 5,18 5,19 4,74 4,55 4,80 5,03 4,77 4,98 4,77 3,73 


törzsanyag 4,76 5,04 5,06 5,06 4,75 4,57 4,85 5,00 4,82 5,01 4,71 3,99 


dharmatanító 5,91 5,75 5,75 5,75 5,27 5,00 5,27 5,30 5,13 5,25 5,50 2,25 


vb 3,50 5,00 5,00 5,33 2,50 3,50 2,33 6,00 2,00 1,00 1,00 1,00 


speckoll 5,60 5,33 5,60 5,50 4,50 4,10 4,50 4,85 4,60 4,80 4,86 2,33 


 
esti+nappali             


törzsanyag 4,79 5,16 5,08 5,24 4,90 4,75 5,03 5,15 4,91 5,14 4,68 4,00 


dharmatanító 5,58 5,66 5,59 5,61 5,04 4,98 4,75 4,65 4,77 4,78 5,36 2,39 


vb 4,54 5,39 5,24 5,62 4,17 4,67 4,09 5,85 3,80 3,06 2,79 2,79 


speckoll 5,49 5,41 5,49 5,53 4,88 4,66 4,83 4,93 4,91 4,97 4,89 3,11 


 
Főátlag (e+n) 5,10 5,41 5,35 5,50 4,75 4,77 4,68 5,15 4,60 4,49 4,43 3,07 
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Munkaerőpiaci kompetenciák (kurzuscsoportonként) 


• Azonos az Általános kompetenciákkal 


• Munkaerőpiaci kompetenciák: szövegértés, -értelmezés, íráskészség, kritikus gondolkodás előadói, 


prezentációs készségek, nyelvi kompetencia, tanulmányok során megszerzett digitális 


kompetenciák, magyar nyelvű szakirodalom megértésének képessége, idegennyelvű szak-irodalom 


megértésének képessége 
• Legmagasabb értékelés: kritikus gondolkodás (míg 2019 ősz: szövegértés) Legalacsonyabb 


értékelés: digitális kompetenciák (mint 2019 őszén).  


• Kurzuscsoport sorrendje: VB – TA – SP –DT (2019 ősz: VB – TA – SP –DT) 
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esti+nappali         


 


törzsanyag 2020ő 
törzsanyag 2019ő 


5,01↑ 4,40↓ 4,88↓ 4,35↑ 4,43↓ 4,08↑ 4,95↑ 4,46↑ 4,57↑ 


4,98 4,22 5,19 4,27 4,49 3,88 4,6 4,26 4,49 


          


dharmatanító 2020ő 
dharmatanító 2019ő 


4,47↓ 4,13↑ 5,01↓ 4,39↑ 3,35↓ 3,25↓ 4,22↓ 3,47↓ 4,04↓ 


4,99 4,03 5,13 4,18 4,27 3,97 4,43 4,22 4,40 


          


vb 2020ő 
vb 2019ő 


5,01↓ 4,17↓ 5,38↑ 4,61↓ 4,58↑ 4,29↑ 5,40↑ 5,43↑ 4,86↑ 


5,35 4,69 5,26 4,75 4,14 3,23 5,32 4,20 4,62 


          


speckoll 2020ő 
speckoll 2019ő 


4,98↓ 4,25↓ 5,12↑ 4,15↑ 4,10↓ 3,55↓ 4,87↑ 4,10↓ 4,39↓ 


5,23 4,4 4,92 4,08 4,23 4,04 4,72 4,20 4,48 


          


főátlag 2020ő 
főátlag 2019ő 


4,87↓ 4,24↓ 5,10↓ 4,38↑ 4,12↓ 3,79↑ 4,86↑ 4,37↑ 4,47 


5,13 4,33 5,12 4,32 4,28 3,78 4,77 4,22 4,49 
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Önismeret, önfejlesztés kompetenciák (kurzuscsoportonként) 
• Önfejlesztés, önismereti kompetenciák: együttműködési képesség különösen a közjó érdekében 


(szociális érzékenység), önismeretre törekvés, testi-lelki egészségmegőrző szemlélet és életvitel, 


életen át tanulásra, önképzésre való képesség. 


• Legmagasabb értékelés: életen át tartó tanulás (mint 2019 ősz). Legalacsonyabb értékelés: szociális 


érzékenység (mint 2019 őszén).  
• Kurzuscsoport sorrendje: DT – SP – VB –TA (2019 ősz: DT – SP – TA –VB) 
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törzsanyag 2020ő 
törzsanyag 2019ő 


4,79↓ 5,16↓ 5,08↑ 5,24↓ 5,07↓ 


5,02 5,31 5,06 5,40 5,20 


      


dharmatanító 2020ő 
dharmatanító 2019ő 


5,58↑ 5,66↑ 5,59↑ 5,61↑ 5,61↑ 


5,11 5,52 5,51 5,53 5,42 


      


vb 2020ő 
vb 2019ő 


4,54↓ 5,39↑ 5,24↓ 5,62↑ 5,20↑ 


4,80 5,21 4.36 5,52 5,18 


      


speckoll 2020ő 
speckoll 2019ő 


5,49↑ 5,41↓ 5,49↑ 5,53↓ 5,48↑ 


5,04 5,55 5,24 5,66 5,37 


      


főátlag 2020ő 
főátlag 2019ő 


5,10↑ 5,41↑ 5,35↑ 5,50↓ 5,34 


4,99 5,40 5,04 5,53 5,07 
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Buddhista kompetenciák (kurzuscsoportonként) 
• Buddhizmushoz kapcsolódó kompetenciák: a nyolcrétű nemes ösvény szemléletmódjának 


elsajátítása, a pancsa-szíla szerinti életvezetés, buddhista filozófia és vallástörténet ismerete, 


filozófia- és vallástörténeti fogalmak, jelenségek megértése, értelmezése, távol-keleti buddhista 


kultúrák és az európai, magyar kultúra összehasonlító megértése, buddhizmus szakkifejezéseinek 


ismerete, buddhista meditáció meghatározó irányzatainak elmélyült gyakorlására való képesség, 


buddhista angol kommunikáció. 


• Legmagasabb értékelés: filozófiai és vallástörténeti fogalmak megértése (mint 2019 őszén). 


Legalacsonyabb értékelés: buddhista angol kommunikáció (mint 2019 őszén). 
• Kurzuscsoport sorrendje: TA – SP – DT –VB (2019 ősz: SP – DT – TA –VB) 
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törzsanyag 2020ő 
törzsanyag 2019ő 


4,90↓ 4,75↓ 5,03↑ 5,15↑ 4,91↑ 5,14↑ 4,68↑ 4,00↓ 4,82↑ 


4,92 4,9 4,76 4,81 4,66 5,00 4,62 4,02 4,71 


          


dharmatanító 2020ő 
dharmatanító 2019ő 


5,04↓ 4,98↓ 4,75↓ 4,65↓ 4,77↓ 4,78↓ 5,36↑ 2,39↓ 4,59↓ 


5,35 5,25 4,86 5,00 5,10 5,00 5,17 4,25 5,00 


          


vb 2020ő 
vb 2019ő 


4,17↓ 4,67↓ 4,09↓ 5,85↑ 3,80↓ 3,06↓ 2,79↓ 2,79↓ 3,90↓ 


4,96 4,96 5,22 5,58 4,84 3,79 2,97 2,86 4,40 


          


speckoll 2020ő 
speckoll 2019ő 


4,88↓ 4,66↑ 4,83↓ 4,93↓ 4,91↓ 4,97↓ 4,89↓ 3,11↓ 4,65↓ 


5,00 4,50 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 4,00 5,44 


          


főátlag 2020ő 
főátlag 2019ő 


4,75↓ 4,77↓ 4,68↓ 5,15↓ 4,60↓ 4,49↓ 4,43↓ 3,07↓ 4,49 


5,06 4,91 5,21 5,35 5,15 4,95 4,69 3,78 4,89 


 


 


2020.04.27 


Körtvélyesi Tibor 


Külön köszönet Győri Péternek az adatokkért és az előzetes feldolgozásért! 
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Iktató szám: TKBF/K/928/2020. (MiB) 


E m l é k e z t e t ő 
a Minőségirányítási Bizottság 2020.december 15-én (kedden) 11 órai 


kezdettel összehívott online üléséről 


Az ülés megnyitásakor (11:05) önálló online belépéssel jelen van a Bizottság 7 tagjából 5 fő 
(Dr. Körtvélyesi Tibor MiB elnök, Karsai Gábor rektor, Farkas Pál Prof.e.b.h.c., Ujvári Gábor 
HK delegált és dr. Barta Péter főtitkár), valamint meghívottként Győri Péter tanulmányi 
igazgató. Takács László szakmai vezető 11:58-kor, Cser Zoltán oktatási rektorhelyettes pedig 
12:33-kor csatlakozott, szintén önálló online belépéssel. Dr. Körtvélyesi Tibor a Bizottság 
elnöke megállapította, hogy a testület határozatképes. Az ülésnek a Google Meet platformon 
[http://meet.google.com/uye-mowm-ehu] való megtartásával valamennyi jelenlevő egyetért. 
Farkas Pál jelzett problémát az elnémítás utáni hang visszakapcsolással kapcsolatban. Az elnök 
felkérte Dr. Barta Pétert az emlékeztető elkészítésére. 
Az ülésre szóló, 2020. december 13-án 19:08-kor, a „MIB ülés kedd 11” tárgyú levelezésben 
kiküldött meghívóban megjelölt, elfogadott napirend: 
Az egyetlen napirendi pont a 2020-2021 őszi félévére vonatkozó OMHV kérdőívének 
véglegesítése. Ezen belül: 


1. A szöveges hozzáfűzések lehetőségének visszaállítása (ebben konszenzus van)
2. Az ún. hallgatói adatokra vonatkozó kérdések törlése (ebben konszenzus van)
3. Döntés a kompetencia-jellegű kérdések megtartásáról vagy kivételéről
4. A kérdőív végső formátumának elfogadása a technikai jellegű változtatásokkal


együtt.


1. napirendi pont: 2020-2021 őszi félévére vonatkozó OMHV kérdőívének véglegesítése.
A Bizottság elnöke az online platformon prezentálta és ismertette a meghívóval együtt kiküldött 
Kurzusfelmérés 2020-2021 ősz TERVEZET_javított_v1.1.docx dokumentumot és azon 
átvezette a kitöltési útmutató tekintetében a megbeszélés eredményeként, kölcsönösen 
elfogadott – a könnyebb érthetőség érdekében történt – korrekciókat. Maga a kérdéssor nem 
került módosításra. Az így kialakult végleges szöveg (OMHV Kurzusfelmérés 2020-2021 ősz 
VÉGLEGES.docx) az emlékeztető mellékletét képezi. 
A Bizottság tagjai a szöveges kiegészítésekben, a hallgatói adatok törlésében és a kérdőív 
végleges formátumának elfogadásában teljes egyetértésre jutott. A kurzuson keretében történt 
kompetencia-fejlesztés hallgatói visszajelzésére szolgáló 4. kérdéssor tekintetében azonban két 
markánsan elkülönülő álláspont alakult ki. 
A Bizottság elnöke az OMHV racionalizálásának szempontját tartotta elsődlegesnek. Annak 
érdekében, hogy a – magyar felsőoktatási átlagnak megfelelő, alacsony – hallgatói kitöltöttség 
nőjön és értékelhető (azaz 25 % feletti, illetve a gyakorlati tárgyak és szemináriumok esetében 
5 fő feletti) válasz érkezzen be, álláspontja szerint minden az OMHV céljához, azaz az oktatói 
munka véleményezéséhez szorosan nem köthető kérdést el kell hagyni a kurzusfelmérésből. 
A másik – Karsai Gábor, Takács László, Győri Péter és Barta Péter által megfogalmazott – 
álláspont szerint viszont más szempontoknak is érvényesülniük kell a kurzusfelmérésben, 
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nevezetesen: (i) a kompetencia alapú új tanterv megvalósulásának kurzusonkénti mérésen 
alapuló akkreditációs prezentálhatósága; (ii) a kompetencia alapú tantervi reform 
megvalósításának az EFOP 3.4.3-16-2016-0024. számú pályázati vállalás szerinti 
kurzusonkénti hallgatói visszajelzéseken alapuló dokumentálása; valamint (iii) a tanszékek 
visszaállításának közbenső lépését képező munkacsoportok és az azokat összefogó Képzési 
Bizottság részére történő kurzusonkénti visszacsatolás, amely mért eredményként az egyes 
kurzusok fejlesztésének alapjául szolgálhat.  
Ujvári Gábor HK delegált az ülést megelőzően Pallang Gabriella HK delegált által a „OMHV 
MIB előzetes” levelezésben 2020. november 30-án 20:02-án írt e-mailjében foglalt álláspontot 
– a kompetencia kérdések kivételével – fenntartotta. Jelezte azonban, hogy a nem releváns
kompetenciák nehezítik a kitöltést. 
A megbeszélést követően a Bizottság az alábbi határozatokat hozta: 


A MiB 2020. december 15-i 1. sz. határozata: A Bizottság 5 igen szavazattal, 1 nem és 1 
tartózkodás mellett úgy határoz, hogy a Kurzuskérdőív 4. pontjának az általános és a 
speciális kompetenciákra vonatkozó kérdései maradjanak. 
A MiB 2020. december 15-i 2. sz. határozata: A Bizottság egyhangúan, 7 igen szavazattal 
úgy határoz, hogy az OMHV báziskérdőív hallgatói alapadatok része ne szerepeljen a 
2020/2021. őszi OMHV vizsgálat kérdéssorában. 
A MiB december 15-i 3. sz. határozata: A Bizottság egyhangúan, 7 igen szavazattal 
kezdeményezi, hogy a Szenátus a Minőségbiztosítási és Minőségfejlesztési Szabályzata 
(MBSZ) soron következő módosítása során az MBSZ 5. számú mellékletét olyan módon 
módosítsa, hogy a hallgatói alapadatok rész az OMHV báziskérdőívből véglegesen törlésre 
kerüljön. 
A MiB december 15-i 4. sz. határozata: A Bizottság egyhangúan, 7 igen szavazattal 
elfogadja a csatolt 2020/2021. őszi OMHV kérdőívet (OMHV Kurzusfelmérés 2020-2021 
ősz VÉGLEGES.docx). 


Melléklet:  OMHV Kurzusfelmérés 2020-2021 ősz VÉGLEGES.docx 


_____________________ ______________________ ______________________ 
Dr. Körtvélyesi Tibor  


MiB elnök 
Karsai Gábor rektor 


a MiB tagja 
Cser Zoltán oktatási 


rektorhelyettes, a MiB tagja 


_____________________ _____________________ ______________________ 
Farkas Pál Prof.e.b.h.c. 


a MiB tagja 
Takács László 
a MiB tagja 


Ujvári Gábor  
HK delegált, a MiB tagja 


______________________ ______________________ 
Győri Péter  


tanulmányi igazgató  
meghívott 


dr. Barta Péter főtitkár 
a MiB tagja, jegyzőkönyvvezető 
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Kurzusfelmérés 2020/2021. ősz 


Kérdőív az oktatói munka hallgatói véleményezéséhez (OMHV). Elfogadta a Szenátus 2019. december 5-én a 
Hallgatói Képviselet egyetértésével. [5. számú melléklet a TKBF Minőségbiztosítási és minőségfejlesztési 
szabályzatához] 


Az órák színvonala csak a diákok és az oktatók együttműködése révén fejleszthető. Tisztelettel 
szeretnénk felkérni, hogy mozdítsd előre ezt a folyamatot a kurzusértékelő kitöltésével!  


NEPTUN-os lekérdezéssel 


Oktató neve: 


A tárgy neve, kódja:  


Az első kérdést kivéve a többire nem muszáj válaszolni. 


1. Hány alkalommal vettél részt a kurzuson? (SZŰRŐ)
Kérjük, válassz a két lehetőség közül! 


a) Legalább az órák felén jelen voltam -----------------------------3. kérdéstől végig


b) Kevesebb, mint az órák felén voltam jelen----------------------csak a 2. kérdésig


2. Mi az oka annak, hogy az órák kevesebb, mint felén vettél részt?
Több válasz lehetséges. A felsoroltakon túl egyéb indok is megadható az utolsó pontban. 


a) magánéleti ok
b) dolgoznom kellett
c) hosszabb betegség
d) külföldi munka, tanulmányok
e) a kurzust óralátogatás nélkül is teljesíthetőnek tartottam
f) az oktatóval nem voltam elégedett
g) a kurzust nem tartottam hasznosnak
h) egyéb:…………………………………..


Kurzusra vonatkozó kérdések  


3. A kurzus értékelése
Kérjük, válaszolj az alábbi kérdésekre! 


1=egyáltalán 
nem 


2 3 4 5 6=teljes 
mértékben 


Nem 
tudom 


a) mennyire volt
világos a kurzus
célja?


b) mennyire volt jól
strukturált a
felépítése?


c) mennyire voltak
egyértelműek a


Melléklet a a MiB 2020. december 15-i ülésének emlékeztetőjéhez
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teljesítéshez 
szükséges 
követelmények? 


d) mennyire szolgált 
új tudással? 


       


e) mennyire 
serkentette az 
önálló 
gondolkodást? 


       


f) mennyire volt 
interaktív? 


       


g) mennyire volt 
hozzá elérhető 
segédanyag, 
jegyzet, 
szakirodalom stb? 


       


h) mennyire járult 
hozzá az 
előadáson való 
részvétel a kurzus 
követelményeinek 
teljesítéséhez? 


       


i) mennyire volt 
igazságos az 
értékelés? 


       


A kurzussal (nem az oktatóval) kapcsolatos egyéb észrevételeidet itt írhatod le. (Szöveges ablak) 
 
4. Véleményed szerint melyik kompetenciád fejlődött, milyen mértékben a kurzus teljesítésével?  
Kérjük, csak azokra a kérdésekre válaszolj, amit relevánsnak tartasz a kurzus szempontjából!  
 
Általános kompetenciák: 
 


1=egyáltalán 
nem 


2 3 4 5 6=teljes 
mértékben 


Nem 
értelmez
hető 


a) szövegértés, -értelmezés        
b) íráskészség        
c) kritikus gondolkodás        
d) előadói, prezentációs 
készségek 


       


e) nyelvi kompetencia        
f) tanulmányok során 
megszerzett digitális 
kompetenciák 


       


g) magyar nyelvű szakirodalom 
megértésének képessége 


       


h) idegen nyelvű szakirodalom 
megértésének képessége 


       


i) együttműködési képesség 
különösen a közjó érdekében 
(szociális érzékenység) 


       


j) önismeretre törekvés        
k) testi-lelki egészség-megőrző 
szemlélet és életvitel 


       


l) életen át tanulásra, önképzésre 
való képesség 
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Szakmai kompetenciák: 
a) Nyolcrétű Nemes Ösvény 
szemléletmódjának elsajátítása 


       


b) pancsa-szíla szerinti 
életvezetés 


       


c) buddhista filozófia és 
vallástörténet ismerete 


       


d) filozófia- és vallástörténeti 
fogalmak, jelenségek megértése, 
értelmezése 


       


e) távol-keleti buddhista 
kultúrák és az európai, magyar 
kultúra összehasonlító 
megértése 


       


f) buddhizmus 
szakkifejezéseinek ismerete 


       


g) buddhista meditáció 
meghatározó irányzatainak 
elmélyült gyakorlására való 
képesség 


       


h) buddhista angol 
kommunikáció 


       


 
 
Oktatóra vonatkozó kérdések 
 
5. Oktató értékelése 
Kérjük, válaszolj az alábbi kérdésekre! 
 


 1=egyáltalán 
nem 


2 3 4 5 6=teljes 
mértékben 


Nem 
tudom 


a) az oktató 
mennyire tartotta 
magát a 
tantárgyleíráshoz? 


       


b) mennyire 
kedveltette meg a 
tantárgyat? 


       


c) megítélésed 
szerint az oktató 
mennyire volt 
felkészült? 


       


d) mennyire tudta a 
tudását átadni? 


       


e) az oktató beszéde 
mennyire volt jól 
érthető? 


       


f) szívesen fordulsz-
e az oktatóhoz 
kérdésekkel akár 
az órán kívül is? 


       


g) ajánlanád-e ezt a 
kurzust ezzel az 
oktatóval 
másoknak is? 


       


Az oktatóval (nem a kurzussal) kapcsolatos egyéb észrevételeidet itt írhatod le. (Szöveges ablak) 
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AZ OMHV FUNKCIONÁLIS ADATAI ÉS ELEMZÉSÜK 
 


Az omhv kérdőíve 
• A kérdőív minimális azonos a 2020-2021 őszi félév kérdőívével.  


• A használt kérdőív fejléce: „Kurzusfelmérés 2020/2021.ősz. Kérdőív az oktatói 


munka hallgatói véleményezéséhez (OMHV). Elfogadta a Szenátus 2019. december 


5-én a Hallgatói Képviselet egyetértésével. [5. számú melléklet a TKBF 


Minőségbiztosítási és minőségfejlesztési szabályzatához]”   


A kérdőív megtalálható a fentebb elérhető MIB Emlékeztető mellékleteként (3-5. oldal) 


• A kérdőív a 2020-2021. tanév tavaszi félévének vizsgaidőszakában volt elérhető a Neptun Unipoll 


felületén. A hallgatók önkéntesen és teljes anonimitás mellett tölthették ki. A kérdőív elérhetőségét 


a Neptun a hallgatók számára jelezte, ezen felül a Főiskola Rektora hivatalos levélben ösztönözte a 


hallgatókat a kitöltésre. 


• A vizsgált szemeszter nagyobb részben online oktatási formában zajlott. Ezt a tényezőt sem a 


kérdőív sem a kiértékelés nem vizsgálja. 


• Az alábbiakban feldolgozott adatok előzetesen (az adatgenerálás előtt) szűrtek, azaz alpértelmezés 


szerint nem tartalmaznak kis létszámú (1-4 fős) tárgyakat. 


 


Általános megjegyzések 
• A Neptun által generált Riport összesíti a Kérdőív adatait, amely feldolgozandó html-fájlban 


férhető hozzá. Másik forrás a Neptun-ból kinyert excell-file. A két forrás apró eltéréseket mutat, 


szignifikáns különbség nincs. Az összesített adatok a kitöltöttség szintjét, valamint a 


kérdésenkénti összeredményeket mutatják. 


• A kitöltöttség elemzéséhez a Neptun egyéb adatait is figyelembe kellett venni (tagozat, 


évfolyam, specializáció). 


• A szöveges adatok összesített elemzését 5-6 elemből álló szempontrendszer alapján e jelentés 


készítője végezte, emiatt objektívnek nem tekinthető, viszont általános kép kirajzolható ez 


alapján. A szöveges értékelések valójában az egyes oktatók számára (tárgyakként) szolgálnak 


visszajelzésülk (az oktatók a Neptun felületén tekinthetik meg saját értékeléseiket). 


Kitöltési és kitöltői ráták 
• A kitöltésre jogosultak száma: 253; jegyszerzők száma: 218. 


• Befejezett kitöltés: 336 (összes hallgató, valamely tárgyra vonatkozólag) 


• Megkezdett, de be nem fejezett kitöltés: 33 (összes hallgató, valamely tárgyra vonatkozólag) 


• Lehetséges kitöltések száma: 2899 (az összes kurzuson jegyszerzők számának összege) 


• Kitöltési ráta: 12,41% (336/2899). A kitöltési ráta alapja minden kurzus minden hallgatója, 


aki valamilyen indexbejegyzést produkált, de a létszámkorlát miatt ezen tételek nem 


mindegyike jelenik meg az elvi kitölthetőség alapjában: azaz a ráta alacsonyabb értéket mutat 


Mint alább látható, a kitöltési ráta a 2017-2018 és a 2020-2021 tanévek viszonylatában (4 év 


alatt) megfeleződött. Az adokból az is egyértelmű, hogy a szemeszterek vonatkozásában az 


őszihez képest a tavaszi félévre a kitöltési ráta megfeleződik.  


• Kitöltői ráta: 21%, ebben 19% nappali; 22% esti. Tehát a hallgatók ötöde töltött ki kérdőívet, 


nagyjából azonos arányban estin (22%) és nappali (19%). Az őszi félévhez képest mindkét 


tagozaton csökkent a kitöltők száma, az esti tagozaton drasztikusan (48,7%-kal). 


MiB_emlekezteto_2
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1. Kitöltési ráták 


 2020-2021 


 kitöltések lehetséges arány % 


2020-2021 tavasz 336 2899 12,41 


2020-2021 ősz 850 3076 27,63 


2019-2020 tavasz - - - 


2019-2020 ősz 734 3047 24,09 


2018-2019 tavasz 392 - - 


2018-2019 ősz 839 1909 43,27 


2017-2018 tavasz 392 1884 20,81 


2017-2018 ősz 988 2065 47,84 


 


2. Kitöltői ráták (Minta megoszlása tagozat szerint) 


 2020-2021 ősz 2020-2021 tavasz változás 


 létszám kitöltők arány % létszám kitöltők arány %  


nappali 62 14 22,6 59  11  19  -17,3%  


esti 199 90 45,2 194  42  22  -48,7%  


összes 261 104 39,8 253  53  21  -52,8 % 


 


 2019-2020 ősz 2020-2021 tavasz változás 


 létszám kitöltők arány % létszám kitöltők arány %  


nappali 60  34  56,7 59  11  19  -33,6%  


esti 170  84  49,4 194  42  22  -44,5%  


összes 230  118  51,3  253  53  21  -41%  


 


2. Minta megoszlása évfolyamok szerint  


 2020-2021 ősz nappali 2020-2021 tavasz nappali 


 létszám kitöltők arány % létszám kitöltők arány % 


1. évf 25 4 16 22 2 9% 


2. évf 18 6 33,3 17 4 24% 


3. évf 13 2 15,4 14 2 14% 


túlfutó 6 2 33,3 6 3 50% 


összes 62 14 22,6 59 11 19% 


 


 2020-2021 ősz esti 2020-2021 tavasz esti 


 létszám kitöltők arány % létszám kitöltők arány % 


1. évf 76 39 51,3 66 19 29% 


2. évf 57 28 49,1 52 11 21% 


3. évf 54 21 38,9 52 10 19% 


túlfutó 12 2 16,7 24 2 8% 


összes 199 90 45,2 194 42 22% 
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 2020 ősz esti+nappali+MA 2021 tavasz esti+nappali változás 


 létszám kitöltők arány % létszám kitöltők arány %  


1. évf 101 43 42,6 88 21 24% -44%  


2. évf 75 34 45,3 69 15 22% -51%  


3. évf 67 23 34,3 66 12 18% -48%  


túlfutó 18 4 22,2 30 5 17% -24% 


összes 261 104 39,8 253 53 21% -47% 


MA(p+t) 4+1 3 60,0     


 


• Az estisek évfolyam szerinti megoszlásában egyértelmű a tendencia: a magasabb estis évfolyamok 


esetén csökken a kitöltői hajlandóság, a nappali másodéveseknél látható egy emelkedés. 


• Az őszi-tavaszi viszonylatban a nappali és az esti képzésen is csökken a kitöltők száma (nagyjából 


50%-kal mind a három évfolyamon). 


• Az MA képzés adatai stagnálnak, a kis létszám miatt azonban ez az adatsor nem igazán releváns. 
 


3. Minta megoszlása specializáció szerint 


 2020-2021 ősz nappali 2020-2021 tavasz nappali 


 létszám kitöltők arány % létszám kitöltők arány % 


dt 26  6  23,1  27 7 26% 


vb 11  2  18,2 17 2 12% 


nincs sp. 25 4 16,0    


bm - - - 12 2 17% 


páli - - -    


tibeti - - -    


MA-öbf - - - 3  0% 


MA-ind/páli - - -    


MA-tib - - -    


MA - - - 3  0% 


összes 62 12 19,4 59 11 19% 


 


 2020-2021 ősz esti 2020-2021 tavasz esti 


 létszám kitöltők arány % létszám kitöltők arány % 


dt 80 35 43,7 85 15 18% 


vb 38 13 34,2 63 17 27% 


nincs sp. 76 39 51,3    


bm - - - 33 7 21% 


páli - - - 4 2 50% 


tibeti - - - 3  0% 


MA-öbf - - - 2 1 50% 


MA-ind/páli - - - 4 - 0% 


MA-tib - - - - - - 


MA 5 3 60,0 6 1 17% 


összes 199 90 47,4 194 42 22% 


 


• A specializáció nélküli hallgatók az új, 2020-as tanterv szerinti első évfolyamosokat jelenti, akik a 


második (tavaszi) félévükben választottak specializációt. 







6 


 


• A DT-VB specializációkon az őszi-tavaszi viszonylatban a kitöltési hajlandóság csökkent.  


• Az esti és a nappali felosztásban is a nappali kitöltők számaránya a tavaszi félévben is alacsonyabb. 


Az őszi félévhez képest azonban az esti képzésben a kitöltés drsztikusan visszaesett. Ennek egyik 


oka a specializációkra tagozódás (a kis létszámú specializációk esetén a szorosabb tanár-diák 


kontaktus miatt kevesebb értelme van a formális visszajelzésnek), de a nagy létszámú BM 


specializáció visszaesése ezzel nem magyarázható. 


• A kis létszámú (1-4 fő) specializációk kis létszáma miatt a kitöltött kérdőívek nem vehetők 


figyelembe, ezen specializációk esetén más módszert kell alkalmazni. 


 


AZ OMHV KIMUTATÁSAI 


RÉSZVÉTELI KÉRDÉS (órai részvétel) 


Hány alkalommal vettél részt a kurzuson?  


Válaszok száma: 370 


 Válasz Darabszám Százalék 


1. Legalább az órák felén jelen voltam 367 99,2% 


2. Kevesebb, mint az órák felén voltam jelen 3 0,8% 


• A 2. eset bevallása nem 2,8%-ról 0,8 %-ra eset vissza, a továbbiakban ennek a kérdésnek nincs 


relevanciája. (Feltehetően, aki nem vet részt az órák felén, az ki sem tölt.) 


• A Neptun-riport alapján 333/2 arány látható.  


• Az adatok teljes kötöltöttségű, befejezett kérdőívekre vonatkoznak 


 


Mi az oka annak, hogy az órák kevesebb, mint felén vettél részt? 


 Válasz Darabszám Százalék 


1. magánéleti ok 0 - 


2. dolgoznom kellett 0 - 


3. a kurzust óralátogatás nélkül is teljesíthetőnek tartottam 0 - 


4. egyéb válasz 2 - 


• Az előző félévben 11 válasz született, most 2. A kérdésnek nincs relevanciája. 
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KURZUSÉRTÉKELÉS 
 


Kurzusértékelés kérdésenkénti összesítése 


1=egyáltalán nem; 6=teljes mértékben; Nt nem tudom; s sorszám (a kérdőíven) 


Kurzusértékelés; sorrendben (excell-riport alapján) 


s Szempont – 2020-2021 tavasz 1 2 3 4 5 6 Nt 1-6á 


9 Mennyire volt igazságos az értékelés? 2 2 2 3 15 296 14 5,86 


1 Mennyire volt világos a kurzus célja? 3 0 9 7 36 287 2 5,73 


8 
Mennyire járult hozzá az előadáson való részvétel a kurzus 


követelményeinek teljesítéséhez? 
4 3 5 13 32 285 4 5.69 


4 Mennyire szolgált új tudással? 1 3 7 20 37 302 4 5,69 


2 Mennyire volt jól strukturált a felépítése? 3 1 12 11 42 267 2 5,65 


3 Mennyire voltak egyértelműek a teljesítéshez szükséges 


követelmények? 
3 4 6 14 31 285 1 


5,62 


7 Mennyire volt hozzá elérhető segédanyag jegyzet 


szakirodalom stb? 
3 5 7 13 49 236 14 


5,58 


5 Mennyire serkentette az önálló gondolkodást? 3 4 15 18 49 222 41 5,48 


6 Mennyire volt interaktív? 11 11 16 36 37 211 9 5,20 


 


Kurzusértékelés; sorrendben (Neptun-riport alapján) 


s Szempont – 2020-2021 tavasz 1 2 3 4 5 6 Nt 1-6á 


9 Mennyire volt igazságos az értékelés? 2 2 2 3 14 283 14 5,86 


1 Mennyire volt világos a kurzus célja? 2 0 7 8 37 277 2 5,75 


8 
Mennyire járult hozzá az előadáson való részvétel a kurzus 


követelményeinek teljesítéséhez? 


2 2 5 13 28 276 4 
5.73 


4 Mennyire szolgált új tudással? 1 2 4 17 36 265 4 5,71 


2 Mennyire volt jól strukturált a felépítése? 2 1 9 12 43 260 2 5,67 


3 Mennyire voltak egyértelműek a teljesítéshez szükséges 


követelmények? 


3 3 3 15 32 276 1 5,70 


7 Mennyire volt hozzá elérhető segédanyag jegyzet 


szakirodalom stb? 


3 5 8 14 49 227 13 5,56 


5 Mennyire serkentette az önálló gondolkodást? 3 4 14 17 46 215 23 5,49 


6 Mennyire volt interaktív? 11 9 16 35 37 203 9 5,21 


 


Kurzusértékelés 2020-2021 ősz; sorrendben (Neptun-riport alapján) 


s Szempont –2020-2021 ősz 1 2 3 4 5 6 Nt 1-6á 


9 Mennyire volt igazságos az értékelés? 3 0 4 6 64 662 94 5,86 


8 
Mennyire járult hozzá az előadáson való részvétel a kurzus 


követelményeinek teljesítéséhez? 
12 8 17 17 86 690 13 5.68 


1 Mennyire volt világos a kurzus célja? 4 9 16 35 107 674 3 5,67 


3 Mennyire voltak egyértelműek a teljesítéshez szükséges 


követelmények? 
11 14 16 30 98 675 4 


5,62 


4 Mennyire szolgált új tudással? 3 15 18 43 124 641 4 5,60 


2 Mennyire volt jól strukturált a felépítése? 5 9 27 41 143 618 4 5,56 


7 Mennyire volt hozzá elérhető segédanyag jegyzet 


szakirodalom stb? 
14 17 35 54 144 548 15 


5,39 


5 Mennyire serkentette az önálló gondolkodást? 21 17 27 60 149 529 31 5,35 


6 Mennyire volt interaktív? 13 31 33 75 130 533 23 5,30 
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s Szempont 2020-2021 tanév ősz tavasz  


9 Mennyire volt igazságos az értékelés? 5,86 5,86 = 


8 
Mennyire járult hozzá az előadáson való részvétel a kurzus követelményeinek 


teljesítéséhez? 
5.68 5,73 ↑ 


1 Mennyire volt világos a kurzus célja? 5,67 5,75 ↑ 


3 Mennyire voltak egyértelműek a teljesítéshez szükséges követelmények? 5,62 5,70 ↑ 


4 Mennyire szolgált új tudással? 5,60 5,71 ↑ 


2 Mennyire volt jól strukturált a felépítése? 5,56 5,67 ↑ 


7 Mennyire volt hozzá elérhető segédanyag jegyzet szakirodalom stb? 5,39 5,56 ↑ 


5 Mennyire serkentette az önálló gondolkodást? 5,35 5,49 ↑ 


6 Mennyire volt interaktív? 5,30 5,21 ↓ 


 


• Az átlagszámítás az 1-6 pontra kapott értékekre számolt átlagot jelenti, a „Nem tudom” kérdés nem 


része. 


• A Neptun-riport és az excell-riport adatai közti eltérés nem szignifikáns. 


• Az eredmények szórása kicsi (0,15). Ez a jellemzően egyoldalúan magas pozitív értékek miatt van. 


• Az őszi félévhez képest minimális az átrendeződés, ugyanaz a kérdés van az első (9) és az utolsó 


helyen (6), valamint ugyanazok a kérdések vannak mindhárom harmadban (981; 342; 756). 


• A 6. kérdés (interaktivitás) gyengülő szerepe szignifikánsnak látszik. Minden bizonnyal az online 


oktatási forma ebben szerepet játszott. 


• Összátlag 5,47 (ősz); 5,56 (tavasz). A két félév viszonylatában még tovább nőtt a pozitív értékek 


súlya, láthatólag az eredmények még kevésbé differenciáltak. 


 


Kurzusértékelés szöveges sorai 


• A szöveges bejegyzések ömlesztettek, csak általánosságban vizsgálhatóak. 


• 49 bejegyzés született. Ujjongó: pozitív bejegyzés kifejtés nélkül. Elutasító: negatív értékelés 


kifejtés nélkül. Pozitív és negatív bejegyzések: kifejtéssel. Javasoló: a hallgató valamilyen javaslatot 


is megfogalmaz (ezek valamilyen negatívumra vonatkoznak). 


2020-2021 tavasz 


ujjongó elutasító pozitív negatív + és - javasoló 


22 2 11 3+6 (jav.) 5 6 


45% 5% 22% 18% 10%  


 


2020-2021 ősz 


ujjongó elutasító pozitív negatív + és - javasoló 


42 3 39 22 15 19 


34,7% 2,48% 32,2% 18,2% 12,4%  


• 67% (ősszel 66,9%) kifejezetten pozitív, 23% (ősszel 20,1%) kifejezetten negatív. Az őszi-tavaszi 


viszonylatban az arányok lényegében azonosak. A pontozásos értékeléshez képest jelentősen 


nagyobb a negatív értékelés súlya. Ez jelentheti azt, hogy a konkrét problémákat írásban 
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szívesebben megosztják a hallgatók. Az értékelés szubjektívebb jellege ellenére a túlzóan pozitív 


pontozást moderálja ez az adat.  


• Az értékeléseket az oktatók egyedileg, tárgyakként tudják figyelembe venni. Ezek az összesített 


adatok csak általános képet nyújtanak, illetve a negatív értékelések egyes gócpontokra utalnak.  


 


OKTATÓÉRTÉKELÉS (Neptun-riport alapján) 


Oktatói értékelés kérdésenkénti összesítése 


• A táblázat az átlagok sorrendjében rendezett.  


• 1=egyáltalán nem; 6=teljes mértékben;  Nt nem tudom 


• Az átlagszámításban a ”Nem tudom” opció nincs figyelembe véve. 


 Szempont 2020-2021 tavasz sorrendben 1 2 3 4 5 6 Nt  


3 Megítélésed szerint az oktató mennyire volt felkészült? 1 0 1 7 21 297 2 5,87 


1 Az oktató mennyire tartotta magát a tantárgyleíráshoz? 2 3 2 6 32 273 12 5,77 


5 Az oktató beszéde mennyire volt jól érthető? 1 2 6 9 33 275 2 5,75 


7 Ajánlanád-e ezt a kurzust ezzel az oktatóval másoknak is? 2 3 9 8 23 279 6 5,73 


6 Szívesen fordulsz-e az oktatóhoz kérdésekkel akár az órán kívül is? 3 2 10 7 32 270 5 5,69 


4 Mennyire tudta a tudását átadni? 1 2 9 15 36 256 6 5,67 


2 Mennyire kedveltette meg a tantárgyat? 3 10 6 13 35 258 5 5.59 


 


 Szempont 2020-21 ősz sorrendben 1 2 3 4 5 6 Nt  


3 Megítélésed szerint az oktató mennyire volt felkészült? 5 3 6 13 66 748 8 5.83 


1 Az oktató mennyire tartotta magát a tantárgyleíráshoz? 4 6 8 12 79 704 32 5,79 


5 Az oktató beszéde mennyire volt jól érthető? 2 8 11 29 110 687 1 5,71 


7 Ajánlanád-e ezt a kurzust ezzel az oktatóval másoknak is? 19 8 14 14 67 709 16 5,68 


6 Szívesen fordulsz-e az oktatóhoz kérdésekkel akár az órán kívül is? 18 10 21 23 67 675 23 5,62 


4 Mennyire tudta a tudását átadni? 9 16 19 47 119 626 13 5,55 


2 Mennyire kedveltette meg a tantárgyat? 15 23 29 30 123 622 3 5,48 


 


• Szórás: 0,07 (ősszel 0,11). Ez az érték kisebb, mint a kurzusértékelésnél. Átlag 5,75. A 


kurzusértékelés szórása nagyobb, átlaga kisebb – e két adatból egyértelműen következik, hogy az 


oktatók megítélése még a kurzusértékelésnél is kevésbé differenciál és még erősebben torzít a 


pozitív tartomány felé.  


• A szórás az őszi-tavaszi viszonylatban csökkent a szórás és növekedett az átlag, a differenciálás 


mértéke tehát csökkent. 


• Az őszi-tavaszi félévben a kérdések sorrendje nem változott. Az egyes kérdések átlaga minimálisan 


különbözik, amiből nem lehet következtetéseket levonni. 


• Feltehetően a tanári tekintély miatt a hallgatók nem differenciálnak (a 3. kérdés első helyezése is 


lehet ennek a jele). Buddhista szempontok is számíthatnak. Illetve jellemző lehet itt is, hogy inkább 


a pozitív hozzáállású hallgatók töltki ki az értékeléseket.  
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Oktatói értékelés szöveges sorai 


• 61 bejegyzés született. Szignifikánsan több, mint a kurzushoz érkezett bejegyzések. A hallgatók 


valamennyire szívesebben értékelik tehát magát az oktatót. 


• A hozzászólások egy része nem a tanárt értékli, hanem a tárgyat. 


• Ujjongó: pozitív bejegyzés kifejtés nélkül. Elutasító: negatív értékelés kifejtés nélkül. Pozitív 


és negatív bejegyzések: kifejtéssel.  


2020-2021 tavasz 


ujjongó elutasító pozitív negatív + és - 


25 0 22 3 11 


41% - 36% 5% 18% 


 


2020-2021 ősz 


ujjongó elutasító pozitív negatív + és - 


63 2 59 18 14 


40,4% 1,3% 37,8% 11,5% 9% 


 


• 77% (ősszel 78,2%) kifejezetten pozitív, 5% (ősszel 12,8%) kifejezetten negatív. A pozitív 


bejegyzések nagy száma szintén arra utal, hogy a pozitív tapasztalatú hallgatók értékelnek 


inkább. A szóbeli kurzusértékelések jobban szórnak, azaz a negatív értékelések ott nagyobb 


arányúak. Úgy tűnik, az oktatókat a hallgatók kevésbé szívesen értékelik negatívan.  


• Az értékeléseket az oktatók egyedileg, tárgyakként tudják figyelembe venni. Ezek az összesített 


adatok csak általános képet nyújtanak, illetve a negatív értékelések egyes gócpontokra utalnak.  
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KOMPETENCIÁK (Neptun-riport alapján) 


Általános kompetenciák kérdésenkénti értékelése 


• A kérdés: „Véleményed szerint melyik általános kompetenciád fejlődött, milyen mértékben a kurzus 


teljesítésével?„ 


• 1=egyáltalán nem; 6=teljes mértékben;  Né Nem értelmezhető 


• A táblázat az átlagok sorrendjében rendezett. 


• Az átlagszámításban a „Nem értelmezhető” opció nincs figyelembe véve. 


 Szempont – 2020-2021 tavasz sorrendben 1 3 4 5 6 Né Átlag 


12 Életen át tanulásra önképzésre való képesség 2 3 4 8 28 234 5,22 


3 Kritikus gondolkodás 4 1 8 25 41 181 5,19 


10 Önismeretre törekvés 5 5 7 12 28 228 4,84 


1 Szövegértés -értelmezés 10 7 5 10 38 186 4,70 


9 Együttműködési képesség különösen a közjó érdekében (szociális érzékenység) 7 2 10 15 24 151 4,69 


11 Testi-lelki egészség-megőrző szemlélet és életvitel 7 4 4 13 23 197 4,67 


2 Íráskészség 15 6 9 14 39 132 4,49 


8 Idegen nyelvű szakirodalom megértésének képessége 15 4 11 16 29 127 4,33 


7 Magyar nyelvű szakirodalom megértésének képessége 11 1 7 21 46 171 4,23 


5 Nyelvi kompetencia 19 2 13 17 27 121 4,15 


4 Előadói prezentációs készségek 21 5 9 16 29 109 4,08 


6 Tanulmányok során megszerzett digitális kompetenciák 22 6 12 14 27 100 3.95 


 


 Szempont – 2020-2021 ősz sorrendben 1 3 4 5 6 Né Átlag 


12 Életen át tanulásra önképzésre való képesség 38 19 34 105 515 64 5,41 


10 Önismeretre törekvés 40 26 55 99 470 88 5,29 


1 Szövegértés -értelmezés 42 27 54 111 440 88 5,24 


11 Testi-lelki egészség-megőrző szemlélet és életvitel 57 19 44 91 409 122 5,16 


3 Kritikus gondolkodás 45 37 68 111 389 96 5,10 


7 Magyar nyelvű szakirodalom megértésének képessége 56 26 64 125 391 95 5,08 


9 Együttműködési képesség különösen a közjó érdekében (szociális érzékenység) 69 28 47 84 336 153 4,92 


5 Nyelvi kompetencia 102 31 39 85 272 170 4,55 


2 Íráskészség 100 35 55 84 271 173 4,53 


8 Idegen nyelvű szakirodalom megértésének képessége 106 33 59 97 261 153 4,48 


4 Előadói prezentációs készségek 100 48 45 71 254 195 4,45 


6 Tanulmányok során megszerzett digitális kompetenciák 117 36 52 67 193 215 4,14 


 


• A kérdéssor problematikusságát jelzi a Nem értelmezhető bejegyzések az őszi félévinél (7184/1612= 


22%) is nagyobb (megduplázódott) aránya (1937/843=44%). (A kérdéssor ebben a formában 


problémás, esetleg csökkenti a kitöltési hajlandóságot azzal, hogy értelmezhetetlen kérdéseket tesz 


fel nagy mennyiségben. Feltehetően második alkalommal már jóval kevesebben gondolkodnak el 


egyáltalán a kérdéseken.) 


• Az összesített eredmények nehezen értelmezhetőek.  


• Az őszi-tavaszi viszonylatban a kompetenciák sorrendje változott. Az első és az utolsó két hely nem 


változott. A többi kérdés 2-3 hellyel feljebb vagy lejjebb került. 


• A kompetencia-adatok az egyes tárgyakra lebontva, külön-külön úgy lehetnének értelmezhetőek, ha 


a tárgyakhoz előzőleg a tanterv meghatározná, hogy milyen kompetenciák erősödését várja, és 


ehhez az elváráshoz képest van-e valamilyen meglepő különbség.  
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Szakmai kompetenciák kérdésenkénti értékelése 


• A kérdés: „Véleményed szerint melyik szakmai kompetenciád fejlődött, milyen mértékben a 


kurzus teljesítésével?„ 


• 1=egyáltalán nem; 6=teljes mértékben;  Né Nem értelmezhető 


• A táblázat az átlagok sorrendjében rendezett.  


• Az átlagszámításban a „Nem értelmezhető” opció nincs figyelembe véve. 


 Szempont – 2020-2021 tavasz sorrendben 1 2 3 4 5 6 Né  


4 A filozófia- és vallástörténeti fogalmak jelenségek megértése értelmezése 4 5 6 16 36 181 46 5,49 


5 A távol-keleti buddhista kultúrák és az európai magyar kultúra összehasonlító 


megértése 


5 4 10 14 29 169 57 5,45 


6 A buddhizmus szakkifejezéseinek ismerete 5 5 12 24 31 197 38 5,42 


3 A buddhista filozófia és vallástörténet ismerete 6 4 9 21 32 177 52 5,41 


1 A nyolcrétű nemes ösvény szemléletmódjának elsajátítása 8 2 11 23 33 170 55 5,35 


2 A pancsa-szíla szerinti életvezetés 8 3 13 21 33 165 56 5,32 


7 A buddhista meditáció meghatározó irányzatainak elmélyült gyakorlására való 


képesség 


9 4 18 18 13 154 78 5,24 


8 Buddhista angol kommunikáció 21 9 19 9 27 78 117 4,51 


 


 Szempont – 2020-2021 ősz sorrendben 1 2 3 4 5 6 Né  


4 A filozófia- és vallástörténeti fogalmak jelenségek megértése értelmezése 31 21 33 47 114 433 70 5,20 


6 A buddhizmus szakkifejezéseinek ismerete 20 34 34 54 136 422 66 5,17 


3 A buddhista filozófia és vallástörténet ismerete 23 29 43 51 131 387 83 5,11 


1 A nyolcrétű nemes ösvény szemléletmódjának elsajátítása 42 18 36 49 109 353 131 5.02 


5 A távol-keleti buddhista kultúrák és az európai magyar kultúra összehasonlító 


megértése 
32 28 52 50 97 346 102 4,97 


2 A pancsa-szíla szerinti életvezetés 49 23 37 51 88 336 135 4,91 


7 A buddhista meditáció meghatározó irányzatainak elmélyült gyakorlására való 


képesség 
72 25 29 39 86 303 157 4,72 


8 Buddhista angol kommunikáció 126 26 25 33 50 180 228 3,90 


 


• A Nem értelmezhető bejegyzések száma magas, az őszi félévhez képest (4833/972=20%) növekedett 


(1871/499=27%) (A kérdéssor ebben a formában problémás, esetleg csökkenti a kitöltési 


hajlandóságot azzal, hogy értelmezhetetlen kérdéseket tessz fel nagy mennyiségben.) 


• Az összesített eredmények nehezen értelmezhetőek. Az őszi-tavaszi viszonylatban a kompetenciák 


sorrendje változott. Az első és az utolsó három hely nem változott. Az 5. kérdés (A távol-keleti 


buddhista kultúrák és az európai magyar kultúra összehasonlító megértése) három hellyel feljebb 


került. A 8. pont alacsony értéke nem meglepő, hiszen a tantervben ez a képzés csak részleges.  


• A kompetencia-adatok az egyes tárgyakra lebontva, külön-külön úgy lehetnének értelmezhetőek, ha 


a tárgyakhoz előzőleg a tanterv meghatározná, hogy milyen kompetenciák erősödését várja, és 


ehhez az elváráshoz képest van-e valamilyen meglepő különbség.   
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EGYÉNI OKTATÓI ÉRTÉKELÉSEK  


Oktatónkénti egyéni értékelések (excell táblázat) 


A beágyazott Excell munkalap (Oktatónkénti egyéni értékelések.xlsx) tartalmazza oktatónként az összes 


tárgy átlagos értékelését kérdésenként, lebontva esti és nappali kurzusokra. A táblázatra kattintva az 


eredmények megtekinthetők. (Az átlagadatok elemzése a következő alfejezetekben található.) 
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Bodó Ferenc 5,79 5,37 5,68 5,58 5,79 5,53 5,58


Bőczén Árpád 5,00 4,86 5,14 4,43 4,43 4,86 4,71


Cser Zoltán 5,66 5,81 5,91 5,81 5,81 5,94 5,97


Dobosy Antal 6,00 5,10 5,50 5,33 5,50 5,50 5,10


Dr. Balikó György 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 5,90 6,00


Dr. Farkas Attila Márton 5,78 5,44 5,89 5,71 5,72 5,65 5,83


Dr. Fórizs László 4,92 4,46 5,69 4,69 5,08 5,15 4,92


Dr. Hidas Gergely Zoltán 6,00 5,50 5,50 5,50 6,00 4,00 5,50


Dr. Kakas Beáta 5,80 6,00 6,00 5,60 5,60 5,80 5,80  
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Főátlag szerinti összesített egyéni oktatói sorrend 


• 24 oktató (vegyesen főállású és óraadói) 


• Sorrend a főátlag szerint. 


• Legalacsonyabb értékelésű kérdés: „Mennyire kedveltette meg a tantárgyat??” Legmagasabb 


értékelésű kérdés: „Megítélésed szerint az oktató mennyire volt felkészült?” 
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1 Karsai Gábor Zsolt 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 


1 Dr. Kékesi Balázs 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00  


1 Dr. Körtvélyesi Tibor 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00  


2 Dr. Balikó György 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 5,90 6,00 5,99 5,59  


3 Dr. Németh Norbert 6,00 5,83 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 5,98 6,00 6,00 


4 Mireisz László 5,88 6,00 6,00 5,89 6,00 5,67 6,00 5,92 6,00 6,00 


5 Dr. Kenéz László Tamás 5,88 5,66 6,00 6,00 5,96 5,75 5,96 5,89 5,95 6,00 


6 Földiné Irtl Melinda Mónika 5,86 5,82 5,96 5,87 5,91 5,87 5,87 5,88 5,90 5,67 


7 Farkas Pál 5,86 5,79 6,00 5,79 5,86 5,86 5,86 5,86 5,83 6,00 


8 Cser Zoltán 5,66 5,81 5,91 5,81 5,81 5,94 5,97 5,84 5,90 5,73 


9 Dr. Kuzder Rita 6,00 5,82 5,82 5,82 5,82 5,73 5,82 5,83 5,86 5,75 


10 Dr. Schreiner Dénes 5,83 5,83 5,83 5,83 5,67 5,83 5,83 5,81 6,00 5,50 


11 Dr. Kakas Beáta 5,80 6,00 6,00 5,60 5,60 5,80 5,80 5,80 5,80  


12 Dr. Farkas Attila Márton 5,78 5,44 5,89 5,71 5,72 5,65 5,83 5,72 5,92 5,67 


12 Szathmári Botond 5,82 5,64 5,88 5,55 5,65 5,79 5,70 5,72 5,72 5,50 


13 Takács László 5,68 5,65 6,00 5,74 5,70 5,52 5,65 5,71 5,65  


14 Komár Lajos 5,85 5,40 5,71 5,79 5,81 5,43 5,76 5,68 5,81 5,60 


15 Bodó Ferenc 5,79 5,37 5,68 5,58 5,79 5,53 5,58 5,62 5,60 5,79 


16 Juhász Imre 5,69 5,41 6,00 5,25 5,65 5,73 5,56 5,61 5,69 5,00 


17 Győri Péter 6,00 5,00 5,50 5,25 6,00 5,75 5,25 5,54 5,25  


18 Dobosy Antal 6,00 5,10 5,50 5,33 5,50 5,50 5,10 5,43 5,41 5,57 


18 Dr. Hidas Gergely Zoltán 6,00 5,50 5,50 5,50 6,00 4,00 5,50 5,43 5,50  


19 Dr. Fórizs László 4,92 4,46 5,69 4,69 5,08 5,15 4,92 4,99 4,83 6,00 


20 Bőczén Árpád 5,00 4,86 5,14 4,43 4,43 4,86 4,71 4,78 4,57 5,05 


 Átlagok 5,77 5,59 5,87 5,67 5,75 5,69 5,73 5,72 5,70 5,69 
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Esti átlag szerinti összesített egyéni oktatói sorrend 


 


• 24 oktató (vegyesen főállású és óraadói) 


• Sorrend az esti átlag szerint szerint. 
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1 Karsai Gábor Zsolt 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 


1 Dr. Kékesi Balázs 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00  


1 Dr. Körtvélyesi Tibor 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00  


1 Mireisz László 5,88 6,00 6,00 5,89 6,00 5,67 6,00 5,92 6,00 6,00 


1 Dr. Németh Norbert 6,00 5,83 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 5,98 6,00 6,00 


1 Dr. Schreiner Dénes 5,83 5,83 5,83 5,83 5,67 5,83 5,83 5,81 6,00 5,50 


2 Dr. Kenéz László Tamás 5,88 5,66 6,00 6,00 5,96 5,75 5,96 5,89 5,95 6,00 


3 Dr. Farkas Attila Márton 5,78 5,44 5,89 5,71 5,72 5,65 5,83 5,72 5,92 5,67 


4 Cser Zoltán 5,66 5,81 5,91 5,81 5,81 5,94 5,97 5,84 5,90 5,73 


4 Földiné Irtl Melinda Mónika 5,86 5,82 5,96 5,87 5,91 5,87 5,87 5,88 5,90 5,67 


5 Dr. Kuzder Rita 6,00 5,82 5,82 5,82 5,82 5,73 5,82 5,83 5,86 5,75 


6 Farkas Pál 5,86 5,79 6,00 5,79 5,86 5,86 5,86 5,86 5,83 6,00 


7 Komár Lajos 5,85 5,40 5,71 5,79 5,81 5,43 5,76 5,68 5,81 5,60 


8 Dr. Kakas Beáta 5,80 6,00 6,00 5,60 5,60 5,80 5,80 5,80 5,80  


9 Szathmári Botond 5,82 5,64 5,88 5,55 5,65 5,79 5,70 5,72 5,72 5,50 


10 Juhász Imre 5,69 5,41 6,00 5,25 5,65 5,73 5,56 5,61 5,69 5,00 


11 Takács László 5,68 5,65 6,00 5,74 5,70 5,52 5,65 5,71 5,65  


12 Bodó Ferenc 5,79 5,37 5,68 5,58 5,79 5,53 5,58 5,62 5,60 5,79 


13 Dr. Balikó György 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 5,90 6,00 5,99 5,59  


14 Dr. Hidas Gergely Zoltán 6,00 5,50 5,50 5,50 6,00 4,00 5,50 5,43 5,50  


15 Dobosy Antal 6,00 5,10 5,50 5,33 5,50 5,50 5,10 5,43 5,41 5,57 


16 Győri Péter 6,00 5,00 5,50 5,25 6,00 5,75 5,25 5,54 5,25  


17 Dr. Fórizs László 4,92 4,46 5,69 4,69 5,08 5,15 4,92 4,99 4,83 6,00 


18 Bőczén Árpád 5,00 4,86 5,14 4,43 4,43 4,86 4,71 4,78 4,57 5,05 


 Átlagok 5,77 5,59 5,87 5,67 5,75 5,69 5,73 5,72 5,70 5,69 
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Nappali átlag szerinti összesített egyéni oktatói sorrend 


• 24 oktató (vegyesen főállású és óraadói) 


• Sorrend a nappali átlag szerint. 
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1 Farkas Pál 5,86 5,79 6,00 5,79 5,86 5,86 5,86 5,86 5,83 6,00 


1 Dr. Fórizs László 4,92 4,46 5,69 4,69 5,08 5,15 4,92 4,99 4,83 6,00 


1 Karsai Gábor Zsolt 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 


1 Dr. Kenéz László Tamás 5,88 5,66 6,00 6,00 5,96 5,75 5,96 5,89 5,95 6,00 


1 Mireisz László 5,88 6,00 6,00 5,89 6,00 5,67 6,00 5,92 6,00 6,00 


1 Dr. Németh Norbert 6,00 5,83 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 5,98 6,00 6,00 


2 Bodó Ferenc 5,79 5,37 5,68 5,58 5,79 5,53 5,58 5,62 5,60 5,79 


3 Dr. Kuzder Rita 6,00 5,82 5,82 5,82 5,82 5,73 5,82 5,83 5,86 5,75 


4 Cser Zoltán 5,66 5,81 5,91 5,81 5,81 5,94 5,97 5,84 5,90 5,73 


5 Dr. Farkas Attila Márton 5,78 5,44 5,89 5,71 5,72 5,65 5,83 5,72 5,92 5,67 


6 Földiné Irtl Melinda Mónika 5,86 5,82 5,96 5,87 5,91 5,87 5,87 5,88 5,90 5,67 


7 Komár Lajos 5,85 5,40 5,71 5,79 5,81 5,43 5,76 5,68 5,81 5,60 


8 Dobosy Antal 6,00 5,10 5,50 5,33 5,50 5,50 5,10 5,43 5,41 5,57 


9 Dr. Schreiner Dénes 5,83 5,83 5,83 5,83 5,67 5,83 5,83 5,81 6,00 5,50 


9 Szathmári Botond 5,82 5,64 5,88 5,55 5,65 5,79 5,70 5,72 5,72 5,50 


10 Bőczén Árpád 5,00 4,86 5,14 4,43 4,43 4,86 4,71 4,78 4,57 5,05 


11 Juhász Imre 5,69 5,41 6,00 5,25 5,65 5,73 5,56 5,61 5,69 5,00 


 Átlagok 5,77 5,59 5,87 5,67 5,75 5,69 5,73 5,72 5,70 5,69 


 







17 


 


Összehasonlító táblázat (összesített egyéni oktatói sorrendek 2019-2020 ősz és 2020-2021 


tavasz között) 


• Az értékek változását a nyilak mindig az időben előző szemeszterhez képest mutatják. 


• Az oktatók abc-rendben szerepelnek. 
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Dr. Balikó György 5,90 5,81 ↓ 5,99 ↑ 


Bodó Ferenc 5,65 5,71 ↑ 5,62 ↓ 


Bőczén Árpád    4,78 - 


Cser Zoltán 5,53 5,88 ↑ 5,84 ↓ 


Dobosy Antal 5,62 5,88 ↑ 5,43 ↓ 


Dr. Farkas Attila 5,73 5,62 ↓ 5,72 ↑ 


Farkas Pál 5,72 5,15 ↓ 5,86 ↑ 


Dr. Fórizs László 4,86 5,43 ↑ 4,99 ↓ 


Földiné Irtl Melinda 5,32 5,74 ↑ 5,88 ↑ 


Győri Péter 5,41 5,92 ↑ 5,54 ↓ 


Dr. Hidas Gergely    5,43 - 


Juhász Imre 4,93 5,46 ↑ 5,61 ↑ 


Karsai Gábor    6,00 - 


Dr Kékesi Balázs    6,00 - 


Dr. Kenéz László 5,77 5,90 ↑ 5,89 ↓ 


Komár Lajos 5,62 5,81 ↑ 5,68 ↓ 


Dr. Körtvélyesi Tibor 5,51 5,70 ↑ 6,00 ↑ 


Dr. Kuzder Rita 4,82 4,27 ↓ 5,83 ↑ 


Mireisz László 5,89 5,92 ↑ 5,92 = 


Dr. Németh Norbert 5,81 5,83 ↑ 5,98 ↑ 


Porosz Tibor 5,79 5,30 ↓ - - 


Dr. Schreiner Dénes 5,63 5,72 ↑ 5,81 ↑ 


Szathmári Botond 5,88 5,73 ↓ 5,72 ↓ 


Takács László 5,61 5,58 ↓ 5,71 ↑ 


Tóth Zsuzsanna 5,20 5,90 ↑ - - 
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KURZUSCSOPORTONKÉNTI ÉRTÉKELÉSEK  


Kurzuscsoportonként tagozatok szerint (sorrendben) 


• Tagozatonként az összátlag ereménysorrendjében (1., 2., 3., 4.) 


• A nyelvi specializációk a listában nem szerepelnek a kevés adat miatt. 


• Az esti és a nappali képzés összesített átlageredménye minimálisan eltér (5,75–5,50). Az őszi 


félévben ezek az értékek: 5,57–5,54. Azz az esti értéke kicsit csökkent. 


• Az őszi félév esti sorrendje ez volt: vb; törzsanyag, speckoll, dharmatanítói. 


• Az őszi félév nappali sorrendje ez volt: dharmatanítói, vb, speckoll, törzsanyag. 


• Zölddel megjelölve az első két legmagasabb érték, pirossal az utolsó két legalacsonyabb érték 


(ahol 6,00 értékek vannak ott nincs jelölve). 
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esti 5,87 5,85 5,80 5,78 5,55 5,32 5,79 5,83 5,92 5,75 


1. dharmatanító 6,00 6,00 6,00 5,67  6,00 6,00 6,00 6,00 5,96 


2. speckoll 6,00 6,00 5,92 5,92 5,83 4,96 5,75 6,00 5,96 5,82 


3. vb 5,93 5,83 5,90 5,90 5,77 5,10 5,93 5,87 5,86 5,79 


4. törzsanyag 5,75 5,69 5,77 5,74 5,45 5,34 5,62 5,78 5,84 5,67 


5. buddh. med. 5,67 5,75 5,42 5,67 5,55 5,20 5,18 5,50 5,92 5,54 


           


nappali 5,75 5,64 5,43 5,27 5,45 5,17 5,57 5,60 5,87 5,50 


1. dharmatanító 5,80 6,00 6,00 5,20 5,75 5,50 6,00 5,80 6,00 5,78 


2. vb 6,00 5,67 6,00 5,67 6,00 5,33 5,33 6,00 6,00 5,77 


3. speckoll 6,00 6,00 5,50 4,50 5,00  6,00 5,50 6,00 5,56 


4. törzsanyag 5,46 5,28 5,39 5,46 5,25 4,85 5,02 5,45 5,87 5,33 


5. buddh.med. 5,50 5,25 4,25 5,50 5,25 5,00 5,50 5,25 5,50 5,22 


           


Nappali-esti átlagolt 


átlag 5,81 5,74 5,61 5,52 5,5 5,24 5,68 5,71 5,89 5,62 
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Összehasonlító táblázat (kurzuscsoportonként) 


• Általános értékelés kurzuscsoportonként. Az esti és nappali átlagolt átlaga alapján. 


• Kurzuscsoport sorrend: DT–VB–SP–T–BM; előzőleg: VB–DT–SP–TA; SP–VB–DT–TA).  


• Az igazságos értékelés kapta a legmagasabb értéket (2019 őszén is). A legalacsonyabb értékelés az 


interaktivitás (2019 őszén is). (Sorrendet lásd a Neptun-riport elemzésénél.) 


• Zölddel megjelölve a legmagasabb érték, pirossal a legalacsonyabb érték. 
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törzsanyag 2021t 5,60 5,48 5,58 5,6 5,35 5,09 5,32 5,61 5,85 5,5↓ 


törzsanyag 2020ő 5,66 5,51 5,58 5,53 5,27 5,29 5,40 5,63 5,86 5,53↑ 


törzsanyag 2019ő 5,35 5,17 5,49 5,11 5,05 5,00 5,03 5,40 5,50 5,23 


           


dharmat. 2021t 5,9 6 6 5,43 5,75 5,75 6 5,9 6 5,87↑ 


dharmat. 2020ő 5,81 5,71 5,78 5,47 5,38 5,49 5,38 5,86 5,82 5,63↑ 


dharmat. 2019ő 5,61 5,50 5,42 5,15 5,33 5,11 4,86 5,61 5,60 5,35 


           


vb 2020ő 5,96 5,75 5,95 5,78 5,88 5,21 5,63 5,93 5,93 5,78↓ 


vb 2020ő 5,95 5,77 5,98 5,74 5,98 5,46 5,52 5,93 5,98 5,81↑ 


vb 2019ő 5,74 5,71 5,76 5,74 5,54 5,34 5,73 5,50 5,85 5,66 


           


speckoll 2021t 6 6 5,71 5,21 5,41 4,96 5,87 5,75 5,98 5,69↑ 


speckoll 2020ő  5,87 5,70 5,61 5,55 5,50 5,06 5,23 5,86 5,81 5,58↓ 


speckoll 2019ő 5,79 5,74 5,79 5,67 5,69 5,23 5,64 5,82 5,79 5,68 


           


buddh.med 2021t 5,58 5,5 4,83 5,58 5,4 5,1 5,34 5,37 5,71 5,38 


           


Átlag 2021tavasz 5,81↓ 5,74↑ 5,61↓ 5,52↓ 5,5↑ 5,24↓ 5,68↑ 5,71↓ 5,89↑  


Átlag 2020ősz 5,82↑ 5,67↑ 5,74↑ 5,57↑ 5,53↑ 5,33↑ 5,38↑ 5,82↑ 5,87↑  


Átlag 2019ősz 5,62 5,53 5,62 5,42 5,40 5,17 5,32 5,58 5,69  
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KOMPETENCIÁK KURZUSCSOPORTONKÉNT 


Általános kompetenciák (kurzuscsoportonként tagozatok szerint) 
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esti 5,49 5,16 5,53 4,96 5,01 4,83 5,46 5,17 5,49 5,67 5,59 5,78


bm 4,86 4,13 5,00 2,83 3,50 3,17 4,50 4,00 4,88 5,44 5,25 5,30


dharmatanító 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00


páli 6,00 5,50 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00


speckoll 5,40 5,17 5,83 5,38 5,00 4,79 5,33 5,12 6,00 5,96 5,81 5,91


törzsanyag 5,44 5,13 5,47 4,99 5,01 4,88 5,46 5,26 5,50 5,64 5,62 5,75


vb 5,90 5,57 5,80 5,09 5,36 5,00 5,82 4,95 5,18 5,59 5,30 5,93


nappali 4,98 4,83 5,22 4,38 4,83 4,39 4,80 4,66 4,95 5,26 5,37 5,51


bm 5,00 4,75 5,67 4,67 5,00 5,25 5,25 5,00 5,25 5,25 5,25 5,50


dharmatanító 6,00 6,00 5,33 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 5,33 5,80 6,00 5,75


speckoll 5,00 5,00 5,50 5,50 5,50


törzsanyag 4,88 4,79 5,20 4,25 4,75 4,13 4,66 4,48 4,87 5,20 5,32 5,51


vb 5,00 5,00 5,00 5,00 4,50 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00


Végösszeg 5,41 5,10 5,47 4,87 4,98 4,76 5,35 5,08 5,39 5,59 5,55 5,72


Általános kompetencia
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Szakmai kompetenciák (kurzuscsoportonként tagozatok szerint) 
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esti 5,34 5,32 5,43 5,54 5,44 5,44 5,23 4,61


bm 4,80 4,50 4,14 5,00 4,88 5,00 5,42 3,33


dharmatanító 5,67 5,67 6,00 6,00


páli 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00


speckoll 5,77 5,75 5,59 5,42 5,61 5,67 5,35 4,87


törzsanyag 5,38 5,33 5,51 5,47 5,49 5,49 5,27 4,70


vb 4,74 5,05 5,09 6,00 5,17 4,91 4,56 4,19


nappali 5,39 5,32 5,29 5,30 5,49 5,32 5,28 4,00


bm 5,67 5,67 4,75 5,00 6,00 5,00 5,67 5,00


dharmatanító 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 5,50 5,60 6,00


speckoll 5,50 5,50 6,00 6,00 5,50 5,50 6,00


törzsanyag 5,36 5,27 5,33 5,26 5,44 5,38 5,23 3,73


vb 3,00 3,00 3,00 5,00 4,50 3,00 3,00 3,00


Végösszeg 5,35 5,32 5,41 5,49 5,45 5,42 5,24 4,51


Szakmai kompetencia
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Munkaerőpiaci kompetenciák (kurzuscsoportonként) 


• Munkaerőpiaci kompetenciák: szövegértés, -értelmezés, íráskészség, kritikus gondolkodás előadói, 


prezentációs készségek, nyelvi kompetencia, tanulmányok során megszerzett digitális 


kompetenciák, magyar nyelvű szakirodalom megértésének képessége, idegennyelvű szak-irodalom 


megértésének képessége 
• Értékelés kurzuscsoportonként, az esti és nappali átlagolt átlaga alapján. 


• A hiányos adatok a kevés kitöltés miatt. 


• A nyelvi specializációk a listában nem szerepelnek a kevés adat miatt. 


• A többszörösen átlagolt adatokból valós következtetéseket nem lehet levonni, a továbbiakban a 


kimutatást nem érdemes elvégezni. 
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esti+nappali          


törzsanyag 2021t 5,16 4,96 5,33 4,62 4,88 4,50 5,06 4,87 4,92↑ 


törzsanyag 2020ő 5,01↑ 4,40↓ 4,88↓ 4,35↑ 4,43↓ 4,08↑ 4,95↑ 4,46↑ 4,57↑ 


törzsanyag 2019ő 4,98 4,22 5,19 4,27 4,49 3,88 4,6 4,26 4,49 


          


dharmatanító 2021t - - - - - - - - - 


dharmatanító 2020ő 4,47↓ 4,13↑ 5,01↓ 4,39↑ 3,35↓ 3,25↓ 4,22↓ 3,47↓ 4,04↓ 


dharmatanító 2019ő 4,99 4,03 5,13 4,18 4,27 3,97 4,43 4,22 4,40 


          


vb 2021t 5,45 5,29 5,40 5,05 4,93 5,00 5,41 4,98 5,19↑ 


vb 2020ő 5,01↓ 4,17↓ 5,38↑ 4,61↓ 4,58↑ 4,29↑ 5,40↑ 5,43↑ 4,86↑ 


vb 2019ő 5,35 4,69 5,26 4,75 4,14 3,23 5,32 4,20 4,62 


          


buddh.med. 2021t 4,93 4,44 5,33 3,75 4,25 4,21 4,88 4,50 4,54 


          


speckoll 2021t - - - - - - - - - 


speckoll 2020ő 4,98↓ 4,25↓ 5,12↑ 4,15↑ 4,10↓ 3,55↓ 4,87↑ 4,10↓ 4,39↓ 


speckoll 2019ő 5,23 4,4 4,92 4,08 4,23 4,04 4,72 4,20 4,48 
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Önismeret, önfejlesztés kompetenciák (kurzuscsoportonként) 


• Önfejlesztés, önismereti kompetenciák: együttműködési képesség különösen a közjó érdekében 


(szociális érzékenység), önismeretre törekvés, testi-lelki egészségmegőrző szemlélet és életvitel, 


életen át tanulásra, önképzésre való képesség. 


• Értékelés kurzuscsoportonként, az esti és nappali átlagolt átlaga alapján. 
• A hiányos adatok a kevés kitöltés miatt. 


• A nyelvi specializációk a listában nem szerepelnek a kevés adat miatt. 
• A többszörösen átlagolt adatokból valós következtetéseket nem lehet levonni, a továbbiakban a 


kimutatást nem érdemes elvégezni. 
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törzsanyag 2021t 5,19 5,42 5,47 5,63 5,43↑ 


törzsanyag 2020ő  4,79↓ 5,16↓ 5,08↑ 5,24↓ 5,07↓ 


törzsanyag 2019ő 5,02 5,31 5,06 5,40 5,20 


      


dharmatanító 2021t 5,67 5,90 6,00 5,88 5,86↑ 


dharmatanító 2020ő  5,58↑ 5,66↑ 5,59↑ 5,61↑ 5,61↑ 


dharmatanító 2019ő 5,11 5,52 5,51 5,53 5,42 


      


vb 2021t 5,09 5,30 5,15 5,47 5,25↑ 


vb 2020ő  4,54↓ 5,39↑ 5,24↓ 5,62↑ 5,20↑ 


vb 2019ő 4,80 5,21 4.36 5,52 5,18 


      


budd. med. 2021t 5,06 5,35 5,25 5,40 5,26 


      


speckoll 2021t 6,00 5,73 5,65 5,70 5,77↑ 


speckoll 2020ő 5,49↑ 5,41↓ 5,49↑ 5,53↓ 5,48↑ 


speckoll 2019ő 5,04 5,55 5,24 5,66 5,37 
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Buddhista kompetenciák (kurzuscsoportonként) 


• Buddhizmushoz kapcsolódó kompetenciák: a nyolcrétű nemes ösvény szemléletmódjának 


elsajátítása, a pancsa-szíla szerinti életvezetés, buddhista filozófia és vallástörténet ismerete, 


filozófia- és vallástörténeti fogalmak, jelenségek megértése, értelmezése, távol-keleti buddhista 


kultúrák és az európai, magyar kultúra összehasonlító megértése, buddhizmus szakkifejezéseinek 


ismerete, buddhista meditáció meghatározó irányzatainak elmélyült gyakorlására való képesség, 


buddhista angol kommunikáció. 


• Értékelés kurzuscsoportonként, az esti és nappali átlagolt átlaga alapján. 
• A hiányos adatok a kevés kitöltés miatt. 


• A nyelvi specializációk a listában nem szerepelnek a kevés adat miatt.  


• A többszörösen átlagolt adatokból valós következtetéseket nem lehet levonni, a továbbiakban a 


kimutatást nem érdemes elvégezni. 
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törzsanyag 2021t 5,37 5,30 5,42 5,37 5,47 5,44 5,25 4,21 5,23↑ 


törzsanyag 2020ő  4,90↓ 4,75↓ 5,03↑ 5,15↑ 4,91↑ 5,14↑ 4,68↑ 4,00↓ 4,82↑ 


törzsanyag 2019ő 4,92 4,9 4,76 4,81 4,66 5,00 4,62 4,02 4,71 


          


dharmatanító 2021t - - - - - - -  - 


dharmatanító 2020ő 5,04↓ 4,98↓ 4,75↓ 4,65↓ 4,77↓ 4,78↓ 5,36↑ 2,39↓ 4,59↓ 


dharmatanító 2019ő 5,35 5,25 4,86 5,00 5,10 5,00 5,17 4,25 5,00 


          


vb 2021t 3,87 4,03 4,05 5,50 4,83 3,96 3,78 3,59 4,20↑ 


vb 2020ő 4,17↓ 4,67↓ 4,09↓ 5,85↑ 3,80↓ 3,06↓ 2,79↓ 2,79↓ 3,90↓ 


vb 2019ő 4,96 4,96 5,22 5,58 4,84 3,79 2,97 2,86 4,40 


          


budd. med. 2021t 5,23 5,08 4,45 5,00 5,44 5,00 5,54 4,17 4,99 


          


speckoll 2021t 5,64 5,63 5,80 5,71 5,56 5,58 5,68 4,87 5,56↑ 


speckoll 2020ő 4,88↓ 4,66↑ 4,83↓ 4,93↓ 4,91↓ 4,97↓ 4,89↓ 3,11↓ 4,65↓ 


speckoll 2019ő 5,00 4,50 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 4,00 5,44 


          


 


2021.11.31. 


Körtvélyesi Tibor 


Külön köszönet Győri Péternek az adatokkért és az előzetes feldolgozásért! 
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Iktató szám: TKBF/K/928/2020. (MiB) 


E m l é k e z t e t ő 
a Minőségirányítási Bizottság 2020.december 15-én (kedden) 11 órai 


kezdettel összehívott online üléséről 


Az ülés megnyitásakor (11:05) önálló online belépéssel jelen van a Bizottság 7 tagjából 5 fő 
(Dr. Körtvélyesi Tibor MiB elnök, Karsai Gábor rektor, Farkas Pál Prof.e.b.h.c., Ujvári Gábor 
HK delegált és dr. Barta Péter főtitkár), valamint meghívottként Győri Péter tanulmányi 
igazgató. Takács László szakmai vezető 11:58-kor, Cser Zoltán oktatási rektorhelyettes pedig 
12:33-kor csatlakozott, szintén önálló online belépéssel. Dr. Körtvélyesi Tibor a Bizottság 
elnöke megállapította, hogy a testület határozatképes. Az ülésnek a Google Meet platformon 
[http://meet.google.com/uye-mowm-ehu] való megtartásával valamennyi jelenlevő egyetért. 
Farkas Pál jelzett problémát az elnémítás utáni hang visszakapcsolással kapcsolatban. Az elnök 
felkérte Dr. Barta Pétert az emlékeztető elkészítésére. 
Az ülésre szóló, 2020. december 13-án 19:08-kor, a „MIB ülés kedd 11” tárgyú levelezésben 
kiküldött meghívóban megjelölt, elfogadott napirend: 
Az egyetlen napirendi pont a 2020-2021 őszi félévére vonatkozó OMHV kérdőívének 
véglegesítése. Ezen belül: 


1. A szöveges hozzáfűzések lehetőségének visszaállítása (ebben konszenzus van)
2. Az ún. hallgatói adatokra vonatkozó kérdések törlése (ebben konszenzus van)
3. Döntés a kompetencia-jellegű kérdések megtartásáról vagy kivételéről
4. A kérdőív végső formátumának elfogadása a technikai jellegű változtatásokkal


együtt.


1. napirendi pont: 2020-2021 őszi félévére vonatkozó OMHV kérdőívének véglegesítése.
A Bizottság elnöke az online platformon prezentálta és ismertette a meghívóval együtt kiküldött 
Kurzusfelmérés 2020-2021 ősz TERVEZET_javított_v1.1.docx dokumentumot és azon 
átvezette a kitöltési útmutató tekintetében a megbeszélés eredményeként, kölcsönösen 
elfogadott – a könnyebb érthetőség érdekében történt – korrekciókat. Maga a kérdéssor nem 
került módosításra. Az így kialakult végleges szöveg (OMHV Kurzusfelmérés 2020-2021 ősz 
VÉGLEGES.docx) az emlékeztető mellékletét képezi. 
A Bizottság tagjai a szöveges kiegészítésekben, a hallgatói adatok törlésében és a kérdőív 
végleges formátumának elfogadásában teljes egyetértésre jutott. A kurzuson keretében történt 
kompetencia-fejlesztés hallgatói visszajelzésére szolgáló 4. kérdéssor tekintetében azonban két 
markánsan elkülönülő álláspont alakult ki. 
A Bizottság elnöke az OMHV racionalizálásának szempontját tartotta elsődlegesnek. Annak 
érdekében, hogy a – magyar felsőoktatási átlagnak megfelelő, alacsony – hallgatói kitöltöttség 
nőjön és értékelhető (azaz 25 % feletti, illetve a gyakorlati tárgyak és szemináriumok esetében 
5 fő feletti) válasz érkezzen be, álláspontja szerint minden az OMHV céljához, azaz az oktatói 
munka véleményezéséhez szorosan nem köthető kérdést el kell hagyni a kurzusfelmérésből. 
A másik – Karsai Gábor, Takács László, Győri Péter és Barta Péter által megfogalmazott – 
álláspont szerint viszont más szempontoknak is érvényesülniük kell a kurzusfelmérésben, 
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nevezetesen: (i) a kompetencia alapú új tanterv megvalósulásának kurzusonkénti mérésen 
alapuló akkreditációs prezentálhatósága; (ii) a kompetencia alapú tantervi reform 
megvalósításának az EFOP 3.4.3-16-2016-0024. számú pályázati vállalás szerinti 
kurzusonkénti hallgatói visszajelzéseken alapuló dokumentálása; valamint (iii) a tanszékek 
visszaállításának közbenső lépését képező munkacsoportok és az azokat összefogó Képzési 
Bizottság részére történő kurzusonkénti visszacsatolás, amely mért eredményként az egyes 
kurzusok fejlesztésének alapjául szolgálhat.  
Ujvári Gábor HK delegált az ülést megelőzően Pallang Gabriella HK delegált által a „OMHV 
MIB előzetes” levelezésben 2020. november 30-án 20:02-án írt e-mailjében foglalt álláspontot 
– a kompetencia kérdések kivételével – fenntartotta. Jelezte azonban, hogy a nem releváns
kompetenciák nehezítik a kitöltést. 
A megbeszélést követően a Bizottság az alábbi határozatokat hozta: 


A MiB 2020. december 15-i 1. sz. határozata: A Bizottság 5 igen szavazattal, 1 nem és 1 
tartózkodás mellett úgy határoz, hogy a Kurzuskérdőív 4. pontjának az általános és a 
speciális kompetenciákra vonatkozó kérdései maradjanak. 
A MiB 2020. december 15-i 2. sz. határozata: A Bizottság egyhangúan, 7 igen szavazattal 
úgy határoz, hogy az OMHV báziskérdőív hallgatói alapadatok része ne szerepeljen a 
2020/2021. őszi OMHV vizsgálat kérdéssorában. 
A MiB december 15-i 3. sz. határozata: A Bizottság egyhangúan, 7 igen szavazattal 
kezdeményezi, hogy a Szenátus a Minőségbiztosítási és Minőségfejlesztési Szabályzata 
(MBSZ) soron következő módosítása során az MBSZ 5. számú mellékletét olyan módon 
módosítsa, hogy a hallgatói alapadatok rész az OMHV báziskérdőívből véglegesen törlésre 
kerüljön. 
A MiB december 15-i 4. sz. határozata: A Bizottság egyhangúan, 7 igen szavazattal 
elfogadja a csatolt 2020/2021. őszi OMHV kérdőívet (OMHV Kurzusfelmérés 2020-2021 
ősz VÉGLEGES.docx). 


Melléklet:  OMHV Kurzusfelmérés 2020-2021 ősz VÉGLEGES.docx 


_____________________ ______________________ ______________________ 
Dr. Körtvélyesi Tibor  


MiB elnök 
Karsai Gábor rektor 


a MiB tagja 
Cser Zoltán oktatási 


rektorhelyettes, a MiB tagja 


_____________________ _____________________ ______________________ 
Farkas Pál Prof.e.b.h.c. 


a MiB tagja 
Takács László 
a MiB tagja 


Ujvári Gábor  
HK delegált, a MiB tagja 


______________________ ______________________ 
Győri Péter  


tanulmányi igazgató  
meghívott 


dr. Barta Péter főtitkár 
a MiB tagja, jegyzőkönyvvezető 
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Kurzusfelmérés 2020/2021. ősz 


Kérdőív az oktatói munka hallgatói véleményezéséhez (OMHV). Elfogadta a Szenátus 2019. december 5-én a 
Hallgatói Képviselet egyetértésével. [5. számú melléklet a TKBF Minőségbiztosítási és minőségfejlesztési 
szabályzatához] 


Az órák színvonala csak a diákok és az oktatók együttműködése révén fejleszthető. Tisztelettel 
szeretnénk felkérni, hogy mozdítsd előre ezt a folyamatot a kurzusértékelő kitöltésével!  


NEPTUN-os lekérdezéssel 


Oktató neve: 


A tárgy neve, kódja:  


Az első kérdést kivéve a többire nem muszáj válaszolni. 


1. Hány alkalommal vettél részt a kurzuson? (SZŰRŐ)
Kérjük, válassz a két lehetőség közül! 


a) Legalább az órák felén jelen voltam -----------------------------3. kérdéstől végig


b) Kevesebb, mint az órák felén voltam jelen----------------------csak a 2. kérdésig


2. Mi az oka annak, hogy az órák kevesebb, mint felén vettél részt?
Több válasz lehetséges. A felsoroltakon túl egyéb indok is megadható az utolsó pontban. 


a) magánéleti ok
b) dolgoznom kellett
c) hosszabb betegség
d) külföldi munka, tanulmányok
e) a kurzust óralátogatás nélkül is teljesíthetőnek tartottam
f) az oktatóval nem voltam elégedett
g) a kurzust nem tartottam hasznosnak
h) egyéb:…………………………………..


Kurzusra vonatkozó kérdések  


3. A kurzus értékelése
Kérjük, válaszolj az alábbi kérdésekre! 


1=egyáltalán 
nem 


2 3 4 5 6=teljes 
mértékben 


Nem 
tudom 


a) mennyire volt
világos a kurzus
célja?


b) mennyire volt jól
strukturált a
felépítése?


c) mennyire voltak
egyértelműek a


Melléklet a a MiB 2020. december 15-i ülésének emlékeztetőjéhez
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teljesítéshez 
szükséges 
követelmények? 


d) mennyire szolgált 
új tudással? 


       


e) mennyire 
serkentette az 
önálló 
gondolkodást? 


       


f) mennyire volt 
interaktív? 


       


g) mennyire volt 
hozzá elérhető 
segédanyag, 
jegyzet, 
szakirodalom stb? 


       


h) mennyire járult 
hozzá az 
előadáson való 
részvétel a kurzus 
követelményeinek 
teljesítéséhez? 


       


i) mennyire volt 
igazságos az 
értékelés? 


       


A kurzussal (nem az oktatóval) kapcsolatos egyéb észrevételeidet itt írhatod le. (Szöveges ablak) 
 
4. Véleményed szerint melyik kompetenciád fejlődött, milyen mértékben a kurzus teljesítésével?  
Kérjük, csak azokra a kérdésekre válaszolj, amit relevánsnak tartasz a kurzus szempontjából!  
 
Általános kompetenciák: 
 


1=egyáltalán 
nem 


2 3 4 5 6=teljes 
mértékben 


Nem 
értelmez
hető 


a) szövegértés, -értelmezés        
b) íráskészség        
c) kritikus gondolkodás        
d) előadói, prezentációs 
készségek 


       


e) nyelvi kompetencia        
f) tanulmányok során 
megszerzett digitális 
kompetenciák 


       


g) magyar nyelvű szakirodalom 
megértésének képessége 


       


h) idegen nyelvű szakirodalom 
megértésének képessége 


       


i) együttműködési képesség 
különösen a közjó érdekében 
(szociális érzékenység) 


       


j) önismeretre törekvés        
k) testi-lelki egészség-megőrző 
szemlélet és életvitel 


       


l) életen át tanulásra, önképzésre 
való képesség 
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Szakmai kompetenciák: 
a) Nyolcrétű Nemes Ösvény 
szemléletmódjának elsajátítása 


       


b) pancsa-szíla szerinti 
életvezetés 


       


c) buddhista filozófia és 
vallástörténet ismerete 


       


d) filozófia- és vallástörténeti 
fogalmak, jelenségek megértése, 
értelmezése 


       


e) távol-keleti buddhista 
kultúrák és az európai, magyar 
kultúra összehasonlító 
megértése 


       


f) buddhizmus 
szakkifejezéseinek ismerete 


       


g) buddhista meditáció 
meghatározó irányzatainak 
elmélyült gyakorlására való 
képesség 


       


h) buddhista angol 
kommunikáció 


       


 
 
Oktatóra vonatkozó kérdések 
 
5. Oktató értékelése 
Kérjük, válaszolj az alábbi kérdésekre! 
 


 1=egyáltalán 
nem 


2 3 4 5 6=teljes 
mértékben 


Nem 
tudom 


a) az oktató 
mennyire tartotta 
magát a 
tantárgyleíráshoz? 


       


b) mennyire 
kedveltette meg a 
tantárgyat? 


       


c) megítélésed 
szerint az oktató 
mennyire volt 
felkészült? 


       


d) mennyire tudta a 
tudását átadni? 


       


e) az oktató beszéde 
mennyire volt jól 
érthető? 


       


f) szívesen fordulsz-
e az oktatóhoz 
kérdésekkel akár 
az órán kívül is? 


       


g) ajánlanád-e ezt a 
kurzust ezzel az 
oktatóval 
másoknak is? 


       


Az oktatóval (nem a kurzussal) kapcsolatos egyéb észrevételeidet itt írhatod le. (Szöveges ablak) 
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1. Tervezed-e, hogy felvételizel a Buddhista Főiskola alapszakára (BA)?


Igen, idén (2021-ben) tervezem.


Igen, később tervezem.


Még nem tudom, gondolkodom rajta.


Nem tervezem.


üres


2. Amennyiben tervezed vagy gondolkodsz rajta, melyik képzési formát részesítenéd előnyben 


(amennyiben indul olyan)?


A nappali rendszerű, hétköznapokra kiterjedő személyes oktatást.


Az esti rendszerű, átlag kéthetente, hétvégén megvalósított személyes oktatást (a nappalihoz képest fele 


óraszámban tartott kurzusok több otthoni munkával, ill. egy-két kurzus/félév online formában).


Az online, távoktatási túlsúlyú, azaz önálló otthoni tanuláson alapuló oktatást (amelyben 2-3 gyakorlati 


kurzus tömbösített formában, személyes jelenléttel zajlik).


üres


3. Amennyiben az online, távoktatási túlsúlyú oktatást részesíted előnyben, mi ennek az oka? (Több válasz 


is bejelölhető.)


Az alkatomnak jobban megfelel a távoktatás, könnyen elboldogulnék vele.


Külföldön élek, de tanulni szeretnék, és 2-szer egy évben meg tudom oldani, hogy egy hétre hazautazzak 


Magyarországra a személyes kurzusokra.


Külföldön élek, de tanulni szeretnék, és 2-szer egy évben meg tudom oldani, hogy egy hétre hazautazzak 


Magyarországra a személyes kurzusokra., Az alkatomnak jobban megfelel a távoktatás, könnyen 


elboldogulnék vele.


Vidéken élek, munka/család szempontjából megfelelőbb lenne a távoktatási forma, hogy ne kelljen annyit 


Budapestre utazni.


Vidéken élek, munka/család szempontjából megfelelőbb lenne a távoktatási forma, hogy ne kelljen annyit 


Budapestre utazni., Az alkatomnak jobban megfelel a távoktatás, könnyen elboldogulnék vele.


üres


Egyéb okból, mégpedig:


Itthon meditatívnak is minősíthető képzőművészeti munkát végzek, mellette eddig is folyamatosan 


hallgattam / hallgatom a főiskola tanárainak előadásait. Van amit többször is és jegyzetelek. A fővárosból 


költöztem ki, de már csak nagyon fontos esetekben szeretnék beutazni.


A koronavírus okozta bizonytalan helyzet fokozott óvatosságra ad okot. Amennyiben gyermekeim 


visszatérése az iskolákba/óvodába nem biztonságos, addig csak az online távoktatási rendszerben való 


részvételt tudom felelősséggel vállalni.


Munkahely mellett szeretnék tanulni és csak így az esti, hétvégi napokon tudom megoldani.


Test, lélek, szellem az amit fejleszteni szeretnék!! Allen Wats a kedvencem


Család és munka mellett videken elő szülőkkel akikhez csak hétvégén tudunk menni, könnyebben 


megoldható volna az iskola. Amennyiben tudok részt veszek a személyes találkozón is szívesen!







A személyes oktatás mellett az egyéni, elmélyülésre is lehetőséget nyújtó oktatási rendszert gondolom 


ideálisnak. Én személy szerint szeretem bele ásni magam a különféle irodalmak tanulmányozásába, és munka 


mellett is kényelmesebbnek érzem, hogy ha itthonról is be tudok kapcsolódni a tanórákra. Emellett persze a 


személyes, valódi jelenlétet is fontosnak érzem, hogy megismerkedhessünk a főiskola szellemiségével és 


hogy élő diskurzus alakuljon ki az oktatók és diákok között. Tehát a személyes jelenlét és az online formák 


vegyítését tartom optimálisnak.


Leginkább munka miatt kivitelezhetőbb a távoktatás.


Jelenlegi életvitelem, mely a hagyományostól nagymértékben eltér és leginkább a természetben, vagy annak 


közelében zajlik ez tűnik a hosszútávon legbiztosabbnak vállalható képzési formának számomra.


Kis gyermek nevelése. Nehéz megoldani a felügyeletét.


Szeretném elmélyíteni a tudásomat de nem az a célom, hogy oklevelem legyen, hanem hogy egy jól 


strukturált tanulási folyamattal még többet tanulhassak a tantervben szereplő témakörökről


Az online távoktatást részesíteném előnyben, mert a munkaidőm kezdete és vége sokszor változik. Mivel 


vidéken élek, így nagyobb eséllyel tudnék részt venni az oktatáson.


Amíg van munkám nem tudom garantálni a részvételt ugyan azon a napokon minden héten. Ha haza költözök 


viszont szívesen bejárnék.


Távoktatás is szimpatikus


A nappali tagozat hibrid formában lenne a legkedvezőbb nekem. Szeretném a lehető legnagyobb óraszámban 


tanulni a tárgyakat, akár havonta 1-2 alkalommal is haza tudok utazni Magyarországra személyes kurzusokra 


a hétköznapi képzési napokra, elvonulásra, programra, de folyamatos hazaköltözést 3 évre nem tudnék most 


vállalni. Ha a nemzetközi utazásra lesz lehetőség szeptembertől, akkor ez nagyon jó lenne. Ha akadályozott 


lesz az utazás, online formában akkor is szívesen elkezdeném a tanulmányokat 2021 szeptembertől.


Ha biztosan lenne távoktatás, nem gondolkodnék a jelentkezésen, egyértelmű igen lenne a válasz!


Tekintettel a bizonytalan lefutási idejű covid helyzetre és az emiatt váltakozó korlátozási/feloldási 


intézkedésekre, célszerűbb megoldásnak tartom a kevesebb személyes kontaktust. Szerencsére a technika 


vívmányai rendelkezésre állnak. A személyes kontaktust és közvetlen tudás átadást ugyan az sem pótolhatja, 


azonban a tudás és tapasztalás iránt elkötelezettek számára ez is megoldási alternatívát jelenthet.


idő optimalizálás


Már egyszer elküldtem az űrlapot, de közben eszembe jutott, hogy bár a távoktatást preferálom, de ha 


felvételiznék és fél vennének, akkor az oktatók minél több online élőidőben (nem felvételről) zajló előadását, 


szemináriumát szeretném. Csodálatos volt a nyílt nap óráin részt venni, fantasztikus oktatókat hallhattunk, 


szuper előadások, szemináriumok voltak!


Vezetőként dolgozom, kevés szabadidővel, ezért nagyszerű lenne, ha távoktatásban el lehetne végezni. 


Magam is oktatok ilyen módon, nem 100% -os hatékonyságú, de eredményes tud lenni.


Egyrészt a folyamatos munkabeosztásom nem teszi lehetővé,ami 2 nap munka 2 nap szünetet jelent.Így ha 


épp úgy jön ki akkor hétvégén is dolgozom,vagy nem.A másik ok a 2 gyerekem.


Tisztelt Karsai Gábor rektor! Igen, most 2021-ben jelentkeztem a főiskola esti tagozatára. Nagyon-nagyon jó 


lenne, ha működne az online oktatási lehetőség, akkor egészen biztosan azt választanám, két kisgyermekem-


család és a munkám okán. Szeretnék jelenkezni az elbeszélgetésre. Köszönettel, Tisztelettel, Tomsitsné Deák 


Anita


A legoptimálisabb az lenne, ha minél gyakrabban lehetne az oktatókkal és a diáktársakkal találkozni. Jelenlegi 


élethelyzetemben azonban csak akkor tudok a képzésben részt venni, ha online távoktatásban lesz rá 


lehetőség. Ebben az esetben a legnagyobb valószínűséggel felvételizni fogok még idén tavasszal. Köszönöm, 


hogy megkérdeztetek és köszönöm a lehetőséget, hogy elmondhattam, mit szeretnék.


Az esti is belefér.







Nagyon várom,h. Mánfán elinduljon az esti rendszerű oktatás.Amennyiben nem,akkor a Bp. távolsága miatt 


az online,távoktatás túlsúlyú oktatást szeretném választani.


Illetve tervezek külföldre menni.


Számos TKBF oktató előadását láttam, rendszeresen követem youtube csatornátokat az interneten is, így 


azokhoz az információkhoz, melyeket oktatóitok közvetítenek, az internet segítségével is hozzá lehet férni 


legyen az elméleti vagy gyakorlati jellegű előadás, tárgy. Én elsősorban azért az online/távoktatást részesítem 


előnyben, mert több mint 250 km-re lakom Budapesttől, ráadásul -sokakhoz hasonlóan- jómagam is munka 


mellett szeretnék tanulni. Én júniusban diplomázom keleti nyelvek és kultúrák alapszakon, és a vírushelyzet 


miatt nálunk is távoktatás van, nekem többnyire pozitív tapasztalataim vannak.


Már nem vagyok fiatal, ezért választanám a kényelmesebb formát. Az persze jó, hogy ebben a formában is 


van azért személyes találkozás!


Munkámból adódóan a rendelkezésemre álló kevés szabadidőt magam tudnám beosztani a tanuláshoz.


Egyedülálló anyuka vagyok , így lenne a legegyszerűbb a kisfiammal.


Munka mellett sokkal kényelmesebb az online oktatás.
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1. Tervezed-e, hogy felvételizel a Buddhista Főiskola alapszakára (BA)?


Igen, idén (2021-ben) tervezem.


Igen, később tervezem.


Még nem tudom, gondolkodom rajta.


Nem tervezem.


üres


2. Amennyiben tervezed vagy gondolkodsz rajta, melyik képzési formát részesítenéd előnyben 


(amennyiben indul olyan)?


A nappali rendszerű, hétköznapokra kiterjedő személyes oktatást.


Az esti rendszerű, átlag kéthetente, hétvégén megvalósított személyes oktatást (a nappalihoz képest fele 


óraszámban tartott kurzusok több otthoni munkával, ill. egy-két kurzus/félév online formában).


Az online, távoktatási túlsúlyú, azaz önálló otthoni tanuláson alapuló oktatást (amelyben 2-3 gyakorlati 


kurzus tömbösített formában, személyes jelenléttel zajlik).


üres


3. Amennyiben az online, távoktatási túlsúlyú oktatást részesíted előnyben, mi ennek az oka? (Több válasz 


is bejelölhető.)


Az alkatomnak jobban megfelel a távoktatás, könnyen elboldogulnék vele.


Külföldön élek, de tanulni szeretnék, és 2-szer egy évben meg tudom oldani, hogy egy hétre hazautazzak 


Magyarországra a személyes kurzusokra.


Külföldön élek, de tanulni szeretnék, és 2-szer egy évben meg tudom oldani, hogy egy hétre hazautazzak 


Magyarországra a személyes kurzusokra., Az alkatomnak jobban megfelel a távoktatás, könnyen 


elboldogulnék vele.


Vidéken élek, munka/család szempontjából megfelelőbb lenne a távoktatási forma, hogy ne kelljen annyit 


Budapestre utazni.


Vidéken élek, munka/család szempontjából megfelelőbb lenne a távoktatási forma, hogy ne kelljen annyit 


Budapestre utazni., Az alkatomnak jobban megfelel a távoktatás, könnyen elboldogulnék vele.


üres


Egyéb okból, mégpedig:


Itthon meditatívnak is minősíthető képzőművészeti munkát végzek, mellette eddig is folyamatosan 


hallgattam / hallgatom a főiskola tanárainak előadásait. Van amit többször is és jegyzetelek. A fővárosból 


költöztem ki, de már csak nagyon fontos esetekben szeretnék beutazni.


A koronavírus okozta bizonytalan helyzet fokozott óvatosságra ad okot. Amennyiben gyermekeim 


visszatérése az iskolákba/óvodába nem biztonságos, addig csak az online távoktatási rendszerben való 


részvételt tudom felelősséggel vállalni.


Munkahely mellett szeretnék tanulni és csak így az esti, hétvégi napokon tudom megoldani.


Test, lélek, szellem az amit fejleszteni szeretnék!! Allen Wats a kedvencem


Család és munka mellett videken elő szülőkkel akikhez csak hétvégén tudunk menni, könnyebben 


megoldható volna az iskola. Amennyiben tudok részt veszek a személyes találkozón is szívesen!







A személyes oktatás mellett az egyéni, elmélyülésre is lehetőséget nyújtó oktatási rendszert gondolom 


ideálisnak. Én személy szerint szeretem bele ásni magam a különféle irodalmak tanulmányozásába, és munka 


mellett is kényelmesebbnek érzem, hogy ha itthonról is be tudok kapcsolódni a tanórákra. Emellett persze a 


személyes, valódi jelenlétet is fontosnak érzem, hogy megismerkedhessünk a főiskola szellemiségével és 


hogy élő diskurzus alakuljon ki az oktatók és diákok között. Tehát a személyes jelenlét és az online formák 


vegyítését tartom optimálisnak.


Leginkább munka miatt kivitelezhetőbb a távoktatás.


Jelenlegi életvitelem, mely a hagyományostól nagymértékben eltér és leginkább a természetben, vagy annak 


közelében zajlik ez tűnik a hosszútávon legbiztosabbnak vállalható képzési formának számomra.


Kis gyermek nevelése. Nehéz megoldani a felügyeletét.


Szeretném elmélyíteni a tudásomat de nem az a célom, hogy oklevelem legyen, hanem hogy egy jól 


strukturált tanulási folyamattal még többet tanulhassak a tantervben szereplő témakörökről


Az online távoktatást részesíteném előnyben, mert a munkaidőm kezdete és vége sokszor változik. Mivel 


vidéken élek, így nagyobb eséllyel tudnék részt venni az oktatáson.


Amíg van munkám nem tudom garantálni a részvételt ugyan azon a napokon minden héten. Ha haza költözök 


viszont szívesen bejárnék.


Távoktatás is szimpatikus


A nappali tagozat hibrid formában lenne a legkedvezőbb nekem. Szeretném a lehető legnagyobb óraszámban 


tanulni a tárgyakat, akár havonta 1-2 alkalommal is haza tudok utazni Magyarországra személyes kurzusokra 


a hétköznapi képzési napokra, elvonulásra, programra, de folyamatos hazaköltözést 3 évre nem tudnék most 


vállalni. Ha a nemzetközi utazásra lesz lehetőség szeptembertől, akkor ez nagyon jó lenne. Ha akadályozott 


lesz az utazás, online formában akkor is szívesen elkezdeném a tanulmányokat 2021 szeptembertől.


Ha biztosan lenne távoktatás, nem gondolkodnék a jelentkezésen, egyértelmű igen lenne a válasz!


Tekintettel a bizonytalan lefutási idejű covid helyzetre és az emiatt váltakozó korlátozási/feloldási 


intézkedésekre, célszerűbb megoldásnak tartom a kevesebb személyes kontaktust. Szerencsére a technika 


vívmányai rendelkezésre állnak. A személyes kontaktust és közvetlen tudás átadást ugyan az sem pótolhatja, 


azonban a tudás és tapasztalás iránt elkötelezettek számára ez is megoldási alternatívát jelenthet.


idő optimalizálás


Már egyszer elküldtem az űrlapot, de közben eszembe jutott, hogy bár a távoktatást preferálom, de ha 


felvételiznék és fél vennének, akkor az oktatók minél több online élőidőben (nem felvételről) zajló előadását, 


szemináriumát szeretném. Csodálatos volt a nyílt nap óráin részt venni, fantasztikus oktatókat hallhattunk, 


szuper előadások, szemináriumok voltak!


Vezetőként dolgozom, kevés szabadidővel, ezért nagyszerű lenne, ha távoktatásban el lehetne végezni. 


Magam is oktatok ilyen módon, nem 100% -os hatékonyságú, de eredményes tud lenni.


Egyrészt a folyamatos munkabeosztásom nem teszi lehetővé,ami 2 nap munka 2 nap szünetet jelent.Így ha 


épp úgy jön ki akkor hétvégén is dolgozom,vagy nem.A másik ok a 2 gyerekem.


Tisztelt Karsai Gábor rektor! Igen, most 2021-ben jelentkeztem a főiskola esti tagozatára. Nagyon-nagyon jó 


lenne, ha működne az online oktatási lehetőség, akkor egészen biztosan azt választanám, két kisgyermekem-


család és a munkám okán. Szeretnék jelenkezni az elbeszélgetésre. Köszönettel, Tisztelettel, Tomsitsné Deák 


Anita


A legoptimálisabb az lenne, ha minél gyakrabban lehetne az oktatókkal és a diáktársakkal találkozni. Jelenlegi 


élethelyzetemben azonban csak akkor tudok a képzésben részt venni, ha online távoktatásban lesz rá 


lehetőség. Ebben az esetben a legnagyobb valószínűséggel felvételizni fogok még idén tavasszal. Köszönöm, 


hogy megkérdeztetek és köszönöm a lehetőséget, hogy elmondhattam, mit szeretnék.


Az esti is belefér.







Nagyon várom,h. Mánfán elinduljon az esti rendszerű oktatás.Amennyiben nem,akkor a Bp. távolsága miatt 


az online,távoktatás túlsúlyú oktatást szeretném választani.


Illetve tervezek külföldre menni.


Számos TKBF oktató előadását láttam, rendszeresen követem youtube csatornátokat az interneten is, így 


azokhoz az információkhoz, melyeket oktatóitok közvetítenek, az internet segítségével is hozzá lehet férni 


legyen az elméleti vagy gyakorlati jellegű előadás, tárgy. Én elsősorban azért az online/távoktatást részesítem 


előnyben, mert több mint 250 km-re lakom Budapesttől, ráadásul -sokakhoz hasonlóan- jómagam is munka 


mellett szeretnék tanulni. Én júniusban diplomázom keleti nyelvek és kultúrák alapszakon, és a vírushelyzet 


miatt nálunk is távoktatás van, nekem többnyire pozitív tapasztalataim vannak.


Már nem vagyok fiatal, ezért választanám a kényelmesebb formát. Az persze jó, hogy ebben a formában is 


van azért személyes találkozás!


Munkámból adódóan a rendelkezésemre álló kevés szabadidőt magam tudnám beosztani a tanuláshoz.


Egyedülálló anyuka vagyok , így lenne a legegyszerűbb a kisfiammal.


Munka mellett sokkal kényelmesebb az online oktatás.
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ÖSSZEFOGLALÓ 


A 2019 februárjában lezajló rektorváltással megújult vezetői szemlélet jelent meg a Főiskolán, amelynek 


alkalmazása 2020-ban is folytatódott. A 2020-as év fő kihívását elsősorban a koronavírus járványra adott 


főiskolai válasz megszervezése adta. 


 


1. EGYÜTTMŰKÖDÉS A FENNTARTÓVAL 


- Részletes, mindenre kiterjedő megállapodás kötése az Egyházzal a közös fenntartású tevékenységeink, 


részlegeink működtetéséről (2019). 


- Folyamatos kommunikáció az Egyház-vezetéssel, stratégiai döntések egyeztetése, a megállapodás adaptálása 


(2019-től). 


- Közös Koronavírus Koordinációs Testület felállítása a közös használatban lévő épületek nyitvatartási, 


működési rendjének, illetve a folyamatosan változó járványhelyzetre adott válaszok napi szintű menedzselésére 


(2020-tól). 


- A korábban egyházi fenntartásban működő szakkönyvtár és épületgondnokság főiskolai működtetési és 


munkáltatói körbe történő átszervezése (2020). 


 


2. INTÉZMÉNYVEZETÉS 


- Szervezeti reform és SzMSz-módosítás keretében a korábbi egy általános rektorhelyettesi feladatkör 


háromfelé bontása 2019 februárjában: oktatásirányítás (oktatási rektorhelyettes), tanulmányirányítás (tanulmányi 


igazgató feladatkör létrehozása), adminisztráció irányítása (főtitkár feladatkör létrehozása). 


- Az oktatói, alkalmazotti karban tapasztalható béregyensúlytalanságok folyamatos korrigálása, rendezése 


(2019-től folyamatosan). 


- Nyugdíjas, részmunkaidős oktatóink státuszának rendezése, közösségi megbecsülésének biztosítása (2019 


februárjában). 


- Oktatási autonómia biztosítása (szervezeti reform, SzMSz-módosítás keretében): a régi, megszűnt tanszékeket 


pótló oktatói szakmai munkacsoportok (théraváda, mahájána, vadzsrajána, vallásbölcseleti, nyelvi) létrehozása, 


vezetőikből Oktatási Tanács felállítása az oktatási rektorhelyettes munkájának segítésére (2019 februárjától). 


- Testületek autonómiájának biztosítása, a korábbi években kevésbé, vagy formálisan működő testületek 


(Tudományos Tanács, Minőségirányítási Bizottság) munkájának újraindítása, tagság megújítása (2019 


februárjától). 


- A képzés mintatanterveinek, tantárgyfelelősi rendszerének átfogó korrekciója az akkreditációs 


kritériumoknak megfelelően (2019. február-május). 


- Hallgatóközpontú, valósidejű, problémamegoldó ügyintézés és a rektori méltányossági jogkör 


hallgatóbarát alkalmazása 2019 februárjától. 


- Rendszeres Hallgatói Fórumok tartása, írásbeli tájékoztatók a teljes főiskolai hallgatóság számára, 


egyeztetés a mentorcsoportokkal (2019 márciusától). 


- Teljeskörű intézményi ügyfélszolgálati és tájékoztatási rend bevezetése 2019 októberében, 


folyamatos adaptálása az aktuális helyzetre a járványidőszakban (2020-tól). 


- A 2019-es akkreditáció intézményi és szak-önértékeléseinek demokratikus – valamennyi érintettet bevonó, a 


Főiskola teljes nyilvánosságát és testületei autonóm működését biztosító – megszervezése és lebonyolítása, a 


feladatok vezetők, résztvevők közötti terítése, delegálása, a folyamatok koordinálása. 


- A MAB Látogató Bizottságának 2019 októberi látogatása és 2020 januári Jelentése alapján a MAB 2020 


februárjában a Főiskola akkreditációját további 5 évvel meghosszabbította (2025 februárjáig), a hitéleti 


felsőoktatási intézmények között egyedülálló módon minden további ún. “monitor” (azaz felügyeleti) eljárás 


nélkül. 


- A 2019/20. évi akkreditáció során megújított tanterv és specializációs rendszer bevezetése a 2020/21-es 


tanévtől kezdődően (pl. páli és tibeti nyelvi specializáció a BA-n, összehasonlító buddhista filozófia 


specializáció az MA-n). 


- Szenátusi tisztújítás 2020. október 15-én (2020. október 21-től 2024. október 20-ig terjedő időtartamra). 


- A Főiskola online (távolléti) és hibrid oktatási modelljének kidolgozása, a járványhelyzet miatti beindítása 


és folyamatos fejlesztése (2020 márciusától). 


- A rendkívüli helyzetben fokozott tájékoztatási gyakoriság és ügyeleti rendbevezetése (2020 márciusától). 


- Az órarendkészítés részletes oktatói és hallgatói kérdőívek alapján történő, folyamatos 


felülvizsgálata (2020. június), visszajelzési rendszerének bővítése (2020-tól). 


- Angol nyelvű képzés tervezésének megindítása (2020). 


 


3. TANULMÁNYI OSZTÁLY, INFORMATIKA 


- A TO munkájának átszervezése, még inkább hallgatóközpontú működés és eljárási rend bevezetése 2019 


februárjától kezdve folyamatosan. 


- A tanulmányokkal összefüggő hallgatói kérdések, kérelmek ügyében 48 órán belüli válaszadás bevezetése 


2019 februárjában. 
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- Órarendkészítés valamennyi érintettől (oktatók, hallgatók) származó visszajelzések beépítésével (2019 


júliusától). 


- Személyi változás a tanulmányi informatika területén 2019 szeptemberében. 


- Megállapodás külső partnerrel rendszerfelügyeletről 2019 szeptemberében. 


- Az estis órarend terheinek csökkentése (a korábbi napi 6-7 kötelező kurzusról 5-6-ra) 2019 szeptemberétől. 


- 2019 szeptemberétől személyes és telefonos ügyfélfogadási rend bevezetése. 


- A Főiskola informatikai rendszerének további fejlesztése, optimalizálása, teljes belső és külső 


szervercsere 2020 februárjától folyamatosan. 


- A tanulmányi és tanulmányirányítási rendszer folyamatos fejlesztése, digitalizációja 2020 márciusától. 


- 2020 márciusában online oktatásra áttérést lehetővé tevő eszközellátottsági felmérés készült hallgatói (és 


oktatói) körben.  


- Felkészülés az új Moodle bevezetésére (2020, bevezetve 2021 januárjában). 


- A Főiskola informatikai rendszerének további fejlesztése, optimalizálása folyamatosan, eszközbeszerzések. 


- Informatikai biztonság és adatvédelmi prioritások fokozása (folyamatosan). 


 


4. MINŐSÉGBIZTOSÍTÁS 


- Minőségbiztosítási reform, a Minőségirányítási Bizottság bővítése, stratégiai testületté fejlesztése, 


működésének reformja (SzMSz-módosítás keretében, Minőségpolitika és Minőségbiztosítási Szabályzat 


módosítása, az ún. ESG 2015 sztenderdek beépítése, 2019 februártól). 


- Főiskolai szabályzatok ciklikus fejlesztése (2019-től). 


- A Főiskola minőségbiztosítási ciklusainak beindítása és működésben tartása (2019-től). 


- A Főiskola éves minőségbiztosítási jelentéseinek közzététele a főiskolai honlapon, folyamatos frissítéssel 


(2019-től). 


- 2019 és 2020 szeptemberében ún. “Gólyafelmérés” (az új 1. éves hallgatók körében), ill. ún. “Végzős 


felmérés” (frissen végzett hallgatók között), 2020 és 2021 februárjában ún. „Középfelmérés” (3. féléves 


tanulmányok után után) lebonyolítása. 


- Oktatói Munka Hallgatói Véleményezése (OMHV) megújítása és lebonyolítása (2020 és 2021 február). 


 


5. EFOP PÁLYÁZAT MUNKÁLATAINAK FOLYTATÁSA 


- Képzési szerkezet átalakítása 2019-ben, elindítása 2020 szeptemberében. 


- Ösztöndíj-rendszer bevezetése hátrányos helyzetű hallgatóknak 2019 februárban. 


- Mentorrendszer továbbfejlesztése 2019/20-ban folyamatosan. 


- Lelki segítségnyújtás megszervezése hallgatók számára 2019 októberétől. 


- Angol nyelvoktatás megszervezése (2019-ben). 


- Folyamatos digitális és vizuális tananyag-fejlesztések (oktatást támogató videós tananyagok / 


filmek készítése, közzététele, oktatást segítő jegyzetek (szöveggyűjtemények, feladatsorok, fogalomtárak) 


készítésének, könyvek digitalizálásának folytatása). 


- A hallgatók digitális kompetenciáinak fejlesztésére szolgáló tanulástámogató szolgáltatások bővítése 


(folyamatosan) 


- A tanári kar felkészítése a kompetencia-alapú oktatásra és folyamatos fejlesztése, “képzők képzése” 


program megvalósítása 2019 novembere és 2020 júliusa között. 


- Hatékony tanulás című felzárkóztató kurzus folytatása (folyamatosan). 


- Felsőoktatási szakképzés szaklétesítésének MAB általi engedélyezése és rendeleti kihirdetése. 


- A magyar nyelvű tantervek, kurzus- és tantárgyleírások angol nyelvre átültetése. 


 


6. NEMZETKÖZI KAPCSOLATOK, MOBILITÁS 


- A korábbi vezetés alatt kiépített nemzetközi kapcsolatok teljes körű átvétele, további bővítése.  


- MoU (Memorandum of Understanding) aláírása egy mongol buddhista egyetemmel. 


- Részvétel az ENSZ Vészákh-ünnep nemzetközi szervezőbizottságának (ICDV) és az International 


Association of Buddhist Universities (IABU) munkájában, részvétel a vietnami és thaiföldi 


eseményeiken (2019 és 2020). 


- 2019 májusában intézményi együttműködéseket célzó, közös főiskolai-egyházi látogatás és tanulmányút 


Vietnamban. 


- A thaiföldi MCU/IBSC egyetemmel (www.ibsc.mcu.ac.th/) közös konferencia (World Mindfulness Forum) 


szervezése a Magyar Mindfulness és Kontemplatív Egyesület révén, a kapcsolatok további mélyítése. 


- 3 fő delegálása az MCU/IBSC egyetem PhD programjába. 


- Erasmus+ keretei között vendégelőadó érkezése az MCU/IBSC egyetemről 2019 októberében. 


- Erasmus+ keretei között vendégoktatók küldése a TKBF-ről az MCU/IBSC egyetemre 2020 január-


februárban. 


- Erasmus+ keretei között vendéghallgatók küldése a Hamburgi Egyetemre (2019 szeptember-2020 január) és 


az MCU/IBSC egyetemre (2020 február-április). 


 



http://www.ibsc.mcu.ac.th/





3 


 


7. KÜLSŐ KOMMUNIKÁCIÓ 


- A főiskolai honlap átfogó tartalmi frissítése 2019 februárjától folyamatosan. 


- Főiskolai-Egyházi közös Marketing Csoport felállítása 2019 szeptemberében, folyamatos működtetése. 


- Marketing Stratégia, 5 lépcső kommunikációs terv megalkotása 2020 januárjára. 


- Kommunikációs ügynökség megbízása a terv megvalósítására 2020 februárjában. 


- Főiskolai online kommunikáció, közösségi csatornák megújítása 2020 márciusától folyamatosan. 


- Kolléga megbízása a kommunikációs feladatok belső koordinációjára. 


- Online, közösségi médiás felvételi kommunikációs és hirdetési kampány lebonyolítása (2019. április, 


augusztus, 2020. április, augusztus, 2021. április). 


- Online felvételi Nyílt Napok szervezése (2020 és 2021 április). 


- Új főiskolai honlap tervezése, más online kommunikációs csatornák és módszerek beüzemelése (2020 


nyarától). 


- Buddhista Tudástár tervezése (2020 nyarától). 


- Új főiskolai honlap elindulása (2021 márciusa). 


- Online programok szervezése (közösségi gyakorlások, beszélgetéssorozatok, „Hétfő Esték”, 2020 márciustól 


folyamatosan). 


 


8. TEHETSÉGGONDOZÁS 


- A Tan Kapuja Különdíj átnevezése. 


- Az elmaradt Tan Kapuja Fehér Judit Különdíjak ünnepélyes átadása, a díjak rendezése (2019. március-


áprilisban), folyamatos fenntartása (2020-ban). 


- TDK-ösztöndíjak létrehozása, a TDK- és egyéb hallgatói konferenciarészvételek szervezése, lebonyolítása 


(2019-től). 


 


9. FELVÉTELI 


- A felvételi eljárás reformja (FÁISZ-reform) 2019 februárjában és annak folytatása 2020 februárjában. 


- A felvételi előkészítő tanfolyam átszervezése 2019 februárjában, online átszervezése 2020 és 2021 


márciusában. 


- Oktatói részvételi és döntéshozatali folyamatok demokratizálása a felvételi eljárásban 2019 májusától. 


- Online felvételi kampány lebonyolítása (2019. április, augusztus, 2020. április, augusztus, 2021. április). 


- Online Nyílt Napok szervezése 2020 és 2021 áprilisában. 


 


10. SZABÁLYZATALKOTÁS 


- Az SzMSz ciklikus javító folyamata iránti elkötelezettség beemelése a szabályzatba 2019 májusában. 


- Valamennyi főiskolai szabályzat és rektori utasítás közzététele a főiskolai honlapon és azok folyamatos 


frissítése. 


- A Főiskola szabályzatainak ciklikus fejlesztése a jogszabályi megfelelés érdekében, a GDPR-


konformitás teljes megteremtésével (2019-től folyamatosan) 


- Az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabályzat átfogó módosítása 2019 szeptemberében, továbbfejlesztése 


2020 februárjában.ű 


- A Felvételi és Átiratkozási Szabályzat (FÁISZ) frissítése 2020 februárjában. 


- A Tanulmányi és Vizsgaszabályzat (TVSZ) átfogó revíziója 2020. decemberében. 


 


11. KÖNYVTÁR 


 


I. A Partnereink az Olvasók! szlogen 2019-ben számos szolgáltatásban érvényesült. Újdonságok: 


- E-mailben beérkezett szakirodalomkutatási, ill. pdf műveket kérő levelekre 12 órán belüli válaszadás. 


- A Diákinfóra havonta elküldött programelőzetesek, új szolgáltatás-ajánlók 


mellett nyomtatott tematikus hírlevelek. 


- Kül- és belföldi könyvtárközi kölcsönzés keretében bekért művek átvétele helyben. 


- A nyitvatartás - akár egyéni, kiscsoportos kérés szerinti - rugalmas alakítása, 


vizsgaidőszakban vasárnapokkal való bővítése. 


- A legtöbb szolgáltatást igénybe vevő hallgatók és kollégák jelképes jutalmazása. 


- Táska vagy hátizsák nélkül érkezők számára “szatyorpont”. 


- Aktív és volt hallgatók úti élményei, fotói felhasználásával állandó ajtógaléria kiállítás. 


- Személyre szabott időbeosztással, előkészítésekkel, népszerű szakmai gyakorlati hellyé vált a könyvtár.  


 


II. 2019-ben végzett fontosabb háttérmunkák és fejlesztések: 


- Állományellenőrzés (leltár) befejezése. 


- Könyvek folyamatos szkennelése, minőségi digitalizálása, gyors küldése. 


- Digitalizált művek, folyóiratok, képek nyilvántartásának visszamenőleges építése (folyóiratoké és fotóké már 


naprakész). 
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- Hallgatói javaslatokat is követő beszerzések, kölcsönzési határidők rugalmas alakítása, késedelmi díjak 


humánus kezelése, előjegyzett művek biztosítása. 


- Tartalomjegyzékek folyamatos indexelése a katalógusban. 


- EFOP keretében beszerzett Kindle e-book olvasókra szakkönyvek feltöltése, berendezések 


tesztelése, tájékoztató anyagok készítése, kölcsönzési szolgáltatásbiztosítása. 


- Könyvtári honlap és facebook oldal naprakész gondozása, folyamatos fejlesztése, angol/német/spanyol/tibeti 


összefoglalók készíttetése. 


- Hetényi Ernő hagyatékában található kolligátum-kötetek cikkbibliográfiájának elkészítése. 


- Könyvbemutatók, változatos tematikájú kiállítások, közösségek bemutatkozásai, beszélgetések, a könyvtár, 


mint közösségi tér használata. 


- Iratanyagok ~25 évre visszamenőleges rendezése. 


- Digitalizáló modul beszerzése (integrált könyvtári rendszer bővítése). 


- Főépületben új könyvtári hirdetőfelület kialakítása, gondozása. 


 


III. 2020-ben végzett fontosabb háttérmunkák és fejlesztések: 


- Integrálódás a főiskola intézményrendszerébe, változás a könyvtári kollektívában. 


- Olvassunk Hamvast! kampány (hallgatók, oktatók, munkatársak bevonásával március végére lezajlott, 


részben online megvalósult). 


- Járványhelyzetben online szolgáltatásokra való gyors átállás. 


- 0-24 órás kölcsönzés bevezetése (könyves széfszekrényből) és a kölcsönzött művek visszavétele 


(könyvbedobó ládából). 


- Egyéni tájékoztatás bevezetése Google Meeten online időpontfoglaló alkalmazással. 


- Távbeiratkozás bevezetése. 


- Oktatókkal való kapcsolat erősítése, szakirodalmi igények gyors teljesítése, tematikák bekérése, MTMT-


adminisztráció. 


- Katalóguson keresztül teljes szöveggel olvasható / letölthető művek (jellemzően fotók, kötelező és ajánlott 


irodalmak, szakdolgozatok) elérése. 


- Egyházi hagyatékban a KCsI hallgatói dolgozatainak köttetése és feldolgozása. 


- Előfizetett adatbázisok otthoni használatának bevezetése. 


- Állományba vett és katalogizált művek, bel- és külföldi könyvtárközi kölcsönzések, teljesített 


szakirodalomkutatási kérések, elküldött pdf-ek, adatbázisokból letöltött dokumentumok, 


képszerkesztések többszörösre (3-4-szeresre) növekedése (a fizikai kölcsönzési tranzakciók csökkenése 


mellett). 


- Szkennelt művek és oldalak, honlap- és katalógushasználat jelentős (1,5-2-szeres) növekedése. 


- Új dokumentumtípusok a katalógusban (egyházi, főiskolai rendezvények DVD-re archivált előadásai, 


anyagai; Buddhista Misszió fotói; filmek). 


- Új elhelyezések (keleti nyelvű könyvek dobozolása raktárba; többes példányok dobozolása raktárba, 


Weninger-hagyaték szabadpolcra; filmek, tanítások /CD-k, DVD-k/ szabadpolcra; különgyűjtemények /Hamvas, 


Páli, Kőrösi/, magyar folyóiratok átcsoportosítása). 


- Honlapon új mikrosite (Hamvas), több bejegyzés, új hírlevelek, modern help-anyagok. 


- Marketing-csoportban repozitóriumi anyag kidolgozása, együttműködési megállapodás megkötése az MTA 


KIK-al. 


- Tudástár portálhoz a tartalomfeltárás módszerének kialakítása, új hallgatómunkatársak tesztelése. 


- Hagyatéki anyagokkal kapcsolatos tárgyalások, megrendelések előkészítése; állományunkkal 


behasonlítások. Hagyatéki- és ajándékba kapott régi állományrészek (pl. Weninger Antal hagyatékából közel 


500 idegen nyelvű könyv) és az új beszerzésű művek állományba vétele, feltárása. 


- Hagyományos és online kiállítások, sorozatok, néhány találkozó – fókuszban a közösségekkel, 


hallgatók munkáival. 


- Egyházi könyvtári egyeztetések az Arcanum Digitális tudástár szolgáltatásával és az eduID föderációval 


kapcsolatban. 


- Részvétel a Magyar Nemzeti Múzeum Digitalizálási workshop napjain; egyházi könyvtárak által szervezett 


programokon, szakkönyvtári seregszemléken. 


- Monguz csoporttal az új katalógusunk telepítésével, beüzemelésével kapcsolatos munka megkezdése, 


letölthető anyagokkal kapcsolatos hibák szűrése, működés komfortosítása. 


- Hallgatóink jelenléti és online szakmai gyakorlatához háttéranyagok előkészítése, a gyakorlat során végzett 


feladatok javítása, munkakövetés. 


- Márai-program keretében juttatható könyvek beszerzésének előkészítése, feldolgozása, adminisztrálása. 


- Új technikai és egészségügyi-biztonsági eszközök kiválasztása, beszerzések előkészítése, megrendelések, 


beüzemelés. 


- A könyvtár külső, virágos környezetének kialakítása, növények ápolása, terület gondozása, graffitis 


homlokzat átfestése. 
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- Új berendezések beszerzése (digitalizálás: OpticBook szkenner, asztali számítógép; könyvtártechnika: 


széfszekrény, széfkulcs, könyvbedobó láda, CD-tartó kosarak; egyéb: fűtéspanelek, hűtőszekrény, automata 


lázmérő, kávéfőző). 


 


12. KÖNYVKIADÁS 


- A könyvkiadás újraindulása a fenntartó Egyház és a Főiskola szoros együttműködésében 2019 


szeptemberében. 


- Több kötet megjelentetése 2019 őszén és 2020-ban. 


- Önálló webshop kialakítása online könyvértékesítés fokozása céljából. 


 


13. INFRASTRUKTÚRA ÉS GONDNOKSÁG 


- Klímaberendezések felszerelése több irodában (2019. június). 


- Informatikai iroda felújítása (2019. július). 


- Parketta cseréje a rektori irodában (2019. augusztus). 


- Festés az oktatási irodában (2019. augusztus). 


- Teljeskörű bejárati ajtócsere (2019. szeptember-október). 


- Klímaberendezések cseréje és festés a Szertartásteremben (2020. április). 


- Nagyterem padlóburkolatának és világításának felújítása (2020 május-június). 


- Irodák és tanári szoba komplett burkolatcseréje és bútorjavítása, festés (2020. július-augusztus). 


- Kosárka utcai vendéglakás felújítása (egyházi forrásból, 2020. március-augusztus). 


- „Kollégium” épület teljeskörű felújításának megkezdése (egyházi forrásból, 2020. szeptember). 


- Rendszeres fertőtlenítő takarítás rendjének kialakítása a járványhelyzetben (2020 márciusától) 


- Új technikai és egészségügyi-biztonsági eszközök kiválasztása, beszerzések előkészítése, megrendelések, 


beüzemelés (2020 szeptemberétől) 


- Épületek körüli kertek gondozása. (2020 áprilisától). 


- Tűzvédelmi és munkavédelmi folyamatok, képzések, tájékoztatások lefolytatása (folyamatosan). 


 


14. TOVÁBBI FŐISKOLAI TERVEK 2021-BEN 


- A Főiskola új, az Európai Unió 2021–27-es ciklusához igazított intézményfejlesztési 


stratégiájának megalkotása (2021 márciusában elkészült). 


- A Főiskola online távoktatási modelljének kidolgozása. 


- A tanulmányi és tanulmányirányítási rendszer folyamatos fejlesztése, digitalizációja (pl. e-index 


bevezetése). 


- Angol nyelvű képzés tervezése. 


- A könyvkiadás bővítése. 


- Online Buddhista Tudástár elkészítése. 


 


15. VÉGEZETÜL, DE NEM UTOLSÓSORBAN, FOLYAMATOS CÉLOK /aki idáig eljutott az 


olvasásban, külön jutalomban részesül idén is :)/ 


- A Főiskola közösségi életének újjászervezése. 


- A HÖK és HK támogatása nyílt, őszinte kommunikációval. 


- A “Büszke vagyok, hogy a Tan Kapujára járok” életérzés fenntartása. 


- “Értéke van a TKBF diplomának” (belső vagy külső értelemben) gondolat erősítése. 


 


És mindebben tanáraink, munkatársaink, a HK-tagok, mentorok, hallgatótársak sok-sok egyéni segítsége, 


munkája nincs is benne! Mindazt lehetetlen lenne így listába szedni... 


 


Kívánok sikeres, jó élményeket hozó HK-választást Nektek! 


 


Üdvözlettel, 


 


Karsai Gábor 


rektor 
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2020. ÉVI KÖLTSÉGVETÉSI BESZÁMOLÓ  


 


Az intézmény feladatkörének, 2020. évi tevékenységének összefoglaló ismertetése 


A Főiskola Európában is egyedülálló, a Fenntartó által 1991-ben életre hívott és immár 30 éve 


működtetett, államilag elismert és akkreditált buddhista felsőoktatási intézmény, amely 


kiemelkedő szerepet tölt be a buddhizmus hagyományának bemutatása, megismertetése és 


széles körben elérhetővé tétele terén Magyarországon. A Küldetésnyilatkozatban (1996.02.01.) 


megfogalmazott szándékok és alapvetések kiállták az eltelt 30 év kihívásait és a mai napig is 


érvényesek. Alakulásunkkor, 1991-ben néhány tucat, ma mintegy 40 ezer magyar állampolgár 


vallja magát buddhistának; köztük 2500-an nálunk tanultak. 


A Főiskola a buddhizmus valamennyi főbb irányzatát (théraváda, mahájána, vadzsrajána) és 


kultúrkörét (indiai, kínai, tibeti, japán, koreai, DK-ázsiai, nyugati) képviseli, és a Buddhától 


származó Tant törekvése szerint annak minden forrásnyelvén (páli, szanszkrit, kínai, japán, 


tibeti) és a meghatározó kortárs keleti és nyugati tanítómesterek átadásán alapulva oktatja. Ezt 


a Főiskola oktatási szerkezete is tükrözi, így a specializációk is, amelyek a BA és MA buddhista 


tanító szakunkat differenciálják (lásd hitéleti szakunk 2019-es önértékelése, B/I–II. kötet). 


Képzésünkben a hangsúlyt elsősorban az erkölcsi értékek és képességek kibontakoztatására, a 


személyiség fejlesztésére, a szociális-kommunikatív viselkedésminták kialakítására, valamint 


mindezen képességfejlesztések szakmai módszertanának elsajátítására helyezzük. Holisztikus 


pedagógiai szemlélettel a buddhista tanító szakma tanulását is úgy értelmezzük, hogy mindig a 


személyiség egésze tanul, a tanár feladata az egész ember képzése, így a hallgatók 


teljesítményének értékelése sem csak részeredményeket minősít, hanem a hallgató 


személyiségének egészét vizsgálja. 


A Főiskola oktatásában alapvető vezérelv a buddhizmus – ismert, hosszú történelmi 


hagyományokon alapuló – tiszteletteljes, nyitott odafordulása más vallások, vallási irányzatok, 


tanítások és életgyakorlatok felé. Különösen fontos számunkra, hogy diákjaink értő és megértő 


módon forduljanak közvetlen környezetük keresztény kultúrája és értékrendje felé, s elsősorban 


a buddhizmus és a kereszténység közös értéke, a rászorulók segítése révén illeszkedjenek be 


társadalmunk működésébe. 


A Főiskola tanári állománya jelenleg 14 főállású és 4 részmunkaidős oktatóból áll, akik közül 


10 fő PhD fokozattal rendelkezik, 4 fő doktori képzésben vesz részt és 2 tiszteletbeli professzor 
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segíti munkánkat. Egyes specializációs kurzusok és speciális kollégiumok oktatására megbízott 


oktatókat is rendszeresen felkérünk. A kezdetektől fogva folyamatosan számos vendégoktatót, 


illetve szerzetes mestert fogadunk a világ minden tájáról. 


BA-s diáklétszámunk néhány év visszaesés után jelenleg folyamatosan növekszik, aktuálisan 


311 fő, amelyből nappalin végzős (túlfutókkal együtt) 29 fő, másodéves 20 fő, elsős 25 fő 


(összesen 74 fő), estin végzős (túlfutókkal együtt) 100 fő, másodéves 60 fő, elsős 77 fő 


(összesen 237 fő). Az MA-n néhány év kiesés után újra tudtuk indítani a képzést, jelenleg a 


nappalin 4-en, estin 8-an tanulnak (összesen 12 fő). Nappali képzésünkre a munkanapokon, esti 


képzésünkre kéthetente hétvégenként kerül sor, azon érdeklődők számára is elérhetővé téve 


programunkat, akik munkavállalóként a nappali tagozatos képzésre nem tudnak járni. 


Hallgatóinkat és oktatóinkat külföldi tanulmányutakhoz, ösztöndíjakhoz segítjük hozzá (11 


ország 16 egyetemével van intézményközi megállapodásunk), elérhetőek részükre a főbb 


nemzetközi pályázati, mobilitási lehetőségek (Erasmus+, Campus Mundi). 


Az évek során könyvtárunk állományát 21000 példányra növeltük. Figyelemre méltó a főiskolai 


jegyzetek és segédanyagok kiadása. A szakkönyvtár gyűjteménye és munkatársainak segítő 


hozzáállása egyedülálló kutatási lehetőségeket biztosít. 2019/20-ban a főiskolai könyvkiadást 


is megújítottuk, bővítettük A Tan Kapuja kiadó révén. 


A 2019-es rektorváltás után 2020-ban folytatódott az intézmény stabilizálódása a 


hallgatóközpontú oktatás, a szervezeti működési rend, az intézményvezetési kultúra, ill. a 


minőségbiztosítás területén, továbbá a koronavírus-válság okozta kihívások hatékony kezelése 


miatt egyes területeken (digitalizáció, távolléti és távoktatási elemek bővülése, új Moodle- és 


honlap-fejlesztések, széles elérésű online programok, tanfolyamok, stb.) jelentős 


továbbfejlődés is történt. 


A Főiskola negyedik körös akkreditációja (2019/20) során a Látogató Bizottság jelentésében is 


rögzítette, hogy a Főiskola minőségbiztosítási folyamatai és rendszere megfelelnek Az Európai 


Felsőoktatási Térség minőségbiztosítása standardjainak és irányelveinek (ESG 2015). A 


Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság az intézményakkreditációs vizsgálat 


eredményeként a Főiskolát 2020/2/V/7. sz. határozatával akkreditálta. Az intézmény, ill. a 


buddhista tanító alapképzési és mesterképzési szakok akkreditációja is 2025. február 21-ig 


hatályos. 
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A Főiskola 2017 júniusában stratégiailag is meghatározó pályázatot nyert (EFOP 3.4.3-16-


2016-00024. „Intézményi fejlesztések A Tan Kapuja Buddhista Főiskolán”), amelynek 


támogatásával lehetőség nyílt a képzési szerkezet kompetencia-alapú átalakítására, a képzés 


hatékonyságának növelésére, a hátrányos helyzetű, illetve képességeikben korlátozott hallgatók 


lemorzsolódásának csökkentésére. 2020-ban a pályázat teljesítése az eredeti ütemezés szerint 


haladt. Az EFOP Pályázat egyes részprojektjei 2021 végéig kerülnek megvalósításra. 


A Főiskola gazdálkodása 2020-ban stabil volt, finanszírozása alapvetően az állami 


alapfinanszírozás formájában, az elérhető pályázati csatornákon keresztül és az önköltséges 


hallgatók befizetésein keresztül történik. 


A Főiskola elkötelezett a környezettudatos működés iránt, amelynek szemléletét az oktatók, 


hallgatók és nem oktató alkalmazottak egyaránt fejlesztik egyéni és közösségi szinten egyaránt.  


Intézményünk napkollektorokat működtet, a Főiskola főépülete, a „K” épület és a Könyvtár 


körüli zöld területet a fenntartó Egyház tagközösségei és a hallgatók közösen gondozzák, 


gondoskodnak a madáretetők feltöltéséről (Főiskolánk „Madárbarát Intézmény”). 
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I. HALLGATÓKKAL KAPCSOLATOS INFORMÁCIÓK 


I.1. Felvételi 


A hallgatóinkkal való kapcsolatunk a felvételi jelentkezéssel kezdődik, mely saját rendszerű 


felvételi eljárásban zajlik. Egyházi fenntartású intézményként a felvételi rangsorolás nem csak 


az érettségi pontszámok alapján történik. Főiskolánkon a felvételi követelmény a buddhista 


alapismeretekre vonatkozik, mely a Magyarországon több városban is működő buddhista 


közösségekben, a felvételi előkészítő tanfolyamunkon, illetve a magyar nyelven is elérhető 


szakirodalomból elsajátítható. 


Főiskolánk megengedett hallgatói keretlétszáma 500 fő, amelyen belül nappalin összesen 150, 


az estin 200, távoktatásban pedig további 150 hallgató tanulhat. A távoktatás keretlétszámát 


története során még nem használta a Főiskola. 


A világjárvány természetesen hatással volt 2020-ban a Főiskola működésére, de ez létszám 


szempontjából csak a passziválások enyhén emelkedő számában mutatkozott meg, a felvételit 


nem érintette. 


Az alapképzés felvételi rendszere alapvetően öt pillérre épül, ebben a fenntartó Egyház 


elképzelései is szerepet kapnak. Írásbeli teszt, esszé írása, szóbeli általános műveltség, szóbeli 


elkötelezettség. Ötödik pillérként újra bevezettük a motivációs levél írását, amiben jól 


körvonalazódnak a hallgatói elvárások. Az írásbeli egy kitöltendő tesztből és egy esszé 


megírásából áll. 2020-ban ezt a Moodle rendszeren keresztül online végezhették a felvételizők. 


A szóbeli Google Meeten keresztül történt, ahol a hallgatók a számukra kiírt időpontban 


jelentkeztek be. A felvételi elbeszélgetést célja a buddhizmussal, illetve a jelentkező által a 


tanulmányok során választani szándékozott specializációnak megfelelő területtel kapcsolatos 


egyéni elkötelezettség (motiváció) vizsgálata. A felvételi elbeszélgetés módszere: a 


felvételiztető bizottság tagjai által feltett 5-6 általános, ill. a motivációs levélre vonatkozó 


egyéni kérdésekből és az azokra a felvételiző által adott válaszokból álló kötetlen beszélgetés a 


felvételiző pályaelképzeléseiről, karrierterveiről, egyéni életút fejlődési terveiről. A felvételi 


elbeszélgetés eredményét a szóbeli cselekmények értékelésére vonatkozó általános szabályok 


szerint állapítják meg a három tagú felvételiztető bizottság tagjai. 


A felvételi pontozás a BA képzésben az alábbi kritériumok alapján történik: 


Írásbeli: 200 pont 
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- Teszt: 100 pont 


- Esszé: 100 pont, amelyből 


- szövegértés: 0-20 pont; 


- szövegértelmezés: 0-20 pont; 


- önálló véleményalkotás: 0-30 pont; 


- helyesírás: 0-15 pont; 


- nyelvhelyesség: 0-15 pont. 


Szóbeli: 250 pont (felvételi elbeszélgetés) 


- Elkötelezettség: 150 pont 


- Általános műveltség: 100 pont 


- Egyéb megszerezhető pont: 50 pont 


A felvételi ponthatár 2020-ban 315 volt, a rendes felvételi eljárásban 11 főt nem vettünk föl, a 


pótfelvételin szintén 11 fő esett ki az eljárás során. A 2020-as felvételi eljárásban összesen 117 


hallgatót vett fel a Főiskola (30 főt BA nappalira, 80 főt BA estire, 4 főt MA nappalira, 3 főt 


MA estire). Közülük 111-en be is iratkoztak a szeptemberi évkezdéskor. Az elmúlt évek 


legmagasabba létszáma köszönhető a Főiskola tudatosabb marketing tevékenységének, új 


szervezeti felépítésének, a hallgatói igényeket jelentősebben figyelembe vevő oktatási rendszer 


bevezetésének, valamint a felvételi előkészítő tanfolyamnak is. 2016 óta 2020-ban vettünk fel 


a legtöbb nappali BA-s hallgatót, ami mutatja, hogy ha kis mértékben is, de eredményes volt a 


felvételi kampány, melynek célja olyan fiatalok elérése volt, akik kifejezetten a nappali 


tagozatra kérik felvételüket.  


A mesterképzésre történő felvételi eljárásban a Főiskola alkalmassági vizsgálatot ír elő, ami 


olyan képességvizsgálat, amelynek keretei között megállapítják, hogy a jelentkező rendelkezik-


e azokkal az egyéni képességekkel, tulajdonságokkal, amelyek alkalmassá teszik a képzésben 


való részvételre, a megszerzett buddhista tanító szakképzettségnek megfelelő tevékenység 


ellátására.  


Az MA szóbelire a jelentkező készít magyar nyelven: 


- egy rövid (2-3 oldalas) kutatási tervet arról a témáról, amit majdani diplomamunkájában 


feldolgozni szándékozik; 
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- a kutatási tervhez csatolt irodalomjegyzéket, amely idegen nyelvű (angol vagy német) 


szakirodalmat is tartalmaz; 


- egy rövid (1-2 oldalas) magyar nyelvű ismertetőt egy, a csatolt szakirodalomban is szereplő 


idegen nyelvű könyvről; 


- vagy egy rövid (1-2 oldalas) magyar nyelvű összefoglalót egy, a kutatási témához kapcsolódó 


idegen nyelvű tudományos cikkről. 


A szóbeli kötelező eleme az alkalmassági vizsgálat. Célja: a szóbeli alkalmassági vizsgán, a 


jelölttel való személyes találkozás során, a jelentkező buddhizmus-képéről, személyes 


motivációjáról, habitusáról, kommunikációs készségéről, elképzeléseiről, valamint gyakorlati 


(meditáció, jóga és mozgásgyakorlatok) képzésben való részvételére vonatkozó 


alkalmasságáról történő tájékozódás. 


I.2. Hallgatói létszámelemzés 


 


Az alapképzés nappali tagozatán (BA-N) az elsős aktív hallgatók száma a 2018-ig tartó 


folyamatos csökkenés után az elmúlt két évben ismét növekedésnek indult. Az esti tagozaton 


(BA-E) a felvettek száma 2020-ban elérte az eddigi legmagasabb létszámot. A 2019-ben indult 


esti tagozatos mesterképzésre az első évben felvett 7 fő után 2020-ban 3 fő nyert felvételt, 


viszont a nappali tagozaton 4 fővel 2 év után újra elindult a mesterképzéses hallgatók oktatása. 


A 2020-ban megújított tanterv terveink szerint várhatóan még több jelentkezőt fog 


eredményezni. 2019-től más felsőoktatási intézményekben végzett hallgatók számára is 


megnyitottuk mesterképzésünket, ugyanakkor tőlük is elvárjuk azt a tudást, amiről az 


2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020


MA-E 7 3


MA-N 15 0 18 17 0 14 6 2 4 0 0 4


BA-E 40 41 44 49 44 47 47 42 59 76 61 77


BA-N 74 58 82 71 64 41 36 18 17 17 20 27


0


20


40


60


80


100


120


140


160


Elsős hallgatók száma
évfolyamon képzésenként







9 


 


alapképzés lezárását is szolgáló szóbeli záróvizsgán tesznek bizonyságot a saját hallgatóink. Az 


új oktatási módszerek alkalmazásához szükséges technikai feltételeket termeink nagy részében 


már biztosítottuk. 


Az aktív és passzív hallgatók létszámának arányát vizsgálva megállapítható, hogy a passzív 


hallgatók számának csökkenése 2016–19 között folyamatos volt, azonban a koronavírus 


járvánnyal összefüggésben számuk 2020-ban megugrott (százalékosan a 2019-es 12,1%-ról 


15,9%-ra). Ezt az aktív hallgatók számának 2018 óta történő folyamatos – 2020-ban rekord 


mértékű (18%-os), az elmúlt 3 évben összesen 33,5%-os – növekedése ellensúlyozza.  


A létszámadatokból látszik, hogy a továbbfejlesztendő területek a nappali BA és az általában 


vett MA képzés. 


 


A tanulmányaikat anyagi okokból, túlfutás vagy elhasznált állami félévek miatt passziválni 


szándékozó hallgatók számára a passziválás elkerülése végett rektori engedéllyel részletfizetési 


lehetőséget biztosítunk. A nappali tagozatos hallgatók megélhetésüket, lakhatásukat csak 


jelentős mértékű tanulás melletti munkavégzéssel biztosíthatják, mert az elérhető hallgatói 


támogatások – tanulmányi és szociális ösztöndíj – nem elegendőek erre. Ehhez a Főiskola oly 


módon nyújt támogatást, hogy az órarend készítésekor a hallgatókkal egyeztetett módon a hét 


3 napjára szervezzük az órákat, hétfőtől szerdáig, így a fennmaradó napokkal a hallgatók 


szabadabban tudnak gazdálkodni.  


A hallgatók az anyagi nehézségeik ellenére igyekeznek a képzésükhöz tartozó támogatott 


időszak alatt befejezni a tanulmányaikat.  


2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020


passzív 121 94 78 71 50 41 71 51 42 34 32 52


aktív 417 348 310 313 337 336 308 222 206 224 233 275
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2020-ban a törölt hallgatók száma tovább csökkent. A jogviszonyt megszüntető (többnyire 


részmunkaidős képzésben levő) hallgatók a döntésük okaként egyrészt az esti tagozat 


túlzsúfoltságát, másrészt a családdal, munkával összeegyeztethetetlennek bizonyult képzést 


jelezték vissza. 


A túlfutó hallgatók aránya a nappali képzésen 20% volt az elmúlt két évben (a korábbi három 


év 25-35%-ához képest), az esti tagozaton viszont a korábbihoz képest emelkedett ez a szám 


(15% a korábbi három év 5-13%-ához képest). Személyes beszélgetések során az derül ki, hogy 


a túlfutás oka elsődlegesen a képzés végén vállalt munkából fakadó szabadidőhiány a korábban 


elhagyott tárgyak teljesítésére vonatkozóan. A koronavírus járvány okozta plusz teher szintén 


megnehezítette hallgatóink képzési időn belüli végzését. Többen hoztak olyan döntést, hogy a 


személyes képzéshez visszatérés vágya miatt, illetve a tanultak integrálására és a szakdolgozat 


megírására még egy évet szánnak. Az ilyen eseteket személyes beszélgetés során igyekszünk 


feltárni és azokra megoldásokat találni. Minden esetben arra törekszünk, hogy a hallgatót 


tanulmányai befejezésére ösztönözzük. 


 


2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020


MA-N 2 3 6 8 5 1 2 5 0 0 0 0


BA-N 48 62 53 43 36 40 16 25 18 13 4 4


BA-E 10 19 19 20 19 14 17 22 23 30 15 9
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Az aktív hallgatói létszám a 2017-ig tartó folyamatos csökkenés után 2019-ig enyhén 


növekedett, majd 2020-ban jelentős mértékben nőtt. Ez annak is köszönhető, hogy az esti 


tagozatra jelentkezők száma folyamatosan növekszik, és 2020-ban csúcsot döntött. A nappali 


tagozat létszámának csökkenése a 2015-ig tartó nappali tagozatos nyelvi specializációk (japán, 


kínai, indiai, tibeti) megszűnéséből fakadt, ez a tendencia azonban megfordult az elmúlt három 


évben. A 2020-tól induló, megújított tantervünkben szereplő nyelvi specializációk (páli, tibeti) 


indításával elkezdtük a nyelvi képzésünket visszaállítani. 


A következő táblázatok mutatják az aktív, passzív, abszolvált, záróvizsgázott és diplomás 


hallgatók létszámának alakulását az elmúlt 12 évben. 
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020


MA-E 7 8


MA-N 24 15 22 26 18 24 19 8 6 2 4


BA-E 87 94 98 109 132 141 149 119 134 169 167 198


BA-N 208 191 189 178 187 171 140 95 66 53 59 65


RK-N 87 43 1


TR-N 11 5
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MA-E 2


MA-N 5 4 2 3 1 1 1 0 1 1


BA-E 15 17 17 20 7 18 28 29 20 19 25 40


BA-N 66 50 48 48 42 22 42 22 21 14 7 10


RK-N 29 17 10


TR-N 6 6 1
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Látható, hogy több hallgató a végzésnél csupán abszolvál és elhalasztja a szakdolgozat leadását 


és a záróvizsgát. A 2020-as alacsony abszolvált létszám egyrészt az érintett hallgatók 


túlfutásával, másrészt a záróvizsgázók magasabb számával magyarázható.  


 


2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020


MA-E


MA-N 8 7 7 4 5 6 8 11 5 2 2


BA-E 14 22 17 18 21 23 46 32 19 39 24


BA-N 10 29 34 29 21 33 35 44 27 21 10 12


RK-N 31 32 32 1


TR-N 3 4 6
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MA-E


MA-N 8 5 2 3 5 10 9 5 5 3


BA-E 4 10 14 11 18 16 41 21 17 27 30


BA-N 7 13 20 23 16 30 24 36 23 25 20 7


RK-N 18 17 11 4 3 2 2 11 12


TR-N 7 6 5 2 1 1 1 3 1 5
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A diplomázott hallgatók száma 2020-ban kiemelkedő volt, köszönhetően a 101/2020. (IV. 10.) 


Korm. rendelet 6.§-a szerinti nyelvvizsgamentességnek. A magas szám az elmúlt 10 évben 


nyelvvizsga hiányában beragadt diplomák kiadásából fakad. 


Az önköltséges aktív hallgatók részletes pénzügyi státuszát vizsgálva azt látjuk, hogy a nappali 


tagozaton megnőtt a létszámuk, az esti tagozaton is közel másfélszeresére nőtt egy év alatt a 


számuk. Megvizsgálva az adatokat az látszik, hogy esti tagozaton az önköltségesek több, mint 


80%-a már elhasználta korábban az államilag támogatott féléveit (a nappalin ez 100%) és az 


átsorolással összefüggő pénzügyi státusszal rendelkező hallgatók száma nem éri el a 20%-ot. 


Az esti tagozatos önköltséges létszám esetenként azzal is magyarázható, hogy átsoroláskor 


inkább passzivál a hallgató, vagy nappali tagozatról esti tagozatra vált a kedvezőbb önköltség 


miatt.  


2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020


MA-E


MA-N 6 4 2 3 4 10 9 4 4 3 5


BA-E 3 6 12 7 14 12 34 14 14 16 77


BA-N 4 8 16 15 11 23 15 25 24 18 16 68


RK-N 17 17 11 4 3 2 2 11 12


TR-N 7 4 4 1 1 3 2 2 8
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Az esti tagozaton megjelenő állami ösztöndíjas hallgatók növekvő számának egyik oka, hogy 


az esetek nagy részében olyan felnőtt munkavállalók jönnek hozzánk tanulni, akik nem tanultak 


még felsőoktatásban. Ugyanakkor beszédes az önköltséges (többnyire diplomás) hallgatók  


növekvő száma is. 


2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020


önköltséges 3 4 4 10 5 6 1 1 5


költségtérítéses 7 22 14 13 10 5 1


állami támogatott 201 169 175 101 64 28 5 1


állami ösztöndíjas 61 109 134 124 81 60 52 58 60
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önköltséges 6 9 10 15 14 19 27 22 31


költségtérítéses 14 14 19 8 6 3 2 1 1


állami támogatott 73 80 79 57 38 15


állami ösztöndíjas 38 79 116 131 103 114 141 145 167
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A jelentkezők anyagi helyzete azonban a felvételi vizsga során nem játszik szerepet a 


rangsorolásnál. Az önköltséges képzésre is azonosak az elvárások, a felvételi pontszám nem 


alacsonyabb, így a jobb anyagi helyzetben lévő jelentkezők nem élveznek előnyöket, várható 


létszámuk ezért nem tervezhető. 


 


 


 


2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020


önköltséges 1 2 4 1 1 0 0


költségtérítéses 4 6 2 1 1 1


állami támogatott 20 14 20 11 4


állami ösztöndíjas 14 11 23 14 7 5 2 0 4
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Összefoglalva megállapítható, hogy az önköltséges hallgatók száma az elmúlt 10 évben nem 


járt ilyen magas szinten, mint 2020-ban (36 fő), bár általában véve egy szűk sávban mozog. 


I.3. TDK tevékenység, tehetséggondozás, a hátrányos helyzetű hallgatók mentorálása  


Az Országos Tudományos Diákkonferencián (OTDK) való részvétel megszervezése egy külön 


főiskolai testület, a Főiskolai Tudományos Diákköri Tanács (FTDT) felelőssége. Az FTDT két 


oktatóból (elnök, titkár) és egy a Hallgatói Képviselet által delegált hallgatóból áll 


(https://www.tkbf.hu/foiskola/szervezet/testuletek/). A működési rend szerint az országos 


eseményen való részvétel előfeltétele az intézményi konferencián (TDK) való részvétel, vagyis 


az elkészített dolgozat bemutatása egy belső konferencia keretében. A kétévente tavasszal 


megrendezésre kerülő országos eseményt így két éves ciklusokban készíti elő a bizottság. A 


ciklus kezdete a felhívás közzététele az őszi félév kezdetén, megjelölve az OTDK által 


meghirdetett témaköröket, a terjedelmet és a leadási határidőt, valamint a házi konferencia 


megrendezésének időpontját. A beérkező dolgozatokat a aktuális témákban járatos kollégák ad 


hoc bevonásával a bizottság értékeli, majd felkéri az előadókat. A házi konferencián való 


előadást követően a hallgató egy oktató segítővel dolgozik tovább az országos konferenciára 


való felkészülés folyamán. A TDK-val kapcsolatos dokumentációt a TDK bizottság titkára 


kezeli. A hallgatóknak szóló tájékoztató a honlapon 


2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020


önköltséges 0 0 0 10 15 14 29 20 26 28 25 37


költségtérítéses 25 42 35 21 17 6 5 2 1 1


állami támogatott 294 263 274 169 106 43 5 1 0 0


állami ösztöndíjas 0 0 0 113 199 273 269 191 179 195 208 238
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(https://www.tkbf.hu/hallgatoknak/szervezetek/tudomanyos-diakkor/), illetve az erre szolgáló 


a Főépület bejáratánál, az oktatási adminisztráció irodájánál elhelyezett faliújságon érhető el. 


Az intézményi konferencián és az országos konferencián való részvételt a Főiskola egy erre a 


célra 2019-ben létrehozott ösztöndíjjal segíti elő. Az ösztöndíjrendszer 5 fő számára nyújt 


anyagi támogatást a dolgozat megírásához és bemutatásához, majd az országos rendezvényen 


való szerepléshez. A 2019/2020. tanévben 4 fővel került megkötésre az ösztöndíjszerződés, a 


2020/2021. tanévben pedig 5 fő nyerte el a fejenként ötvenezer forintos ösztöndíjat. 


Az OTDK mellett a főiskola hallgatói rendszeresen vesznek részt más tudományos 


rendezvényeken is, főként Partiumi Keresztény Egyetem Partiumi Tudományos Diákköri 


Konferenciáján (PTDK - https://ptdk.partium.ro/hu), valamint az Eötvös József Collegium 


Orientalisztika Műhelyének évente megrendezett, „Közel, s Távol” Orientalisztika 


Konferenciáján. 


A hallgatóink részvételi és eredményességi statisztikáját az alábbi táblázat tartalmazza: 


Év 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 


TDK ösztöndíjas n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 4 fő 5 fő 


intézményi 


konferencián / 


fórumon részt vett 


TKBF 


Théraváda 


buddhista 


konferencia 


TDK TDK TDK TDK TDK TDK 


60 fő 0 fő 0 fő 2 fő 1 fő 5 fő 7 fő 


OTDK-n vagy más 


szakmai-


tudományos 


fórumon részt vett 


OTDK 32.  OTDK 33.  OTDK 34.  OTDK 35. 


0 fő  0 fő  0 fő  7 fő 


18.PTDK 19.PTDK 20.PTDK 21.PTDK 22.PTDK 23. PTDK 24. PTDK 


4 fő 2 fő 0 fő 1 fő 1 fő 0 fő   


           


KsT V. KsT VI. KsT VII. KsT VIII. KsT IX. KsT X. 


  


8 fő 3 fő 1 fő 2 fő 4 fő 7 fő   


díjazott/elismerést 


kapott/konferencia-


kötetben megjelent 


18. PTDK 19. PTDK 20. PTDK 21. PTDK 22. PTDK 23. PTDK 


  


2 fő  n.a. 1 fő  n.a. 0 fő 0 fő 


KsT V. KsT VI. KsT VII. KsT VIII. KsT IX. KsT X. 


0 fő (1 fő)* 0 fő (1 fő)* (1 fő)* 
előkészü-


letben  


*oktató 


 


*volt 


hallgató 


*volt 


hallgató 


  


 


  



https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/kivonatos-fuzetek/a-18-ptdk-2015-kivonatos-fuzete

https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/kivonatos-fuzetek/a-19-ptdk-2016-kivonatos-fuzete

https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/kivonatos-fuzetek/a-20-ptdk-2017-kivonatos-fuzete

https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/kivonatos-fuzetek/a-21-ptdk-2018-kivonatos-fuzete

https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/kivonatos-fuzetek/a-22-ptdk-2019-kivonatos-fuzete

https://ptdk.partium.ro/150283/23-ptdk-kivonatos-fuzet.pdf

https://ptdk.partium.ro/151432/ptdk-2021-felhivas.pdf

https://btk.elte.hu/file/KTK_VII_PROGRAM.pdf

https://eotvos.elte.hu/media/7b/01/01e94a24ca4ea84c5e5e6b345158823a270ca8c3426272d5b082239d4c87/ec_KTK-VIII-programf%C3%BCzet.pdf

http://honlap.eotvos.elte.hu/wp-content/uploads/2016/02/KTK-IX-Programf%C3%BCzet-v%C3%A9gleges-1.pdf

https://www.elte.hu/media/f7/bf/0119fcff1211e6add6f20cecedffcd712988d75e3b2d3599e127981c3856/K%C3%B6zel%20's%20T%C3%A1vol%20Konferencia%20Programf%C3%BCzet.pdf

https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/ptdk-archivum/18-ptdk-2015/szakosztalyok-es-dijazottak/filozofia

https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/ptdk-archivum/19-ptdk-2016

https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/ptdk-archivum/20-ptdk-2017/a-20-ptdk-nyertesei

https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/ptdk-archivum/21-ptdk-2018

https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/ptdk-archivum/22-ptdk-2019/a-22-ptdk-helyezettjei-es-dijazottjai

https://ptdk.partium.ro/150346/23-ptdk-eredmenyek.pdf

https://eotvos.elte.hu/media/2c/b9/071756dc35292049a5964f348734101eabe25d4f6ecfba35f2321af343b1/ec_Kozel_s_Tavol_VII.pdf

https://eotvos.elte.hu/media/bd/dc/79495f8e7cf75b1e5ac4c7b5f3f6031eb7a724bcbd345bab4d5fe7ee5928/ec_Kozel_s_Tavol_VIII.pdf

https://eotvos.elte.hu/media/b3/a2/1a3410d3830c3fbf5599156fedfcfc318c6a06125a39fb54f27d2c09a359/ec_Kozel_s_Tavol_IX.pdf
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I.4. A hátrányos helyzetű hallgatók mentorálása  


TVSZ 2.1.4.11. fejezete lehetőséget biztosít a kivételes tanulmányi rend alkalmazására egyfelől 


a tehetséges, sportoló, illetve mobilitásban részt vevő hallgatók részére, másfelől minden olyan 


esetben, amikor a hallgatók a tanulmányaik teljesítését nehezítő állapotban vannak, vagy ilyen 


helyzetbe kerülnek. Az élethelyzetükből fakadó nehézségeik szerinti szükséges 


kedvezményeket a hallgatók részére a rektori méltányosság gyakorlásával is biztosítja az 


intézmény. Ugyancsak rugalmas tanulási útvonalakat tesz lehetővé az elméleti tárgyak esetében 


a vizsgakurzusok iránti kérelmek teljesítése. A fogyatékos hallgatók részére biztosított 


kedvezményekről [Nftv. 49. § (8) bek.; Nftvhr. 62–64. §] a Főiskolán eseti bizottság (speciális 


bizottság) dönt a TVSZ 2.2.4. fejezetében meghatározott hatáskörrel és eljárásrendben. 


Döntéseit a speciális szükségletű hallgatók ügyeiért felelős intézményi koordinátor és a TO 


készíti elő és hajtja végre. 


Az EFOP Pályázat (EFOP 3.4.3-16-2016-00024. „Intézményi fejlesztések A Tan Kapuja 


Buddhista Főiskolán) A.1. alprojektjeként felzárkóztató kurzusokat indítottunk a kevésbé fejlett 


térségekből származó, illetve a hátrányos helyzetű elsős hallgatóinknak: a felsőoktatás 


követelményrendszerébe való beilleszkedést segítjük, feltérképezzük a rejtett részképesség-


zavarokat, tanulási stílust, egyéni tanulási tervet készítünk és a szövegértést, alapvető írás- és 


olvasáskészséget fejlesztjük, mellyel eredményesebben tanulhatnak. A pályázatban szereplő 


felzárkóztató tevékenységhez kapcsoltunk egy Hatékony tanulás nevű tantárgyat, mely 


szabadon felvehető bárkinek, de az észlelt nehézségekkel küszködő hallgatóknak célzottan is 


ajánljuk. A kurzusok látogatottsága: 
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A 2017/18-ban indult mentorprogram részeként továbbá 2018 őszén önálló alprogram indult a 


hátrányos helyzetű, ill. részképesség-zavarral küzdő hallgatóknak, a helyes életvezetési 


kompetenciák megszerzésére helyezve a hangsúlyt. Ugyancsak elindítottuk a hátrányos 


helyzetű, ill. részképesség-zavarú hallgatók angol nyelvi képzését és speciális 


ösztöndíjrendszert dolgoztunk ki a számukra. 


Folyamatban van az alapképzésből lemorzsolódó, de a szakmaszerzésre alkalmas fiataloknak a 


buddhizmus gyakorlati megközelítésén alapuló „Buddhista szemléletű életmód-tanácsadó 


asszisztens” felsőoktatási szakképzés szakindítási kérelmének benyújtása, miután a Magyar 


Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság által támogatott képzés képzési és kimeneti 


követelményének jogszabályi kihirdetése a 47/2020. (XII. 10.) ITM rendelet 4. számú 


mellékletével megtörtént. A szakindításhoz szükséges kamarai támogató véleményt a 


Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara 2020. december 18-án adta meg. 


I.5. A támogatott és önköltséges/költségtérítéses hallgatók közötti átsorolás helyi 


gyakorlata 


A Főiskola számára a Tanulmányi és Vizsgaszabályzat, illetve részben a Hallgatói Térítési és 


Juttatási Szabályzat ad lehetőséget a hallgatói teljesítmény mérésére, az előrehaladás és az 


eredményesség megítélésére. A TVSZ rögzíti a tárgyfelvételek, a vizsgák és javítóvizsgák 


maximális számát. Ennek célja a hallgatók ajánlott tanterv szerinti előmenetelének ösztönzése. 


Az eredményességet, az előrehaladás figyelemmel kisérését szolgálja a félévente minimálisan 


megszerzendő kreditek száma is, amelynek nem teljesítése átsorolást von maga után. 
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A 2020-as év rendkívüli adatait – azon belül is a tanulmányi eredmény miatti átsorolás hiányát 


– a veszélyhelyzet megszűnésével összefüggő átmeneti szabályokról és a járványügyi 


készültségről szóló 2020. évi LVIII. törvény 74.§ (4) bekezdése magyarázza, amely alapján a 


2019/2020. tanév tavaszi félévét a 2011. évi CCIV. törvénynek a hallgatói jogviszony 


egybefüggő szüneteltetéséről rendelkező 45.§ (1) bekezdésé, továbbá 53. § (4) bekezdése 


alkalmazása során nem kell figyelembe venni. A törvényi rendelkezés alapján a veszélyhelyzet 


megszűnésével összefüggő átmeneti szabályokról és a járványügyi készültség alatti működési 


szabályokról szóló 6/2020. (06.18.) sz. rektori utasítás 5.) pontja úgy rendelkezett, hogy a 


Fősikolán a Tanulmányi és Vizsgaszabályzatot (TVSZ) úgy kell alkalmazni, hogy a 2019/2020. 


tanév tavaszi félévét a hallgatói jogviszony egybefüggő szüneteltetésének (passziválás) 


számítása során [TVSZ 2.1.3.6.4-2.1.3.6.6; 2.1.3.6.7. a) és 2.1.3.11.7.] nem kell figyelembe 


venni. 


I.6. A hallgatói lemorzsolódás mértékének/csökkentésének bemutatása 


Azon hallgatók száma, akik a felvételük után a 3. félévben passziválnak 2020. őszére a nappali 


tagozaton csökkent, az esti tagozaton enyhén nőtt. A fenti grafikon az adott évfolyamra 


vonatkozó adatokat mutatja. A 3. féléves passziválás mellett a hallgatói jogviszony 


megszűnésének vizsgálata során a „saját kérésre törölve” státuszú, illetve a „2. passzív félévről 


nem tért vissza” státuszú hallgatókat is ide érhetjük.  


Az esti tagozatos hallgatók adatait vizsgálva feltűnő jelenség a 2018-ig növekvő tendenciájú 


„saját kérésre törölve” státusz, ami 2020-ra 2 főre csökkent. Ezzel szemben a „2. passzív 


félévről nem visszatért” hallgatók száma az előző évben tapasztaltak felére, 6 főre csökkent, 
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miközben a hallgatók létszáma ezzel párhuzamosan nőtt. A nappalis adatok esetében is ugyanez 


a trend figyelhető meg. A látható eredményeket hozó, lemorzsolódást csökkentő 


intézkedéseken túlmenően érdemes lenne egy szélesebb körben elérhető pénzügyi 


segítségnyújtást is megfontolni, de erre nagyon korlátozottak a lehetőségeink.  


Érdemes részletesebben is megvizsgálnunk a hallgatók anyagi helyzete és a lemorzsolódás 


kapcsolatát is. 2020-ban a nappali tagozaton a 2. passzív félév után és a saját kérésre törölt 


önköltséges hallgatók száma 1-1 fő volt. A tendencia a nappali tagozaton mindkét esetben 


csökkenést mutat. 


A 2. passzív félév után nem visszatért hallgatók adatait tagozatonként külön megvizsgálva azt 


látjuk, hogy míg a nappalin többnyire ez az önköltségeseket érintette az elmúlt években, addig 


az estin kiegyensúlyozott a létszám a pénzügyi státuszra vonatkozóan. Az esti tagozaton 2020-
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ban már csak 6 fő nem tért vissza 2 passzív félév után, ami az elmúlt évekhez viszonyítva 


nagyon jó eredmény. A hallgatói ok a pénzügyi nehézség mellett a tanulásra fordítható idő 


hiánya is lehet. Az esti tagozaton a saját kérésre törölt hallgatók száma pénzügyi státusztól 


függetlenül rendkívül alacsony lett.  


I.7. A végzősök körében a nyelvi követelményeket nem teljesítők számának és arányának 


csökkentése 


A tanulmányok elhúzódásának legfőbb oka, hogy az alapképzésben részt vevő hallgatók 


tanulmányaik során munkát vállalnak, és tanulmányaik befejezését inkább későbbre halasztják. 


A tanulmányok lezáratlanságának másik legfőbb oka a kimeneti követelmények között szereplő 


nyelvvizsgafeltétel nem teljesítése. Ide sorolhatjuk az abszolvált státuszú hallgatókat is, akik a 


nyelvvizsgára való felkészülés miatt a záróvizsgájukat elhalasztják. 2010 óta a 2019-es adatok 


szerint a nappali tagozaton több, mint 60 fő záróvizsgázott hallgató nem vette még át a 


diplomáját nyelvvizsga hiánya miatt. A 101/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet 6.§-a több mint 60 


főnek tette lehetővé a diploma megszerzését a nappali tagozaton, ami az alábbi táblázatban a 


záróvizsga évére vonatkoztatva látható. 


 


2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020


2020 mentesség 3 5 4 6 5 8 6 5 10 6 3


NYV 2 éven túl 1 1 3 2 1 1


NYV 2 éven belül 2 1 1 1 2 1 2


NYV 1 éven belül 1 3 2 2 2 1 1


NYV féléven belül 3 2 3 2 1 4 4 1 1 3


diplomázott 4 11 12 5 19 8 20 15 11 11 4


0


5


10


15


20


25


30


35


40


zá
ró


vi
zs


gá
zo


tt
 h


al
lg


at
ó


k 
sz


ám
a


Záróvizsgázók és nyelvvizsga adatok 
(záróvizsga éve szerint)


BA-N







24 


 


Megvizsgálva a záróvizsga idején nyelvvizsgával nem rendelkező, de a diplomájukat a 2020-


as nyelvvizsgamentesség miatt átvevő hallgatók kor szerinti eloszlását azt látjuk, hogy a 


tagozatra jellemző korosztályok mindegyike képviselteti magát a statisztikában, azonban azon 


záróvizsgázott hallgatók közt, akiknek a mai napig nem sikerült a nyelvvizsgát bemutatniuk, a 


23-27 éves korosztály feltűnően többségben van. 


Az estis képzésben gyakori, hogy csak az abszolutórium megszerzése után kezdik el a 


szakdolgozat írását, ezért később záróvizsgáznak. Az idősebb, családos embereknek 


tapasztalataink szerint nehéz a tanulmányokkal párhuzamosan a szakdolgozatot is megírni, 


ezért később záróvizsgáznak, ők gyakran nyelvvizsgával sem rendelkeznek. Az esti tagozaton 


záróvizsgázott hallgatók közül 2010 óta 2019-ig 45 fő nem mutatta be a nyelvvizsgáját. A 2020-


ban záróvizsgázott hallgatókkal együtt 64 fő vehette át ennek köszönhetően a diplomáját.  
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A kor szerinti megoszlás arra mutat rá, hogy többségében a 35+ korosztály nem tudja átvenni 


közvetlenül a záróvizsga után a diplomáját nyelvvizsga hiánya miatt. Figyelemreméltó a 35-39 


éves korosztály nyelvvizsgázási készsége, illetve a 2015 óta növekvő létszámban jelen lévő 40+ 


évesek nyelvvizsga-hiánya. 2019-ben az előző évekhez képest megduplázódott a létszámuk. 


 


Az idősebb hallgatók a tanulási képességek zavarait kimutató vizsgálatokon általános- és 


középiskolás korukban még nem vettek részt. Nem kaptak ilyen irányú fejlesztést és 


2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020


2020 mentesség 1 1 1 2 3 2 3 7 7 15 19


NYV 2 éven túl 2 1 1 2 3


NYV 2 éven belül 1 1 2 2 2 1 6 1


NYV 1 éven belül 1 2 4 2 1


NYV féléven belül 1 2 1 5 1


diplomázott 3 5 9 5 13 7 25 6 9 10 11
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szakvéleménnyel sem rendelkeznek, de jelentős létszámban vannak köztük a diszlexia, 


diszgráfia tüneteit, maradványtüneteit mutató hallgatók. Mentori, illetve fogyatékosügyi 


koordinátori tanácsadás keretében ezért szorgalmazzuk a szakvélemény beszerzését, ami a 


nyelvvizsga alóli mentesítésük egyedüli módjának kulcsa. 


I.8. Nyelvi támogatás 


A hallgatók térítésmentesen vehetik igénybe az alapképzés ajánlott tantervében szereplő alábbi 


angol nyelvű kurzusokat, amelyek keretében a buddhista angol szaknyelvet tudják elsajátítani: 


- Buddhista kulturális örökség (angolul) 


- Angol nyelvű buddhista szakszövegolvasás 1-4. (Páli szövegek) 


- Angol nyelvű buddhista szakszövegolvasás 1-4. (Tibeti szövegek) 


- Buddhista szentirat-ismeret 6. (Mahájána szútrák) {angolul} 


- Théraváda buddhizmus 3. (Angol nyelvű szuttaolvasás) 


- Dharma társalgás 1. (Terminológia) 


- Dharma társalgás 2. (Dharma beszéd) 


A mesterképzésen az alábbi kurzusok járulnak hozzá az angol nyelvi kompetenciák további 


fejlesztéséhez: 


- Angol nyelvű szakszövegolvasás 1. (Tudatfilozófia) 


- Angol nyelvű szakszövegolvasás 2. (Metafizika) 


- Angol nyelvű szakszövegolvasás 3. (Jógácsára) 


- Angol nyelvű szakszövegolvasás 4. (Ismeretelmélet) 


- Dharma társalgás 1. (Dharma beszéd) 


- Dharma társalgás 2. (Elvonulás) 


- Dharma társalgás 3. (Dharma vita) 


- Dharma társalgás 4. (Konferencia előadás)  


Annak érdekében, hogy hallgatóinkat ezen túlmenően is segítsük az alapképzés kimeneti 


követelményeként előírt középfokú, B2 szintű általános nyelvi, komplex, államilag elismert 


vagy azzal egyenértékű nyelvvizsga, illetve a mesterképzésben bemeneti követelményként 


előírt angol nyelvű nyelvvizsga megszerzésében, a Főiskola 2021 őszétől – kreditértéket nem 


eredményező, szabadon választható tanegységként – 50 órás, tömbösített, nyolchetes angol 


nyelvoktatást szervez majd Angol+ néven. Mivel a Főiskola anyagi lehetőségei korlátozottak, 







27 


 


ezért ezt a nyelvoktatást a 2/2020. (01.16.) sz. rektori utasítással meghatározott mértékű térítési 


díj fizetése ellenében vehetik igénybe az arra jelentkező, regisztrált (aktív státuszú) hallgatók. 


I.9. A különböző ösztöndíjakban, támogatásokban részesülő hallgatók aránya 


(tanulmányi, szociális, köztársasági, kollégiumi, jegyzet-sport-kultúra, stb.) 


Egyházi fenntartású intézményként sajátos ösztöndíjrendszert tartunk fenn. A hallgatók 


teljesítményének ösztönzését szolgálja a tanulmányi ösztöndíjrendszer. A nappali tagozatos 


diákok az általánosan elérhető tanulmányi ösztöndíj mellett a szociális támogatást is igénybe 


vehetik. Kitörési ösztöndíjban azok a nappali tagozatos hallgatók részesülhetnek, akik a rossz 


szociális körülményeik ellenére kiemelkedő szinten teljesítik tanulmányi kötelezettségeiket. A 


Bursa Hungarica pályázatok szintén elérhetőek a nappali tagozatos hallgatók számára, de 


csekély számú hallgató él a lehetőséggel. Köztársasági ösztöndíjat 2020-ban két hallgató 


kapott, az új tanév őszi félévében váltották egymást (mivel ösztöndíjat csak egy fő kaphat 10 


hónapos időtartamra). A pályázatok elbírálási szempontjai a kiemelkedő tanulmányi 


eredménnyel párhuzamosan a buddhista hagyományokkal kapcsolatos tudományos 


tevékenységet, valamint a közösségi aktivitást, buddhista tanításokon, elvonulásokon való 


részvételt is figyelembe vették. 


Tényleges kifizetések 2020. január 1-től 2020. december 31-ig: 
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2020-ban összesítve 51 fő kapott valamilyen támogatást. 


Hallgatóink kollégiumi elhelyezése nem megoldott. Számukra továbbra sincs bérelt 


férőhelyünk. Szabad kapacitás hiányában nem sikerült szerződést kötnünk a magyar 


állampolgárságú hallgatóink elhelyezésére egyetlen budapesti kollégiummal sem. A kollégiumi 


támogatást a fentiek miatt nem közvetlenül cél szerint kapják a hallgatók, hanem a szociális 


támogatás részeként jutnak lakhatási támogatáshoz ebből a keretből.  


I.10. A pályaorientáció megszervezése (a felvételtől a diáktanácsadáson és karrier 


tanácsadáson keresztül a diplomás pályakövetésig)  


A Küldetésnyilatkozatban is hangsúlyozott módon a buddhista szemléletből befogadó, 


támogató környezet következik. A buddhista gyakorlat (meditáció, jóga, dharma-beszéd) és 


különösen az első évfolyam alapozó buddhista tárgyai elméleti oldalról is segítik a gólyák 


beilleszkedését, karrier-elképzeléseiknek a realitás adta keretekbe helyezését. A Főiskolán 


tanuló hallgatókat a tanulmányaik folyamán és később, a tanultak gyakorlatban, hosszú távon 


való alkalmazása során „kísérni” kell, mert a Tanítás fontos életkérdéseket vet fel. Az 


intézmény vállalt feladata, hogy ennek formáját, kereteit – a diáktanácsadásra és a karrier 


tanácsadásra is kiterjedően – megadja, így egyfelől mentorrendszert működtessen, másfelől a 


mester-tanítvány kapcsolathoz felsőoktatási kereteket biztosítson. 


A 2017/18-as tanévtől a Hallgatói Képviselet (HK) saját mentorprogramot indított (Upája 


Csoport: www.tkbf.hu/hallgatoknak/szervezetek/upaja-csoport), melynek keretében a 


mentortevékenységre kiválasztott 6 segítő hallgató 2018 nyarán 3 napos mentorképzésen vett 
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részt. Hozzájuk a 2018/19-es tanévben további 8 fő csatlakozott. Tanulmányaikkal 


kapcsolatban a mentorprogram keretén belül kaphatnak támogatást a hallgatók. A köztársasági 


ösztöndíjas hallgatónk intenzíven részt vesz az elsős hallgatók beilleszkedésének, tanulásának 


támogatásában. Az elsős hallgatók beilleszkedését az oktatókon és a mentorokon kívül a HK 


által szervezett rendezvények (Gólyatábor, Gólyabál, Farsang) segítik elsősorban. Az EFOP 


Pályázatban szereplő felzárkóztató tevékenységhez kapcsolódóan a mentorrendszeren belül 


speciális program jött létre a tanulási nehézséggel küszködő hallgatók megsegítésére. 


A diákmentorok fentebb említett, tanulmányokkal kapcsolatos támogatását a képzés teljes 


időtartama alatt igénybe vehetik hallgatóink. Az Upája Csoportban szintén elérhető a 


tanulásmódszertani tanácsadás, életvezetési tanácsadás, felzárkóztatás a felsőbb éves hallgatók 


számára is. A záróvizsgára készülő hallgatóknak a TT által kijelölt szakdolgozati referens 


[TVSZ 2.1.5.2.12] – a szakdolgozat elkészítésével kapcsolatos kérdésekben történő 


tájékoztatáson túlmenően – tutorként is segítséget nyújt a szakdolgozatíráshoz. 


A hitéleti képzés hangsúlyos részét képezi az, hogy a hallgatók önmagukért és környezetükért 


felelősséget vállaló állampolgárokká váljanak. Ezt a törekvést a szelektív hulladékgyűjtésre 


való lehetőség és a környezettudatos fogyasztást segítő vegán büfé is támogatja. 


A felvételi eljárás során a jelentkező elkötelezettségét felmérjük, és csak akkor javasoljuk 


számára a hallgatói jogviszony létesítését, ha alapszinten meg tudja fogalmazni, hogy mi a célja 


a felsőoktatási tanulmányokkal. A tanulmányok végzése során a legritkább esetben tanácsoljuk 


el a hallgatókat, időt és lehetőséget biztosítunk számukra, hogy a tanultakat be tudják építeni 


az életükbe. A második tanévtől kezdve az egyéni érdeklődési körök mentén támogatjuk a más 


felsőoktatási intézményekben végzett tanulmányokat, külföldi tanulmányutakat is. 


Az iskolaszövetkezetekkel kötött együttműködési megállapodások alapján 2019-ben 


diákmentor vette át az iskolaszövetkezetektől érkező állásajánlatoknak a hallgatók felé 


közvetítését.  


A Főiskola 2015. évi diplomás pályakövető vizsgálatának adatait összevetettük az Oktatási 


Hivatal 2018-as a Főiskolára vonatkozó DPR adataival (DPR Adminisztrációs Adatbázisok 


Egyesítése adatszolgáltatás a Felsőoktatás Intézmények számára). Az adatok alapján a 2015/16-


os zárású tanévben nappali alapképzésben végzett 41 fő közül felsőfokú FEOR besorolású 


szakmában dolgozik 35,7%, átlagjövedelmük 147.037,- Ft, 2,4%-uk álláskereső, 


közfoglalkoztatott nincs, 31,7%-uk munkaviszonyban dolgozik, 9,8%-uk külföldön tartózkodó, 


41,5%-uk nem besorolható, 9,8%-uk tanul, 2,5%-uk pedig tanul és dolgozik egyidejűleg. Az 
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átlag elhelyezkedési idejük 1,6 hónap. Az összehasonlításuk évében (2017) 6 hónapja 


foglalkoztatottak voltak. 


A 2015/16-os zárású tanévben esti alapképzésben végzett 47 fő közül felsőfokú FEOR 


besorolású szakmában dolgozik 58,3%, átlagjövedelmük 383.975,- Ft, 2,1%-uk álláskereső, 


közfoglalkoztatott nincs, 68%-uk munkaviszonyban dolgozik, 17%-uk nem besorolható, 2,1%-


uk tanul, 8,5%-uk pedig tanul és dolgozik egyidejűleg. Az átlag elhelyezkedési idejük 0,6 


hónap. Az összehasonlításuk évében (2017) 13 hónapja foglalkoztatottak voltak.  


Ezekből az adatokból az szűrhető le, hogy az alapképzésen végzettek közül a munkaerőpiacon 


az estis hallgatók a nappalisokhoz képest és a magyar átlaghoz képest is jóval sikeresebbek. 


Ennek oka, hogy eleve stabil, erős egzisztenciális háttérrel, közép- ill. idősebb korú 


munkavállalóként, kiegészítő, a piacon is hasznosítható kompetenciák megszerzése céljából 


tanulnak nálunk. 


További tényező, hogy az alapszakon végzettek érzékelhető arányban folytatnak további 


felsőoktatási tanulmányokat. 


I.11. A hallgatói mobilitás bemutatása 


A hallgatói mobilitás célja, hogy a hallgatók oktatási, kulturális és nyelvi – a buddhizmushoz 


szervesen kötődő – szakmai/kolostori tapasztalatot szerezzenek egy másik országban. Ennek 


eredményeként új készségeket sajátítanak el, személyiségük fejlődik. A mobilitásukkal együtt 


járó hatás az oktatói mobilitáshoz hasonlóan ösztönző erővel bír. Ezért a mobilitásban részt vett 


hallgatókat tanulmányaik ideje alatt egyfajta nagykövetként kívánjuk foglalkoztatni. Emellett a 


kutatási együttműködések megalapozása során a hallgatók aktív segítségére számítunk. Ezeken 


túl feladatuk ösztönözni, és bátorítani a hallgatókat a mobilitásban való részvételre. Az 


oktatókkal, hallgatókkal kialakult jó viszonyból nem csak a résztvevők, de az intézmények is 


profitálnak a korábban említett módon.  


A hallgatói mobilitást (Európán belüli: Erasmus+ KA103-as, Európán kívüli: Erasmus+ 


KA107, valamint Campus Mundi) a Nemzetközi Iroda szervezi, emellett a hallgatók egymást 


is inspirálják a már megvalósított utazásokról, külföldi tanulmányokról, elvonulásokról közölt 


beszámolóikkal a közösségi médiában. 


A nemzetközi mobilitási programokon való részvétel során a hallgató egyéni tanrendben 


részesül. A külföldön végzett tanulmányokat, szakmai gyakorlatokat beszámítjuk. A hallgató 


tanulmányait úgy támogatjuk, hogy az előrehaladását a mobilitás ne befolyásolja hátrányosan. 
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Az Universität Hamburg Buddhist Studies MA képzésével az IABU keretében több éve 


együttműködünk. 2016-ban megkötött Erasmus+ intézményközi megállapodásunk révén 


Professor Dr. Michael Zimmermann tanszékvezető először 2017-ben egy MA-s hallgatónkat 


ERASMUS-os részképzés keretében is oktatta. 2019/20-ban két újabb hallgatónk vett részt 


Erasmus+ tanulmányi mobilitáson Hamburgban 2020 február végéig. 


2018. október 26-án az MCU-val is megkötöttük az intézményközi megállapodást, amelynek 


G. 1. pontjában feleltettük meg az MCU thaiföldi hétfokozatú és a Főiskola ECTS-konform 


ötfokozatú értékelési rendszerét, az MCU magyarországi képzései kapcsán kialakult 


intézményi gyakorlatunknak megfelelően. Ennek formalizálása érdekében kreditelismerési 


módszereink és eljárásunk egységesítésére az MCU-val előkészítés alatt álló együttműködési 


megállapodásban közös alapelveket rögzítünk annak érdekében, hogy a képzéseink 


átjárhatóságát a lehető legteljesebben mértékben biztosítsuk. 2019-ben egy hosszas előkészítés 


után az oktatói mobilitások révén sikerült a hallgatói mobilitásoknak is megágyazni, 2020 


február–május közötti időtartamra 1 hallgatónk utazott Thaiföldre Erasmus+ tanulmányi 


mobilitással, de március végén a koronavírus járvány miatt idő előtt haza kellett jönnie. 


Az Erasmus+ KA103-as, Európán belüli mobilitási pályázaton 2020-ban összesen 8 fő hallgatói 


mobilitásra kaptunk lehetőséget. Noha egyre több hallgató érdeklődik Európán belüli és kívüli 


mobilitási lehetőségekről, sajnos a koronavírus járvány miatt kialakult helyzet egyszerűen nem 


teszi lehetővé a mobilitások megvalósíthatóságát. Az Erasmus+ KA107 Európán kívüli 


mobilitási pályázaton 2020-ban összesen 4 hallgató (2 be- és 2 kiutazó) mobilitására van mód, 


amint normalizálódik a nemzetközi helyzet, ezeket a mobilitásokat maradéktalanul fel fogjuk 


használni.  
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I.12. HALLGATÓI JUTTATÁSOK FELHASZNÁLÁSA, ELSZÁMOLÁSA 


A 2020. évben hallgatói juttatásokra 14.468.000 forintot kaptunk. 


Hallgatókkal 


kapcsolatos 


juttatások 


ITM által 


átutalt 


támogatás 


összege (Ft) 


Kifizetett ösztöndíj, 


támogatás típusa 


Tételek 


összege 


(Ft) 


Kifizetések 


összesen (Ft) 


Hallgatói 


juttatások 
10.674.000 


Tanulmányi ösztöndíj 6.322.500 
7.374.000 


Kitörési ösztöndíj 1.051.500 


Lakhatási 


támogatás 
2.117.000 


Szociális támogatás 3.283.500 


3.383.500 Rendkívüli szociális 


támogatás 
100.000 


Tankönyv- és 


jegyzettámogatás, 


sport és kulturális 


támogatás 


933.000 


Patrul Rinpocse: A 


megvilágosodás 


ékköve fordítás 


100.000 


542.895 


Porosz Tibor: 


Buddhista 


pszichoterápia, Lótusz 


szútra szerzői jogdíj 


170.926 


Dalai láma könyv 


megbízás 
56.975 


TDK ösztöndíj, HÖOK 


tagdíj  
214.994 


Nemzeti 


felsőoktatási 


ösztöndíj 


400.000 
Nemzeti Felsőoktatási 


Ösztöndíj 
400.000 400.000 


Bursa Hungarica 


ösztöndíj 


intézményi része 


344.000 


Bursa Hungarica 


ösztöndíj intézményi 


része 


50.000 


100.000 
Bursa Hungarica 


ösztöndíj 


önkormányzati része 


50.000 


ÖSSZESEN 14.468.000   11.800.395 
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II. KÉPZÉSSEL KAPCSOLATOS INFORMÁCIÓK  


II.1. Az oktatók, dolgozók létszáma és összetétele (tudományos fokozat, külső oktatók, 


gyakorlati szakemberek, külföldiek stb. FIR adatok alapján)  


A Főiskola évről-évre fokozottabban igyekszik egyszerre megfelelni az akkreditációs 


elvárásoknak és a Fenntartó által támasztott elvárásoknak is. Szándéka szerint szívesebben 


alkalmaz olyan oktatókat, akik a Főiskola valamely képzésformájában tanultak, végeztek, 


illetve támogatja őket doktori tanulmányaikban. Az oktatói összetétel trendjeit az alábbi ábrák 


szemléltetik: 


 


A Főiskola minden évben megvizsgálja oktatói összetételét, egyrészt különféle elvárások 


(állandó oktatói, kutatói karra vonatkozó feltétel, BA és MA törzsanyag-oktatói összetételi 


követelmények, fokozati követelmények, stb.), másrészt az aktuális tanterv teljesítésének 


(tantárgyfelelősség, kurzusoktatás) szempontjából. A vizsgálat eredményei – mivel alapvetően 


munkáltatói intézkedések folyományai – az éves rektori beszámolóban jelennek meg és 


kerülnek a Szenátus által is elfogadásra. 


A Főiskola 2020 végén 14 teljes és 4 részmunkaidős oktatóval (közülük egy kutató) 


rendelkezik, akik közül a korábbiakhoz képest már 10 fő PhD fokozattal, 4 fő doktori 


abszolutóriummal rendelkezik, 2 fő pedig részmunkaidős nyugalmazott tiszteletbeli professzor. 


Közülük 2020-ban 2 fővel (Dr. Hidas Gergely és Dr. Kakas Beáta) bővült a Főiskola doktori 


fokozattal is rendelkező oktatóinak köre (egyelőre részmunkaidőben). 


2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020


óraadó 4 4 9 3 6 10 8


kutató 1 1 1 1 1 1 1


oktató 17 17 16 13 15 16 17
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A fenti eredmények mutatják, hogy az intézmény jelentős lépéseket tett a cél elérése érdekében 


úgy a PhD-vel rendelkező oktatók számának növelése, mint a saját oktatók képzése és az oktatói 


utánpótlás biztosítása területén. Az új, PhD-vel rendelkező oktatók felvétele elsősorban a 


tantervi kívánalmaknak megfelelően zajlik. Az újonnan felvett és felvenni tervezett kollégák 


mindegyike a tapasztalt középgenerációhoz (40–50 éves életkor) tartozik, ami a Főiskola 


esetében két szempont (tudományosság és buddhista szemléletű élettapasztalat) egyidejű 


érvényesítését jelenti mindamellett, hogy a közelmúltban és közeljövőben nyugdíjba vonuló 


kollégáink megfelelő, magas szintű utánpótlását is biztosítja. 


II.2. A doktori képzés eredményessége 


A magyar szabályozás szerint a Főiskola nem indíthat doktori képzést, azonban a 2018. évi 


LXV. törvénnyel kihirdetett, a Magyarország és a Thaiföldi Királyság között a 


Mahachulalongkornrajavidyalaya Egyetemnek a Tan Kapuja Buddhista Főiskolával 


Együttműködésben való magyarországi működéséről szóló Megállapodás alapján a thaiföldi 


MCU doktori iskolájának működését engedélyezte az Oktatási Hivatal. Legutóbb Cser Zoltán 


és Karsai Gábor 2020-ban abszolvált az MCU doktori iskoláján. 


II.3. Adminisztráció 


Az adminisztratív dolgozók száma 2020-ban a 2019-ben megkezdett szervezeti átalakulás miatt 


nőtt, részben annak is köszönhetően, hogy az eddig egyházi állományban lévő könyvtári 


dolgozók és a gondnoki feladatokat ellátó személyzet főiskolai állományba került, és egy 


kommunikációs vezető tisztséggel is bővült a munkatársak köre. 


Rektori hivatal 


A hivatal alá tartozik a gazdasági vezető (egyházi jogviszony), a tanulmányi igazgató, a főtitkár, 


a kommunikációs vezető és a hivatal titkárnője (közülük 3 fő főállású, 1 fő részmunkaidős és 1 


fő megbízással dolgozik). 


Oktatási intézet 


Az oktatási intézet vezetője az oktatási rektorhelyettes (főállású oktató), és az intézet 


munkatársa (1 főállású), aki pályázati ügyekkel is foglalkozik az oktatók támogatása mellett. 


Tanulmányi osztály 
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A tanulmányi ügyekkel foglalkozó adminisztráció tagozat szerinti bontásban dolgozik (2 


főállású). 


Nemzetközi Iroda 


Erasmus+ és nemzetközi koordinátorként egy hallgatót foglalkoztatunk. 


Informatikai osztály 


A főiskola számítástechnikai rendszerfelügyeletét külső partner látja el, azonban a helyi 


ügyekkel és a tanulmányi osztály informatikai támogatásával egy informatikus foglalkozik (1 


főállású). 


Könyvtár 


A könyvtárban 3 fő dolgozik (könyvtárvezető és 2 munkatárs). 


Üzemeltetés 


Az épületüzemeltetést 2 fő viszi, egy főállású vezető gondnok és egy gondnok megbízással. 


Minőségbiztosítási iroda 


A felmérések előkészítésében és kiértékelésében külső szociológus szakembert foglalkoztatunk 


(1 fő megbízással). 


II. 4. Az oktatói, dolgozói mobilitás jellemzői  


Az oktatók és adminisztrációs alkalmazottak mobilitását az Erasmus+ programban valósítjuk 


meg. Minden évben pályázunk KA103 EU-n belüli mobilitásra és KA107 nemzetközi 


kreditmobilitásra. Az első esetben a munkatársak többnyire képzési mobilitásokon vesznek 


részt, a második esetben a thai partnerintézményünkhöz utaznak oktatási célú mobilitásra. A 


thai partnerünktől érkező vendégoktatók angol nyelven tartanak intenzív tömbösített 


kurzusokat, melyeket törzsanyagi vagy szabadon választható kurzusként ismerünk el. 


Az oktatói mobilitás hatása három fő pilléren nyugszik: 


a) inspirálja a fogadó intézmény hallgatóit a mobilitásra (egyéni, vagy akár intenzív 


programokra, műhelytalálkozókon, illetve nyári egyetemeken való részvételre) 


b) szoros viszony alakul ki a fogadó intézményben tanító oktatókkal (curriculum fejlesztés, a 


korábban említett közös multidiszciplináris kutatási projektek, nemzetközi kutatási 


hálózatokban történő részvétel) 
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c) előmozdítja az oktató nyelvi fejlődését, új módszerek elsajátítását, saját kurzusai angol 


nyelvű megtartását saját intézményében (ösztönzi nemzetközi szintű, idegen nyelvű 


publikációs aktivitását, és elősegíti az oktató továbbképzését). 


A 2020 év elején kibontakozó koronavírus világjárvány miatt 2020-ban csak a januári, februári 


mobilitások tudtak megvalósulni, az összes többit halasztanunk kellett. A válság miatt a 


nemzetközi delegációk, tanítók látogatása is teljes egészében elmaradt 2020-ban. 


Oktatók mobilitása 2020-ban 


2020.01.29-02.07. Cser Zoltán 
Thaiföld, 


MCU 


ERASMUS+ oktatói 


mobilitás 


2020.01.29-02.07. Karsai Gábor 
Thaiföld, 


MCU 


ERASMUS+ oktatói 


mobilitás 


Alkalmazottak mobilitása 2020-ban 


Nem volt a 


járvány miatt 


   


 


Intézményünk nemzetközi buddhista szervezetek aktív tagjaként évente több alkalommal is 


részt vesz vezetőségi és szervezeti üléseken, konferenciákon, ünnepségeken. A 2020 elején 


kibontakozó koronavírus világjárvány a 2020-as utazásokat meghiúsította. Iskolánk így 


mindössze egyetlen nemzetközi programon tudott részt venni 2020 február elején (Karsai 


Gábor rektor részvétele az ENSZ Vészák ünnepség ICDV/IABU szervezőbizottsági ülésén 


Thaiföldön). 


Hó Személy(ek) Ország Esemény Részvétel Létszám 


2 Karsai Gábor Thaiföld ICDV/IABU ülés 3 nap  1 fő 


 


II.5. Hazai és nemzetközi közös képzések 


A thaiföldi MCU Egyetem Főiskolánkat 2010-ben az egyetlen európai partnereként ismerte el. 


Az Oktatási Hivatal 2011-ben engedélyezte az MCU magyarországi működését, illetve 2011-


től PhD, majd 2013-tól MA képzés elindítását. 2015-ben sikeresen akkreditáltuk a 


magyarországi székhelyen futó thaiföldi MA képzést. A megállapodás értelmében az MCU 


kihelyezett angol nyelvű MA képzését kínáljuk intézményünkben az egyetem thaiföldi 


professzorai, valamint saját tanáraink részvételével. Az első MA évfolyam 2016-ban befejezte 
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tanulmányait, jelenleg 3 hallgató írja az angol nyelvű szakdolgozatát. Engedélyt kaptunk 


kihelyezett PhD képzésre is, mely 2012-ben 4 hallgatóval indult, akik közül 2017-ben az első, 


Németh Norbert, megszerezte doktori fokozatát. 2018. június 14-én aláírásra került a 


„Magyarország és a Thaiföldi Királyság között a Mahachulalongkornrajavidyalaya 


Egyetemnek a Tan Kapuja Buddhista Főiskolával Együttműködésben való magyarországi 


működéséről szóló” kormányközi megállapodás [kihirdette a 2018. évi LXV. törvény]. A 


képzések jelentős potenciált jelentenek a jövőre nézve: 2019-ben 3 további kollégát küldtünk 


az MCU PhD-képzésére és a Buddhist Studies program mellett folyamatban van egy újabb 


közös, angol nyelvű MA- és PhD-program kidolgozása is a nemzetközileg egyre vonzóbb 


Mindfulness témakörben. 


II.6. A korábbi tanulmányok beszámításának szabályozása és gyakorlata  


Az informális és nem formális tanulás korábbi eredményeinek elismerésére mind a 


tanulmányok során [TVSZ 2.1.4.6.9.3], mind a felvételi eljárásban [FÁISZ 6.2.3.5.1], mind 


előzetes kreditátviteli eljárásban [TVSZ 2.1.4.6.9.5] van lehetőség a Főiskolán. A Főiskolán a 


kreditek elismerését és beszámítását végző testület (Kreditátviteli Bizottság) feladatait a 


Hallgatói Ügyek Bizottsága (HÜB) látja el. A kredit beszámítására vonatkozó kérelmet a 


hallgató a Neptun kérelemkezelő útján, illetve ha nincs hozzáférése a főiskolai Neptun-hoz 


(felvétel vagy átvétel esetén), akkor papír alapon az erre a célra rendszeresített űrlapon 


terjesztheti elő [TVSZ 2.1.4.6.9.1]. A HÜB az előzetesen nem formális, informális tanulás 


során megszerzett tudást, munkatapasztalatot – az erre vonatkozó jogszabályok és a TVSZ által 


meghatározottak szerint – tanulmányi követelmény teljesítéseként elismerheti. Az előzetesen 


megszerzett, iskolarendszeren kívüli nem formális (szervezett képzésben megvalósuló), és 


informális (tapasztalati úton történő) tanulással elsajátított kompetenciák, illetve munkavégzés 


során szerzett tapasztalat elismerése lehet: a) egy adott szakon valamely kompetencia (ismeret, 


teljesítmény, eredmény, készség, további kompetenciák) kredittel történő elismerése, b) 


követelmény teljesítése alóli teljes felmentés. A HÜB az elismerési eljárásban a hallgató 


dokumentumai alapján – megfelelő értékelési eljárás keretében – meg kell bizonyosodnia a 


tudás meglétéről [TVSZ 2.1.4.6.9.3]. A Főiskolán a hitéleti képzés sajátosságaiból eredően a 


buddhista gyakorlat (meditáció, jóga, csikung, légzés- és mozgásgyakorlatok) kompetenciáinak 


előzetes megszerzése és az azzal kapcsolatos elismerés jelent speciális kihívást. Mivel a 


Főiskola képzéseiben mind a három nagy buddhista irányzat (théraváda, mahájána, 


vadzsrajána) gyakorlatai jelen vannak, és ezeknek a kompetenciáknak az átadása a buddhizmus 
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több, mint két évezredes hagyományaiban irányzatonként és iskolánként ugyan eltérő, de 


minden esetben pontosan, vallásilag meghatározott, az FT 2019. április 1-jén a meditációs 


gyakorlati órákkal kapcsolatos kérelmek HÜB-elbírálásának támogatására, véleményezésére 


egy három tagú eseti főiskolai bizottságot hozott létre, Gyakorlati Szakértő Testület 


megnevezéssel [TVSZ 2.1.4.6.9.6], amelynek tagjai a fenntartó Egyház három nagy 


irányzatának a főiskolai oktatásban egyházi személyként is megjelenő egy-egy képviselője 


(Dobosy Antal zen apát, Farkas Pál théraváda közösségvezető, Cser Zoltán egyházi igazgató). 


II.7. Az egyes képzésekkel kapcsolatos intézményi önköltség levezetése  


Szabályzatunk a vonatkozó jogszabályoknak –a 2011. évi CXCV. tv. az államháztartásról és a 


368/2011. (XII.31) Korm. sz. végrehajtási rendelete; a 2011. évi CCIV. tv. a nemzeti 


felsőoktatásról; a 2011. évi CXCVI. tv. a nemzeti vagyonról – megfelelően az egy hallgatóra 


jutó önköltséget az egyszerű osztókalkuláció módszerét alkalmazva az alábbiak alapján 


állapította meg: 


Az adott év képzéséhez kapcsolódó állami támogatást (173.181.000 Ft) a képzésre beiratkozott 


aktív hallgatók (238 fő) létszámával osztva az éves önköltség 727.651 Ft volt. 
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III. TUDOMÁNYOS TEVÉKENYSÉG ÉS HASZNOSÍTÁSA, AZ INTÉZMÉNY KUTATÁSI 


TEVÉKENYSÉGÉNEK ÉRTÉKELÉSE 


III.1. Összefoglaló 


A Főiskola Küldetésnyilatkozatához híven a buddhista tanítás egyik megjelenési formáját, a 


buddhista hagyomány egyik irányzatát sem tekintjük a többinél feljebbvalónak, és lehetőséget 


kívánunk biztosítani ezek megismerésére. Mivel az élő Tanítást a jelen kor körülményei között 


próbáljuk megvalósítani, nem mondhatunk le a nyugati filozófiai tradíció és vallásbölcselet 


tanulmányozásáról sem. A buddhizmus kialakulásának tanulmányozásához pedig szükségünk 


van a prebuddhista források ismeretére is. Mivel buddhista tanítókat képzünk, ezért rendkívül 


fontosnak tartjuk a pedagógia és a neveléstudomány eredményeinek integrálását is az 


oktatásunkba. Oktatóink kutatási eredményeit – a táblázatos összefoglalást követően – az 


alábbiakban ennek megfelelően csoportosítva közöljük. 


Tudományos publikációk 


 
magyar nyelvű 


idegen nyelvű  


(angol, szanszkrit, páli, …) 


könyv 3 - 


könyvrészlet 14 2 


jegyzet 2 - 


folyóiratcikk 2 1 


PhD disszertáció 1 - 


könyvfordítás 1 - 


könyvismertető/recenzió - - 


 


Részvétel tudományos konferenciákon 


magyar nemzetközi 


1 - 


 


Ismeretterjesztő publikációk és előadások 


 
magyar nyelvű 


idegen nyelvű  


(angol, szanszkrit, páli) 


folyóiratcikk 12 - 


online cikk - 1 


előadás (élő és online) 9 2 


 


Művészeti publikációk és előadások 


 
magyar nyelvű 


idegen nyelvű  


(angol, szanszkrit, páli) 


folyóiratcikk 1 – 
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III.2. Tanáronként 


 


Név Rekordok száma 


Dr. Balikó György 1 


Cser Zoltán 5 


Dobosy Antal 11 


Dr. Farkas Attila Márton 3 


Farkas Pál 3 


Dr. Fórizs László 1 


Földiné Irtl Melinda 4 


Győri Péter (óraadó) 2 


Dr. Hidas Gergely 2 


Dr. Kakas Beáta 0 


Karsai Gábor 1 


Dr. Kékesi Balázs (óraadó) 2 


Dr. Kenéz László 3 


Komár Lajos 1 


Dr. Körtvélyesi Tibor 0 


Dr. Kuzder Rita 1 


Mireisz László (óraadó) 3 


dr. Németh Norbert, PhD (MCU) 0 


dr. univ. Porosz Tibor 0 


Dr. Schreiner Dénes 3 


Szathmári Botond 3 


Takács László 2 


Tóth Zsuzsanna (óraadó) 2 


Összesen 52 


 


III.3. Az oktatást megalapozó, ehhez kapcsolódó kutatások 


III.3.1. THÉRAVÁDA, PÁLI ÉS SZANSZKRIT NYELV 


E szakterületet Farkas Pál prof. emeritus b. h. c. és Dr. Körtvélyesi Tibor indológus fogja össze 


a főiskolán. Mellettük e területen Dr. Fórizs László, dr. univ. Porosz Tibor, Takács László és 


Földiné Irtl Melinda oktatónk, illetve Tóth Zsuzsanna doktorandusz óraadónk végez oktatási és 


kutatási munkát. Hozzájuk csatlakozott 2020-ban Dr. Hidas Gergely új oktató és kutató 


kollégánk, továbbá Bodó Ferenc óraadó, az ELTE doktorandusz hallgatója. Publikációik, 


előadásaik 2020-ban: 


Farkas Pál: 


1. „Engem az érdekel, ami a Buddha tanításának a magja lehetett.” In: Kovács, Gábor; Zsolnai, 


László (szerk.) Magyar buddhisták: beszélgetések az énről, a gazdaságról és a társadalomról. 


Budapest, Magyarország: A Tan Kapuja (2020), 320 p., pp. 11-26., 16 p.  
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2. „Tíz szutta.” In: Jeszeniczky, Ildikó; Csörgő, Zoltán (szerk.) Láthatatlan szálak: tisztelgő 


kötet Mireisz László 70. születésnapjára. Nagykovácsi, Magyarország: Harmadik Évezred 


(2020), 347 p., pp. 8-37., 30 p. 


3. „A théraváda buddhizmus.” Online ismeretterjesztő előadás, A Tan Kapuja Buddhista 


Főiskola, 2020. november 19. (2020) 


Dr. Fórizs László:  


1. Költészet vallás, filozófia és tudomány határán: Válogatott műfordítások. Budapest, 


Magyarország: A Tan Kapuja Buddhista Főiskola Kelet-Nyugat Kutatóintézet (2020), 498 p. 


Dr. Hidas Gergely: 


1. „Buddhism, Kingship and the Protection of the State: The Suvarṇaprabhāsottamasūtra and 


Dhāraṇī Literature.” In: Raman, Srilata; Isaacson, Harunaga; Hatley, Shaman; Goodall, 


Dominic (szerk.) Śaivism and the Tantric Traditions. Brill (2020), pp. 234-248., 15 p.  


2. „Uṣṇīṣavijayā-dhāraṇī: The Complete Sanskrit Text Based on Nepalese Manuscripts.” 


International Journal of Buddhist Thought and Culture 30:2 (2020), pp. 147-167., 21 p. 


Takács László: 


1. „Mondhatjuk, hogy a buddhizmus a szenvedéssel való megküzdés.” In: Kovács, Gábor; 


Zsolnai, László (szerk.) Magyar buddhisták : beszélgetések az énről, a gazdaságról és a 


társadalomról. Budapest, Magyarország: A Tan Kapuja (2020), 320 p., pp. 221-236., 16 p.  


2. „Sár-Magyarország: Részlet a Te-Ki-Ka-Gyü krónikájából.” In: Jeszeniczky, Ildikó; Csörgő, 


Zoltán (szerk.) Láthatatlan szálak: tisztelgő kötet Mireisz László 70. születésnapjára. 


Nagykovácsi, Magyarország: Harmadik Évezred Kiadói Bt. (2020), 347 p., pp. 281-289., 9 p.  


Tóth Zsuzsanna: 


1. Govinda, Anagarika (Pressing, Lajos szerk., Tóth, Zsuzsanna ford.): Teremtő meditáció és 


többdimenziós tudatosság. Budapest, Magyarország: Filosz-Humán Bt. (2020), 352 p. 


2. „The basic terms of Buddhism.” Online ismeretterjesztő előadás, A Tan Kapuja Buddhista 


Főiskola, 2020. november 19. (2020)  


  



https://m2.mtmt.hu/api/author/10063783

https://m2.mtmt.hu/api/publication/31171045

https://m2.mtmt.hu/api/publication/31171045
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III.3.2. VADZSRAJÁNA, TIBETI NYELV 


E szakterületet jelenleg Cser Zoltán abszolvált doktorandusz és Dr. Kuzder Rita tibetológus és 


néprajzkutató fogja össze a Főiskolán. A terület oktatói közé tartozik még Szathmári Botond, 


Dr. Fehér Judit kolléganőnk azonban súlyos betegség következtében sajnos 2019-ben elhunyt. 


2019-ben dr. Németh Norbert, PhD (MCU) buddhológus, 2020-ban pedig Dr. Kakas Beáta 


tibetológus, indológus csatlakozott a szakterület oktatóihoz, kutatóihoz. Szoros 


munkakapcsolatban állunk továbbá Kelényi Béla tibetológussal és munkatársaival a Hopp 


Ferenc Kelet-ázsiai Művészeti Múzeumból. Kapcsolódó publikációk, előadások 2020-ban: 


Cser Zoltán: 


1. „Közös érdekeink mentén, pozitív alapokra helyezett, nyitott kommunikációt kellene 


folytatnunk egymással.” In: Kovács, Gábor; Zsolnai, László (szerk.) Magyar buddhisták: 


beszélgetések az énről, a gazdaságról és a társadalomról. Budapest, Magyarország: A Tan 


Kapuja (2020), 320 p., pp. 205-219., 15 p.  


2. „Megtanulni tanulni: A tanulás célja és módszere a buddhizmusban.” In: Jeszeniczky, Ildikó; 


Csörgő, Zoltán (szerk.) Láthatatlan szálak: tisztelgő kötet Mireisz László 70. születésnapjára. 


Nagykovácsi, Magyarország: Harmadik Évezred (2020), 347 p., pp. 58-65., 8 p. 


3. „From Movement of Body & Breath to the Non-Movement of Mind.” Indica Yoga: Global 


Festival of Yoga – Celebrating Wellness, Yoga Festival. Online ismeretterjesztő előadás, 2020. 


július 17. (2020) 


4. „A tibeti buddhizmus iskolái.” Online ismeretterjesztő előadás, A Tan Kapuja Buddhista 


Főiskola, 2020. november 19. (2020) 


5. „Az ötödik Buddha, aki még nem Buddha.” Online ismeretterjesztő előadás, A Tan Kapuja 


Buddhista Főiskola, 2020. december 21. (2020) 


Dr. Kuzder Rita: 


1. Klasszikus tibeti nyelvi munkafüzet (jegyzet). Budapest, Magyarország: A Tan Kapuja 


Buddhista Főiskola (2020), 210 p. 


Szathmári Botond: 


1. „A tibeti szimbólumok.” Online ismeretterjesztő előadás, A Tan Kapuja Buddhista Főiskola, 


2020. november 19. (2020) 
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III.3.3. MAHÁJÁNA, ZEN BUDDHIZMUS 


E szakterülettel többek között Dobosy Antal prof. emeritus b. h. c., Dr. Kenéz László, Mireisz 


László Egyház-elnök, Komár Lajos doktorandusz tanárunk és Győri Péter doktorandusz, 


óraadó kollégánk foglalkozik. Kapcsolódó publikációk 2020-ban: 


Dobosy Antal:  


1. „A buddhizmus tudat-tudomány.” In: Kovács, Gábor; Zsolnai, László (szerk.) Magyar 


buddhisták: beszélgetések az énről, a gazdaságról és a társadalomról. Budapest, 


Magyarország: A Tan Kapuja (2020), 320 p., pp. 81-101., 21 p. 


2. „A matematikáról zen szemmel.” ZEN TÜKÖR X. évf. 19. szám: 2020. ősz, pp. 45-50., 6 p. 


(2020)  


3. „A zen kóan.” ZEN TÜKÖR X. évf. 19. szám: 2020. ősz, pp. 17-20., 4 p. (2020) 


4. „A modellező agy: Az emberi tudat magasabb rendű képességei.” ZEN TÜKÖR X. évf. 19. 


szám: 2020. ősz, pp. 11-13., 3 p. (2020)  


5. „A jövő buddhizmusáért.” ZEN TÜKÖR X. évf. 19. szám: 2020. ősz, p. 1., 1 p. (2020) 


6. „Az aranyhal.” ZEN TÜKÖR X. évf. 18. szám: 2020. tavasz, p. 52., 1 p. (2020)  


7. „Barkochba.” ZEN TÜKÖR X. évf. 18. szám: 2020. tavasz, pp. 45-46., 2 p. (2020)  


8. „Helen Keller” ZEN TÜKÖR X. évf. 18. szám: 2020. tavasz, pp. 25-29., 5 p. (2020)  


9. „Modern zen alapelvek.” ZEN TÜKÖR X. évf. 18. szám: 2020. tavasz, pp. 6-9., 4 p. (2020) 


10. „Az értés.” ZEN TÜKÖR X. évf. 18. szám: 2020. tavasz, p. 1., 1 p. (2020)  


11. „A zen buddhizmus iskolái.” Online ismeretterjesztő előadás, A Tan Kapuja Buddhista 


Főiskola, 2020. november 19. (2020) 


Győri Péter: 


1. „Kínai pavilonok a 18. századi európai kertekben.” In: Fodor, Marietta; Bodor-Pesti, Péter; 


Deák, Tamás (szerk.) SZIEntific Meeting for Young Researchers 2020: ITT Ifjú Tehetségek 


Találkozója 2020. Budapest, Magyarország: SZIE Budai Campus (2020), 437 p., pp. 171-186. 


2. „Az Európában megjelenő távol-keleti kertek autentikussága.” In: Barna, Boglárka Johanna; 


Kovács, Petra; Molnár, Dóra; Pató, Viktória Lilla (szerk.) XXIII. Tavaszi Szél Konferencia 
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Absztrakt Kötet: „Mi és a tudomány jövője.” Budapest, Magyarország: Doktoranduszok 


Országos Szövetsége (DOSZ) (2020) 550 p., p. 35. 


Dr. Kenéz László: 


1. Bartucz Virág: „Inkább egyfajta életmód ez, az önművelés végtelen hosszúnak tűnő útja, 


igazi szellemi kihívás” (az interjút adta Kenéz László) In: Hibiki. Japanisztikai folyóirat. I. évf. 


1. szám, 2020. november, pp. 36-40. 


2. „Arc nélkül.” ZEN TÜKÖR X. évf. 18. szám: 2020. tavasz, pp. 32-34., 3 p. (2020)  


3. „Út és eszköz.” ZEN TÜKÖR X. évf. 18. szám: 2020. tavasz, pp. 2-3. , 2 p. (2020) 


Mireisz László: 


1. „Az éntelenséget gyakorolva tud az ember szembenézni magával.” In: Kovács, Gábor; 


Zsolnai, László (szerk.) Magyar buddhisták: beszélgetések az énről, a gazdaságról és a 


társadalomról. Budapest, Magyarország: A Tan Kapuja (2020), 320 p., pp. 45-62., 18 p. 


2. „A mahájána buddhizmus.” Online ismeretterjesztő előadás, A Tan Kapuja Buddhista 


Főiskola, 2020. november 19. (2020) 


3. „A buddhizmus iskolái.” Online ismeretterjesztő előadás, A Tan Kapuja Buddhista Főiskola, 


2020. november 19. (2020) 


III.3.4. ÖSSZEHASONLÍTÓ VALLÁSTÖRTÉNET ÉS FILOZÓFIA 


Ezt a szakterületet Dr. Farkas Attila Márton, Dr. Schreiner Dénes és Dr. Balikó György 


képviseli a Főiskolán. Dr. Fórizs László, Szathmári Botond és Karsai Gábor is végez 


tevékenységet ezen a területen. Mellettük Dr. Kékesi Balázs, a Főiskola egykori hallgatója, 


jelenleg óraadó tanár is bekapcsolódott a szakterület oktatási és kutatási munkálataiba. 


Dr. Balikó György: 


1. „Athanor (regényrészlet).” In: Kalligram – Művészet és gondolat (1335-1826): XXIX (11), 


2020, pp. 22-25. 


Dr. Farkas Attila Márton 


1. Céljainkon túl: 21. századi buddhista tanulmányok a tudat, az idő és a valóság természetéről. 


Budapest, Magyarország: A Tan Kapuja (2020), 256 p. 
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2. „Az igazi spirituális folyamatok nem az erőltetett gyakorlatok révén zajlanak le az 


emberben.” In: Kovács, Gábor; Zsolnai, László (szerk.) Magyar buddhisták: beszélgetések az 


énről, a gazdaságról és a társadalomról. Budapest, Magyarország: A Tan Kapuja (2020), 320 


p., pp. 157-170., 14 p.  


3. „Az ironikus ellenhatás függő keletkezése.” In: Jeszeniczky, Ildikó; Csörgő, Zoltán (szerk.) 


Láthatatlan szálak: tisztelgő kötet Mireisz László 70. születésnapjára. Nagykovácsi, 


Magyarország: Harmadik Évezred (2020), 347 p., pp. 8-37., 30 p. 


Karsai Gábor: 


1. „Minden érző lény testvérei vagyunk. Ki kell tudnunk terjeszteni az együttérzést valamennyi 


érző lényre és a természet egészére.” In: Kovács, Gábor; Zsolnai, László (szerk.) Magyar 


buddhisták: beszélgetések az énről, a gazdaságról és a társadalomról. Budapest, 


Magyarország: A Tan Kapuja (2020), 320 p., pp. 171-187., 17 p. 


Dr. Kékesi Balázs: 


1. A mentalizmus új útjain – A megújuló kognitív tudomány és a mentalista nyelvfilozófia 


közelítési lehetőségei a jelentésalkotás problematikájának tükrében. Doktori értekezés, Pécsi 


Tudományegyetem, Filozófia Doktori Iskola (2020), 169 p. 


2. „Egyes estekben nem az együtt nevetés, hanem az együtt káromkodás kerül előtérbe, ami 


hasonló feszültséglevezető hatással bír.” In: Kovács, Gábor; Zsolnai, László (szerk.) Magyar 


buddhisták: beszélgetések az énről, a gazdaságról és a társadalomról. Budapest, 


Magyarország: A Tan Kapuja (2020), 320 p., pp. 189-203., 15 p. 


Dr. Schreiner Dénes: 


1. Tragikus voyeur: Filozófiai kísérletek. Budapest, Magyarország: L'Harmattan (2020), 158 p.  


2. Filozófiai kísérletek (szöveggyűjtemény). Budapest, Magyarország: A Tan Kapuja (2020) 


3. „Kentaur és kiborg.” In: 2000: Irodalmi és társadalmi havi lap, XXXII:1 (2020), pp. 65-79., 


15 p. 


Szathmári Botond: 


1. „A hagyomány bűvöletében.” In: Farkas, Szilárd; Szemes, Péter; Zóka, Péter (szerk.) 


Hamvas Béla és a hagyomány: Esszék, tanulmányok Hamvas Béla emlékére. Kaposvár, 


Magyarország: Pannónia Kulturális Egyesület (2020), 159 p., pp. 35-46., 12 p.  







46 


 


2. „Buddhizmus és tudomány.” In: Jeszeniczky, Ildikó; Csörgő, Zoltán (szerk.) Láthatatlan 


szálak: tisztelgő kötet Mireisz László 70. születésnapjára. Nagykovácsi, Magyarország: 


Harmadik Évezred Kiadói Bt. (2020), 347 p. pp. 256-266., 11 p. 


III.3.5. PEDAGÓGIA, NEVELÉSTUDOMÁNY 


E szakterületen két oktatónk, Földiné Irtl Melinda és Komár Lajos oktatási és kutatási 


tevékenységét emelhetjük ki, akik az ELTE PPK Neveléstudományi Doktori Iskola képzésén 


vesznek részt, és elsősorban a pedagógiatörténet, a reformpedagógia és az életreform 


törekvések területén végeznek kutatásokat. 


A magyarországi buddhizmus és a jógatörténeti kutatásaik hozzájárulnak a TKBF kurzusainak 


fejlesztéséhez. A történeti, társadalmi, filozófiai és intézményesülési folyamatok feltérképezése 


hosszú távon segítheti a hagyományos buddhista pedagógia és a neo-buddhista trendek, 


képzések és oktatási módszerek megértését. Mindezen túl új lehetőségeket és irányokat 


mutathat az új, modern pedagógiai módszerek kidolgozásához.  


Publikációik, konferencia-részvételeik: 


Földiné Irtl Melinda és Komár Lajos: 


1. „Oriental Influences in the Endeavour of Hungarian Life Reform: Hindu, Buddhist, and 


Theosophical Aspects.” In: Vincze, Beatrix; Kempf, Katalin; Németh, András (szerk.) Hidden 


Stories – the Life Reform Movements and Art. Berlin, Németország: Peter Lang International 


Academic Publishers (2020) 364 p., pp. 232-252., 21 p.  


Földiné Irtl Melinda:  


Több éve rendszeresen meghívott előadó a SOTE Anatómia Intézetben Jóga és orvostudomány 


c. évente meghirdetett kurzuson (Dr. Minkó Krisztina vezető oktató). 


Ismeretterjesztő előadások, cikkek: 


1. „Elkötelezett buddhizmus (Engaged Buddhism) – a buddhista elvek alkalmazása a 


mindennapokban.” Online ismeretterjesztő előadás, A Tan Kapuja Buddhista Főiskola, 2020. 


december 28. (2020)  


2. „Yama and Niyama are the Foremost Teachings of Yoga for Children: Indica Yoga.” Online 


ismeretterjesztő cikk, 2020. július 16. (2020) https://www.indicayoga.com/yama-and-niyama-


are-the-foremost-teachings-of-yoga-for-children-melinda-foldine-irtl-budapest/ 



https://www.indicayoga.com/yama-and-niyama-are-the-foremost-teachings-of-yoga-for-children-melinda-foldine-irtl-budapest/

https://www.indicayoga.com/yama-and-niyama-are-the-foremost-teachings-of-yoga-for-children-melinda-foldine-irtl-budapest/
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3. „Satipatthana Meditation as an Opportunity for Samtosha.” Indica Yoga: Global Festival of 


Yoga – Celebrating Wellness, Yoga Festival. Online ismeretterjesztő előadás, 2020. július 18. 


(2020) 


III.4. Részvétel nemzetközi kutatásokban 


Folyamatos az együttműködésünk a Buddhista Egyetemek Nemzetközi Szövetség (IABU) által 


létrehozott CBT kutatócsoporttal, amely az Irányzatfüggetlen Buddhista Szövegek (Common 


Buddhist Text) címmel, nemzetközi jelentőségű szöveggyűjtemény létrehozását tűzte ki célul. 


A projekt sikerrel járt, a kötet 2017-ben megjelent, magyar nyelvű fordítása folyamatban van. 


III.5. A szellemi termékek gazdasági alkalmazásának formái és eredményei 


A Buddha tanításának átadásával foglalkozó oktatóink, kutatóink oktató-nevelő munkájának, 


publikációinak, jegyzeteinek gazdasági alkalmazása és eredménye nem jeleníthető meg 


közvetlenül. Azokon az embereken keresztül van hatása a gazdaságra, akik eme tanításoknak 


köszönhetően felelősen, jószándékúan, becsületesen és odaadóan végzik munkájukat, 


támogatják a segítségre szorulókat. A buddhista tanításokat megértő emberek életmódjukkal 


példát mutatnak és az ahimszá (nem ártás) elve alapján nem tesznek kárt sem magukban, sem 


környezetükben. 


III.6. Megszerzett, illetve odaítélt tudományos fokozatok 


Óraadó tanárunk, Kékesi Balázs 2020 áprilisában sikeresen megvédte doktori címét a Pécsi 


Tudományegyetem Filozófia Doktori Iskolájában. Rész- illetve teljes munkaidőben történő 


alkalmazása a tervezett nyugdíjazásokra, illetve fejlesztésekre tekintettel a közeljövőben 


(2021–22-ben) fog megvalósulni. 


  







48 


 


IV. INTÉZMÉNYI MŰKÖDÉS, MŰKÖDTETÉSI TEVÉKENYSÉG ÉRTÉKELÉSE 


IV.1. Összefoglaló 


A 2019. évi rektorváltással megújult vezetői szemlélet jelent meg a Főiskolán, amelynek 


alkalmazása 2020-ban is folytatódott. A 2020-as év fő kihívását elsősorban a koronavírus 


járványra adott főiskolai válasz megszervezése adta. 


2020-ban az alábbi lényeges döntések, átalakítások, folyamatok történtek: 


IV.1.1 EGYÜTTMŰKÖDÉS A FENNTARTÓVAL 


- Folyamatos kommunikáció az Egyház-vezetéssel, stratégiai döntések egyeztetése, a közös 


fenntartású tevékenységek, részlegek működtetését szabályozó megállapodás adaptálása. 


- Közös Koronavírus Koordinációs Testület felállítása a közös használatban lévő épületek 


nyitvatartási, működési rendjének, illetve a folyamatosan változó járványhelyzetre adott 


válaszok napi szintű menedzselésére. 


- A korábban egyházi fenntartásban működő szakkönyvtár és épületgondnokság főiskolai 


működtetési és munkáltatói körbe történő átszervezése. 


IV.1.2. INTÉZMÉNYVEZETÉS 


- A MAB Látogató Bizottságának 2019 októberi látogatása és 2020 januári Jelentése alapján a 


MAB 2020 februárjában a Főiskola akkreditációját további 5 évvel meghosszabbította. 


- A 2019/20. évi akkreditáció során megújított tanterv és specializációs rendszer 


bevezetése a 2020/21-es tanévtől kezdődően (pl. páli és tibeti nyelvi specializáció a BA-n, 


összehasonlító buddhista filozófia specializáció az MA-n). 


- A 2019-es szervezeti reform és SzMSz-módosítás során létrejött vezetői struktúra 


(oktatásirányítás: oktatási rektorhelyettes, tanulmányirányítás: tanulmányi igazgató, 


adminisztráció irányítása: főtitkár) működtetése. 


- Az oktatói, alkalmazotti karban tapasztalható béregyensúlytalanságok folyamatos 


korrigálása, rendezése. 


- Oktatási autonómia biztosítása az oktatói szakmai munkacsoportok (théraváda, mahájána, 


vadzsrajána, vallásbölcseleti, nyelvi) és az Oktatási Tanács működésének fenntartásával. 
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- Szenátusi tisztújítás 2020. október 15-én (2020. október 21-től 2024. október 20-ig terjedő 


időtartamra). 


- A 2019-ben érdemben újraindított szakmai testületek (Tudományos Tanács, 


Minőségirányítási Bizottság) autonómiájának fenntartása.  


- Rendszeres Hallgatói Fórumok tartása, írásbeli tájékoztatók a teljes főiskolai hallgatóság 


számára, egyeztetés a mentorcsoportokkal. 


- A 2019-ben bevezetett ügyfélszolgálati és tájékoztatási rend folyamatos adaptálása az 


aktuális helyzetre. 


- A 2019-ben rendszerré szervezett hallgatóközpontú, valós idejű, problémamegoldó 


ügyintézés és a rektori méltányossági jogkör hallgatóbarát alkalmazásának folytatása. 


- A Főiskola online (távolléti) és hibrid oktatási modelljének kidolgozása és a járványhelyzet 


miatti beindítása. 


- Az órarendkészítés részletes oktatói és hallgatói kérdőívek alapján történő, folyamatos 


felülvizsgálata (2020. június), visszajelzési rendszerének bővítése. 


- Angol nyelvű képzés tervezésének elindulása. 


IV.1.3. TANULMÁNYI OSZTÁLY, INFORMATIKA 


- A TO hallgatóközpontú működési és eljárási rendjének folyamatos fejlesztése. 


- A tanulmányi és tanulmányirányítási rendszer folyamatos fejlesztése, digitalizációja. 


- 2020 márciusában online oktatásra áttérést lehetővé tevő eszközellátottsági felmérés készült 


hallgatói (és oktatói) körben.  


- A tanulmányokkal összefüggő hallgatói kérdések, kérelmek 48 órán belüli feldolgozási 


rendjének fenntartása. 


- Személyes, telefonos, email-es ügyfélfogadási rend fenntartása. 


- Teljes belső és külső szervercsere 2020 tavaszán. 


- Felkészülés az új Moodle bevezetésére. 


- A Főiskola informatikai rendszerének további fejlesztése, optimalizálása folyamatosan, 


eszközbeszerzések. 
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- Informatikai biztonság és adatvédelmi prioritások fokozása. 


IV.1.4. MINŐSÉGBIZTOSÍTÁS 


- A 2019-es reform során megújított Minőségirányítási Bizottság működésének fenntartása, a 


Főiskola minőségbiztosítási ciklusainak beindítása és működésben tartása. 


- 2020 februárjában ún. „Középfelmérés” (3. féléves tanulmányok után után), 2020 


szeptemberében pedig ún. “Gólyafelmérés” (az új 1. éves hallgatók körében), ill. ún. “Végzős 


felmérés” (frissen végzett hallgatók között) lebonyolítása. 


- Oktatói Munka Hallgatói Véleményezése (OMHV) megújítása és lebonyolítása (2020 


február). 


- Főiskolai szabályzatok ciklikus fejlesztése: a Szervezeti és Működési Szabályzat 2019. 


április 4-én elfogadott módosítása a szabályzatok ciklikus továbbfejlesztését vezette be a 


Szabályzatok minőségbiztosítása részeként [SzMSz 4.1-4]. Ennek a ciklusnak a keretében 


került sor 2020-ban a 2017-es Tanulmányi és Vizsgaszabályzat átfogó felülvizsgálatára és több 


lépcsőben történt, valamennyi főiskolai tényező bevonásával megvalósított egyeztetésére. Az 


akkreditáció keretében felvetett minőségbiztosítási szempontok átvezetésén túl (SzMSz 2019. 


szerinti hatáskör-változások, 2020-as tanterv, felsőoktatási jogszabály-változások) arra is 


törekedtünk, hogy eleget tegyünk az azóta a hallgatók, a tanárok, a tanulmányi adminisztráció, 


a vezetőség, illetve a szakkönyvtár által felvetett kezdeményezéseknek is, ahol és amennyiben 


azt a jogszabályi mozgástér megengedte. A módosítás - egyebek között - szabályzatilag kezeli 


az oktatás távolléti (digitális) megszervezését, új képzések indításához ad kereteket  (mánfai 


esti BA, felsőoktatási szakképzés), GDPR és új felnőttképzés-konform. A Tanulmányi és 


Vizsgaszabályzat módosításhoz a Hallgatói Képviselet 2020. november 20-i ülésén adta meg 


az egyetértését, majd a Szenátus 2020. december 3-i ülésén, a 33/2020. (12.03.) sz. szenátusi 


határozattal fogadta azt el, a fenntartó egyidejűleg megadott jóváhagyásával. 


- Éves minőségbiztosítási jelentése közzététele a főiskolai honlapon. 


IV.1.5. EFOP PÁLYÁZAT MUNKÁLATAINAK FOLYTATÁSA 


- Hatékony tanulás című felzárkóztató kurzus folytatása. 


- Hátrányos helyzetű hallgatók számára kiírt ösztöndíj folytatása. 


- Felsőoktatási szakképzés rendeleti kihirdetése. 
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- Mentortevékenység folytatása. 


- Angol nyelvoktatás folytatása. 


- Új képzési szerkezet elindítása 2020 szeptemberében. 


- „Képzők képzése” belső képzés folytatása. 


- A hallgatók digitális kompetenciáinak fejlesztésére szolgáló tanulástámogató szolgáltatások 


bővítése. 


- Oktatást támogató videós tananyagok / filmek készítésének folytatása. 


- Oktatást segítő jegyzetek (szöveggyűjtemények, feladatsorok, fogalomtárak) készítésének 


folytatása. 


- Könyvek digitalizálásának folytatása. 


- A magyar nyelvű tantervek, kurzus- és tantárgyleírások angol nyelvre átültetése. 


IV.1.6. NEMZETKÖZI KAPCSOLATOK, MOBILITÁS 


- Részvétel az ENSZ Vészákh-ünnep nemzetközi szervezőbizottságának (ICDV) és 


az International Association of Buddhist Universities (IABU) munkájában (2020. február). 


- 3 fő delegálása az MCU/IBSC egyetem PhD programjába (2 fő abszolutórium-szerzése 


2020 februárjában).  


- Erasmus+ keretei között vendégoktatók (Cser Zoltán, Karsai Gábor) küldése a TKBF-


ről az MCU/IBSC egyetemre 2020. január–februárban. 


- Erasmus+ keretei között vendéghallgatók küldése a Hamburgi Egyetemre (Stangl Franciska, 


Csertő Ágnes, 2019 szeptember – 2020 január) és az MCU/IBSC egyetemre (Bánhegyi 


Nándor, 2020. február–március). 


IV.1.7. KÜLSŐ KOMMUNIKÁCIÓ 


- Főiskolai-Egyházi közös Marketing Csoport folyamatos működtetése. 


- Marketing Stratégia, 5 lépcső kommunikációs terv megalkotása és alkalmazása. 


- Új főiskolai honlap tervezése. 


- Tudástár tervezése. 







52 


 


- Közösségi médiás felvételi kommunikációs kampány lebonyolítása 2020 tavaszán és 


nyarán. 


- Online felvételi nyílt napok szervezése (április). 


- Online programok szervezése (közösségi gyakorlások, beszélgetéssorozatok, „Hétfő 


Esték”). 


IV.1.8. TEHETSÉGGONDOZÁS 


- A Tan Kapuja Fehér Judit Különdíjak átadása. 


- TDK-ösztöndíjak létrehozása, a TDK- és egyéb hallgatói konferenciarészvételek szervezése, 


lebonyolítása. 


IV.1.9. FELVÉTELI 


- A felvételi eljárás reformjának folytatása 2020 februárjában. 


- A felvételi előkészítő tanfolyam online átszervezése 2020 márciusában. 


- Online felvételi hirdetési kampány lebonyolítása (2020. március–áprilisban és 


augusztusban). 


IV.1.10. SZABÁLYZATALKOTÁS 


- A Főiskola szabályzatainak ciklikus fejlesztése a jogszabályi megfelelés érdekében, a 


GDPR-konformitás teljes megteremtésével (folyamatosan) 


- Az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabályzat továbbfejlesztése 2020 februárjában. 


- A Felvételi és Átiratkozási Szabályzat (FÁISZ) frissítése 2020 februárjában. 


- A Tanulmányi és Vizsgaszabályzat (TVSZ) átfogó revíziója 2020. decemberében. 


- Valamennyi főiskolai szabályzat és rektori utasítás közzététele a főiskolai honlapon és azok 


folyamatos frissítése. 


IV.1.11. KÖNYVTÁR 


- 0-24 órás kölcsönzés bevezetése (könyves széfszekrényből) és a kölcsönzött művek 


visszavétele (könyvbedobó ládából). 
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- Egyéni tájékoztatás bevezetése Google Meeten online időpontfoglaló alkalmazással. 


- Távbeiratkozás bevezetése. 


- Katalóguson keresztül teljes szöveggel olvasható / letölthető művek (jellemzően fotók, 


kötelező és ajánlott irodalmak, szakdolgozatok) elérése. 


- Előfizetett adatbázisok otthoni használatának bevezetése. 


- Állományba vett és katalogizált művek, bel- és külföldi könyvtárközi kölcsönzések, teljesített 


szakirodalomkutatási kérések, elküldött pdf-ek, adatbázisokból letöltött dokumentumok, 


képszerkesztések többszörösre (3-4-szeresre) növekedése (a fizikai kölcsönzési tranzakciók 


csökkenése mellett). 


- Szkennelt művek és oldalak, honlap- és katalógushasználat jelentős (1,5-2-szeres) 


növekedése. 


- Új dokumentumtípusok a katalógusban (egyházi, főiskolai rendezvények DVD-re archivált 


előadásai, anyagai; Buddhista Misszió fotói; filmek). 


- Új elhelyezések (keleti nyelvű könyvek dobozolása raktárba; többes példányok dobozolása 


raktárba, Weninger-hagyaték szabadpolcra; filmek, tanítások /CD-k, DVD-k/ szabadpolcra; 


különgyűjtemények /Hamvas, Páli, Kőrösi/, magyar folyóiratok átcsoportosítása). 


- Honlapon új mikrosite (Hamvas), több bejegyzés, új hírlevelek, modern help-anyagok. 


- Marketing-csoportban repozitóriumi anyag kidolgozása, együttműködési megállapodás 


megkötése az MTA KIK-al. 


- Publikációs anyagok rekordjainak feltöltése az MTMT-be. 


- Tudástár portálhoz a tartalomfeltárás módszerének kialakítása, új hallgatómunkatársak 


tesztelése. 


- Hagyatéki anyagokkal kapcsolatos tárgyalások, megrendelések előkészítése; 


állományunkkal behasonlítások. 


- Hagyományos és online kiállítások, sorozatok, néhány találkozó – fókuszban a 


közösségekkel, hallgatók munkáival. 


- Egyházi könyvtári egyeztetések az Arcanum Digitális tudástár szolgáltatásával és az eduID 


föderációval kapcsolatban. 
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- Részvétel a Magyar Nemzeti Múzeum Digitalizálási workshop napjain; egyházi könyvtárak 


által szervezett programokon, szakkönyvtári seregszemléken. 


- Monguz csoporttal az új katalógusunk telepítésével, beüzemelésével kapcsolatos munka 


megkezdése, letölthető anyagokkal kapcsolatos hibák szűrése, működés komfortosítása. 


- Hallgatóink jelenléti és online szakmai gyakorlatához háttéranyagok előkészítése, a 


gyakorlat során végzett feladatok javítása, munkakövetés. 


- EISZ adatbázisok megrendelése. 


- Márai-program keretében juttatható könyvek beszerzésének előkészítése, feldolgozása, 


adminisztrálása. 


- Új technikai és egészségügyi-biztonsági eszközök kiválasztása, beszerzések előkészítése, 


megrendelések, beüzemelés. 


- A könyvtár külső, virágos környezetének kialakítása, növények ápolása, terület gondozása, 


graffitis homlokzat átfestése. 


- Új berendezések beszerzése (digitalizálás: OpticBook szkenner, asztali számítógép; 


könyvtártechnika: széfszekrény, széfkulcs, könyvbedobó láda, CD-tartó kosarak; egyéb: 


fűtéspanelek, hűtőszekrény, automata lázmérő, kávéfőző). 


IV.1.12. KÖNYVKIADÁS 


- A könyvkiadás folytatása a fenntartó Egyház és a Főiskola szoros együttműködésében 


(mintegy 12 könyv megjelentetése, lefordítása és nyomdai előkészítése valósult meg). 


- Önálló webshop kialakítása online könyvértékesítés fokozása céljából. 


IV.1.13. INFRASTRUKTÚRA 


- Klímaberendezések cseréje és festés a Szertartásteremben. 


- Nagyterem padlóburkolatának és világításának felújítása. 


- Irodák és tanári szoba komplett burkolatcseréje és bútorjavítása, festés. 


- „K” épület teljeskörű felújításának megkezdése (egyházi forrásból). 


- Kosárka utcai vendéglakás felújítása (egyházi forrásból). 
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IV.1.14. GONDNOKSÁG 


- Rendszeres fertőtlenítő takarítás rendjének kialakítása a járványhelyzetben. 


- Új technikai és egészségügyi-biztonsági eszközök kiválasztása, beszerzések előkészítése, 


megrendelések, beüzemelés. 


- Épületek körüli kertek gondozása. 


- Tűzvédelmi és munkavédelmi folyamatok, képzések, tájékoztatások lefolytatása. 


IV.2. Minőségbiztosítási tevékenység külön kifejtése 


A minőségbiztosítási jelentések a Főiskolán tanévenként készülnek a Minőségirányítási 


Bizottság jóvoltából, itt most a 2019/2020-as tanévre vonatkozó megállapításokat foglaljuk 


össze a Szenátus által 2020. december 3-án elfogadott jelentés alapján. 


- A Főiskola sikeresen átesett a 4. körös akkreditáción. A MAB 2020/02/V/7 számú 


határozatában a Főiskolát 2025. február 21-ig akkreditálta. A jelentés összességében pozitív 


képet festett az intézményről, azon belül a minőségbiztosítás működéséről. A hiányosságokat a 


Főiskola Akkreditációs Bizottsága a rektor Vezetői Összefoglalója alapján megtárgyalta.  


- A 2018-2019. tanévben elhatározott, és szabályzatban rögzített minőségbiztosítási 


gyakorlatok elindultak, a felmérésekhez elemzések készültek, amelyeket a Főiskola döntéshozó 


testületei megismertek: 


- A 2019-2020. tanévre felvett hallgatók gólyafelmérése, és a felmérés értékelése. 


- A 2019-2020. tanévben végzett hallgatók végzős felmérése, és a felmérés értékelése.  


- A 2019-2020. tanévben a 2. évfolyam első szemeszterében beiratkozott hallgatók 


középfelmérése, és a felmérés értékelése. 


- Diplomás Pályakövetési Rendszer (DPR) elemzése (a 2009/10-es tanévétől 2015/16-os 


tanévéig bezárólag abszolutóriumot végzett hallgatók adatai alapján). 


- A 2019-2020. tanév őszi szemeszterére vonatkozó OMHV, és a felmérés értékelése. 


- A 2019-2020. tanév tavaszi szemeszterére vonatkozó OMHV a járványhelyzet miatt nem 


készült, helyette az online oktatásra és általános oktatásszervezésre vonatkozó 


„Oktatásszerkezeti felmérés” készült. 
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- Oktatásszerkezeti felmérés a 2019/2020. tanév tavaszi szemeszterében beiratkozott 


nappali és estis hallgatók, valamint az oktatók körében. 


A tanév tavaszi félévében kialakult járványhelyzet miatt elrendelt intézménybezárás és online 


oktatásra való áttérés egyfelől megnehezítette a Főiskola (és a minőségbiztosítás) normál 


működését, másfelől megváltoztatta a minőségbiztosítás hangsúlyait. Az online oktatásra 


átállásnak viszont pozitív következményei is lettek (a képzés jövőbeli kiterjesztésének 


elképzelései számos online elemet tartalmaznak, ehhez előgyakorlatként is felfogható).  


IV.2.1. A Minőségirányítási Bizottság formális ülései és határozatai: 


- B/451/2019.(07.25.) Minőségbiztosítási felmérések ütemezése és előkészítése: gólyafelmérés, 


középfelmérés, végzősök felmérése mindhárom évente; OMHV felmérések félévente, 


alkalmazotti és DPV háromévente; szakember alkalmazása (Dr. Gyarmati Andrea); 2019 


szeptemberi gólyafelmérés és végzős felmérés tervezése UniPoll alkalmazásban. A MiB 


2019/2020-as munkatervének megvitatása és elfogadása.  


- K/463/2019. (09.04.) 1. Gólyafelmérés kérdőíve. 2. Végzés utáni felmérés kérdőíve. A Dr. 


Gyarmati Andrea szociológus szakértő által elkészített gólyafelmérés és végzés utáni felmérés 


kérdőíveinek véleményezése, módosítása, elfogadása.  


- K/486/2019.(09.26.) A „Buddhista szemléletű életmód tanácsadó asszisztens felsőoktatási 


szakképzés létesítése" beadvány véleményezése. A Bizottság egyhangúan támogatja 


szakképzés képzési kimeneti követelményeinek a Szenátus elé terjesztését és annak 


elfogadását. 


- K/508/2019.(10.10.) 1. Diplomás Pályakövetési Rendszer adatainak elemzése (Dr. Gyarmati 


Andrea) dokumentum megbeszélése, elfogadása; 2. Gólyafelmérés, 2019. 09. Adatelemzés (Dr. 


Gyarmati Andrea) dokumentum megbeszélése, elfogadása; 3. Végzés utáni felmérés, 2019. 


Adatelemzés (Dr. Gyarmati Andrea) dokumentum megbeszélése, elfogadása; 4. A 2018-2019. 


tanévi minőségbiztosítási jelentés megbeszélése és elfogadása.  


- K/600/2019.(11.28.) A Minőségirányítási Bizottság egyetért a Minőségbiztosítási és 


Minőségfejlesztési Szabályzat (MBSZ) tervezett 3. számú módosításával és – annak részeként 


– a középfelmérés [MBSZ 3. sz. melléklete] és az oktatói munka hallgatói véleményezése 


(kurzusfelmérés) [MBSZ 5. sz. melléklete] báziskérdőíveit egyhangúan elfogadja. Felkéri a 


szakértőt a báziskérdőívek munkatervezeteinek a Bizottság által javasoltakat figyelembe vevő 
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véglegesítésére és a főtitkár által elkészített, azokat tartalmazó MBSZ 3. sz. Módosítás 


tervezetének a Főiskolai Tanács, illetve a Szenátus elé történő beterjesztésére.  


- K/62/2020.(02.20.) A Felvételi és Átiratkozási Szabályzat (FÁISZ) 2020. évi módosítása. 


- K/160/2020.(04.23.) A Bizottság egyhangúan, 6 igen szavazattal a Középfelmérés 


eredményeinek értékelését elfogadta és támogatja, hogy – szakértői összegzés első négy oldala 


együtt a hallgatói javaslatokról a MiB elnöke által készített összefoglalóval – a Szenátus soron 


következő ülésére előterjesszék. (2019.09.26) 


- K/777/2020.(10.08.) MiB 2020. október 8-i 1. sz. határozata: A Bizottság egyhangúan, 6 igen 


szavazattal úgy határoz, hogy a személyes vélemények mondatai helyébe az előző év gyakorlata 


szerint tartalmi összefoglaló kerüljön. A MiB 2020. október 8-i 2. sz. határozata: A Bizottság 


egyhangúan, 6 igen szavazattal a fókuszcsoportos vizsgálat lefolytatását indítványozza. A MiB 


2020. október 8-i 3. sz. határozata: A Bizottság egyhangúan, 6 igen szavazattal a Gólyafelmérés 


eredményeinek szakértői értékelését a fenti kiegészítésekkel elfogadta. A MiB 2020. október 


8-i 4. sz. határozata: A Bizottság egyhangúan, 6 igen szavazattal támogatja, hogy a jövőben a 


gólya-, közép- és végzés utáni hallgatói felmérések értékelésébe az alapsokaságnak a 


kérdéssorban megjelölt demográfiai kumulatív statisztikai adatai is bekerüljenek. A MiB 2020. 


október 8-i 5. sz. határozata: A Bizottság egyhangúan, 6 igen szavazattal úgy határoz, hogy a 


személyes vélemények mondatai helyébe az előző év gyakorlata szerint tartalmi összefoglaló 


kerüljön. A MiB 2020. október 8-i 6. sz. határozata: A Bizottság egyhangúan, 6 igen szavazattal 


a Végzés utáni felmérés eredményeinek szakértői értékelését a fenti kiegészítésekkel elfogadta. 


A MiB 2020. október 8-i 7. sz. határozata: A Bizottság egyhangúan, 6 igen szavazattal elfogadta 


a Főiskola 2019-2020. tanévi Minőségbiztosítási Jelentését és annak a Szenátusnak a tisztújítást 


követő első ülése elő terjesztését támogatja.  


- K/928/2020. (12.15.) A MiB 2020. december 15-i 1. sz. határozata: A Bizottság 5 igen 


szavazattal, 1 nem és 1 tartózkodás mellett úgy határoz, hogy a Kurzuskérdőív 4. pontjának az 


általános és a speciális kompetenciákra vonatkozó kérdései maradjanak. A MiB 2020. 


december 15-i 2. sz. határozata: A Bizottság egyhangúan, 7 igen szavazattal úgy határoz, hogy 


az OMHV báziskérdőív hallgatói alapadatok része ne szerepeljen a 2020/2021. őszi OMHV 


vizsgálat kérdéssorában. A MiB 2020. december 15-i 3. sz. határozata: A Bizottság 


egyhangúan, 7 igen szavazattal kezdeményezi, hogy a Szenátus a Minőségbiztosítási és 


Minőségfejlesztési Szabályzata (MBSZ) soron következő módosítása során az MBSZ 5. számú 


mellékletét olyan módon módosítsa, hogy a hallgatói alapadatok rész az OMHV 
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báziskérdőívből véglegesen törlésre kerüljön. A MiB december 15-i 4. sz. határozata: A 


Bizottság egyhangúan, 7 igen szavazattal elfogadja a csatolt 2020/2021. őszi OMHV kérdőívet 


(OMHV Kurzusfelmérés 2020-2021 ősz VÉGLEGES.docx). 


IV.2.3. A Szenátus mint minden oktatót magában foglaló legfőbb tanácskozó és 


döntéshozó szerv minőségbiztosítást leginkább érintő határozatai:  


- 42/2019. (09.26.) A Szenátus – egyhangúan 18 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat 


nélkül – 19 elfogadja a Minőségbiztosítási és Minőségfejlesztési Szabályzatnak (MBSZ) a jelen 


szenátusi jegyzőkönyv 3. számú mellékletét képező módosítását és annak részeként a 


Gólyafelmérés [MBSZ 2. sz. melléklete] és a Végzés utáni felmérés [MBSZ 4. sz. melléklete] 


kérdőíveit.  


- 44/2019. (09.26.) A Szenátus – egyhangúan 18 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat 


nélkül – megállapítja a Főiskola 2019. szeptember 26. napjával hatályos Szabályzatainak – a 


szenátusi jegyzőkönyv 5. számú mellékletét képező – szövegét (Szabályzatok 2019.) és 


elrendeli azoknak a Főiskola honlapján és nyomtatott formában való kiadását.  


- 50/2019. (12.05.) A Szenátus – egyhangúan 20 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat 


nélkül – elfogadja a Főiskola 2018/2019. Tanévi Minőségbiztosítási Jelentését az annak részét 


képező kutatási jelentéssel együtt, amelyek a szenátusi jegyzőkönyv 3. sz. mellékletét képezik. 


- 51/2019. (12.05.) A Szenátus – egyhangúan 20 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat 


nélkül – elfogadja a Minőségbiztosítási és Minőségfejlesztési Szabályzatnak (MBSZ) a jelen 


szenátusi jegyzőkönyv 4. számú mellékletét képező módosítását és annak részeként a 


középfelmérés [MBSZ 3. sz. melléklete] és az OMHV (kurzusfelmérés) [MBSZ 5. sz. 


melléklete] kérdőíveit. 


- 12/2020. (05.28.) A Szenátus – egyhangúan, 21 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat 


nélkül, veszélyhelyzeti elektronikus szavazás útján – a 2020. évi Középfelmérés 


eredményeinek értékelését elfogadta, amely a szenátusi jegyzőkönyv 4. számú mellékletét 


képezi.  


- 13/2020.(05.28.) A Szenátus – egyhangúan, 20 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat 


nélkül, veszélyhelyzeti elektronikus szavazás útján – elfogadja a MAB Látogató Bizottság 


Jelentésében szereplő javaslatokat és fejlesztési indítványokat összegző Vezetői Összefoglalót 
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(az abban foglalt intézkedési javaslatokkal, prioritásokkal), amely a szenátusi jegyzőkönyv 5. 


számú mellékletét képezi.  


- 20/2020. (07.02.) A Szenátus – egyhangúan, 22 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat 


nélkül – egyetért, hogy a 2020/21-es tanév alapvetően jelenléti képzés keretében, de távolléti 


és távoktatási elemek kísérleti alkalmazásával kerüljön megszervezésre összhangban 23 az 


oktatásszervezési felmérés eredményeinek a hallgatók és a tanárok egyetértésével történt 


kiértékelésével. 


- 33/2020. (12.03.) A Szenátus – egyhangúan, 19 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat 


nélkül – elfogadja a TVSZ_módosítás_2020_comparative_2020_v1_3_20200119.docx 


2.1.4.5.7. pontjára vonatkozó rektori szövegmódosítási javaslatot és azt a tervezeten átvezetni 


rendeli. 


- 34/2020. (12.03.) A Szenátus – egyhangúan, 24 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat 


nélkül  – elfogadja a Tanulmányi és Vizsgaszabályzatnak a szabályzatfejlesztési ciklus 


keretében történő módosítását. A 2020. december 3-i egységes szerkezetű, a Hallgatói 


Önkormányzat Hallgatói Képviselete egyetértésével és a fenntartó jóváhagyásával elfogadott, 


Tanulmányi és Vizsgaszabályzat 2020. a szenátusi jegyzőkönyv 1. sz. mellékletét képezi. 


- 37/2020. (12.03.) A Szenátus – egyhangúan, 24 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat 


nélkül – elfogadja a Főiskola 2019/2020. tanévi Minőségbiztosítási Jelentését, amely a 


szenátusi jegyzőkönyv 4. sz. mellékletét képezi. 


IV.2.4. Akkreditációs Bizottság  


- K/151/2020. (04.23.) a Főiskola IV. körös akkreditációja zárásaként a MAB Látogató 


Bizottság Jelentésében foglalt javaslatok megbeszélése. Az AB tagjai egyhangúan elfogadják a 


Vezetői Összefoglalót (az abban foglalt intézkedési javaslatokkal, prioritásokkal), és annak a 


Szenátus elé terjesztésével egyetértenek.  


IV.2.5. Felmérések 


IV.2.5.1. A 2019-2020. tanévre felvett hallgatók gólyafelmérése és a felmérés értékelése:  


A kérdőív elkészítését, a felmérés lebonyolítását és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte. 


A kérdőív kérdéseit és struktúráját a szakértő vezetése mellett a MIB tagjai informális és 


formális üléseken készítették elő és fogadták el.  
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A gólyafelmérés kérdéssora 2019. szeptember 7-én került kiküldésre a szakértő által anonim 


internetes szavazóprogrammal (GoogleForm) az érintett hallgatóknak, az adatvédelmi 


előírásoknak megfelelő módon. 


A gólyafelmérés kiértékelése: 


- Az 59 százalékos kitöltési arány jó, de talán még lehet növelni.  


- A kérdőív szociológiai jellegű, ezért igyekszik olyan adatokat gyűjteni, amelyek 


demográfiailag is értelmezhetőek. A demográfiai adatok viszont elriaszthatják a kitöltőket, 


emiatt ezen adatok körét, pontosságát szűkíteni kellhet a következő felmérésben.  


- A felmérés számos eleme majd az évek összehasonlításában lesz értelmezhető.  


- Az angol nyelvi képzésre az eddigieknél nagyobb hangsúlyt kell fektetni. (Az 2020-as tanterv 


már ennek a szellemében készült.)  


- A VB specializáció vonzóbbá tételén dolgozni kell.  


- A nappali képzésre jelentkezők számát növelni kell.  


- A Főiskola internetes megjelenését fejleszteni kell.  


- A mentorrendszer iránt igény mutatkozik, hangsúlyosabban kell megjeleníteni a főiskolai 


életben.  


- A közösségi élet volumenét növelni kell.  


IV.2.5.2. A 2019-2020. tanévben végzett hallgatók végzős felmérése és a felmérés 


értékelése:  


A kérdőív elkészítését, a felmérés lebonyolítását és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte. 


A kérdőív kérdéseit és struktúráját a szakértő vezetése mellett a MIB tagjai informális és 


formális üléseken készítették elő és fogadták el.  


A végzős felmérés kérdéssora 2019. szeptember 10-én került kiküldésre a szakértő által 


anonim internetes szavazóprogrammal (GoogleForm) az érintett hallgatóknak, az adatvédelmi 


előírásoknak megfelelő módon. 


A végzős felmérés kiértékelése: 


- Az 54 százalékos kitöltési arány jó, de talán még lehet növelni.  
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- A kérdőív szociológiai jellegű, ezért igyekszik olyan adatokat gyűjteni, amelyek 


demográfiailag is értelmezhetőek. A demográfiai adatok viszont elriaszthatják a kitöltőket, 


emiatt ezen adatok körét, pontosságát szűkíteni kellhet a következő felmérésben.  


- Az elemzést megnehezíti, hogy a kitöltők száma alacsony.  


- A felmérés számos eleme majd az évek összehasonlításában lesz értelmezhető.  


- Vizsgálandók annak az okai, miért húzódik el időben a diplomaszerzés. Egyik fontos tényező 


a nyelvvizsga hiánya (amelyet viszont központi intézkedés a vírushelyzetre tekintettel 


felfüggesztett). 


- A tanulmányok során elsajátítottak fontossága alapján (9. kérdés) az rajzolódik ki, hogy az 


általános buddhista műveltség és az ehhez kapcsolódó gyakorlati (meditációs, önismereti) 


kézségek megszerzését érzik sikeresnek a hallgatók.  


- A digitális kompetenciák fejlesztésére nagyobb hangsúlyt kell fektetni Ezt az online oktatásra 


történő ideiglenes átállás nyilván erősíti, de ha az online oktatási formák egy része megmarad, 


akkor szükség lesz a képességek tudatos fejlesztésére.  


- Az angol nyelvi készségek fejlesztésére vonatkozólag ellentmondásos a hallgatói válasz (nem 


tartják fontosnak, nem is fejlődtek benne, viszont szükség van rá). A Főiskolának tudatosabban 


kell a területet fejlesztenie.  


- Meglepően sokan (52%) szeretné MA szinten folytatni a tanulmányait, ezért az MA képzést 


vonzóbbá kell tenni.  


- Az előző évek OMHV érdemjegystatisztikáinak értelmezése merőben eltérő a Főiskola 


szemszögéből és e felmérésből. Az osztályozási gyakorlattal a végzettek elégedettek voltak (3.2 


a 4-ből), az érdemjegyek magas átlaga és kicsi szórása viszont oktatási szempontból problémás. 


A problémakör továbbra is megoldatlan. A majdani tanári értékelési rendszerben talán lehetne 


ezt a tényezőt is megjeleníteni.  


- A tanulmányi adminisztráció és a TO fejlesztése szükséges. 


IV.2.5.3. A 2019-2020. tanévben a 2. évfolyam első szemeszterében beiratkozott hallgatók 


középfelmérése és a felmérés értékelése: 


A kérdőív elkészítését, a felmérés lebonyolítását és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte. 


A kérdőív kérdéseit és struktúráját a szakértő vezetése mellett a MIB tagjai informális és 
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formális üléseken készítették elő és fogadták el. A felmérés a járványidőszakban zajlott online 


oktatás alatt, a felhívásban külön kérés volt a hallgatók felé, hogy válaszaikat a normál 


oktatásra vonatkozólag adják meg, azaz korábbi tapasztalataik alapján a vírushelyzettől 


elvonatkoztatva.  


A középfelmérés kérdéssora (2020 március vége – április eleje között) a szakértő által anonim 


internetes szavazóprogrammal (GoogleForm) az érintett hallgatók számára közzé lett téve, az 


adatvédelmi előírásoknak megfelelő módon. 


A középfelmérés kiértékelése: 


- Az 51 százalékos kitöltési arány (41 válasz) elfogadható, de vizsgálni kell, hogyan lehetne 


növelni.  


- A felmérés számos eleme majd az évek összehasonlításában lesz értelmezhető.  


- Meglepően sokan (16 fő) szeretné MA szinten folytatni a tanulmányait, ezért az MA képzést 


vonzóbbá kell tenni. Viszont vizsgálni kell, hova tűnik a szándék a hátralévő szemeszterek 


során.  


- A főiskolai szolgáltatásokkal való magas elégedettségi számok biztatók, a Hallgatói 


Önkormányzat működését viszont egyértelműen erősíteni szükséges.  


- A szöveges válaszok sok esetben ellentmondók vagy inkább egyéniek. 


- A szöveges válaszok kiértékelése alapján a gyakorlati tárgyak nagyobb hangsúlyát várják a 


hallgatók (viszont az online térbe kényszerítettség ennek nagyon nem kedvez). A hallgatók nem 


zárkóznak el az online oktatástól, ami mindenképpen fontos információ a további tervezés 


szempontjából. A szakmai gyakorlatot a hallgatók elvetik (az új tantervben nem is fog a korábbi 


módon szerepelni).  


- A felvetések közül néhányra a Főiskola azonnali megoldást nyújtott, más esetekben a 


koncepcionális változások hozhatnak megoldást (új tanterv, kompetencia alapú oktatás; online 


oktatás elősegítése, elektronikus ügyintézés fejlesztése, oktató értékelési rendszer bevezetése). 


IV.2.5.4. Diplomás Pályakövetési Rendszer (DPR) elemzése (a 2009/10-es tanévétől 


2015/16-os tanévéig bezárólag abszolutóriumot végzett hallgatók adatai alapján): 


Az elemzést Dr. Gyarmati Andrea készítette a FIR (Felsőoktatási Információs Rendszer) és a 


különböző ágazati adminisztratív rendszerek (NAV, Magyar Államkincstár, NEAK, PM stb.) 
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anonimizált adatainak összekapcsolásával létrehozott, és az Oktatási Hivatal által a Főiskola 


részére hivatalosan megküldött kimutatás alapján. Az elemzés szempontjait a szakértő vezetése 


mellett a MIB tagjai informális és formális üléseken készítették elő és fogadták el. 


Reflexiók a DPR elemzéshez: 


- Az esti képzésen végzettek munkaerőpiaci és kereseti helyzete jó, a Főiskola végzettséggel 


még javul is. Ez a vegyes társadalmi réteg a továbbiakban is alapját képezheti a hallgatói 


körnek.  


- Meglepő adat (5. ábra), hogy a végzett nappalisok körében extrém magas (átlag 33%- 


estiseknél az átlag 25%) azok aránya, akik nem jelennek meg semelyik állami ágazati 


rendszerben, azaz semmit nem lehet róluk tudni. A jelenség oka nem világos, vizsgálni kell. 


Mindenesetre a hallgatók képzés utáni követése fontos volna, erősíteni volna érdemes a 


kapcsolatot a volt hallgatókkal (alumni program).  


- A nappali képzés munkaerőpiaci vonatkozásai kedvezőtlenebbek az esti képzésénél. Ezt 


vizsgálni kell. A nappali képzés nyújtotta diploma felhasználhatóságát érdemes volna növelni, 


noha a képzés jellege ezt kevésbé támogatja.  


- Dr. Gyarmati Andrea összegzése: „Összegezve a DPR adatok tanulságait: jelentős eltérések 


vannak a nappalin és az estin végzettek között a munkaerőpiaci helyzetüket tekintve a 


nappalisok rovására. Minden általunk vizsgált dimenzióban eltéréseket találtunk a két csoport 


között. Míg az estisek számára a Főiskola diplomája inkább pozíció erősítő, addig a nappalisok 


esetén azt látjuk, hogy a Főiskola diplomája nem hogy nem juttatja őket diplomás státuszhoz, 


de a munkaerőpiaci pozíciójuk nagyon bizonytalan, sokan nem jelennek meg semmilyen 


ágazati nyilvántartó rendszerben. Ezen javítana, ha tovább tudnának tanulni más felsőoktatási 


intézményben (MA-n, doktorin), de ez a 2012/13-as tanév óta már egyre kevésbé tűnik járható 


útnak számukra.”  


- A DPR adatait érdemes volna más, hasonló képzést nyújtó intézményekével összehasonlítani. 


IV.2.5.5. A 2019-2020. tanév őszi szemeszterére vonatkozó OMHV, és a felmérés 


értékelése  


A kérdőív elkészítését, a felmérés lebonyolítását és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte. 


A kérdőív kérdéseit és struktúráját a szakértő vezetése mellett a MIB tagjai informális és 


formális üléseken készítették elő és végül fogadták el.  
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Az OMHV felmérés kérdéssora 2019. január-február hónapban volt kitölthető anonim módon 


a Neptun Unipoll felületén. 


A OMHV felmérés kiértékelése: 


A korábbi félévek OMHV felmérései két területre koncentráltak. Az egyik az 


érdemjegystatisztika, a másik a tárgy/oktató véleményezése. Az érdemjegystatisztikák a 


vizsgált félévekben változatlan képet mutattak, a statisztika által jelzett problémák zömének 


kezelése a fennálló oktatási struktúrában nem volt sikeres, ezért a statisztika folytatásának 


ebben a tanévben már nincs értelme. A véleményező kérdések száma és megfogalmazása 


viszont a félévek során változott, de ezek a változások nem jártak a várt előnyökkel: nem lett 


nagyobb a kitöltési hajlandóság, nem lett erőteljesebb a visszacsatolás. Ténynek tekinthető 


egyfajta bizalmatlanság az OMHV-val szemben, amelynek egyes lehetséges okait a korábbi 


elemzések igyekeztek meghatározni (az okok nem a kérdések mibenléte körül vannak, hanem 


inkább a visszacsatolás hiányából, az anonimitás iránti bizalmatlanságból, illetve egyfajta 


buddhista elvi alapú tartózkodásból fakadhatnak). Ezek miatt a Bizottság szakértő bevonása 


mellett döntött (Dr. Gyarmati Andrea).  


- Az új kérdőív a szakértő szociológiai-statisztikai gondolkodását tükrözi, ami az előzőekben 


ismertetett felméréseknél remekül működik. E kérdőív előkészületei során voltak viták a 


kérdések száma (ami jelentősen megnőtt), és jellege tekintetében. Újdonság az óralátogatások 


volumenének alaposabb vizsgálata, a kurzusra és az oktatóra vonatkozó kérdések világos 


szétválasztása, kétféle kompetenciatípus vizsgálata, valamint részletesebb hallgatói adatok 


bekérése (a statisztikai elemzéshez). Szöveges válaszadásra nem volt módjuk a hallgatóknak.  


- Az OMHV elindítása után azonnal egyértelmű hallgatói visszajelzések érkeztek a hallgatói 


alapadatok (születési év) bekérése miatt. Megoldásképpen kértük, hogy a hallgatók a születési 


év rubrikába értelmezhetetlen adatot írjanak.  


- Összesen 734 értékelés készült (2018-2014 őszén: 839; 988, 999, 1165, 929), ami több éves 


átlagban kevesebb értékelést jelent, azaz előrelépés nem történt.  


- Az OMHV kiértékelésének módszertani problémáit Dr. Gyarmati Andrea összefoglalta. 


Elemzéséhez az anonimitás sérülését jelentő adatsort – adatvédelmi megfontolásokra tekintettel 


– nem használt (a kérdőív kitöltési folyamathoz kapcsolódóan az egységes tanulmányi rendszer 


által elkerülhetetlen technikai okból generált hallgatói adat a Neptunból nem lett kinyerve). 


Hogy egy adott kurzusnak hány hallgatója van, és ehhez képest hányan töltötték ki, a Neptunból 
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tudható és kiolvasható adat. A kurzuskódból tudható, hogy egy adott kurzus estis, nappalis vagy 


speciális kollégium, és melyik specializációhoz tartozik. A statisztikai elemzése tehát ezen 


adatokra épült.  


- Ez az OMHV elemzés merőben más jellegű adatsort produkált, mint a korábbiak. Az általános 


értékelésben az adatok kevéssé szórnak, kirívónak tekinthető viszont a törzsanyagi oktatás 


jegyzetellátottságának gyengesége. Megállapítható még az interaktivitás elégtelen volta. A 


munkaerőpiaci kompetenciák esetén is kicsi a szórás, egyedül a digitális kompetenciák 


szerepeltek valamennyivel gyengébben, ami egybevág más felmérések eredményével. Az 


önismereti kompetenciák esetén a VB specializáció rosszabb szereplése nem meglepő a 


tanagyag természetéből következően, a buddhista kompetenciák esetén szintúgy. Az angol 


nyelvi készségek fejlesztésének hiánya ebben a kérdőívből is kiderül. Az oktatók értékelésének 


adatai átlagot tükröznek, az oktatók számára az egyes kurzusokon nyújtott teljesítmény ez 


alapján nem követhető, viszont valamiféle általános kép kirajzolódik. Az oktatók és a tárgyak 


értékelése korrelál, ami megfelel a korábbi évek statisztikáinak, amelyekben megfigyelhető 


volt, hogy a kitöltők jó része különbségtétel nélküli értékeléseket ad (ugyanolyan értékelést tesz 


minden ponthoz).  


- Az OMHV minőségbiztosítási célból kért fogyasztói visszajelzés, és garanciális okból 


önkéntes és anonim, a keletkezett adatokat pedig a Főiskola pedig kizárólag alkalmazotti 


adatokként jogosult kezelni [Nftv. 3. melléklet I/A. 1. d)], az OMHV kérdőívet kitöltő 


hallgatókkal nem köthetők össze. Ezek a feltételek a jelen OMHV értékelésénél teljesültek. A 


következő OMHV felmérés során viszont szükséges lesz a kérdéssor felülvizsgálata több 


szempontból is: erősíteni kell az anonimitás iránti bizalmat; csökkenteni kell a kérdéssor 


volumenét, a statisztikai kimutatások helyett az oktató teljesítményére és a tárgy tartalmára 


vonatkozó visszajelzésekre kell összpontosítani; vissza kell állítani a szöveges értékelés 


lehetőségét. A cél az, hogy az egyes oktatók, illetve a munkacsoportok, tárgyfelelősök képet 


kapjanak az egyes tárgyak oktatásának színvonaláról, konkrét problémáiról. Továbbá érdemes 


volna vonzóbb felületet biztosítani a kérdőíveknek, csökkenteni kellene a tárgyértékelések 


kitöltésében megjelenő rutinszövegek és rutinműveletek számát, nagyobb szabadságot kellene 


biztosítani a hallgatók számára, hogy az értékeléseikben mely kérdésekre helyeznek nagyobb 


hangúlyt.  


- A vírushelyzetben teljes online oktatásra átállás, valamint az őszi OMHV kapcsán felmerült 


problémák miatt a tavaszi félévben esedékes OMHV nem készült el. Fontosabbnak tűnt egy 
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olyan hallgatói visszajelzés, amely egyfelől az online oktatásra vonatkozik, másfelől az ebből 


következő általános oktatásszervezési tényezőkre kérdez rá.  


IV.2.5.6. A 2019-2020. tanév tavaszi szemeszterében az online oktatásra átállás kapcsán 


felmerülő oktatásszervezési tapasztalatok és elképzelések felmérése, és a felmérés 


értékelése: 


A kérdőív elkészítését az újonnan létrejött Hallgatói Képviselet készítette, a rektor és a MIB 


közreműködésével. 


A felmérés kérdéssora 2020. június hónapban volt kitölthető anonim módon a Főiskola 


Neptun, Unipoll felületén. Külön kérdéssor vonatkozik az estis, a nappalis hallgatókra, és a 


tanárokra (a nem releváns kérdések nem szerepelnek az adott kérdéssorban). 


A felmérés kiértékelését a rektor és a HK elnök (Kovács Lívia) készítette. A felmérés a 


Hallgatói Fórumon (április 8.) elvégzett rövid felmérés (lásd lentebb) szerves folytatásának is 


tekinthető.  


Az újonnan megválasztott Hallgatói Képviselet tagot delegált (Pallang Gabriella) a MIB-be, 


illetve a kérdéskörért felelős póttagot is megnevezett (Ujvári Gábor). A kérdőív elkészítésébe 


ezen kívül a HK más tagjai is aktívan bekapcsolódtak. Komoly, koncepciózus írások (Várhegyi 


József, Laár Balázs) beadványok is születtek, amelyeknek egyes elemeit a kérdőív felhasználta. 


A kérdéssorban szereplő kérdéseket a kiértékelés tematikus (I-VI.) csoportokba rendezte. A 


kiértékelés végén összefoglaló javaslatok és előremutató kérdések szerepelnek. 11 tanár, 16 


nappalis és 78 estis hallgató töltötte ki a kérdőívet. 


A kérdőív konkrétan nem kérdez rá arra, hogy a hallgatók egy bizonyos tárgynak a távolléti 


oktatásban megvalósuló oktatási módját megfelelőnek tartják-e, vagy sem. A kérdések arra 


irányulnak, hogy a távolléti oktatásban megjelenő oktatási módszereket mennyire preferálják. 


A távolléti oktatás váratlanul érte az intézményt, ennek ellenére gyors és hatékony volt az 


átállás, viszont az egyes oktatók (és tárgyak) egészen más oktatásmódszertani megoldásokat is 


választhattak tárgyaik jellege, informatikai lehetőségeik függvényében. Ebben a kiélezett 


helyzetben tehát nem lett volna szerencsés az egyes oktatók teljesítményét vizsgálni, viszont a 


többféle gyakorlatról kialakult oktatói és hallgatói vélemények összességében rendkívül 


informatívnak bizonyultak.  
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A felmérés (illetve a vírushelyzet generálta szituáció) arra is alkalmas volt, hogy a távolléti 


oktatással összefüggésben oktatásszervezési alternatívákat is megvizsgáljunk (jelenléti órák 


száma, esti képzés időbeosztása, távoktatási elemek, beadandók határideje, csoportbontás stb.). 


A kérdőív eredményét a tanári közösség a HK-tel közösen értékelte. A 2020/2021. tanév 


szervezését a Főiskola a kérdőív eredményeinek alapján kezdte meg. Ezen felül a Főiskola 


stratégiai elképzeléseinek pontosításában lett és lesz szerepe a felmérés eredményének.  


IV.2.6. Egyéb, a minőségbiztosítással összefüggő események, dokumentumok: 


IV.2.6.1. Hallgatói fórum  


Az előző tanévhez hasonlóan hallgatói fórumot hirdetett meg a Főiskola vezetése (március 9. 


és 16.). A vírushelyzetre tekintettel elrendelt iskolabezárás miatt a fórumok elmaradtak, viszont 


online térben a későbbiekben meg lett tartva (április 8.). A Fórumhoz előzetesen egy rövid 


kérdéssort állított össze a Főiskola vezetése és a MIB, melyet a hallgatók a Moodle teszt-


felületén tölthettek ki. 


A Fórum során egy kis anonim kérdőívet is kitöltöttek a résztvevők a Moodle-ben az aktuálisan 


futó távolléti oktatással és a főiskolai kommunikációval kapcsolatban.  


A kérdőív alapján a következő megállapítások keletkeztek, illetve lentebb intézkedési 


javaslatok:  


- A hallgatók az online órákat 5-ös skálán 4,3-ra, a Moodle-ben tananyagfelöltéssel, 


feladatokkal futó kurzusokat 3,8-ra értékelték.  


- Nappalisok, hétvégisek egyaránt nagyon örülnek, hogy egymás óráira is bekapcsolódhatnak. 


- Örülnek az online megoldásoknak, a normál órákon túli online foglalkozásoknak, külön tanári 


konzultációknak, óráknak. Gyorsnak és hatékonynak találják az átállást.  


- Szóban is elmondták viszont, hogy az online órákat részesítik előnyben. Azon oktatók 


személyességét hiányolják, akik nem tartanak online élő órákat, ugyanis a Moodle-s feladatokat 


egyes esetekben terhelőnek, nehezen követhetőnek érzik.  


- Kérik, hogy a Moodle-ban vezetett feladatokkal megoldott órákat hangfelvételekkel és azok 


Moodle-be történő feltöltésével cseréljük le. Több tanár is így oldja meg, amit a hallgatók 


kedvelnek, jobbnak értékelik, mint a feladatos, személytelenebb megoldásokat.  
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- Kérik továbbá, hogy amelyik tanár teheti, az élő online óráit is vegye fel, és tegye közzé a 


Moodle-ben. 


- Kérik továbbá, hogy akik feladatoknál, beadandóknál maradnak, azok tegyék lehetővé, hogy 


azok elvégzése, benyújtása a szorgalmi időszak vége helyett kitolódhasson a vizsgaidőszakra. 


Ennek lehetőségét központilag vizsgáljuk, hogy amennyiben lehetséges, egységes, főiskolai 


szintű új határidőket adjunk meg.  


- A kommunikáció területén az általános főiskolai ügyekben adott tájékoztatást 4,5-re, az 


órarenddel, egyéb tanulmányi ügyekkel kapcsolatos információk megosztását 4,2-re értékelték. 


- Bizonyos munkakörökben dolgozó hallgatóink terhelése óriási nőtt a rendkívüli helyzetben, 


ők könnyítéseket kérnek.  


Intézkedési javaslatok:  


- még több óra tartása élő online módon 


- ha nincs élő online óra, akkor legyen oktatói hangfelvétel (diktafonnal, telefonnal)  


- mindkét fajta óra feltöltése a Moodle-be (online óra rögzítése, oktatói hanganyag)  


- feladatos, tananyagos órák esetén plusz élő konzultációs beszélgetés tartása 


- tananyag-követelmények felülvizsgálata 


- leterhelt hallgatóknál könnyítés 


- a beadandók határidejének egységes kitolása a vizsgaidőszak első felének végéig  


IV.2.6.2. Vezetői összefoglaló a MAB Látogató Bizottságának jelentésében tett 


javaslatokról a TKBF Akkreditációs Bizottsága számára (2020. április 21.) 


A rektor a dokumentumban a MAB jelentéséből kigyűjtötte azokat a részeket, amelyekben a 


MAB előrelépést vár, vagy valamilyen javaslatot tesz. Ezekhez ún. intézkedési javaslatot fűz, 


amihez prioritást rendel. A Főiskola működésének számos területe előkerül, ezek többsége 


minőségbiztosítási vonatkozású:  


- II)b. A képzési és kutatási célok részleteinek kidolgozása.  


- IV. A SWOT-analízis beépítése az Intézményfejlesztési Tervbe, folyamatos, évről-évre 


történő felülvizsgálata és módosítása.  







69 


 


- V.1. Komplett Nemzetközi Stratégia alkotása az új Intézményfejlesztési Terv részeként, a 


lehetséges képzési szerkezet és az egyéb minőségbiztosítási modellek figyelembe vételével.  


- V.4. Angol nyelvű képzés kidolgozása (2020), akkreditálása (2021) és beindítása (2022).  


- VII. a) Munkatársak továbbképzése, b) további módszerek, technikák feltérképezése és 


alkalmazása.  


- VII.b) A szakszerűség szempontrendszerének kidolgozása és beemelése a minőségbiztosítás 


dokumentumokba.  


- IX.2. A tájékoztatás folyamatos javítása a HK bevonásával (folyamatban).  


- X.1. a) Az oktatói munkáról adott hallgatói visszajelzések visszacsatolása az oktatók felé, 


javaslatok, intézkedések meghatározása (folyamatban), b) a fórumok gyakoriságának növelése, 


eredményeiről visszajelzés adása a hallgatóknak (részben megvalósítva).  


- X.2. Speciális, a Főiskola hagyományaihoz illeszkedő oktatói értékelési rendszer kidolgozása.  


- X.3. Átfogó felülvizsgálata az oktatói előmeneteli rendszernek, értékelő rendszer társításával. 


- X.4. Oktatóink további ösztönzése és támogatása a fokozatszerzésre, terv készítése, új oktatói 


felvételek akkreditációs szempontok szerinti menedzselése (folyamatban).  


- XI. Rendszeres továbbképzések szervezése, külső és egyéb mobilitásprogramokon történő 


részvétel ösztönzése (elindult).  


- XII. Oktatói kérdőívek bevezetése (elindult).  


- XIV. a) Angol nyelvoktatás megszervezése, b) szakdolgozatok diverzifikálása (mindkettő 


folyamatban).  


- XVI.2. Működési és eredményességi mutatók közzététele.  


IV.2.6.3. Az EFOP 3.4.3-16-2016-00024 azonosító számú pályázat megvalósítása aktuális 


szakaszának egyes elemei  


Tanári workshopok a kompetencia alapú oktatás fejlesztése jegyében zajlanak. Ezeken az 


alkalmakon a tanári kar nagy része részt vesz. Szakértő (Kiss György Ádám) vezetésével 


közösen és team-ekben az adott workshop tematikája szerint haladva egyrészt magának a 


kompetencia alapú oktatásnak a lehetőségeit tárják fel az oktatók, másfelől az oktatói közösség 


egy újfajta együttlétben, újfajta kommunikációban erősíti a munkatársi kapcsolatokat. A 
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megbeszéléseken számos aktuális, oktatási, oktatásszervezési kérdés is felmerül, amelyekről 


ezen alkalmakon általánosabb formában lehet egyeztetést folytatni.  


Tanári workshopok: 2019. november 22., 2020. január 10., 2020. április 17. (online). 


IV.3. Pályázati tevékenység értékelése (hazai és nemzetközi, valamint EU-s források) 


A Főiskola 2017 júniusában stratégiailag is meghatározó pályázatot nyert (EFOP 3.4.3-16-


2016-00024. „Intézményi fejlesztések A Tan Kapuja Buddhista Főiskolán” – a továbbiakban: 


EFOP Pályázat), amelynek támogatásával lehetőség nyílik a képzési szerkezet kompetencia-


alapú átalakítására, a képzés hatékonyságának növelésére, a hátrányos helyzetű, illetve 


képességeikben korlátozott hallgatók lemorzsolódásának csökkentésére. Az EFOP Pályázat 


egyes részprojektjei 2021 végéig kerülnek megvalósításra. Az alábbi fejlesztések vannak 


folyamatban (állapotjelzéssel): 


A.1. KÖZVETLEN FELSŐOKTATÁSI RÉSZVÉTELT NÖVELŐ BEAVATKOZÁSOK  


• Felzárkóztató kurzusok elsős hallgatóknak: a felsőoktatás követelményrendszerébe való 


beilleszkedést segítjük, feltérképezzük a rejtett részképesség-zavarokat, tanulási stílust, egyéni 


tanulási tervet készítünk és a szövegértést, alapvető írás- és olvasáskészséget fejlesztjük 


(zajlik). 


• Hátrányos helyzetű, ill. részképesség-zavarú hallgatók nyelvi képzése (zajlik).  


• Hátrányos helyzetűek számára ösztöndíjrendszer kidolgozása (megtörtént). 


• Felsőoktatási szakképzés („Buddhista életmód-tanácsadó”) kidolgozása az 


alapképzésből lemorzsolódó, de a szakmaszerzésre alkalmas fiataloknak, a buddhizmus 


gyakorlati megközelítésén alapulva (a kidolgozása, MAB általi támogatása és engedélyeztetése 


megtörtént). 


• Mentorprogram hátrányos helyzetű, ill. részképesség-zavarral küzdő hallgatóknak, a 


helyes életvezetési kompetenciák megszerzésére helyezve a hangsúlyt (zajlik).  


A.2. A OKTATÁSI INNOVÁCIÓ – KÉSZSÉG ÉS GYAKORLATORIENTÁLTSÁG 


BIZTOSÍTÁSA  


• Az oktatásmódszertan gyakorlat- és hallgatói munkavégzés-központúvá tételét szolgáló 


képzési szerkezet és tantervi háló-átalakítás, oktatásszervezés-fejlesztés (megtörtént).  
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• Képzés-, módszertan és tartalomfejlesztés: a gyakorlati képzés fejlesztése, új oktatási 


módszerek (gamification, tükrözött osztályterem) adaptálása és bevezetése (kidolgozása 


megtörtént, bevezetése folyamatban).  


• Tanulástámogató szolgáltatások bővítése: tanulásmódszertan beépítése a tantervbe, 


amelyen a hallgatók gyakorlati képzés keretében sajátíthatják el a modern tanulási módszereket, 


megismerkedhetnek az új eszközökkel, alkalmazásokkal (kidolgozása megtörtént, integrált 


bevezetése folyamatban).  


• Idegen nyelvű tartalmak, kreditek kialakítása, fejlesztése: a mobilitás erősítése 


érdekében 4-5 kredites (teljes szemesztert lefedő), angol nyelven oktatott 6 db tantárgy 


átdolgozása (a tárgyak kidolgozása az új, 2020-as Tantervben megtörtént).  


• Oktatók oktatás-módszertani képzése (képzők képzése): tematikus műhelymunkák 


keretében továbbképzés szervezése (megtörtént). 


A.2. B OKTATÁSI INNOVÁCIÓ – KÉSZSÉGKÖZPONTÚ TANTERV-ÁTALAKÍTÁS  


• Kompetencia- és tudásmérő, a készségek iránti igény előrejelzését és visszacsatolását 


szolgáló rendszerek adaptálása (kidolgozása megtörtént, bevezetése a 2020/21-es tanévben 


elindult).  


• Az új KKK alapján a képzések átalakítása, fejlesztése intézményi szinten, a képzések 


esetében a minőségbiztosítás alkalmazása, fejlesztése, a tantervi hálók, tantervek tanulási 


eredmény-alapú szemlélet követelményeihez való illesztése (megtörtént az új, 2020-as 


Tantervben). 


• Az elméleti/gyakorlati képzési elemek arányának és ezek ütemezésének átalakítása, 


racionalizálása, tantervi háló, mintatanterv felülvizsgálata (megtörtént az új, 2020-as 


Tantervben).  


• A munkaerőpiaci helytálláshoz szükséges kompetenciák elsajátítása, pl. a megfelelő 


írásbeli és szóbeli kommunikáció fejlesztése, prezentációs készségek megalapozása, 


együttműködési készség erősítése (beépítve a 2020-as Tantervbe). 


A.2. C OKTATÁSI INNOVÁCIÓ – GAZDASÁGI IGÉNYEK BEÉPÍTÉSE  


• A felsőoktatási képzési kínálat, módszerek és tartalom a gazdaság igényeinek megfelelő 


átalakítása érdekében tervezett olyan beavatkozások és fejlesztések megvalósítása, amelyek 
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ösztönzik a transzverzális készségek, beleértve a vállalkozói szemléletmód fejlesztését a 


hallgatók esetében (kompetenciaként beépítve az új, 2020-as Tantervbe).  


• A képzési tartalmak és programok fejlesztésének támogatása, vállalkozási ismeretek 


beépítése a tananyagokba, transzverzális kompetenciák megjelenítése, valamint 


gyakorlatorientált képzések és modulok fejlesztése (kompetenciaként beépítve az új, 2020-as 


Tantervbe).  


A.2. D OKTATÁSI INNOVÁCIÓ – DIGITÁLIS KÉSZSÉGEK FEJLESZTÉSE  


• Hallgatók kompetenciamérése, tesztje (kidolgozása megtörtént, bevezetése a 2020/21-


es tanévben elindult).  


• Tanulástámogató szolgáltatások bővítése, digitális kompetenciák fejlesztése, az alábbi 


területeken:  


o curriculumba építve: probléma-orientált, problémamegoldó gondolkodás és teamekben 


való munka (beépítve a 2020-as Tantervbe); 


o az interaktív, online kurzusokhoz kapcsolódóan a tanulási eredmények monitorozását 


lehetővé tévő eszközök, alkalmazások kísérleti beépítése, újak kifejlesztése (beépítve a 2020-


as Tantervbe);  


o a Könyvtár tanácsadó, segítő, képző funkciójának fejlesztése: a tanulásmódszertan 


keretében az elektronikus tartalmak megtalálásával, felhasználásával, új ismeretek 


létrehozásával és hatékony átadásával kapcsolatos hallgatói képzések, a hallgatói sikerességet 


szolgáló, lemorzsolódást csökkentő kezdeményezések (zajlik).  


• Korszerű, felhasználó-központú, könyvtári és egyéb információs szolgáltatások 


fejlesztése, széleskörű hozzáférés biztosítása: 50 tankönyv e-book-ká alakítása, e-book olvasók 


beszerzése a hallgatók (helybeni) használatára (megtörtént).  


• Gyakorló szakembereknek a képzésekbe való bevonását elősegítő fejlesztés: a képzők 


képzése programelemmel együtt (megtörtént).  


• A fenntartható fejlődés releváns elemeinek beépítése a képzési tartalomba, működési 


folyamatba: ezt a Kulturális Örökség Menedzserek Egyesületével szakmai együttműködésben 


végezzük, az ENSZ 17 Fenntartható fejlődés céljából a 4. és a 16. cél adaptálására (zajlik). 
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IV.4. Erasmus+ programban való részvétel 


Intézményünk 2015 óta vesz részt folyamatosan az Erasmus+ programban. Kezdetben 


kizárólag Európán belüli mobilitásra pályáztunk, de az elmúlt években sikerült ezt 


kiterjesztenünk Thaiföldre is. 2019-ben és 2020 év elején jelentős bővülés következett be a 


mobilitásokban, a további lehetőségek kihasználását azonban a koronavírus világjárvány 2020 


márciusától kezdve megakadályozta. Ettől függetlenül egyre több oktatónk szándékozik 


képzési mobilitáson való részvételre, a hallgatóink is bátrabban állnak hozzá a lehetőségekhez. 


2020-ban sikeresen pályáztunk az új Erasmus+ programban (2021-2027) való részvételre. 


Részletesebben lásd az oktatói és hallgatói mobilitások fejezetnél. 


IV.5. Informatika  


2020-ban teljesen megújult a belső és a külső szerverünk is. Továbbra és részt veszünk a 


Tisztaszoftver programban. Kezdeményeztük az EDUID programban való részvételünket, 


ennek kialakítása folyamatban. Felkészültünk az új Moodle 2021 elején történő bevezetésére. 


Az informatikai fejlesztések összhangban vannak a világ információs és kommunikációs 


technológiai fejlődésével. Az interaktív táblát a szemináriumi teremben egyre több oktatónk 


használja, az előadó termek többségében fixen elérhető projektor és számítógép, van ahol hibrid 


okostábla megoldással. Hallgatóink számára a könyvtári gépállományon kívül a főépületben 


lévő gépteremben található 11 számítógép nyújt szélessávú internetes elérést, ezen kívül 


vezeték nélküli hálózati hozzáférés és nyomtatási lehetőség is biztosított. A tanári szobákban 8 


számítógép szolgálja ki az oktatókat, az adminisztráció 10 számítógéppel dolgozik. 


Összességében elmondható, hogy a fent felsorolt eszközök korszerűek, az igényeket kielégítik. 


A koronavírus okozta távolléti, illetve hibrid oktatási körülményekre a Főiskola jól reagált: 


eszközparkunkat számos mobil eszközzel, kamerával, webkamerával, mikrofonokkal 


bővítettük, lehetővé vált az osztálytermekben zajló oktatás élő online közvetítése az így 


résztvevő hallgatók számára. 


IV.6. Az épület infrastruktúra helyzete, felújítások bemutatása  


2020 szeptemberében fenntartó egyházi beruházásként elindult a Csengettyű utcai „K” épület 


jelentős átépítése, több szinttel bővítése. A Tan Kapuja Buddhista Egyház irodájának, a Buddha 


FM stúdiójának és A Tan Kapuja Buddhista Főiskola tantermeinek, gyakorló termeinek és 


újabb tanári irodájának, továbbá konyhának, ebédlőnek is otthont adó épület munkálatai a 
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tervek szerint 2021 nyarán fejeződnek be, így a 2021/2022. tanév kezdetétől már a felújított és 


bővített új tantermek és irodák állnak majd a „K” épületben rendelkezésre. 


A Börzsöny utcai főépületben lezajlott a Szertartásterem klímaberendezéseinek cseréje és 


festése, a Nagyterem padlóburkolatának és világításának felújítása, az adminisztratív irodák és 


tanári szoba komplett burkolatcseréje és bútorjavítása, festése. Ezen kívül szintén lezajlott a 


Kosárka utcai vendéglakás felújítása (egyházi forrásból). 


IV.7. Fejlesztések  


A Főiskola 2017 júniusában stratégiailag is meghatározó pályázatot nyert (EFOP 3.4.3-16-


2016-00024. „Intézményi fejlesztések A Tan Kapuja Buddhista Főiskolán” – a továbbiakban: 


EFOP Pályázat), amelynek támogatásával lehetőség nyílik a képzési szerkezet kompetencia-


alapú átalakítására, a képzés hatékonyságának növelésére, a hátrányos helyzetű, illetve 


képességeikben korlátozott hallgatók lemorzsolódásának csökkentésére. Az EFOP Pályázat 


egyes részprojektjei 2021 végéig kerülnek megvalósításra.  


IV.8. Kulturális tevékenység  


A Tan Kapuja Buddhista Egyház, Főiskolánk fenntartója minden évben megünnepli a buddhista 


országokban jelentős évkezdetet, a Holdújév ünnepét január–februárban, a Buddha életének 


jelentős eseményeihez kapcsolódó Vészákh-ot májusban és az eljövendő korok Buddhájának, 


Maitréjának ünnepét decemberben. 2020-ban a Holdújévet még személyes módon, a Vészákh-


ot és a Maitréja-ünnepet viszont már online módon tartottuk. 


A koronavírus járvány miatt a főiskolai és egyházi, közösségi programok, tanfolyamok az 


online térbe kerültek át, sokszor jóval szélesebb elérést lehetővé téve a bezártság miatt 


otthonmaradók, a vidékiek, ill. a külföldi érdeklődő magyarok körében. Rendszeres reggeli és 


esti online gyakorlásokat, programokat, előadás- és beszélgetéssorozatokat szerveztünk (pl. 


Hétfő esték A Tan Kapuján). 


IV.9. Sport 


Az egészségtudatos magatartásra nevelés intézményünkben komplex program. Ennek része az 


alapképzés tantervébe épített Mozgás gyakorlat 1-6. (a 2020-as tantervben Mozgásmeditáció 1-


6.) tanegység, mely minden szemeszterben kötelező tárgyként kínálja a rendszeres sportolási 


lehetőséget. A kifutó tanterv első tanévében az indiai jóga alapjaival és egészségre gyakorolt 
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hatásaival ismerkednek a hallgatók, a második tanévben a kínai csi-kung gyakorlatokat, a 


harmadik tanévben a tibeti jóga gyakorlatrendszerét sajátítják el. Az EFOP 3.4.3-2016-0024 


pályázat keretében kidolgozott, 2020 szeptemberében indult új tantervben a sorrend – a korábbi 


évek szakmai tapasztalatai nyomán kialakult tanári konszenzus alapján – módosult, az első két 


félévben a csi-kung, a harmadik és negyedik szemeszterben az indiai jóga, míg az utolsó két 


félévben a tibeti jóga kerül sorra. Ezen kívül a Főiskola épületében, a fenntartó szervezésében 


heti rendszerességgel lehetőség van különböző mozgásformák művelésére is, mint a 


vadzsratánc, a kaita örömteli tánc, butoh mozdulatművészet, a yantra jóga, Chi Kung & Tai Chi 


Flow, Integrál tai-csi, Soft integral taichi, Chen Taijiquan, Liang Shi Bagua Zhang, Harmonikus 


légzés gyakorlás és az iaido, a kenjutsu (japán kardvívás). A mesterképzésben szabadon 


választható kurzusok meghirdetésével biztosítjuk a nappali és esti hallgatók részére a heti 


minimum két óra sportolási lehetőséget. A felsorolt délutáni mozgásgyakorlatos 


foglalkozásokat praxis tárgyként elismerjük és kredittel honoráljuk, így a Praxis 3. 


(önfejlesztés) kurzusnál a minimum 30 órás részvételt 1 kredittel, a Praxis 4. 


(önfejlesztés) esetében a legalább 60 órás részvételt 2 kreditegységgel. A foglalkozások a 


Főiskola gyakorló termeiben (Aula, Dharmaterem, K1 és K4) kerülnek megvalósításra. 


Mindezzel széles körű sportolási lehetőségek állnak a hallgatók, oktatók, munkatársak és a 


környékbeli lakosok számára. A 2020-as koronavírus járvány miatt ugyanakkor ezek a 


programok részben elmaradtak, részben az online térbe helyeződtek át. 


IV.10. Esélyegyenlőség biztosítása  


A beiratkozott hallgatók tanulási nehézséget okozó betegségeiről, állapotairól, esetleges 


részképesség-zavarairól a felvételi jelentkezés és eljárás, a beiratkozás, illetve a tanulmányi 


ügyintézés során a legtöbb esetben tudomást szerzünk. Az érintett hallgatókat kiemelt 


figyelemmel kezeljük, különböző módszerekkel – képernyőolvasó JAWS szoftverrel, egyéni 


tanulmányi rend biztosításával, egyéni konzultációkkal, folyamatos tanulástámogatással – 


segítjük. A buddhista felfogás alapján, a jogszabályokban rögzített könnyítési, felmentési 


lehetőségeken túlmutatóan is empátiával fordulunk mind a fogyatékkal élők, mind a hátrányos 


helyzetű hallgatók felé. A hallgatók egyedi kérések alapján kaphatnak segítséget a jelzett 


problémának megfelelően a fenntartó Egyháztól, a tanári kartól és a mentorokat tömörítő Upája 


Csoporttól, a mentoroktól. 


Intézményi fogyatékosügyi koordinátorunk tapasztalata szerint gyakran előfordul, hogy a 


felmentésre, könnyítésre jogosító állapotot nem tudják hivatalosan igazolni, mert nem vettek 
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részt szakértői vizsgálaton, de a lehető legtöbb támogatást biztosítjuk ilyenkor is. Indokolt 


esetben tájékoztatást nyújtunk az elérhető vizsgálatokról, és javasoljuk a szakvélemény 


megszerzését a jogszabálynak megfelelő összes kedvezmény igénybevételéhez. Legtöbbször 


elegendő az intenzívebb tanulástámogatás, az oktatók rugalmassága a beadandó dolgozatok 


határidejének meghosszabbítására, így sikeresen teljesítenek a hallgatóink. Szükség esetén az 


óralátogatások alóli felmentésre is sor kerülhet, ilyenkor intenzívebb online kapcsolattartással, 


Moodle-ban végezhető feladatokkal támogatják az oktatók a hallgatókat. A félév passziválását 


a lehető legritkábban javasoljuk, ehelyett törekszünk arra, hogy alternatív megoldásokkal 


segítsük a hallgatókat a tanulmányi előmenetelben. 


A tanárok érzékenyítésére, továbbképzésére szükség lenne a részképesség-zavarok 


felismeréséhez és olyan oktatási, számonkérési módszerek adaptálásához, amelyek képesek 


csökkenteni a jelenleg alkalmazott módszerekkel nem kezelhető hátrányokat. E tekintetben jó 


gyakorlatként tartjuk számon egyik oktatónk értékes munkáját, aki egy halmozott 


fogyatékossággal élő (jelenleg már a Corvinus Egyetem doktori képzésében részt vevő) 


hallgatónk részére egyedi meditációs módszert dolgozott ki, hogy tárgyait teljesíteni tudja. 


2020-ban és jelenleg is fut aktív hallgatónk szervezésében a „Jelnyelvi tolmácsolás” speciális 


kurzus, amelyen több hallgató is elsajátíthatja a hallási fogyatékossággal élő embertásai 


kommunikációs segítését, támogatását.  
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V. SPECIÁLIS FELADATOKRA KAPOTT TÁMOGATÁS FELHASZNÁLÁSA, 


ELSZÁMOLÁSA 


Lásd külön erről készült beszámoló. 
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VI. EGYÉB, A GAZDÁLKODÁST BEFOLYÁSOLÓ TEVÉKENYSÉG BEMUTATÁSA  


A megalakulásunk óta eltelt időszakban az összes állami támogatást vizsgálva 2008 volt 


intézményünk számára a legkedvezőbb. Az ezt követő 5 év alatt az állami hozzájárulás 


drámaian, a 2008. évi összeg 53%-ára csökkent. A felsőoktatási állami normatíva 2013. évi 


mélypontját követő éveket folyamatos enyhébb emelkedés, ill. stagnálás jellemezte. A 


működésre biztosított költségvetési normatíva a 2008. évi támogatási szintet 2018-ban érte el, 


azóta évről-évre 3-4%-os mértékben váltakozik (hol csökken, hol emelkedik). Ezért a 


gazdálkodásunkat továbbra is a folyamatos költségoptimalizálás és hatékonyság jellemzi. 


Felvételi előkészítő és más tanfolyamok szervezésével tudunk plusz bevételekre szert tenni, de 


ezek volumene korlátozott. Az előrelépést egyértelműen a folyamatos hallgatói 


létszámnövekedés, illetve képzési kínálatunk tervezett bővítése tudja elhozni. Az infrastruktúra 


és kapacitás területén jelentős változást fog hozni az egyházi fenntartónk jóvoltából 


megvalósítás alatt álló épületbővítésünk. 


 


Budapest, 2021.03.24. 


 


 Győri Péter Baranyai Ágnes Karsai Gábor 


  tanulmányi igazgató gazdasági vezető rektor 
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1. Vezetői összefoglaló 


 


A Tan Kapuja Buddhista Főiskola Európában is egyedülálló, A Tan Kapuja Buddhista Egyház 


mint Fenntartó által 1991-ben életre hívott és 30 éve működtetett, államilag elismert és 


akkreditált buddhista felsőoktatási intézmény, amely kiemelkedő szerepet tölt be a buddhizmus 


hagyományának bemutatása, megismertetése és széles körben elérhetővé tétele terén 


Magyarországon. 


 


A Küldetésnyilatkozatunkban (1996.02.01. www.tkbf.hu/foiskola/kuldetesnyilatkozat) 


megfogalmazott szándékok és alapvetések kiállták az eltelt 30 év kihívásait és a mai napig is 


érvényesek. Az Intézmény 30 éves működése, az itt kifejtésre kerülő stratégiai célkitűzések ezt 


a szellemiséget tükrözik. Alakulásunkkor, 1991-ben néhány tucat, ma mintegy 40 ezer magyar 


állampolgár vallja magát buddhistának; köztük 2500-an nálunk tanultak. 


 


Képzésünkben a hangsúlyt elsősorban az erkölcsi értékek és képességek kibontakoztatására, a 


személyiség fejlesztésére, a szociális-kommunikatív viselkedésminták kialakítására, valamint 


mindezen képességfejlesztések szakmai módszertanának elsajátítására helyezzük. Holisztikus 


pedagógiai szemlélettel a buddhista tanító szakma tanulását is úgy értelmezzük, hogy mindig a 


személyiség egésze tanul, a tanár feladata az egész ember nevelése, így a hallgatók 


teljesítményének értékelése sem csak részeredményeket minősít, hanem a hallgató 


személyiségének egészét vizsgálja. 


 







 


Céljaink megvalósítása érdekében az alapításkor egy olyan stratégiai alapállást alakítottunk ki, 


amely több erős pillérre támaszkodik. Ezek közül az első és legnyomatékosabb a magyar 


kultúrának, nyelvnek, a mai kornak és életmódnak megfelelő magyar buddhizmus 


megteremtése. A második a buddhista szentiratok eredeti nyelvről magyar nyelvre való 


átültetése, egy olyan tiszta hang megszólaltatása anyanyelvünkön, amely hozzásegít, hogy 


egyre bonyolultabbá váló világunkban jól eligazodjunk és helyesen cselekedjünk. A harmadik 


az a tisztelt elődünktől, Kőrösi Csoma Sándortól örökölt misszió, hogy a végveszélybe került 


tibeti kultúra, filozófia, vallás, életmód és nyelv relikviáit a világ számára megmenthessük. 


Ehhez legfőbb eszközünk egy közösen kialakított és elfogadott, a buddhista tanításokkal 


átitatott szelíd életmód, a személyes tanító-tanítvány viszony, az elméletben elsajátítottak iránti 


legteljesebb gyakorlati elköteleződés. Ezt a három pillért egészíti ki negyedikként egy, a 


közelmúltban felerősödött új megközelítés, amely fontosnak tartja a korunk – illetve nagy 


általánosságban a modern élet – társadalmi, gazdasági, környezeti kihívásaira adott, buddhista 


nézőpontú válaszok kidolgozását, a társadalmi innovációt, a szélesebb körű alkalmazhatóságot 


és hasznosulást. A buddhizmus 2500 éves hagyománya és mai napig széles körű társadalmi-


kulturális alkalmazása Ázsia országaiban, továbbá ennek modern adaptációja a nyugati 


társadalmakban jelentős potenciált hordoz Magyarországon is a társadalmi kihívások 


kezelésében, a társadalmi innováció területén annak köszönhetően, hogy a buddhizmus egyik 


meghatározó elve a belső-külső környezeti egyensúly megteremtése, az egyénnek a 


társadalomhoz és a természethez fűződő konfliktusmentes viszonya, illetve a nem-ártás. 


 


A Főiskola oktatásában alapvető vezérelv a buddhizmus – ismert, hosszú történelmi 


hagyományokon alapuló – tiszteletteljes, nyitott odafordulása más vallások, vallási irányzatok, 


tanítások és életgyakorlatok felé. Különösen fontos számunkra, hogy diákjaink értő és megértő 


módon forduljanak közvetlen környezetük keresztény kultúrája és értékrendje felé, s elsősorban 


a buddhizmus és a kereszténység közös értéke, a rászorulók segítése révén illeszkedjenek be 


társadalmunk működésébe.  


 


A Főiskola a buddhizmus valamennyi főbb irányzatát (théraváda, mahájána, vadzsrajána) és 


kultúrkörét (indiai, kínai, tibeti, japán, koreai, DK-ázsiai, nyugati) képviseli, és a Buddhától 


származó Tant törekvése szerint annak minden forrásnyelvén (páli, szanszkrit, kínai, japán, 


tibeti) és a meghatározó kortárs keleti és nyugati tanítómesterek átadásán alapulva oktatja. Ezt 


a Főiskola oktatási szerkezete is tükrözi, így a specializációk is, amelyek a BA és MA buddhista 







 


tanító szakunkat differenciálják. Fontos feladat a specializációs rendszer folyamatos 


felülvizsgálata és a kor kihívásaihoz igazítása. 


 


BA-s diáklétszámunk néhány év visszaesés után jelenleg folyamatosan növekszik, aktuálisan 


311 fő, amelyből nappalin végzős (túlfutókkal együtt) 29 fő, másodéves 20 fő, elsős 25 fő 


(összesen 74 fő), estin végzős (túlfutókkal együtt) 100 fő, másodéves 60 fő, elsős 77 fő 


(összesen 237 fő). Az MA-n néhány év kiesés után újra tudtuk indítani a képzést, jelenleg a 


nappalin 4-en, estin 8-an tanulnak (összesen 12 fő). Nappali képzésünkre a munkanapokon, esti 


képzésünkre kéthetente hétvégenként kerül sor, azon érdeklődők számára is elérhetővé téve 


programunkat, akik munkavállalóként a nappali tagozatos képzésre nem tudnak járni. 


 


A magyar felsőoktatás súlyos problémája a hallgatók diplomaszerzés előtti kiesése. Ez a 


jelenség nálunk is tapasztalható (bár az EFOP-pályázatnak és az elmúlt évek fejlesztéseinek 


köszönhetően nagymértékben csökkent), és főleg vidéki hallgatóinkat érinti. Épp ezért a 


Főiskola székhelyen kívüli képzéseket kíván indítani Mánfán, ahol az Egyházunk tulajdonában 


telephelyül szolgáló épület több éves felújítás (és további tervezett fejlesztések) eredményeként 


erre a célra rendelkezésünkre áll. A régióban szoros együttműködésben vagyunk az egyházi 


fenntartónk által működtetett, alsószentmártoni A Tan Kapuja Buddhista Gimnáziummal. A 


sikeresen engedélyeztetett új felsőfokú szakképzésünkkel továbbtanulási lehetőséget tudunk 


majd nyújtani a hátrányos helyzetű, készséghiányos roma hallgatók számára is. 


 


A 2020-as koronavírus-válság egyik tanulsága, hogy a Főiskola nem várhat tovább a távoktatás 


és egyéb blended learning típusú képzési formák kidolgozásával, szélesebb körű elérhetőséget 


biztosítva ezzel a Főiskolán zajló képzésnek, amely iránt egyre növekvő érdeklődés mutatkozik. 


 


A Főiskola 2019/20-ban lezajlott sikeres akkreditációjakor a MAB által is javasolt új fejlesztési 


terület lesz egy európai léptékű (egész Európából merítő és Európában egyedülálló) angol 


nyelvű képzési rendszer kidolgozása és beindítása, az Európai Buddhista Egyetem létrehozása. 


 


A szakirányú továbbképzések, felnőttképzések, felsőfokú szakképzések területén is fontos a 


továbblépés. A Pécsi Tudományegyetemmel együttműködésben hittanár-nevelőtanár osztatlan 


képzés (nappali és esti tagozaton), és szakirányú pedagógus továbbképzésként a buddhista 


hittan tanárképzés kialakítását, beindítását tervezzük. Jelenleg több, mint 400 általános, ill. 


középiskolai tanuló vesz részt buddhista hit-, és erkölcstan órán, és ez a szám növekvő 







 


tendenciát mutat. Ezen diákok oktatását eddig is főiskolánk tanárai, volt hallgatói végezték; 


azonban az órák tananyagának egységesítését, kidolgozását, és a leendő tanárok szakszerű 


felkészítését halaszthatatlannak tartjuk.  


 


A Főiskola tanári állománya jelenleg 14 főállású és 4 részmunkaidős oktatóból áll, akik közül 


10 fő PhD fokozattal rendelkezik, 4 fő doktori képzésben vesz részt és 2 tiszteletbeli professzor 


segíti munkánkat. Egyes specializációs kurzusok és speciális kollégiumok oktatására megbízott 


oktatókat is rendszeresen felkérünk. A kezdetektől fogva folyamatosan számos vendégoktatót, 


illetve szerzetes mestert fogadunk a világ minden tájáról. Az oktatói kar személyi szintű és 


kollektív fejlesztése, továbbképzése, az újabb és újabb kihívásokra történő felkészítése 


nélkülözhetetlen eleme a következő évek intézményfejlesztésének. 


 


Az évek során könyvtárunk állományát 21000 példányra növeltük. Figyelemre méltó a főiskolai 


jegyzetek és segédanyagok kiadása. A szakkönyvtár gyűjteménye és munkatársainak segítő 


hozzáállása egyedülálló kutatási lehetőségeket biztosít. 2019/20-ban a főiskolai könyvkiadást 


is megújítottuk, bővítettük A Tan Kapuja kiadó révén. Könyvtárunk ugyanakkor kinőtte a 


rendelkezésre álló bérlemény szűk kereteit, és szükségessé vált a fejlesztése, bővítése, vagy 


további környező területek bérbevételével, vagy új épületbe költözéssel. 


 


A Főiskola infrastruktúrája az elmúlt évek szűkösebb keretei után 2021-ben megújul a két épület 


egyikének (Csengettyű u.) az egyházi Fenntartó, tulajdonos általi felújítása, szintráépítése 


révén. Ezzel az oktatási és irodakapacitások jelentősen bővülnek. Távlati terv ugyanennek a 


bővítésnek a Főiskola főépületén (Börzsöny u.) történő megvalósítása. Nagy szükség lenne 


továbbá egy önálló kollégium és sportlétesítmény megépítésére. Az infrastrukturális 


fejlesztéseket pályázati forrásokból, illetve az Egyház és állam közötti végleges megállapodás 


keretei között szeretnénk megvalósítani. 


 


Számos vendégoktatót, illetve szerzetes mestert fogadtunk a világ minden tájáról. Hallgatóinkat 


és oktatóinkat külföldi tanulmányutakhoz, ösztöndíjakhoz segítjük hozzá (11 ország 16 


egyetemével van intézményközi megállapodásunk, lásd www.tkbf.hu/foiskola/nemzetkozi-


kapcsolatok/partnerintezmenyek), elérhetőek részükre a főbb nemzetközi pályázati, mobilitási 


lehetőségek (Erasmus+, Campus Mundi). Az eddig elért eredményeket szükséges megőrizni, és 


az együttműködéseket, mobilitásokat továbbfejleszteni. 


 







 


Főiskolánkon 2019-ben rektorváltás történt, amely több területen (szervezeti működési rend, 


intézményvezetési kultúra, ill. a minőségbiztosítás kiemelt szerepe) is megújulást hozott. A 


Főiskola gazdálkodása jelenleg stabil, finanszírozása alapvetően az állami alapfinanszírozás 


formájában, az elérhető pályázati csatornákon keresztül és az önköltséges hallgatók befizetésein 


keresztül történik. A közeljövőben a finanszírozási stratégia megújítására is sor kerül, hogy 


többek között a felsőoktatás egészéhez képest is jelentősen lemaradt munkabérek 


felzárkóztatására is lehetőségünk legyen. 


 


A Főiskola elkötelezett a környezettudatos működés iránt, amelynek szemléletét az oktatók, 


hallgatók és nem oktató alkalmazottak egyaránt fejlesztik egyéni és közösségi szinten egyaránt. 


Intézményünk napkollektorokat működtet, a Főiskola főépülete, a „K” épület és a Könyvtár 


körüli zöld területet a fenntartó Egyház tagközösségei és a hallgatók közösen gondozzák, 


gondoskodnak a madáretetők feltöltéséről (Főiskolánk „Madárbarát Intézmény”).  


 


 


2. Helyzetértékelés (azonos struktúrában és tartalommal, mint az intézményi stratégiai 


célok fejezet) 


 


i) A Főiskola 2019/20-ban sikeres akkreditációs eljárást folytatott le a MAB megújult, ESG-


alapú minőségbiztosítási rendszerében. 


 


ii) A Főiskola 2017 júniusában stratégiailag is meghatározó pályázatot nyert (EFOP 3.4.3-16- 


2016-00024. „Intézményi fejlesztések A Tan Kapuja Buddhista Főiskolán” – a továbbiakban: 


EFOP Pályázat), amelynek támogatásával lehetőség nyílt a képzési szerkezet kompetecia- alapú 


átalakítására, a képzés hatékonyságának növelésére, a hátrányos helyzetű, illetve 


képességeikben korlátozott hallgatók lemorzsolódásának csökkentésére. Az EFOP Pályázat 


egyes részprojektjei 2021 végéig kerülnek megvalósításra. Az alábbi fejlesztések vannak 


folyamatban (állapotjelzéssel):  


 


A.1. KÖZVETLEN FELSŐOKTATÁSI RÉSZVÉTELT NÖVELŐ BEAVATKOZÁSOK  


• Felzárkóztató kurzusok elsős hallgatóknak: a felsőoktatás követelményrendszerébe való 


beilleszkedést segítjük, feltérképezzük a rejtett részképesség-zavarokat, tanulási stílust, 


egyéni tanulási tervet készítünk és a szövegértést, alapvető írás- és olvasáskészséget 


fejlesztjük (zajlik).  







 


• Hátrányos helyzetű, ill. részképesség-zavarú hallgatók nyelvi képzése (zajlik).  


• Hátrányos helyzetűek számára ösztöndíjrendszer kidolgozása (megtörtént).  


• Felsőoktatási szakképzés („Buddhista életmód-tanácsadó”) kidolgozása az alapképzésből 


lemorzsolódó, de a szakmaszerzésre alkalmas fiataloknak, a buddhizmus gyakorlati 


megközelítésén alapulva (a kidolgozása és elvi engedélyeztetése megtörtént, a szakindítási 


kérelem benyújtása folyamatban).  


• Mentorprogram hátrányos helyzetű, ill. részképesség-zavarral küzdő hallgatóknak, a helyes 


életvezetési kompetenciák megszerzésére helyezve a hangsúlyt (zajlik).  


 


A.2.A OKTATÁSI INNOVÁCIÓ – KÉSZSÉG ÉS GYAKORLATORIENTÁLTSÁG BIZTOSÍTÁSA  


• Az oktatásmódszertan gyakorlat- és hallgatói munkavégzés-központúvá tételét szolgáló 


képzési szerkezet és tantervi háló-átalakítás, oktatásszervezés-fejlesztés (megtörtént).  


• Képzés-, módszertan és tartalomfejlesztés: a gyakorlati képzés fejlesztése, új oktatási 


módszerek (gamification, tükrözött osztályterem) adaptálása és bevezetése (kidolgozása 


megtörtént, bevezetése folyamatban).  


• Tanulástámogató szolgáltatások bővítése: tanulásmódszertan beépítése a tantervbe, 


amelyen a hallgatók gyakorlati képzés keretében sajátíthatják el a modern tanulási 


módszereket, megismerkedhetnek az új eszközökkel, alkalmazásokkal (kidolgozása 


megtörtént, integrált bevezetése folyamatban).  


• Idegen nyelvű tartalmak, kreditek kialakítása, fejlesztése: a mobilitás erősítése érdekében 


4-5 kredites (teljes szemesztert lefedő), angol nyelven oktatott 6 db tantárgy átdolgozása (a 


tárgyak kidolgozása az új, 2020-ban indult tantervben megtörtént).  


• Oktatók oktatás-módszertani képzése (képzők képzése): tematikus műhelymunkák 


keretében továbbképzés szervezése (megtörtént).  


 


A.2.B OKTATÁSI INNOVÁCIÓ – KÉSZSÉGKÖZPONTÚ TANTERV-ÁTALAKÍTÁS  


• Kompetencia- és tudásmérő, a készségek iránti igény előrejelzését és visszacsatolását 


szolgáló rendszerek adaptálása (a rendszerek kidolgozása megtörtént, bevezetésük a 


2019/20-as tanévtől kezdve folyamatos).  


• Az új KKK alapján a képzések átalakítása, fejlesztése intézményi szinten, a képzések 


esetében a minőségbiztosítás alkalmazása, fejlesztése, a tantervi hálók, tantervek tanulási 


eredmény-alapú szemlélet követelményeihez való illesztése (megtörtént).  


• Az elméleti/gyakorlati képzési elemek arányának és ezek ütemezésének átalakítása, 


racionalizálása, tantervi háló, mintatanterv felülvizsgálata (megtörtént).  







 


• A munkaerőpiaci helytálláshoz szükséges kompetenciák elsajátítása, pl. a megfelelő írásbeli 


és szóbeli kommunikáció fejlesztése, prezentációs készségek megalapozása, együttműkö- 


dési készség erősítése (beépítve a 2020-ban indult új tanterv kurzusaiba).  


 


A.2.C OKTATÁSI INNOVÁCIÓ – GAZDASÁGI IGÉNYEK BEÉPÍTÉSE  


• A felsőoktatási képzési kínálat, módszerek és tartalom a gazdaság igényeinek megfelelő 


átalakítása érdekében tervezett olyan beavatkozások és fejlesztések megvalósítása, amelyek 


ösztönzik a transzverzális készségek, beleértve a vállalkozói szemléletmód fejlesztését a 


hallgatók esetében (kompetenciaként beépítve a 2020-ban indult új tanterv kurzusaiba). 


• A képzési tartalmak és programok fejlesztésének támogatása, vállalkozási ismeretek 


beépítése a tananyagokba, transzverzális kompetenciák megjelenítése, valamint 


gyakorlatorientált képzések és modulok fejlesztése (kompetenciaként beépítve a 2020-ban 


indult új tanterv kurzusaiba). 


 


A.2.D OKTATÁSI INNOVÁCIÓ – DIGITÁLIS KÉSZSÉGEK FEJLESZTÉSE  


• Hallgatók kompetenciamérése, tesztje (a rendszerek kidolgozása megtörtént, bevezetésük a 


2019/20-as tanévtől kezdve folyamatos). 


• Tanulástámogató szolgáltatások bővítése, digitális kompetenciák fejlesztése, az alábbi 


területeken:  


• curriculumba építve: probléma-orientált, problémamegoldó gondolkodás és 


teamekben való munka (beépítve a 2020-ban indult új tanterv kurzusaiba);  


• az interaktív, online kurzusokhoz kapcsolódóan a tanulási eredmények 


monitorozását lehetővé tévő eszközök, alkalmazások kísérleti beépítése, újak 


kifejlesztése (beépítve a 2020-ban indult új tanterv kurzusaiba);  


• a Könyvtár tanácsadó, segítő, képző funkciójának fejlesztése: a tanulásmódszertan 


keretében az elektronikus tartalmak megtalálásával, felhasználásával, új ismeretek 


létrehozásával és hatékony átadásával kapcsolatos hallgatói képzések, a hallgatói 


sikerességet szolgáló, lemorzsolódást csökkentő kezdeményezések (folyamatosan 


zajlik).  


• Korszerű, felhasználó-központú, könyvtári és egyéb információs szolgáltatások fejlesztése, 


széleskörű hozzáférés biztosítása: 50 tankönyv e-book-ká alakítása, e-book olvasók 


beszerzése a hallgatók (helybeni) használatára (megtörtént).  


• Gyakorló szakembereknek a képzésekbe való bevonását elősegítő fejlesztés: a képzők 


képzése programelemmel együtt (megtörtént).  







 


• A fenntartható fejlődés releváns elemeinek beépítése a képzési tartalomba, működési 


folyamatba: ezt a Kulturális Örökség Menedzserek Egyesületével szakmai 


együttműködésben végezzük, az ENSZ 17 Fenntartható fejlődés céljából a 4. és a 16. cél 


adaptálására (folyamatosan zajlik). 


 


iii) Aktuális helyzetünket a hagyományos C-SWOT-analízis keretei között is bemutatjuk, 


amelyet 4 általánosabb szempont értelmezésével vezetünk fel: 


 


a) A felsőoktatási szabályozási és finanszírozási környezet folyamatos változása: 


A létünket alapvetően meghatározó szabályozók évről évre változnak, sokszor 


bizonytalanságot okozva. A hosszú távú tervezést időnként korlátozza, hogy döntéseink 


következményei megjósolhatatlanok. A magyar felsőoktatásban általános forráshiány minket is 


sújt. Ugyanakkor az elmúlt években rendkívüli erőfeszítéseket tettünk a meglévő források 


racionalizált, minél hatékonyabb felhasználására. A külső szabályozórendszer a (tízezres 


nagyságrendű) nagy egyetemekre lett szabva. Az általuk viszonylag könnyen teljesíthető 


adminisztratív előírások, adatszolgáltatási kötelezettségek gyakran igen nagy terhet jelentenek 


számunkra. A finanszírozást nem könnyíti, hogy kevés a hozzánk hasonló intézményekre 


szabott pályázati, támogatásszerzési lehetőség, bár a lehetőségeinkkel igyekszünk élni (lásd 


EFOP pályázat sikeres elnyerése a 2017–21-es időszakra vonatkozóan). 


 


b) A fenntartó Egyház megszabta keretek: 


Mint minden egyházi intézménynek, meg kell felelnünk a Fenntartó elvárásainak. Komolyabb 


irányváltásokhoz a belső konszenzuson kívül az Egyház egyetértését is meg kell szereznünk. 


 


c) A potenciális hazai hallgatók létszámának általános csökkenése: 


Az általános demográfiai trendek bennünket is érintenek: egyre kevesebb a középfokú oktatás 


nappali rendszerű képzésében tanulók és ezáltal a nappali rendszerű felsőoktatásba jelentkezők 


száma. Ez a mi jelentkezői létszámunkat is érintette a nappali tagozaton néhány évig, 


ugyanakkor az utóbbi két évben a trend megfordult. Mindezt ellensúlyozta, hogy a hétvégi 


rendszerben szervezett esti képzésünk iránt egyre nagyobb az érdeklődés a jó státuszú, közép- 


és idősebb korú korosztályból, akik saját személyiségfejlődésük és a munkájukban is 


alkalmazható humán kompetenciák (ún. soft skill-ek) elsajátítása végett jelentkeznek hozzánk. 


A kettő együtt képzésünk korábbi egyensúlyának eltolódását eredményezte a nappali felől az 







 


esti képzés irányába, amely trendnek a megfordítása, a nappali képzés irányába történő újbóli 


kiegyensúlyozása stratégiai cél. 


 


d) A hallgatók romló szociális helyzete: 


A nappali tagozatos, fiatalabb korosztályból érkező hallgatóink körében észlelhető az egyre 


romló szociális helyzet és az ezt kiegészítő hátrányok, amelyek korrelálnak a körükben 


észlelhető évről-évre romló teljesítménnyel és speciális felzárkóztatási igénnyel. 


 


e) TOWS mátrix: 


 


 Erősségek 


- A buddhista világszemlélet 


átfogó, elméletet és 


gyakorlatot ötvöző 


bemutatása  


- Szoros, személyes viszony 


a buddhizmus iránt egyre 


érdeklődőbb hallgatókkal  


- Fogyatékkal élő (speciális 


igényű) hallgatók 


eredményes integrálása  


- A Főiskola széles 


nemzetközi elismertsége 


- Egyházi háttér (2500 éves, 


multikulturális, adaptív 


szemléletű hagyományba 


ágyazottság) 


Gyengeségek 


- Lemorzsolódás (az utóbbi 


években csökken) 


- A diploma alacsony (bár 


egyre javuló) elfogadottsága  


- Egyoldalú képzési kínálat 


(egyszakos hitéleti jelleg) 


- Piacképesség nem 


sztenderd szempontjai (a 


nappali kevésbé piacképes, 


az esti viszont a 


munkaerőpiacon is 


hasznosítható kiegészítő 


kompetenciákat ad) 


- Finanszírozási kitettség 


(állami normatív alapú 


képzési támogatás / egyéb 


speciális feladatok működési 


feltételeinek támogatása)  







 


Lehetőségek 


- A társadalmi beilleszkedés 


szempontjából értékes 


készségek fejlesztése  


- A Nyári Egyetem 


integrálása az oktatási 


rendszerünkbe  


- Európai buddhista 


intézmények helyi 


befogadása 


- Szinergia a gyarapodó 


hazai buddhista 


közöségekkel 


- Képzések nyújtása az 


európai felsőoktatási 


térségben, angol nyelven 


- A buddhista kontemplatív 


szemlélet integrálása más 


típusú képzésekkel (közös 


képzések) 


- Partnerszervezetekkel való 


együttműködés 


Stratégia (Er+Le) 


- Új kommunikációs 


csatornák használata  


- Új képzési formák (pl. e-


learning) kiépítése  


- A Nyári Egyetem 


képzésének bővítése 


meditációs kurzusokkal, és e 


képzés szerves integrálása a 


hazai és nemzetközi 


felsőoktatás rendszerébe  


- Az Európai Buddhista 


Egyetem, ill. Képzési 


Központ elindítása  


- Vallásközi és tudományos 


szakmai konferenciák 


rendszeres szervezése  


- Közös képzési programok 


kialakítása más 


intézményekkel 


- Európai léptékű angol 


nyelvű képzés kidolgozása 


és elindítása (Európai 


Buddhista Egyetem, ill. 


Képzési Központ) 


Stratégia (Gye+Le) 


- A tanárok és a hallgatók 


motivációjának erősítése  


- A kiemelt figyelem belső 


intézményesítése a sajátos 


nevelési igényű hallgatókra  


- Az intézményközi 


kapcsolatok erősítése a 


rokontudományú hazai 


felsőoktatási intézményekkel  


- Teret biztosítani a rokon 


természetű, de külsős 


kulturális programok és 


tanfolyamok számára  


- Közös programok 


(szertartások, konferenciák, 


kiadványok) szervezése más 


buddhista közösségekkel 


- Fundraising 


Veszélyek 


- Az állami finanszírozás 


relatíve csökkenő üteme és a 


társadalmi támogatás 


növekedése közötti olló 


- Az állami felsőoktatás jogi 


és finanszírozási 


Stratégia (Er+Ve) 


- Új bevételi források 


feltárása (fizetős részképzés, 


vendéghallgatók; 


tanfolyamok, szolgáltatások)  


- A tutor-mentor rendszer 


Stratégia (Gye+Ve) 


- A képzés gyakorlati 


alkalmazhatóságának 


erősítése, buddhista 


meditáció specializáció 


kialakítása 


- Kompetencia-alapú tanterv 







 


rendszerének változásai  


- A hazai nappali tagozatos 


hallgatók összlétszámának 


általános csökkenése  


- A mesterszakok iránti 


igény általános csökkenése 


- Nagy egyetemek Buddhist 


Studies MA programjainak 


elszívó hatása 


- Nemzetközi online e-


learning képzések 


továbbfejlesztése  


- Kötetlen közösségi 


programok szervezése  


- A Főiskolának az 


eddigieknél több felületen 


történő megismertetése 


 


fejlesztése 


- A nappalis hallgatók 


munkaerőpiaci támogatása 


- A képzési kínálat 


diverzifikálása (ISCED 5 


szintű képzésekkel is) 


- A mesterszak esti tagozatos 


indítása, megnyitása külső 


alapszakon végzettek 


számára 


- Saját távoktatás kiépítése 


 


iv) Főbb stratégiai területek: 


 


A stratégiai célok kialakításakor elsődleges szempont a Főiskola Küldetésnyilatkozatának a 


szellemisége és útmutatásai, amelyek meghatározzák a működés fejlesztésének, az intézmény 


irányításának rövid és hosszú távú terveit. A működés hatékonyságát ugyanakkor befolyásolják 


a rendelkezésünkre álló humánerőforrásaink és az infrastrukturális ellátottságunk színvonala, 


amelyek fejlesztése és minősége viszont a rendelkezésünkre álló anyagi erőforrások 


nagyságától, a gazdálkodásunk eredményességétől és sikerességétől is függ. Mindezek mellett 


arra törekszünk, hogy működésünk során a stratégiai alapelveink a gyakorta változó gazdasági 


és jogi feltételek mellett is sértetlenek maradjanak.  


 


A személyiség- és minőségközpontú beállítódás előtérbe helyezésével a főbb stratégiai céljaink 


illeszkednek a a társadalmi, gazdasági és környezeti kihívásokhoz: 


 


a) Az oktatás területén egyensúlyban kívánjuk tartani a hallgatói kereslet és a társadalmi 


igények szempontjait, eközben valamennyi stratégiai kérdésben fejlesztést tervezünk. Kiemelt 


stratégai célként folytatjuk a nemzetközi irányú kapcsolatok továbbfejlesztését, a nemzetközi 


szerepvállalást. Célul tűztük ki az alaptevékenységhez kapcsolódó szolgáltatások megtartását, 


tevékenységi körének kiszélesítését és minőségi fejlesztését. Európa buddhista közösségei 


számára vonzó felsőfokú, államilag és az európai felsőoktatási térségben elismert angol nyelvű 


képzési központtá szeretnénk válni. 







 


 


b) A kutatás területén a tudományos és a piaci alkalmazott kutatási aktivitás kiegyensúlyozott 


megjelenésére törekszünk. Célként tűzzük ki, hogy az intézmény megkapja az „alkalmazott 


kutatások főiskolája” minősítést, ezért a kutatói tevékenység súlyát növelni kívánjuk, és az 


egyes kutatási területeket fejleszteni szándékozzuk. Különös hangsúlyt szeretnénk helyezni az 


egyénnek a társadalomhoz és a természethez fűződő konfliktusmentes viszonyát kutató 


programok (pl. környezettudatosság, környezetvédelem), illetve a modern tudomány 


eredményeire támaszkodó buddhista világszemlélet továbbfejlesztésére. 


 


c) A szervezetirányítás területén az intézményen belül jelentősebb strukturális változtatásokat 


nem kívánunk végrehajtani, azonban a szervezeti egységek még hatékonyabb együttműködését, 


és az intézményi menedzsment hatékonyságának javítását szeretnénk elérni. Mindezek mellett 


a lehetséges társintézményekkel laza tematikus, vagy hálózatos együttműködéseket tervezünk. 


 


d) Az anyagi lehetőségek függvényében az infrastruktúra fejlesztésére törekszünk, így 


kapacitásának növelését és a létesítménygazdálkodásunk kiegyensúlyozottabbá tételét 


tervezzük. Az oktatói és adminisztratív foglalkoztatási környezetnek, a hallgatók tanulási 


körülményeinek és a tudományos kutatás feltételeinek további fejlesztését szándékozzuk elérni. 


A bővítések és fejlesztések elősegítik az egészségtudatosságra törekvést is; a délutáni 


időszakban az infrastruktúra többféle mozgásra lehetőséget adó tanfolyamnak, egészségnevelő 


szolgáltatásnak ad teret, így a hallgatók és munkatársak mellett a József Attila lakótelepen élők 


egészségvédelmében is szerepet játszanak. 


 


e) A humánerőforrás területén az oktatók és a kutatók státuszában jelentős arányú változást 


nem tervezünk, de a külső és belső erőforrások kiegyensúlyozásával a kapacitást fejleszteni 


kívánjuk. Az erőforrások fejlesztése kapcsán kiemelt stratégiai cél, hogy a Főiskola képes 


legyen magához vonzani azokat a hazai és külföldi oktatói-kutatói kiválóságokat, akik képesek 


egy nemzetközi szinten is elismert buddhista hittudományi képzést és kutatást, a gyorsan 


növekvő buddhista közösségek gyakorlatorientált képzésének kiszolgálását biztosítani. 


 


f) A gazdálkodás területén részben a finanszírozási stratégia megújításával (európai léptékű 


forrásbővítés pályázatok, klasszikus fundraising révén), részben a szolgáltatási tevékenységek 


növelésével az egyensúly megteremtését és megtartását tűzzük ki célul. Ugyanakkor az állami 


szférában végrehajtásra kerülő bérfejlesztések követése nálunk sem halasztható tovább. 







 


 


v) A stratégiai célok megvalósításának korlátai: 


 


A Főiskola stratégiai céljainak megvalósulása jelentős mértékben függ gazdálkodási 


mozgásterünktől: a nemzetgazdasági környezettől, a rendelkezésünkre álló pályázati 


lehetőségektől, a Fenntartó támogatásától és a Főiskola részére juttatott költségvetési 


forrásoktól. 


 


Stratégiai céljaink egy része – különösen a hatékonyság növelését eredményezők – nem igényel 


többletforrást. A pályázati lehetőségek jobb kihasználása fontos szempont, de egyházi 


intézmény lévén a tervezhető források 10%-nál többre nem számíthatunk. A Tan Kapuja 


Buddhista Egyház, mint Fenntartó, eddig is jelentős mértékben támogatta a Főiskolát; erre a 


jövőben is számíthat az intézmény, ám ennek mértéke szintén legfeljebb a szükségletek 10%-


át jelentheti. 


 


Stratégiai céljaink másik része azonban jelentős többletforrást igényel, amit az angol nyelvű 


oktatástól, s további, Küldetésnyilatkozatunkban megfogalmazott szándékainkkal összhangban 


álló szolgáltatások fejlesztéséből kívánunk biztosítani. Az angol nyelvű oktatás elindításnak 


feltétele a most hiányzó kollégium kialakítása. Ebből a tevékenységből csak a lakhatás 


kérdésének megoldása után számíthatunk többletforrásra. 


 


 


3. Intézményi stratégiai célok a 2021-2024 közötti időszakra 


 


I. Oktatás 


 


1) A hallgatói sikeresség támogatása 


 


a) Ösztönzés, támogatás 


i) Szakmai ösztöndíjrendszer bővítése: a Nemzeti Felsőoktatási Ösztöndíj, a Főiskolán 2016-


ban alapított Fehér Judit Különdíj, és a 2019-ben alapított TDK ösztöndíj mellett további 


ösztöndíj alapítása a szakmai-közéleti tevékenység értékelésére, a Nemzeti Felsőoktatási 


Ösztöndíj alapelveinek, szempontrendszerének (hitéleti, tudományos, tanulmányi és közéleti-


művészeti tevékenység értékelése) mentén. 







 


ii) Külső tanításokon, gyakorlásokon, elvonulásokon való részvétel segítése a Főiskola 


Alapítványának támogatása révén. 


 


b) Mentorprogram 


i) A 2017/18-ban indult mentorprogram folytatása, bővítése. 


ii) Testi és mentális egészségtudatosság fejlesztése. 


iii) Továbbtanulás elősegítése (felsőfokú szakképzésből BA-n, BA-ról MA-n, MA-ról 


szakirányú PhD-n) 


 


c) Kutatás 


i) Kutatási, fordítói műhelyek elindítása a Főiskola Kutatóintézetében működő 


kutatócsoportokba történő bekapcsolódással, hallgatói szekciók létrehozásával. 


ii) Kutatási területek összhangba hozása a tananyaggal és a kapcsolódó tudományterületekkel 


(főleg az MA-n). 


iii) Hallgatói házikonferenciák, konferenciakötetek, egyéb publikációs lehetőségek támogatása. 


 


d) Nemzetközivé válás 


i) Hallgatók aktív ösztönzése és segítése a nemzetközi programokban való részvételben 


(Erasmus+, Campus Mundi, partnerintézményekkel kötött megállapodások szerinti 


mobilitástok) 


ii) Felkészítő programok, kurzusok az adott fogadó ország kultúrájáról, kulturális képzések (pl. 


„kultúrák közötti tanácsadó”) tervezése. 


 


e) Szociális területen történő fejlesztés 


i) Hallgatók szociális-társadalmi szerepvállalásának elősegítése a tudományos-tanulmányi 


tevékenységek mellett, aktív részvétel támogatása a társadalmi integrációban. 


ii) Segítő szakmák bemutatása az oktatási programban, tematikus szakmai gyakorlatok 


szervezése. 


 


f) Tanulmányszervezés 


i) A tanulmányi ügyintézés folyamatos digitalizálásának befejezése és folyamatos fejlesztése 


(pl. e-index, kérvények, döntéshozatal). 


 







 


2) Esélyteremtést, társadalmi felemelkedést, széleskörű hozzáférést biztosító oktatási 


rendszer erősítése 


 


a) Esélyteremtés, esélyegyenlőség, társadalmi felemelkedés biztosítása 


i) Fogyatékossággal élők oktatási feltételeinek továbbfejlesztése (tanárok továbbképzése, 


infrastrukturális feltételek fejlesztése). 


ii) Felzárkóztató kurzusok folytatása.  


iii) Hátrányos helyzetű, ill. részképesség-zavarú hallgatók nyelvi képzésének folytatása. 


iv) Hátrányos helyzetűek számára kidolgozott ösztöndíjrendszer fenntartása.  


v) Az engedélyezett felsőoktatási szakképzés („Buddhista életmód-tanácsadó”) érdemi 


elindítása az alapképzésből lemorzsolódó, de a szakmaszerzésre alkalmas fiataloknak, a 


buddhizmus gyakorlati megközelítésén alapulva. 


vi) Mentorprogram (mentorálás, pszichológiai segítségnyújtás) folytatása a hátrányos helyzetű, 


ill. részképesség-zavarral küzdő hallgatók számára, a helyes életvezetési kompetenciák 


megszerzésével. 


 


b) Széleskörű hozzáférés biztosítása 


i) A főiskolai felnőttképzés (tanfolyamok, előadássorozatok) megújítása az új szabályozási 


környezethez igazodva. 


ii) Online programok, események szervezése a szélesebb publikum számára. 


iii) Széles elérésű magyar nyelvű buddhista „Tudástár” fejlesztése (szöveges audio, video, stb. 


források közzétételével). 


iv) Egységes buddhista szentszöveggyűjtemény, összefoglaló jegyzetek létrehozása. 


v) A 2020-ban megkezdett, széleskörű publicitást és elérést biztosító kommunikációs 


kampányok folytatása. 


 


3) A felsőoktatási képzési kimenetek átjárhatóságának és azok kimeneti alternatíváinak 


növelése 


 


i) A Főiskola oktatási programjának (buddhista tanító BA és MA, vallásbölcseleti, buddhista 


meditációs és páli ill. tibeti nyelvi specializációk kiegészítésével) finomítása az adott 


szakterületen (filozófia, vallástudomány, filológia) történő könnyebb továbbtanulás céljával. 







 


ii) A buddhista meditációs formák önfejlesztő technikáit, formáit oktató programjaink további 


bővítése, az életmód-kérdéseket, test- és mozgáskultúrát, harcművészeteket képviselő 


gyakorlati képzések fejlesztése. 


iii) Buddhista művészeti orientációt képviselő gyakorlati programok, képzések fejlesztése. 


iv) A buddhista hitoktatásra, illetve pedagógusképzésekre felkészítő programok, képzések 


fejlesztése. 


v) Az „alkalmazott bölcsészet” szempontjainak beépítése, alkalmazása. 


vi) A Főiskola oktatási programjainak más alkalmazott v. interdiszciplináris tudományterületek 


irányába történő megnyitása, azokhoz hangolása, az átjárhatóság biztosítása: pl. pedagógia, 


pszichológia, viselkedéstudomány, agykutatás, idegtudomány, gazdaságtudomány, 


kertészettudomány stb. 


vii) Más alkalmazások (pl. szociális szakmák, fejlesztő – tréner, coach – szakmák) irányába 


történő nyitás, közös modulok, programok szervezése ilyen képzést folytató más 


intézményekkel. 


viii) A thaiföldi MCU mellett más ázsiai buddhista egyetemekkel történő együttműködés 


elmélyítése, programok összehangolása, közös képzési programok kialakítása. 


ix) MA-s hallgatók esetén kutatási témaorientáció elősegítése a Magyarországon elérhető 


doktori iskolák irányába. 


x) Kutatási együttműködések kialakítása a fentebb jelzett területeken. 


xi) A távoktatás elemeinek bővítése, beépítése a képzésekbe. 


 


4) A tudományos, szakirányú továbbképzések rugalmassá tétele, hogy a felsőoktatási 


intézmények az egész életen át tartó tanulás állandó helyszíneivé váljanak, a 


felnőttképzési tevékenység megerősítése 


 


i) Buddhista szakirányú továbbképzés kidolgozása és elindítása szakképzett pedagógusok, 


orvosok és más érintett szakmák részére (pl. buddhista hittan tanár). 


ii) A főiskolai hallgatók képzésének kiegészítése más egyetemek releváns képzéseinek 


moduljaival. Megállapodások kötése. 


iii) Felnőttképzés rendszerének erősítése, bővítése. 


iv) Felsőfokú szakképzés rendszerének erősítése, bővítése (pl. szociális és ifjúsági munka, 


kultúrák közötti közvetítő, közösségvezető képzések). 


 







 


5) A felsőfokú képzés tartalmi megújítása összhangban a munkaerőpiaci, helyi 


társadalmi-gazdasági igényekkel 


 


i) A 2020-ban megújult, gyakorlatorientált – kompetenciák és soft skill-ek fejlesztését célzó – 


oktatási modell továbbfejlesztése, azon képességek kiemelésével és továbbfejlesztésével, 


amelyek célzott, meghatározott munkakörök betöltésére is alkalmassá teszik a hallgatókat. 


ii) Certificate-rendszer kidolgozása a megszerzett készségek elsajátításáról. 


iii) A munkaerőpiaci helytálláshoz szükséges kompetenciák elsajátításának folyamatos 


erősítése.  


iv) A képzések folyamatos fejlesztése a gazdaság igényeinek megfelelően, olyan beavatkozások 


folyamatos megvalósítása, amelyek ösztönzik a transzverzális készségek, beleértve a 


vállalkozói szemléletmód fejlesztését a hallgatók esetében. 


v) Gyakorlatorientált képzések és modulok fejlesztése, a képzési portfólió bővítése a 


munkaerőpiaci és a társadalmi-gazdasági igények mentén (pl. jóga-életmód specializáció, 


szociális és fejlesztő szakmák területén). 


vi) Nyitás a helyi kereskedelmi és iparkamarák, vállalkozások, önkormányzatok, szociális 


intézmények felé: megfelelő szakmodulok, specializációk képzésbe illesztése. 


 


6) A hallgatói és oktatói-kutatói nemzetközi mobilitás növelése 


 


i) Angol nyelvű képzés indítása. 


ii) Idegen nyelvű tartalmak, kreditek kialakításának, fejlesztésének folytatása a mobilitás 


erősítése érdekében. 


iii) A meglévő Erasmus+ és Campus Mundi programok továbbfejlesztése. 


iv) Nemzetközi konferenciákon részvétel támogatása. 


v) Meglévő és új külföldi partnerintézményekkel történő, mobilitás-fejlesztési célú 


kapcsolatbővítés, -építés. 


vi) Japán-EU, ASEAN-EU megállapodásokba történő bekapcsolódás, pályázatok, ösztöndíjak 


elnyerése. 


vii) Európai léptékű angol nyelvű képzés (az ún. Európai Buddhista Egyetem) indításával 


bekapcsolódás az európai hallgatói és oktatói-kutatói mobilitás ösztönzésébe, Magyarországra 


hozatalába. 


viii) Munkaerő továbbképzése az angol nyelvi képzés indításához (nyelvi és egyéb 


szempontból). 







 


 


7) Az oktatási innováció terén, a felsőoktatásban használt oktatásmódszertan gyakorlat- 


és hallgatói munkavégzés központúvá tétele 


 


i) Az oktatásmódszertan gyakorlat- és hallgatói munkavégzés-központúvá tételét szolgáló 


képzési szerkezet- és oktatásszervezés-fejlesztés folytatása. 


ii) Képzés-, módszertan és tartalomfejlesztés: a gyakorlati képzés fejlesztését, új oktatási 


módszereket célzó programok továbbvitele, fejlesztése. 


iii) Tanulástámogató szolgáltatások folyamatos bővítése.  


iv) Kompetencia- és tudásmérő, a készségek iránti igény előrejelzését és visszacsatolását 


szolgáló rendszerek adaptálásának folytatása.  


v) Az elméleti/gyakorlati képzési elemek arányának és ezek ütemezésének folyamatos 


felülvizsgálata.  


vi) További taneszközök, elektronikus tananyagok kidolgozása. 


vii) A munka melletti tanulás, a szakmai elméleti és gyakorlati tudásanyag digitális taneszköz 


rendszerének kidolgozása (MOOC stb.). 


 


8) Az oktatói kiválóság növelése érdekében az oktatók teljesítményközpontú előmeneteli 


rendszerének és kapcsolódóan a versenyképes bérezés feltételeinek megteremtése 


 


i) Komplex, a Főiskola hagyományaihoz illeszkedő oktatói teljesítményértékelő és előmeneteli 


rendszer kidolgozása és adaptálása. 


ii) Rendszeres továbbképzések szervezése, mobilitásprogramokban történő részvétel 


ösztönzése. 


 


9) Női oktatók és kutatók számának növelése az alulreprezentált területeken és a vezető 


pozíciókban 


 


i) Kutatási program kialakítása a kérdéskör buddhista hagyományokon alapuló megértésére, 


feldolgozására. 


ii) A fenti kutatáson alapuló cselekvési és fejlesztési program kidolgozása és megvalósítása. 


 







 


10) Az intézmények közötti oktatási együttműködések kialakításának szorgalmazása, 


közös (nemzetközi) képzések indítása, az intézmények mentori szerepének 


megerősítése, a hallgatók gyorsabb fejlődését segítő hálózatok kialakítása 


 


i) A Főiskola oktatási programjainak más alkalmazott v. interdiszciplináris tudományterületek 


irányába történő megnyitása, azokhoz hangolása, az átjárhatóság biztosítása: pl. pedagógia, 


pszichológia, viselkedéstudomány, agykutatás, idegtudomány, gazdaságtudomány, 


kertészettudomány stb. 


ii) Más alkalmazások (pl. szociális szakmák, fejlesztő – tréner, coach – szakmák) irányába 


történő nyitás, közös modulok, programok szervezése ilyen képzést folytató más 


intézményekkel. 


iii) A thaiföldi MCU mellett más ázsiai buddhista egyetemekkel történő együttműködés 


elmélyítése, programok összehangolása, közös képzési programok kialakítása. 


iv) A főiskolai mentorrendszer továbbfejlesztése, bővítése. 


v) Tehetséggondozó ösztöndíjprogramok továbbfejlesztése, hazai és nemzetközi hallgatói-


kutatási hálózatokba történő bekapcsolódás kialakítása, támogatása. 


 


 


II. Kutatás 


 


1) Az intézmény kutatási-fejlesztési innovációs stratégiájának bemutatása: 


 


A Főiskola kutatás-fejlesztési innovációs stratégiája alapvetően a „társadalmi innováció” 


kategóriájába tartozik, és alapja – a jelenkor kihívásainak megfelelően – az általános emberi 


természet (az emberi elme, tudat) jellegzetességeinek, jelenségeinek kutatása, értékeinek 


feltárása és képességeinek, készségeinek, azokon belül is elsősorban az ún. soft skill-eknek a 


folyamatos, buddhista hagyományokon és kortárs alkalmazásain alapuló fejlesztése. Ez 


különböző formákban ölt testet az „alkalmazott bölcsészet”, az értékalapú ember- és 


társadalomkép alakítása, és a legújabb inter- és multidiszciplináris kutatási területekhez (pl. 


kognitív tudomány, gazdaságtudomány stb.) történő kapcsolódás területén. Mindezt a kor adta 


lehetőségek figyelembevételével mind a hagyományos, emberközpontú módon, mind pedig a 


legmodernebb információs technológiák eszközeivel (pl. e-learning) igyekszünk megvalósítani. 


 







 


i) A Kelet-Nyugat Kutatóintézet (KNYKI) Főiskolánk tudományos műhelye, amelyet a 


Nemzeti Innovációs Hivatal is akkreditált.  


ii) Tanáraink folyamatosan publikálnak folyóiratokban és tanulmánykötetekben, a 


Kutatóintézet saját folyóirata az évente megjelenő Keréknyomok (2008 óta). 


iii) Folyamatosan bővítjük az önálló könyvkiadást is (Tan Kapuja Kiadó).  


iv) A Kutatóintézet a buddhizmus és a társtudományok témakörében házi konferenciákat 


szervez, együttműködik más intézményekkel, szervezetekkel (pl. Mind & Life Institute, a 


thaiföldi MCU egyetem, ELTE Eötvös Kollégium, Semmelweis Egyetem 


Magatartástudományi Intézete, Magyar Mindfulness és Kontemplatív Egyesület stb.). 


v) Intézményünk kutatói, oktatói a kezdetektől részt vesznek a thaiföldi MCU vezette Common 


Buddhist Text (CBT) nemzetközi projektben, munkájuk eredménye, hogy a buddhista 


szentiratok több nyelven, elektronikusan is elérhetővé, kereshetővé válnak. A szövegek 


informatikai feldolgozását is vállaltuk, a kreatív és az innovatív feladatmegoldás a világ vezető 


buddhista kutatóintézetei számára elismertté tette Főiskolánk informatikai, filológiai 


szakembereit. 


vi) 2018-ban megkezdtük képzésünk, tananyagaink folyamatos digitalizációját. 2021-ben a 


fejlesztések eredményeit bemutató online „Tudástár” nyílik meg a hallgatók és a tágabb 


érdeklődő közönség számára is. 


 


További fejlesztések: 


i) Inter- ill. multidiszciplináris együttműködések szervezése, projektalapú együttműködések 


különösen az alábbi területeken: alkalmazott bölcsészet (azon belül is filozófia, 


vallástudomány), művészetek, pedagógia, pszichológia, viselkedéstudomány, agykutatás, 


idegtudomány, kognitív tudomány, gazdaságtudomány, kertészettudomány stb. 


ii) Más alkalmazások (pl. szociális szakmák, fejlesztő – tréner, coach – szakmák) irányába 


történő nyitás, közös modulok, programok kialakítása, szervezése ilyen képzést folytató 


intézményekkel. 


iii) A thaiföldi MCU mellett más ázsiai buddhista egyetemekkel történő együttműködés 


elmélyítése, programok összehangolása, kialakítása.  Az intézményi kutatások nemzetközi 


beágyazottságának növelése. 


iv) Kapacitásfejlesztés a KFI humánerőforrás oldalának hosszú távú biztosítása céljából. 


v) Az általános főiskolai infrastruktúrabővítés részeként a KFI célú infrastruktúra megújítása. 


vi) A KFI eredmények általános társadalmi alkalmazását, beépülését célzó projektek 


létrehozása (pl. az ún. well-being, oktatás-nevelés, szociális szféra, vezetőképzés stb. területén). 







 


vii) Kooperatív programok, doktori programok kialakítása (a thaiföldi MCU-val, más ázsiai 


egyetemekkel). 


viii) Egyéni kutatói kiválóság programokban (ÚNKA, OTKA) való részvétel. 


 


 


III. Harmadik misszió 


 


1) A helyi gazdaságfejlesztésre gyakorolt intézményi hatás erősítése 


 


i) A Főiskola a Budapest 9. kerületi József Attila lakótelepen helyezkedik el. Tervünk, hogy 


bekapcsolódjunk Dr. Kovács Gábor, a Corvinus Egyetem Gazdaságetikai Tanszékének 


adjunktusa által végzett, "Az Össznemzeti Boldogság (Gross National Happiness) koncepció 


alkalmazása a József Attila-lakótelepen" című ÚNKP kutatásának továbbfejlesztését, 


alkalmazását célzó folyamatokba, programokba. 


ii) Nyitás a helyi kereskedelmi és iparkamarák, vállalkozások, önkormányzatok, szociális 


intézmények felé: a helyi igények felmérése, megfelelő szakmodulok, specializációk képzésbe 


illesztése. 


iii) Közösségi programok, tanfolyamok, gyakorlások, elvonulások szervezése a helyben élők 


számára. 


iv) Dél-magyarországi telephely létrehozásával ugyanezek szervezése, biztosítása a helyi 


(Baranya megye) régióban. 


 


2) Az intézmény aktivitásának növelése a társadalmi kihívások kezelésében és a 


társadalmi innováció terjesztése területén 


 


i) A Főiskola és partnerei által végzett önálló alap- és alkalmazott kutatások elindítása a 


társadalmi kihívások felmérése és kezelése területén, ill. a kutatások eredményeinek 


alkalmazása és népszerűsítése a Főiskola és fenntartó Egyháza által szervezett programok, 


projektek keretei között. 


ii) Börtön pasztorációs program folytatása. 


iii) A buddhista közösségek nyugdíjas korú, magukat ellátni nem, vagy csak nehezen képes 


tagjaik számára nyújtott idősgondozás tevékenységének folytatása, fejlesztése (buddhista 


nyugdíjas klub és nyugdíjas otthon létrehozása). 


 







 


3) A tudománynépszerűsítő, ismeretterjesztő, szemléletformáló szolgáltatások bővítése, 


és a felsőoktatási tudásbázisokhoz történő ingyenes hozzáférés növelése 


 


i) Lokális (lakótelepi), szélesebb körű (Budapest) és országos/nemzetközi elérésű (online) 


előadások tartása, a buddhista tanítás alkalmazása a modern problémák orvosolására. 


ii) Magyar nyelvű online buddhista „Tudástár” elindítása 2021-ben, a lehető legszélesebb 


eléréssel. 


 


4) Korszerű információs tartalmak létrehozása és a hozzáférés széleskörű biztosítása 


 


i) Magyar nyelvű online buddhista „Tudástár” elindítása 2021-ben, a lehető legszélesebb 


eléréssel. Szöveges, audio és video tartalmak feltöltése, folyamatos bővítése. 


 


5) A felsőoktatás szolgáltató funkcióinak megerősítése mind a hallgatók, mind a helyi 


társadalom felé 


 


i) Tanácsadás nyújtása külső cégeknek, helyi közösségeknek (pl. buddhista alapú 


szervezetfejlesztés, tréningek, coaching, életvezetési tanácsadás). 


ii) Gyakorlási lehetőség biztosítása (jóga, meditáció), kulturális programok, tanfolyamok 


szervezése a helyben élőknek, budapestieknek. 


iii) Dél-magyarországi telephely, kampusz létrehozásával (Mánfa) ugyanezek szervezése, 


biztosítása a helyi (Baranya megye, ill. DNy-Magyarország) régióban. 


 


6) A határon túli magyar oktatás minőségi és mennyiségi fejlesztése  


 


i) Intézményünk programjaink online térben történő megjelenésével és az erőteljesebb 


közösségi médiás jelenléttel, továbbá az új „Tudástárral” megnyílt/megnyílik a kapu a határon 


túl magyar közösségek előtt is. 


ii) A buddhizmus egyre erősödő magyarországi jelenlétével párhuzamosan programok, 


események helyben történő megszervezése a határon túli magyar közösségek számára. 


iii) A határon túl magyar fiatalok mobilitásának erősítése a budapesti kollégiumi és a vidéki 


elvonulási infrastruktúra fejlesztésével. 


 


IV. Intézményirányítás és finanszírozás 







 


 


1) A fenntartó által a felsőoktatási intézmény rendelkezésére bocsátott vagyon 


hasznosításával, megóvásával, fejlesztésével, elidegenítésével kapcsolatos elképzelések 


bemutatása, a várható bevételek és kiadások ismertetése 


1. Vagyon hasznosítási lehetőségei 


2. Vagyon megóvása és fejlesztése (oktatási, képzési, kutatási és lakhatási infrastruktúra 


fejlesztése) 


3. Várható bevételek, várható kiadások 


 


i) A Főiskola a fenntartó Egyház tulajdonában álló ingatlanok bérlője, önálló vagyona nincsen, 


az általa bérelt ingatlanokat tovább nem hasznosítja.  


ii) Az Egyház 2020/21-ben jelentős, mintegy 380 millió Ft-os ráfordítással felújítja és 


kétszintesre bővíti az eredetileg egyszintes, Csengettyű utcai ingatlant, amely a Főiskola 


egymás mellett elhelyezkedő két oktatási épületének egyike. Mindezzel jelentős oktatási és 


irodakapacitás-bővülés következik be. 


iii) A Főiskola folyamatosan karbantartja, fejleszti, felújítja a rendelkezésére bocsátott 


épületeket, erre külön költségvetési keretet fordít. 


iv) Nagy hiány ugyanakkor egy önálló kollégium, elsősorban a vidék nappali munkarendben 


tanuló hallgatói kör számára. 


 


2) A képzések és a kutatás, tudományos teljesítmény intézményi finanszírozásában stabil, 


kiszámítható, a munkaerőpiaci követelményekhez, illetve a mindenkori költségvetési 


forrásokhoz igazodni képes, valós, fajlagos költségen alapuló feladat- és 


teljesítményalapú rendszer kialakítása 


 


i) Ennek a rendszernek a kialakítása nagy és szükséges, még előttünk álló feladat. 


 


3) Az intézmény közösségi eredetű forrásoknak való kitettségének csökkentése, a piaci 


forrásbevonó képesség növelése, társadalmi- gazdasági szerepvállalás erősítése 


 


i) Az állami finanszírozás hosszabb távú stabilitásának megteremtése mellett szükséges egy 


önálló, más forrásokra is támaszkodni képes finanszírozási stratégia megalkotása is. 


 


 







 


V. Európai uniós célokhoz való hozzájárulás (ha egyéb céloknál már ismertetésre került, 


kérjük, itt is megjeleníteni) 


 


1) Digitális készségek elsajátításának, a digitális oktatás-tanítás támogatása minden 


intézményi dolgozó és hallgató számára 


 


i) Az EU-s digitális kompetenciák konkrét szintjéhez történő igazodás és készségfejlesztés a 


hallgatók és az intézmény munkatársainak képzése, továbbképzése során. 


ii) Digitális infrastruktúra fejlesztése eszközbeszerzés, szoftverfejlesztés, játékosítás révén. 


 


2) Speciális képzések az intelligens szakosodás területén történő átképzést és 


továbbképzést, az innovációmenedzsmentet, a vállalkozói készségeket és a vállalatokon 


belüli innovatív üzleti modelleket illetően, figyelmet fordítva az ipari átalakulással és a 


körforgásos jelleggel kapcsolatos szükségletekre; a készségfejlesztés üzleti igényekhez 


történő igazítása 


 


i) A hagyományos buddhista megközelítéstől némileg idegen szempontrendszer iránti 


érzékenység és érdeklődés, majd ezirányú tervezés megvalósítását célzó előadások, programok, 


belső továbbképzések kialakítása. 


 


3) A nők munkaerőpiaci részvételének, valamint a munka és a magánélet jobb 


egyensúlyának előmozdítása, rugalmas munkafeltételek előmozdítása, családbarát 


felsőoktatás infrastrukturális támogatása  


 


i) Rugalmas munkavégzés, időbeosztás kereteinek fejlesztése, távmunka és irodai munka 


ötvözése, a családbarát jelleg megőrzése és fejlesztése. 


 


4) Hátrányos, alulreprezentált helyzetű hallgatói csoportok tanulmányai végigvitelének 


intézményi támogatása 


 


i) A 2017/21-es EFOP-pályázat keretei között megvalósított eredmények fenntartása, 


továbbvitele (szociális ösztöndíj, taneszköztámogatás, mentorprogram, lelki segítségnyújtás, 


mentálhigiénés tanácsadás folytatása). 


ii) Az erre a célra létrehozott Speciális Bizottság munkájának fenntartása, támogatása. 







 


 


5) Kulcskompetenciák fejlesztése minden intézményi dolgozó és hallgató számára a 


munka világába való zökkenőmentes átmenet elősegítése 


 


i) A 2017/21-es EFOP-pályázat keretei között megvalósított eredmények fenntartása, 


továbbvitele. 


ii) Hallgatói körben a kompetenciafejlesztés-alapú új tanterv folyamatos értékelése, fejlesztése. 


iii) Oktatói és munkatársi körben továbbképzések és képzők képzése programok folyamatos 


szervezése. 


 


6) Az oktatók és tudományos dolgozók megfelelő támogatását célzó intézkedések a 


tanulási módszerek, valamint a kulcskompetenciák értékelése és validációja, a tanulási 


eredmények és képesítések elismerése tekintetében 


 


i) A 2017/21-es EFOP-pályázat keretei között megvalósított eredmények fenntartása, 


továbbvitele (pl. továbbképzések és képzők képzése formátumú kompetenciafejlesztő 


programok folyamatos szervezése). 


ii) Mobilitási, szakmai programokon részvétel ösztönzése, elismerése, beszámítása (pl. 


kreditelismerés). 


 


7) Felnőttkori tanulás előmozdítása továbbképzés és átképzés révén 


 


i) A 2017/21-es EFOP-pályázat keretei között megvalósított eredmények fenntartása, 


továbbvitele (pl. a sikeresen akkreditált felsőfokú szakképzés beindítása). 


ii) Posztgraduális képzések indítása (pl. mentor, coach, tréner, életmód tanácsadó területen). 


iii) A főiskolai felnőttképzés (tanfolyamok, előadássorozatok) megújítása az új szabályozási 


környezethez igazodva. 


 


8) Oktatási és képzési infrastruktúra fejlesztésének támogatása 


 


i) A Főiskola folyamatosan karbantartja, fejleszti, felújítja a Fenntartó által rendelkezésére 


bocsátott épületeket, erre külön költségvetési keretet fordít. 


ii) Nagy hiány ugyanakkor egy önálló kollégium, elsősorban a vidék nappali munkarendben 


tanuló hallgatói kör számára. 







 


iii) A Főiskola székhelyen kívüli képzéseket kíván indítani Mánfán, ahol az Egyházunk 


tulajdonában telephelyül szolgáló épületegyüttes rendelkezésre áll erre a célra. Ennek oktatási 


célú hasznosítása esetén a folyamatos karbantartás, fejlesztés, felújítás igényel forrásokat. 


iv) Informatikai infrastruktúra jelentősebb fejlesztése a távoktatás, ill. blended learning képzési 


formák megvalósításának céljából (multimédia csoport létesítése). 


v) A Csengettyű utcai épület felújítása és bővítése után a szükséges oktatás célú informatikai 


eszközök, berendezések beszerzése (oktatási PC-k, kivetítők, okoseszközök, interaktív táblák, 


hallgatói és oktatói számítógépek, laptopok és kiegészítők). 


vi) Következő lépésben a Börzsöny utcai épület bővítése a szükséges könyvtárfejlesztéssel 


egybekötve. 


vii) Sportolásra alkalmas létesítmény kialakítása. 


viii) Magyarországi székhelyű, Európában egyedülálló Európai Buddhista Egyetem 


létrehozása, infrastruktúrafejlesztéssel, jelentős mértékű angol nyelvű képzés-, oktatás- és 


szervezetfejlesztéssel egyetemben. 


 


9) Környezeti, gazdasági és társadalmi kihívásokra való reflektálás, fenntarthatóság 


témakörének beépítése a tananyagokba, mintaprojektek indítása  


 


i) A 2017/21-es EFOP-pályázat keretei között megvalósított, fenntarthatóság tematikájú és célú 


eredmények fenntartása, továbbvitele. 


ii) Fenntarthatóság-célú mintaprojektek kialakítása, elindítása, többek között a Corvinus 


Egyetem Gazdaságetikai Tanszékével közös szervezésben és megvalósításban. 


iii) A fenntarthatóság és a kapcsolódó környezeti (pl. klímaválság), gazdasági (pl. 


túlfogyasztás) és társadalmi kihívások (pl. értékválság, életciklus-válságok, mentális és 


megküzdési nehézségek) buddhista értelmezéseinek és alkalmazásainak hangsúlyosabb 


megjelenítése a tananyagokban. 






