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[bookmark: _Toc87018000]A 2020-2021. tanév főbb jellegzetességei a minőségbiztosítás szempontjából
· A Főiskola sikeresen átesett a 4. körös akkreditáción. A MAB 2020/02/V/7 számú határozatában a Főiskolát 2025. február 21-ig akkreditálta, így a 2020-2021. tanév stabil háttérrel zajlott le. Kiemelkedő feladat volt az új tanterv elindítása (illetve a régi kifuttatása). A járványhelyzet viszont továbbra is nehezségeket okozott, viszont új tapasztalatokat, új gyakorlatokat is kreált, amelyek alapján majd 2021-2022. tanévben indulhat újabb, az oktatás fejlesztését érintő tervezési szakasz.
· A 2018-2019. tanévben elhatározott, és szabályzatban rögzített minőségbiztosítási gyakorlatok tovább folytatódtak, felmérések és a felmérésekhez elemzések készültek, melyek immár (időbeli) folyamatukban tudnak feltárni minőségbiztosítással összefüggő jelenségeket. A Főiskola döntéshozó testületei továbbra is figyelembe veszik a Jelentésekben foglaltakat. A teljesült vizsgálati folyamatok (mindegyik a korábbi év hasonló vizsgálataira alapulva, azokkal összevetésben):
· A 2020-2021. tanévre felvett hallgatók gólyafelmérése, és a felmérés értékelése
· A 2020-2021. tanévben végzett hallgatók végzős felmérése, és a felmérés értékelése
· A 2020-2021. tanévben a 2. évfolyam első szemeszterében beiratkozott hallgatók középfelmérése, és a felmérés értékelése
· Diplomás Pályakövetési Rendszer (DPR) elemzése (A 2009/10-es tanévétől 2017/18-as tanévéig bezárólag abszolutóriumot végzett hallgatók adatai alapján)
· A 2020-2021. tanév őszi szemeszterére vonatkozó OMHV, és a felmérés értékelése
· A 2020-2021. tanév tavaszi szemeszterére vonatkozó OMHV, és a felmérés 
· Hallgatói fórum (2021.02.10.)
· Felvételi kérdőív (2021.04.22.)
· A tanévet meghatározták a járványügyi intézkedések. A tanév kezdete előtt döntés született (9/2020 rektori utasítás) az online pótfelvételiről és beiratkozásról, elkészült a Járványügyi Intézkedési Terv. 2020 november 11-től a jelenléti súlypontú hibrid oktatásból megtörtént a teljes távolléti, online oktatásra való átállás (12/220 rektori utasítás). A Főiskola a 2020-2021. tanév tavaszi félévét teljesen online módon bonyolította le (2/2021 rektori utasítás).  Ily módon a tanév háromnegyede online formában zajlott le. A Főiskola a maga részéről megteremtette az online oktatás feltételeit. A személyes jelenlétet feltételező oktatási formáknak (szemináriumok, de főleg a gyakorlatok) ez komoly nehézséget okozott, de hallgatói visszajelzések alapján a keretek adta lehetőséget a Főiskola és a hallgatóság is kihasználta, a félévek rendben lezajlottak, a kurzusok megtartásra kerültek, a vizsgaidőszakok lebonyolódtak. Viszont a Főiskola közössége komoly veszteségként élte meg a személyes jelenlét hiányát, különösen az elsős évfolyam, ahol nem volt elég idő a közösség megformálódására. Az online oktatási forma nem egyformán érintette kedvezőtlenül a szakmai színvonalat, bizonyos tárgyak online formában is jól működtek (kislétszámú szemináriumok, előadások), más tárgyaknak innoválniuk kellett (meditációs- és mozgás gyakorlatok). Az online oktatásra átállásnak viszont pozitív következményei is lettek: a képzés jövőbeli kiterjesztésének elképzelései számos online elemet tartalmaznak, ehhez előgyakorlatként is felfogható.
· A minőségbiztosítási rendszer az online működést ebben a tanévben speciálisan nem vizsgálta, az előző tanév tavaszi online félévében végrehajtott felmérések eredményeit ebben az évben is alkalmazta az online oktatás megszervezésében. A Főiskola a minőségbiztosítási rendszer szempontjából az online helyzetet ideiglenesnek tekintette, a már működő vizsgálati folyamatokat pedig megfelelőnek és elégségesnek ítélte arra a célra, hogy az oktatás színvonaláról érdemi visszajelzést nyújtson.
· 
A tanév során elkészült az új Intézményfejlesztési Terv (lásd a beágyazott pdf-filet, rákattintva megnyitható), amely kidolgozta a fejlesztések irányát, meghatározta a célokat, valamint akkreditációnak és az ESG standardoknak megfelelő minőségi irányelveket. A Szenátus mint a Főiskola legfőbb döntéshozó szerve, amelyben szavazati joggal rendelkeznek az oktatók, az alkalmazottak képviselői és a hallgatók képviselői, jóváhagyott több nagyobb volumenű oktatási fejlesztési elképzelést (lásd alább a határozatoknál). Elindult tehát a Mánfa telephelyű kihelyezett képzés beindításának előkészítése, a (magyar és/vagy angol nyelvű) távoktatási képzés előzetes szakmai vizsgálata, illetve elkészült az EFOP pályázat keretében létrehozott BÉTA képzés tanterve. Ezen fejlesztésekhez szükséges szakmai munka a 2021-2022 tanév feladata lesz.
· A tanév során a főiskolai szabályzatok 2019-ben bevezetett ciklikus minőségbiztosítási felülvizsgálata folytatódott, melyből kiemelendő a Tanulmányi és Vizsgaszabályzat teljes revíziója (2020.12.03.).
[bookmark: _Toc87018001]A minőségirányítás előző évben (2019-2020) meghatározott kiemelt feladatai és teljesülésük
· [bookmark: _Hlk86749408]Gólyafelmérés elvégzése és összehasonlító kiértékelése
· Végzős felmérés elvégzése és összehasonlító kiértékelése 
· Középfelmérés készítse és összehasonlító kiértékelése 
· Diplomás Pályakövetési Rendszer – felmérés és összehasonlító kiértékelés 
· OMHV felmérések és összehasonlító kiértékelésük

Az előzőekben ismertetett adatok alapján megállapítható, hogy az előző évben meghatározott kiemelt feladatok teljesültek. Az eredmények részletes ismertetése alább olvasható, illetve a mellékletekben található.



[bookmark: _Toc87018002]A Minőségirányítási Bizottság formális ülései (emlékeztetők)



[bookmark: _Toc87018003]A Szenátus mint minden oktatót magában foglaló legfőbb tanácskozó és döntéshozó szerv minőségbiztosítást érintő határozatai:
· 19/2020. (07.02.) A Szenátus – egyhangúan, 22 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – úgy határoz, hogy a Főiskola a 2020/2021. tanév tekintetében távoktatási munkarendben képzést nem indít, a pótfelvételin távoktatási munkarendben képzést nem hirdet meg, és egyelőre ilyen képzés indítására vonatkozó engedély kérelmet sem nyújt be.
· 20/2020. (07.02.) A Szenátus – egyhangúan, 22 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – egyetért, hogy a 2020/21-es tanév alapvetően jelenléti képzés keretében, de távolléti és távoktatási elemek kísérleti alkalmazásával kerüljön megszervezésre összhangban az oktatásszervezési felmérés eredményeinek a hallgatók és a tanárok egyetértésével történt kiértékelésével.
· 21/2020. (07.02.) A Szenátus – egyhangúan, 22 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – kezdeményezi, hogy a Mánfa Buddhista Oktatási, Kulturális és Elvonulási Központ oktatási telephelyként történő engedélyeztetésének előzetes infrastrukturális, adminisztrációs és jogi folyamatait a Fenntartó a Főiskola vezetőségével együttműködésben elindítsa.
· 34/2020. (12.03.) A Szenátus – egyhangúan, 24 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elfogadja a Tanulmányi és Vizsgaszabályzatnak a szabályzatfejlesztési ciklus keretében történő módosítását. A 2020. december 3-i egységes szerkezetű, a Hallgatói Önkormányzat Hallgatói Képviselete egyetértésével és a fenntartó jóváhagyásával elfogadott, Tanulmányi és Vizsgaszabályzat 2020. a szenátusi jegyzőkönyv 1. sz. mellékletét képezi.
· 36/2020. (12.03.) A Szenátus – egyhangúan, 24 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – tudomásul veszi az EFOP 3.4.3-16-2016-0024. számú pályázat eredeti 4. mérföldkövéről szóló beszámolót, amely a szenátusi jegyzőkönyv 3. sz. mellékletét képezi és egyidejűleg hozzájárul a pályázatnak a 344. számú változásjegyzék szerint módosult Pályázati Felhívás elvárásainak megfelelő átdolgozásához.
· 37/2020. (12.03.) A Szenátus – egyhangúan, 24 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elfogadja a Főiskola 2019/2020. tanévi Minőségbiztosítási Jelentését, amely a szenátusi jegyzőkönyv 4. sz. mellékletét képezi.
· 38/2020. (12.03.) A Szenátus – egyhangúan, 23 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – tudomásul veszi a 2020/2021. tanév tavaszi félév kurzus meghirdetési tervének korrekciójáról szóló tájékoztatást, amely dokumentum a szenátusi jegyzőkönyv 5. sz. mellékletét képezi.
· 1/2021. (04.01.) A Szenátus – egyhangúan, 24 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elfogadja a Főiskola 2021-2024. évi Intézményfejlesztési Tervét (IFT), melyet a fenntartó előzetesen jóváhagyott. Az IFT a szenátusi jegyzőkönyv 1. sz. mellékletét képezi.
· 3/2021. (04.01.) A Szenátus – egyhangúan, 24 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – tudomásul veszi a Főiskolai Tanács 2021. március 1-jei, a 2021. évi felvételi eljárással kapcsolatos - a szenátus által átruházott hatáskörben meghozott [FÁISZ 6.2.2.3.1. d) pont] – döntéseit és a 2022. évi felvételivel kapcsolatos állásfoglalásait, melyek a szenátusi jegyzőkönyv 3. sz. mellékletét képezik.
· 5/2021. (05.27.) A Szenátus – egyhangúan, 23 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – tudomásul veszi a 2020. évi költségvetési terv végrehajtásáról és a főiskolai munkáról szóló rektori éves beszámolót. A költségvetési terv és tény adatsor a szenátusi jegyzőkönyv 2. számú mellékletét képezi.
· 6/2021. (05.27.) A Szenátus – egyhangúan, 22 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – tudomásul veszi az EFOP 3.4.3-16-2016-0024. számú pályázat módosítását, amely a szenátusi jegyzőkönyv 3. számú mellékletét képezi.
· 7/2021. (05.27.) A Szenátus – egyhangúan, 23 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – tudomásul veszi a Főiskola Alapító Okiratának – az új mánfai telephely létesítése céljából történő – módosítását. A 2021. május 27-i egységes szerkezetű Alapító Okirat a szenátusi jegyzőkönyv 4. számú mellékletét képezi. Felhatalmazza a rektort, hogy kezdeményezze az Oktatási Hivatalnál a szükséges mindazon eljárásokat amelyek az Alapító Okirat módosítás nyilvántartásba vételéhez, illetőleg a működési engedély módosításhoz szükséges.
· 8/2021. (05.27.) A Szenátus – egyhangúan, 23 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elfogadja a Főiskola Szervezeti és Működési Szabályzatának a 7304 Mánfa, Fábián Béla u. 87. szám alatti telephely létesítése és a Mánfai Oktatási Intézet létrehozása céljából történő módosítását, amely a szenátusi jegyzőkönyv 5. számú mellékletét képezi. Felhatalmazza a rektort, hogy kezdeményezze az Oktatási Hivatalnál mindazon eljárásokat, amelyek a Mánfai Oktatási Intézet nyilvántartásba vételéhez, illetőleg a kapcsolatos működési engedély-módosításhoz szükséges.
· 10/2021. (05.27.) A Szenátus – egyhangúan, 22 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elhatározza 2022/2023. tanév őszi félével kezdődően a buddhista tanító alapképzés esti munkarendben történő indítását a mánfai telephelyen. A képzésért felelős szervezeti egység a Mánfai Oktatási Intézet, a képzésért felelős szervezeti egység vezetője a Mánfai Oktatási Intézet vezetője, szakfelelős a buddhista tanító alapképzés szakfelelőse. Felkéri a rektort, az intézetvezetőt és a szakfelelőst, hogy a szakindítási kérelmet dolgozzák ki és az Oktatási Hivatalhoz nyújtsák be.
· 11/2021. (05.27.) A Szenátus – egyhangúan, 23 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – azt az elvi döntést hozza, hogy a rektor vezetésével 2021. június 30-ig szülessenek előkészületek, tervek a távoktatás indításának előkészítése céljából.
· 12/2021. (05.27.) A Szenátus – egyhangúan, 23 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elfogadja a Tanulmányi és Vizsgaszabályzatnak az e-index felmenő rendszerben, 2021/2022. tanév őszi félévében történő bevezetése céljából történő Módosítását, amely a szenátusi jegyzőkönyv 6. számú mellékletét képezi.
· 17/2021. (07.08.) A Szenátus – egyhangúan, 22 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elfogadja a buddhista szemléletű életmód tanácsadó asszisztens felsőoktatási szakképzés (BÉTA) szakindítási szakmai beadványát és annak részeként a felsőoktatási szakképzés szakmai programját, tantervét. Egyetért, hogy a szenátusi jegyzőkönyv 2. sz. mellékletét képező beadvány az Oktatási Hivatalhoz benyújtásra kerüljön, mely azt a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság részére továbbítja a felsőoktatási szakképzés indításának szakértői véleményezése céljából.
· 18/2021. (07.08.) A Szenátus – egyhangúan, 23 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elhatározza a buddhista szemléletű életmód tanácsadó asszisztens felsőoktatási szakképzés (BÉTA) nappali munkarendben történő indítását, 2022/2023. tanév őszi félévével kezdődően, a székhelyen. A képzésért felelős szervezeti egység a Tan Kapuja Oktatási Intézet; a képzésért felelős szervezeti egység vezetője az oktatási rektorhelyettes; szakfelelős a felsőoktatási szakképzés szakfelelőse. Felkéri a rektort, az oktatási rektorhelyettest és a szakfelelőst, hogy a felsőoktatási szakképzés szakindítási kérelmet az Oktatási Hivatalhoz nyújtsák be.
· 21/2021. (07.08.) A Szenátus – egyhangúan, 22 igen szavazattal, 1 tartózkodással, ellenszavazat nélkül – elfogadja a buddhista tanító alapképzés képzési programjában megjelölt, főiskolai alkalmazásban már nem álló tantárgyfelelősök pótlását, a szenátusi jegyzőkönyv 5. számú mellékletét képező táblázatban megjelölt új tantárgyfelelősökkel.
· 22/2021. (07.08.) A Szenátus – egyhangúan, 23 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – általános jelleggel engedélyezi, hogy a Hallgatói Önkormányzat évente, a tanévkezdést megelőző harminc napon belül a Főiskola hivatalos nevének használatával gólyatábort szervezzen, ha az adott évi gólyatábor felelős szervezője személyének bejelentését, programját, költségvetési tervét, valamint jogszerű megtartása egyéb feltételei előzetes igazolását a rektor előzetesen jóváhagyja és azon főiskolai oktató folyamatos jelenléte mindvégig biztosított. A Szenátus az adott évi gólyatábor engedélyezésével kapcsolatos, az SzMSz 3.2.5.1 pontjában írt hatáskörét ezért a rektorra delegálja, azzal a kötelezettséggel, hogy amennyiben a Szenátus ezeket érintő döntést hoz, attól a rektor nem jogosult eltérni mindaddig, amíg a Szenátus az eltérést előzetesen, külön jóvá nem hagyja.

[bookmark: _Toc87018004]Felmérések
[bookmark: _Toc87018005]A 2020-2021. tanévre felvett hallgatók gólyafelmérése, és a felmérés értékelése
A kérdőív elkészítését, a felmérés lebonyolítását és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte. A kérdőív kérdéseit és struktúráját a szakértő vezetése mellett a MIB tagjai informális és formális üléseken készítették elő és fogadták el. A kérdőív ugyanaz, mint a 2019-2020 tanévben.


A gólyafelmérés kérdéssora, amely 2020. szeptemberben került kiküldésre a szakértő által anonim internetes szavazóprogrammal (GoogleForm) az érintett hallgatóknak, az adatvédelmi előírásoknak megfelelő módon. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)


A gólyafelmérés kiértékelése Dr. Gyarmati Andrea által. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.) 

[bookmark: _Toc87018006]Reflexiók az előző évi gólyafelmérés megállapításaira
· Az előző évi 59 százalékos kitöltési arány 70%-ra emelkedett (100 főből 70 kitöltő), ami nagyon jó arány.  A kérdőív szociológiai jellegű, ezért igyekszik olyan adatokat gyűjteni, amelyek demográfiailag is értelmezhetőek.
· Az angol nyelvi képzés fejlesztésére továbbra is szükség van (a 2020-as tanterv már ennek a szellemében készült); viszont az előző évihez képest nőtt az angol nyelvvizsgával rendelkezők száma (20-ról 27%).
· A nappali képzésen a nők aránya erősen lecsökkent, ez minden bizonnyal nem tendencia.
· A felsőfokú végzettséggel rendelkezők száma csökkent (17%-11%). Ez vizsgálandó.
· A nappali képzésre jelentkezők arányát sikerült növelni (16%-20%).
· A Főiskola internetes megjelenése erősödött (18-22%).
· A mentorrendszer iránt igény mutatkozik, ezt sikerült hangsúlyosabban megmutatni az előző évhez képest (10%-os javulás).
· A közösségi élet volumenét továbbra is növelni kell, ebben nem volt előrelépés (a járványhelyzet miatt érthető módon).
[bookmark: _Toc87018007]Reflexiók a gólyafelmérésre
· A 19-28 éves korcsoport aránya 5%-kal nőtt, ezzel párhuzamosan az 50+ korcsoporté csökkent (igaz, nem túl nagyok a különbségek). Összefüggések nem ismertek.
· Lakhely szerint csökkent a községben élők aránya. Ez az új képzések (Mánfa, távoktatás) hatására a jövőben változhat.
· Nincs változás az intézményválasztási szokásokban: ismerős, barát ajánlja a legtöbb jelentkezőnek, az önfejlesztés a legfőbb motiváció továbbra is, elvárások, szemléletmód hasonló, mint az előző évben.
· A jelenleg is aktív munkavállalók aránya 83%-ról 63%-ra csökkent. Ez összefügghet a járványhelyzettel.
· A civil szférában többen szeretnének majd elhelyezkedni. Ez felvetheti újabb képzésformák indításának igényét (pl. szociális képzés).
· A buddhizmushoz való viszonyt a szemléletmód és a gyakorlat iránti érdeklődés határozza meg, ami a gyakorlati jellegű képzés jogosságát igazolja.


[bookmark: _Toc87018008]A 2020-2021. tanévben végzett hallgatók végzős felmérése, és a felmérés értékelése
A kérdőív elkészítését, a felmérés lebonyolítását és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte. A kérdőív kérdéseit és struktúráját a szakértő vezetése mellett a MIB tagjai informális és formális üléseken készítették elő és fogadták el. 


A végzős felmérés kérdéssora, amely 2019. szeptemberben került kiküldésre a szakértő által anonim internetes szavazóprogrammal (GoogleForm) az érintett hallgatóknak, az adatvédelmi előírásoknak megfelelő módon. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)


A végzős felmérés kiértékelése Dr. Gyarmati Andrea által. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)

[bookmark: _Toc87018009]Reflexiók az előző évi végzős felmérés megállapításaira
· Az 54 százalékos kitöltési arányt sikerült egy kicsit növelni (57%). A kérdőív szociológiai jellegű, ezért igyekszik olyan adatokat gyűjteni, amelyek demográfiailag is értelmezhetőek.
· Tovább vizsgálandó annak az oka, miért húzódik el időben a diplomaszerzés (az egy éven túli 7%-ról 14%-ra nőtt). Egyik fontos tényező a nyelvvizsga hiánya (amelyet viszont központi intézkedés a vírushelyzetre tekintettel felfüggesztett).
· A tanulmányok során elsajátítottak fontossága alapján (9. kérdés) egy évvel korábban az rajzolódott ki, hogy az általános buddhista műveltség és az ehhez kapcsolódó gyakorlati (meditációs, önismereti) kézségek megszerzését érzik sikeresnek a hallgatók. A mostani felmérésben a nehéz élethelyzet kezelése lett a fő szempont.
· A digitális kompetenciák fejlesztésére továbbra is nagyobb hangsúlyt kell fektetni Ezt az online oktatásra történő ideiglenes átállás nyilván erősíti, de ha az online oktatási formák egy része megmarad, akkor szükség lesz a képességek tudatos fejlesztésére.
· Az angol nyelvi készségek fejlesztésére vonatkozólag továbbra is ellentmondásos a hallgatói válasz (nem tartják fontosnak, nem is fejlődtek benne, viszont szükség van rá). A Főiskolának tudatosabban kell a területet fejlesztenie.
· Az előző évben meglepően sokan (52%) szerették volna MA szinten folytatni a tanulmányait, ebben az évben ez 28%-ra csökkent. Vizsgálandó.
· Az osztályozási gyakorlattal a végzettek még elégedettek voltak (3.2 a 4-ből – 3,6) 
· A tanulmányi adminisztráció és a TO megítélése javult (2,6–2,9).

[bookmark: _Toc87018010]Reflexiók a végzős felmérésre
· 2019-ben a nemek aránya: 56% férfi, 44% nő, 2020-ban 33% férfi, 67% nő. A női-férfi arány eltolódása esetén szükséges csak a kérdés részletesebb vizsgálata.
· 2019-ben végzettek 34%-a kezdte meg a tanulmányait érettségivel, a 2020-asok 43%-a. Ez a magasabb végzettséggel rendelkezők arányának csökkenését jelezheti, ha a tendencia marad.
· Készségek: 2019-ben a legfontosabb: a buddhista műveltség, türelem/megértés, szellemi orientáció; 2020-ban: nehéz élethelyzet kezelése, türelem/megértés, összeszedettség. Azaz a gyakorlati irányába történő eltolódás látszik.
· Konkrét készségek körében 2019-ban inkább a lexikális tudás, 2020-ban az önismeretre törekvés, közjó szolgálata jelent meg. Ez összhangban van az előző szemponttal, azaz itt tendencia látszik.
· Segítség a tanulmányi előmenetelhez: 2019-ben a TO a 4. helyen szerepelt, 2020-ban már a 2. helyen, 2019-ben leginkább a könyvtár szolgáltatásaival, legkevésbé a TO-val voltak elégedettek, 2020-ban szintén a könyvtár az első, az utolsó viszont az IT mentorálás (hiánya). A Főiskola erőfeszítései a TO és a könyvtár működése érdekében sikeresek voltak.
· A szöveges értékelések jól megmutatták az online oktatás egyszerre jelentkező előnyeit és hátrányait. Az oktatásfejlesztésben érdemes volna figyelemmel lenni arra, hogy olyan formák jöjjenek létre, amelyek az adott képzési forma előnyeire alapulnak.
[bookmark: _Toc87018011]A 2020-2021. tanévben a 2. évfolyam első szemeszterében beiratkozott hallgatók középfelmérése, és a felmérés értékelése
A kérdőív elkészítését, a felmérés lebonyolítását és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte. A kérdőív kérdéseit és struktúráját a szakértő vezetése mellett a MIB tagjai informális és formális üléseken készítették elő és fogadták el. A felmérés a járványidőszakban zajlott online oktatás alatt, a felhívásban külön kérés volt a hallgatók felé, hogy válaszaikat a normál oktatásra vonatkozólag adják meg, azaz korábbi tapasztalataik alapján a vírushelyzettől elvonatkoztatva. A hallgatók a szöveges részben fejthették ki az online oktatásra vonatkozó észrevételeiket.


A középfelmérés kérdéssora (2021 februárban) a szakértő által anonim internetes szavazóprogrammal (GoogleForm) az érintett hallgatók számára közzé lett téve, az adatvédelmi előírásoknak megfelelő módon. A kérdőív azonos az előző évivel. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)


A középfelmérés kiértékelése Dr. Gyarmati Andrea által. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)

[bookmark: _Toc87018012]Reflexiók az előző középfelmérés megállapításaira
· Az 51 százalékos kitöltési arány (41 válasz) másfél százalékkal rosszabbodott.
· A felmérés számos eleme majd az évek összehasonlításában lesz értelmezhető. 
· Az MA képzésre jelentkezni szándékozók száma nőtt (16–25). Viszont továbbra is vizsgálni kell, hova tűnik a szándék a hátralévő szemeszterek során.
· A főiskolai szolgáltatásokkal való magas elégedettségi számok megmaradtak, a Hallgatói Önkormányzat működését viszont erősíteni szükséges, bár valami javulás itt is érzékelhető.
· A szöveges válaszok egyéniek, időnként ellentmondók, de ez természetes. 
· A szöveges válaszok kiértékelése alapján a gyakorlati tárgyak nagyobb hangsúlya ebben az évben is megjelenik (az online térbe kényszerítettség ennek nagyon nem kedvez). A hallgatók továbbra sem zárkóznak el az online oktatástól, ami mindenképpen fontos információ a további tervezés szempontjából.
[bookmark: _Toc87018013]Reflexiók a középfelmérésre
· A szöveges megjegyzésekben több felvetés olvasható, amelyek az oktatás tartalmi és formai diverzifikációja felé mutatnak (többszintű gyakorlatok, hibrid rendszer, harcművészet, külső oktatók).
· A gólyafelméréshez hasonlóan nőtt a majdan a civil szférában munkalehetőséget keresők aránya.
[bookmark: _Toc87018014]Diplomás Pályakövetési Rendszer (DPR) elemzése (A 2009/10-es tanévétől 2017/18-as tanévéig bezárólag abszolutóriumot végzett hallgatók adatai alapján)

Az elemzést Dr. Gyarmati Andrea készítette a FIR (Felsőoktatási Információs Rendszer) és a különböző ágazati adminisztratív rendszerek (NAV, Magyar Államkincstár, NEAK, PM stb.) anonimizált adatainak összekapcsolásával létrehozott, és az Oktatási Hivatal által a Főiskola részére hivatalosan megküldött kimutatás alapján. Az elemzés szempontjait a szakértő vezetése mellett a MIB tagjai informális és formális üléseken készítették elő és fogadták el az előző tanévben. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)
[bookmark: _Toc87018015]Reflexiók a DPR elemzéshez
· Az esti képzésen végzettek munkaerőpiaci és kereseti helyzete továbbra is jó, viszont nem egyenletes (a hitéleti képzésen végzettekhez képest).
· A végzett nappalisok körében extrém magas (átlag 33%- estiseknél az átlag 25%) volt azok aránya, akik nem jelennek meg semelyik állami ágazati rendszerben, azaz semmit nem lehet róluk tudni. A jelenség oka nem világos, vizsgálni kell. Ebben a vizsgálatban ez normalizálódni látszik. 
· A nappali képzés munkaerőpiaci vonatkozásai kedvezőtlenebbek az esti képzésénél. Ebben a vizsgálatban ez is normalizálódni látszik. 
· Dr. Gyarmati Andrea összegzése: az átlagbér értékek eltérnek az országos átlagoktól; a legutóbbi 2 évfolyamon már szinte minden területen a közeledés figyelhető meg, az átlagok közelítenek a hitéleti bm átlagokhoz; a NEET fiatalok aránya még így is magas; a legutóbbi 2 vizsgált évben a TKBF-en végzettek közül senki nem volt álláskereső, a foglalkoztatotti arány 60-70%-os.
[bookmark: _Toc87018016]A 2020-2021. tanév őszi szemeszterére vonatkozó OMHV, és a felmérés értékelése
A kérdőív a 2020-2021. tanév őszi félévének vizsgaidőszakában volt elérhető a Neptun Unipoll felületén. A kérdőív minimális változtatásokkal azonos a 2019-2020 őszi félév kérdőívével. Az adatokat Győri Péter nyerte ki és strukturálta, a kimutatásokat és az elemzést Körtvélyesi Tibor végezte.



Az OMHV felmérés kérdéssora. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)

A OMHV felmérés kiértékelése. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.).


[bookmark: _Toc87018017]Reflexiók az őszi OMHV felméréshez (a 2019-2020. félévi elemzés tükrében)
· A 2019-2020 őszi (Gyarmat Andrea készítette) OMHV elemzés más jellegű adatsort produkált, mint a korábbiak és a mostani. Az elemzés ebben a szemeszterben alkalmazott módszere tartalmában követi az előző őszi felmérését, adatai összehasonlíthatóak a 2019-2020 őszivel, de mellőzi a hallgatói adatokat igénylő szempontokat (az anonimitás megőrzésének céljából). A korábbi elemzés megállapításai ebben az elemzésben is kimutathatóak. Ebben az elemzésben bizonyos részletek jobban megfigyelhetőek. 
· Az előző kimutatáshoz hasonlóan ebben is az adatok kevéssé szórnak, alacsony a törzsanyagi oktatás jegyzetellátottsága és az interaktivitás elégtelen volta. A munkaerőpiaci kompetenciák esetén is kicsi a szórás (de ez szinte minden tételre igaz), a digitális kompetenciák szerepelnek most is a leggyengébben. Az önismereti kompetenciák esetén a VB specializáció rosszabb szereplése szintén látható. Az angol nyelvi készségek fejlesztésének hiánya ebben a kérdőívből is kiderül. Az oktatók értékelésének adatai átlagokat tükröznek, az oktatók számára az egyes kurzusokon nyújtott teljesítmény ez alapján továbbra sem követhető, viszont valamiféle általános kép kirajzolódik. Az oktatók és a tárgyak értékelésének korrelációját ez a vizsgálat nem mérte, azonban most is elmondható, hogy a korábbi évek statisztikáinak megfelelően a kitöltők egy része különbségtétel nélküli értékeléseket ad (ugyanolyan értékelést tesz minden ponthoz).
· Az OMHV minőségbiztosítási célból kért fogyasztói visszajelzés, és garanciális okból önkéntes és anonim, a keletkezett adatokat pedig a Főiskola pedig kizárólag alkalmazotti adatokként jogosult kezelni [Nftv. 3. melléklet I/A. 1. d)], az OMHV kérdőívet kitöltő hallgatókkal nem köthetők össze. Ezek a feltételek az előző évi OMHV értékelésénél teljesültek. A jelen OMHV felmérés során a kérdéssor felülvizsgálatra került, hogy növekedjen az anonimitás iránti bizalom (kikerültek a hallgatói alapadatok). De nem csökkent a kérdéssor volumene.  Vissza lett állítva a szöveges értékelés lehetősége. A cél, hogy az egyes oktatók, illetve a munkacsoportok, tárgyfelelősök képet kapjanak az egyes tárgyak oktatásának színvonaláról, konkrét problémáiról, ebben a kérdőívben is ugyanolyan módon valósulhatott meg, mint ez előzben. Továbbá sem elég vonzó a kérdőív felülete. Továbbra is csökkenteni kellene a tárgyértékelések kitöltésében megjelenő rutinszövegek és rutinműveletek számát, nagyobb szabadságot kellene biztosítani a hallgatók számára, hogy az értékeléseikben mely kérdésekre helyeznek nagyobb hangsúlyt. 
[bookmark: _Toc87018018]A 2020-2021. tanév tavaszi szemeszterére vonatkozó OMHV, és a felmérés értékelése
A kérdőív a 2020-2021. tanév tavaszi félévének vizsgaidőszakában volt elérhető a Neptun Unipoll felületén. A kérdőív azonos a 2020-2021 őszi félév kérdőívével. Az adatokat Győri Péter nyerte ki és strukturálta, a kimutatásokat és az elemzést Körtvélyesi Tibor végezte.



Az OMHV felmérés kérdéssora. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)

A OMHV felmérés kiértékelése. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.).


[bookmark: _Toc87018019]Reflexiók a tavaszi OMHV felméréshez
· A kimutatás összehasonlítható elemzést ad a 2019-2020 őszi (Gyarmat Andrea készítette), valamint a 2020-2021őszi OMHV elemzés (lásd fentebb) viszonylatában.
· A kitöltési hajlandóság a vizsgált időszakban erősen csökkent.
· Továbbra is igaz, hogy a tavaszi szemeszterekben az ősziekhez képest a kitöltési hajlandóság erősen csökken.
· Továbbra is az látszik, hogy az eleve pozitív tapasztalatú hallgatók körében nagyobb a kitöltési hajlandóság. (Kisebb az igény a józan kritikára.)
· Noha az értékelés széleskörű differenciálást nyújt, a hallgatók ezzel nem élnek, szinte csak a legmagasabb értékeléseket adják. Ily módon az adatok szórása csekély, az adatokból érvényes következtetéseket csak nagy óvatossággal lehet levonni.
· A szöveges értékelésekben is kiemelkedő a pozitív vélemény súlya, a problémák így nem derülhetnek ki. (Az egyes tárgyakhoz írt vélemények azonban az oktatók számára így is nagyon fontos visszajelzésnek minősülnek, ezek általánosítása azonban nem lehetséges.)
· Az oktató teljesítmények sorrendje és változása hektikus, az adatok kicsi szórása miatt.
· A kompetenciák ebben a formában történő vizsgálata nem tekinthető hatékonynak. Mivel túlságosan formális és redundáns, minden bizonnyal gyengíti a kitöltési hajlandóságot, illetve a kitöltés komolyságát is gyengíti. A különféle kompetencia-kötegek (munkaerőpiaci, stb.) vizsgálatának érdemlegessége vitatható, másrészt az átlagok átlagaival való számolás túlságosan absztrakt, nem világos, hogy milyen valós összefüggést mutat a vizsgálandó kérdéssel.
· Összességében az gyanítható, hogy az OMHV a jelenlegi formájában nem szervesült és nem szervesülhet a Főiskola oktatási rendszerében (nem vált egyedi, jó, stabil, illeszkedő gyakorlattá). A formális kérdőíves forma, a kitöltőktől elvárt túl sok idő és figyelem, a kérdésfeltevés módja, a modern online világhoz képest teljesen elavult megjelenési forma, a motiváltság hiánya, elfáradás – ezek együtt mind csökkentik a kitöltési hajlandóságot. Ráadásul intézményünkben buddhista szempontok is felmerülhetnek (a nem-ítélkezés mint buddhista erény). A keletkezett adatok érdemi haszna emiatt korlátozott. Viszont ez nem specifikusan főiskolai probléma, hanem a felsőoktatás egészére jellemző.
· A több félévre kiterjedő, összehasonlítható adatok birtokában javasolható, hogy amennyiben az OMHV ezzel a kérdéssorral valósul meg, vissza érdemes térni a Gyarmati Andrea által végzett elemzési módszerhez (némi módosítással, szempontváltoztatással), ami az excell-file statisztikai programmal történő egyszerűbb, hatékonyabb és hasonló eredményekkel járó adatfeldolgozását jelenti. A keletkezett adatmennyiség jelenlegi kézi feldolgozásába fektetett energia ugyanis nincs arányban az eredménnyel. Avagy érdemes volna egy sokkal rövidebb kérdéssor, amit kézi módszerrel, vagy egyszerűbb rutinokkal is fel lehet dolgozni. Avagy új alapokra kellene helyezni az OMHV-t, amihez azonban nincsenek meg sem a felsőoktatási rutinok, sem szakmai és emberi kapacitások.
· Fontos lenne szeme előtt tartani, hogy az OMHV fő célja nem statisztika, hanem az egyes tárgyak esetén az adott oktató számára való visszajelzés (amit munkacsoporti-tanszékvezetői szinten is figyelembe lehet venni). 
[bookmark: _Toc87018020]A 2019-2020. tanév tavaszi szemeszterében az online oktatás kapcsán felmerülő oktatásszervezési tapasztalatok és elképzelések felmérése a felvételizni szándékozók körében

Az anonim kérdőív (lezárulása: 2021.04.22.) elsősorban a felvételi előkészítő kurzus hallgatói számára készült. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)
Három kérdést tartalmazott:
1. Tervezed-e, hogy felvételizel a Buddhista Főiskola alapszakára (BA)?
2. Amennyiben tervezed vagy gondolkodsz rajta, melyik képzési formát részesítenéd előnyben (amennyiben indul olyan)?
3. Amennyiben az online, távoktatási túlsúlyú oktatást részesíted előnyben, mi ennek az oka? (Több válasz is bejelölhető.)
203 kitöltő tervezte felvételét a Főiskolára. A 2021-2022. tanévre ténylegesen jelentkezettek magas száma ezt visszaigazolta. Az eredmények azt mutatták, hogy jelentős az igény távoktatásra, főleg utazási szempontok miatt A szöveges válaszokból azonban arra lehet következtetni, hogy a válaszadók egy része valójában nem volt tisztában a távoktatás jellegzetességeivel, online oktatásra gondoltak, nem az egyéni tanuláson alapuló személytelen oktatási formára. 
Jelentős részben e kérdőív eredménye alapján kezdődött meg az új oktatási formák tervezése.
[bookmark: _Toc87018021]Egyéb, a minőségbiztosítással összefüggő események, dokumentumok.
[bookmark: _Toc87018022]Hallgatói fórum

Az előző tanévhez hasonlóan (online) hallgatói fórumot hirdetett meg a Főiskola vezetése (2021.02.08.). A fórumról készült emlékeztető tartalmazza a fórum tematikáját és a hozzászólásokat. A szöveg érzékelteti az online oktatás nehézségeit, a Főiskola erőfeszítéseit ezek enyhítésére.


[bookmark: _Toc87018023]A Rektor összefoglalója két éves rektori munkájáról
Karsai Gábor rektor levele az oktatókhoz, 2020 április 27-én. Az e-mail tárgya: „HK-választások előtt: összefoglaló ez elmúlt 2 év főiskolai munkájáról”.
Az összefoglaló számos, a minőségbiztosítást is érintő eredményt mutat fel. Külön kitér a minőségbiztosítás fejlesztésére:
· Minőségbiztosítási reform, a Minőségirányítási Bizottság bővítése, stratégiai testületté fejlesztése, működésének reformja (SzMSz-módosítás keretében, Minőségpolitika és Minőségbiztosítási Szabályzat módosítása, az ún. ESG 2015 sztenderdek beépítése, 2019 februártól).
· Főiskolai szabályzatok ciklikus fejlesztése (2019-től).
· A Főiskola minőségbiztosítási ciklusainak beindítása és működésben tartása (2019-től).
· A Főiskola éves minőségbiztosítási jelentéseinek közzététele a főiskolai honlapon, folyamatos frissítéssel (2019-től).
· 2019 és 2020 szeptemberében ún. “Gólyafelmérés” (az új 1. éves hallgatók körében), ill. ún. “Végzős felmérés” (frissen végzett hallgatók között), 2020 és 2021 februárjában ún. „Középfelmérés” (3. féléves tanulmányok után után) lebonyolítása.
· Oktatói Munka Hallgatói Véleményezése (OMHV) megújítása és lebonyolítása (2020 és 2021 február).


[bookmark: _Toc87018024]Tudományos tevékenység a 2020-as évben.
A tudományos tevékenységre vonatkozó adatokat A Tan Kapuja Buddhista Főiskola 2020. évi költségvetési beszámoló III.1. fejezete (39–47. oldal) tartalmazza. Alább a 2019-es évvel összehasonlításban a főbb adatok. A tudományos tevékenység volumene kicsit csökkent (58/54) változatlan, ezen belül a tudományos publikációk aránya (36/24) csökkent, az ismeretterjesztőké nőtt (24/15)-

	Tudományos publikációk

	
	magyar nyelvű
	idegen nyelvű (angol, szanszkrit, páli, …) 

	
	2020
	1919
	2020
	1919

	könyv 
	3 
	
	
	

	könyvrészlet 
	14 
	13
	2 
	6

	jegyzet 
	2 
	
	 
	

	folyóiratcikk 
	2 
	11
	1 
	1

	PhD disszertáció 
	1 
	1
	
	

	könyvfordítás 
	1 
	
	
	

	könyvismertető/recenzió 
	- 
	
	
	2



	Részvétel tudományos konferenciákon

	magyar 
	nemzetközi

	2020
	2019
	2020
	2019

	1
	2
	
	



	Ismeretterjesztő publikációk és előadások

	
	magyar nyelvű
	idegen nyelvű
(angol, szanszkrit, páli)

	
	2020
	2019
	2020
	2019

	folyóirat cikk
	12
	12
	
	

	online cikk
	
	
	1
	

	előadás (élő és online)
	9
	3
	2
	




	Művészeti publikációk és előadások

	
	magyar nyelvű
	idegen nyelvű
(angol, szanszkrit, páli)

	
	2020
	2019
	2020
	2019

	folyóirat cikk
	1
	2
	
	




	Oktatókkénti összesítés

	
	2020
	2019

	Dr. Balikó György 
	1
	

	Cser Zoltán 
	5
	4

	Dobosy Antal 
	11
	6

	Dr. Farkas Attila Márton 
	3
	1

	Farkas Pál Dr. 
	3
	1

	Fórizs László 
	1
	6

	Földiné Irtl Melinda 
	4
	2

	Győri Péter (óraadó) 
	2
	1

	Dr. Hidas Gergely 
	2
	

	Dr. Kakas Beáta 
	
	

	Karsai Gábor 
	1
	1

	Dr. Kékesi Balázs (óraadó) 
	2
	

	Dr. Kenéz László 
	3
	4

	Komár Lajos 
	1
	7

	Dr. Körtvélyesi Tibor 
	
	2

	Dr. Kuzder Rita 
	1
	1

	Mireisz László (óraadó) 
	3
	4

	dr. Németh Norbert, PhD (MCU) 
	
	

	dr. univ. Porosz Tibor 
	
	2

	Dr. Schreiner Dénes 
	3
	7

	Szathmári Botond 
	3
	7

	Takács László 
	2
	

	Tóth Zsuzsanna (óraadó) 
	2
	1

	Összesen
	52 
	58





2021. november 3.

Dr. Körtvélyesi Tibor
1
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/E_'ﬁ’, TK I /.F Péter Barta <pjb@tkbf.hu>
'

A oy Google

Emlékeztetd a 2021. julius 8-an 14:00 6rai kezdettel tartott Tanari Ertekezlet, TT,
MiB, KB egyiuttes ulésérol

1 Uzenet

Péter Barta <fotitkar@tkbf.hu> 2021. julius 12. 16:11
Cimzett: Gabor Karsai <karsai.gabor@tkbf.hu>

Masolatot kap: Gyoérgy Baliké <baliko.gyorgy@tkbf.hu>, Cser Zoltan <cser@tkbf.hu>, Dobosy Antal <anti@tkbf.hu>,
Farkas Attila Marton <farkas.attila.marton@tkbf.hu>, Farkas Pal <hamso@tkbf.hu>, Férizs Laszld
<forizs.laszlo@tkbf.hu>, Melinda Féldiné Irtl <foldine.irtl.melinda@tkbf.hu>, Gyéri Péter <gyorip@tkbf.hu>, Hidas
Gergely <hidas.gergely@tkbf.hu>, Beata Kakas <kakas.beata@tkbf.hu>, Laszl6 Kenéz <kenez.laszlo@tkbf.hu>, Lajos
Komar <komar.lajos@tkbf.hu>, Kortvélyesi Tibor <tkortvelyesi@tkbf.hu>, Rita Kuzder <kuzder.rita@tkbf.hu>, Mireisz
Laszlé <mireisz.laszlo@tkbf.hu>, Norbert Németh <nemeth.norbert@tkbf.hu>, Schreiner Dénes <schrein@tkbf.hu>,
Szathmari Botond <botond@tkbf.hu>, Takacs Laszl6 <tenigl@tkbf.hu>, Péter Barta <pjb@tkbf.hu>, Anna Inez Zeke
<zeke.hk@tkbf.hu>, Déra Hellebrandt <hellebrandt.dora@gmail.com>, Déra Kretz-Hellebrandt <kretz-
hellebrandt.hk@tkbf.hu>, Gabriella Kovacs <kovacs.gabriella.hk@tkbf.hu>, Csilla Fenyvessy <csilla@tkbf.hu>

lktatd szam: TKBF/K- 547/2021.
Kedves Cimzettek!

2021. julius 8-an, csiitértokon 14:08-t6l 14:38-ig keriilt sor a Tanari Ertekezlet, Tudomanyos Tanacs,
Minéségiranyitasi Bizottsag és Képzési Bizottsag online egyuttes Ulésére.

Az Ulés a Google Calendar alkalmazasban kerilt meghirdetésre 2021. junius 22-én és a Google Meet platformon
kertlt megtartasra (belépd link: meet.google.com/gwk-cwji-ifo).

Az egylttes Ulésen részt vettek:

e Baliko Gyorgy (TE, FT)

o Barta Péter (f6titkar, MiB)

e Cser Zoltan (oktatasi rektorhelyettes, VVadzsrajana munkacsoport vezets, KB elndke, TE, FT)
e Dobosy Antal (Mahajana munkacsoport vezetd, TE, KB)

o Farkas Attila Marton (Kutatointézet vezet6, TT elndke)

e Farkas Pal (Théravada munkacsoport vezeté, TE, KB, MiB)

e Férizs Laszl6 (MA szakfelelés, TE, KB)

e Foldiné Irtl Melinda (TE)

e Gyéri Péter (TE, KB)

e Hidas Gergely (TE)

e Karsai Gabor (rektor, FT elndke, TE, KB, MiB)

o Kortvélyesi Tibor (MiB elndk, Nyelvi munkacsoport vezetd, TE, KB)
e Kuzder Rita (TE, KB, TT)

e Mireisz Laszl6 (ET elnok, TE)

e Németh Norbert (TE, TT)

e Schreiner Dénes (TE, TT)

e Takacs Laszlé (TE, MiB)

Az (ilés napirendje az 6sszehivé Karsai Gabor rektornak, 2021. junius 29-én 14:55-kor irt, "egyiittes testiileti (ilés
Szenétus el6tt, julius 8-a 14h" elektronikus levelében kerilt meghatarozasra:

1. A Szenatus 4. napirendi pontja: a Buddhista szemléletl életmdd tanacsado asszisztens fels6oktatasi
szakképzés (BETA) programjanak, tantervének megvitatasa (lasd melléklet).

2. A Szenatus 8. napirendi pontja: tantargyfelel6sok (Téth Zsuzsanna és Porosz Tibor) potlasa (lasd
melléklet).

1.) BETA képzési programja, tanterve

Karsai Gabor az online fellleten prezentalta a résztvevéknek elézetesen megkuldétt szakinditasi szakmai
anyagot, melyet Foldiné Irtl Melinda (altalanos bevezetés), Cser Zoltan (a BETA fels6oktatasi szakképzési
program modularis tanterve, tantargyleirasok), illetve Karsai Gabor (6sszefliggé szakmai gyakorlat) széban is
ismertetett.

A résztvevok megbeszélték az Uj felsGoktatasi szakképzés Iényegesebb aspektusait, ahol az alabbi teriileteken
alakult ki konszenzus a jelenlevék kozott:
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a buddhista tanito alapképzésen valé tovabbtanulas esetén a kreditbeszamitas,

az oktatasszervezés keretében a BA-s 6rakba val6 becsatornazas sziikségessége,

a BA-bdl felvételi eljaras nélkiil lehessen bekeriilni a BETA-ra,

az 6sszefliggd szakmai gyakorlat nagyrészt a fenntarté Egyhaz altal biztositott keretekben (k6z6sség,
elvonulasi kbézpontok) keriiljon megvaldsitasra.

a)
b)
c)
d)

Kortvélyesi Tibor kérdése nyoman részletesen is atbeszélésre kerilt, hogy a MAB fels6oktatasi szakképzés
inditasi Utmutatéjaban, illetve a fels6oktatasi szakképzésrél és a felsdoktatasi képzéshez kapcsolodd szakmai
gyakorlat egyes kérdéseirél szolé 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendeletben irtak alapjan a BETA felsdoktatasi
szakképzés Buddhista moduljanak és a BA egyes tantargyainak tantargyi kdvetelményei megegyezhetnek. Ez
alapjan lesz mdd a kreditelismerésre akar a BETA-rol a BA-ra, akar a masik irdnyban valé képzésvaltas, illetve
felvétel esetén.

Ezt kdvetben a rektor szavazasra bocsatotta a BETA szakinditasi szakmai anyag tamogatasardl sz6lé dontést. A
jelenlevék — a videdn szdban, kézfeltartdssal, illetve a chatben — szavaztak, majd a rektor a szavazatok
megszamlalasat kdvetben kihirdette a hatarozatot:

1/2021. (07.08.) ET-TT-MiB-KB egyiittes hatarozat: A Tandri Ertekezlet, Tudomdnyos Tandcs,
Minéségiranyitdsi Bizottsag és Képzési Bizottsdg — 17 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil - tAmogatja a buddhista szemléletii életmdd tandacsadoé asszisztens fels6oktatdsi szakképzés
(BETA) szakinditési szakmai beadvdnyét és annak részeként a felsGoktatdsi szakképzés szakmai
programjat, tantervét.

2.) Tantargyfelelésok pétlasa
Karsai Gabor ismertette a jelenlevéknek el6zetesen elkildott Tantargyfelel6sék potlasa 2021.xIsx dokumentumot,
illetve az ahhoz tartozé magyarazatot:

"A 2019/20-as akkreditacios soran kiosztasra kertltek az egyes tantargyak felelési szerepei, a vonatkozé
akkreditacios feltételrendszerhez igazitott, “patikamérlegen kimért” formaban. Gyakorlatilag nem maradt
szabad vegyérték a rendszerlinkben, néhany 6raadé tanarunk bevonasara is sor kertilt.

Kozilik Toth Zsuzsa és Porosz Tibor a mostani, 2020/21-es tanévben tavozott a féiskolai oktatasbal, igy a
pétlasuk az Uj, 2021/22-es tanévre nélkulézhetetlenné valik. Zsuzsa 14 kreditért (2 tantargycsoportért), Poti
24 kreditért (3 tantargycsoportért) felelt.

A megoldasi javaslatot lathatjatok a mellékletben. A modositas érintené egy Lajos és egy altalam felligyelt
tantargycsoportot is, hogy az Uj felelésdk (Bodé Ferenc és Kékesi Balazs) a szamukra leginkabb adekvat
tantargyakeért felelhessenek.

Mint tudjatok, a tantargyfelel&si szerep jobbara formalis, mert k6zds tanari megbeszéléseken,
munkacsoportos egyeztetéseken szoktak elddini a szakmai kérdések, igy a korabbi és ez a felallas is
inkabb adminisztrativ-technikai jellegl csupan, amely az akkreditacios keretrendszerhez igazodik.
/Zardjelben a jelenlegi feltételrendszer:

- A PhD-sek fele felelhet max. 36 kreditért (ez jelenleg: Férizs Laci 36, Kérte 36, Hidas Gergd 35, Kuzder
Rita 35, Kakas Bea 32, Németh Norbi 36)

- A PhD-sek masik fele max. 25 kreditért felelhet (ez jelenleg: Baliké Gyuri 24, FAM 24, Kenéz Laci 24,
Schreiner Dénes 26)

- Mindenki mas (munkaviszonyban allé, nem PhD-s tanarok, illetve az éraadok) max. 15 kreditért és
gyakorlati/szeminariumi targyakért felelhet csak (ez jelenleg: Cser Zoli 16, Dobosy Anti 15, Farkas Pali 16,
Irtl Melinda 16, Karsai Gabor 12, Komar Lajos 10, Szathmari Botond 15, Takacs Laci 17, Toth Zsuzsa 14)./"

Ezt kdvetben a rektor szavazasra bocsatotta a tantargyfelel6sok potlasana tamogatasarol szolé dontést. A
jelenlevék — a videdn széban, kézfeltartassal, illetve a chatben — szavaztak, majd a rektor a szavazatok
megszamlalasat kdvetben kihirdette a hatarozatot:

2/2021. (07.08.) ET-TT-MiB-KB egyiittes hatarozat: A Tandri Ertekezlet, Tudomanyos Tandcs,
Minéségiranyitdsi Bizottsag és Képzési Bizottsdag — 17 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil - tAmogatja a buddhista tanité alapképzés képzési programjaban megjelélt, féiskolai
alkalmazasban mar nem all6 tantargyfelel6s6k pétlasat a rektori javaslattal egyezéen.

Békés nyarat!
Jo egészséget!

Udvozlettel:

dr. Barta Péter fotitkar
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1098 Budapest, Borzsony u. 11.

Telefon: 280-6712, fax: 280-6714,

A TAN KAP U]A E-mail: tankapu@tkbf.hu, honlap: www.tkbf.hu
BUDDHISTA FéISKOLA Intézményi azonosité: FI 62370

Iktaté szém: TKBF/K-170/2021. (MiB)
Emlékezteto

a Minoségirdnyitdsi Bizottsdg 2021.madjus 3-an (hétfo) 16 orai
kezdettel osszehivott online iilésérol

Az iilés megnyitasakor (16 h) 6nall6 online belépéssel jelen van a Bizottsag 7 tagjabol 6 fo (Dr.
Kortvélyesi Tibor MiB elnok, Karsai Gabor rektor, Farkas Pal Prof.e.b.h.c., Takacs Laszl
szakmai vezet§, Pallang Gabriella HK delegéalt és dr. Barta Péter fbtitkar), valamint
meghivottként Gyori Péter tanulmanyi igazgat6. Cser Zoltan oktatasi rektorhelyettes 16:12-kor
csatlakozott, szintén 6nallé online belépéssel. Dr. Kortvélyesi Tibor a Bizottsag elndke
megallapitotta, hogy a testiilet hatarozatképes. Az iilésnek a Google Meet platformon
[meet.google.com/xzi-zzpc-bzf] valé megtartasaval valamennyi jelenlevd egyetértett. Az elnok
felkérte Dr. Barta Pétert az emlékeztetd elkészitésére.

Az iilésre 52616, 2021. 4prilis 28-an 12:05-kor, a ,,MIB iilés meghivé — IDOPONT” targyt
levelezésben kikiildott meghivoban megjelolt, az tilés résztvevadi altal elfogadott napirend:

1. A 2020-2021. tanév 6szi féléveérdl késziilt OMHYV jelentés megyvitatasa és elfogadasa
— szavazas szikséges. (Készitette: Kortvélyesi Tibor; OMHV 2020-20216sz1.docx
mellékelve a meghivohoz)

2. A 2020-2021. tanév tavaszi félévében alkalmazandé OMHYV kérdéiv elfogadasa —
szavazas sziikséges. Javaslat: a jelenlegi kérddiv valtozatlan formaban. (A fentebbi
jelentésbdl megnyithatd a korabbi iilésiink emlékeztetdje: "MIB emlékeztetd
20201215.pdf")

3.) Kozépfelmérés 2021. elfogaddsa — szavazas sziikséges (Készitette: Gyarmati
Andrea; kozep elemzes 2021 03.docx mellékelve a meghivohoz)

4.) DPR adatok elemzése — szavazas sziikséges (K észitette: Gyarmati Andrea; Diplomads
Palyakévetési  Rendszer adatainak elemzése 2021 gya (1).docx mellékelve a
meghivohoz)

5.) TVSZ modositas (e-index) véleményezése — szavazas sziikséges (Készitette: Barta
Péter; TVSZ modositas E-index vl 20210423 (1).docx mellékelve a meghivohoz)

6.) HTJSZ modositas (részképzés Onkoltsége) véleményezése — szavazas sziksége
(Készitette: Barta Péter, HTJSZ modositas a részképzés onkdoltségének megallapitasa
céljabol_kikiildés véleményezésre 20210427.pdf mellékelve a meghivohoz)

7.) Hallgatoi forum (2021.02.10.) emlékeztetdjének megbeszélése (Készitette: Karsai
Gabor és Barta Péter; Hallgatoi forum_emlekezteto 20210210 (1).pdf mellékelve a
meghivéhoz)

8.) Felvételi kérddiv (2021.04.22.-1 zarast) eredményének megbeszélése (Készitette:
Karsai Gabor; kérddiv felvételizéknek.docx mellékelve a meghivohoz)

9. Egyebek (ha lesz ilyen).

W





A Bizottsag elndke az online platformon prezentalta és ismertette a meghivoval egyiitt kikiildott
dokumentumokat, melyeket a Bizottsig megtargyalt.

Konszenzus alakult ki az oktatéi munka hallgat6i véleményezésével kapcsolatban a Bizottsag
elndke javaslatat illetden, hogy az Osszehasonlithatosag érdekében minimum 4 félévig
véltozatlan kérddéivek keriiljenek alkalmazasra. Azt kovetden van értelme revidedlni és
valtoztatni.

A megbeszélést kovetden a Bizottsag az alabbi hatarozatokat hozta:

A MiB 2021. majus 3-i 1. sz. hatirozata: A Bizottsag 7 igen szavazattal, egyhangian
elfogadja a 2020-2021. tanév Gszi félévérél késziilt OMHV jelentést (OMHV 2020-
20216sz1.docx).

A MiB 2021. majus 3-i 2. sz. hatirozata: A Bizottsag 7 igen szavazattal, egyhangiian ugy
hataroz, hogy a 2020-2021. tanév tavaszi félévében a jelenlegi kérddiv valtozatlan
formaban keriiljon alkalmazasra.

A MiB 2021. majus 3-i 3. sz. hatirozata: A Bizottsag 7 igen szavazattal, egyhangian
elfogadja a 2021. évi Kézépfelmérés elemzését (kozep_elemzes 2021 03.docx).

A MiB 2021. mijus 3-i 4. sz. hatirozata: A Bizottsag 7 igen szavazattal, egyhangian
elfogadja a 2021-ben publikilt DPR adatok elemzését (Diplomas Palyakovetési Rendszer
adatainak elemzése_ 2021 gya (1).docx).

A MiB 2021. majus 3-i 5. sz. hatirozata: A Bizottsag 7 igen szavazattal, egyhangian
tamogatja az e-index miatti célzott Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat médositast (TVSZ
modositas E-index_v1 20210423 (1).docx).

A MiB 2021 majus 3-i 6. sz. hatérozata A Bizottség 7 igen szavazattal egyhanguan

rrrrr

megallapité célzott médositisait (HTJSZ modositds a részképzés onkoltségének
megallapitasa céljabol_kikiildés véleményezésre 20210427.pdf).

A MiB 2021. majus 3-i 7. sz. hatdrozata: A Bizottsag 7 igen szavazattal, egyhangtian
tudomasul veszi a 2021. februar 10-i hallgatéi forumrdl sz6l6 rektori beszamolét és a
felvett emlékeztetot (Hallgatoi_forum_emlekezteto 20210210 (1).pdf).

A MiB 2021. majus 3-i 8. sz. hatdrozata: A Bizottsdg 7 igen szavazattal, egyhangtian
tudomasul veszi a felvételi irant érdekléd6k kozotti lebonyolitott, 2021. aprilis 22.-i zarasa
kérddives felmérés eredményérél sz616 rektori beszimolét (kérddiv felvételizéknek.docx).

A kérd6iv elemzése alapjan markans (86 f6) érdeklddés mutatkozik a tdvoktatas irant, melyre
ajuliusi szen4tusi lilés keretében kivan reagalni a Féiskola. Egyéves elokészités utan — melynek
kozponti eleme a tanari garda 6nkéntes alapon, kiilén juttatas keretében val6 bevonasa, illetve
a tanari géarda fejlesztése (bérek, Gj oktatok) — 2022-ben keriilhet sor a tAvoktatis bevezetésére.
A tavoktatds mdédszertanat menet kozben kell majd részletes kidolgozni, fontos, hogy 1épjiink
ezen a teriileten. Takacs Laszl6 ennek kapcsan kiemelte a fontossagat annak, hogy lehetdleg
minden targyra legyen két oktato.

/f%/ 2021. méajus 3. E

Mindségiranyitasi Bizottsag online iilésének emlékeztetdje





Mellékletek: az 1. és a 3-8. hatdrozatokban megjeliltek.

o ,
Dr. Kortvélyesi Tibor Karsai Gabor rektor Cser Zoltan oktatasi
MiB elnok a MiB tagja rektorhelyettes, a MiB tagja
Farkas Pal Prof.e.b.h.c. Takacs Laszld - Pal}“a/ng Gabriella

a MiB tagja a MiB tagja HK delegdlt, a MiB tagja
7w i /
%) o 4® q'v’ P il /ﬁv/
Gydri Péter dr. Barta Péter f6titkar

tanulmanyi igazgato a MiB tagja, jegyz6konyvvezetd

meghivott

2021. majus 3.

Mindségiranyitasi Bizottsag online iilésének emlékeztetsje
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1098 Budapest, Borzsony u. 11.

Telefon: 280-6712, fax: 280-6714,

A TAN KAPU]A E-mail: tankapu@tkbf.hu, honlap: www.tkbf.hu
BUDDHISTA FOISKOLA Intézményi azonosits: FI 62370

Iktatd szam: TKBF/K-170/2021. (MiB)
Emlékeztetd

a Mindségiranyitasi Bizottsag 2021.majus 3-an (hétfd) 16 orai
kezdettel 6sszehivott online Glésérdl

Az Ulés megnyitasakor (16 h) 6nallo online belépéssel jelen van a Bizottsag 7 tagjabol 6 6 (Dr.
Kortvélyesi Tibor MiB elnok, Karsai Gabor rektor, Farkas Pal Prof.e.b.h.c., Takacs L&szl6
szakmai vezet6, Pallang Gabriella HK delegélt és dr. Barta Péter f6titkar), valamint
meghivottként Gy6ri Péter tanulmanyi igazgato. Cser Zoltan oktatési rektorhelyettes 16:12-kor
csatlakozott, szintéen ©6nallé online belépéssel. Dr. Kortvélyesi Tibor a Bizottsdg elndke
megallapitotta, hogy a testlilet hatarozatképes. Az (lésnek a Google Meet platformon
[meet.google.com/xzi-zzpc-bzf] vald megtartasaval valamennyi jelenlevo egyetértett. Az elndk
felkérte Dr. Barta Pétert az emlékeztetd elkészitésére.

Az Ulésre sz616, 2021. aprilis 28-an 12:05-kor, a ,MIB iilés meghivd — IDOPONT” targyl
levelezésben kikildott meghivoban megjeldlt, az tilés résztvevéi altal elfogadott napirend:

1. A 2020-2021. tanév 6szi féléverol késziilt OMHYV jelentés megvitatasa €s elfogadasa
— szavazds szukseges. (Készitette: Kortvélyesi Tibor; OMHV 2020-20216sz1.docx
mellékelve a meghivohoz)

2. A 2020-2021. tanév tavaszi félévében alkalmazandé6 OMHV kérdéiv elfogaddsa —
szavazas szikséges. Javaslat: a jelenlegi kérddiv valtozatlan forméban. (A fentebbi

jelentésbdl megnyithatdé a kordbbi {ilésiink emlékeztetdje: "MIB emlékeztetd
20201215.pdf")

3.) Kozépfelmérés 2021. elfogaddsa — szavazéds szikseges (Készitette: Gyarmati
Andrea; kozep_elemzes 2021 _03.docx mellékelve a meghivéhoz)

4.) DPR adatok elemzése — szavazas sziikséges (Készitette: Gyarmati Andrea; Diplomas
Palyakdvetési Rendszer adatainak elemzése 2021 gya (1).docx mellékelve a
meghivohoz)

5.) TVSZ modositas (e-index) véleményezése — szavazas sziikséges (Készitette: Barta
Péter; TVSZ mddosités E-index_v1_ 20210423 (1).docx mellékelve a meghivéhoz)

6.) HTJSZ modositas (részképzés onkoltsége) véleményezése — szavazas sziiksége
(Készitette: Barta Péter; HTJSZ mddositas a részképzés onkoltségének megallapitasa
céljabdl_kikildés véleményezésre 20210427.pdf mellékelve a meghivohoz)

7.) Hallgatdi forum (2021.02.10.) emlékeztet6jének megbeszélése (Készitette: Karsai
Gabor és Barta Péter; Hallgatoi_forum_emlekezteto 20210210 (1).pdf mellékelve a
meghivohoz)

8.) Felvételi kérdoéiv (2021.04.22.-i zardsu) eredményének megbeszélése (Készitette:
Karsai Gabor; kérddiv felvételizéknek.docx mellékelve a meghivohoz)

9. Egyebek (ha lesz ilyen).





A Bizottsag elntke az online platformon prezentélta és ismertette a meghivoval egydtt kikildott
dokumentumokat, melyeket a Bizottsag megtargyalt.

Konszenzus alakult ki az oktat6i munka hallgat6i véleményezésével kapcsolatban a Bizottsag
elnoke javaslatat illetden, hogy az 0Osszehasonlithatdésag érdekében minimum 4 félévig
valtozatlan kérdéivek kertiljenek alkalmazasra. Azt kovetéen van értelme revidedlni és
valtoztatni.

A megbesz¢lést kovetden a Bizottsag az alabbi hatdrozatokat hozta:

A MiB 2021. majus 3-i 1. sz. hatarozata: A Bizottsag 7 igen szavazattal, egyhanguan
elfogadja a 2020-2021. tanév 6szi félévérdl késziilt OMHYV jelentést (OMHV 2020-
20216sz1.docx).

A MiB 2021. majus 3-i 2. sz. hatdrozata: A Bizottsag 7 igen szavazattal, egyhanguan ugy
hataroz, hogy a 2020-2021. tanév tavaszi félévében a jelenlegi kérddiv valtozatlan
formaban keriljon alkalmazéasra.

A MiB 2021. majus 3-i_3. sz. hatarozata: A Bizottsag 7 igen szavazattal, egyhanguan
elfogadja a 2021. évi Kdzépfelmérés elemzését (kozep_elemzes_2021_03.docx).

A MiB 2021. majus 3-i 4. sz. hatarozata: A Bizottsag 7 igen szavazattal, egyhanguan
elfogadja a 2021-ben publikalt DPR adatok elemzését (Diplomas Palyakovetesi Rendszer
adatainak elemzése_2021 gya (1).docx).

A MiB 2021. majus 3-i 5. sz. hatarozata: A Bizottsag 7 igen szavazattal, egyhanglan
tdmogatja az e-index miatti célzott Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat modositast (TVSZ
modositas E-index_v1 20210423 (1).docx).

A MiB 2021. majus 3-i 6. sz. hatarozata: A Bizottsag 7 igen szavazattal, egyhanglan
tdmogatja a Hallgatdi Téritési és Juttatasi Szabalyzatnak a részképzes onkdoltségenek
megallapitd célzott modositdsat (HTJSZ modositas a részképzés onkoltségének
megallapitasa céljabol_kikildés véleményezesre 20210427.pdf).

A MiB 2021. majus 3-i_7. sz. hatarozata: A Bizottsag 7 igen szavazattal, egyhanguan
tudomasul veszi a 2021. februar 10-i hallgat6i forumroél szol6 rektori beszamol6t és a
felvett emlékeztetot (Hallgatoi_forum_emlekezteto 20210210 (1).pdf).

A MiB 2021. majus 3-i 8. sz. hatarozata: A Bizottsag 7 igen szavazattal, egyhanguan
tudomasul veszi a felvételi irant érdekl6d6k kozotti lebonyolitott, 2021. aprilis 22.-i zarasu
kérddives felmérés eredményérol szolo rektori beszamolot (kérdoiv felvételizoknek.docx).

A kérd6iv elemzése alapjan markans (86 f6) érdekl6dés mutatkozik a tavoktatas irant, melyre
a juliusi szenatusi iilés keretében kivan reagalni a Fdiskola. Egyéves el6készités utan — melynek
kdzponti eleme a tanari garda dnkéntes alapon, kulon juttatas keretében valo bevonasa, illetve
a tanari garda fejlesztése (bérek, 0j oktatok) — 2022-ben ker(lhet sor a tAvoktatas bevezetésére.
A tavoktatas modszertanat menet kozben kell majd részletes kidolgozni, fontos, hogy Iépjlink
ezen a terlileten. Takacs Laszlo ennek kapcsan kiemelte a fontossagat annak, hogy lehetdleg
minden targyra legyen két oktato.

2021. méjus 3.

Mindségiranyitasi Bizottsag online iilésének emlékeztetdje





Mellékletek: az 1. és a 3-8. hatarozatokban megjeloltek.

Dr. Kortvélyesi Tibor Karsai Gabor rektor Cser Zoltan oktatasi
MiB elnok a MiB tagja rektorhelyettes, a MiB tagja
Farkas Pal Prof.e.b.h.c. Takacs Laszlé Pallang Gabriella
a MiB tagja a MiB tagja HK delegalt, a MiB tagja
Gydri Péter dr. Barta Péter f6titkar
tanulmanyi igazgaté a MiB tagja, jegyz6kdnyvvezets
meghivott

2021. méjus 3.

Mindségiranyitasi Bizottsag online iilésének emlékeztetdje






image5.emf
MiB_emlekezteto_2 0201215.pdf


MiB_emlekezteto_20201215.pdf
1098 Budapest, Borzsony u. 11.

Telefon: 280-6712, fax: 280-6714,

A TAN KAPU]A E-mail: tankapu@tkbf.hu, honlap: www.tkbf.hu
BUDDHISTA FOISKOLA Intézményi azonositd: FI 62370

Iktaté szam: TKBF/K/928/2020. (MiB)
Emlékeztetd

a Mindségiranyitasi Bizottsag 2020.december 15-én (kedden) 11 orai
kezdettel Gsszehivott online tlésérdl

Az Ulés megnyitasakor (11:05) 6nallo online belépéssel jelen van a Bizottsag 7 tagjabol 5 6
(Dr. Kortvélyesi Tibor MiB elntk, Karsai Gabor rektor, Farkas Pal Prof.e.b.h.c., Ujvari Gabor
HK delegalt és dr. Barta Péter fotitkar), valamint meghivottként Gyo6ri Péter tanulmanyi
igazgato. Takacs Laszlo szakmai vezeté 11:58-kor, Cser Zoltan oktatasi rektorhelyettes pedig
12:33-kor csatlakozott, szintén 6nallo online belépéssel. Dr. Koértvélyesi Tibor a Bizottsag
elndke megallapitotta, hogy a testllet hatarozatképes. Az ulésnek a Google Meet platformon
[http://meet.google.com/uye-mowm-ehu] vald megtartasaval valamennyi jelenlevé egyetert.
Farkas Pal jelzett problémat az elnémitas utani hang visszakapcsolassal kapcsolatban. Az elndk
felkérte Dr. Barta Pétert az emlékeztetd elkészitésére.

Az Ulésre sz616, 2020. december 13-an 19:08-kor, a ,,MIB ulés kedd 11” targyu levelezésben
kikuldétt meghivéban megjeldlt, elfogadott napirend:

Az egyetlen napirendi pont a 2020-2021 6szi félévére vonatkozo OMHYV  kérdéivének
véglegesitése. Ezen belil:
1. A széveges hozzdfiizések lehetoségenek visszadallitasa (ebben konszenzus van)
2. Az Un. hallgatoi adatokra vonatkozo kérdések torlése (ebben konszenzus van)
3. Dontés a kompetencia-jellegii kérdések megtartasardl vagy kivételérdl
4. A kerdoiv végso formatumanak elfogaddsa a technikai jellegii valtoztatasokkal
egyutt.

1. napirendi pont: 2020-2021 gszi félévére vonatkozé OMHYV kérdoivének véglegesitése.

A Bizottsag elntke az online platformon prezentélta és ismertette a meghivoval egydtt kikildott
Kurzusfelmérés 2020-2021 &sz TERVEZET javitott vi.1.docx dokumentumot és azon
atvezette a Kkitoltési Utmutatd tekintetében a megbeszélés eredményeként, kdlcsondsen
elfogadott — a konnyebb érthetdség érdekében tortént — korrekciokat. Maga a kérdéssor nem
kerlt modositasra. Az igy kialakult végleges szoveg (OMHV Kurzusfelmérés 2020-2021 sz
VEGLEGES.docx) az emlékeztetd mellékletét képezi.

A Bizottsag tagjai a szoveges kiegészitésekben, a hallgatdi adatok torlésében és a kérdoiv
végleges formatumanak elfogadasaban teljes egyetertésre jutott. A kurzuson keretében tortént
kompetencia-fejlesztés hallgatoi visszajelzésére szolgald 4. kérdéssor tekintetében azonban két
markénsan elkiilontilo allaspont alakult ki.

A Bizottsag elnoke az OMHV racionalizalasanak szempontjat tartotta elsddlegesnek. Annak
érdekében, hogy a — magyar fels6oktatasi atlagnak megfeleld, alacsony — hallgatoi kitdltottség
ndjon és értékelhetd (azaz 25 % feletti, illetve a gyakorlati targyak és szeminariumok esetében
5 16 feletti) valasz érkezzen be, allaspontja szerint minden az OMHYV céljahoz, azaz az oktatoi
munka véleményezéséhez szorosan nem kothetd kérdést el kell hagyni a kurzusfelmérésbol.

A masik — Karsai Gabor, Takacs Laszlo, Gyo6ri Péter és Barta Péter altal megfogalmazott —
allaspont szerint viszont mas szempontoknak is érvényesilniuk kell a kurzusfelmérésben,

1





nevezetesen: (i) a kompetencia alapu 0j tanterv megvalosuldsanak kurzusonkénti mérésen
alapulé akkreditacidés prezentalhatdsdga; (ii) a kompetencia alapd tantervi reform
megvalésitasanak az EFOP 3.4.3-16-2016-0024. szdmu péalyazati vallalas szerinti
kurzusonkénti hallgatoi visszajelzéseken alapulé dokumentélésa; valamint (iii) a tanszékek
visszaallitasdnak kézbensd 1épését képezd munkacsoportok €s az azokat 0sszefogd Képzési
Bizottsag részére torténé kurzusonkénti visszacsatolas, amely mért eredményként az egyes
kurzusok fejlesztésének alapjaul szolgalhat.

Ujvari Gabor HK delegalt az iilést megel6z6en Pallang Gabriella HK delegalt altal a ,,OMHV
MIB eldzetes” levelezésben 2020. november 30-an 20:02-an irt e-mailjében foglalt allaspontot
— a kompetencia kérdesek kivételével — fenntartotta. Jelezte azonban, hogy a nem relevans
kompetenciak nehezitik a kitoltést.

A megbeszélést kovetéen a Bizottsag az alabbi hatarozatokat hozta:

A MiB 2020. december 15-i 1. sz. hatarozata: A Bizottsag 5 igen szavazattal, 1 nem es 1
tartozkodas mellett gy hataroz, hogy a Kurzuskerdéiv 4. pontjanak az &ltalanos és a
specialis kompetenciakra vonatkoz6 kérdései maradjanak.

A MiB 2020. december 15-i 2. sz. hatarozata: A Bizottsag egyhanguan, 7 igen szavazattal
ugy hataroz, hogy az OMHV baziskérdéiv hallgatoi alapadatok része ne szerepeljen a
2020/2021. 6szi OMHV vizsgalat kérdéssoraban.

A MiB december 15-i 3. sz. hatarozata: A Bizottsdg egyhanguan, 7 igen szavazattal
kezdeményezi, hogy a Szenatus a Mindségbiztositasi és Mindségfejlesztési Szabalyzata
(MBSZ) soron kovetkezé modositasa soran az MBSZ 5. szamua mellékletét olyan médon
modositsa, hogy a hallgatoi alapadatok rész az OMHYV baziskérdéivbél veglegesen torlésre
keruljon.

A MiB december 15-i 4. sz. hatarozata: A Bizottsag egyhanguan, 7 igen szavazattal
elfogagja a csatolt 2020/2021. 6szi OMHV kérdéivet (OMHYV Kurzusfelmérés 2020-2021
0sz VEGLEGES.docx).

Melléklet: OMHV Kurzusfelmérés 2020-2021 ész VEGLEGES.docx

Dr. Kortvélyesi Tibor Karsai Gabor rektor Cser Zoltan oktatasi
MiB elndk a MiB tagja rektorhelyettes, a MiB tagja
Farkas Pal Prof.e.b.h.c. Takacs Laszlé Ujvari Gabor
a MiB tagja a MiB tagja HK delegalt, a MiB tagja
Gydri Péter dr. Barta Péter f6titkar
tanulmanyi igazgaté a MiB tagja, jegyz6kdnyvvezets
meghivott

2020. december 15.

Mindségiranyitasi Bizottsag online iilésének emlékeztetdje





Melléklet a a MiB 2020. december 15-i iilésének emlékeztetGjéhez

Kurzusfelmérés 2020/2021. 6sz

Kérd6iv az oktatéi munka hallgatéi véleményezéséhez (OMHV). Elfogadta a Szenatus 2019. december 5-én a
Hallgat6i Képviselet egyetértésével. [5. szami melléklet a TKBF Mindségbiztositisi és mindségfejlesztési
szabalyzatahoz]

Az orédk szinvonala csak a didkok és az oktatok egyiittmikodése révén fejleszthetd. Tisztelettel
szeretnénk felkérni, hogy mozditsd eldre ezt a folyamatot a kurzusértékeld kitoltésével!

NEPTUN-os lekérdezéssel

Oktatd neve:

A targy neve, kddja:
Az elsé kérdést kivéve a tobbire nem muszaj valaszolni.

1. Hany alkalommal vettél részt a kurzuson? (SZURO)
Kérjik, valassz a két lehetség koziil!

a) Legalabb az 6rak felén jelen voltam 3. kérdéstdl végig

b) Kevesebb, mint az 6rak felén voltam jelen csak a 2. kérdésig

2. Mi az oka annak, hogy az 6rék kevesebb, mint felén vettél részt?
Tobb valasz lehetséges. A felsoroltakon tal egyéb indok is megadhat6 az utolsé pontban.
a) maganéleti ok
b) dolgoznom kellett
c) hosszabb betegség
d) kulféldi munka, tanulméanyok
e) a kurzust éralatogatas nélkiil is teljesithetonek tartottam
f) az oktatdval nem voltam elégedett
g) akurzust nem tartottam hasznosnak
h) egyéb:....ccovviii

Kurzusra vonatkoz6 kérdések

3. A kurzus értékelése

Kérjiik, valaszolj az alabbi kérdésekre!

1=egyaltalan 2 3 4 5 6=teljes Nem
nem mértékben | tudom

a) mennyire volt
vilagos a kurzus
celja?

b) mennyire volt jol
strukturélt a
felépitése?

c) mennyire voltak
egyértelmiiek a

OMHV 2020/2021. 8sz





teljesitéshez
szlikséges
kovetelmények?

d) mennyire szolgalt
Uj tudassal?

€) mennyire
serkentette az
onallé
gondolkodéast?

f) mennyire volt
interaktiv?

g) mennyire volt
hozza elérhetd
segedanyag,
jegyzet,
szakirodalom stb?

h) mennyire jarult
hozzé az
eldadason vald
részvétel a kurzus
kdvetelményeinek
teljesitéséhez?

1) mennyire volt
igazsagos az
értékelés?

A kurzussal (nem az oktatoval) kapcsolatos egyéb észrevételeidet itt irhatod le. (Sz6veges ablak)

4. Véleményed szerint melyik kompetenciad fejlodott, milyen mértékben a kurzus teljesitésével?

Kérjiik, csak azokra a kérdésekre valaszolj, amit relevansnak tartasz a kurzus szempontjabol!

Altalanos kompetenciak:

1=egyaltalan
nem

2

3

4

6=teljes
mértékben

Nem
értelmez
hetd

a) szdvegértés, -értelmezés

b) iraskészség

c) kritikus gondolkodas

d) el6adoi,
készségek

prezentacios

e) nyelvi kompetencia

f) tanulmanyok soran
megszerzett digitalis
kompetenciak

g) magyar nyelvii szakirodalom
megértésének képessége

h) idegen nyelvii szakirodalom
megértésének képessége

i) egylttmikodési  képesség
kiilondsen a kozjo érdekében
(szocidlis érzékenység)

j) dnismeretre tdrekvés

k) testi-lelki egészség-megdrzd
szemlélet és életvitel

1) életen &t tanulasra, 6nképzésre
val6 képesség

OMHV 2020/2021. 8sz






Szakmai kompetencidk:

a) Nyolcrétii Nemes Osvény
szemléletmodjanak elsajatitasa

b) pancsa-szila szerinti
életvezetés

¢) buddhista filozofia és
vallastorténet ismerete

d) filozofia- és vallastorténeti
fogalmak, jelenségek megértése,
értelmezése

e) tavol-keleti buddhista
kultarék és az europai, magyar

kultara 0sszehasonlité
megeértése
f) buddhizmus

szakkifejezéseinek ismerete

9) buddhista meditacio
meghataroz6 irdnyzatainak
elmélyilt gyakorlasara vald
képesség

h) buddhista angol
kommunikacid

Oktatora vonatkozé kérdések

5. Oktato értékelése
Kérjiik, valaszolj az alabbi kérdésekre!

1=egyaltalan 2 3 4 5 6=teljes Nem
nem mértékben tudom

a) az oktatd
mennyire tartotta
magét a
tantargyleirashoz?

b) mennyire
kedveltette meg a
tantargyat?

C) megitélésed
szerint az oktato
mennyire volt
felkészilt?

d) mennyire tudta a
tudasat atadni?

e) az oktatd beszéde
mennyire volt jol
érthet6?

f) szivesen fordulsz-
e az oktatohoz
kérdésekkel akar
az oran kival is?

g) ajanlanad-e ezt a
kurzust ezzel az
oktatéval
masoknak is?

Az oktatoval (nem a kurzussal) kapcsolatos egyéb észrevételeidet itt irhatod le. (Sz6veges ablak)

OMHV 2020/2021. 8sz






image6.emf
MiB_emlekezteto_2 0201008_aláírt_tömörített.pdf


MiB_emlekezteto_20201008_al��rt_t�m�r�tett.pdf
SN
G

\\/:. )
=UH

.A—l.#
P _‘f)

1098 Budapest, Birzsony u. 11.

A Telefon: 280-6712, fax: 280-6714,
Y
y > A TAN KAPUJA E-mail: tankapu@tkbf.hu, honlap: www.tkbf hu
/" 4 BUDDHISTA FOISKOLA Intézményi azonostts: FI 62370

Iktaté szam: TKBF/K/777/2020. (MiB)

Emlékezteto

a Minoségirdnyitdsi Bizottsag 2020.oktober 8-dan (csiitortokon)
12:30 orai kezdettel osszehivott online iilésérol

Az iilés megnyitasakor (12:45) jelen van a Bizottsag 7 tagjabol 6 {6 (Dr. Kértvélyesi Tibor MiB
eln6k, Karsai Gabor rektor, Cser Zoltan oktatasi rektorhelyettes, Farkas Pal Prof.e.b.h.c.,
Pallang Gabriella HK delegalt és dr. Barta Péter), valamint meghivottként Gyori Péter
tanulményi igazgatd és Dr. Gyarmati Andrea szociologus szakértd. Dr. Kortvélyesi Tibor a
Bizottsag elndke megallapitja, hogy a testiilet hatarozatképes. Az iilésnek a Google Meet
platformon [https://meet.google.com/xup-knwu-kvg] valé megtartdsaval valamennyi jelenlevo
egyetért, Cser Zoltan, Gyori Péter és Barta Péter a Foiskola 9-es tantermében kozds meet-
szobaban, a tobbiek 6nalld belépéssel vannak jelen. Takacs Laszlé6 MiB tag elézetesen, nem
technikai okbol kimentette a tavolmaradasat. Az elnok felkérte Dr. Barta Pétert az emlékeztetd
elkészitésére.

Az ilésre sz010, 2020. szeptember 30-an 9:38-kor kikiildétt meghivoban megjelolt és a 2020.
oktober 4-én 20:57-kor kiegészitett napirendet az alabbi mddositott sorrenddel, egyhanguan
elfogadta a Bizottsag.

Napirend:

1.) A 2020-2021. tanév Goélyafelmérésének megtargyalasa;

2.) A 2020-2021. tanév Végzés utani felmérés megtargyaldsa;

3.) A 2019-2020. tanévi MIB Jelentés megtargyalasa;

4.) A 2020.2021. tanév 6szi félévének OMHYV elokészitése (alapelvek, kérdések, technika).
1.) A 2020-2021. tanév Golyafelmérésének megtargyalasa.

Dr. Gyarmati Andrea szakért6 online prezentalta és ismertette a résztvevokkel a 2020. 6szi 70
%-o0s Kkitoltottségli golyafelmérés eredményét GsszegzO, a Bizottsdg valamennyi tagjanak a
meghivoval, majd oktober 4-én kiegészitésekkel megkiildott a ,,Golyafelmérés eredmeényei2020
(1).docx” ciml dokumentumban foglalt szakértdi 6sszegzését, amely a jelen emlékeztetd 1. sz.
mellékletét képezi. A testiilet érdemben megvitatta az elhangzottakat, amely sordn az alabbi
fontosabb megallapitasok, javaslatok torténtek:

A n6k aranycsokkenése (foleg a nappali munkarendben) a szakértd véleménye szerint
Osszefligghet a gender tudatossag kérdéskorével, amelyet vizsgalni tart sziikségesnek. Farkas
P4l mas tényezOknek tulajdonitja ezt, felhivja a gender elmélet egyoldalisagara a figyelmet.
Karsai Géabor kérésére Gybri Péter a Bizottsdg tagjai részére megkiildte az alapsokasag
Osszetételére vonatkozo adatokat [(esti 78 aktiv elsGs (ebbol 44 férfi, 34 nd) nappali 26 aktiv
els6s (ebb6l 20 férfi, 6 nd)]. Cser Zoltan a kommunikacids valtozas sziikségességét
hangsuilyozza a gender tudatossagot illetéen, mert bar 1ényegi tartalmi elére 1€pések torténtek
e téren a Foiskolan, még tobb esetben a régi tipust szOhasznalattal folytatodik a kommunikécio,
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ami félreértésre adhat okot. A szohasznalat aktualizalasat FP is tAmogatja. Kortvélyesi Tibor
szerint motivacios kérdést jelez a jelentkezOk nemi Gsszetételi ardnyanak valtozasa, vizsgalni
kellene az 1j, tobbségében fiatal férfiakbol all6 nappali évfolyam motivacidjat, illetve annak a
pedagdgiai modszertani kezelését a lemorzsolddas elkeriilése érdekében. GyA altala szervezett
fokuszcsoportos beszélgetést javasol a golyafelmérés eredményének ilyen iranyd kiegészitése
céljabol, melyet KT, KG és masok is tamogatnak.

KG ramutat, hogy a felvételi Facebook kampany a honlapra iranyitotta az érdekl6d6ket, ezért
a kampany teljes hozadékat az FB kampany (8%) és Féiskolai honlap (14 %) valaszok 6sszege
fejezi ki. Jelzi, hogy az idei Golyatabor elmaradasa (amely szokasosan alapinformaciok
atadasat is szolgélja) magyarazat a valaszokban jelzett tajékoztatasi hidnyokra, de azt a 2. és 3.
hétvégén szervezett mentor- és konyvtar-bemutatkozassal azéta mar pétolta az intézmény. A
féiskolai honlap folyamatban levé megujitasa az eddig 6nallé6 honlapot miikédteté konyvtar
honlapi integracidjat is megoldja majd.

A jelenlevok egyetértenek abban, hogy a korabbi évhez hasonloan, a szakérti 6sszegzésben
idézett hallgatoi személyes véleményeket a MiB elndke altal készitett 6sszegzés formajaban
teszi az intézmény kozz¢é.

A MiB 2020. oktéber 8-i 1. sz. hatarozata: A Bizottsag egyhangiian, 6 igen szavazattal ugy
hataroz, hogy a személyes vélemények mondatai helyébe az el6z6 év gyakorlata szerint
tartalmi osszefoglalo keriiljon.

A MiB 2020. oktéber 8-i 2. sz. hatarozata: A Bizottsag egyhangian, 6 igen szavazattal a
fokuszcsoportos vizsgalat lefolytatasat inditvanyozza.

A MiB 2020. oktdber 8-i 3. sz. hatidrozata: A Bizottsag egyhangtian, 6 igen szavazattal a
Golyafelmérés eredményeinek szakértoi értékelését a fenti kiegészitésekkel elfogadta.

2.) A 2020-2021. tanév Végzés utani felmérés megtargyalasa.

GyA online prezentélta €s ismertette a résztvevokkel a 2020. 8szi 57%-os kit61tottségli Végzés
utani felmérés eredményérol szol6, a Bizottsag valamennyi tagjanak 2020. oktéber 4-én 20:57-
kor megkiildott, a ,,Vegzett hallgatok 2020.docx” cimii dokumentumban foglalt szakért6i
Osszegzését, amely a jelen emlékeztet6 2. sz. mellékletét képezi.

GyP a digitalis kompetencidk fejlesztést fontosnak tartja, konkrét megoldas kidolgozasa van
folyamatban. Az IT tdmogatas a korabbi években az estisek részére hétvégenként gyakorlatilag
nem volt hozzaférhetd, ezen is dolgozik az intézmény. GyA javasolja IT mentor bevonasat,
amit KG, és GyP is tamogatnak.

A szakértd jelezte, hogy a szakvélemény demografiai adatokat elemzd része a teljes
alapsokasag statisztikai kumulativ statisztikai adataival Osszevetve informativabb lenne. A
kérést KG, KT és BP is tamogatta.

A Kiildetésnyilatkozattal kapcsolatos valaszok azt jelzik vissza, hogy a végzett hallgatok
megitélése szerint a Kiildetésnyilatkozatban foglaltakat a képzés soran jo hatékonysaggal

valésitja meg az intézmény.

A MiB 2020. oktéber 8-i 4. sz. hatiarozata: A Bizottsag egyhanguan, 6 igen szavazattal
tamogatja, hogy a jovoben a gélya-, kozép- és végzés utani hallgatéi felmérések
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értékelésébe az alapsokasagnak a kérdéssorban megjelolt demografiai kumulativ
statisztikai adatai is bekeriiljenek.

A MiB 2020. oktober 8-i 5. sz. hatarozata: A Bizottsag egyhangian, 6 igen szavazattal ugy
hataroz, hogy a személyes vélemények mondatai helyébe az el6z6 év gyakorlata szerint
tartalmi 6sszefoglal6 keriiljon.

A MiB 2020. oktéber 8-i 6. sz. hatarozata: A Bizottsag egyhangian, 6 igen szavazattal a
Végzés utani felmérés eredményeinek szakértdi értékelését a fenti Kkiegészitésekkel
elfogadta.

3.) A 2019-2020. tanévi MIB Jelentés megtargyalasa

A bizottsagi tagoknak elézetese megkiildott, a jegyzOkonyv 3. szamu mellékletét képezd
»Minbségbiztositdsi jelentés 2019-2020.docx > cimi dokumentum részletes ismertetését a
Bizottsag jelenlevd tagjai sziikségtelennek itélték, ezért azt az elntk — utalva arra, hogy az a
Bizottsag altal korabban mér elfogadott anyagokbol épiilt fel — szavazésra bocsatotta.

A MiB 2020. oktéber 8-i 7. sz. hatidrozata: A Bizottsag egyhangian, 6 igen szavazattal
elfogadta a Foiskola 2019-2020. tanévi Mindségbiztositasi Jelentését és annak a
Szenatusnak a tisztujitast koveto elsé iilése el terjesztését timogatja.

4.) A 2020.2021. tanév 6szi félévének OMHY eldkészitése (alapelvek, kérdések, technika).

A napirendi pontot a Bizottsag elndke a jelenlevo tagok egyetértésével elnapolta, azzal, hogy a
Bizottsag elndke azzal kapcsolatos eldzetes egyeztetést folytat le, majd utana terjeszti a
Bizottsag elé.

Mellékletek:

1. ) Golyafelmérés eredményei2020 (1).docx
2.) Vegzett hallgatok_2020.docx

3.) Mindségbiztositasi jelentés 2019-2020.docx
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Dr. Kortvélyesi Tibor Karsai Gabor rektor Cser Zoltan oktatasi
MiB elndk a MiB tagja rektorhelyettes, a MiB tagja
}\/\7\ >’\ Qﬁij Qv G, A A

Farkas Pal Prof.e.b.h.c. Pallang Gabiella Dr. G;lafmati Andrea

a MiB tagja a MiB tagja meghivott
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Gydri Péter dr. Barta Péter fGtitkar
tanulmanyi igazgato a MiB tagja, jegyz6konyvvezetd
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Golyafelmérés eredményei

A Tan Kapuja Buddhista Fdiskola
2020. szeptember

Demografiai alapadatok a mintarol

A teljes elsGs hallgatoi l1étszam 100 f6 volt, kdzullk 70 f6 toltotte ki az online kérdSivet. Mivel nem
tudom, hogy alapsokasagban milyen a nemek, korcsoportok aranya, igy nem megallapithaté, hogy a
minta mennyire torz nemek, korcsoport szerint. Mindenesetre a kitolt6k kdzott a férfiak vannak
tulsulyban 2/3-os arannyal, 46 fével.

1. Nemek szerinti megoszlas a mintaban

FGként tagozat szerint latvanyosak az eltérések nemek szerint: nappalin minddssze 4 f6 néi hallgatd
tanul a mintaban (negyede a nappalis férfiaknak).

2. dbra: Tagozat szerinti megoszIlas






Korcsoport szerint a tobbség (60%) a 29-49 éves savba tartozik. A 19-28 évesek aranya 29%, az 50
éves vagy id6sebbek aranya 11%.

3. dbra: A minta korcsoportos megoszlasa

A vdlaszadok kozel fele (49%) allandd lakhely szerint Budapesten lakik, negyediik (26%) egyéb
varosban (feltételezhet6en az agglomerdaciéban), 6tddik (19%) megyei jogu vdrosban, 7% pedig
kozségben.

4. dbra: A minta lakhely szerinti megoszlasa

A minta fele maximum érettségivel rendelkezik. 16-16%-nak van OKJ-s, illetve fels6foku végzettsége,
19% elkezdett mar fels6foku tanulmanyokat, de nem fejezte be.





5. dbra: Legmagasabb befejezett iskolai végzettség

71% (50 f6) estis, 29% (20 f6) nappalis.

6. dbra: A minta munkarendi megoszlasa

61 f6 (87%) allami 6sztondijas, 9 f6 (13%) onkoltséges formaban fog tanulni a FSiskolan.
Intézményvalasztas, felvételi, tanévkezdés

A FGiskolardl a legtébben -a tavalyi felméréshez hasonldan- az ismerGseiktdl, barataiktdl hallottak (32
emlités), 14-en emlitették a FGiskola honlapjat, 10 fének a sziilei, rokonai javasoltak, 8 f6 a kozosségi
médiaban taldlkozott vele.





7. dbra: Honnan hallottal a F&iskolaral?

Az intézményvialasztast messze a legnagyobb mértékben (5-0s atlaggal) az dnismeret fejlesztés
motivalta- legkevésbé masok véleménye (vagyis bar a legtobben az ismerdseiktdl, rokonaiktdl hallottak
az iskolarél, mégsem az 6 véleményik motivélta az intézménybe vald jelentkezést). Az online oktatas
megjelenése sem annyira vonzd szempont (2,3-as atlag).

8. dbra: Mi befolyasolta leginkdbb az intézményvalasztast? (atlagérték egy 6-os skalan)





Harman valaszoltak arra a kérdésre, hogy jartak-e kordbban a F&iskolara és ha igen, miért hagytak
abba. Ebbdl 2 maganéleti okra, 1 f6 pedig ,érettségre hanyara” hivatkozott (nem érezte elég érettnek
magat a tan befogadasara).

A felvételi eljarassal 6sszességében 4,8-as atlaggal elégedettek a megkérdezett hallgatdk (itt a
maximum az 5-6s volt).

Panaszkezelési eljardssal senki nem élt (69 f6 azért, mert nem is volt erre sziiksége, 1 f6 nem tudta,
hogy van ilyen a F6iskolan).

A felvételire valé késziiléshez legtébben a Féiskola honlapjat hasznaltak (36 f6), 22 6 jart elGkészitére,
20 f6 viszont semmit nem vett igénybe. A kényvtarat minddssze 1 f6 latogatta.

9. dbra: Vettél-e igénybe segitséget a felvételire vald késziilés soran?

Arra a kérdésre, hogy mirél szerettek volna tobb informacidt kapni tanévkezdéskor a legtobben azt
jelolték be, hogy mindenrél elég tajékoztatast kaptak. 20 f6 jellte be, hogy a kozbsségi életrdl,
szabadidds lehetGségekrdl tobbet szeretett volna hallani, 19 f6 a szolgaltatasok bemutatdsat hidnyolta.





10. abra: Mirdl lett volna jé tobb informaciot kapni (emlitések szama)

Eszrevételek az online felvételi eljarassal kapcsolatban:
Erre csak néhanyan valaszoltak, idézve a valaszokat:

e Az irasbelin nem volt vildgos, hogy mennyi id6 van hatra és hogy sikeriilt-e az utolso valaszt
benyujtani.

o Azt lehetett volna el6re jelezni, hogy hétkdznap is lesznek 6rdk, illetve hogy az "él6 angol
nyelvtudas" elvart.

o Jovolt. JOl szervezett és a tavolsag dacara mégis kdzvetlen.

e Minden rendben volt, s6t, online is ugyanazt a figyelmet kaptam, mint személyesen.

e Nagyon pozitivnak tapasztaltam, bar szdbeli lehetett volna hosszabb is.

e Nehezebb komolyan venni, de knnyebb 6nmagadat adni.

Buddhizmushoz, koz6sségekhez valé viszony

A megkérdezett hallgatok 67%-a jelenleg nem tagja semmilyen kozésségnek, de a kés6bbiekben
szeretne. Nagyjabdl 6todik elutasitdé a buddhista kozosségekkel szemben.





11. abra: Tagja vagy-e valamelyik buddhista k6z6sségnek?

A buddhizmushoz vald viszony jellemzésénél gyakorlatilag csak 2 opciét emlitettek (elenyészé szamu
szOoveges valasz volt): 35 fG jelolte be, hogy a szemléletmddja irdnt elktelezett, 22 6 a gyakorlati oldalt
emelte ki, illetve 5 f6 jelolte meg, hogy a kulturdlis-tudomanyos oldala érdekli. A sz6veges valaszok
kozil egyet emelnék ki: egy f6 irta le hosszabban, hogy az érdekli, hogyan tud valaszt adni a
buddhizmus azoknak az embereknek, akiket sok trauma ért, sokat szenvedtek, adaptalédik-e a
buddhizmus a mai kor szellemiségéhez.

Arra a kérdésre, hogy mit jelent a FGiskola nevében a Tan kapuja, 6sszegezve a legtobben azt a vélaszt
adtak, hogy egy lehetdséget és valaminek a kezdetét jelenti szamukra.

A ,Mi ragadott meg a FdGiskola killdetésnyilatkozataban” kérdésre a valaszok 3 téma mentén
csoportosultak:

1. tanarok: egyenrangusag, személyesség, mester-tanitvany viszony:

e FGiskola tanarainak célja, hogy a tanuldkat segitsék a felébredéshez vezetd uton. Ok maguk is
torekvék, akik legjobb képességiik és tudasuk szerint, sajat személyes tapasztalatuk fényében
igyekeznek kozvetiteni a Tanitast. (ezt a rész 3-an is kiemelték)

e A buddhista elv. Hogy a diakok érdekében a didkok szemlélete alapjan emberként lesziink,
illetve vagyunk kezelve, nem ugy mint az atlag fGiskolan, ahol a tanaroknak van egy tendencidja
arra hogy a diakokat sajat magukra formaljak.

e Akuldetésnyilatkozat célkitlizése természetesen szimpatikus, de azt az elkovetkez6 harom év
fogja majd megmutatni, mennyire koveti és tiikrozi a tanarok valés jelleme, hallgatékhoz valé
viszonyuldsa és hozzadllasa a nyilatkozatban megfogalmazott nemes idedkat. Ma ez egyikhez
probaltam udvariasan szdlni, hogy feltegyek egy egyszer( kérdést (hozzateszem az &
felhivasara, hogy batran intézhetliink hozzd kérdéseket), de miel6tt ez megtortént volna
el6szor ignoralt, majd ingeriilten lerazott, ugyhogy csak remélni tudom, ez nem reprezentativ
példa arra nézve, mire szamithatunk az elkévetkezé ropke hat félév soran. Egy masik pedig





olyan szép cifrdn kdromkodik a szent szovegek értelmezése soran, hogy egy nyolckeres
kocsmaros megirigyelhetné.

e Atandarok odaado segitségnyujtasa.

e Az aldbbi bekezdés utolso kijelentése: "A FGiskola tandrainak célja, hogy a tanuldkat segitsék a
felébredéshez vezetd uton. Ok maguk is torekvék, akik legjobb képességiik és tudasuk szerint,
sajat személyes tapasztalatuk fényében igyekeznek kdzvetiteni a Tanitast. A K6zosség minden
torekvét, tanart és didkot egyarant, tanitvanynak tekint."

e Hogy a tanarok a modern vilagban prébdlnak minket vezetni az Uton, nem pedig régi eszmék
alapjan. Az, hogy a vilagi életben is lehetsz j6 "buddhista".

e Hogy a tanarok is torekvék, nem a nagybetds Tuti birtokosai

e Az oktatok hozzaallasa.

e A mester-tanitvany viszony klasszikus keleti alkalmazasanak lehetésége (szintén 3-an
emlitették)

e Hogy nyitott gondolkodasu és felkészilt oktatoktdl tanulhatok.

e Tanart és didkot is tanitvanynak tekint

2. Vallasi tolerancia, nyitottsag mas nézetek felé

e Nyitott szivvel fordulunk mas vallasok felé, nyitottak vagyunk mindazok megismerésére, akik
hasonld szandékkal kdzelitenek hozzank.

e A nyitott bodhiszattva hozz4aallas.

e A nyitott, rugalmas, modern és mégis hagyomanytisztel6 hangulat.

e Anyitottsagra és elfogaddsra alapuld oktatds, hogy ezdltal széles kor(i ismeretekre tehessenek
szert a hallgatok.

e Aszemlélet nem dogmatikus. A belsé megismerést tamogatd szemlélet.

e A tanuldk felébredéséhez vezet6 uton vald tdmogatdsa, és a minden vallds felé valé nyitott
szivvel fordulas.

e Atolerancia

e A tdbbivallashoz valé viszony.

e Az egyes irdnyzatok egyenrangunak tekintése.

e Az, hogy minden iskolaval foglalkozik. Es az, hogy 6nall6, gondolkodé embereket nevel. Ez
szdmomra nagyon fontos, nem szeretem a dogmatikus rendszereket. Szeretek nyiltan
kételkedni és vitazni, itt pedig ezt batoritjak.

e Nyitott szivvel fordulunk mas vallasok felé, nyitottak vagyunk mindazok megismerésére, akik
hasonlé szandékkal kdzelitenek hozzank.

e Taldn az, hogy teljes atfogd képet alkothatok e témardl, mert nem egy irdnyzatot kovet.

3. Személyesség, baratsagossag, nyitottsag a hallgatok felé

e Az utolsé bekezdés és a személyesség motivuma.

e Az, hogy emberi, nyitott, baratsagos. Azt sugallja, hogy nyitottak vagyunk rad, segitiink neked
és semmi sem kotelezS. Engem ez nyert meg igazan. Hogy mehetek az Uton, prébalgathatom
az irdnyokat és ehhez kapok segitséget.

e Az, hogy mindenkinek lehet&séget ad a fGsuli.





o Felébredéshez vezet6 ut, dGnismeret.

e Igazabdl minden. Nagyon Gszinte az egész hely, baratsagos, emberkdzpontu. Tetszik, hogy
ilyen nyitott és elfogadd, és pont azt a fejl6dést igyekszik nyujtani a tanuldinak, amire
véleményem szerint sokunknak nagy szikséglink van ebben az anyagi vildgban, és amilyen
fejl6désre én is vagyom.

e Itt is megnyilvanul, hogy nyitott és befogadd, segitGkész.

e Leginkabb az. hogy mindenki egyenlé.

e lLehetGséget ad a sajat gondolkodasra.

e Az altruista hozzadllas.

e Szamtalan lehet6séget, maximalis odafigyelést és segitséget nyujt az Uton jarashoz.

Munkaerdpiaci tervek

Kilféldi tanulmanyokon a hallgatok fele még nem gondolkodott, 40%-a egyaltaldn nem tervez, csupan
10-bél 1 f6 tervezi komolyabban.

12. abra: Tervezed-e, hogy a FGiskolai tanulmanyaid alatt kilféldon is fogsz tanulni?

Munkat a tébbség mar most is végez a tanulmanyai alatt (63%).





13. abra: Tervez-e munkavallalast a tanulmanyai alatt

A diploma megszerzése utdn elvart jovedelem atlaga 324 000 Ft, medianja 250 000. (Csak 4-en nem
valaszoltak erre a kérdésre).

A kilféldi munkavallalas sincs egyelére tervben a hallgaték tobb mint felénél (56%).

14. abra: Tervez-e kiilféldi munkavallalast végzés utan

A hallgatdk 39%-a még nem tudja, milyen szféraban szeretne elhelyezkedni, 23% a kozszférat jelolte
meg, 20% a civil szektort, a legkevesebben az Uzleti szférat (17%).
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15. abra: Melyik szférat preferalja?

Nyelvtudas

Az angol nyelvtudasa a tébbségnek sajat bevallasa szerint a 2-es, 3-as szinten all. 10 f6 egyaltaldan nem

tanult még angolul.

16. abra: Angol nyelvtudas dnértékelés (f6)
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Nyelvvizsgaja 30 fének van (féként kézépfoku)- 40 fének viszont nincs.

17. abra: Milyen tipusu nyelvvizsgad van?

Fontosabb valtozasok a 2019-es felméréshez képest:

e andkardnya 57%-rél 34%-ra esett vissza, kiildndsen a nappalisok szama-aranya csokkent,

e korcsoport: a 19-28 éves korcsoport ardnya 5%-kal nétt, ezzel parhuzamosan az 50+
korcsoporté csokkent (igaz, nem tul nagyok a kilonbségek),

o lakhely szerint csokkent a kbzségben él6k aranya,

o jelent&sebb mértéki a csokkenés a felséfoku végzettséggel rendelkezék aranydban: 28%-
rol 16%-ra,

e azestiesek ardnya 78%-rél 71%-ra csokkent,

e nincs valtozads az intézményvalasztasi szokasokban: ismer@s, barat ajanlja a legtobb
jelentkezének, az dnfejlesztés a legf6bb motivacié tovabbra is, elvarasok, szemléletmdd
hasonlo,

e azjelenleg is aktiv munkavallaldk aranya 83%-rdl 63%-ra csdkkent,

e civil szféraban tobben szeretnének majd elhelyezkedni,

o Kkicsit n6tt a kozépfoku angol nyelvvizsgaval rendelkez6k aranya: 20-rél 27%-ra.
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Végzett hallgatdk, véleményfelmérés, 2020. TKBF

A kérddGivet a teljes alapsokasag (37 f6) 57%-a toltotte ki, azaz 21 6.
Demografiai alapadatok szerint 2/3-uk né.

1.4bra: Nemek szerinti megoszlas

A tobbség (71%) a 31-49 éves korcsoportba tartozik, 4 f6 30 alatti, 2 pedig elmult 50 éves.

2. dbra: Korcsoportos megoszIlas






Lakhelyik tipusa féként a févaros (52%).

3. dbra: Lakhely tipusa

43%-uk érettségivel kezdte meg a tanulmanyait, 24%-uknak volt mar kézépfoku végzettséget igénylé
szakmadja, 3 fének fels6foku végzettsége is.

4. abra: Milyen legmagasabb befejezett iskolai végzettséggel kezdted meg a tanulmanyaidat a
F&iskolan?





A legtobben 2017-ben kezdték meg a tanulmanyaikat a FSiskolan.

5. dbra: Tanulmanyok megkezdésének éve (f6)

76%-uk dharmatanitéi specializaciéra jart.

6. dbra: Milyen specializacién tanultal?





81%-uk estin végzett.

7. dbra: Milyen munkarendben tanultal?

2/3-uk vette at a diplomajat az abszolutériumtdl szamitva 1-3 hénapon beldil.

8. dbra: A diploma atvételéig eltelt id6

(Megjegyzés: Ide legkdzelebb kell egy ,még nem vettem at opcid”, vagy olyan programban kérdezni-
pl. Lime, ahol lehet ugrasokat betenni, mert a késébbi valaszokbdl az derdl ki, hogy 5 f6 még nem
vette at a diplomajat- vagy nem értették a kérdést...).

5 f6 vélaszolt arra a kérdésre, hogy ha még nem vetted at a diplomadat, menyire érzed ezt
problémanak a munkaerdpiaci érvényesiilésben. Ebbdl 4 f6 egyaltaldn nem érzi ezt gondnak, 1 f6 adott
ra 2-es osztalyzatot, vagyis hogy minimalis problémanak érzi.





A munkaltatdk a hallgatdk szerint inkabb érdeklédéssel vagy nem megitélhet6en fogadjak a TKBF-es
diplomat- minddssze 1 {6 jel6lte be, hogy rossz benyomast keltett vele.

9. dbra: Munkaltaték hogyan fogadjak (f6)

Mennyire érzed felhasznalhaténak a munkadban a F8iskolan tanultakat? Osszességében 3,8-as atlagot
kapott egy 4-es skalan, kicsi széras mellett. Részletezve: féként a nehéz élethelyzetek kezelésében, a
tlrelem és megértés gyakorlasaban és az 6sszeszedettségben, figyelemben érzik a legfontosabbnak az
itt tanultakat. Legkevésbé az angol nyelvi kompetencidban, vallasossagban, buddhista k6z6sségekhez
valo tartozasban, kapcsoldédasban.

10. abra: A FGiskolan tanultak hasznosuldsa (6-os skala)





Készség szinten legfontosabbnak az &nismeretre térekvést, kdzjo szolgalatat, Nyolcréti Nemes Osvény
szemléletmddjanak elsajatitasat tartottak. Az angol nyelvi kompetenciat, digitalis kompetencidkat
iraskészséget viszont, sajnos, nem tudta fejleszteni a Féiskola.

11. dbra: Készségek fejlédésének megitélése (6-os skala)

Milyen téma keltette fel az érdeklédésedet? Felsorolasszer(ien:

Dél-kelet Azsia kulttraja és vallasossaga Platon, gorog vallasbolcselet
A keleti gyogyaszat.

A kedvenc témdam a Vietnamban kialakult buddhizmus kutatdsa lett.
A szenvedés okainak megsziintetése

Buddhizmus mai tarsadalmi hatdsai Nyugaton

Hétkdznapi buddhizmus.

Miivészetek.

Nem artas.

Thaifold kultaraja, vildga, hagyomanyai.

Tibeti nyelv, Dzogchen, meditacid.





Vadzsrajana buddhizmus.
Vallasfilozdéfia, etika, meditacio.

Zen elvek, irdnyzat.

Mird6l lett volna j6 még tanulni?

Abhidhamma, valamint az irdnyzatokat parhuzamosan tanulni, nem szétbontva a tanévekre.
Rendszerlatds szempontjabdl nagyon nehéz volt értelmezni és 6sszerakni igy, hogy a 3. év
végére volt ilyen kapaszkodém.

Az angol nyelv.

Egy dolgot sajnaltunk tébben is, hogy nem volt mar jégaszak.
Kozmoldgia, elmulast kévets |étallapotok részletesebben.
Moédszertan a tan atadasaral.

Sokkal tébbet az alapokrdl.

Tantra.

Volt Tanatadas orank, am kevésnek érzem. Javaslom nem harmadik évre tenni. Lehetne ebbél
tobb szemeszteren keresztil foglalkozni, akar 2.évtél kezdve.

Kérjiik, ird le par mondatban, milyen tapasztalataid voltak koronavirus jarvanyhelyzet alatt bevezetett
tavolléti (online) oktatasrol.

A személyes oktatdst jobban szerettem, de igy is miik6dott. Kivéve az elvonulast. Az szerintem
nem oldhaté meg online.

Az intézmény és az Oktatéi mindent megtett a zokkenémentes tudds-atadas érdekében. A
személyes kontakt nagyon hidanyzott. A feltett feladatok gondoskodasra utaltak: vezettek
minket a tanulmanyainkban.

Gyorsan és hatékonyan kezelték az intézmény vezet6i a helyzetet. Az online oktatds nem egy
olyan dolog, amit orok életére szeretne az ember, azonban ideiglenes megoldasként a
kialakitott rendszer jol megfelelt.

Mar nem kellett bejarnom, nincsenek tapasztalataim.
Nagyon nehéz volt. Sziikséges a személyes talalkozas az oktatokkal.

Nem okozott nehézséget, s6t a munkahelyemen sokszor még a nappalis érakat is képes voltam
l[atogatni, ami sokat segitett a szigorlati vizsga felkésziilésében.

Sokkal jobban figyeltem mint addig valaha.

Szerettem, kényelmes volt.





A Féiskolan valo tovabbi tanulast 28% (6 f6) tervezi, 38% autodidakta médon szeretne tovabb tanulni.

12. abra: Tervezed-e a tanulmanyaid folytatasat?

Javasolnad-e masoknak, hogy a FGiskolan tanuljanak?
Erre a kérdésre mindenki igennel valaszolt. Néhany idézet kiemelve:

Igen javaslom, és mar tobb ember az én hatdsomra jott az iskoldba. Nekem ez az iskola adott
a legtobbet az életembe, sokkal jobb lett az életfelfogdsom, kénnyebben oldok meg dolgokat,
hamarabb dolgoztam fel a veszteségeim és gydszélményeimet. Rugalmasabbd tette a
gondolkoddasomat és a testem is, a jéganak kdszonhetéen.

Igen, ha érett, feln6tt emberrdl van szd, aki elég kreativ, és aki szeretné az életét helyesen
kezelni és a Buddha tanitasat megismerni.

Igen, hasznos és segitséget ad az élet minden teriletéhez

Igen, javasoltam is. Remek oktatok dolgoznak a f6iskolan és az itt tanultakat a mindennapi élet
soran is alkalmazni tudja barki.

Igen, mert a "Tan kapuja" annyira tagra van nyitva, annyiféle dolog belefér, hogy ha egy
aprésagot is - példaul egy tanar személyét, vagy egy filozéfiai megkozelitést stb -, de mindenki
taldlni fog maganak, ami a fejlédését szolgdlja (és id6vel aztan azon az egy dolgon keresztil
minden egyéb addig kellemetlenebbnek itélt jelenség is mas szinben tiinhet fel).

Igen, mert az itt tanultakkal érdemes foglalkozni egy életen at, amennyiben valéban érdeklédik
az egyén a buddhizmus irant.

Igen, mert kozelebb keriilhetnek az emberi [étezés |ényegéhez, hogy mi is a dolgunk valdjaban.
Igen, Oonismeret és probléma megoldas fejlesztés miatt.

Igen. Biztos az onismeret és onfelismerés. Azt gondolom, olyan tartalmat kap itt a hallgato,
amit mashol nem. A tandri kar nagyon segit6kész, mindenben tdmogattak, és sokat segitettek,
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nemcsak a tananyaggal kapcsolatban. Emberekkel taldlkoztam, nem gépekkel. Erdekldé
tanarokkal, lelkes tanitassal és hihetetlen tudasanyaggal. Nem ledaralt érakkal. Ha valami
érdekelt, megfelel6 hallgatéi Iétszammal speckolt is kérhettiink, szoval fantasztikus 3 év volt :)

Javasolnam, emberileg mindenki életéhez rengeteget hozzatesz, segitséget nydjt a hétkdznapi
életben. Annak nem ajanlom, aki csak végzettség keres, alapvetéen szerintem nem lehet
boldogulni vele a munka vildgaban.

Javasolnam, ha vonzddik az dzsiai orszagok kulturdjahoz, esetleg szeretne kilféldi tanulmanyi
osztondijat elnyerni (én is ezt szerettem volna). Vagy ha valsaghelyzetbe kerilt az élete és
Ossze akarja szedni magat, bar mondjuk ehhez idedlisabb lenne, ha a TKBF képzése is olyan
lenne, mint a Japanban Iév6 Zen FGiskolaé, ami 2 éves bekoltozds, hogy a képzés végéig nem
hagyhatja el és kora hajnaltél estig szolgdlatot vagy meditacidos gyakorlatot folytat a
tanulmanyai mellett (nekem példaul ez lett volna nagyon jo!).

Javasolnam, hiszen ha valaki komolyan veszi, akkor egyarant gazdagodhat lexikalis tudassal, és
olyan mentalis fejl6déssel, amit mas intézményben nem, vagy nehezen érhetne el.

Javasoltam és batoritom az érdekl6ddé ismerdseimnek. Az iskoldaban "felhalmozott tudas és
ismeretanyag" szerintem sok olyan informaciét és szélesebb Iatokort alakithat ki mindenkiben,
aki fogékony (igénye van) az dnmaga valtoztatasara és életcélja megvaldsitasara. Ertem ezt a
bels6 egyensulydra, a mindennapi szokdsainak egyensulyba helyezésére, a benne |évd
tapasztalatainak alkalmazdasdra és bévitésére.

Javasoltam, és a tovdbbiakban is fogom. Akit érdekel a keleti kultura, vagy csak a sajat
szemléletén szeretne valtoztatni és megérteni a korilotte 1évé "valddi" vildgot, annak be kell
Ulnie pdr 6rara.

Mindenképpen javasolndm, mert a pontosabb 6nismeret, amit adott, a mindennapi életben
nagyon fontos.

24%-uk lett a FSiskola hatdsdra buddhista, a tobbségnél csak tovabb erésodott a kotédés.

13. abra: Buddhista kot6dés valtozasa





A FGiskola Kildetésnyilatkozatanak alapelvei kozil a 3 legfontosabb, ami érvényesiilt a hallgatdk

szerint: elmélet és gyakorlat 6tvozése, személyes tandtadas, a felébredés belsé utja.

14. abra: Kuldetésnyilatkozat alapelveinek érvényesilése

Osszességében a hallgatok megtaldltdk a szamitdsukat a F8iskoldn: 52%-uk maximumot adott erre a

kérdésre, az atlag 4-es skalan 3,5.

Osszességében mennyire taldltad meg a szamitdsaidat a FSiskolan?

Ertékelés F6 %
2 1 4,8
3 9 42,9
4 11 52,4
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15. abra: Mennyire vagy elégedett...?

Panaszkezelési moddal senki nem élt, 2 f6 tett szdbeli panaszt, szovegesen nem fejtették ki.
Kreditelismertetési eljarasa 2 fének volt, zokkenémentesnek itélték az eljarast.

A Féiskolai elémenetelt a felsorolt szereplSk koziil elsGsorban az oktatdk segitették, legkevésbé a
mentorok.

16. abra: Az aldbbi szerepl6k mennyire segitették FGiskolai elémeneteledet?

Hallgatdi esélyegyenl@séget biztositd kedvezményt 1 f6 vett igénybe, aki tobb id6t kapott az irasbelire
és a szbbeli vizsgakra. Tamogatast 2 f6 kapott: egyikjiknek Dr. Kuzder Rita volt a mentora (megj:
szerintem keveri a mentort a konzulenssel), akivel maximalisan elégedett volt, a masik hallgaté a
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felzarkdztatdé csoportnak volt a tagja, a Tanulmanyi Osztalyon vették észre a részképességzavarat, 6k
javasoltak a kivizsgalast.

,Tagja voltam a felzarkdztato csoportnak és minden segitséget megkaptam az Oktatoimtél és
a Mentoraimtél. Beszédértési és szovegértési zavarom mellett diszlexia, diszgréafia és egyéb
tanuldsi zavarral "kizdok". Az iskola tanulmanyi osztdlyan javasoltak a kivizsgalasomat: 6k
vették észre a részképességi zavaromat.”

A szolgaltatasokkal vald elégedettség kozil a konyvtar végzett az els6 helyen, az IKT eszkdzok
haszndlatahoz nyuljtott segitségnyujtas pedig az utolson.

17. abra: Elégedettség a szolgaltatasokkal

Fontosabb kiilonbségek a 2019-es eredményekkel 6sszevetve:

- 2019-ben a nemek aranya: 56% férfi, 44% nd, 2020-ban 33% férfi, 67% né,

- 2019-ben végzettek 34%-a kezdte meg a tanulmanyait érettségivel, a 2020-asok 43%-a,

- készségek: 2019-ben a legfontosabb a buddhista miiveltség, tirelem/megértés, szellemi
orientacid, 2020-ban: nehéz élethelyzet kezelése, tiirelem/megértés, 6sszeszedettség,

- konkrét készség: 2019: inkdbb a lexikalis tudads, 2020-ban az dnismeretre térekvés, kdzjod
szolgalata,

- 2019-ben még 52%-uk tervezte, hogy tovabbtanul MA-n, 2020-ban mar csupan 28% (megnétt
viszont az autodidakta mdédon tovabb tanulni szandékozdk aranya 22-rél 38%-ra),

- segitség a tanulmanyi elémenetelhez: 2019-ben a TO a 4. helyen szerepelt, 2020-ban mar a 2.
helyen, 2019-ben leginkdbb a konyvtar szolgdltatasaival, legkevésbé a TO-val voltak
elégedettek, 2020-ban szintén a kdnyvtar az elsd, az utolsé viszont az IT mentoralas (hidnya).
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Altalanos adatok

A 2019-2020. tanév fobb jellegzetességei a mindségbiztositas szempontjabol

A Féiskola sikeresen atesett a 4. koros akkreditacion. A MAB 2020/02/V/7 szdmu hatarozatdban a
Féiskolat 2025. februdr 21-ig akkreditalta. A jelentés 6sszességében pozitiv képet festett az intézményrél,
azon beliil a mindségbiztositds mikodésérdl. A hianyossadgokat a Foiskola Akkreditacios Bizottsaga a
Vezetéi Osszefoglal6 alapjan megtargyalta.
A 2018-2019. tanévben -elhatarozott, és szabalyzatban rogzitett mindségbiztositasi gyakorlatok
elindultak, a felmérésekhez elemzések késziiltek, amelyeket a Foiskola dontéshozo testiiletei
megismertek.
= A 2019-2020. tanévre felvett hallgatok golyafelmérése, és a felmérés értékelése
= A 2019-2020. tanévben végzett hallgatok végzés felmérése, és a felmérés értékelése
= A 2019-2020. tanévben a 2. évfolyam els6 szemeszterében beiratkozott hallgatok
kozépfelmérése, és a felmérés értékelése
= Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR) elemzése (A 2009/10-es tanévétél 2015/16-0s
tanévéig bezardlag abszolutériumot végzett hallgatok adatai alapjan)
= A 2019-2020. tanév 6szi szemeszterére vonatkozo OMHYV, és a felmérés értékelése
= A 2019-2020. tanév tavaszi szemeszterére vonatkozd6 OMHYV, és a felmérés értékelése — nem
valosult meg, helyette az online oktatdsra és A&ltalanos oktatasszervezésre vonatkozd
Oktatasszerkezeti felmérés készlilt:
= Oktatasszerkezeti felmérés a 2019-2020. tanév tavaszi szemeszterében beiratkozott nappali és
estis hallgatdk, valamint az oktatok kérében
A tanév tavaszi félévében kialakult jarvanyhelyzet miatt elrendelt intézménybezaras és online oktatasra
vald attérés egyfel6l megnehezitette a Fdiskola (és a mindségbiztositas) normal miikodését, masfeldl
megvaltoztatta a minGségbiztositds hangsulyait. Az online oktatasra atdllasnak viszont pozitiv
kovetkezményei is lettek (a képzés jovobeli kiterjesztésének elképzelései szamos online elemet
tartalmaznak, ehhez el6gyakorlatként is felfoghatd).

A minéségiranyitas el6z6 évben (2018-2019) meghatarozott kiemelt feladatai és
teljesulésiuk

Golyafelmérés és végzos felmérés elvégzése és kiértékelése (2019 vége)

DPV felmérés készitse és kiértékelése (2019 vége)

Kozépfelmérés elkészitése és kiértékelés (2020 eleje)

Az OMHV kérdéseinek és modszertananak Ujabb feliilvizsgalat szakember bevonasaval (2020 eleje)

Az el6zbekben ismertetett adatok alapjan megallapithatd, hogy az e€l6z6 évben meghatarozott kiemelt feladatok
teljesiiltek. Az eredmények részletes ismertetése alabb olvashato, illetve a mellékletekben talalhato.

A Minéségiranyitasi Bizottsag formalis ulései és hatarozatai

B/451/2019.(07.25.) Mindségbiztositasi felmérések litemezése és elOkészitése: golyafelmérés,
kozépfelmérés, végzdsok felmérése mindharom évente; OMHV felmérések félévente, alkalmazotti és
DPV haromévente; szakember alkalmazasa (Dr. Gyarmati Andrea); 2019 szeptemberi golyafelmérés és
végzls felmérés tervezése UniPoll alkalmazasban. A MiB 2019/2020-as munkatervének megvitatasa és
elfogadasa.

K/463/2019. (09.04.) 1. Golyafelmérés kérdbive. 2. Végzés utani felmérés kérdbive. A Dr. Gyarmati
Andrea szociologus szakértd altal elkészitett golyafelmérés és végzés utani felmérés kérddiveinek
véleményezése, modositasa, elfogadasa.

K/486/2019.(09.26.) A ,,Buddhista szemléletli életmdd tanacsado asszisztens felsGoktatasi szakképzés
létesitése” beadvany véleményezése. A Bizottsdg egyhanglan tdmogatja szakképzés képzési kimeneti
kdvetelményeinek a Szenatus elé terjesztését és annak elfogadasat.

K/508/2019.(10.10.) 1. Diplomas Palyakdvetési Rendszer adatainak elemzése (Dr. Gyarmati Andrea)
dokumentum megbeszélése, elfogadasa; 2. Gélyafelmérés, 2019. 09. Adatelemzés (Dr. Gyarmati Andrea)





dokumentum megbeszélése, elfogadasa; 3. Végzés utani felmérés, 2019. Adatelemzés (Dr. Gyarmati
Andrea) dokumentum megbeszélése, elfogadasa; 4. A 2018-2019. tanévi mindségbiztositasi jelentés
megbeszélése és elfogadasa.

K/600/2019.(11.28.) A Minéségiranyitasi Bizottsag egyetért a Mindségbiztositasi és Mindségfejlesztési
Szabalyzat (MBSZ) tervezett 3. szami modositasaval és — annak részeként — a kozépfelmérés [MBSZ 3.
sz. melléklete] és az oktatdéi munka hallgatéi véleményezése (kurzusfelmérés) [MBSZ 5. sz. melléklete]
baziskérdodiveit egyhangtan elfogadja. Felkéri a szakért6t a baziskérddivek munkatervezeteinek a
Bizottsadg altal javasoltakat figyelembe vevd véglegesitésére és a fotitkar altal elkészitett, azokat
tartalmazd6 MBSZ 3. sz. Mddositas tervezetének a FoOiskolai Tanacs, illetve a Szenatus elé torténd
beterjesztésére.

K/62/2020.(02.20.) A Felvételi és Atiratkozési Szabalyzat (FAISZ) 2020. évi modositasa.
K/160/2020.(04.23.) A Bizottsag egyhanguan, 6 igen szavazattal a Kozépfelmérés eredményeinek
értékelését elfogadta és tamogatja, hogy — szakértéi Osszegzés els6 négy oldala egyiitt a hallgatoi
javaslatokrol a MiB elndke altal készitett dsszefoglaloval — a Szenéatus soron kovetkezd {ilésére
eldterjesszék. (2019.09.26)

A Szenatus mint minden oktatét magaban foglalé legfébb tanacskozé és
dontéshozo szerv mindségbiztositast leginkabb érinté hatarozatai:

42/2019. (09.26.) A Szenatus — egyhanguan 18 igen szavazattal, tartdzkodas és ellenszavazat nélkil — 19
elfogadja a Mindségbiztositasi és Mindségfejlesztési Szabalyzatnak (MBSZ) a jelen szenatusi
jegyzOkonyv 3. szam mellékletét képez6 moddositasat és annak részeként a Golyafelmérés [MBSZ 2. sz.
melléklete] és a Végzés utani felmérés [MBSZ 4. sz. melléklete] kérdéiveit.

44/2019. (09.26.) A Szenatus — egyhanglan 18 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat nélkil —
megallapitja a FOiskola 2019. szeptember 26. napjaval hatalyos Szabalyzatainak — a szenatusi
jegyz6konyv 5. szami mellékletét képezé — szOvegét (Szabalyzatok 2019.) és elrendeli azoknak a
Féiskola honlapjan és nyomtatott formaban valo kiadasat.

50/2019. (12.05.) A Szenatus — egyhanglan 20 igen szavazattal, tartdzkodas és ellenszavazat nélkil —
elfogadja a Foiskola 2018/2019. Tanévi Mindéségbiztositasi Jelentését az annak részét képezo kutatasi
jelentéssel egyiitt, amelyek a szenatusi jegyzokonyv 3. sz. mellékletét képezik.

51/2019. (12.05.) A Szenatus — egyhanglan 20 igen szavazattal, tartdzkodas és ellenszavazat nélkil —
elfogadja a Mindségbiztositasi és MinGségfejlesztési Szabalyzatnak (MBSZ) a jelen szenatusi
jegyzokonyv 4. szami mellékletét képez6 modositasat €s annak részeként a kozépfelmérés [MBSZ 3. sz.
melléklete] és az OMHV (kurzusfelmérés) [MBSZ 5. sz. melléklete] kérdbiveit.

12/2020. (05.28.) A Szenatus — egyhanguan, 21 igen szavazattal, tartézkodas és ellenszavazat nélkil,
veszélyhelyzeti elektronikus szavazas Utjan — a 2020. évi Kozépfelmérés eredményeinek értékelését
elfogadta, amely a szenatusi jegyz6konyv 4. szamU mellékletét képezi.

13/2020.(05.28.) A Szenatus — egyhanglan, 20 igen szavazattal, tartdzkodas és ellenszavazat nélkiil,
veszélyhelyzeti elektronikus szavazas Utjan — elfogadja a MAB Latogato Bizottsag Jelentésében szerepld
javaslatokat és fejlesztési inditvanyokat dsszegzé Vezetdi Osszefoglalét (az abban foglalt intézkedési
javaslatokkal, prioritasokkal), amely a szenatusi jegyzokonyv 5. szamu mellékletét képezi.

20/2020. (07.02.) A Szenatus — egyhanguan, 22 igen szavazattal, tartézkodas és ellenszavazat nélkil —
egyetért, hogy a 2020/21-¢s tanév alapvet6en jelenléti képzés keretében, de tavolléti és tavoktatasi elemek
kisérleti alkalmazésaval keriiljon megszervezésre 0Osszhangban 23 az oktatasszervezési felmérés
eredményeinek a hallgatok és a tanarok egyetértésével tortént kiértékelésével

Akkreditacids Bizottsag

K/151/2020. (04.23.) a Foiskola IV. kords akkreditacidja zarasaként a MAB Latogatd Bizottsag
Jelentésében foglalt javaslatok megbeszélése. Az AB tagjai egyhanglian elfogadjak a Vezetdi
Osszefoglalét (az abban foglalt intézkedési javaslatokkal, prioritasokkal), és annak a Szenatus elé
terjesztésével egyetértenek.





Felmérések

A 2019-2020. tanévre felvett hallgatok golyafelmérése, és a felmérés értékelése

A kérddiv elkészitését, a felmérés lebonyolitasat és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte. A kérddiv
kérdéseit és strukturdjat a szakértd vezetése mellett a MIB tagjai informalis és formalis iiléseken készitették eld és
fogadtak el.

A golyafelmérés kérdéssora, amely 2019. szeptember 07-én kertilt kikiildésre a szakérts

altal anonim internetes szavazoprogrammal (GoogleForm) az érintett hallgatoknak, az

adatvédelmi eléirdsoknak megfelelé modon. (A Word dokumentumba beagyazott pdf-file, MBSZ2 -
rékattintva megnyithatd.) Golyafelmérés 2019¢(
A gllyafelmérés kiértékelése Dr. Gyarmati Andrea altal. (A Word dokumentumba D

beagyazott pdf-file, rakattintva megnyithato.) MiB emlekezteto 2

0191010_3_sz_mellel
Reflexidk a golyafelmérésre

e Az 59 szézalékos kitoltési arany jo, de talan még lehet ndvelni. A kérdéiv szociologiai jellegii, ezért
igyekszik olyan adatokat gytijteni, amelyek demografiailag is értelmezhetéek. A demografiai adatok
viszont elriaszthatjak a kitolt6ket, emiatt ezen adatok korét, pontossagat sziikiteni kellhet a kovetkezd
felmérésben.

o A felmérés szdmos eleme majd az évek dsszehasonlitasaban lesz értelmezhetd.

Az angol nyelvi képzésre az eddigieknél nagyobb hangsulyt kell fektetni. (Az 2020-as tanterv mar ennek

a szellemében készilt.)

A VB specializacio vonzobba tételén dolgozni kell.

A nappali képzésre jelentkezok szamat ndvelni kell.

A Foiskola internetes megjelenését fejleszteni kell.

A mentorrendszer irant igény mutatkozik, hangsulyosabban kell megjeleniteni a féiskolai életben.

A kdzosségi élet volumenét ndvelni kell.

A 2019-2020. tanévben végzett hallgatok végzds felmérése, és a felmérés
értékelése

A kérdoiv elkészitését, a felmérés lebonyolitasat és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte. A kérddiv
kérdéseit és strukturdjat a szakértd vezetése mellett a MIB tagjai informalis és formalis iléseken készitették eld és
fogadtak el.

A végz6s felmérés kérdéssora, amely 2019. szeptember 10-én kertilt kikiildésre a szakértd
altal anonim internetes szavazoprogrammal (GoogleForm) az érintett hallgatoknak, az
adatvédelmi el6irasoknak megfeleld modon. (A Word dokumentumba beagyazott pdf-file,
rakattintva megnyithatd.)

A végziés felmérés kiértékelése Dr. Gyarmati Andrea altal. (A Word dokumentumba Ij

beagyazott pdf-file, rakattintva megnyithato.) MiB emlekezteto 2

0191010_4_sz_mellel
Reflexiok a végzos felmérésre

o Az 54 szazalékos Kkitdltési arany jo, de talan még lehet ndvelni. A kérddiv szociologiai jellegli, ezért
igyekszik olyan adatokat gytijteni, amelyek demografiailag is értelmezhetéek. A demografiai adatok
viszont elriaszthatjak a kit6ltoket, emiatt ezen adatok korét, pontossagat sziikiteni kellhet a kovetkezd
felmérésben. Az elemzést megneheziti, hogy a kitoltok szama alacsony.

A felmérés szdmos eleme majd az évek dsszehasonlitisaban lesz értelmezhets.
Vizsgalandok annak az okai, miért huzédik el idoben a diplomaszerzés. Egyik fontos tényezd a
nyelvvizsga hianya (amelyet viszont kdzponti intézkedés a virushelyzetre tekintettel felfliggesztett).





A tanulmanyok soran elsajatitottak fontossaga alapjan (9. kérdés) az rajzolddik ki, hogy az altalanos
buddhista miiveltség és az ehhez kapcsolodo gyakorlati (meditacios, onismereti) kézségek megszerzését
érzik sikeresnek a hallgatok.

A digitalis kompetenciak fejlesztésére nagyobb hangstlyt kell fektetni Ezt az online oktatasra térténd
ideiglenes atallas nyilvan ersiti, de ha az online oktatasi formak egy része megmarad, akkor sziikség lesz
a képességek tudatos fejlesztésére.

Az angol nyelvi készségek fejlesztésére vonatkozolag ellentmondasos a hallgatdi valasz (nem tartjak
fontosnak, nem is fejlddtek benne, viszont sziikség van rd). A Féiskolanak tudatosabban kell a tertiletet
fejlesztenie.

Meglep6en sokan (52%) szeretné MA szinten folytatni a tanulmanyait, ezért az MA képzést vonzébba
kell tenni.

Az el6z6 évek OMHV érdemjegystatisztikainak értelmezése merdben eltérd a Foiskola szemszogébol €s
e felmérésbol. Az osztalyozasi gyakorlattal a végzettek elégedettek voltak (3.2 a 4-bdl), az érdemjegyek
magas atlaga és kicsi szdrasa viszont oktatasi szempontbol problémas. A problémakér tovabbra is
megoldatlan. A majdani tanari értékelési rendszerben talan lehetne ezt a tényezdt is megjeleniteni.

A tanulmanyi adminisztracio és a TO fejlesztése sziikséges.

A 2019-2020. tanévben a 2. évfolyam els6 szemeszterében beiratkozott hallgatok
kozepfelmérése, és a felmérés ertekelése

A kérdoiv elkészitését, a felmérés lebonyolitasat és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte. A kérddiv
kérdéseit és strukturdjat a szakértd vezetése mellett a MIB tagjai informalis és formalis iiléseken készitették eld és
fogadtak el. A felmérés a jarvanyiddszakban zajlott online oktatés alatt, a felhivasban kiilon kérés volt a hallgatok
felé, hogy valaszaikat a normdl oktatisra vonatkozblag adjdk meg, azaz kordbbi tapasztalataik alapjan a
virushelyzett6l elvonatkoztatva.

A kozépfelmérés kérdéssora (2020 marcius vége — aprilis eleje kdzott) a szakértd altal
anonim internetes szavazéprogrammal (GoogleForm) az érintett hallgatok szdmara kozzé
lett téve, az adatvédelmi el6irasoknak megfelel6 moédon. (A Word dokumentumba
beagyazott pdf-file, rakattintva megnyithato.)

A kozépfelmérés kiértékelése Dr. Gyarmati Andrea altal. A dokumentum tartalmazza még

L]

a Dr. Kortvélyesi Tibor altal szerkeszett ,,A kérddiv szobeli értékeléseinek tartalmi kivonata g anatys "kv_20200
és értékelése” kiegészitést, valamint a soron kovetkezd MIB iiléshez késziilt elBzetes 526 4 melleklet A ki
megjegyzéseket. (A Word dokumentumba beagyazott pdf-file, rakattintva megnyithatd.)

Reflexiok a kdzépfelmérésre

Az 51 szazalékos kitoltési arany (41 valasz) elfogadhatd, de vizsgalni kell, hogyan lehetne névelni.

A felmérés szamos eleme majd az évek 0sszehasonlitdsdban lesz értelmezhetd.

Meglepben sokan (16 f6) szeretné MA szinten folytatni a tanulmanyait, ezért az MA képzést vonzébba
kell tenni. Viszont vizsgalni kell, hova tiinik a szandék a hatralévé szemeszterek soréan.

A foiskolai szolgaltatdsokkal valo magas elégedettségi szamok biztatok, a Hallgatdi Onkormanyzat
miikodését viszont egyértelmiien erésiteni szlikséges.

A szOveges valaszok sok esetben ellentmondok vagy inkabb egyéniek. Gyarmati Andrea &sszegzése:
,»Tobben kifogasoltak a til sok lexikalis tudast elvaro orat, illetve ezek altal timasztott szamonkeérést,
kovetelményeket. Ketten megjegyezték, hogy a tavoktatas sokat segit nekik most, érdemes lenne késdbb
is megtartani (a hallgatdk fele egyébként is vidéki). A kotelezd szakmai gyakorlatot is két f6 érzi
feleslegesnek, illetve nehezményezték az indexszel valé *rohangalast’ félév végén.”

A szbveges valaszok kiértékelése alapjan a gyakorlati targyak nagyobb hangsulyat varjak a hallgatok
(viszont az online térbe kényszeritettség ennek nagyon nem kedvez). A hallgaték nem zarkéznak el az
online oktatast6l, ami mindenképpen fontos informéacié a tovabbi tervezés szempontjabél. A szakmai
gyakorlatot a hallgatok elvetik (az 0j tantervben nem is fog a korabbi médon szerepelni).

A felvetések koziil néhanyra a Féiskola azonnali megoldast nyujtott (lasd a ,,kiegészités”-ben), mas
esetekben a koncepcionalis valtozasok hozhatnak megoldast (Uj tanterv, kompetencia alapu oktatas;
online oktatas elésegitése, elektronikus tigyintézés fejlesztése, oktatd értékelési rendszer bevezetése).





Diploméas Palyakovetési Rendszer (DPR) elemzése (A 2009/10-es tanévétol
2015/16-0s tanéveig bezardlag abszolutériumot végzett hallgatok adatai alapjan)

a kiilonboz6 agazati adminisztrativ rendszerek (NAV, Magyar Allamkincstar, NEAK, PM

stb.) anonimizalt adatainak Osszekapcsolasaval létrehozott, és az Oktatasi Hivatal altal a .0 (222”5
Féiskola részére hivatalosan megkiildott kimutatds alapjan. Az elemzés szempontjait @ 191010 2 sz mellel
szakértd vezetése mellett a MIB tagjai informalis és formalis iiléseken készitettek el és e
fogadtak el. (A Word dokumentumba beagyazott pdf-file, rakattintva megnyithatd.)

Az elemzést Dr. Gyarmati Andrea készitette a FIR (Felséoktatasi Informacios Rendszer) és D

Reflexiok a DPR elemzéshez

o Az esti képzésen végzettek munkaerdpiaci és kereseti helyzete jo, a Féiskola végzettséggel még javul is.
Ez a vegyes tarsadalmi réteg a tovabbiakban is alapjat képezheti a hallgatoi kornek.

e  Meglepd adat (5. abra), hogy a végzett nappalisok kdrében extrém magas (atlag 33%- estiseknél az atlag
25%) azok aranya, akik nem jelennek meg semelyik allami agazati rendszerben, azaz semmit nem lehet
roluk tudni. A jelenség oka nem vilagos, vizsgalni kell. Mindenesetre a hallgatok képzés utani kdvetése
fontos volna, erésiteni volna érdemes a kapcsolatot a volt hallgatokkal (alumni program).

e A nappali képzés munkaerdpiaci vonatkozasai kedvez6tlenebbek az esti képzésénél. Ezt vizsgalni kell. A
nappali képzés nyujtotta diploma felhasznalhat6sagat érdemes volna ndvelni, noha a képzés jellege ezt
kevéshé tamogatja.

e Dr, Gyarmati Andrea dsszegzése: ,,Osszegezve a DPR adatok tanulsagait: jelentds eltérések vannak a
nappalin és az estin végzettek kozott a munkaer6piaci helyzetiiket tekintve a nappalisok rovasara. Minden
altalunk vizsgalt dimenzidban eltéréseket talaltunk a két csoport kozott. Mig az estisek szamara a Foéiskola
diplomaja inkabb pozicio ersitd, addig a nappalisok esetén azt latjuk, hogy a Fdiskola diplomaja nem
hogy nem juttatja 6ket diplomas statuszhoz, de a munkaerdpiaci pozicidjuk nagyon bizonytalan, sokan
nem jelennek meg semmilyen agazati nyilvantarto rendszerben. Ezen javitana, ha tovabb tudnanak tanulni
mas felsGoktatasi intézményben (MA-n, doktorin), de ez a 2012/13-as tanév 6ta mar egyre kevésbé tiinik
jarhat6 Gtnak szdmukra.”

e A DPR adatait érdemes volna mas, hasonl6 képzést nyujté intézményekével 6sszehasonlitani.

A 2019-2020. tanév Oszi szemeszterére vonatkozé OMHV, és a felmérés
ertékelése
A kérdoiv elkészitését, a felmérés lebonyolitadsat és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte. A kérdoiv

kérdéseit és strukturdjat a szakértd vezetése mellett a MIB tagjai informalis és formalis iiléseken készitették eld és
végil fogadtak el.

Az OMHV felmérés kérdéssora, amely 2019. januér-februar honapban volt kitdlthetd
anonim modon a Neptun Unipoll feliiletén. (A Word dokumentumba beagyazott pdf-file,
rakattintva megnyithatd.)

A OMHV felmérés kiértékelése Dr. Gyarmati Andrea altal. (A Word dokumentumba
beagyazott pdf-file, rakattintva megnyithato.). D

Oktatoi munka
hallgatéi véleménye

Reflexiok az 6szi OMHYV felméréshez

e A korabbi félévek OMHV felmérései két teriiletre koncentraltak. Az egyik az érdemjegystatisztika, a
masik a targy/oktatd véleményezése. Az érdemjegystatisztikak a vizsgalt félévekben valtozatlan képet
mutattak, a statisztika altal jelzett problémak zomének kezelése a fennalld oktatasi struktiraban nem volt
sikeres, ezért a statisztika folytatasdnak ebben a tanévben mar nincs értelme. A véleményezé kérdések
szdma és megfogalmazasa viszont a félévek soran valtozott, de ezek a valtozdsok nem jartak a vart
elényokkel: nem lett nagyobb a kit6ltési hajlandésag, nem lett erdteljesebb a visszacsatolds. Ténynek
tekinthetd egyfajta bizalmatlansag az OMHV-val szemben, amelynek egyes lehetséges okait a korabbi
elemzések igyekeztek meghatarozni (az okok nem a kérdések mibenléte koril vannak, hanem inkabb a
visszacsatolas hianyabdl, az anonimitas iranti bizalmatlansagbdl, illetve egyfajta buddhista elvi alapu
tartozkodasbol fakadhatnak). Ezek miatt a Bizottsag szakértd bevonasa mellett dontott (Dr. Gyarmati
Andrea).





e Az 0j kérddiv a szakértd szociologiai-statisztikai gondolkodasat tiikrdzi, ami az elédzéekben ismertetett
felméréseknél remekiil mikodik. E kérd6iv elkésziiletei soran voltak vitdk a kérdések szama (ami
jelentdsen megndétt), és jellege tekintetében. Ujdonsag az oOralatogatasok volumenének alaposabb
vizsgalata, a kurzusra és az oktatora vonatkozé kérdések vilagos szétvalasztasa, kétféle kompetenciatipus
vizsgalata, valamint részletesebb hallgatoi adatok bekérése (a statisztikai elemzéshez). Szdveges
valaszadasra nem volt modjuk a hallgatéknak.

e Az OMHYV elinditdsa utdn azonnal egyértelmii hallgatoi visszajelzések érkeztek a hallgatéi alapadatok
(szlletési év) bekérése miatt. A hallgaték a beazonosithatdsdg miatt reklamaltak. Megoldasképpen
kértlik, hogy a hallgatok a sziiletési év rubrikaba értelmezhetetlen adatot irjanak.

o Osszesen 734 értékelés késziilt (2018-2014 6szén: 839; 988, 999, 1165, 929), ami tobb éves atlagban
kevesebb értékelést jelent, azaz elérelépés nem tortént.

e Az OMHYV kiértékelésének modszertani problémait Dr, Gyarmati Andrea dsszefoglalta. Elemzéséhez az
anonimitas sériilését jelentd adatsort — adatvédelmi megfontolasokra tekintettel — nem hasznalt (a kérd6iv
kitoltési folyamathoz kapcsol6doan az egységes tanulmanyi rendszer altal elkeriilhetetlen technikai okbol
generalt hallgatoi adat a Neptunbdl nem lett kinyerve). Hogy egy adott kurzusnak hany hallgatéja van, és
ehhez képest hanyan toltotték ki, a Neptunbol tudhaté és kiolvashato adat. A kurzuskédbdl tudhato, hogy
egy adott kurzus estis, nappalis vagy specialis kollégium, és melyik specializaciéhoz tartozik. A
statisztikai elemzése tehat ezen adatokra épiilt.

e Ez az OMHV elemzés mer6ében mas jellegi adatsort produkalt, mint a korabbiak. Az altalanos
értékelésben az adatok kevéssé szornak, kirivonak tekinthetd viszont a tdrzsanyagi oktatds
jegyzetellatottsdganak gyengesége. Megallapithatd még az interaktivitds elégtelen volta. A
munkaerépiaci kompetencidk esetén is kicsi a szorés, egyedil a digitalis kompetencidk szerepeltek
valamennyivel gyengébben, ami egybevag mas felmérések eredményével. Az dnismereti kompetenciak
esetén a VB specializacié rosszabb szereplése nem meglepd a tanagyag természetébdl kdvetkezden, a
buddhista kompetenciak esetén szintlgy. Az angol nyelvi készségek fejlesztésének hianya ebben a
kérd6ivbal is kideriil. Az oktatok értékelésének adatai atlagot tikkroznek, az oktatok szamara az egyes
kurzusokon nyujtott teljesitmény ez alapjan nem kovethetd, viszont valamiféle altalanos kép kirajzolodik.
Az oktatok és a targyak értékelése korrelal, ami megfelel a korabbi évek statisztikainak, amelyekben
megfigyelheté volt, hogy a kit6lték jo része kiilonbségtétel nélkiili értékeléseket ad (ugyanolyan
értékelést tesz minden ponthoz).

e Az OMHV mindségbiztositasi célbdl kért fogyasztodi visszajelzés, és garancialis okbol onkéntes és
anonim, a keletkezett adatokat pedig a Féiskola pedig kiz&r6lag alkalmazotti adatokként jogosult kezelni
[Nftv. 3. melléklet I/A. 1. d)], az OMHV kérdéivet kitolté hallgatokkal nem kothetdk Gssze. Ezek a
feltételek a jelen OMHYV értékelésénél teljesiiltek. A kovetkez6 OMHYV felmérés soran viszont sziikséges
lesz a kérdéssor feliilvizsgalata tobb szempontbol is: erdsiteni kell az anonimitas iranti bizalmat;
csokkenteni kell a kérdéssor volumenét, a statisztikai kimutatasok helyett az oktato teljesitményére és a
targy tartalmara vonatkozo visszajelzésekre kell 6sszpontositani; vissza kell allitani a szdveges értékelés
lehetéségét. A cél az, hogy az egyes oktatok, illetve a munkacsoportok, targyfelelésok képet kapjanak az
egyes targyak oktatasanak szinvonalarél, konkrét problémairdl. Tovabba érdemes volna vonzébb feliletet
biztositani a kérd6iveknek, csokkenteni kellene a targyértékelések kitdltésében megjelend rutinszévegek
és rutinmiiveletek szamat, nagyobb szabadsagot kellene biztositani a hallgatok szamara, hogy az
értékeléseikben mely kérdésekre helyeznek nagyobb hangulyt.

e A virushelyzetben teljes online oktatasra atallas, valamint az 6szi OMHV kapcsan felmeriilt problémak
miatt a tavaszi félévben esedékes OMHV nem késziilt el. Fontosabbnak tint egy olyan hallgatoi
visszajelzés, amely egyfel6l az online oktatasra vonatkozik, masfelél az ebbdl kovetkezd altalanos
oktatésszervezési tényezékre kérdez ra.

A 2019-2020. tanév tavaszi szemeszterében az online oktatasra atéallas kapcsan
felmeriilé oktatasszervezési tapasztalatok és elképzelések felmérése, és a
felmérés értékelése

A kérd6iv elkészitését az 0Ojonnan létrejott

Hallgatéi Képviselet készitette, a rektor és a MIB
kozremukodésével.






A felmérés kérdéssora, 2020. junius honapban volt kitdlthet§ anonim mddon a Féiskola Neptun, Unipoll feltletén.
Kilon kérdéssor vonatkozik az estis, a nappalis hallgatdkra, és a tanarokra (a nem relevans kérdések nem
szerepelnek az adott kérdéssorban). (A Word dokumentumba beagyazott pdf-file, rakattintva megnyithaté.)

A felmérés kiértékelését a rektor és a HK elndk (Kovacs Livia) készitette. (A Word
dokumentumba beagyazott pdf-file, rakattintva megnyithatd.) D

kerdoives felmeres
- kiértékelés.pdf

Reflexiok a tavaszi oktatasszervezési felméréshez

A felmérés a Hallgatoi forumon (&prilis 8.) elvégzett révid felmérés (lasd lentebb) szerves folytatasanak
is tekinthetd.

Az Ujonnan megvalasztott Hallgatoi Képviselet tagot delegélt (Pallang Gabriella) a MIB-be, illetve a
kérdéskorért felel6s pottagot is megnevezett (Ujvari Gabor). A kérddiv elkészitésébe ezen kiviil a HK
mas tagjai is aktivan bekapcsolodtak. Komoly, koncepcidzus irdsok (Varhegyi Jozsef, Laar Balazs)
beadvanyok is szillettek, amelyeknek egyes elemeit a kérd6iv felhasznalta.

A kérdéssorban szerepl6 kérdéseket a kiértékelés tematikus (I-V1.) csoportokba rendezte. A kiértékelés
végén Osszefoglald javaslatok és eldremutatd kérdések szerepelnek. 11 tanar, 16 nappalis és 78 estis
hallgato toltotte ki a kérd6ivet. A kiértékelés eredményei a dokumentumban olvashatéak, itt nem kerllnek
megismétlésre.

A kérd6iv konkrétan nem kérdez ra arra, hogy a hallgatok egy bizonyos targynak a tavolléti oktatasban
megvalosuld oktatasi modjat megfelelének tartjak-e, vagy sem. A kérdések arra irdnyulnak, hogy a
tavolléti oktatasban megjelend oktatasi modszereket mennyire preferaljak. A tavolléti oktatas varatlanul
érte az intézményt, ennek ellenére gyors és hatékony volt az atallas, viszont az egyes oktatok (és targyak)
egészen mas oktatdsmodszertani megoldasokat is valaszthattak targyaik jellege, informatikai lehet6ségeik
fuggvényében. Ebben a kiélezett helyzetben tehat nem lett volna szerencsés az egyes oktatok
teljesitményét vizsgalni, viszont a tobbféle gyakorlatrél kialakult oktatéi és hallgatéi vélemények
osszességében rendkivil informativnak bizonyultak.

A felmérés (illetve a virushelyzet generalta szituacio) arra is alkalmas volt, hogy a tavolléti oktatassal
osszefliggésben oktatasszervezeési alternativakat is megvizsgaljunk (jelenléti 6rak szama, esti képzés
id6beosztasa, tdvoktatasi elemek, beadanddk hatarideje, csoportbontas stb.).

A kérd6iv eredményét a tanari kozosség a HK-tel kdzdsen értékelte. A 2020-2021. tanév szervezését a
Féiskola a kérd6iv eredményeinek alapjan kezdte meg. Ezen feliil a Féiskola stratégiai elképzeléseinek
pontositasaban lett és lesz szerepe a felmérés eredményének.





Egyeb, a mindségbiztositassal 0sszefuggb
események, dokumentumok.

Hallgatoi forum

Az el6zé tanévhez hasonldéan hallgatoi
forumot hirdetett meg a Foiskola vezetése
(mércius 9. és 16.). A virushelyzetre
tekintettel elrendelt iskolabezaras miatt a
forumok elmaradtak, viszont online
térben a késébbiekben meg lett tartva
(4prilis 8.). A Férumhoz eldzetesen egy
rovid kérdéssort allitott 6ssze a Foiskola
vezetése és a MIB, melyet a hallgaték a
Moodle teszt-fellletén tolthettek ki.

A Forum soréan egy kis anonim kérdéivet
is kitoltottek a résztvevok a Moodle-ben
az aktualisan fut6 tavolléti oktatassal és a
f6iskolai kommunikacioval kapcsolatban.

A kérdéiv alapjan a kovetkezd megallapitasok keletkeztek, illetve lentebb intézkedési javaslatok:

1.

2.
3.

A hallgatok az online 6rékat 5-0s skalan 4,3-ra, a Moodle-ben tananyagfel6ltéssel, feladatokkal futé
kurzusokat 3,8-ra értékelték.

Nappalisok, hétvégisek egyarant nagyon oriilnek, hogy egymas 6raira is bekapcsolédhatnak.

Oriilnek az online megoldasoknak, a normal 6rakon tdli online foglalkozasoknak, kiilén tanari
konzultacidknak, 6raknak. Gyorsnak és hatékonynak talaljak az atallast.

Szdbban is elmondtak viszont, hogy az online érakat részesitik eldnyben. Azon oktatdk személyességét
hianyoljak, akik nem tartanak online é16 oOrakat, ugyanis a Moodle-s feladatokat egyes esetekben
terhel6nek, nehezen kdvethetOnek érzik.

Kérik, hogy a Moodle-ban vezetett feladatokkal megoldott drakat hangfelvételekkel és azok Moodle-be
torténd feltoltésével cseréljik le. Tobb tanar is igy oldja meg, amit a hallgatok kedvelnek, jobbnak
értékelik, mint a feladatos, személytelenebb megoldasokat.

Kérik tovabba, hogy amelyik tanar teheti, az €16 online orait is vegye fel, és tegye k6zzé a Moodle-ben.
Kérik tovabba, hogy akik feladatoknal, beadandoknal maradnak, azok tegyék lehetévé, hogy azok
elvégzése, benyujtasa a szorgalmi idészak vége helyett kitolodhasson a vizsgaidészakra. Ennek
lehetdségét kozpontilag vizsgaljuk, hogy amennyiben lehetséges, egységes, foiskolai szintli uj hataridoket
adjunk meg.

A kommunikacio tertiletén az altalanos féiskolai tigyekben adott tajékoztatast 4,5-re, az 6rarenddel, egyéb
tanulmanyi tgyekkel kapcsolatos informaciok megosztasat 4,2-re értékelték.

Bizonyos munkakorokben dolgozé hallgatdink terhelése oriasi ndtt a rendkiviili helyzetben, 6k
kdénnyitéseket kérnek.

Intézkedesi javaslatok:

- még tdbb éra tartasa €16 online médon

- hanincs €16 online 6ra, akkor legyen oktatéi hangfelvétel (diktafonnal, telefonnal)
- mindkét fajta ora feltdltése a Moodle-be (online éra régzitése, oktatdi hanganyag)
- feladatos, tananyagos 6rak esetén plusz €16 konzultacios beszélgetés tartasa

- tananyag-kdvetelmények fellilvizsgalata

- leterhelt hallgatéknal kdnnyités

- abeadandok hataridejének egységes kitolasa a vizsgaiddszak elsé felének végéig
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Vezetdi 6sszefoglalé a MAB Latogaté Bizottsaganak jelentésében tett
javaslatokrél a TKBF Akkreditacios Bizottsdga szaméara (2020. aprilis 21.)

A rektor a dokumentumban a MAB jelentéséb6l kigyiijtotte azokat a részeket, D
amelyekben a MAB elbrelépést var, vagy valamilyen javaslatot tesz. Ezekhez an.

intézkedési javaslatot fliz, amihez prioritast rendel. A Fdiskola miikddésének szamos Szenatus_jkv_20200
tertilete elékertil, ezek tobbsége mindségbiztositasi vonatkozasu: 528_5_melleklet_Vez

o 1)b. A képzési és kutatasi célok részleteinek kidolgozasa.

e |V. A SWOT-analizis beépitése az Intézményfejlesztési Tervbe, folyamatos, évrél-évre torténd
feltlvizsgalata és mddositasa.

e V.1. Komplett Nemzetkdzi Stratégia alkotasa az Uj Intézményfejlesztési Terv részeként, a lehetséges
képzési szerkezet és az egyéb mindségbiztositasi modellek figyelembe vételével.

e V.4, Angol nyelvi képzés kidolgozasa (2020), akkreditalasa (2021) és beinditasa (2022).

e VII. a) Munkatarsak tovabbképzése, b) tovabbi mddszerek, technikak feltérképezése és alkalmazasa.

e VILb) A szakszeriiség szempontrendszerének kidolgozasa és beemelése a mindségbiztositas
dokumentumokba.

o IX.2. A tajékoztatas folyamatos javitdsa a HK bevonasaval (folyamatban).

e X.1. a) Az oktatdi munkarol adott hallgatoi visszajelzések visszacsatolasa az oktatok felé, javaslatok,
intézkedések meghatarozasa (folyamatban), b) a féorumok gyakorisagdnak novelése, eredményeirdl
visszajelzés adasa a hallgatoknak (részben megvalésitva).

o  X.2. Specialis, a Féiskola hagyomanyaihoz illeszkedd értékelési rendszer kidolgozasa.

e X.3. Atfogo feliilvizsgalata az oktatoi eldmeneteli rendszernek, értékelé rendszer tarsitaséval.

o  X.4. Oktatdink tovabbhi 6sztbnzése és tamogatasa a fokozatszerzésre, terv készitése, U oktat6i felvételek
akkreditacios szempontok szerinti menedzselése (folyamatban).

e XI. Rendszeres tovabbképzések szervezése, kiilsé és egyéb mobilitasprogramokon torténd részvétel
Osztdnzése (elindult).

e  XII. Oktatoi kérdéivek bevezetése.

e XIV. a) Angol nyelvoktatds megszervezése, b) szakdolgozatok diverzifikdlasa (mindketté folyamatban).

o XVI.2. Miikddési és eredményességi mutatok kozzététele.

Az EFOP 3.4.3-16-2016-00024 azonositd szamu palyazat megvalositasa
aktualis szakaszanak egyes elemei

Tanari workshopok a kompetencia alapu oktatas fejlesztése jegyében zajlanak. Ezeken az alkalmakon a tanari kar
nagy része részt vesz. Szakért$ (Kiss Gyodrgy Adam) vezetésével kozosen és team-ekben az adott workshop
tematikdja szerint haladva egyrészt maganak a kompetencia alapt oktatiasnak a lehetdségeit tarjak fel az oktatok,
masfeldl az oktatoi kozosség egy ujfajta egyiittlétben, ujfajta kommunikacidban erdsiti a munkatarsi kapcsolatokat.
A megbeszéléseken szamos aktualis, oktatasi, oktatasszervezési kérdés is felmeriil, amelyekr6l ezen alkalmakon
altalanosabb formaban lehet egyeztetést folytatni.

Tanari workshopok: E E E

2019. november 22. i I pm—
2020. januar 10. TKBF januari TKBF Online Jiesztet

2020. {'Elprilis 17. (online) workshop.docx workshop tematikaj  kompetencik szem

Tudomanyos tevékenység a 2019-es évben.

A tudomanyos tevékenységre vonatkoz6 adatokat A Tan Kapuja Buddhista Fdiskola 2019.
évi koltségvetési beszamolo 111.1. fejezete (40-50. oldal) tartalmazza. D

Az adatok alapjan szlkséges a teriilet tovabbi fejlesztése, a kutatbmunka tamogatasa és s ,
) , ] . . i PP P . zenatus_jkv_20200
oOsztdnzese. A MAB latogat Bizottsaganak jelentéséhez készitett intézkedési javaslatok (1asd 515 2 melleklet rek:
fentebb) szamos eleme (kilonosen 1lL.b., V.1., Vila; X.3-4. XI.) egyben ezt a célt is o -
tdmogatja.

2020. szeptember 18.

Dr. Kortvélyesi Tibor
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MBSZ2 - G�lyafelm�r�s 20190926 (1) (1).pdf
[2. szamu melléklet a TKBF Mindségbiztositdsi és mindségtejlesztési szabdlyzatiahoz]
Kérddiv: Golyafelmérés

Kérdéiv a gblyafelméréshez. Elfogadta a Szenatus 2019. szeptember 26-an. [2. szam1i
melléklet a TKBF Mindségbiztositasi és mindségfejlesztési szabalyzatahoz]

Golyafelmérés, 2019. A Tan Kapuja Buddhista Foiskola

Szeretettel lidvozliink A Tan Kapuja Buddhista Foéiskolan. Tanulma-
nyaid megkezdése eldtt kérjiik, szanj néhany percet kérddiviink kitolté-
sére, hogy minél jobban megismerhessiik a véleményed, elvarasaidat..

A valaszadas onkéntes és anonim, nincsenek jo és rossz valaszok, szd-
munkra minden vdlasz egyardnt fontos. A kutatas soran nyert adatokat
csak dsszesitve, név és beazonosithatdsag nélkiil hasznaljuk fel statisz-
tikai elemzés céljara. A kérdoivkitoltést a SUBMIT gomb megnyoma-
saval tudod véglegesiteni! Kitoltési hatarido:

Segitségedet koszonjik!

Felvételivel kapcsolatos kérdések, eloélet

1.Milyen specializaciora vettek fel?
a) dharmatanitoi
b) wvallasbolcseleti

2. Milyen tagozatra vettek fel?
a) nappali
b) esti

3. Milyen finanszirozasi forméban kezded meg a tanulmanyaidat?
a) allami 0sztondijas (allamilag részben vagy egyészben finanszi-
rozott)
b) oOnkoltséges

4. Honnan szereztél tudomast Foéiskolank 1étezésérdl? (tobb is megjeldl-
hetd)

a) a felsdoktatasi tajékoztatobol (felvi.hu)

b) kozosségi médiabol (Facebook)

¢) aBuddhaFM radiobol

d) mas internetes forrasbol

e) ismerds, barat ajanlotta

f) sziilok, rokonok ajanlottak

g) a Foiskola honlapjarol

h) az Egyhaz honlapjarol

1) foiskolai rendezvény kapcsan

j) egyhdazi rendezvény kapcsan

k) egyéb:
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5. Miért jelentkeztél a Fdiskolara? (Az alabbi tényezék mennyire befo-
lyasoltak az intézményvalasztas soran? 1-t6l 6-ig, 1=egyaltalan nem,
6=teljes mértékben.)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
J)
k)
1)

a buddhizmus irdnti elkotelezettség

a buddhizmus iranti kulturalis érdeklédés

az intézmény konnyli megkozelithetdsége

sziilok, rokonok véleménye

baratok, ismerdsok véleménye

a TKBEF kiilfoldi egyetemekkel valo kapcsolata (esetleges kiil-
foldi tanulds miatt)

Onismeret, Onfejlesztési lehetdségek (meditacid pl.)
megoldaskeresés nehéz élethelyzetre

ugy hallottam, hogy konnyti bekertilni

a karrieremben valo eldlépéshez sziikséges egy felsdfoku vég-
zettség

felkésziilt, népszerii oktatok

az hogy nyitott, tolerans a foiskola szellemisége

m) vallasi kozosségi €let

n)

hallgatoi kozosségi €let

6. Amennyiben voltal mar kordbban is a TKBF hallgatogja, kérjiik, ird le
roviden, miért hagytad abba. (Ha nem voltal, hagyd iiresen)

7. Ha korabban jartdl mar mas felsGoktatdsi intézménybe, de azt félbe-
szakitottad, mi volt ennek az oka? (Ha nem vonatkozik rad, hagyd iire-

sen)

8. Mennyire vagy elégedett a felvételi eljarassal? (1-t6l 4-ig skala,
l=egyaltalan nem, 4= teljes mértékben)

9. Eltél-¢ a felvételivel kapcsolatban a panaszkezelési eljarassal?

a) igen

b) nem, mert nem volt tudoméasom arrél, hogy ez lehetséges

¢) nem, mert nem volt ra sziikségem

10. Igénybe vettél-e valamilyen, a Fdiskolan elérhetd szolgaltatast a fel-
vételire valo felkésziilés soran? (t6bb valasz)

a)
b)
©)
d)

igen, felvételi el0készitore jartam

igen, a konyvtarat latogattam

igen, a honlapon taldltam ehhez segitséget
nem

11. Tagja- vagy-e valamelyik buddhista kdzosségnek?

a)
b)

igen, mar régota
igen, de nem olyan régota
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c) jelenleg nem, de szeretnék
d) nem vagyok tag, nem is szeretnék

12. Mi jellemzi leginkabb a viszonyod a buddhizmushoz? (1 vélasz)
a) elsOsorban a szemléletmddja irant vagyok elkotelezett
b) leginkabb a gyakorlati oldala érdekel (pl. meditacio)
c) foleg a vildgvallasok egyikeként érdekel
d) elsdsorban kulturalis és tudomédnyos szempontbdl érdekel
e) egyéb

13. Véleményed szerint mire utal a Tan Kapuja Buddhista Féiskola ne-
vében a ,, Tan Kapuja”? (szoveges)

14. Mi ragadott meg leginkdbb a Fdiskola kiildetésnyilatkozataban?
(Ezen a linken megtekintheted a szoveget.) (szoveges)

Palyaorientdcio, jovobeli tervek

15. Tervezed-e, hogy a foiskolai éveid alatt kiilf61don is fogsz tanulni?
a) igen
b) nem
¢) még nem tudom

16. Szeretnél-e fizetett munkat végezni a tanulmanyaid alatt?
a) mar most is végzek
b) igen, szeretnék szakképzettséget igénylé munkat végezni
c) igen, szeretnék nem szakképzettséget igényld, az dnfenntartas-
hoz sziikséges munkat (didkmunka, alkalmi munka) végezni
d) nem szeretnék még munkat vallalni

17. Milyen havi nettd keresetre szamitasz a diploma megszerzése utan
foallas esetén? Kérjiik, irj egy kb. 6sszeget szammal!

18. Tanulmanyaid befejezése utan tervezel-e kiilfoldi munkavégzést?
a) igen
b) nem
¢) még nem tudom

19. Milyen szféraban szeretnél majd elhelyezkedni?
a) Uzleti szféra
b) allamigazgatas (minisztériumok, dnkorményzatok stb)
c) kozszféra (oktatas, egészségiigy, szocialis ellatas)
d) non-profit, civil szektor
e) mégnem tudom
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Foiskolai élet

20. Tanévkezdéskor az aldbbiak koziil melyikrdl szerettél volna tobb ta-
jékoztatast kapni? (TObb valaszt is megjeldlhetsz)

a) a féiskola mikodése, felépitése

b) hallgatoi d6nkormanyzat mitkdése

c) Osztondijak, szocidlis és egyéb pénzbeli tdmogatasok

d) oktatasszervezési kérdések, tanulmanyi osztaly

e) szolgaltatasok (konyvtar, informatikai szolgaltatasok, menza,

kollégium stb)

f) kozosségi élet, szabadidds lehetségek

g) mentoralds, tandcsadas, felzarkoztatas

h) esélyegyenldséget biztosito hallgatoi kedvezmények

1) tehetséggondozas

j) egyéb

Demogrdfia

21. Nemed:
a) no
b) férfi

22. Sziiletési éved:

23. Allandé lakhelyed a telepiilés tipusa szerint:
a) févaros
b) megyei jogl varos
c) egyéb varos
d) kozség

24. Hol, kinél laksz a féiskolai tanulmanyaid soran?
a) sziileimnél, rokonoknal
b) baratnal, ismerdsnél
c) kollégiumban
d) albérletben
e) sajat tulajdonu lakésban/hazban

25. Mi a jelenlegi legmagasabb iskolai végzettséged?
a) érettségi
b) OKJ-s tanfolyam (szakma)
c) megkezdett, de félbehagyott felsdoktatasi tanulméanyok
d) felséfoku végzettség (foiskolai, egyetemi diploma)
e) doktori fokozat

26. Foiskolank oktatasi rendszerében kiemelt fontossagu az angol nyelv
ismerete. Milyen szinten van a nyelvtudasod sajat megitélésed szerint?

221





(1-t61 4-1g, még nem tanultam — minden gond nélkiil megy)

a)
b)

¢)

szovegertés
beszéd
iras

27. Van-e angol nyelvbdl nyelvvizsgad?

a)
b)
c)
d)

igen, alapfokt (A1, A2, B1)
igen, kozépfoku (B2)

igen, fels6fokt (C1)

nincs
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A Tan Kapuja Buddhista Féiskola
2020. szeptember
Demografiai alapadatok a mintardél

A teljes elsGs hallgatdi l1étszam 100 f6 volt, koziilik 70 f6 toltotte ki az online kérd&ivet. Mivel nem
tudom, hogy alapsokasagban milyen a nemek, korcsoportok aradnya, igy nem megallapithatd, hogy a
minta mennyire torz nemek, korcsoport szerint. Mindenesetre a kitolt6k kdzott a férfiak vannak
tulsdlyban 2/3-o0s arannyal, 46 fével.

1. Nemek szerinti megoszlas a mintdban

Nemek szerinti megoszlas

24; 34%

46; 66%

= ferfi = nd

F6ként tagozat szerint latvanyosak az eltérések nemek szerint: nappalin minddssze 4 f6 néi hallgaté
tanul a mintdban (negyede a nappalis férfiaknak).

2. dbra: Tagozat szerinti megoszIlas

Nemek tagozatonkent

30

ferfi nd

mesti ®mpappali






Korcsoport szerint a tobbség (60%) a 29-49 éves savba tartozik. A 19-28 évesek aranya 29%, az 50
éves vagy id6sebbek aranya 11%.

3. dbra: A minta korcsoportos megoszlasa

Korcsoportos megoszlas

8 1%

= 19-28 éves =29-39 éves 40-49 éves =50+

A vélaszadok kozel fele (49%) allandd lakhely szerint Budapesten lakik, negyediik (26%) egyéb
varosban (feltételezhet6en az agglomeracidban), 6tddiik (19%) megyei jogu varosban, 7% pedig
kozségben.

4. abra: A minta lakhely szerinti megoszlasa

Allando lakhely tipusa

= egyéb varos =fdvaros kézség =megyeijogu varos

A minta fele maximum érettségivel rendelkezik. 16-16%-nak van OKJ-s, illetve fels6foku végzettsége,
19% elkezdett mar fels6foku tanulmdanyokat, de nem fejezte be.





5. dbra: Legmagasabb befejezett iskolai végzettség

Legmagasabb iskolai végzettseg

11: 16% b 1%

dg
B

11; 16%
s doktori fokozat
= érettségi
= felsbfok( végzettség (fdiskolai, egyetemi diploma)
= megkezdett, de félbehagyott felsdoktatasi tanulmanyok

= OKJ-s tanfolyam (szakma)

71% (50 f6) estis, 29% (20 f6) nappalis.

6. dbra: A minta munkarendi megoszlasa

Munkarend, tagozat

mesti mnappali

61 f6 (87%) allami 6sztondijas, 9 f6 (13%) onkoltséges formaban fog tanulni a FSiskolan.
Intézményvalasztas, felvételi, tanévkezdés

A Féiskolardl a legtobben -a tavalyi felméréshez hasonldan- az ismer&seiktdl, barataiktol hallottak (32
emlités), 14-en emlitették a FGiskola honlapjat, 10 fének a szilei, rokonai javasoltak, 8 f6 a kozosségi
médidban taldlkozott vele.





7. dbra: Honnan hallottal a FGiskolarol?

Informaciés csatornak hasznalata (emlitések
szama)

32

ismerds, barat ajanlotta

a Foiskola honlapjardl

szulok, rokonok ajanlottak

kozosségi médiabdl (Facebook)
Foiskolal rendezvény kapcsan

a felsboktatasi tajékoztatobol (felvi.hu)
az Egyhaz honlapjardl

koérnyéken lakom

korabbi hallgaté/tanfolyami résztvevd
internet

FAM miisora

Egyhaz rendezvény kapcsan
Buddhizmus iranti érdeklodés
Buddha FM
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Az intézményvalasztast messze a legnagyobb mértékben (5-6s atlaggal) az onismeret fejlesztés
motivalta- legkevésbé masok véleménye (vagyis bar a legtobben az ismerdseiktél, rokonaiktdl hallottak
az iskolarél, mégsem az 6 véleménylik motivalta az intézménybe vald jelentkezést). Az online oktatas
megjelenése sem annyira vonzd szempont (2,3-as atlag).

8. dbra: Mi befolydsolta leginkdbb az intézményvalasztast? (atlagérték egy 6-os skalan)
Az intézményvalasztas motivacioi

onismeret, 6nfejlesztési lehetdségek (meditacio pl.) I 4 00
az hogy nyitott, tolerans a foiskola szellemisége NTEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENN————— 4 53
a buddhizmus iranti kulturalis érdeklédés I 4 43
megoldaskeresés nehéz élethelyzetre IIEEEEEEEGEGEGEGEGEGGEGEGEGEGNGEG———————— 4 00
kifejezetten engem érdekld specializaciéo miatt IEEEEEEEEEEEEEEEEEN————— 4 00
felkészilt, népszer(i oktatok NI 3 09
a buddhizmus iranti elkételezettség I 3 O7
hallgatoi k6zosségi élet I
vallasi kozosségi élet IIIEEEEEEEE————— 2 O
az, hogy az oktatas online is elérhetévé valt nEEEE————— 2 3
a TKBF kalfoldi egyetemekkel val6é kapcsolata. . NE—— —————8| 2 ?
az intézmény konnyl megkozelithetosége HE————— 10
a karrieremben vald elélépéshez szikséges eqy.. ——— 1 8
baratok, ismer6sok véleménye m———— 1 69
ugy hallottam, hogy kénnyd bekertlni, elvégezni | 1 41
szllok, rokonok véleménye mmm 1 36

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 45 5 55





Harman valaszoltak arra a kérdésre, hogy jartak-e kordbban a F&iskolara és ha igen, miért hagytak
abba. Ebbdl 2 maganéleti okra, 1 f6 pedig ,érettségre hanyara” hivatkozott (nem érezte elég érettnek
magat a tan befogadasara).

A felvételi eljarassal 6sszességében 4,8-as atlaggal elégedettek a megkérdezett hallgatdk (itt a
maximum az 5-6s volt).

Panaszkezelési eljarassal senki nem élt (69 f6 azért, mert nem is volt erre sziksége, 1 f6 nem tudta,
hogy van ilyen a Fé&iskolan).

A felvételire valé késziiléshez legtobben a Féiskola honlapjat hasznaltak (36 f6), 22 6 jart elGkészitére,
20 f6 viszont semmit nem vett igénybe. A konyvtarat minddssze 1 f6 latogatta.

9. dbra: Vettél-e igénybe segitséget a felvételire vald késziilés sordn?

Felkeszlléshez segitség igenybevétele
(emlitések szama)

e e et o I ::

segitséget

igen, felvételi elokészitdre jartam _ 22
nem | 20

igen, a konyvtarat latogattam l 1

10 15 20 25 30 35 40
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w

Arra a kérdésre, hogy mir6l szerettek volna tébb informaciot kapni tanévkezdéskor a legtébben azt
jelolték be, hogy mindenrél elég tajékoztatast kaptak. 20 f6 jelolte be, hogy a kozosségi életrdl,
szabadidds lehet6ségekrdl tobbet szeretett volna hallani, 19 f6 a szolgaltatasok bemutatdsat hidnyolta.





10. dbra: Mirdl lett volna jo tobb informaciot kapni (emlitések szama)

Tobb tajekoztatas kellett volna

mindenrél elegendd informaciot kaptam I 32
kozosségi élet, szabadidos lehetdségek, IEEEEEEEEEEEEEN—————— . ()
szolgaltatasok (konyvtar, informatikai szolgaltatasok, .. IEEEEEEEE——————————— 10
mentoralas, tanacsadas, felzarkdztatas, INIEEEEEEEEE————— 15
tanulmanyi osztaly N 15
oktatasszervezési kérdések, IEEE———— 15
az online/személyes orak aranyard| —— 1 1
a Foiskola mikodése, felépitése nEEETEE———— . 11
osztondijak, szocialis és egyéb pénzbeli tamogatasok, IEE——— 10
hallgatéi onkormanyzat mikodése mETT———— 3
tehetséggondozas mEEE——— 7

esélyegyenldséget biztosito hallgatoi kedvezmények, mm 2

0 5 10 15 20 25 30 35

Eszrevételek az online felvételi eljarassal kapcsolatban:
Erre csak néhanyan valaszoltak, idézve a valaszokat:

e Az irasbelin nem volt vildgos, hogy mennyi id6 van hatra és hogy sikeriilt-e az utolsé valaszt
benydjtani.

e Azt lehetett volna el6re jelezni, hogy hétkdznap is lesznek 6rak, illetve hogy az "él6 angol
nyelvtudas" elvart.

e Jbvolt. JOl szervezett és a tavolsag dacara mégis kozvetlen.

e Minden rendben volt, s6t, online is ugyanazt a figyelmet kaptam, mint személyesen.

e Nagyon pozitivnak tapasztaltam, bar szébeli lehetett volna hosszabb is.

o Nehezebb komolyan venni, de knnyebb 6nmagadat adni.

Buddhizmushoz, k6z6sségekhez valé viszony

A megkérdezett hallgatdk 67%-a jelenleg nem tagja semmilyen kdzosségnek, de a késGbbiekben
szeretne. Nagyjabdl 6tédik elutasité a buddhista kozosségekkel szemben.





11. abra: Tagja vagy-e valamelyik buddhista k6z6sségnek?

Tagja vagy-e valamelyik buddhista kdzosségnek?

2; 3%

47, 67%

s jgen, de nem olyan régé6ta = igen, mar régota

jelenleg nem, de szeretnék = nem, és nem is tervezem

A buddhizmushoz vald viszony jellemzésénél gyakorlatilag csak 2 opciét emlitettek (elenyész6 szamu
szOveges valasz volt): 35 fG jeldlte be, hogy a szemléletmddja irant elkotelezett, 22 6 a gyakorlati oldalt
emelte ki, illetve 5 f6 jelolte meg, hogy a kulturdlis-tudomdnyos oldala érdekli. A szoveges valaszok
kozal egyet emelnék ki: egy f6 irta le hosszabban, hogy az érdekli, hogyan tud valaszt adni a
buddhizmus azoknak az embereknek, akiket sok trauma ért, sokat szenvedtek, adaptalédik-e a
buddhizmus a mai kor szellemiségéhez.

Arra a kérdésre, hogy mit jelent a FGiskola nevében a Tan kapuja, 6sszegezve a legtobben azt a valaszt
adtak, hogy egy lehetdséget és valaminek a kezdetét jelenti szamukra.

A ,Mi ragadott meg a F&iskola kiildetésnyilatkozataban” kérdésre a valaszok 3 téma mentén
csoportosultak:

1. tandrok: egyenrangusag, személyesség, mester-tanitvany viszony:

e Fdiskola tanarainak célja, hogy a tanuldkat segitsék a felébredéshez vezetd Gton. Ok maguk is
torekvék, akik legjobb képességiik és tudasuk szerint, sajat személyes tapasztalatuk fényében
igyekeznek kozvetiteni a Tanitast. (ezt a rész 3-an is kiemelték)

e A buddhista elv. Hogy a didkok érdekében a didkok szemlélete alapjan emberként lesziink,
illetve vagyunk kezelve, nem Ugy mint az atlag f6iskolan, ahol a tanaroknak van egy tendenciaja
arra hogy a diakokat sajat magukra formaljak.

o Akildetésnyilatkozat célkitlizése természetesen szimpatikus, de azt az elkbvetkezé harom év
fogja majd megmutatni, mennyire koveti és tiikr6zi a tanarok valds jelleme, hallgatokhoz vald
viszonyuldsa és hozzadllasa a nyilatkozatban megfogalmazott nemes idedkat. Ma ez egyikhez
probaltam udvariasan szdlni, hogy feltegyek egy egyszerl kérdést (hozziteszem az &
felhivasara, hogy batran intézhetliink hozzd kérdéseket), de miel6tt ez megtortént volna
el6szor ignoralt, majd ingerilten lerazott, ugyhogy csak remélni tudom, ez nem reprezentativ
példa arra nézve, mire szamithatunk az elkévetkez6 ropke hat félév soran. Egy masik pedig





olyan szép cifrdn kdromkodik a szent szovegek értelmezése soran, hogy egy nyolckeres
kocsmaros megirigyelhetné.

A tandrok odaadd segitségnyujtdsa.

Az aldbbi bekezdés utolso kijelentése: "A Féiskola tandrainak célja, hogy a tanuldkat segitsék a
felébredéshez vezets Uton. Ok maguk is torekvdk, akik legjobb képességiik és tuddsuk szerint,
sajat személyes tapasztalatuk fényében igyekeznek kézvetiteni a Tanitast. A K6zosség minden
torekvét, tanart és didkot egyarant, tanitvanynak tekint."

Hogy a tandrok a modern vildgban prébalnak minket vezetni az Uton, nem pedig régi eszmék
alapjan. Az, hogy a vilagi életben is lehetsz jé "buddhista".

Hogy a tandrok is térekvék, nem a nagybetds Tuti birtokosai

Az oktatdk hozzaallasa.

A mester-tanitvany viszony klasszikus keleti alkalmazdsdnak lehet6sége (szintén 3-an
emlitették)

Hogy nyitott gondolkodasu és felkésziilt oktatéktol tanulhatok.

Tanart és didkot is tanitvanynak tekint

2. Vallasi tolerancia, nyitottsag mas nézetek felé

Nyitott szivvel fordulunk mas vallasok felé, nyitottak vagyunk mindazok megismerésére, akik
hasonld szandékkal kdzelitenek hozzank.

A nyitott bodhiszattva hozzaallas.

A nyitott, rugalmas, modern és mégis hagyomanytisztel6 hangulat.

A nyitottsagra és elfogadasra alapuld oktatds, hogy ezdltal széles korl ismeretekre tehessenek
szert a hallgatok.

A szemlélet nem dogmatikus. A belsé megismerést tdmogatd szemlélet.

A tanulék felébredéséhez vezet6 Uton vald tamogatasa, és a minden vallas felé vald nyitott
szivvel fordulas.

A tolerancia

A tobbi vallashoz valé viszony.

Az egyes iranyzatok egyenrangunak tekintése.

Az, hogy minden iskolaval foglalkozik. Es az, hogy 6nallé, gondolkodé embereket nevel. Ez
szamomra nagyon fontos, nem szeretem a dogmatikus rendszereket. Szeretek nyiltan
kételkedni és vitazni, itt pedig ezt batoritjak.

Nyitott szivvel fordulunk mas vallasok felé, nyitottak vagyunk mindazok megismerésére, akik
hasonld szandékkal kdzelitenek hozzank.

Taldn az, hogy teljes atfogd képet alkothatok e témardl, mert nem egy irdnyzatot kovet.

3. Személyesség, baratsagossag, nyitottsag a hallgatok felé

Az utolsd bekezdés és a személyesség motivuma.

Az, hogy emberi, nyitott, baratsagos. Azt sugallja, hogy nyitottak vagyunk rad, segitiink neked
és semmi sem kotelez6. Engem ez nyert meg igazdn. Hogy mehetek az Uton, prébalgathatom
az irdnyokat és ehhez kapok segitséget.

Az, hogy mindenkinek lehetdséget ad a f6suli.





e Felébredéshez vezet6 ut, dnismeret.

e |gazabdl minden. Nagyon Gszinte az egész hely, baratsagos, emberkdzpontu. Tetszik, hogy
ilyen nyitott és elfogadd, és pont azt a fejl6dést igyekszik nyujtani a tanuldinak, amire
véleményem szerint sokunknak nagy sziikséglink van ebben az anyagi vildgban, és amilyen
fejl6désre én is vagyom.

e |ttis megnyilvdnul, hogy nyitott és befogadd, segit6kész.

o Leginkabb az. hogy mindenki egyenlé.

e lLehetGséget ad a sajat gondolkodasra.

e Az altruista hozzaallas.

e Szamtalan lehet6séget, maximalis odafigyelést és segitséget nyujt az Uton jardshoz.

Munkaerdpiaci tervek

Kilfoldi tanulmanyokon a hallgatok fele még nem gondolkodott, 40%-a egyaltalan nem tervez, csupdn
10-b4l 1 6 tervezi komolyabban.

12. abra: Tervezed-e, hogy a FGiskolai tanulmanyaid alatt kilféldon is fogsz tanulni?

Kulfoldi tanulmanyok terve

28; 40%

36; 51%

migen =mégnemtudom =nem

Munkat a tébbség mar most is végez a tanulmanyai alatt (63%).





13. abra: Tervez-e munkavallalast a tanulmanyai alatt

Munkavallalas tanulmanyok alatt
4; 6%

%

= szeretnék nem szakképzettséget igénylé munkat végezni

m szeretnék szakképzettséget igényld munkat végezni
mar most is végzek

= nem szeretnék még munkat vallalni

A diploma megszerzése utan elvart jovedelem atlaga 324 000 Ft, medianja 250 000. (Csak 4-en nem
valaszoltak erre a kérdésre).

A kilféldi munkavallalas sincs egyel6re tervben a hallgatdk tobb mint felénél (56%).

14. abra: Tervez-e kiilféldi munkavallalast végzés utan

Késdbbi kulfoldi munkavegzest tervez

®igen = mégnemtudom *nem

A hallgatok 39%-a még nem tudja, milyen szféraban szeretne elhelyezkedni, 23% a kdzszférat jeldlte
meg, 20% a civil szektort, a legkevesebben az lizleti szférat (17%).

10





15. abra: Melyik szférat preferalja?

Preferalt nemzetgazdasagi szféra
1:1%

m allamigazgatas (minisztériumok, 6nkormanyzatok stb)
= kbzszféra (oktatas, egészségugy, szocialis ellatas)

* még nem tudom

= non-profit, egyhaz, civil szektor

s (zleti szféra

Nyelvtudas

Az angol nyelvtudasa a tébbségnek sajat bevalldsa szerint a 2-es, 3-as szinten all. 10 f6 egyaltalan nem
tanult még angolul.

16. abra: Angol nyelvtudds onértékelés (f6)

Angol nyelvtudas onértékelés

2 3 - 5

még nem
tanultam

30
25
20

1

o

1

o O

o

mszovegértés Mbeszéd miras
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Nyelvvizsgaja 30 fének van (féként kbzépfoku)- 40 fének viszont nincs.

17. abra: Milyen tipusu nyelvvizsgad van?

Angol nyelvvizsga (f6)

40; 57% 19; 27%

= igen, alapfokd (A1,A2, B1) migen, fels6foka (C1) = igen, kézépfoku (B2) = nincs

Fontosabb valtozasok a 2019-es felméréshez képest:

e andkardanya 57%-rél 34%-ra esett vissza, kiildndsen a nappalisok szdma-aranya csokkent,

e korcsoport: a 19-28 éves korcsoport ardnya 5%-kal nétt, ezzel parhuzamosan az 50+
korcsoporté csokkent (igaz, nem tul nagyok a kilonbségek),

e lakhely szerint csokkent a kbzségben él6k aranya,

e jelent6sebb mértékd a csokkenés a fels6foku végzettséggel rendelkez6k aranydban: 28%-
rol 16%-ra,

e az estiesek ardanya 78%-rél 71%-ra csokkent,

e nincs valtozds az intézményvalasztasi szokasokban: ismerds, bardt ajanlja a legtobb
jelentkezének, az onfejlesztés a legfGbb motivacié tovabbra is, elvarasok, szemléletmad
hasonlo,

e azjelenleg is aktiv munkavallalok aranya 83%-rél 63%-ra csdkkent,

e civil szféraban tobben szeretnének majd elhelyezkedni,

e  kicsit n6tt a kozépfoku angol nyelvvizsgdval rendelkez6k aranya: 20-rél 27%-ra.

12
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13. Szerinted az alabbiak hogyan befolyasoljak azt ahogyan a Féiskolan
altaldban érzed magad? (1=inkébb negativan, 2=semleges, nincs hatésa,
3=inkébb pozitivan)

a) buddhista gyakorlas, elvonulasok

b) a didkok kozti kapcsolatok

¢) tanar-didk kapcsolatok

d) atanulményi kotelezettségek

e) a Foiskola/egyhaz altal szervezett rendezvények, események
f) tanulmanyi ligyintézés

14. Van-e esetleg javaslatod, otleted, hogy min lenne jo valtoztatni?
(szOveges, nem kotelezd)

Demogrdfia

15. Nemed:
¢c) nd
d) feérfi

16. Sziiletési éved:

17. Allando lakhelyed a telepiilés tipusa szerint:
e) févaros
f) megyei jogu varos
g) egyeb varos
h) kozség

[4. szamii melléklet a TKBF: Mindségbiztositdsi és mindségfejlesztési szabalyzatihoz]

yea

Kérdoiv: a hallgatok véleménye a fBiskolai oktatdsrol és oktatdsszervezésrol

Kérdéiv a végzés utani felméréshez. Elfogadta a Szenatus 2019. szeptember 26-an. [2.
szadm melléklet a TKBF Mingségbiztositsi és mindségfejlesztési szabalyzatihoz]

Végzett hallgatok felmérése, 2019. A Tan Kapuja Budd-
hista Foiskola

Kedves volt Hallgatonk!

Tanulményaid sikeres lezarasa utan, kérjik, szanj néhany percet kérdo-
iviink kitoltésére, hogy minél jobban megismerhessiik a véleményed az
itt toltott 1dorol.

A valaszadas onkéntes és anonim, nincsenek jo és rossz valaszok, szd-
munkra minden vdlasz egyardnt fontos. A kutatas soran nyert adatokat
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csak Osszesitve, név €s beazonosithatosag nélkiil hasznaljuk fel statisz-
tikai elemzés céljara. A kitoltott kérdéivet a SUBMIT gomb megnyo-
masaval tudod véglegesiteni. Kitoltési hatarido:

Segitségedet koszonjiik!

—_—

. Melyik évben kezdted meg a tanulményaid a Féiskolan?

2. Milyen specializacion végeztél?
a) dharmatanitoi
b) wvallasbolcseleti
c) nyelvi

3. Milyen tagozaton végeztél?
a) nappali
b) esti

4. Milyen finanszirozasi formaban tanultal?
a) allami (rész)osztondijas (allamilag finanszirozott)
b) Onkdltséges

5. Ha atvetted mar a diplomadat: az abszolutérium utan mennyi id6-
vel szerezted meg a diplomat?
a) 1-3 honap
b) 4-6 honap
c) 7-12 honap
d) tobb mint 1 év

6. Ha még nem vetted at a diplomadat, mekkora gondot okoz a dip-
loma hidanya a munkaerdpiaci érvényesiilésben? (1-t6l 4-ig, 1= nem
okoz gondot, 4=jelentds problémanak érzem)

Képzési program, személyes fejlodés

7. Hogyan fogadjak a munkaadok, ha megtudjak, hogy a Buddhista F6-
iskolan végeztél?

a) érdeklodést kelt
b) altaldban j6 benyomast kelt
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©)
d)
e)
f)

inkabb jo benyomast kelt, mint rosszat

a munkaltatok rendszerint kozombosek ezirant
inkabb rossz benyomast kelt

nem tudom megitélni

Mennyire érzed felhasznalhatonak a munkadban a Fdiskolan tanultakat?
(1-t61 4-1g, 1= egyaltalan nem hasznalhato, 4=elengedhetetlen)

9. Mennyire tartod fontosnak a Fdiskolan tanultakat a kovetkezd szem-
pontbo6l? (1-t6l 6-ig, 1=egyaltalan nem fontos, 6=elengedhetetlen; + nem
tudom megitélni)

D

gyakorlati hasznossag

szellemi orient4cio

¢letmod

nehéz ¢élethelyzet megoldéasa

buddhista miiveltség

onfejlesztés, onmegvalositas

stabil etikai alap

novekvo Osszeszedettség €s figyelem
tiirelem €s megértés

jobb humorérzék, megengeddbb hozzaallas
vallasossag

buddhista kozdsségekhez valo tartozas, kapcsolddas

m) idegen nyelv (f6leg az angol) készsége

10. Az alabbi készségeid, ismereteid bdviiltek-e a Fdiskolai tanulmanya-
idnak készonhetéen? (1-tdl 6-ig, 1=egyaltalan nem boviilt, 6= a legna-
gyobb mértékben; + nem tudom megitélni)

Nyolcréti Nemes Osvény szemléletmddjanak elsajatitdsa
pancsa-szila szerinti életvezetés

Onismeretre torekvés

egytittmiikodési képesség kiilondsen a kozjé érdekében (szocia-
lis érzékenység)

testi-lelki egészségmegdrzo szemlélet és €letvitel

buddhista filozéfia és vallastorténet ismerete

kritikus gondolkodas képessége

iraskészség

buddhizmus szakkifejezéseinek ismerete

tavol-keleti buddhista kultarak és az eurdpai, magyar kultara
Osszehasonlité megértése

magyar nyelvii szakirodalom megértésének képessége
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1) idegen nyelvi szakirodalom megértésének képessége

m) filozofia- és vallastorténeti fogalmak, jelenségek megértése, ér-
telmezése

n) buddhista meditacid meghatarozo iranyzatainak elmélyiilt gya-
korlasara valo képesség

o) tanulmanyok sordn megszerzett digitalis kompetenciak

p) buddhista angol kommunikaciéd

q) eldadoi, prezentacios készségek

r) ¢életen at tanulasra, 6nképzésre valo képesség

11.Ha felkeltette a Foéiskola az érdeklddésed valamilyen téma irant, kér-
juk ird le, mi volt az!

12.Ha kimaradt valami, kérlek, ird le, mirdl lett volna j6 még tanulni!
(szOveges)

13. Szeretnél-e a késébbiekben is foglalkozni a Fdiskolan tanultakkal?

a) igen, autodidakta modon,

b) igen, kozosségi keretek kozott,

c) igen, a Féiskolan szeretném folytatni, MA tagozaton

d) igen, az MCU magyarorszagi képzésén, MA tagozaton

e) igen, mas hazai vagy kiilfoldi felsdoktatasi intézmény keretei-
ben

f) nem

14.Javasolnad-e masoknak is, hogy a Fdiskolan tanuljanak?
Ha igen, miért, (szoveges)

Ha nem, miért nem (szdveges)

15. Valtozott-e a buddhista kotddésed a féiskolai tanulményaid hata-
sara?

a) igen, a Foiskola hatasdra elmondhatom, hogy buddhistanak val-
lom magam

b) igen, tovabb erdsddott a buddhista kotédésem

¢) igen, eltavolodtam a buddhizmustol

d) nem valtoztam
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16. A Féiskola Kiildetésnyilatkozatanak melyik alapelve teljestilt véle-
ményed szerint a tanulmanyaid sordn leginkabb? (max. 3 valasz)

a) a felébredés belso utja

b) személyes tapasztalat ataddsa

c) tanitasok jelenkorra adaptalasa

d) tiszteletteljes viszonyulds valamennyi iranyzat felé

e) mester-tanitvanyi viszony lehetdsége

f) ismeretatadas és gyakorlati képességfejlesztés 6tvozése

g) nyitottsdg mas vallasok felé

17.0sszességében mennyire talaltad meg a szamitasaidat a Féiskolan?
(1-tdl 4-ig; 1=azt kaptam, amire szamitottam, 6=egyaltalan nem azt kap-
tam)

Elégedettség a Foiskolai gyakorlatokkal, szolgaltatasokkal

18.Mennyire voltal elégedett az osztalyozasi gyakorlattal a tanulma-
nyaid soran? (1-t6l 4-ig, elégedett, tobbnyire elégedett, tobbnyire nem
elégedett, nem elégedett)

19.Mennyire voltal elégedett az osztalyozasi gyakorlattal a zarovizsga,
szakdolgozat védés sora? (1-tol 4-ig, elégedett, tobbnyire elégedett,
tobbnyire nem elégedett, nem elégedett)

20. Eltél-e valamilyen panaszkezelési méddal tanulmanyaid sordn?
(igen, nem)

a) fellebbezés,

b) panasz az oktatasi rektorhelyettesnél,

c) szobeli panasz

21. Ha ¢Itél panaszkezeléssel, mennyire voltal elégedett a panaszkeze-
1éssel (1-tdl 4-ig; egyaltaldn nem - maximalisan)

22. Tanulményaidban tortént eldémeneteledet kik, milyen mértékben se-
gitették az alabbi szerepldk koziil (skalas, 1-t6l 4-ig, 1=egyaltalan nem,
4=a legnagyobb mértékben)

a) hallgatdtarsak altalaban

b) mentorok

c) oktatok;

d) Tanulmanyi Osztaly;

e) a Foiskola vezetése;

f) egyhazi kozosségek

23. Ha a tanulményaid alatt volt kreditelismerési, kreditbeszdmitasi ké-
relmed, kérlek, ird le a tapasztalataidat roviden. (szoveges)
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Hallgatoi szolgaltatasok

24. Ha tanulmanyaid soran igénybe vettél valamilyen hallgatoi esély-
egyenlOséget biztositd kedvezményt (pl. irasbeli vizsga szobelivel vald
helyettesitése, felmentés bizonyos kovetelmények aldl), kérlek, ird le,
mi volt az, és mennyire voltal vele elégedett.

25. Ha tanulményaid soran igénybe vettél valamilyen hallgatéi esély-
egyenldséget biztositd tdmogatast (felzarkdztatd csoport, mentoralas
stb), kérlek ird le réviden, mi volt az, és mennyire voltal vele elégedett.

26. Mennyire voltal elégedett az alabbiakkal (1-tdl 4-ig; 1=egyaltalan
nem, 4=teljes mértékben)

a) konyvtar allomanya

b) konyvtar szolgéltatasai

¢) infokommunikécids eszk6zokhoz vald hozzaférés (szamitod-
g€p, nyomtato stb)

d) infokommunikécios eszk6zok hasznalatdhoz nyujtott segit-
ség

e) a Foiskola honlapjan szerepld informaciok

f) tanulmanyi adminisztraciohoz kapott segitség

Demografia

27 Nemed:

a) lany
b) fiu

28. Sziiletési éved:
29. Allandé lakhelyed a telepiilés tipusa szerint:
a) fovaros
b) megye jogu varos
c) egyéb varos
d) kozség

30. Milyen foku el6képzettséggel kezdted el féiskolankat?
a) érettségi
b) OKIJ-s végzettség, szakma
c) megkezdett, de félbehagyott felsdoktatasi tanulméanyok
d) felséfokn végzettség (féiskola, egyetem)
e) doktori fokozat
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V�gz�s felm�r�s 2020.pdf
Végzett hallgatdk, véleményfelmérés, 2020. TKBF

A kérdGivet a teljes alapsokasag (37 f6) 57%-a toltotte ki, azaz 21 f6.
Demografiai alapadatok szerint 2/3-uk né.

1.4bra: Nemek szerinti megoszlas

Nemek aranya

«ferfi »nd

A tobbség (71%) a 31-49 éves korcsoportba tartozik, 4 f6 30 alatti, 2 pedig elmult 50 éves.

2. dbra: Korcsoportos megoszIas

Korcsoportos megoszlas

 2; 10%

= 30 éves vagy alatti = 31-49 éves 50+






Lakhelylk tipusa f6ként a févaros (52%).

3. dbra: Lakhely tipusa

Allandé lakhely tipusa

1; 5%

= fdvaros megyébvaros »kozség = megyeijogu varos

43%-uk érettségivel kezdte meg a tanulmanyait, 24%-uknak volt mar kdzépfoku végzettséget igényld
szakmaja, 3 fének fels6foku végzettsége is.

4. abra: Milyen legmagasabb befejezett iskolai végzettséggel kezdted meg a tanulmanyaidat a
F&iskolan?

El6kepzettseg

= grettségi
s felstfokl végzettség (foiskola, egyetem)
» megkezdett, de félbehagyott felsboktatasi tanulmanyok

» OKJ-s végzettség, szakma





A legtobben 2017-ben kezdték meg a tanulmanyaikat a FSiskolan.

5. dbra: Tanulmanyok megkezdésének éve (f6)

Tanulmanyok megkezdésének eve

14

12
12

10

N

33
2

. n 0 B

1l

2013 2014 2015 2016 2017

76%-uk dharmatanitéi specializacidra jart.

6. dbra: Milyen specializacién tanultal?

Specializacio

» dharmatanitéi = vallasbdlcseleti





81%-uk estin végzett.

7. abra: Milyen munkarendben tanultal?

Munkarend

mesti » nappali

2/3-uk vette at a diplom3jat az abszolutériumtél szamitva 1-3 hdnapon beldl.

8. dbra: A diploma atvételéig eltelt id6

Abszolutériumtél a diploma atvételéig eltelt
id6

=1-3 honap =4-6 honap 7-12honap =tobb mint 1 év

(Megjegyzés: Ide legkdzelebb kell egy ,még nem vettem at opcid”, vagy olyan programban kérdezni-
pl. Lime, ahol lehet ugrdsokat betenni, mert a késébbi valaszokbdl az deriil ki, hogy 5 f6 még nem

vette 4t a diplomajat- vagy nem értették a kérdést...).

5 f6 valaszolt arra a kérdésre, hogy ha még nem vetted at a diplomadat, menyire érzed ezt
problémanak a munkaerGpiaci érvényesilésben. Ebbdl 4 f6 egyaltalan nem érzi ezt gondnak, 1 f6 adott

ra 2-es osztalyzatot, vagyis hogy minimalis problémanak érzi.





A munkaltatdok a hallgatdk szerint inkabb érdeklédéssel vagy nem megitélhetéen fogadjak a TKBF-es
diplomat- mindossze 1 {6 jel6lte be, hogy rossz benyomast keltett vele.

9. dbra: Munkaltaték hogyan fogadjak (f6)

Munkaltatok hogyan fogadjak a TKBF-es

diplomat?
7
6
5
4
3
2
1 . = =
0
érdeklodést nemtudom altalabanjé  inkabb |6 inkabb rossz
kelt megitéini  benyomast benyomast munkaltatok benyomast
kelt kelt, mint  rendszerint kelt
rosszat kozombodsek

ezirant

Mennyire érzed felhasznalhaténak a munkadban a F8iskolan tanultakat? Osszességében 3,8-as atlagot
kapott egy 4-es skaldn, kicsi szérds mellett. Részletezve: f6ként a nehéz élethelyzetek kezelésében, a
tlrelem és megértés gyakorlasaban és az 6sszeszedettségben, figyelemben érzik a legfontosabbnak az
itt tanultakat. Legkevésbé az angol nyelvi kompetencidban, vallasossagban, buddhista kozosségekhez
vald tartozasban, kapcsoldédasban.

10. abra: A FGiskolan tanultak hasznosulasa (6-os skala)

Mennyire tartod fontosnak a Féiskolan tanultakat az alabbi
szempontokbol?

nehéz élethelyzet kezelése M 4 05
tirelem és megériés I ] O
névekvod 6sszeszedettség és figyelem IS 4 O
onfejlesztés, onmegvalositas I — e 4 81
életmod I 4 76
stabil etikai alap T 4 71
szellemi orientacic I 4 67
ANt My RS e e e e 4 50
gyakorlati hasznossag I 4 38
jobb humorérzék, megengeddbb hozzadllas N 4 20
buddhista k6zosségekhez valo tartozas, kapcsolodas —EEEEEEEESSS—— O (7
vallasossag I 3 43
idegen nyelv (foleg az angol) készsége T ———————— 3 25

0 1 2 3 - 5





Készség szinten legfontosabbnak az 6nismeretre térekvést, kdzjod szolgalatat, Nyolcréti Nemes Osvény
szemléletmddjanak elsajatitasat tartottdk. Az angol nyelvi kompetenciat, digitdlis kompetencidkat
irdskészséget viszont, sajnos, nem tudta fejleszteni a F&iskola.

11. dbra: Készségek fejlédésének megitélése (6-os skala)

Keészségek fejlédesenek megitélése

onismeretre torekves I 5,19
egylttmikodési képesség kiléndsen a kézjo érdekében.. I 5 15
Nyolcréti Nemes Osvény szemléletmadjanak elsajatitasa I 5
buddhista meditacié meghatarozé iranyzatainak elmélyilt.. I 4 95
testi-lelki egészségmegorzd szemlélet &s életvitel IR 4 95
életen at tanulasra, onképzésre valé képesség INEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE———— 486
buddhizmus szakkifejezéseinek ismerete I 4 81
kntikus gondolkodas képessége NIIEEENEEEEEE——— 4 8
buddhista filozéfia és vallastorténet ismerete IR 476
filozofia- és vallastorténeti fogalmak, jelenségek megértése .. IR 4 7
pancsa-szila szerinti életvezetés IIEEEENEEEEEEEEEEEEE————— 4 62
tavol-keleti buddhista kultlrak és az eurdpai, magyar kulttra. . I 4 57
idegen nyelvii szakirodalom megértésének képessége INEEEEEEEEEEEEIEEEEEE————— 4 1
iraskészség I 4 1
tanulmanyok soran megszerzett digitalis kompetenciak IEEEEEEE———————— 37
buddhista angol kommunikacio IR 3 45
0 1 2 3 4 5

Milyen téma keltette fel az érdeklédésedet? Felsoroldsszerien:

Dél-kelet Azsia kulttraja és vallasossaga Platon, gorog vallasbolcselet
A keleti gydgyaszat.

A kedvenc témdm a Vietnamban kialakult buddhizmus kutatdsa lett.
A szenvedés okainak megsziintetése

Buddhizmus mai tdrsadalmi hatdsai Nyugaton

Hétkoznapi buddhizmus.

Miivészetek.

Nem artas.

Thaifold kultaraja, vildga, hagyomanyai.

Tibeti nyelv, Dzogchen, meditacid.





Vadzsrajana buddhizmus.
Vallasfilozéfia, etika, meditacio.

Zen elvek, irdnyzat.

Mirdél lett volna j6 még tanulni?

Abhidhamma, valamint az irdnyzatokat parhuzamosan tanulni, nem szétbontva a tanévekre.
Rendszerlatas szempontjabdl nagyon nehéz volt értelmezni és 6sszerakni igy, hogy a 3. év
végére volt ilyen kapaszkodom.

Az angol nyelv.

Egy dolgot sajnaltunk tébben is, hogy nem volt mar jégaszak.
Kozmoldgia, elImuldst kdvetd létallapotok részletesebben.
Médszertan a tan atadasarol.

Sokkal tébbet az alapokrél.

Tantra.

Volt Tanatadas 6rédnk, dm kevésnek érzem. Javaslom nem harmadik évre tenni. Lehetne ebbdl
tobb szemeszteren keresztiil foglalkozni, akar 2.évtdl kezdve.

Kérjuk, ird le par mondatban, milyen tapasztalataid voltak koronavirus jarvanyhelyzet alatt bevezetett
tavolléti (online) oktatasrol.

A személyes oktatast jobban szerettem, de igy is miik6dott. Kivéve az elvonulast. Az szerintem
nem oldhaté meg online.

Az intézmény és az Oktatdi mindent megtett a zokkenémentes tudas-atadas érdekében. A
személyes kontakt nagyon hidnyzott. A feltett feladatok gondoskodasra utaltak: vezettek
minket a tanulmanyainkban.

Gyorsan és hatékonyan kezelték az intézmény vezet6i a helyzetet. Az online oktatds nem egy
olyan dolog, amit o6rok életére szeretne az ember, azonban ideiglenes megoldasként a
kialakitott rendszer jol megfelelt.

Mar nem kellett bejarnom, nincsenek tapasztalataim.
Nagyon nehéz volt. Sziikséges a személyes talalkozas az oktatdkkal.

Nem okozott nehézséget, s6t a munkahelyemen sokszor még a nappalis érakat is képes voltam
latogatni, ami sokat segitett a szigorlati vizsga felkésziilésében.

Sokkal jobban figyeltem mint addig valaha.

Szerettem, kényelmes volt.





A FGiskolan valo tovabbi tanulast 28% (6 f6) tervezi, 38% autodidakta médon szeretne tovabb tanulni.

12. abra: Tervezed-e a tanulmanyaid folytatasat?

Késdbbi folytatas

1; 5%

= igen, a Foiskolan szeretném folytatni, MA tagozaton
= igen, autodidakta médon
igen, az MCU magyarorszagi képzésén, MA tagozaton

= igen, kozosségi keretek kozott

Javasolnad-e masoknak, hogy a F6iskolan tanuljanak?
Erre a kérdésre mindenki igennel valaszolt. Néhany idézet kiemelve:

Igen javaslom, és mar tobb ember az én hatdsomra j6tt az iskolaba. Nekem ez az iskola adott
a legtobbet az életembe, sokkal jobb lett az életfelfogdasom, konnyebben oldok meg dolgokat,
hamarabb dolgoztam fel a veszteségeim és gyaszélményeimet. Rugalmasabbd tette a
gondolkoddsomat és a testem is, a jéganak kdszonhet6en.

Igen, ha érett, feln6tt emberrél van szo, aki elég kreativ, és aki szeretné az életét helyesen
kezelni és a Buddha tanitasat megismerni.

Igen, hasznos és segitséget ad az élet minden teriletéhez

Igen, javasoltam is. Remek oktatdk dolgoznak a f6iskoldn és az itt tanultakat a mindennapi élet
soran is alkalmazni tudja barki.

Igen, mert a "Tan kapuja" annyira tagra van nyitva, annyiféle dolog belefér, hogy ha egy
aprésagot is - példaul egy tanar személyét, vagy egy filozéfiai megkozelitést stb -, de mindenki
talalni fog maganak, ami a fejl6dését szolgalja (és idével aztan azon az egy dolgon keresztil
minden egyéb addig kellemetlenebbnek itélt jelenség is mas szinben tiinhet fel).

Igen, mert az itt tanultakkal érdemes foglalkozni egy életen at, amennyiben valéban érdeklédik
az egyén a buddhizmus irant.

Igen, mert kozelebb kerllhetnek az emberi létezés |ényegéhez, hogy mi is a dolgunk valéjaban.
Igen, 6nismeret és probléma megoldas fejlesztés miatt.

Igen. Biztos az 6nismeret és onfelismerés. Azt gondolom, olyan tartalmat kap itt a hallgaté,
amit mashol nem. A tandri kar nagyon segit6kész, mindenben tdmogattak, és sokat segitettek,
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nemcsak a tananyaggal kapcsolatban. Emberekkel taldlkoztam, nem gépekkel. Erdekl6dd
tandrokkal, lelkes tanitdssal és hihetetlen tuddsanyaggal. Nem ledaralt 6rdkkal. Ha valami
érdekelt, megfelel6 hallgatdi [étszammal speckolt is kérhettiink, szoval fantasztikus 3 év volt :)

Javasolnam, emberileg mindenki életéhez rengeteget hozzatesz, segitséget nyujt a hétkdznapi
életben. Annak nem ajanlom, aki csak végzettség keres, alapvetéen szerintem nem lehet
boldogulni vele a munka vilagaban.

Javasolnam, ha vonzddik az dzsiai orszagok kulturdjahoz, esetleg szeretne kulféldi tanulmanyi
Osztondijat elnyerni (én is ezt szerettem volna). Vagy ha valsaghelyzetbe kerilt az élete és
Ossze akarja szedni magat, bar mondjuk ehhez idedlisabb lenne, ha a TKBF képzése is olyan
lenne, mint a Japanban Iév6 Zen F8iskolaé, ami 2 éves bekodltoz8s, hogy a képzés végéig nem
hagyhatja el és kora hajnaltdl estig szolgalatot vagy meditdciés gyakorlatot folytat a
tanulmanyai mellett (nekem példaul ez lett volna nagyon jé!).

Javasolndm, hiszen ha valaki komolyan veszi, akkor egyardnt gazdagodhat lexikalis tudassal, és
olyan mentalis fejl6déssel, amit mas intézményben nem, vagy nehezen érhetne el.

Javasoltam és batoritom az érdekl6d6 ismer&seimnek. Az iskolaban "felhalmozott tudas és
ismeretanyag" szerintem sok olyan informaciot és szélesebb |1atékort alakithat ki mindenkiben,
aki fogékony (igénye van) az 6nmaga valtoztatdsara és életcélja megvaldsitasdra. Ertem ezt a
bels6 egyensulyara, a mindennapi szokasainak egyensulyba helyezésére, a benne |évé
tapasztalatainak alkalmazdsdra és bévitésére.

Javasoltam, és a tovabbiakban is fogom. Akit érdekel a keleti kultira, vagy csak a sajat
szemléletén szeretne valtoztatni és megérteni a koriilotte 1évé "valddi" vildgot, annak be kell
Ulnie par 6rara.

Mindenképpen javasolndm, mert a pontosabb 6nismeret, amit adott, a mindennapi életben
nagyon fontos.

24%-uk lett a FGiskola hatdsdra buddhista, a tobbségnél csak tovabb erds6dott a kotddés.

13. dbra: Buddhista kot6dés valtozasa

Valtozott-e a buddhista kotédésed a
tanulmanyaid hatasara?

2; 9%

14; 67%

= igen, a Foiskola hatasara elmondhatom, hogy buddhistéanak vallom magam
igen, tovabb erdsddétt a buddhista kétddésem

nem valtoztam





A FGiskola Kildetésnyilatkozatanak alapelvei kozll a 3 legfontosabb, ami érvényesiilt a hallgaték
szerint: elmélet és gyakorlat 6tvozése, személyes tanatadas, a felébredés belsé utja.

14. abra: Kuldetésnyilatkozat alapelveinek érvényesiilése

Alapelvek érvenyesilése (emlitesek szama)

ismeretatadas és gyakorlati
képességfejlesztés otvozése

személyestapasztalat dtadasa, NGNS ©

e .}

a felébredés belso atja NGNS ©
tanitasok jelenkorra adaptalasa NN 7
nyitottsag mas vallasok felé [ NG ©
mester-tanitvanyi viszony lehetésége INIIIEINGGNGNGNGGGN ©
iranyzatfiggetlenség, INNNEGGNGGEGE o

0 2 - 6 8 10

Osszességében a hallgatok megtalaltdk a szdmitdsukat a F8iskolan: 52%-uk maximumot adott erre a
kérdésre, az atlag 4-es skalan 3,5.

Osszességében mennyire taldltad meg a szamitésaidat a Fiskolan?

Ertékelés F6 %
2 1 4.8
3 9 42,9
4 11 52,4
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15. dbra: Mennyire vagy elégedett...?

Elégedettség (atlag, max. 4)
dsszességében mennyire talaltad meg a _ 2 48
szamitasaidat a Fdiskolan? ’
osztalyozasi gyakorlattal a zarovizsgad, _ 367
szakdolgozat védés soran ’
felkésziltségedet mérd osztalyozasi - 3138
gyakorlattal ’

3,2 3,3 3.4 3,5 3,6 3,7

Panaszkezelési mdddal senki nem élt, 2 f6 tett szdbeli panaszt, szévegesen nem fejtették ki.
Kreditelismertetési eljarasa 2 fének volt, zokkenémentesnek itélték az eljarast.

A Fdiskolai elémenetelt a felsorolt szerepl6k kozil els6sorban az oktatdk segitették, legkevésbé a
mentorok.

16. abra: Az aldbbi szerepl6k mennyire segitették FGiskolai elémeneteledet?

Mennyire segitették elémeneteledet? (atlag,
max. 4)
oktatok I 348

Tanulmanyi Osztaly I 29
hallgatétarsak altalaban I 281

a Foiskola vezetése I 262

egyhazi kozésségek I 229

mentorok I 181

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 -

Hallgatdéi esélyegyenldséget biztositd kedvezményt 1 6 vett igénybe, aki tobb id6t kapott az irasbelire
és a szobeli vizsgakra. Tamogatast 2 f6 kapott: egyikGjuknek Dr. Kuzder Rita volt a mentora (megj:
szerintem keveri a mentort a konzulenssel), akivel maximalisan elégedett volt, a masik hallgato a
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felzarkdztatd csoportnak volt a tagja, a Tanulmanyi Osztdlyon vették észre a részképességzavarat, 6k
javasoltak a kivizsgalast.

,Tagja voltam a felzarkdztatd csoportnak és minden segitséget megkaptam az Oktatdimtdl és
a Mentoraimtél. Beszédértési és szovegértési zavarom mellett diszlexia, diszgrafia és egyéb
tanuldsi zavarral "kizdok". Az iskola tanulmanyi osztdlyan javasoltak a kivizsgalasomat: 6k
vették észre a részképességi zavaromat.”

A szolgaltatasokkal vald elégedettség kozil a konyvtar végzett az els6 helyen, az IKT eszkdzok
hasznalatahoz nyujtott segitségnyujtas pedig az utolson.

17. abra: Elégedettség a szolgaltatasokkal

Elegedettseg (atlag, max.4)

a konyvtar szolgaltatasaival 367
infokommunikacios eszk6zokhoz valo 352
hozzaférés (szamitégép, nyomtatd stb)
a konyvtar allomanyaval 352
tanulmanyi adminisztraciohoz kapott 343
segitség
a Foiskola honlapjan szerepld 343
= . . 2.99
informaciok
infokommunikacios eszkozok 343
hasznalatahoz nyujtott segitség
3.3 335 34 345 35 355 36 365 3.7

Fontosabb kiilonbségek a 2019-es eredményekkel 6sszevetve:

- 2019-ben a nemek aranya: 56% férfi, 44% n6, 2020-ban 33% férfi, 67% nb,

- 2019-ben végzettek 34%-a kezdte meg a tanulmanyait érettségivel, a 2020-asok 43%-a,

- készségek: 2019-ben a legfontosabb a buddhista mlveltség, tiirelem/megértés, szellemi
orientacid, 2020-ban: nehéz élethelyzet kezelése, tirelem/megértés, 6sszeszedettség,

- konkrét készség: 2019: inkdbb a lexikalis tudas, 2020-ban az 6nismeretre toérekvés, kozjo
szolgdlata,

- 2019-ben még 52%-uk tervezte, hogy tovabbtanul MA-n, 2020-ban mar csupan 28% (megnétt
viszont az autodidakta médon tovabb tanulni szandékozok aranya 22-rél 38%-ra),

- segitség a tanulmanyi elémenetelhez: 2019-ben a TO a 4. helyen szerepelt, 2020-ban mar a 2.
helyen, 2019-ben leginkabb a konyvtar szolgdltatdsaival, legkevésbé a TO-val voltak
elégedettek, 2020-ban szintén a konyvtar az elsd, az utolsé viszont az IT mentoralas (hianya).
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MBSZ3 - K�z�pfelm�r�s 20191205.pdf
[3. szam melléklet a TKBF MinGségbiztositasi és mindségfejlesztési szabalyzatahoz]
Kérddiv: Kozépfelmérés

Kérd6iv a kozépfelméréshez. Elfogadta a Szenatus 2019. december 5-én. [3. szamu mel-
1éklet a TKBF MinG8ségbiztositasi és mindségfejlesztési szabalyzatahoz]

Kozépfelmérés, 2020. A Tan Kapuja Buddhista Foiskola

Kedves Hallgato!

Tanulmanyaid félidejéhez érve, kérjiik, szanj néhany percet kérdéiviink
kitoltésére, hogy visszajelzést kaphassunk eddigi tapasztalataidrol, meg-
ismerhessiik a végzés utani terveidet.

A valaszadas onkéntes és anonim, nincsenek jo és rossz valaszok, szd-
munkra minden valasz egyardnt fontos. A kutatas soran nyert adatokat
csak Osszesitve, név €s beazonosithatosag nélkiil hasznaljuk fel statisz-
tikai elemzés céljara.

Segitségedet koszonjik!

Képzési alapadatok

1. Melyik évben kezdted meg a tanulményaidat? (évszam)
2.Milyen specializaciora jarsz?

c¢) dharmatanitéi

d) vallasbolcseleti

3. Milyen tagozatra jarsz?
¢) nappali
d) esti

4. Milyen finanszirozasi formaban kezdted meg a tanulmanyaidat?
c) allami 0sztondijas (allamilag finanszirozott)
d) oOnkoltséges

Pdalyaorientdacio, jovobeli tervek

5. Vettél-e részt eddigi féiskolai tanulményaid ideje alatt kiilfoldi tanul-
manyuton?

d) igen

€) nem, és nem is tervezem

f) mégnem, de tervezem

6. Jelenleg végzel-e fizetett munkat a tanulmanyaid alatt?
e) igen
f) nem
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7. Milyen havi nettd keresetre szamitasz a diploma megszerzése utan
foallas esetén?
(konkrét 6sszeg)

8. Ez az 0sszeg varakozasaid szerint:
f) kortlbeliil azonos lesz a jelenlegi jovedelmeddel
g) magasabb lesz a jelenlegi j6vedelmednél
h) nem tudom még megitélni

9. Tanulmanyaid befejezése utan tervezel-e kiilf6ldi munkaveégzést?
d) igen
€) nem
f) még nem tudom

10. Milyen szféraban szeretnél majd elhelyezkedni?
a) uzleti szféra
b) allamigazgatas (minisztériumok, 6nkormanyzatok stb)
c) kozszféra (oktatés, egészségiigy, szocialis ellatas)
d) non-profit, civil, egyhazi szektor
e) még nem tudom

11. Szeretnél-e tovabbtanulni a Féiskola befejezése utan?
a) igen, a Foéiskolan, MA-n
b) igen, de mas fels6oktatdsi intézményben
c) igen, de nem felsGoktatasi intézményben
d) nem

Foiskolai élet, szolgdltatdasok

12. Kérjiik, értékeld az alabbi foiskolai szolgaltatasokat, amennyiben
kapcsolatba kertiltél veliikk. Mennyire vagy elégedett....? (1-t6l 6-ig, +
,nem keriiltem vele még kapcsolatba™)

k) a hallgat6i 6nkormanyzat miikodésével

1) 0sztondijak, szocidlis és egyéb pénzbeli tdimogatasok elérhetd-
ségével

m) a tanulmanyi adminisztracidhoz kapott segitséggel (TO miiko-
désével)

n) akonyvtar szolgaltatasaival

0) az informatikai szolgaltatasok elérhetdségével,

p) amenzaval,

q) foiskolai kozosségi €lettel, szabadidds lehetdségekkel

r) mentoralasi, tanacsadasi, felzarkoztatasi lehetdségekkel

s) esélyegyenldséget biztositd hallgatoi kedvezményekkel

t) a foiskolai tehetséggondozassal

u) a kreditelismerési eljarassal

v) apanaszkezelési eljarasokkal
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K�z�pfelm�r�s 2021 03 (1).pdf
A kozépfelmérés eredményeinek elemzése,
A Tan Kapuja Buddhista Féiskola,
2021. 02.27.

Gyarmati Andrea, PhD.

A kérdGiv lekérdezésének ideje 2021. 02.08- 22. kozott volt. A teljes alapsokasag 85 f6bdl allt, a kitoltSk
szama 42 f6 (49,4%)-kicsit rosszabb az aktivitds, mint tavaly. Mindenki 2019-ben kezdte a
tanulmanyait. (Az adatokat nem tudom Osszevetni az alapsokasag megoszldsaval, igy nem tudom
megmondani, mennyire torz a minta megoszlasa a demogréfiai valtozok mentén).

Nem alapjan a néi hallgatdk vannak tulsdlyban: aranyuk 2/3-ad volt a mintaban. Kor alapjan 24 és 56
év kozottiek a hallgatdk, az atlagéletkor 39 év (a férfiak atlagosan 4 évvel fiatalabbak a n6knél). A 2020-
as mintdban fele-fele volt a nemek ardnya, az dtlagéletkor hasonld.

Allandé lakhelye a minta kozel felének (46%) a févaros, tovabbi 29%-nak egyéb varos (valdszin(ileg ez
az agglomeracid). A lakhely szerinti megoszlds hasonlé a tavalyi adatokhoz.

1. dbra: Allandé lakéhely tipusa

Allandé lakhely tipusa

6; 15%

4; 10%

19; 46%

® egyéb varos févaros kozség megyei jogu varos

74%-uk jar dharmatanitoi specializaciéra, 26% pedig vallasbolcseletire. (Hasonlo a tavalyi
ardnyokhoz).





2. dbra: Specializacio

Specializacio

®m dharmatanitéi  ® vallasbolcseleti

Tagozat szerint 76%-uk estis.

3. dbra: Tagozat szerinti megoszIlas

Tagozat

m esti m nappali

85,7%-uk allami észtoéndijas, 14,3% pedig dnkdltséges. (Allami 6szténdijasok ardnya 7%-kal csékkent
tavalyhoz képest, ez azt mutatja, hogy egyre tébben jénnek mdr egy meglévé diplomdval a Féiskoldra.)

41%-uk tervezi, hogy részt vesz nemzetkdzi hallgatéi mobilitasi programban- 9%-kal kevesebben,
mint tavaly.





4. abra: Nemzetkozi mobilitasi programban valé részvétel

Nemzetkdzi mobilitasi program részvétel

1; 2%

migen = mégnem, de tervezem ™ nem, ésnem is tervezem

85,7%-uk végez jelenleg is fizetett munkat. A havi jévedelem medidnja, amire szamitanak netté 250
ezer Ft. 50%-uk mondta azt, hogy ez az 6sszeg azonos lesz a mostani jovedelmukkel, 17%-uk szamit
arra, hogy magasabb lesz a jovedelmiik. Szoveges valaszokban néhanyan kifejtették, hogy a
vallalkozdsuk mellett szeretnének azzal foglalkozni, amit itt tanulnak, illetve hogy nem azért jarnak a
Féiskolara, hogy tobb pénzt keressenek, illetve hogy tisztaban vannak vele, hogy ha csak ezt csinalnak,
alacsonyabb lenne a jovedelmik a mostaninal.

Kilféldi munkavallaldst 19%-uk tervez, 38% még nem dontotte el, 43% viszont egyértelmlen nem
gondolkodik ebben. (A bizonytalanok ardnya 10%-kal magasabb, mint tavaly).

5. dbra: Tervez-e kllfoldi munkavégzést

Kulféldi munkavégzés tervezése

®migen ® mégnem tudom ®nem

A végzés utdni elhelyezkedésnél preferdlt nemzetgazdasagi szféra elsGsorban a non-profit, civil teriilet,
masodik a kdzszféra, 11 {6 még nem tudja, 9 f6 jeldlte meg az Uzleti szférat, 3 f6 az dllamigazgatast. (A
tavalyi adatokban még a kbzszféra volt a legnépszertibb.)





6. dbra: Preferalt szektor a munkahely esetén (emlitések szama)

Preferalt szféra

non-profit (civil, egyhazi szektor) _ 14
O g T R 2
ellitas),

allamigazgatas (minisztériumok,
5 koria | N :
onkormanyzatok stb)

o
N
&~
[=)]
=5
[y
(=)
[y
N

14 16

A végzés utdn 60%-uk tervezi, hogy MA-n tanul tovdbb a F&iskoldn. (Tavaly 16 fé tervezte a 41
vdlaszadobol- itt jelentds- 20%-o0s a névekedés.)

1. tabla: Tovabbtanulasi tervek

Szeretnél-e tovabb tanulni a Foiskola befejezése N %
utan?

igen, a FGiskolan, MA-n 25 59,52
igen, de mas felsGoktatdsi intézményben 6 14,29
igen, de nem felsGoktatasi intézményben (OKJ, 3 7,14
tanfolyamok)

igen, de nem intézményes keretek kdzott 2 4,76
még nem tudom 4 9,52
nem 1 2,38
egyéb 1 2,38
Osszesen 42 100

A Féiskola szolgdltatasai koziil leginkdbb a konyvtarral, a TO m(ikodésével, kreditelismertetési
eljdrassal, legkevésbé a hallgatéi ©Onkormanyzat mikodésével elégedettek. Legkevésbé az
esélyegyenlGségi szolgdltatasokat és a tehetséggondozast ismerik (ezt mutatjdk az alacsony
elemszamok). (A mentordlis idén lejjebb keriilt, a kreditelismerés viszont feljebb- ez utdbbit
valdszintileg tébben vehették igénybe. A hallgatdi 6nkormdnyzat miikddése viszont most is az utolso-
bdr kis mértékben javult a tavalyihoz képest az elégedettségi dtlagok alapjdn).





2. tabla: A szolgaltatasokkal valé elégedettség

Elégedettség (1-t4l 5-ig) N atlag szlras

a konyvtar szolgaltatasaival 34 4,82 0,626
a tanulmanyi adminisztracidhoz kapott segitséggel (TO mikoddése) 42 4,6 0,767
a kreditelismertetési eljarassal 23 4,48 0,994
a menzaval 32 4,41 1,188
az informatikai szolgaltatdsok elérhetdségével 37 4,32 1,029
mentoralasi, tanacsadasi, felzarkdztatasi lehetéségekkel 26 4,31 1,05
a féiskolai kozosségi élettel, szabadidds lehetdségekkel 32 4,28 1,023
a panaszkezelési eljarasokkal 28 4,25 1,041
esélyegyenl@séget biztosité hallgatéi kedvezményekkel 10 4,1 1,287
Osztondijak, szocidlis és egyéb pénzbeli tdmogatdsok 23 4,09 1,041
elérhetdségével

a féiskolai tehetséggondozassal 14 4,07 0,997
a hallgatoéi 6nkormanyzat mdkodésével 29 3,9 1,145

7. abra: Elégedettség atlagok

Elégedettség

a konyvtar szolgaltatasaival GG 4,82
a tanulmanyi adminisztracichoz kapott segitséggel (TO mikodése) N 1,6
a kreditelismertetési eljarassal IEEEEEG———— 4,43
amenzival I 4 41
az informatikai szolgaltatasok elérhetségével GG 4,32
mentoraldsi, tandcsadasi, felzarkoztatasi lehetdségekkel GGG 4,31
a foiskolai kozosségi élettel, szabadidds lehetdségekkel IEEEEEEEEEGGGGNGGGNG_G_NG_N 4 23
a panaszkezelési eljarasokkal GGG 2,25
esélyegyenldséget biztosito hallgatoi kedvezményekkel  IEEEEE——————— 4, 1
osztondijak, szocialis és egyéb pénzbeli tdmogatdsok elérhetGségével IIIIIN——— 4,09
a fGiskolai tehetséggondozassal I 1,07
a hallgat6i onkormanyzat mikodésével GGG 2,0

0 1 2 3 4 5 6

Az altaldnos kozérzetet befolydsold tényezSk kozil az online oktatast kell kiemelni: ez eléggé
megosztd, sokak szdmdra negativ. A leginkdbb pozitiv a buddhista gyakorlas és elvonulas.





8. abra: Altaldnos kdzérzet befolyasold tényez6i

Kozérzet befolyasolo tényezdi

onlineoktatas | T S

TO Ggyintézes
rendezvenyek

tanulmanyi kotelezettségek
tanar-didk kapcsolat

diakok kozti kapcsolatok

buddhista elvonulas

‘|~H~‘

buddhista gyakorlas
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Hinkdbb+ m®semleges minkabb-

Szoveges javaslatok a VezetGség szamara:

Amit tobben jeleztek: maradjon meg valamilyen formaban az online oktatas, illetve, hogy tobb
néz6pont megjelenése jobba tenné az oktatast (akar kiilsés el6addkkal).

A gyakorlatok teljesitése Covid alatt ellehetetleniilt, ebben kellene vdltoztatni, tobb
alternativdt is elfogadni. J6 lenne egy "klub" azoknak, akik komolyan gondoljdk a gyakorldst,
szellemi uton valo jdrdst, netdn életiik legfébb célja.

A harcmiivészet megjelenése az oktatdsban. Persze nem kénnyli kivitelezni, de mint javaslatot
felvetem.

A hibrid rendszert fenntartani a jévére nézve jo lehet (3 emlités).

A tanulmdnyi elvdrdsokért cserébe az idépontok betartdsa fontos lenne. Emellett a
tanulmadnyok technikai része (adatbevitel, feldolgozds, ellenérzés, értesitések) mehetne
precizebben.

Estin lehetne 4 éves a BA (mondjuk 0. évvel, vagy elékészit6 1 éves OKJ-val). Tébb
szemindriumra lenne sziikség. Igy alkalmasabb lenne a szemléletformdldsra. Ebben a formdban
sajnos egy vdgta, sok informdcio veszik el, nem lehet felvenni (itk6zés miatt minden speckollt.
Nem lehet 7:30 tdl este 18:15 ig koncentrdlni. Nincs idé a tdrsakkal se megismerkedni. Nincs
elegendd ideje megszildrdulni a nézetnek.

Nagyobb nyitottsdg kiilsés draadok felé, hogy szinesebb legyen a nézépont, amit kaphatunk.

Nemzetkézi kapcsolatok kiilfoldi felsGoktatdsi intézményekkel, buddhista k6z6sségekkel, t6bb
gyakorlat-kézpontu kredites kurzus, relevdns gyakorlati fogaddintézményekkel valo
egylittmiikédés kialakitdsa (pl.: Hopp Ferenc Muzeum, Nemzeti Muzeum, buddhista
kézésségek, egyhdzak, buddhista orszdgok magyarorszdgi képviseleteik és kulturdlis
egyesiileteik)

Tébb offline vagy online tematikus beszélgetss est, program.
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Diplomas Palyakovetési Rendszer adatainak elemzése

Tan Kapuja Buddhista Foiskola

Az adatokroél

Az aldbbiakban elemzett adatok a FIR (Felsdoktatasi Informacidés Rendszer) és a kiilonb6zo
agazati adminisztrativ rendszerek (NAV, Magyar Allamkincstar, NEAK, PM stb.) anonimizalt
adatainak osszekapcsolasaval jottek 1étre. Az Oktatasi Hivatal megkiildte szamunkra a Tan
Kapuja Buddhista Foiskola 2009/10-es tanévétdl 2017/18-os tanévéig bezardlag
abszolutoriumot végzett hallgatok (9 évfolyam, 393 f6) adatait aggregalt formaban. Ezekbdl az
adatokbdl a munkarendre aggregalt adatokat elemzem az alabbiakban, mivel ez okozza a
leginkdbb szembetlind kiilonbségeket a végzett hallgatok munkaerdpiaci és egyéb
jellemzdiben.

Milyen adatkorokrdl van szo?

1) végzettek szama, nemi, munkarendi megoszlasa tanévenként

2) munkaerdpiaci statuszuk, jovedelmiik, altaluk betoltott munkakorok (2019. 12. adatok)
3) tovabbtanulas mas fels6foku képzésben,

4) orszagos hitéleti, és teljes felsdoktatasi benchmark adatok

Az 1. abra a nappalin és estin végzett hallgatok (abszolutériumot szerzett) szamanak valtozasat
mutatja tanévenként, nemi megoszlasban. Ebbdl az abrabol jol latszik, hogy a nappalin végzett
férfiak szama csokkend tendenciat mutat, ezzel szemben a nappalin végzett nék szama
folyamatosan nétt a 15/16-0s tanévig. Az estin végzetteknél mindkét nemnél névekedés volt
megfigyelhet6 a 15/16-os tanévig: utana bezuhant a végzettek szama. Ezt az adatsort érdemes
lenne Osszevetni a beiratkozott hallgatok szamaval is.

1. abra:

Végzett hallgatok szamanak valtozasa nemi
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Brutt6 atlagjovedelem

A nappalisok és az estisek atlagjovedelmét 6sszehasonlitva- egy tanévet kivéve- jol latszik a
nagyon jelentds kiilonbség a nappalisok rovasara. Masrészt jol latszik, hogy az estisek esetén
a brutté atlagbér magasnak szamit- Osszevetve akar az éves KSH-S bruttd
atlagjovedelmekkel. Valojaban nem a nappalisok bére szamit extrém alacsonynak, hiszen
Osszevetve az orszagos adatokkal kb 1/3-ad a kiilonbség, hanem az estiseké szamit kiugronak.

1. tibla: Atlagbérek

estis br. nappalis br. = kiilonbség

bér bér
2009-10 372335 261958 110377
2010-11 412775 264743 148032
2011-12 236556 222148 14408
2012-13 303935 146403 157532
2013-14 536454 161166 375288
2014-15 267285 162224 105061
2015-16 = 383974 147037 236937
2016-17 382006 202874 179132
2017-18 468392 191345 277047

Osszehasonlitva a végzettek (nappalis, estis) brutté atlagjovedelmét az orszagossal, illetve a
mas hitéleti képzésen végzettekével, az latszik, hogy az estiseké az atlag folott, mig a
nappalisoké alatta van. A hitéleti képzést végzettek atlagbére joval egyenletesebb értékeket
mutat, mint a TKBF-en végzetteké: br 300 e Ft kortil alakul mar évek ota.
Br. atlagjovedelmek munkarend szerint
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3. 4bra:
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Az AallaskeresOk ardnya a 2019. december hoénapban 4llast keresokre vonatkozik: a
legmagasabb, 11% a 2012/13-ban végzetteknél volt- meglepd mddon ez épp az estin
végzetteknél. Az utols6 2 évben nem volt senki allaskeresé statuszban a Féiskolan
végzettek koziil.

4, 4bra:
Allaskeresék aranya (2019.12.)
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Ha valaki nem alléast keres, akkor dolgozik, tanul, vagy sziildi szabadsagot vesz igénybe. A
dolgozok aranyat mutatja az 5. abra. A 2 utols6 tanévben végzetteknél a 2019. év végi
foglalkoztatotti adatokat mutatd értékek mar kozelitenek egymashoz, igy a foglalkoztatotti
arany 60-70%-0s, ami egyébként megfelel az orszagos adatoknak is.

5. abra:
Statusz: dolgozik
B 72% § 69%?0% 72%
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A kovetkezd abra szerint azoknak a hallgatoknak az ardnya, akik nem dolgoznak, nem tanulnak,
nem keresnek allast, hivatalosan nem koltoztek kiilfoldre, és nem is a gyermekiikkel vannak
otthon (6k az un. NEET fiatalok). A Tan Kapujan végzett — foként nappalis- hallgatok kdrében
bizonyos években extrém magas volt, kozel 50% egyes évfolyamokon. Az utébbi 2
évfolyamon végzetteknél ez mar normalizalédni latszik, de még igy is magasabb, mint a
hitéleti bm adat, vagy épp az orszagos atlag. Ezek a volt hallgatok egyébként az Unids
ifjasagpolitika  kiemelt célcsoportjdnak  szdmitanak, érdemes lenne valamilyen
karriertandcsadast szervezni a szamukra.

6. abra:

Munkaerd@piaci statusza nem besorolhato
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A kovetkez6 abra (7. abra) a végzés évétol eltelt munkaerépiaci honapokra es6
jovedelemszerzéssel toltott idot mutatja aranyosan (azaz azt mutatja meg, hogy a hallgaté a

4





rendelkezésre allo végzéstol eltelt honapoknak hany szazalékaban dolgozott). Itt is jol latszik,
hogy a nappalisok a 2015/16-os tanévig csak kb. az id6 30-40%-aban folytattak a NAV-nal is
megjelend jovedelemszerzo tevékenységet, de szerencsére itt is normalizalodast figyelhetiink
meg a legutobbi 2 évfolyamon végzetteknél.

7. abra:
Jovedelemszerzo idod
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A FEOR kodok mutatjdk meg azt, hogy a Fdiskolan végzettek milyen munkakdrben talalnak
allast. A fels6foki FEOR értelemszertien diploméas munkakort jelent. 3 év emelkedik ki
(2013/14, 2014/15, 2015/16), amikor is a nappalisok nagy része nem diplomas munkakorben
(vagy sehol sem) helyezkedett el. A hitéleti bm adatok azt mutatjak, hogy a hitéleti képzést
végzok altalaban nagyobb aranyban dolgoznak utana diplomas munkakorben (ugyanakkor
megfigyelhetd idoben egy csokkenés is), mint a TKBF-en végzettek, bar a kiillonbség 2017/18-
as tanévben végzetteknél mar nem jelentés (60% diplomas munkakorben foglalkoztatott- és
eltiint a nappalisok-estisek kozti kiilonbség is).

8. abra:





Fels6foku végzettséggel foglalkoztatottak aranya
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A TEAOR besorolas azt mutatja meg, milyen agazatban helyezkedtek el a 2010 ota végzett
hallgatok. Két agazat emelkedik ki: a kereskedelem-gépjarmiijavitas ¢és a kozigazgatas.

9. 4bra:

A munkaadd TEAOR tevékenysége

Kereskedelem, gépjarmdjavitdas I 21
Kozigazgatds, vedelem, kotelez6 tarsadalombiztositdas GGG 13
Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység I S5
Terlleten kivili szervezet I 7
Feldolgozdipar NN 7
Informacid, kommunikicic I 4
Szallashely-szolgaltatas, vendeglatas
Oktatas
Szallitas, raktarozas
MUvészet, szorakoztatas, szabad idd

Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység

w

5 10 15 20 25

A ,késobbi felséfokl tanulményok” minden, a végzés éve utdn megkezdett felsdfoka
tanulmanyra értendd. A 10. abra jol mutatja, hogy 2011/12-es tanévig a nappalisoknak még az
52%-a tovabb tudott tanulni mas felséfoku intézményben, azonban utdna ez radikalis
csOkkenésnek indult. A legutolso végzett évfolyamnal estiseknek mar 0%-a tanult tovabb mas
felséfoku képzésben, a nappalisoknak is mar csak 19%. Ez egyébként szintén megfelel az
orszagos trendeknek: atlagosan orszagosan és hitéleti teriileten végzettek kozil is mar csak
20% tanul tovabb mas felséfoku képzésben.





10. abra:
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Osszegezve a fobb megallapitasokat:

az atlagbér értékek eltérnek az orszagos atlagoktol,

a legutobbi 2 évfolyamon mar szinte minden teriileten a kozeledés figyelhetd meg, az
atlagok kozelitenek a hitéleti bm atlagokhoz,

a NEET fiatalok ardnya még igy is magas,

a legutobbi 2 vizsgalt évben a TKBF-en végzettek koziil senki nem volt allaskereso, a
foglalkoztatotti arany 60-70%-0s.
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AZ OMHV KERDOIVE

A kérdéiv minimdlis valtoztatasokkal azonos a 2019-2020 06szi félév i
kérdoivével. A valtoztatasokat a MinGségiranyitasi Bizottsag jovahagyta 2020. J
december 15-¢n. Az iilésr6l készitett Emlékeztetd rogziti a valtozasok okait és  MiB_emlekezteto_2
a tartalmat (1-2. oldal). A bedgyazott dokumentum Kattintasra letdlthets és 0201215 (1).pdf
olvashato:

A haszndlt kérd6iv fejléce: ,, Kurzusfelmérés 2020/2021.6sz. Kérddiv az oktatdi munka hallgatoi
véleményezésé¢hez (OMHYV). Elfogadta a Szenatus 2019. december 5-én a Hallgatoi Képviselet
egyetértésével. [5. szamu melléklet a TKBF Mindségbiztositdsi €és mindségfejlesztési
szabalyzatahoz]”

A kérd6éiv megtalalhaté a fentebb elérheté MIB Emlékezteté mellékleteként (3-5. oldal)

A kérdoiv a 2019-2020. tanév Oszi félévének vizsgaiddszakdban volt elérhetd a Neptun Unipoll
feliiletén. A hallgatok onkéntesen és teljes anonimitas mellett tolthették ki. A kérddiv elérhetdségét
a Neptun a hallgatok szdmara jelezte, ezen feliil a Féiskola Rektora hivatalos levélben 6sztonozte a
hallgatokat a kitoltésre.

A vizsgalt szemeszter részben online oktatasi formaban zajlott. Ezt a tényez6t sem a kérddiv sem a
kiértékelés nem vizsgalja.

Az alabbiakban feldolgozott adatok eldzetesen (az adatgeneralas el6tt) szlirtek, azaz nem
tartalmaznak kis 1étszamu (1-4 f6s) targyakat.

A 2019 6szi OMHYV készitéjének a javaslata ez volt: ,,Mivel a kurzus dsszesitett, altalanos értékelése
gyakorlatilag lefedi az oktato értékelését- ezt a kettot igy felesleges egyiitt kérdezni a késobbiekben
(éppen ezért az oktatoi értékelést javasolnam kihagyni a kérd6ivbol- a kurzus altalanos értékelése
torzitatlanabb, realisabb képet ad az oktatdi teljesitményrdl.” Jelen vizsgalat ezt nem tartja jonak,
mert az OMHYV lényege az oktatoknak sz6lo visszajelzés, azaz hogy minden oktatd személyesen

«y ey

az értéke és jelentdsége.





A NEPTUN-RIPORT ADATAI ES ELEMZESE (OSSZESITETT ADATOK)

Altaldnos megjegyzések

e A Neptun altal generalt Riport Osszesiti a Kérd6iv adatait, amely feldolgozandd html-fajlban
férhetdé hozza. Az Osszesitett adatok a kitoltottség szintjét, valamint a kérdésenkénti
Osszeredményeket mutatjak.

e A Kkitdltottség elemzéséhez a Neptun egyéb adatait is figyelembe kellett venni (tagozat,
évfolyam, specializacio).

o A szbveges adatok Osszesitett elemzését kisérletképpen 5-6 elembdl allo szempontrendszer
alapjan e jelentés készitdje végezte, emiatt objektivnek nem tekinthetd, viszont altalanos kép
kirajzolhatd ez alapjan. A szdveges értékelések valojaban az egyes oktatok szamara
(targyakként) szolgalnak visszajelzésiilk (az oktatok a Neptun feliiletén tekinthetik meg sajat
értékeléseiket).

Kitoltési és kitoltsi ratak

o A Kkitoltésre jogosultak szama: 261 (Osszes hallgato)

o Befejezett kitoltés: 850 (6sszes hallgato, valamely targyra vonatkozolag)

e Megkezdett, de be nem fejezett kitoltés: 37 (osszes hallgatd, valamely targyra vonatkozolag)

o Kitoltetlen: 2189 (0sszes hallgato, valamely targyra vonatkozolag)

e Lehetséges kitoltések szama: 850+37+2189=3076

o Kitoltési rata: 27,63% (850/3076); 2019-2020-as 6szi évben: 24% (734/3047). Mint alabb
lathatd, a kit6ltoi rata jelentdésen csokkent. Mivel a kitdltési rata viszont minimalisan nétt —
kevesebb hallgato tobb targyra vonatkozolag toltott ki kérddivet.

1. Minta megoszlasa tagozat szerint (Kit61t6i ratak)

2020 6sz 2019 6sz valtozas
létszam | kitoltok | arany % | 1étszam | kitoltok | arany %
nappali | 62 14 22,6 60 34 56,67 -60,2%
esti 199 90 45,2 170 84 49,41 -8,5%
Osszes | 261 104 39,8 230 118 51,30 -22,4

e A nappalis 1étszam stagnalt, az estis nétt.

e A kitolték aranya a nappalin alacsony, nem éri el a 25 szizalékot. Az esti tagozaton az arany
megfeleld.

e A nappalis kitoltdi rata az el6z6 évihez képest jelentdsen csokkent, az estis kis mértékben. Az Gsszes
kitoltére szamitott rata csokkenése a nappalis csokkenés miatt jelentsebb.

e Mivel az estis Kitolt6i rata csokkenése nem jelentds, a nappali jelentés csokkenésének az oka
vizsgalando. Valosziniileg az online oktatds és a kisebb hallgatoi 1étszam egyiittes hatasa
érzékelhetd. A kovetkezd OMHYV soran kiilon figyelmet kell forditani a nappalisokra. A kislétszamu
orak miatt a nappali tagozaton az OMHYV szerepe joval korlatozottabb, itt sziikség lehet alternativ
visszajelzési modszerek bevezetésére.

2. Minta megoszlasa évfolyamok szerint

2020 Osz esti 2020 6sz nappali
1étszam | kitoltdk | ardny % | létszam | kitoltok | arany %
1. évf 76 39 51,3 25 4 16
2. évf 57 28 49,1 18 6 33,3
3. ¢évf 54 21 38,9 13 2 154
tulfutd 12 2 16,7 6 2 33,3
Osszes 199 90 45,2 62 14 22,6
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2020 6sz esti+nappali+tMA | 2019 6sz esti+nappali+MA | valtozas

létszam | kitoltok | arany % | létszam | kitoltok | arany %
1. évf 101 43 42,6 80 52 65,0 -34,5%
2. ¢vf 75 34 45,3 71 32 45,0 +0,6%
3. évf 67 23 34,3 49 24 49,0 -30%
tulfuto 18 4 22,2 23 6 26,1 -15,0%
Osszes 261 104 39,8 223 114 51,1 -22,1%
MA(p+t) | 4+1 3 60,0 7 4 57,1 +5%

o Az estisek évfolyam szerinti megoszlasaban egyértelmii a tendencia: a magasabb évfolyamk esetén
csokken a kitolt6i hajlandosag. Ennek oka lehet egyfajta természetes elfaradas, de lehet az OMHV -
vel valo elégedetlenség is (pl. visszajelzések nem elegendd volta). Az okokra a Kérd6iv nem ad
valaszt, érdemes volna Végz0ds felmérés keretében, vagy mas modon a jelenségrd adatot gytiijteni.

e A nappalisok esetén az évfolyam-adatsor hektikus, a kis 1étszam miatt az egyes évfolyamok
hozzaallasa nagyon eltér lehet.

e Az Osszesitett adatok a nappali hektikussaga miatt nehezen értelmezhetdek. A 2019 6szi felmérés
tagozat szerinti bontast nem tartalmazott, igy csak az 6sszesitett sor vizsgalhatd dsszehasonlitasban.
Az els6 évfolyamra vonatkozo csokkenés jelentds, de feltételezhetd, hogy az a nappalis adatok miatt
van igy, az estis adatok minden bizonnyal hasonléak a két 6szi félévben. A masodik évfolyam
kitoltdi rataja stagnal, a harmadik évfolyamé jelentdsen csokkent. Osszességében a kitdltdi rata
jelentésen csokkent, azaz a kitolto1 hajlandosag alacsonyabba valt.

o Az MA képzés adatai stagnalnak, a kis 1étszam miatt azonban ez az adatsor nem igazan relevans.

3. Minta megoszlasa specializacié szerint

2020 6sz esti 2020 6sz nappali
1étszam | kitoltok | arany % | létszam | kitoltok | arany %
dt 80 35 43,7 26 6 23,1
vb 38 13 34,2 11 2 18,2
nincs | 76 39 51,3 25 4 16,0
MA 5 3 60,0 - - -
Osszes | 199 90 47,4 62 12 19,4

2020 6sz estitnappali+tMA | 2019 6sz estitnappali+MA | valtozas
1étszam | kitoltok | arany % | 1étszam | kitoltk | arany %

dt 106 43 40,6 160 83 51,9 -21,8%
vb 49 15 30,6 70 35 50,0 -38,8%
nincs | 101 43 42,6 - - -

MA 5 3 60,0

Osszes | 261 104 39,5 230 118 51,30 -23%

e A specializacio nélkiili hallgatok az uj, 2020-as tanterv szerinti els6 évfolyamosokat jelenti, akik a
masodik féléviikben valasztanak majd specializaciot.

e A DT-VB specializéci6 felosztasaban a VB kitdlt6i rataja alacsonyabb. A kisebb létszam egyik oka
lehet ennek.

e Az esti és a nappali felosztasban is a nappali kitoltok szadmaranya alacsonyabb. A kisebb 1étszam
egyik oka lehet ennek. A nappali VB kitolt6inek szama 2, ami figyelembe vehetetlen adat. A nappali
DT kitoltéinek szamaranya sem éri el a 25%-ot.

o A vizsgalt 2019 és 2020-as félévek kozti eltérés a VB esetén jelentdsebb. Az ltalanos kitoltdi rata
csOkkenés 1ényegében azonos az évolyam szerinti csokkenéssel (22,4—-23%)





El6kérdés (6rai részvétel)

Hany alkalommal vettél részt a kurzuson?

Valaszok szama: 870
Valasz Darabszam | Szazalék
1. | Legalabb az 6rak felén jelen voltam 850 97, 7%
2. | Kevesebb, mint az 6rak felén voltam jelen | 20 2,3%

e A 2. eset bevallasanak mértéke majd vizsgalhato a félévek folyamataban.
e Az adatok teljes kotoltottségli, befejezett kérddéivekre vonatkoznak

Mi az oka annak, hogy az 6rak kevesebb, mint felén vettél részt?

Vilasz Darabszdm | Szazalék
1. | maganéleti ok 11 37,9%
2. | dolgoznom Kkellett 14 48,3%
3. | a kurzust éralatogatas nélkiil is teljesithetének tartottam | 1 3,4%
4. | egyéb valasz 3 10,3%

e Tobbszoros valasz volt lehetséges, 9 valasz ennek a kovetkezménye, de vilagos, hogy ezek a
valaszok is az 1. és 2. pontba tomdriilnek.
e Ariport nem gytjti ki a 4. pont valaszait, viszont ez alapjan lehetne ijabb opciot generalni.





Kurzusértékelés (Neptun-riport alapjan)

Kurzusértékelés kérdésenkénti 6sszesitése

I=egyaltalan nem; 6=teljes mértékben; Nt nem tudom; s sorszam (a kérdéiven)

S Szempont 1 12|34 5 6 | Nt | 1-6a

9 | Mennyire volt igazsagos az értékelés? 3 10 |4 |6 |64 |662]|94]5,86

8 I\{I'ennylrerj aru.1t hozzg az e’lqadason vald részvétel a kurzus 1218 117117186 |690 | 13 | 5.68
kovetelményeinek teljesitéséhez?

1 | Mennyire volt vilagos a kurzus célja? 4 |19 116]|35|107]|674|3 |567

3 1\/'I'enny1re’ voltak egyértelmtiek a teljesitéshez sziikséges 1111411613098 |675| 4 5,62
kovetelmények?

4 | Mennyire szolgalt 0j tudéssal? 3 15|18 |43 |124 641 |4 |5,60

2 | Mennyire volt jol strukturdlt a felépitése? 5 19 271411431618 |4 | 556

7 Men_nylre volt hozzd elérhetd segédanyag jegyzet 14 1171 35 | 54 | 144 | 548 | 15 5,39
szakirodalom stb?

5 | Mennyire serkentette az 6nall6 gondolkodast? 21 |17 | 27160 ] 149 | 529 | 31 | 5,35

6 | Mennyire volt interaktiv? 13131 |33 75| 130 | 533 | 23 | 5,30

o Az atlagszamitas az 1-6 pontra kapott értékekre szamolt atlagot jelenti, a ,,Nem tudom” kérdés nem
része.

e A ”Mennyire volt igazsagos az értékelés?”” 94 darab ,,Nem tudom” értéke magas, feltehetéen mivel
a kitolto hallgatok a kitoltéskor még nem tettek vizsgat. Ez a kiugré érték azonban valosziniileg nem
torzitja jelentdsen az eredményt.

o Az eredmények szorasa kicsi: 0,15, atlag 5,50. Ez a jellemzden egyoldaliian magas pozitiv értékek
miatt van.

e Az 8-1-3 kérdések magasabb atlaga a kurzus formai feltételrendszerének teljesiilésére utal. A 2.
(strukturaltsag) és a 7. kérdés (segédanyagok) ebbdl a korbdl kimaradtak, tehat ezek tekinthetoek
gyenge pontoknak.

o A 6-5 (szubjektivebb jellegii) kérdések gyengébb szerepe dsszefligghet, ezt érdemes lehet nyomon
kovetni a késdbbiekben.

Kurzusértékelés alternativ szamolasa

S 1-3 |46 | % 1-4 |56 | %
Mennyire volt igazsagos az értékelés? 7 732 | 0,9-991 | 24 726 | 3,2-96,8
8 | Mennyire jarult hozza az el6adason valo részvétel | 37 793 | 4,6-954 | 54 776 | 6,5-93,5
a kurzus kovetelményeinek teljesitéséhez?
2 | Mennyire volt jol strukturdlt a felépitése? 31 802 | 3,7-96,3 | 66 761 | 8,0-92,0
3 | Mennyire voltak egyértelmiiek a teljesitéshez | 41 803 49-951 | 71 773 8,4-91,6
sziikséges kdvetelmények?
4 | Mennyire szolgalt 01j tudassal? 36 808 | 4,3-95,7 | 80 765 | 9,2-90,8
1 | Mennyire volt vilagos a kurzus célja? 29 816 3,4-96,6 | 64 781 13,2-86,3
7 | Mennyire volt hozza elérhet6 segédanyag jegyzet | 66 746 | 8,1-91,9 | 120 | 692 | 14,8-85,2
szakirodalom sth?
5 | Mennyire serkentette az 6nallé gondolkodast? 65 738 | 81919 | 125 | 678 | 15,6-84,4
6 | Mennyire volt interaktiv? 77 738 | 9,4-90,6 | 152 | 663 | 18,7-81,3
0,9-94 3,2-18,7






S 1-3 |46 | % 1-4 |56 | %

9 | Mennyire volt igazsagos az értékelés? 7 732 | 0,9-99,1 24 726 | 3,2-96,8

1 | Mennyire volt vilagos a kurzus célja? 29 816 | 3,4-96,6 64 781 13,2-86,3

2 | Mennyire volt jol strukturalt a felépitése? 31 802 | 3,7-96,3 66 761 8,0-92,0

4 | Mennyire szolgalt Gij tudassal? 36 808 | 4,3-95,7 80 765 | 9,2-90,8

8 | Mennyire jarult hozza az el6adason valo részvétel | 37 793 | 4,6-954 54 776 | 6,5-93,5
a kurzus kovetelményeinek teljesitéséhez?

3 | Mennyire voltak egyértelmiiek a teljesitéshez | 41 803 | 4,9-95,1 71 773 | 8,4-91,6
sziikséges kovetelmények?

5 | Mennyire serkentette az 6nallé gondolkodast? 65 738 | 8,1-91,9 125 678 15,6-84,4

7 | Mennyire volt hozza elérhet6 segédanyag jegyzet | 66 746 | 8,1-919 120 | 692 | 14,8-85,2
szakirodalom sth?

6 | Mennyire volt interaktiv? 77 738 | 9,4-90,6 152 | 663 | 18,7-81,3

0,9-94 3,2-18,7

Probléma: az eredmények kevéssé szornak, nagyon egyoldaltian pozitivak. A tablazatok kétféle
elrendezésben megmutatjak a torzulast: (1+2+3) — (4+5+6 ), valamint (1+2+3+4) — (5+6 ). Az
elébbinél 90,6-99,1% kozott mozog az 4-5-6 értékelések Gsszege. Az utobbinal 81,3-96,8% kozott
mozog az 5-6 értékelések dsszege.

Az(1+2+3) — (4+5+6) szorasa: 2,73; a (1+2+3+4) — (5+6 ) szorasa: 5,03. Ez alapjan az utdbbi
szamolasi mod valamennyire finomabb eredményekhez vezethet. (Az atlag szorasa 0,15).

A (1+2+3+4) — (5+6) sorrend valtozas a lista elejét és végét nem érinti, az 1. és 2. kérdés cser616dik
fel (,,Mennyire volt vilagos a kurzus célja?” a 3. helyrdl a 6-ra keriil, a ,,Mennyire volt jol strukturalt
a felépitése?” a 3-ra.). Osszességében a sorrend megfelel az atlag alapjan szamolt sorrendnek, emiatt
ezt a tényez6t nem érdemes szamolni.

14+2+3) — (4+5+6) sorrendvaltozasa: az utolsé harom helyen — mas sorrendben — ugyanaz a harom
kérdés all (5.7.6.). A masodik helyre a ,,Mennyire volt vilagos a kurzus célja?” keriilt, a tobbi
sorrendje is valtozott. A sorrend tehat ebben az elrendezésben lényegesen eltér. Az 1-3 és 4-6
felosztas vizsgalata azért lehet értékes, mert a differencidlni szandékozo hallgatonak arrol
mindenképpen kell dontenie, hogy a bal (1-3: elégedetlen), vagy a jobb oldalra (4-6: elégedett)
helyezi a kurzust.

A torzuléas oka lehet az a régota latszo tendencia, hogy azok toltenek ki, akik pozitivan allnak az
oktatashoz.

Természetesen lehet Ggy értelmezni az adatokat, hogy az oktatds minden szempontb6l nagyon jo,
néhany szempontbodl elég j6. Ez azonban valoésziniileg nem a valdsagot tiikrozné.

Mivel minden adatsor hasonloképp torz a pozitiv irdnyban, a tovabbiakban ez nem kertil
bemutatasra, az atlagszamok magas értéke ugyanugy jelzi a problémat.

lehetové teszi, hogy a valaszadok kevés megfontolas mentén valaszoljanak. Emiatt érdemes volna
ujragondolni a kérdésfeltevés modjat. Van olyan modszer, amellyel a valaszadot erdsebb
megfonolasra lehet késztetni. Ez a sorbarendezés. Ha néhany (3-5?) darabos tartalmilag
osszefiiggé csoportokba rendezédnek a kérdések, és ezeken beliil kell rangsorolni, akkor
hatarozottabb eredményre lehet szamitani. Az eredmény egyszerli atlagszamitassal egyértelmii
sorrendet adna ki. Amig nem sikeriil a pozitiv értékelés torzitd talsulyat megsziintetni, addig a kapott
eredmények (mindegyik kérdésben) hosszl tavon érdemben nem hasonlithatéak 6ssze (varhatéan
nem rajzolnak ki egyértelmii tendenciat.) A sorrendberakas egy lehetséges modja:

Mennyire teljesiiltek az alabbi szempontok? (1=legkevésbé, 5=leginkabb;
kérdésenként egy, a tobbitdl eltérd valasz adhato.)

Az eldadason vald részvétel sziikséges a kurzus kdvetelményeinek teljesitéséhez. X

A Kurzus célja vildgosan meg van hatarozva. X

Egyértelmiiek a teljesitéshez sziikséges kovetelmények. X

A kurzus jol felépitett, jol strukturdlt. X

O WIN|F-

A Kkurzushoz segédanyag, jegyzet, szakirodalom elérheto. X






Kurzusértékelés szoveges sorai

o A szoveges bejegyzések dmlesztettek, csak altalanossagban vizsgalhatoak.

o 121 bejegyzés sziiletett. Ujjongo: pozitiv bejegyzés kifejtés nélkiil. Leszolo: negativ értékelés
kifejtés nélkiil. Pozitiv és negativ bejegyzések: kifejtéssel. Javasolo: a hallgatd valamilyen javaslatot
is megfogalmaz.

ujjongo|leszolo [pozitiv [negativ |+ és - [javasolo

42 3 39 22 15 19

34,7% |2,48% |32,2% (18,2% |12,4%

o 81 (66,9%) kifejezetten pozitiv, 25 (20,1%) kifejezetten negativ. A pontozasos értékeléshez képest
jelentésen nagyobb a negativ értékelés stilya. Ez jelentheti azt, hogy a konkrét problémékat irasban
szivesebben megosztjak a hallgatok. Az értékelés szubjektivebb jellege ellenére a tulzéan pozitiv
pontozast moderalja ez az adat.

o Az ¢értékeléseket az oktatok egyedileg, targyakként tudjak figyelembe venni. Ezek az 0sszesitett
adatok csak altalanos képet nytjtanak, illetve a negativ értékelések egyes gocpontokra utalnak.





Oktatoértékelés (Neptun-riport alapjan)
Oktatdi értékelés kérdésenkénti 0sszesitése

e A tablazat az atlagok sorrendjében rendezett.
e |=egyaltalan nem; 6=teljes mértékben; Nt nem tudom

Szempont 1213415 |6 |Nt5+6
3 |Megitélésed szerint az oktaté mennyire volt felkésziilt? 5 [3 |16 |13|66 |748(8 |814 [5.83
1 |Az oktatdé mennyire tartotta magat a tantargyleirashoz? 4 6 |18 |12(79 |704(32|783 |5,79
5 |Az oktatd beszéde mennyire volt jol érthetd? 2 (8 |11{29|110(687|1 |797 |5,71
7 |Ajénlanad-e ezt a kurzust ezzel az oktatdoval masoknak is? 1918 |14(14|67 |709]|16(776 |5,68
6 |Szivesen fordulsz-e az oktatohoz kérdésekkel akar az oran kiviil is? 18(10|21|23|67 |675|23(742 [|5,62
4 |Mennyire tudta a tudasat atadni? 9 (16(19147|119|626(13|745 [5,55
2 |Mennyire kedveltette meg a tantargyat? 15[23|29(30|123(622|3 (745 [5,48

Szoras: 0,11. Ez az érték kisebb, mint a kurzusértékelésnél. Atlag 5,64. A kurzusértékelés szorasa
nagyobb, atlaga kisebb — e két adatbol egyértelmiien kdvetkezik, hogy az oktatok megitélése még a
kurzusértékelésnél is kevésbé differencial és még erdsebben torzit a pozitiv tartomany felé.

e Felteheten a tanari tekintély miatt a hallgatok nem differencialnak (a 3. kérdés elsé helyezése is
lehet ennek a jele). Buddhista szempontok is szamithatnak. Illetve jellemz6 lehet itt is, hogy inkabb
a pozitiv hozzaallasu hallgatok toltki ki az értékeléseket.

Oktatoi értékelés szoveges sorai

o 156 bejegyzés sziiletett. Szignifikansan tobb, mint a kurzushoz érkezett bejegyzések. A
hallgatok valamennyire szivesebben értékelik tehat magat az oktatot.

o Ujjongd: pozitiv bejegyzés kifejtés nélkiil. Leszolo: negativ értékelés kifejtés nélkiil. Pozitiv és
negativ bejegyzések: kifejtéssel.

ujjongo|leszolo |pozitiv negativ |+ és -

63 2 59 18 14

40,4% (1,3% (37,8% [11,5% (9%

o 122 (78,2%) kifejezetten pozitiv, 20 (12,8%) kifejezetten negativ. A pozitiv bejegyzések nagy
szama szintén arra utal, hogy a pozitiv tapasztalatu hallgatok értékelnek inkabb. A szobeli
kurzusértékelések jobban szornak, azaz a negativ értékelések ott nagyobb aranytiak. Ugy tiinik,
az oktatdkat a hallgatok kevésbé szivesen értékelik negativan.

o Az értékeléseket az oktatok egyedileg, targyakként tudjak figyelembe venni. Ezek az 6sszesitett
adatok csak altalanos képet nytjtanak, illetve a negativ értékelések egyes gocpontokra utalnak.
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Kompetenciak (Neptun-riport alapjan)

Altaldnos kompetencidk kérdésenkénti értékelése

A kérdés: ,,Véleményed szerint melyik altalanos kompetenciad fejlodott, milyen mértékben a kurzus

teljesitésével?,,
I=egyaltalan nem; 6=teljes mértékben; Né Nem értelmezhetd
A tablazat az atlagok sorrendjében rendezett.

Szempont 1 (34| 5|6 |N¢|Atlag
12|Eleten 4t tanulasra 6nképzésre valo képesség 38 (19|34|105[515( 64 | 5,41
10|Onismeretre torekvés 40126/55[ 99 1470| 88 | 5,29
1 |Szovegértés -értelmezés 42 |27|54/111|440| 88 | 5,24
11|Testi-lelki egészség-megdrz6 szemlélet és életvitel 57 (19|44| 91 |409(122] 5,16
3 |Kritikus gondolkodéas 45137/68(111/389( 96 | 5,10
7 |Magyar nyelvi szakirodalom megértésének képessége 56 |26/64/125|391 95 | 5,08
9 [Egyiittmlikodési képesség kiilondsen a kozjo érdekében (szocialis érzékenység)| 69 |28[47| 84 [336/153| 4,92
5 |Nyelvi kompetencia 102(31|39| 85 [272|170| 4,55
2 |iraskészség 100[35|55| 84 [271|173| 4,53
8 [Idegen nyelvii szakirodalom megértésének képessége 106(33|59| 97 261|153| 4,48
4 |E16adoi prezentacios készségek 100}48(45| 71 [254|195| 4,45
6 [Tanulmanyok soran megszerzett digitalis kompetenciak 117|36[52| 67 [193)215| 4,14

A kérdéssor problematikussagat jelzi a Nem értelmezhetd bejegyzések nagy szama. (A kérdéssor
ebben a formdban problémas, esetleg csokkenti a kitoltési hajlandosagot azzal, hogy

értelmezhetetlen kérdéseket tesz fel nagy mennyiségben.)
Az Osszesitett eredmények nehezen értelmezhetdek.

A kompetencia-adatok az egyes targyakra lebontva, kiilon-kiilon ugy lehetnének értelmezhetdek, ha
a targyakhoz el6z6leg a tanterv meghatarozna, hogy milyen kompetencidk er6sodését varja, és

ehhez az elvarashoz képest van-e valamilyen meglepd kiilonbség.

Szakmai kompetenciak kérdésenkénti értékelése

o A kérdés: ,,Véleményed szerint melyik szakmai kompetenciad fejlodott, milyen mértékben a

kurzus teljesitésével?,,
e l=egyaltalan nem; 6=teljes mértékben; Né Nem értelmezhetd
e A tablazat az atlagok sorrendjében rendezett.

Szempont 1 2B8345 6 [Ne
4 |A filozofia- és vallastorténeti fogalmak jelenségek megértése értelmezése 31 [21|33|47(114}433(70 [5,20
6 |A buddhizmus szakkifejezéseinek ismerete 20 (34|34|54|136(422(66 |5,17
3 |A buddhista filozofia és vallastorténet ismerete 23 [29143|51|131(387183 |5,11
1 |A nyolcréti nemes dsvény szemléletmodjanak elsajatitasa 42 (18(3649|109(353(1315.02
5 21 etg;/:tg;(eeletl buddhista kultarak és az eurdpai magyar kultira 6sszehasonlitd 32 [28l52/50(07 [346|102}4,97
2 |A pancsa-szila szerinti életvezetés 49 (23[37/51|88 (336(135§4,91
7 ﬁé}k));l;iscggsta meditacié meghatarozo iranyzatainak elmélyiilt gyakorlasara valo 72 |25020|30l86 [303|157}4,72
8 |Buddhista angol kommunikacié 126126]25|33|50 |180(228]3,90
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A kérdéssor problematikussagat jelzi a Nem értelmezhets bejegyzések nagy szama. (A kérdéssor
ebben a formaban problémas, esetleg csokkenti a kitoltési hajlandosagot azzal, hogy
értelmezhetetlen kérdéseket tessz fel nagy mennyiségben.)

Az 0sszesitett eredmények nehezen értelmezhetdek. A 8. pont alacsony értéke nem meglepd, hiszen
a tantervben ez a képzés csak részleges.

A kompetencia-adatok az egyes targyakra lebontva, kiilon-kiilon ugy lehetnének értelmezhetéek, ha
a targyakhoz eléz6leg a tanterv meghatarozna, hogy milyen kompetencidk erésodését varja, és
ehhez az elvarashoz képest van-e valamilyen meglepd kiilonbség.
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EGYENI OKTATOI ERTEKELESEK

Oktaténkénti egyéni értékelések (excell tablazat)

A beagyazott Excell munkalap (Oktatonkénti egyéni értékelések.xlsx) tartalmazza oktatonként az 6sszes
targy atlagos értékelését kérdésenként, lebontva esti és nappali kurzusokra. Az utolso oszlop az atlagokat
tartalmazza. A tablazatra kattintva az eredmények megtekinthetdk. (Az atlagadatok elemzése a
kovetkez6 alfejezetekben talalhato.)
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> ‘s S
o 2 < S -
T e 5 o. '..% . g
‘0 S :
s o B £ g E£32 5
b~ () 3 e S = =
<] € © ® C = c 0
E Q i~ 8 g 2 ° 3
- - © =] @ ‘O =
e, 8 E 25 en 2
T8 T 8. 3% 23 g
cL 3 8% £ § 2% 5
Q @ e T 3 S 9 T = o %
E S = [+] u - o) o g [
o 2 o g w ¥ 0. £T=E 3 E
= > = = X E s & £ g © 8
55 23 T ES 3% 5¢&
X \© g E = €S X 0o 99 —= 0
o + o0 o S o< 5T £ o
N S Q 2 5 Q Nt ST 9 S©
< 8 s =2 > S <9 & x <&
5,81 5,39 5,79 5,57 5,79 5,78 5,85 5,71
5,93 5,47 5,87 5,67 5,73 5,64 5,80 5,73
5,93 5,47 5,87 5,67 5,73 5,64 5,80 5,73
5,67 5,31 5,69 5,46 5,85 5,92 5,92 5,69
5,86 5,84 5,93 5,78 5,92 5,90 5,93 5,88
6,00 5,68 6,00 5,90 5,91 5,81 5,86 5,88
5,94 5,67 594 5,73 571 5,78 5,91 5,81
5,83 5,55 5,72 5,58 5,72 5,30 5,63 5,62
6,00 5,67 6,00 4,33 6,00 5,00 5,00 5,43
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Osszesitett egyéni értékelések (kimutatdsok)
Féatlag szerinti Osszesitett egyéni oktatodi sorrend

e 25 oktato (vegyesen foallasu és 6raadoi)

e Sorrend a f6atlag szerint.
e Szoras: 0,58
o Legalacsonyabb értékelésii kérdés: ,,Mennyire tudta a tudasat atadni?” Legmagasabb értékelésii
kérdés: ,,Megitélésed szerint az oktatd mennyire volt felkésziilt?”
" &
3 % B v % \9?
PETE 3 ZEoaop o
g P L g 8 2 g% I £
S S & 2 a 2 T & & Z
1 Gyéri Péter 6,00 5,82 6,00 582 6,00 590 5,91 5,92 5,92
2 Mireisz Laszl6 5,83 5,87 6,00 587 591 595 6,00 592 592 593
3 Dr.Kenéz Laszlé 594 578 598 584 5,88 598 5,92 590 5,90 5,90
4 T6th Zsuzsanna 5,93 5,77 5,93 5,83 5,93 5,89 590 590 5,90
5 Cser Zoltan 586 5,84 593 578 592 590 593 5,88 587 594
6 Dobosy Antal 6,00 5,68 6,00 590 591 581 5,86 588 591 557
7 Dr. Kakas Beata 6,00 565 5,88 560 588 588 594 583 5,83
8 dr. Németh Norbert 589 581 590 574 584 578 585 583 582 5,96
9 Dr. Baliké Gyérgy 594 5,67 594 573 571 578 591 581 587 5,30
10 Komar Lajos 591 556 5,84 587 586 577 589 581 586 5,61
11 F6ldiné Irtl Melinda 584 565 578 571 581 566 577 574 574 577
12 szathmari Botond 5,77 565 594 559 558 5,78 581 5,73 5,74 5,67
13 Dr. Schreiner Dénes 583 550 583 550 582 575 582 572 6,00 543
14 Bodé Ferenc 581 539 579 557 579 5,78 585 571 5,73 5,69
15 Dr. Kértvélyesi Tibor 595 522 595 554 583 571 569 570 571 5,67
16 Dr. Farkas Attila 583 555 5,72 558 572 530 5,63 562 557 576
17 Takéacs Laszlé 5,67 5,11 578 549 573 571 554 558 558 5,58
18 Juhasz Imre 572 526 5,82 505 539 547 551 546 5,46
19 Dr. Férizs Laszlé 6,00 5,67 6,00 4,33 6,00 500 5,00 543 5,43
20 Pporosz Tibor 6,00 5,67 5,00 4,60 4,67 550 5,67 5,30 5,30
21 Dr. Szab6 Balazs 5,69 4,69 585 515 538 4,92 508 525 522 543
22 Farkas Pal 550 4,74 5,32 500 5,37 494 5,18 515 4,93 551
23 Karsai Gabor Zsolt 6,00 4,67 5,67 4,33 3,67 450 4,00 4,69 4,69
24 Dr. Kuzder Rita 4,65 3,65 4,97 3,84 492 4,03 3,83 4,27 3,86 5,73
25 Lazar Marta 3,75 3,00 500 400 450 1,33 2,75 3,48 2,83 6,00
Atlagok 573 531 575 533 556 536 545 550 5,47 5,67
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Esti atlag szerinti 0sszesitett egyéni oktatdi sorrend

e 24 oktat6 (vegyesen foallast és draadoi)

e Sorrend az esti atlagszerint szerint.

e Az estisek atlaga minimalisan alacsonyabb a foatlagnal, érzékelhetden alacsonyabbak a
nappalisok atlaganal.

v L
2 % » . 5 3%
T 3 2 8 £ € E}
2 9 2 E % 2 s : L
E 33 2 8¢ 5B 2
1  Dr. Schreiner Dénes 583 550 583 550 582 575 582 572 6,00 5,43
2 Gyd6ri Péter 6,00 5,82 6,00 582 6,00 590 591 592 592
3 Mireisz Laszl6 5,83 5,87 6,00 587 591 595 6,00 592 592 5.93
4 Dobosy Antal 6,00 568 6,00 590 591 581 586 588 591 557
5 Dr.Kenéz Laszlé 594 578 598 584 588 598 592 590 590 5,90
6 Téth Zsuzsanna 593 5,77 593 583 593 589 590 590 5,90
7 Dr.Baliké Gyorgy 594 567 594 573 571 578 591 581 587 5,30
8 Cser Zoltan 586 584 593 578 592 590 593 588 587 5,94
9 Komér Lajos 591 556 584 587 586 577 589 581 586 5,61
10 Dr. Kakas Beata 6,00 5,65 588 560 588 588 594 583 583
11 dr. Németh Norbert 589 581 590 574 584 578 585 583 582 5,96
12 Foldiné Irtl Melinda 584 565 578 571 581 566 577 574 574 577
13 szathmariBotond 577 565 594 559 558 578 581 573 574 567
14 Bodé Ferenc 581 5,39 579 557 579 578 585 571 573 5,69
15 Dr. Kértvélyesi Tibor 595 522 595 554 583 571 569 570 571 5,67
16 Takacs Laszl6 567 511 5,78 549 573 571 554 558 558 5,58
17 Dr. Farkas Attila 583 555 5,72 558 572 530 563 562 557 5,76
18 Juhdsz Imre 5,72 526 582 505 539 547 551 546 546
19 Dr. Férizs Laszl6 6,00 5,67 6,00 4,33 6,00 500 500 543 543
20 Dr. Szab6 Balazs 569 4,69 585 515 5,38 4,92 508 525 522 543
21 Farkas Pal 550 4,74 532 500 537 4,94 518 515 4,93 551
22 Karsai Gabor Zsolt 6,00 4,67 567 4,33 3,67 4,50 4,00 4,69 4,69
23 Dr. Kuzder Rita 4,65 3,65 4,97 3,84 492 4,03 3,83 4,27 3,86 573
24 Lazar Marta 3,75 3,00 500 4,00 450 1,33 2,75 3,48 2,83 6,00
Atlagok 5,73 531 575 533 556 536 545 550 547 5,67
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Nappali atlag szerinti 0sszesitett egyéni oktatdi sorrend

e 25 oktato (vegyesen f6allasu és 6raadoi)
e Sorrend a nappali atlag szerint.

e A nappalisok osszatlaga magasabb a f6- és az estisek atlaganal.

" &

£ f:,j & o é :9? e
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c O = T n = @ © g =

e s & 2 8 € T ° & Z

1 L3zar Marta 3,75 3,00 500 4,00 450 1,33 2,75 3,48 2,83 6,00
2 dr. Németh Norbert 589 581 590 574 584 578 585 583 582 596
3 Cser Zoltan 586 584 593 578 592 590 593 588 587 5,94
4 Mireisz Laszlo 5,83 5,87 6,00 587 591 595 6,00 592 592 593
5 Dr.Kenéz Laszlé 594 578 598 584 588 598 592 590 590 5,90
6 Foldiné Irtl Melinda 584 565 578 571 581 566 577 574 574 577
7  Dr. Farkas Attila 583 5,55 5,72 558 572 530 5,63 562 557 5,76
8 Dr. Kuzder Rita 4,65 3,65 4,97 3,84 4,92 4,03 3,83 4,27 3,86 5,73
9 Bodé Ferenc 581 539 579 557 579 578 585 571 573 5,69
10 Dr. Kértvélyesi Tibor 595 522 595 554 583 571 569 570 571 5,67
11 szathmariBotond 577 565 594 559 558 578 581 573 574 567
12 Komdr Lajos 591 556 584 587 586 577 589 581 586 5,61
13 Takdcs Laszl6 5,67 511 5,78 549 573 571 554 558 558 5,58
14 Dobosy Antal 6,00 568 6,00 590 591 581 586 588 591 557
15 Farkas Pal 550 4,74 5,32 500 537 4,94 518 515 4,93 551
16 Dr. Szab6 Balazs 569 469 585 515 5,38 4,92 508 525 522 543
17 Dr. Schreiner Dénes 583 550 583 550 582 575 582 572 6,00 543
18 Porosz Tibor 6,00 5,67 500 4,60 4,67 550 567 5,30 5,30
19 pr. Baliké Gyérgy 594 567 594 573 571 578 591 581 587 5,30
Atlagok 5,73 5,31 575 533 556 5,36 545 550 547 5,67
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FGallasuak f6atlag szerinti dsszesitett egyéni oktatdi sorrendje

e (Csak f6allasu oktatok

e Sorrend a f6atlag szerint.

e Szoras: 0,44

e A teljes oktatdi mintdhoz képest magasabb Osszatlag. A kérdések sorrendje valtozik.

o Legalacsonyabb értékelésii kérdés: ,,Mennyire tudta a tudasat atadni?” Legmagasabb értékelésii
kérdés: ,,Az oktaté mennyire tartotta magat a tantargyleirashoz?”
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Gy6ri Péter 6,00 5,82 6,00 582 6,00 590 5,91 592 5,92
Mireisz Laszl6 5,83 5,87 6,00 587 591 595 6,00 592 5.92 5.93
Dr. Kenéz Laszl6 594 5,78 598 584 588 598 592 590 590 5,90
Cser Zoltan 586 5,84 593 5,78 592 590 5,93 5,88 5,87 5,94
Dobosy Antal 6,00 5,68 6,00 590 591 581 586 588 591 557
Dr. Kakas Beata 6,00 5,65 588 560 588 588 594 583 5,83

dr. Németh Norbert 589 581 590 574 584 578 585 583 582 5,96
Dr. Baliké Gyorgy 5,94 5,67 594 573 571 578 591 581 5.87 530
Komar Lajos 591 556 584 587 586 577 589 581 586 561
Féldiné Irtl Melinda 584 565 578 571 581 566 577 574 574 577
Szathmari Botond 5,77 565 594 559 558 578 581 573 574 5,67
Dr. Schreiner Dénes 583 550 5,83 550 582 575 582 572 6,00 543
Dr. Kértvélyesi Tibor 595 522 595 554 583 5,71 569 5,70 571 5,67
Dr. Farkas Attila 5,83 555 5,72 558 5,72 530 5,63 562 5,57 5,76

Takacs Laszlé 5,67 511 5,78 549 5,73 571 554 558 5,58 5,58
Dr. Férizs Laszlo 6,00 5,67 6,00 4,33 6,00 500 500 543 543

Porosz Tibor 6,00 5,67 5,00 460 4,67 550 5,67 5,30 5,30
Farkas Pal 5,50 4,74 532 5,00 537 494 518 515 4,93 5551
Karsai Gabor Zsolt 6,00 4,67 5,67 4,33 3,67 450 4,00 4,69 4,69

Dr. Kuzder Rita 4,65 3,65 497 3,84 492 4,03 3,83 4,27 3,86 5,73
Atlagok 5,82 5,44 5,77 538 560 553 556 559 537 565
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Oraadok fGatlag szerinti Osszesitett egyéni oktatoi sorrendje

e  (Csak 6raad6 oktatok

e Sorrend a féatlag szerint.

e Szoras: 0,97

o Legalacsonyabb értékelésii kérdés: Szivesen fordulsz-e az oktatohoz kérdésekkel akar az 6ran
kiviil is? Legmagasabb értékelésti kérdés: ,,Megitélésed szerint az oktatdé mennyire volt
felkésziilt?”

e A teljes oktatdi mintdhoz képest alacsonyabb Osszatlag (amit viszont egy oktatd kirivoan
alacsony értékelése okoz, ezt leszamitva ezen oktatok atlaga 5,58, ami 1ényegében ugyanaz,
mint a féallasuaké). A kérdések sorrendje valtozik. A kérdezhetGség alacsonyabb értékelése
nem meglepd, az 6raado oktatok jelenléte korlatozottabb.
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Téth Zsuzsanna 5,93 5,77 593 5,83 593 589 590 590 5,90
Bodo Ferenc 581 5,39 579 557 579 578 585 571 573 5,69
Juhdsz Imre 5,72 5,26 582 5,05 539 547 551 546 5,46
Dr. Szabé Balazs 5,69 4,69 585 5,15 5,38 4,92 5,08 525 522 5,43

Lazar Marta 3,75 3,00

o1
o
o

4,00 450 1,33 2,75 3,48 2,83 6,00

Atlagok 5,38 4,82 5,68 512 540 4,68 502 5,16 503 5,71
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Osszehasonlitd tablazat (6sszesitett egyéni oktatdi sorrendek 2019-2020 8sz)

e 2019-2020 6sz: 26 oktato (vegyesen foallasu és oraadoi)

o 2019-2020 6sz: 18 foallasu oktatd

o 2019-2020 6sz: 8 6raadd oktatd. Mindkét szemeszterben oktatok: Bodd Ferenc, Juhasz Imre,
Toth Zsuzsanna

e Sorrend a 2020-2021 6szi féatlag szerint.

e Hét oktatd esetén csokkent a foatlag. Az Osszesitett foatlag szerint fél szazalékos a csdkkenés.

o A 2019-2020 6szi OMHV .ban szerepl6 ,,9.abra: Oktatok és a kurzus altalanos értékelésének
Osszefiiggése” szempont Ujboli vizsgalata nem sziikséges, ugyanis a megallapitott altalanos
korrelacié megvaltozdsara nincs semmi ok (a korreldcid6 a mérésre vonatkozik, az egyes
oktatokra vonatkozé egyedi eredmények nem relevansak). Uj kérdéiv vagy mérési modszer
bevezetése esetén ujra vizsgalhato.

2019-2020 6szi

o
© Féatlag

1 GyGri Péter 541 1 109,4%
2 Mireisz Laszlé 592 589 1 1005%
3 Dr.Kenéz laszl6 590 577 1 102,3%
4 Toth Zsuzsanna 590 520 1t 1135%
5 Cser Zoltan 588 553 1 106,3%
6 Dobosy Antal 588 5,62 1 104,6%
8 dr.Németh Norbert 583 581 1 100,3%
9 Dr.Baliké Gyérgy 581 590 | 935%
10 Komar Lajos 581 5,62 1 103,4%
11 Foldiné Irtl Melinda 5,74 532 1 107,9%
12 Szathmari Botond 5,73 588 | 974%
13 Dr. Schreiner Dénes 5,72 563 1 101,6%
14 Bodo Ferenc 571 5,65 1 101,1%
15 Dr. Kértvélyesi Tibor 5,70 551 1 103,4%
16  Dr.Farkas Attila 5,62 573 | 09381%
17 Takacs Laszlo 558 561 | 995%
18 Juhasz Imre 546 493 1 110,8%
19  Dr.FérizsLaszlé6 543 486 1 111,7%
20 Porosz Tibor 530 579 | 915%
21 Farkas Pal 515 572 | 90,0%
22 Dr. Kuzder Rita 427 4,82 | 88.6%

Atlagok 550 553 | 99,5%
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KURZUSCSOPORTONKENTI ERTEKELESEK

Kurzuscsoportonként tagozatok szerint (sorrendben)

o Azels6 évfolyam még nem valasztott specializaciot, értékeléseik a torzsanyagban szerepelnek.
e Tagozatonként az Gsszatlag ereménysorrendjében (1., 2., 3., 4.)
o Az esti és a nappali képzés dsszesitett atlageredménye minimdlisan tér el (5,57-5,54)
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esti 5,65 5,57 5,63 5,63 5,36 5,31 5,39 5,69 5,86 5,57
1. vb 5,90 5,86 595 581 595 558 5,71 5,86 595 5,84
2. todrzsanyag 562 5,55 5,63 565 536 533 5,46 5,66 588 5,57
3. speckoll 5,79 5,64 553 560 533 518 4,92 5,78 5,78 5,51
4. dharmatanité 5,62 5,50 5,56 5,27 5,00 5,15 5,00 5,79 5,73 5,40
nappali 5,77 5,55 5,60 5,44 5,31 5,27 5,39 5,67 5,84 5,54
1. dharmatanité 6,00 5,92 6,00 567 575 583 5,75 5,92 591 5,86
2. vb 6,00 5,67 6,00 5,67 6,00 533 5,33 6,00 6,00 5,78
3. speckoll 594 5,75 5,69 5,50 5,67 493 554 5,93 583 5,64
4, torzsanyag 5,70 5,47 5,52 5,40 5,18 5,25 5,33 5,59 5,83 5,47
Végosszeg 5,67 5,56 5,62 5,60 5,35 530 5,39 5,68 5,86 5,56
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A Torzsanyag kérdésenkénti sorrendjei
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esti 565 557 563 563 536 531 539 569 586 557

vb 5,90 5,86 5,95 5,81 5,95 5,58 5,71 5,86 5,95 5,84
nappali 577 555 560 544 531 527 539 567 584 554
vb 5,70 5,47 5,52 5,40 5,18 5,25 5,33 5,59 5,83 5,47

s VB specializacio nappali és esti (0sszesitett) Esti | Nap | Ossz
9 | Mennyire volt igazsagos az értékelés? 5,95 | 5,83 | 5,89
1 | Mennyire volt vilagos a kurzus célja? 5,90 | 5,70 | 5,80
3 | Mennyire voltak egyértelmiiek a teljesitéshez sziikséges kovetelmények? 595|552 |574
8 | Mennyire jarult hozza a részvétel a kurzus kovetelményeinek teljesitéséhez? | 5,86 | 5,59 | 5,73
2 | Mennyire volt jol strukturalt a felépitése? 5,86 | 5,47 | 5,67
4 | Mennyire szolgalt 0j tudassal? 581|540 | 561
5 | Mennyire serkentette az 6nallé gondolkodast? 595 | 5,18 | 5,57
7 | Mennyire volt hozza elérhetd segédanyag jegyzet szakirodalom stb? 571 15,33 | 552
6 | Mennyire volt interaktiv? 558|525 | 5,42
s VB specializaci6 esti Esti | Nap | Ossz
3 | Mennyire voltak egyértelmiiek a teljesitéshez sziikséges kovetelmények? 595|552 |574
5 | Mennyire serkentette az 6nallé gondolkodast? 595 | 5,18 | 5,57
9 | Mennyire volt igazsagos az értékelés? 5,95 | 5,83 | 5,89
1 | Mennyire volt vilagos a kurzus célja? 5,90 | 5,70 | 5,80
2 | Mennyire volt j6l strukturalt a felépitése? 5,86 | 5,47 | 5,67
8 | Mennyire jarult hozza a részvétel a kurzus kovetelményeinek teljesitéséhez? | 5,86 | 5,59 | 5,73
4 | Mennyire szolgalt 1j tudassal? 5811540 5,61
7 | Mennyire volt hozz4 elérhetd segédanyag jegyzet szakirodalom stb? 571 15,33 | 552
6 | Mennyire volt interaktiv? 558 | 5,25 | 5,42
S VB specializacié nappali Esti | Nap | Ossz
9 | Mennyire volt igazsagos az értékelés? 5,95 | 5,83 | 5,89
1 | Mennyire volt vilagos a kurzus célja? 5,90 | 5,70 | 5,80
8 | Mennyire jarult hozza a részvétel a kurzus kvetelményeinek teljesitéséhez? | 5,86 | 5,59 | 5,73
3 | Mennyire voltak egyértelmiiek a teljesitéshez sziikséges kovetelmények? 595|552 |5,74
2 | Mennyire volt jol strukturalt a felépitése? 5,86 | 5,47 | 5,67
4 | Mennyire szolgalt 0j tudassal? 581|540 | 561
7 | Mennyire volt hozza elérhetd segédanyag jegyzet szakirodalom stb? 571 ]5,33 | 552
6 | Mennyire volt interaktiv? 558 | 5,25 | 5,42
5 | Mennyire serkentette az 6nallé gondolkodast? 5,95 | 5,18 | 5,57

e A segédanyagok hianya egyértelmil probléma. Az interaktivitisra nagyobb hangsulyt érdemes
fektetni.
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A Dharmatanitoi specializacid kérdésenkénti sorrendjei
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esti 565 557 563 563 536 531 539 569 586 5,57
dharmatanité 5,62 5,50 5,56 5,27 5,00 5,15 5,00 5,79 5,73 5,40
nappali 577 555 560 544 531 527 539 5,67 584 5,54

dharmatanit6 6,00 5,92 6,00 5,67 5,75 5,83 5,75 5,92 5,91 5,86

s Dharmatanitoi specializacio nappali és esti (Osszesitett) Esti | Nap | Ossz
8 | Mennyire jarult hozza a részvétel a kurzus kdvetelményeinek teljesitéséhez? | 5,79 | 5,92 | 5,86
9 | Mennyire volt igazsagos az értékelés? 573 1591|582
1 | Mennyire volt vilagos a kurzus célja? 5,62 | 6,00 | 5,81
3 | Mennyire voltak egyértelmiiek a teljesitéshez sziikséges kovetelmények? 5,56 | 6,00 | 5,78
2 | Mennyire volt jol strukturalt a felépitése? 550 | 592 | 5,71
6 | Mennyire volt interaktiv? 5,15 | 5,83 | 5,49
4 | Mennyire szolgalt 1j tudéssal? 5,27 | 5,67 | 547
5 | Mennyire serkentette az 6nallé gondolkodast? 5,00 | 5,75 | 5,38
7 | Mennyire volt hozza elérhetd segédanyag jegyzet szakirodalom stb? 5,00 | 5,75 | 5,38
s Dharmatanitoi specializacio esti Esti | Nap | Ossz
8 | Mennyire jarult hozza a részvétel a kurzus kvetelményeinek teljesitéséhez? | 5,79 | 5,92 | 5,86
9 | Mennyire volt igazsagos az értékelés? 573|591 | 5,82
1 | Mennyire volt vilagos a kurzus célja? 5,62 | 6,00 | 5,81
3 | Mennyire voltak egyértelmiiek a teljesitéshez sziikséges kovetelmények? 5,56 | 6,00 | 5,78
2 | Mennyire volt jol strukturalt a felépitése? 5501592571
4 | Mennyire szolgalt 0j tudassal? 5,27 | 5,67 | 5,47
6 | Mennyire volt interaktiv? 5,15 | 5,83 | 5,49
5 | Mennyire serkentette az 6nallé gondolkodast? 5,00 | 5,75 | 5,38
7 | Mennyire volt hozza elérhetd segédanyag jegyzet szakirodalom stb? 5,00 | 5,75 5,38
S Dharmatanitoi specializacio nappali Esti | Nap | Ossz
1 | Mennyire volt vilagos a kurzus célja? 5,62 | 6,00 | 5,81
3 | Mennyire voltak egyértelmiiek a teljesitéshez sziikséges kovetelmények? 5,56 | 6,00 | 5,78
2 | Mennyire volt jol strukturalt a felépitése? 5501592571
8 | Mennyire jarult hozza a részvétel a kurzus kovetelményeinek teljesitéséhez? | 5,79 | 5,92 | 5,86
9 | Mennyire volt igazsagos az értékelés? 5731591 | 5,82
6 | Mennyire volt interaktiv? 5,15 | 5,83 | 5,49
5 | Mennyire serkentette az 6nallé gondolkodast? 5,00 | 5,75 | 5,38
7 | Mennyire volt hozza elérhetd segédanyag jegyzet szakirodalom stb? 5,00 | 5,75 | 5,38
4 | Mennyire szolgalt 0j tudassal? 5,27 | 5,67 | 5,47

e A targyak meghatarozasa jo, a segédanyagok hianya viszont egyértelmii probléma. Az interaktiv
6nallé gondolkodasra is nagyobb hangsulyt érdemes fektetni.
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A VB specializacio kérdésenkénti sorrendjei
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esti 565 557 563 563 536 531 539 569 586 557

vb 5,90 5,86 5,95 581 595 5,58 5,71 5,86 595 5,57
nappali 577 555 560 544 531 527 539 567 584 554
vb 6,00 5,67 6,00 5,67 6,00 533 5,33 6,00 6,00 5,78

s VB specializacio nappali és esti (Gsszesitett) Esti | Nap | Ossz
3 | Mennyire voltak egyértelmiiek a teljesitéshez sziikséges kovetelmények? 5,95 | 6,00 | 5,98
5 | Mennyire serkentette az 6nalld gondolkodast? 5,95 ] 6,00 | 5,98
9 | Mennyire volt igazsagos az értékelés? 5,95 | 6,00 | 5,98
1 | Mennyire volt vilagos a kurzus célja? 5,90 | 6,00 | 5,95
8 | Mennyire jarult hozza a részvétel a kurzus kovetelményeinek teljesitéséhez? | 5,86 | 6,00 | 5,93
2 | Mennyire volt j6l strukturalt a felépitése? 5,86 | 5,67 | 5,77
4 | Mennyire szolgalt 1j tudéssal? 581 | 5,67 | 5,74
7 | Mennyire volt hozz4 elérhetd segédanyag jegyzet szakirodalom stb? 571 1533|552
6 | Mennyire volt interaktiv? 558 | 5,33 | 5,46
s VB specializaci6 esti Esti | Nap | Ossz
3 | Mennyire voltak egyértelmiiek a teljesitéshez sziikséges kovetelmények? 5,95 | 6,00 | 5,98
5 | Mennyire serkentette az 6nallé gondolkodast? 5,95 | 6,00 | 5,98
9 | Mennyire volt igazsagos az értékelés? 5,95 | 6,00 | 5,98
1 | Mennyire volt vilagos a kurzus célja? 5,90 | 6,00 | 5,95
2 | Mennyire volt jol strukturalt a felépitése? 5,86 | 5,67 | 5,77
8 | Mennyire jarult hozza a részvétel a kurzus kovetelményeinek teljesitéséhez? | 5,86 | 6,00 | 5,93
4 | Mennyire szolgalt Gj tudassal? 581|567 | 5,74
7 | Mennyire volt hozza elérhetd segédanyag jegyzet szakirodalom stb? 571 15,33 | 552
6 | Mennyire volt interaktiv? 5,58 | 5,33 | 5,46
S VB specializacio nappali Esti | Nap | Ossz
1 | Mennyire volt vilagos a kurzus célja? 5,90 | 6,00 | 5,95
3 | Mennyire voltak egyértelmiiek a teljesitéshez sziikséges kovetelmények? 5,95 | 6,00 | 5,98
5 | Mennyire serkentette az 6nallé gondolkodast? 5,95 | 6,00 | 5,98
8 | Mennyire jarult hozza a részvétel a kurzus kovetelményeinek teljesitéséhez? | 5,86 | 6,00 | 5,93
9 | Mennyire volt igazsagos az értékelés? 5,95 | 6,00 | 5,98
2 | Mennyire volt jol strukturalt a felépitése? 5,86 | 5,67 | 5,77
4 | Mennyire szolgalt 0j tudassal? 581 |5,67|5,74
6 | Mennyire volt interaktiv? 558 | 5,33 | 5,46
7 | Mennyire volt hozza elérhetd segédanyag jegyzet szakirodalom stb? 571|533 | 5,52

e A segédanyagok hidnya egyértelmli probléma. Az interaktiv 6nallo gondolkodasra nagyobb
hangsulyt érdemes fektetni.
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Specialkollégiumok kérdésenkénti sorrendjei

(7]
(O ‘ih
° = %
S TS
> S u N 8
c T Iy w = @
= = S = 2 3 9w
R E » L T c & o
an &= Q \© Ne) = (C O oo
3 ~ - e — © o] S (O
N o ¢ 2 ® ¢ ¢ ¥ K
- hl > - (] 7)) 0
=] Q He) — f = -E Q O ‘b'b
~ e ¥ g O = n (-3 =
esti 565 557 563 563 536 531 539 569 586 5,57

speckoll 5,79 5,64 5,53 5,60 5,33 5,18 4,92 5,78 5,78 5,51
nappali 577 555 560 544 531 527 539 567 584 554
speckoll 5,94 5,75 5,69 5,50 5,67 4,93 5,54 5,93 5,83 5,64

s Specialkollégiumok nappali és esti (6sszesitett) Esti | Nap | Ossz
1 | Mennyire volt vilagos a kurzus célja? 5,79 | 5,94 | 5,87
8 | Mennyire jarult hozza a részvétel a kurzus kovetelményeinek teljesitéséhez? | 5,78 | 5,93 | 5,86
9 | Mennyire volt igazsagos az értékelés? 5,78 | 5,83 | 5,81
2 | Mennyire volt jol strukturalt a felépitése? 5,64 | 5,75 | 5,70
3 | Mennyire voltak egyértelmiiek a teljesitéshez sziikséges kovetelmények? 553 |5,69 | 5,61
4 | Mennyire szolgalt 0j tudassal? 5,60 | 5,50 | 5,55
5 | Mennyire serkentette az 6nallé gondolkodast? 5,33 | 5,67 | 5,50
7 | Mennyire volt hozz4 elérhetd segédanyag jegyzet szakirodalom stb? 492|554 | 5,23
6 | Mennyire volt interaktiv? 5,18 | 4,93 | 5,06
s Specialkollégiumok esti Esti | Nap | Ossz
1 | Mennyire volt vilagos a kurzus célja? 5,79 | 5,94 | 5,87
8 | Mennyire jarult hozza a részvétel a kurzus kovetelményeinek teljesitéséhez? | 5,78 | 5,93 | 5,86
9 | Mennyire volt igazsagos az értékelés? 578 | 5,83 | 5,81
2 | Mennyire volt jol strukturalt a felépitése? 564 | 575|570
4 | Mennyire szolgalt 1j tudassal? 5,60 | 5,50 | 5,55
3 | Mennyire voltak egyértelmiiek a teljesitéshez sziikséges kovetelmények? 553|569 | 561
5 | Mennyire serkentette az 6nallé gondolkodast? 5,33 | 5,67 | 5,50
6 | Mennyire volt interaktiv? 5,18 | 4,93 | 5,06
7 | Mennyire volt hozza elérhetd segédanyag jegyzet szakirodalom stb? 492 554|523
S Specialkollégiumok nappali Esti | Nap | Ossz
1 | Mennyire volt vilagos a kurzus célja? 5,79 | 5,94 | 5,87
8 | Mennyire jarult hozza a részvétel a kurzus kovetelményeinek teljesitéséhez? | 5,78 | 5,93 | 5,86
9 | Mennyire volt igazsagos az értékelés? 5,78 15,83 | 5,81
2 | Mennyire volt jol strukturalt a felépitése? 564 | 5,75 | 570
3 | Mennyire voltak egyértelmiiek a teljesitéshez sziikséges kovetelmények? 553|569 | 5,61
5 | Mennyire serkentette az 6nallé gondolkodast? 5,33 | 5,67 | 5,50
7 | Mennyire volt hozza elérhetd segédanyag jegyzet szakirodalom sth? 492|554 523
4 | Mennyire szolgalt 0j tudassal? 5,60 | 5,50 | 5,55
6 | Mennyire volt interaktiv? 5,18 | 4,93 | 5,06

e A segédanyagok hidnya egyértelmli probléma. Az interaktiv 6nallo gondolkodasra nagyobb
hangsulyt érdemes fektetni.
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Osszehasonlitd tablazat (kurzuscsoportonként: 2019-2020 8sz
e Altaldnos értékelés kurzuscsoportonként
o Azels6 évfolyam még nem valasztott specializaciot, értékeléseik a torzsanyagban szerepelnek.

e Kurzuscsoport sorrend: VB—DT-SP-TA (2019 &szén: SP-VB-DT-TA). A tobbszoros atlagok alapjan
a torzsanyag teljesitett a legnyengébben.

e Azigazsagos értékelés kapta a legmagasabb értéket (2019 Gszén is). A legalacsonyabb értékelés
az interaktivitds (2019 6szén is). (Sorrendet lasd a Neptun-riport elemzésénél.)
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torzsanyag 20206 5,66 551 558 553 527 529 540 563 586 5531
torzsanyag 20196 535 517 549 511 505 500 503 540 550 5,23

dharmat. 20206 581 5,71 578 547 538 549 538 586 582 5637
dharmat. 20196 561 550 542 515 533 511 486 561 560 5,35

vb 20206 595 5,77 598 574 598 546 552 593 598 5811
vb 20196 574 571 576 574 554 534 573 550 585 5,66

speckoll 20206 587 570 561 555 550 506 523 586 581 558]
speckoll 20196 579 574 579 567 569 523 564 582 579 5,68

Atlag 20206sz 5,821 5671 5741 5571 5531 5,331 5381 5,821 5,871
Atlag 20196sz 562 553 562 542 540 517 532 558 5,69
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KOMPETENCIAK KURZUSCSOPORTONKENT

Altaldnos kompetencidk (kurzuscsoportonként tagozatok szerint)
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esti 5,37 4,63 5,19 4,50 4,66 4,22 5,15 4,53

torzsanyag 5,42 4,68 5,19 4,45 4,72 4,22 5,23 4,60

dharmatanité 4,43 4,25 4,63 4,52 3,50 3,50 3,94 3,44

vb 5,68 5,33 5,43 5,21 5,15 5,58 5,80 4,86

speckoll 5,24 4,27 5,24 4,63 4,49 4,10 4,73 4,31

nappali 4,59 4,09 4,70 4,18 4,03 3,78 4,69 4,24

tdrzsanyag 4,59 4,11 4,57 4,25 4,14 3,94 4,66 4,31

dharmatanit6 4,50 4,00 5,38 4,25 3,20 3,00 4,50 3,50

vb 4,33 3,00 5,33 4,00 4,00 3,00 5,00 6,00

speckoll 4,71 4,22 5,00 3,67 3,70 3,00 5,00 3,89
esti+nappali

torzsanyag 5,01 4,40 4,88 4,35 4,43 4,08 4,95 4,46

dharmatanité 4,47 4,13 5,01 4,39 3,35 3,25 4,22 3,47

vb 5,01 4,17 5,38 4,61 4,58 4,29 5,40 5,43

speckoll 4,98 4,25 5,12 4,15 4,10 3,55 4,87 4,10

FGatlag (e+n) 4,87 4,24 4,38 4,12 3,79 4,86 4,37
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Szakmai kompetenciak (kurzuscsoportonként tagozatok szerint)
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esti 4,92 5,33 5,16 5,46 5,08 4,99 517 5,23 5,01 521 4,71 3,93

torzsanyag 4,81 5,27 5,09 542 504 493 520 5,29 4,99 526 4,64 4,00

dharmatanité 5,25 5,56 5,43 5,46 4,80 4,96 4,23 4,00 4,40 430 5,21 2,53

vb 5,57 5,78 5,47 590 583 583 585 5,70 5,60 511 4,57 4,57

speckoll 5,37 5,49 5,38 5,56 5,25 5,21 516 5,00 5,21 5,14 4,91 3,89

nappali 4,94 5,14 5,18 5,19 4,74 4,55 4,80 5,03 4,77 498 4,77 3,73

torzsanyag 4,76 5,04 5,06 506 4,75 4,57 485 500 4,82 501 4,71 3,99

dharmatanitd 591 5,75 5,75 5,75 5,27 5,00 5,27 5,30 5,13 525 5,50 2,25

vb 3,50 5,00 5,00 5,33 2,50 3,50 2,33 6,00 2,00 1,00 1,00 1,00

speckoll 5,60 5,33 560 550 450 4,10 450 4,85 4,60 480 4,86 2,33
esti+nappali

térzsanyag 4,79 5,16 5,08 5,24 4,90 4,75 503 5,15 4,91 514 4,68 4,00

dharmatanitd 5,58 5,66 559 561 504 498 4,75 4,65 4,77 4,78 5,36 2,39

vb 4,54 5,39 5,24 562 4,17 4,67 409 585 3,80 3,06 2,79 2,79

speckoll 5,49 5,41 549 5,53 4,88 4,66 483 4,93 491 497 4,89 3,11

Féatlag (e+n) 5,10 5,41 5,35 5,50 4,75 4,77 4,68 5,15 4,60 4,49 4,43 3,07
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Munkaerdpiaci kompetenciak (kurzuscsoportonként)

e Azonos az Altaldnos kompetencidkkal

e Munkaerdpiaci kompetenciak: szovegértés, -¢rtelmezés, iraskészség, kritikus gondolkodas el6adoi,
prezentacidés készségek, nyelvi kompetencia, tanulmdnyok soran megszerzett digitalis
kompetenciak, magyar nyelvii szakirodalom megértésének képessége, idegennyelvii szak-irodalom
megértésének képessége

e Legmagasabb értékelés: kritikus gondolkodas (mig 2019 6sz: szovegértés) Legalacsonyabb
értékelés: digitalis kompetenciak (mint 2019 szén).

e Kurzuscsoport sorrendje: VB — TA — SP -DT (2019 6sz: VB — TA — SP -DT)

készség
Magyar szakirodalom megértése

Szovegértés, -értelmezés
Kritikus gondolkodas

El6adoi, prezentacios készségek
Nyelvi kompetencia

Digitalis kompetencia

Idegen nyelvii szakirodalom

iras

esti+nappali
torzsanyag 20206 5,011 4,404, 4,838{ 4,357 4,43{ 4,081 4,951 4,467 4,577
torzsanyag 20196 4,98 4,22 519 427 4,49 3,88 46 4,26 4,49

dharmatanité 20206 4,474 4,131 5,010 4,391 3,350 3,25 4,220 3,47 4040
dharmatanit6 20196 4,99 4,03 513 4,18 427 3,97 443 4,22 4,40

vb 20206 5010 4,17¢ 5,381 4,614 4,587 4,291 5,407 5,431 4,861
vb 20196 535 4,69 526 4,75 4,14 3,23 532 4,20 4,62

speckoll 20206 4,98 4,25{ 5,121 4,157 4,100 3,55\ 4,871 4,100 4,39{
speckoll 20196 523 4,4 492 4,08 4,23 4,04 4,72 420 4,48

fé4tlag 20206 4,87\ 4,24 5,100 4,381 4,12 3,791 4,861 4,371 4,47
féatlag 20198 513 433 512 432 428 3,78 477 422 449
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Onismeret, énfejlesztés kompetencidk (kurzuscsoportonként)

Onfejlesztés, dnismereti kompetencidk: egyiittmiikddési képesség kiilondsen a kozjo érdekében
(szocidlis érzékenység), onismeretre torekvés, testi-lelki egészségmegorzd szemlélet és életvitel,
¢leten at tanulasra, onképzésre valod képesség.

Legmagasabb értékelés: életen at tartd tanulds (mint 2019 6sz). Legalacsonyabb értékelés: szocialis
érzékenység (mint 2019 6szén).

Kurzuscsoport sorrendje: DT — SP — VB —TA (2019 6sz: DT — SP - TA-VB)
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térzsanyag 20206 4,791 5,164, 5,081 5,24 5,074

torzsanyag 20196 5,02 531 506 540 5,20

dharmatanité 20206 5,581 5,661 5,591 5,611 5,611
dharmatanit6 20196 511 552 551 553 542

vb 20206 4,54, 5,391 524J 5,621 5,207
vb 20196 480 521 436 552 518

speckoll 20208 5491 5,410 5,491 5,53 5,487
speckoll 20196 504 555 524 566 5,37

foatlag 20206 5101 5411 5354 5500 534
foatlag 20196 499 540 504 553 507
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Buddhista kompetencidk (kurzuscsoportonként)

e Buddhizmushoz kapcsolodd kompetenciak: a nyolcréti nemes Osvény szemléletmodjanak
elsajatitasa, a pancsa-szila szerinti életvezetés, buddhista filozofia és vallastorténet ismerete,
filozofia- és vallastorténeti fogalmak, jelenségek megértése, értelmezése, tavol-keleti buddhista
kultarak és az eurdpai, magyar kultira 6sszehasonlitdé megértése, buddhizmus szakkifejezéseinek
ismerete, buddhista meditacid meghatarozo iranyzatainak elmélyiilt gyakorlasara valo képesség,
buddhista angol kommunikacio.

e Legmagasabb értékelés: filozofiai és vallastorténeti fogalmak megértése (mint 2019 6szén).
Legalacsonyabb értékelés: buddhista angol kommunikacié (mint 2019 6szén).

e Kurzuscsoport sorrendje: TA —SP — DT —VB (2019 6sz: SP— DT — TA -VB)

x - e
4 o o
e £ 2 S

z e . 2 'c

& = = 5 5

> 2 = & €

10 S & ) £

g T = 8 2 S

£ 3 S &5 N S

8 © v n o— 2 N "‘:0

3 N ;,‘l_’ W,“ E o ~g ©

T & § & £ 2 3 3

] 0 o) L R

e ¢ & § S & €& S

g 8 s & €& 5 5 3

< < < < < < < o
térzsanyag 20206 490 4,75] 5,031 5,151 4,911 5141 4,687 4,00] 4,821
térzsanyag 20196 4,92 49 476 481 466 500 4,62 4,02 4,71

dharmatanit6 20206 5,04] 4,98] 4,75 4,65| 4,77| 4,78 5,361 2,39] 4,59|
dharmatanit6 20196 535 525 4,86 5,00 5,10 500 517 4,25 5,00

vb 20206 4,17| 4,67 4,09] 5,851 3,80] 3,06] 2,79| 2,79] 3,90|
vb 20196 496 496 522 558 484 379 297 286 440

speckoll 20208 4,88] 4,661 4,83] 4,93 491 4,97] 4,89] 3,11 4,65|
speckoll 20196 500 450 6,00 600 6,00 6,00 6,00 400 544

féatlag 20206 4,75] 4,77| 4,68 515] 4,60| 4,49] 4,43| 3,07] 4,49
féatlag 20196 506 491 521 535 515 495 4,69 3,78 4,89

2020.04.27
Kortvélyesi Tibor

Kiilon koszonet Gyori Péternek az adatokkért és az eldzetes feldolgozasért!
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1098 Budapest, Borzsony u. 11.

Telefon: 280-6712, fax: 280-6714,

A TAN KAPU]A E-mail: tankapu@tkbf.hu, honlap: www.tkbf.hu
BUDDHISTA FOISKOLA Intézményi azonositd: FI 62370

Iktaté szam: TKBF/K/928/2020. (MiB)
Emlékeztetd

a Mindségiranyitasi Bizottsag 2020.december 15-én (kedden) 11 orai
kezdettel Gsszehivott online tlésérdl

Az Ulés megnyitasakor (11:05) 6nallo online belépéssel jelen van a Bizottsag 7 tagjabol 5 6
(Dr. Kortvélyesi Tibor MiB elntk, Karsai Gabor rektor, Farkas Pal Prof.e.b.h.c., Ujvari Gabor
HK delegalt és dr. Barta Péter fotitkar), valamint meghivottként Gyo6ri Péter tanulmanyi
igazgato. Takacs Laszlo szakmai vezeté 11:58-kor, Cser Zoltan oktatasi rektorhelyettes pedig
12:33-kor csatlakozott, szintén 6nallo online belépéssel. Dr. Koértvélyesi Tibor a Bizottsag
elndke megallapitotta, hogy a testllet hatarozatképes. Az ulésnek a Google Meet platformon
[http://meet.google.com/uye-mowm-ehu] vald megtartasaval valamennyi jelenlevé egyetert.
Farkas Pal jelzett problémat az elnémitas utani hang visszakapcsolassal kapcsolatban. Az elndk
felkérte Dr. Barta Pétert az emlékeztetd elkészitésére.

Az Ulésre sz616, 2020. december 13-an 19:08-kor, a ,,MIB ulés kedd 11” targyu levelezésben
kikuldétt meghivéban megjeldlt, elfogadott napirend:

Az egyetlen napirendi pont a 2020-2021 6szi félévére vonatkozo OMHYV  kérdéivének
véglegesitése. Ezen belil:
1. A széveges hozzdfiizések lehetoségenek visszadallitasa (ebben konszenzus van)
2. Az Un. hallgatoi adatokra vonatkozo kérdések torlése (ebben konszenzus van)
3. Dontés a kompetencia-jellegii kérdések megtartasardl vagy kivételérdl
4. A kerdoiv végso formatumanak elfogaddsa a technikai jellegii valtoztatasokkal
egyutt.

1. napirendi pont: 2020-2021 gszi félévére vonatkozé OMHYV kérdoivének véglegesitése.

A Bizottsag elntke az online platformon prezentélta és ismertette a meghivoval egydtt kikildott
Kurzusfelmérés 2020-2021 &sz TERVEZET javitott vi.1.docx dokumentumot és azon
atvezette a Kkitoltési Utmutatd tekintetében a megbeszélés eredményeként, kdlcsondsen
elfogadott — a konnyebb érthetdség érdekében tortént — korrekciokat. Maga a kérdéssor nem
kerlt modositasra. Az igy kialakult végleges szoveg (OMHV Kurzusfelmérés 2020-2021 sz
VEGLEGES.docx) az emlékeztetd mellékletét képezi.

A Bizottsag tagjai a szoveges kiegészitésekben, a hallgatdi adatok torlésében és a kérdoiv
végleges formatumanak elfogadasaban teljes egyetertésre jutott. A kurzuson keretében tortént
kompetencia-fejlesztés hallgatoi visszajelzésére szolgald 4. kérdéssor tekintetében azonban két
markénsan elkiilontilo allaspont alakult ki.

A Bizottsag elnoke az OMHV racionalizalasanak szempontjat tartotta elsddlegesnek. Annak
érdekében, hogy a — magyar fels6oktatasi atlagnak megfeleld, alacsony — hallgatoi kitdltottség
ndjon és értékelhetd (azaz 25 % feletti, illetve a gyakorlati targyak és szeminariumok esetében
5 16 feletti) valasz érkezzen be, allaspontja szerint minden az OMHYV céljahoz, azaz az oktatoi
munka véleményezéséhez szorosan nem kothetd kérdést el kell hagyni a kurzusfelmérésbol.

A masik — Karsai Gabor, Takacs Laszlo, Gyo6ri Péter és Barta Péter altal megfogalmazott —
allaspont szerint viszont mas szempontoknak is érvényesilniuk kell a kurzusfelmérésben,
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nevezetesen: (i) a kompetencia alapu 0j tanterv megvalosuldsanak kurzusonkénti mérésen
alapulé akkreditacidés prezentalhatdsdga; (ii) a kompetencia alapd tantervi reform
megvalésitasanak az EFOP 3.4.3-16-2016-0024. szdmu péalyazati vallalas szerinti
kurzusonkénti hallgatoi visszajelzéseken alapulé dokumentélésa; valamint (iii) a tanszékek
visszaallitasdnak kézbensd 1épését képezd munkacsoportok €s az azokat 0sszefogd Képzési
Bizottsag részére torténé kurzusonkénti visszacsatolas, amely mért eredményként az egyes
kurzusok fejlesztésének alapjaul szolgalhat.

Ujvari Gabor HK delegalt az iilést megel6z6en Pallang Gabriella HK delegalt altal a ,,OMHV
MIB eldzetes” levelezésben 2020. november 30-an 20:02-an irt e-mailjében foglalt allaspontot
— a kompetencia kérdesek kivételével — fenntartotta. Jelezte azonban, hogy a nem relevans
kompetenciak nehezitik a kitoltést.

A megbeszélést kovetéen a Bizottsag az alabbi hatarozatokat hozta:

A MiB 2020. december 15-i 1. sz. hatarozata: A Bizottsag 5 igen szavazattal, 1 nem es 1
tartozkodas mellett gy hataroz, hogy a Kurzuskerdéiv 4. pontjanak az &ltalanos és a
specialis kompetenciakra vonatkoz6 kérdései maradjanak.

A MiB 2020. december 15-i 2. sz. hatarozata: A Bizottsag egyhanguan, 7 igen szavazattal
ugy hataroz, hogy az OMHV baziskérdéiv hallgatoi alapadatok része ne szerepeljen a
2020/2021. 6szi OMHV vizsgalat kérdéssoraban.

A MiB december 15-i 3. sz. hatarozata: A Bizottsdg egyhanguan, 7 igen szavazattal
kezdeményezi, hogy a Szenatus a Mindségbiztositasi és Mindségfejlesztési Szabalyzata
(MBSZ) soron kovetkezé modositasa soran az MBSZ 5. szamua mellékletét olyan médon
modositsa, hogy a hallgatoi alapadatok rész az OMHYV baziskérdéivbél veglegesen torlésre
keruljon.

A MiB december 15-i 4. sz. hatarozata: A Bizottsag egyhanguan, 7 igen szavazattal
elfogagja a csatolt 2020/2021. 6szi OMHV kérdéivet (OMHYV Kurzusfelmérés 2020-2021
0sz VEGLEGES.docx).

Melléklet: OMHV Kurzusfelmérés 2020-2021 ész VEGLEGES.docx

Dr. Kortvélyesi Tibor Karsai Gabor rektor Cser Zoltan oktatasi
MiB elndk a MiB tagja rektorhelyettes, a MiB tagja
Farkas Pal Prof.e.b.h.c. Takacs Laszlé Ujvari Gabor
a MiB tagja a MiB tagja HK delegalt, a MiB tagja
Gydri Péter dr. Barta Péter f6titkar
tanulmanyi igazgaté a MiB tagja, jegyz6kdnyvvezets
meghivott

2020. december 15.

Mindségiranyitasi Bizottsag online iilésének emlékeztetdje





Melléklet a a MiB 2020. december 15-i iilésének emlékeztetGjéhez

Kurzusfelmérés 2020/2021. 6sz

Kérd6iv az oktatéi munka hallgatéi véleményezéséhez (OMHV). Elfogadta a Szenatus 2019. december 5-én a
Hallgat6i Képviselet egyetértésével. [5. szami melléklet a TKBF Mindségbiztositisi és mindségfejlesztési
szabalyzatahoz]

Az orédk szinvonala csak a didkok és az oktatok egyiittmikodése révén fejleszthetd. Tisztelettel
szeretnénk felkérni, hogy mozditsd eldre ezt a folyamatot a kurzusértékeld kitoltésével!

NEPTUN-os lekérdezéssel

Oktatd neve:

A targy neve, kddja:
Az elsé kérdést kivéve a tobbire nem muszaj valaszolni.

1. Hany alkalommal vettél részt a kurzuson? (SZURO)
Kérjik, valassz a két lehetség koziil!

a) Legalabb az 6rak felén jelen voltam 3. kérdéstdl végig

b) Kevesebb, mint az 6rak felén voltam jelen csak a 2. kérdésig

2. Mi az oka annak, hogy az 6rék kevesebb, mint felén vettél részt?
Tobb valasz lehetséges. A felsoroltakon tal egyéb indok is megadhat6 az utolsé pontban.
a) maganéleti ok
b) dolgoznom kellett
c) hosszabb betegség
d) kulféldi munka, tanulméanyok
e) a kurzust éralatogatas nélkiil is teljesithetonek tartottam
f) az oktatdval nem voltam elégedett
g) akurzust nem tartottam hasznosnak
h) egyéb:....ccovviii

Kurzusra vonatkoz6 kérdések

3. A kurzus értékelése

Kérjiik, valaszolj az alabbi kérdésekre!

1=egyaltalan 2 3 4 5 6=teljes Nem
nem mértékben | tudom

a) mennyire volt
vilagos a kurzus
celja?

b) mennyire volt jol
strukturélt a
felépitése?

c) mennyire voltak
egyértelmiiek a

OMHV 2020/2021. 8sz





teljesitéshez
szlikséges
kovetelmények?

d) mennyire szolgalt
Uj tudassal?

€) mennyire
serkentette az
onallé
gondolkodéast?

f) mennyire volt
interaktiv?

g) mennyire volt
hozza elérhetd
segedanyag,
jegyzet,
szakirodalom stb?

h) mennyire jarult
hozzé az
eldadason vald
részvétel a kurzus
kdvetelményeinek
teljesitéséhez?

1) mennyire volt
igazsagos az
értékelés?

A kurzussal (nem az oktatoval) kapcsolatos egyéb észrevételeidet itt irhatod le. (Sz6veges ablak)

4. Véleményed szerint melyik kompetenciad fejlodott, milyen mértékben a kurzus teljesitésével?

Kérjiik, csak azokra a kérdésekre valaszolj, amit relevansnak tartasz a kurzus szempontjabol!

Altalanos kompetenciak:

1=egyaltalan
nem

2

3

4

6=teljes
mértékben

Nem
értelmez
hetd

a) szdvegértés, -értelmezés

b) iraskészség

c) kritikus gondolkodas

d) el6adoi,
készségek

prezentacios

e) nyelvi kompetencia

f) tanulmanyok soran
megszerzett digitalis
kompetenciak

g) magyar nyelvii szakirodalom
megértésének képessége

h) idegen nyelvii szakirodalom
megértésének képessége

i) egylttmikodési  képesség
kiilondsen a kozjo érdekében
(szocidlis érzékenység)

j) dnismeretre tdrekvés

k) testi-lelki egészség-megdrzd
szemlélet és életvitel

1) életen &t tanulasra, 6nképzésre
val6 képesség

OMHV 2020/2021. 8sz






Szakmai kompetencidk:

a) Nyolcrétii Nemes Osvény
szemléletmodjanak elsajatitasa

b) pancsa-szila szerinti
életvezetés

¢) buddhista filozofia és
vallastorténet ismerete

d) filozofia- és vallastorténeti
fogalmak, jelenségek megértése,
értelmezése

e) tavol-keleti buddhista
kultarék és az europai, magyar

kultara 0sszehasonlité
megeértése
f) buddhizmus

szakkifejezéseinek ismerete

9) buddhista meditacio
meghataroz6 irdnyzatainak
elmélyilt gyakorlasara vald
képesség

h) buddhista angol
kommunikacid

Oktatora vonatkozé kérdések

5. Oktato értékelése
Kérjiik, valaszolj az alabbi kérdésekre!

1=egyaltalan 2 3 4 5 6=teljes Nem
nem mértékben tudom

a) az oktatd
mennyire tartotta
magét a
tantargyleirashoz?

b) mennyire
kedveltette meg a
tantargyat?

C) megitélésed
szerint az oktato
mennyire volt
felkészilt?

d) mennyire tudta a
tudasat atadni?

e) az oktatd beszéde
mennyire volt jol
érthet6?

f) szivesen fordulsz-
e az oktatohoz
kérdésekkel akar
az oran kival is?

g) ajanlanad-e ezt a
kurzust ezzel az
oktatéval
masoknak is?

Az oktatoval (nem a kurzussal) kapcsolatos egyéb észrevételeidet itt irhatod le. (Sz6veges ablak)

OMHV 2020/2021. 8sz
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OMHYV 2020-2021 tavasz

Adatok és elemzések, valamint osszevetések a 2019-2020 tavaszi és 2020-2021 6szi kimutatassal

TARTALOM
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AIAlAN0S MEEJEEYZESEK ...ttt ettt ettt et ettt s et a et es et seetess s sestenenana 3
KitOItEsi €5 KitOIGT FATAK....cuvieieeieetiee ettt et st bbb 3
AZ OMHY KIMUTATASAI ..ottt ettt et ettt st et et st st sasas et etesesesesesessasananas 6
RESZVETELI KERDES (Orai FESZVEALEI) ......ouveieeieeeeeeeieeeeeeeee ettt sttt as 6
KURZUSERTEKELES .....euttutiutinieeieieeseesetesse ettt bbbt 7
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Esti atlag szerinti 6sszesitett egyéni oktatdi SOrrend.........cooeevveviiiiiii i, 15
Nappali atlag szerinti 6sszesitett egyéni oktatdi SOrrend ........ccceeeevieeeecciiee e e e 16

Osszehasonlité tablazat (6sszesitett egyéni oktatdi sorrendek 2019-2020 8sz és 2020-2021
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AZ OMHV FUNKCIONALIS ADATAI ES ELEMZESUK

Az omhv kérdGive

o A kérd6iv minimalis azonos a 2020-2021 6szi félév kérdoivével.

o A hasznalt kérdéiv fejléce: ,,Kurzusfelmérés 2020/2021.6sz. Kérddiv az oktatoi =|
munka hallgat6i véleményezéséhez (OMHV). Elfogadta a Szenatus 2019. december  MiB_emlekezteto_2

5-én a Hallgatéi Képviselet egyetértésével. [5. szami melléklet a TKBF

0201215 (1).pdf

Mindségbiztositasi és mindségfejlesztési szabalyzatahoz]”
A kérd6iv megtalalhat6 a fentebb elérheté MIB Emlékezteté mellékleteként (3-5. oldal)

o A kérd6iv a 2020-2021. tanév tavaszi félévének vizsgaiddszakaban volt elérheté a Neptun Unipoll
feliiletén. A hallgatok onkéntesen és teljes anonimitds mellett tolthették ki. A kérddiv elérhetdségét
a Neptun a hallgatok szdmara jelezte, ezen feliil a Féiskola Rektora hivatalos levélben 6sztonozte a
hallgatokat a kitoltésre.

e A vizsgalt szemeszter nagyobb részben online oktatasi formaban zajlott. Ezt a tényez6t sem a
kérdoiv sem a kiértékelés nem vizsgalja.

e Az alabbiakban feldolgozott adatok eldzetesen (az adatgeneralas eldtt) szlirtek, azaz alpértelmezés
szerint nem tartalmaznak kis 1étszamu (1-4 f6s) targyakat.

Altaldnos megjegyzések

A Neptun altal generalt Riport dsszesiti a Kérddiv adatait, amely feldolgozand6 html-fajlban
férhetd hozza. Masik forras a Neptun-bdl kinyert excell-file. A két forras apr6 eltéréseket mutat,
szignifikans kiilonbség nincs. Az 0Osszesitett adatok a kitoltdttség szintjét, valamint a
kérdésenkénti dsszeredményeket mutatjak.

A kitoltottség elemzéséhez a Neptun egyéb adatait is figyelembe kellett venni (tagozat,
évfolyam, specializacio).

A szdveges adatok Osszesitett elemzését 5-6 elembdl allo szempontrendszer alapjan e jelentés
készitdje végezte, emiatt objektivnek nem tekinthetd, viszont altalanos kép kirajzolhatd ez
alapjan. A szoveges értékelések valojaban az egyes oktatok szamara (targyakként) szolgalnak
visszajelzésiilk (az oktatok a Neptun feliiletén tekinthetik meg sajat értékeléseiket).

Kitoltési és kitoltdi ratdk

A kitoltésre jogosultak szama: 253; jegyszerzk szama: 218.

Befejezett kitoltés: 336 (Osszes hallgatd, valamely targyra vonatkozolag)

Megkezdett, de be nem fejezett kitoltés: 33 (Osszes hallgatd, valamely targyra vonatkozolag)
Lehetséges kit6ltések szama: 2899 (az 6sszes kurzuson jegyszerzOk szamanak Gsszege)
Kitoltési rata: 12,41% (336/2899). A kitoltési rata alapja minden kurzus minden hallgatdja,
aki valamilyen indexbejegyzést produkalt, de a létszamkorlat miatt ezen tételek nem
mindegyike jelenik meg az elvi kitolthetoség alapjaban: azaz a rata alacsonyabb értéket mutat
Mint alabb lathato, a kitéltési rata a 2017-2018 és a 2020-2021 tanévek viszonylataban (4 év
alatt) megfelezodott. Az adokbol az is egyértelmii, hogy a szemeszterek vonatkozasdban az
Oszihez képest a tavaszi félévre a kitoltési rata megfelezddik.

Kit6lt6i rata: 21%, ebben 19% nappali; 22% esti. Tehat a hallgatok 6tode toltott ki kérdbivet,
nagyjabol azonos aranyban estin (22%) ¢és nappali (19%). Az 6szi félévhez képest mindkét
tagozaton csokkent a kitoltok szama, az esti tagozaton drasztikusan (48,7%-kal).





1. Kitoltési ratak

2020-2021
kitoltések | lehetséges | arany %

2020-2021 tavasz | 336 2899 12,41
2020-2021 6sz 850 3076 27,63
2019-2020 tavasz | - - -

2019-2020 6sz 734 3047 24,09
2018-2019 tavasz | 392 - -

2018-2019 6sz 839 1909 43,27
2017-2018 tavasz | 392 1884 20,81
2017-2018 6sz 988 2065 47,84

2. Kitoltdi ratak (Minta megoszlasa tagozat szerint)

2020-2021 6sz 2020-2021 tavasz valtozas
létszam | kitoltok | arany % | 1étszam | kitoltok | arany %
nappali | 62 14 22,6 59 11 19 -17,3%
esti 199 90 45,2 194 42 22 -48,7%
Osszes | 261 104 39,8 253 53 21 -52,8 %
2019-2020 6sz 2020-2021 tavasz valtozas
1étszam | kitoltok | ardny % | 1étszam | kitdltdk | arany %
nappali | 60 34 56,7 59 11 19 -33,6%
esti 170 84 49,4 194 42 22 -44.5%
Osszes | 230 118 51,3 253 53 21 -41%

2. Minta megoszlasa évfolyamok szerint

2020-2021 6sz nappali 2020-2021 tavasz nappali
létszam | kitolték | arany % | 1étszam | kitoltok | arany %
1. évf | 25 4 16 22 2 9%
2.évf |18 6 33,3 17 4 24%
3.évf |13 2 154 14 2 14%
talfuto | 6 2 33,3 6 3 50%
Osszes | 62 14 22,6 59 11 19%
2020-2021 6sz esti 2020-2021 tavasz esti
létszam | kitolték | arany % | 1étszam | kitoltok | arany %
1.évf | 76 39 51,3 66 19 29%
2. évf | 57 28 49,1 52 11 21%
3.évf | 54 21 38,9 52 10 19%
tulfutd | 12 2 16,7 24 2 8%
Osszes | 199 90 45,2 194 42 22%






2020 6sz esti+nappali+MA | 2021 tavasz esti+nappali valtozas

1étszdm | kitoltok | ardny % | létszam | kitdltok | arany %
1. évf 101 43 42,6 88 21 24% -44%
2. évf 75 34 45,3 69 15 22% -51%
3. évf 67 23 34,3 66 12 18% -48%
talfuto 18 4 22,2 30 5 17% -24%
Osszes 261 104 39,8 253 53 21% -47%
MA(p+t) | 4+1 3 60,0

Az estisek évfolyam szerinti megoszlasaban egyértelmi a tendencia: a magasabb estis évfolyamok
esetén csokken a kitolt6i hajlanddsag, a nappali masodéveseknél lathatd egy emelkedés.
Az §szi-tavaszi viszonylatban a nappali és az esti képzésen is csokken a kit6ltdk szdma (nagyjabol

50%-kal mind a harom évfolyamon).

Az MA képzés adatai stagndlnak, a kis 1étszam miatt azonban ez az adatsor nem igazan relevans.

3. Minta megoszlasa specializaci6 szerint

2020-2021 6sz nappali 2020-2021 tavasz nappali
1étszam | kitoltok | ardny % | 1étszam | kitdltdk | arany %

dt 26 6 23,1 27 7 26%
vb 11 2 18,2 17 2 12%
nincs sp. 25 4 16,0
bm - - - 12 2 17%
pali - - -
tibeti - - -
MA-6bf - - - 3 0%
MA-ind/pali | - - -
MA-tib - - -
MA - - - 3 0%
Osszes 62 12 194 59 11 19%

2020-2021 6sz esti 2020-2021 tavasz esti

1étszam | kitoltok | arany % | 1étszam | kitoltok | arany %

dt 80 35 43,7 85 15 18%
vb 38 13 34,2 63 17 27%
nincs sp. 76 39 51,3
bm - - - 33 7 21%
pali - - - 4 2 50%
tibeti - - - 3 0%
MA-6bf - - - 2 1 50%
MA-ind/pali | - - - 4 - 0%
MA-tib - - - - - -
MA 5 3 60,0 6 1 17%
0sszes 199 90 47,4 194 42 22%

A specializacid nélkiili hallgatok az 0j, 2020-as tanterv szerinti elsé évfolyamosokat jelenti, akik a

masodik (tavaszi) féléviikben valasztottak specializaciot.






e A DT-VB specializacidkon az 6szi-tavaszi viszonylatban a kitoltési hajlandosag csokkent.

e Azesti és a nappali felosztasban is a nappali kitoltok szamaranya a tavaszi félévben is alacsonyabb.
Az Oszi félévhez képest azonban az esti képzésben a kitoltés drsztikusan visszaesett. Ennek egyik
oka a specializaciokra tagozodas (a kis 1étszamll specializaciok esetén a szorosabb tanar-diak
kontaktus miatt kevesebb értelme van a formalis visszajelzésnek), de a nagy létszamii BM
specializaci6 visszaesése ezzel nem magyarazhato.

e A kis létszamu (1-4 f6) specializaciok kis létszama miatt a kitoltott kérddivek nem vehetdk
figyelembe, ezen specializacidk esetén mas modszert kell alkalmazni.

AZ OMHV KIMUTATASAI
RESZVETELI KERDES (6rai részvétel)

Hany alkalommal vettél részt a kurzuson?

Vilaszok szama: 370
Vilasz Darabszdm | Szazalék
1. | Legalabb az orak felén jelen voltam 367 99,2%
2. | Kevesebb, mint az 6rak felén voltam jelen | 3 0,8%

e A 2. eset bevallasa nem 2,8%-rdl 0,8 %-ra eset vissza, a tovabbiakban ennek a kérdésnek nincs
relevanciaja. (Feltehet6en, aki nem vet részt az 6rak felén, az ki sem tdlt.)

e A Neptun-riport alapjan 333/2 arany lathato.

o Az adatok teljes kotoltottségii, befejezett kérddivekre vonatkoznak

Mi az oka annak, hogy az érak kevesebb, mint felén vettél részt?

Vilasz Darabszadm | Szazalék
maganéleti ok 0 -
dolgoznom kellett 0
a kurzust oéralatogatas nélkiil is teljesithetének tartottam | O -
egyéb valasz 2

BlwiNE

o Az el6zo félévben 11 valasz sziiletett, most 2. A kérdésnek nincs relevanciaja.





KURZUSERTEKELES

Kurzusértékelés kérdésenkénti 6sszesitése

I=egyaltalan nem; 6=teljes mértékben; Nt nem tudom; s sorszam (a kérdéiven)

Kurzusértékelés; sorrendben (excell-riport alapjan)

S Szempont — 2020-2021 tavasz 112]3]4]5 6 | Nt| 1-64

9 | Mennyire volt igazsagos az értékelés? 2 |2 |2 |3 |15]296|14]5,86

1 | Mennyire volt vilagos a kurzus célja? 3 /0 |9 |7 |36 (287 |2 |573

8 N.l.ennyirerj éru.lt hozzé az e’l(’)"adéson valo részvétel a kurzus 4 13 |5 [13]32]2851]4 |569
kovetelményeinek teljesités¢hez?

4 | Mennyire szolgalt 0j tudéssal? 1 |3 |7 [20]37]302]4 |5,69

2 | Mennyire volt jol strukturalt a felépitése? 3 |1 |12]11]42 267 |2 |565

3 N.l.ennylre' voltak egyértelmiick a teljesitéshez sziikséges 3 14 |6 [14]31]285]1 5,62
kovetelmények?

7 Men_nyire volt hozza elérhetd segédanyag jegyzet 5 |7 | 13|49 | 236 | 14 5,58
szakirodalom stb?

5 | Mennyire serkentette az 6nallé gondolkodast? 3 |4 [15]18]49 (222 |41 548

6 | Mennyire volt interaktiv? 1111116 (36|37 |211|9 | 5,20

Kurzusértékelés; sorrendben (Neptun-riport alapjan)

S Szempont — 2020-2021 tavasz 1 (23 ]4]5 6 | Nt | 1-64

9 | Mennyire volt igazsagos az értékelés? 2 |22 |3 |14|283]| 14 | 5,86

1 | Mennyire volt vilagos a kurzus célja? 2 (0|7 |8 372772 |5/75
Mennyire jarult hozza az el6adason vald részvétel a kurzus 2 |2|5 |13]28|276 |4

N o L 5.73
kovetelményeinek teljesitéséhez?

4 | Mennyire szolgalt {1j tudassal? 1 |24 1171362654 |5/71

2 | Mennyire volt jol strukturalt a felépitése? 2 |1]9 |12|143[260]2 |5,67

3 | Mennyire voltak egyértelmiick a teljesitéshez sziikséges |3 |3 |3 | 1532|276 |1 | 570
kovetelmények?

7 | Mennyire volt hozzad elérhetdé segédanyag jegyzet |3 |5 |8 |14 |49 | 227 | 13 | 556
szakirodalom stb?

5 | Mennyire serkentette az 6nallé gondolkodast? 3 |4]14 |17 |46 | 21523 | 549

6 | Mennyire volt interaktiv? 1119|116 |135|37]203 |9 521

Kurzusértékelés 2020-2021 6sz; sorrendben (Neptun-riport alapjan)

S Szempont —2020-2021 6sz 112 |3] 4 5 6 | Nt | 1-6a

9 | Mennyire volt igazsagos az értékelés? 3 |0 |4 |6 |64 |662]94]586

8 1\/.I.ennyirerj éru'lt hozzé} az c?lc’iradéson vald részvétel a kurzus 1218 [17117 186 169013568
kovetelményeinek teljesitéséhez?

1 | Mennyire volt vilagos a kurzus célja? 4 |9 |16|35]107|674 |3 |567

3 1\/.I.ennyirer voltak egyértelmiick a teljesitéshez sziikséges 111141161301 98 | 6754 5,62
kovetelmények?

4 | Mennyire szolgalt 0j tudéssal? 3 |15/18 |43 ]124 1641 |4 |5,60

2 | Mennyire volt jol strukturalt a felépitése? 5 |9 [27]41]143 618 |4 | 556

7 Menpylre volt hozza elérhetd segédanyag jegyzet 14 117 | 35 | 54 | 144 | 548 | 15 5,39
szakirodalom stb?

5 | Mennyire serkentette az 6nallé gondolkodast? 21 |17 127160 | 149 | 529 | 31 | 535

6 | Mennyire volt interaktiv? 13131 ]33] 75130533 23]5,30






S Szempont 2020-2021 tanév 6sz | tavasz

9 | Mennyire volt igazsagos az értékelés? 5,86 | 5,86 =
Mennyire jarult hozzé az eléadason vald részvétel a kurzus kdvetelményeinek

8 S 5.68 | 5,73 1
teljesitéséhez?

1 | Mennyire volt vilagos a kurzus célja? 5,67 | 5,75 i

3 | Mennyire voltak egyértelmiiek a teljesitéshez sziikséges kdvetelmények? 5,62 | 5,70 i

4 | Mennyire szolgalt {1j tudassal? 560 | 5,71 i

2 | Mennyire volt jol strukturdlt a felépitése? 556 | 5,67 i

7 | Mennyire volt hozza elérhetd segédanyag jegyzet szakirodalom stb? 539 | 5,56 i

5 | Mennyire serkentette az 6nall6 gondolkodast? 535 | 5,49 i

6 | Mennyire volt interaktiv? 5,30 | 5,21 l

Az atlagszamitas az 1-6 pontra kapott értékekre szamolt atlagot jelenti, a ,,Nem tudom” kérdés nem
része.

A Neptun-riport és az excell-riport adatai kozti eltérés nem szignifikéns.

Az eredmények szorasa kicsi (0,15). Ez a jellemzben egyoldaliian magas pozitiv értékek miatt van.
Az 0szi félévhez képest minimalis az atrendezddés, ugyanaz a kérdés van az elsé (9) és az utolso
helyen (6), valamint ugyanazok a kérdések vannak mindharom harmadban (981; 342; 756).

A 6. kérdés (interaktivitas) gyengiil6 szerepe szignifikansnak latszik. Minden bizonnyal az online
oktatasi forma ebben szerepet jatszott.

Osszatlag 5,47 (6sz); 5,56 (tavasz). A két félév viszonylatdban még tovabb nétt a pozitiv értékek
sulya, lathatolag az eredmények még kevésbé differencialtak.

Kurzusértékelés szoveges sorai

A szoveges bejegyzések omlesztettek, csak altalanossagban vizsgalhatoak.

49 bejegyzés sziiletett. Ujjongo: pozitiv bejegyzés kifejtés nélkiil. Elutasitd: negativ értékelés
kifejtés nélkiil. Pozitiv és negativ bejegyzések: kifejtéssel. Javasold: a hallgatd valamilyen javaslatot
is megfogalmaz (ezek valamilyen negativumra vonatkoznak).

2020-2021 tavasz

ujjongolelutasito|pozitivinegativ. [+ és -[javasold

22

2 11 3+6 (jav.)|5 6

45%  [5% 22% [18% 10%

2020-2021 8sz

ujjongolelutasitojpozitiv [negativ |+ és - |javasold

42

<) 39 22 15 19

34,7% |2,48% |32,2% (18,2% |12,4%

67% (Osszel 66,9%) kifejezetten pozitiv, 23% (6sszel 20,1%) kifejezetten negativ. Az észi-tavaszi
viszonylatban az aranyok lényegében azonosak. A pontozasos értékeléshez képest jelentdsen
nagyobb a negativ értékelés stlya. Ez jelentheti azt, hogy a konkrét problémakat irasban
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szivesebben megosztjak a hallgatok. Az értékelés szubjektivebb jellege ellenére a tulzéan pozitiv
pontozast moderalja ez az adat.

o Az ¢rtékeléseket az oktatok egyedileg, targyakként tudjak figyelembe venni. Ezek az Osszesitett
adatok csak altalanos képet nyujtanak, illetve a negativ értékelések egyes gocpontokra utalnak.

OKTATOERTEKELES (Neptun-riport alapjan)
Oktatoi értékelés kérdésenkénti 6sszesitése

e A tabldzat az atlagok sorrendjében rendezett.
e l=egyaltalan nem; 6=teljes mértékben; Nt nem tudom
e Az atlagszamitasban a ”Nem tudom” opci6 nincs figyelembe véve.

Szempont 2020-2021 tavasz sorrendben 1213415 |6 |Nt
3 |Megitélésed szerint az oktaté mennyire volt felkésziilt? 110 (1|7 [21 (2972 |5,87
1 |Az oktatdé mennyire tartotta magat a tantargyleirashoz? 2 (3 12 6 |32 [273|12]5,77
5 |Az oktat6 beszéde mennyire volt jol érthet6? 11216 |19 |33 [275]2 |5,75
7 |Ajénlanad-e ezt a kurzust ezzel az oktatoval masoknak is? 2 1319 [8 |23 |1279|6 [5,73
6 |Szivesen fordulsz-e az oktatohoz kérdésekkel akar az oran kiviil is? 3 12 |10[7 (32 |270(5 |5,69
4 [Mennyire tudta a tudasat atadni? 112 |9 [15[36 |256|6 [5,67
2 |Mennyire kedveltette meg a tantargyat? 3 [10(6 |13|35 [258(5 [5.59

Szempont 2020-21 6sz sorrendben 112131415 (6 |Nt
3 |Megitélésed szerint az oktaté mennyire volt felkésziilt? 5 [3 13|66 |748|8 |5.83
1 Az oktatdé mennyire tartotta magat a tantargyleirashoz? 4 6 (8 |12|79 [704(32]5,79
5 |Az oktatd beszéde mennyire volt jol érthetd? 2 (8 |11{29|110(687|1 [5,71
7 |Ajanlanad-e ezt a kurzust ezzel az oktatoval masoknak is? 1918 |14)|14|67 |709(16]5,68
6 |Szivesen fordulsz-e az oktatohoz kérdésekkel akar az oran kiviil is?  [18]10/21|23(67 |675(23]5,62
4 |Mennyire tudta a tudasat atadni? 9 [16(19(47|119(626]13]5,55
2 |[Mennyire kedveltette meg a tantargyat? 15]23]29|30|123(622|3 5,48

o Szoras: 0,07 (6sszel 0,11). Ez az érték kisebb, mint a kurzusértékelésnél. Atlag 5,75. A
kurzusértékelés szorasa nagyobb, atlaga kisebb — e két adatbol egyértelmiien kdvetkezik, hogy az
oktatok megitélése még a kurzusértékelésnél is kevésbé differencial és még erdsebben torzit a
pozitiv tartomany felé.

e A szbras az Oszi-tavaszi viszonylatban csokkent a szoras és novekedett az atlag, a differencialas
mértéke tehat csokkent.

o Az {szi-tavaszi félévben a kérdések sorrendje nem valtozott. Az egyes kérdések atlaga minimalisan
kiilonbozik, amibdl nem lehet kovetkeztetéseket levonni.

o Felteheten a tanari tekintély miatt a hallgatok nem differencialnak (a 3. kérdés els6 helyezése is
lehet ennek a jele). Buddhista szempontok is szamithatnak. Illetve jellemz0 lehet itt is, hogy inkabb
a pozitiv hozzaallast hallgatok toltki ki az értékeléseket.





Oktatoi értékelés szoveges sorai

e 61 bejegyzés sziiletett. Szignifikansan tobb, mint a kurzushoz érkezett bejegyzések. A hallgatok
valamennyire szivesebben értékelik tehat magat az oktatot.

e A hozzéaszo6lasok egy része nem a tanart értékli, hanem a targyat.

e Ujjongd: pozitiv bejegyzés kifejtés nélkiil. Elutasitd: negativ értékelés kifejtés nélkiil. Pozitiv
¢€s negativ bejegyzések: kifejtéssel.

2020-2021 tavasz

ujjongolelutasito|pozitivinegativ. [+ és -

25 0 22 3 11

41% 36% [5% 18%

2020-2021 Osz
ujjongo|elutasitofpozitiv [negativ |+ és -

63 2 59 18 14

40,4% (1,3% [37,8% |11,5% |9%

o 77% (6sszel 78,2%) kifejezetten pozitiv, 5% (6sszel 12,8%) kifejezetten negativ. A pozitiv
bejegyzések nagy szama szintén arra utal, hogy a pozitiv tapasztalata hallgatok értékelnek
inkdbb. A szobeli kurzusértékelések jobban szornak, azaz a negativ értékelések ott nagyobb
aranytak. Ugy tiinik, az oktatokat a hallgatok kevésbé szivesen értékelik negativan.

o Az értékeléseket az oktatok egyedileg, targyakként tudjak figyelembe venni. Ezek az 0sszesitett
adatok csak altalanos képet nytjtanak, illetve a negativ értékelések egyes gocpontokra utalnak.
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KOMPETENCIAK (Neptun-riport alapjan)
Altaldnos kompetenciadk kérdésenkénti értékelése

o Akérdés: ,,Véleményed szerint melyik altalanos kompetenciad fejlédott, milyen mértékben a kurzus
teljesitésével?,,

e I=egyaltalan nem; 6=teljes mértékben; Né Nem értelmezhetd

e A tablézat az atlagok sorrendjében rendezett.

e Az atlagszamitasban a ,,Nem értelmezhetd” opcid nincs figyelembe véve.

5 |6 |Né [Atlag
8 [28|234(5,22
41(181(5,19
12|28|228|4,84

Szempont — 2020-2021 tavasz sorrendben
12|Eleten at tanulésra 6nképzésre valo képesség

3 [Kritikus gondolkodas

10{Onismeretre torekvés

OB

(620 RaNE ook RNy IR
N
[$)]

3
3
1
5
1 |Szovegértés -értelmezés 10|7 10)38(186(4,70
9 |Egyiittmiikodési képesség kiilondsen a kozjo érdekében (szocialis érzékenység)|7 [2|10|15|24|151|4,69
11|Testi-lelki egészség-megdrzd szemlélet és Eletvitel 7 4|4 |13|23|197|4,67
2 |iraskészség 15|6/9 |14|39|132(4,49
8 [Idegen nyelvili szakirodalom megértésének képessége 15|4]11]16(29(127(4,33
7 [Magyar nyelvii szakirodalom megértésének képessége 111117 |21|46(171|4,23
5 |Nyelvi kompetencia 19|2(13|17|27|121{4,15
4 |El6adoi prezentacios készségek 21|5|9 |16(29|109|4,08
6 |Tanulmanyok soran megszerzett digitalis kompetencidk 22|6(12(14(27|100(3.95
Szempont — 2020-2021 &sz sorrendben 1(3[4| 5|6 |N¢|Atlag
12|Eleten 4t tanulasra 6nképzésre valo képesség 38 (19|34|105[515( 64 | 5,41
10[Onismeretre térekvés 40 |26(55| 99 1470[ 88 | 5,29
1 |Szovegértés -értelmezés 42 (27|54/1111/440| 88 | 5,24
11Testi-lelki egészség-megdrzd szemlélet és életvitel 57 |19/44| 91 |409(122| 5,16
3 |Kritikus gondolkodéas 45137/68(111/389( 96 | 5,10
7 |Magyar nyelvi szakirodalom megértésének képessége 56 |26/64/125|391 95| 5,08
9 |Egylittmiikodési képesség kiilondsen a kozjo érdekében (szocialis érzékenység)| 69 (28/47| 84 |336/153| 4,92
5 |Nyelvi kompetencia 102(31|39| 85 [272/170| 4,55
2 |iraskészség 100|35[55( 84 |271|173| 4,53
8 |Idegen nyelvii szakirodalom megértésének képessége 106(33|59| 97 261|153| 4,48
4 |Eldadoi prezentacios készségek 100]48(45| 71 |1254{195| 4,45
6 |Tanulmanyok soran megszerzett digitalis kompetenciak 117(36|52| 67 (193|215| 4,14

e  Akérdéssor problematikussagat jelzi a Nem értelmezhetd bejegyzések az 6szi félévinél (7184/1612=
22%) is nagyobb (megduplazodott) aranya (1937/843=44%). (A kérdéssor ebben a formaban
problémas, esetleg csokkenti a kitoltési hajlandosagot azzal, hogy értelmezhetetlen kérdéseket tesz
fel nagy mennyiségben. Feltehetéen masodik alkalommal mar joval kevesebben gondolkodnak el
egyaltalan a kérdéseken.)

e Az Osszesitett eredmények nehezen értelmezhetdek.

e Az {szi-tavaszi viszonylatban a kompetenciak sorrendje valtozott. Az elsé és az utolsé két hely nem
valtozott. A tobbi kérdés 2-3 hellyel feljebb vagy lejjebb keriilt.

e A kompetencia-adatok az egyes targyakra lebontva, kiilon-kiilon ugy lehetnének értelmezhetéek, ha
a targyakhoz el6z6leg a tanterv meghatarozna, hogy milyen kompetencidk erésodését varja, €s
chhez az elvarashoz képest van-e valamilyen meglepd kiilonbség.
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Szakmai kompetenciak kérdésenkénti értékelése

o A kérdés: ,,Véleményed szerint melyik szakmai kompetenciad fejlodott, milyen mértékben a

kurzus teljesitésével?,,
e I=egyaltalan nem; 6=teljes mértékben; Né Nem értelmezhetd
e A tablazat az atlagok sorrendjében rendezett.

e Az atlagszamitasban a ,,Nem értelmezhetd” opcid nincs figyelembe véve.

Szempont — 2020-2021 tavasz sorrendben 1 213415 |6 |N¢é
4 A filozofia- és vallastorténeti fogalmak jelenségek megértése értelmezése 4 |5 |6 |16[36 |181}46 |5,49
5 |A tavol-keleti buddhista kulturdk és az eurdpai magyar kultura 6sszehasonlito|5 |4 (1014|129 |169(57 [5,45
megértése
6 |A buddhizmus szakkifejezéseinek ismerete 5 [5 |12|24|31 |197(38 [5,42
3 |A buddhista filozo6fia és vallastorténet ismerete 6 |4 9 |21(32 (17752 |5,41
1 |A nyolcrétii nemes 6svény szemléletmddjanak elsajatitasa 8 (2 |11|23(33 |170[55 [5,35
2 |A pancsa-szila szerinti életvezetés 8 |3 [13]21|33 |16556 [5,32
7 |A buddhista meditacié meghatarozo iranyzatainak elmélyiilt gyakorlasara valo|9 |4 |18(18|13 [154|78 5,24
képesség
8 |Buddhista angol kommunikacid 21 [9 |19]9 |27 |78 [117}]4,51
Szempont — 2020-2021 6sz sorrendben 1 2345 [6 |Né
4 A filozofia- és vallastorténeti fogalmak jelenségek megértése értelmezése 31 [21|33(47(114}433(70 [5,20
6 |A buddhizmus szakkifejezéseinek ismerete 20 (34|34|54|136(422(66 |5,17
3 |A buddhista filozofia és vallastorténet ismerete 23 [29143|51|131(387183 |5,11
1 |A nyolcrétli nemes dsvény szemléletmodjanak elsajatitasa 42 (18(3649(109(353(1315.02
5 ﬁl ;aglzrcigieletl buddhista kultarak és az eurdpai magyar kultira dsszehasonlitd 32 |28l52[50(97 [346[102}4.97
2 |A pancsa-szila szerinti életvezetés 49 (23[37/51|88 (336(135[4,91
7 ﬁ:é Ik)):;isc‘iél;sta meditacié meghatarozoé iranyzatainak elmélyiilt gyakorlasara valo 72 [25020|30l86 [303|157}4,72
8 |Buddhista angol kommunikacio 126126]25|33|50 |180(228]3,90

A Nem értelmezhetd bejegyzések szama magas, az 6szi félévhez képest (4833/972=20%) ndvekedett
(1871/499=27%) (A kérdéssor ebben a formaban problémas, esetleg csokkenti a Kkitoltési
hajlando6sagot azzal, hogy értelmezhetetlen kérdéseket tessz fel nagy mennyiségben.)
Az Osszesitett eredmények nehezen értelmezhetéek. Az Gszi-tavaszi viszonylatban a kompetenciak
sorrendje valtozott. Az els6 és az utolsdé harom hely nem valtozott. Az 5. kérdés (A tavol-keleti
buddhista kultarak és az eurdpai magyar kultura 6sszehasonlitd6 megértése) harom hellyel feljebb
keriilt. A 8. pont alacsony értéke nem meglepd, hiszen a tantervben ez a képzés csak részleges.
A kompetencia-adatok az egyes targyakra lebontva, kiilon-kiilon ugy lehetnének értelmezhetoek, ha
a targyakhoz el6zdleg a tanterv meghatarozna, hogy milyen kompetencidk erésodését varja, €s

ehhez az elvarashoz képest van-e valamilyen meglepd kiilonbség.
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EGYENI OKTATOI ERTEKELESEK

Oktaténkénti egyéni értékelések (excell tablazat)

A beagyazott Excell munkalap (Oktatonkénti egyéni értékelések.xlsx) tartalmazza oktatonként az 9sszes
targy atlagos értékelését kérdésenként, lebontva esti és nappali kurzusokra. A tablazatra kattintva az
eredmények megtekinthetdk. (Az 4tlagadatok elemzése a kovetkezd alfejezetekben talalhato.)

~ n Az oktato értékelése - Szivesen fordulsz-e az oktatohoz kérdésekkel akar az 6ran

R 8 & Azoktato értékelése - Az oktatd mennyire tartotta magat a tantdargyleirdshoz?2
& & Az oktatd értékelése - Az oktatd beszéde mennyire volt jél érthet§?2

2 R & Azoktato értékelése - Megitélésed szerint az oktatd mennyire volt felkészilt?2

R R N Azoktato értékelése - Mennyire kedveltette meg a tantargyat?2
9 N & Azoktato értékelése - Ajdnlanad-e ezt a kurzust ezzel az oktatéval masoknak is?2

R & & Azoktatd értékelése - Mennyire tudta a tudasat atadni?2

v

N N

av4 o™

£ K%

I 5

Q =

(7)) 3
Bodd Ferenc 5, 5, 5, 5, 5, ,53 5,
BSczén Arpad 5,00 4,86 5,14 4,43 4, ,86 4,
Cser Zoltan 5, 5, 5, 5, 5,81 5,94 5,
Dobosy Antal 6,00 5,10 5,50 5,33 5,50 5,50 5,10
Dr. Baliké Gyérgy 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 5,90 6,00
Dr. Farkas Attila Marton 5,78 5,44 5,89 5,71 5,72 5,65 5,83
Dr. Forizs Laszlé 4,92 4,46 5,69 4,69 5,08 5,15 4,92
Dr. Hidas Gergely Zoltan 6,00 5,50 5,50 5,50 6,00 4,00 5,50
Dr. Kakas Beata 5,80 6,00 6,00 5,60 5,60 5,80 5,80
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FGatlag szerinti 6sszesitett egyéni oktatdi sorrend

e 24 oktat6 (vegyesen foallast és draadoi)

e Sorrend a foatlag szerint.

e Legalacsonyabb értékelésti kérdés: ,,Mennyire kedveltette meg a tantargyat??” Legmagasabb
értékelésti kérdés: ,,Megitélésed szerint az oktatd mennyire volt felkésziilt?”

W ‘%0
%) 8 :8 o0
T =8 P z = 3 o
2 2 2 % O 3 w E
3 i/ NS Z 0 o = = < o
E ¥ x < 2 E & g oz &
E S £ £ & ¥ < =2 4 zZ
1 Karsai Gabor Zsolt 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 600 6,00 6,00 6,00
1 Dr. Kékesi Baldzs 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
1 Dr. Kortvélyesi Tibor 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 600 6,00 6,00
2 Dr. Baliké Gyorgy 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 590 6,00 599 559
3 Dr. Németh Norbert 6,00 5,83 6,00 6,00 600 6,00 600 598 6,00 6,00
4 Mireisz Laszlo 588 6,00 6,00 589 6,00 567 6,00 592 6,00 6,00
5 Dr. Kenéz Laszlo Tamas 588 5,66 6,00 6,00 596 575 596 5,89 595 6,00
6 Foldiné Irtl Melinda Ménika 5,86 5,82 5,96 5,87 591 587 587 588 590 5,67
7  Farkas Pal 586 5,79 6,00 579 586 586 586 586 583 6,00
8 Cser Zoltan 5,66 581 591 581 581 594 597 584 590 5,73
9 Dr. Kuzder Rita 6,00 582 582 582 582 573 582 583 586 5,75
10 Dr. Schreiner Dénes 583 5,83 583 583 567 583 583 581 6,00 550
11 Dr. Kakas Beata 580 6,00 6,00 560 5,60 580 580 5,80 5,80
12 Dr. Farkas Attila Marton 578 544 589 571 5,72 565 583 572 592 5,67
12 Szathmari Botond 582 564 588 555 565 579 570 5,72 5,72 5,50
13 Takdacs Laszlo 5,68 565 6,00 574 570 552 565 571 5,65
14 Komar Lajos 585 540 571 579 581 543 576 5,68 581 5,60
15 Bodo Ferenc 5,79 537 568 558 579 553 558 562 560 5,79
16 Juhdsz Imre 5,69 541 6,00 525 565 573 556 5,61 5,69 5,00
17 Gyéri Péter 6,00 500 550 525 6,00 575 525 554 525
18 Dobosy Antal 6,00 5,10 550 5,33 550 550 510 543 541 557
18 Dr. Hidas Gergely Zoltan 6,00 550 550 550 6,00 4,00 550 5,43 5,50
19 Dr. Forizs Laszlo 492 446 569 4,69 508 515 492 499 4,83 6,00
20 Bdczén Arpad 5,00 4,86 514 4,43 4,43 486 4,71 4,78 457 5,05
Atlagok 5,77 5,59 5,67 5,75 569 5,73 572 5,70 5,69
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Esti atlag szerinti 0sszesitett egyéni oktatdi sorrend

© oNOUEDNWNR R R R R R

el =
= o

B R R R R R e
o N O WN

e 24 oktat6 (vegyesen foallast és draadoi)

e Sorrend az esti atlag szerint szerint.

Karsai Gabor Zsolt

Dr. Kékesi Balazs

Dr. Kortvélyesi Tibor
Mireisz Laszl6

Dr. Németh Norbert

Dr. Schreiner Dénes

Dr. Kenéz Laszl6 Tamas
Dr. Farkas Attila Marton
Cser Zoltan

Foldiné Irtl Melinda Ménika

Dr. Kuzder Rita
Farkas Pal

Komar Lajos

Dr. Kakas Beata
Szathmari Botond
Juhasz Imre
Takacs Laszlo
Bodoé Ferenc

Dr. Balik6 Gyorgy
Dr. Hidas Gergely Zoltan
Dobosy Antal
Gyori Péter

Dr. Forizs Laszlo
Béczén Arpad
Atlagok

o

o
S8 8 Tantargyleiras

o

5,88
6,00
5,83
5,88
5,78
5,66
5,86
6,00
5,86
5,85
5,80
5,82
5,69
5,68
5,79
6,00
6,00
6,00
6,00
4,92
5,00
5,77

o

(o))
S8 8 Megkedveltetés

o

6,00
5,83
5,83
5,66
5,44
5,81
5,82
5,82
5,79
5,40
6,00
5,64
541
5,65
5,37
6,00
5,50
5,10
5,00
4,46
4,86
5,59

oo
S| 8 Felkésziiltség

oo
o o
S S

6,00
5,83
6,00
5,89
591
5,96
5,82
6,00
5,71
6,00
5,88
6,00
6,00
5,68
6,00
5,50
5,50
5,50
5,69
5,14
5,87

o

o o
B18|8 8 Tudasatadas

o

6,00
5,83
6,00
5,71
5,81
5,87
5,82
5,79
5,79
5,60
5,55
5,25
5,74
5,58
6,00
5,50
5,33
5,25
4,69
4,43
5,67
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o

(o]
8|8 |8 Beszédérthetdség

o

6,00
6,00
5,67
5,96
5,72
5,81
5,91
5,82
5,86
5,81
5,60
5,65
5,65
5,70
5,79
6,00
6,00
5,50
6,00
5,08
4,43
5,75

o

(o]
8|8 8 Kérdezhetéség

o

5,67
6,00
5,83
5,75
5,65
5,94
5,87
5,73
5,86
5,43
5,80
5,79
5,73
5,52
5,53
5,90
4,00
5,50
5,75
5,15
4,86
5,69

[op}

(2]

S 8 S Esti atlag

{2}

6,00
6,00
6,00
5,95
5,92
5,90
5,90
5,86
5,83
581
5,80
5,72
5,69
5,65
5,60
5,59
5,50
541
5,25
4,83
4,57
5,70

S Nappali atlag

o

6,00
6,00
5,50
6,00
5,67
573
5,67
5,75
6,00
5,60

5,50
5,00

5,79

5,57

6,00
5,05
5,69





Nappali atlag szerinti 0sszesitett egyéni oktatdi sorrend

e 24 oktat6 (vegyesen foallast és draadoi)

e Sorrend a nappali atlag szerint.

Farkas P4l

Dr. Forizs Laszlo

Karsai Gabor Zsolt

Dr. Kenéz Laszl6 Tamas
Mireisz Laszl6

Dr. Németh Norbert
Bodé Ferenc

Dr. Kuzder Rita

Cser Zoltan

Dr. Farkas Attila Marton
Foldiné Irtl Melinda Moénika
Komar Lajos

Dobosy Antal

Dr. Schreiner Dénes
Szathmari Botond
Béczén Arpad

Juhasz Imre

Atlagok

QOO NOO UM~ WN R RFP PR PRP P

el
- o

o

N
S8 & Tantargyleiras

o

5,88
5,88
6,00
5,79
6,00
5,66
5,78
5,86
5,85
6,00
5,83
5,82
5,00
5,69
5,77

o

>
S5 I Megkedveltetés

o

5,66
6,00
5,83
5,37
5,82
5,81
5,44
5,82
5,40
5,10
5,83
5,64
4,86
541
5,59

0o
B S Felkésziiltség

o o
o o
S S

6,00
6,00
5,68
5,82
5,91
5,89
5,96
571
5,50
5,83
5,88
5,14
6,00
5,87

o
S 8|38 & Tudasatadas

oo

5,89
6,00
5,58
5,82
5,81
571
5,87
5,79
5,33
5,83
5,55
4,43
5,25
5,67
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o

[$2]
S| Y Beszédérthetdség

o

5,96
6,00
6,00
5,79
5,82
5,81
5,72
5,91
5,81
5,50
5,67
5,65
4,43
5,65
5,75

o

o
S5 | B Kérdezhetbség

o

5,75
5,67
6,00
5,53
5,73
5,94
5,65
5,87
5,43
5,50
5,83
5,79
4,86
5,73
5,69

Ajanlas

5,86
4,92
6,00
5,96
6,00
6,00
5,58
5,82
5,97
5,83
5,87
5,76
5,10
5,83
5,70
4,71
5,56
5,73

(82

S
S & & Esti atlag

{2}

5,95
6,00
6,00
5,60
5,86
5,90
5,92
5,90
5,81
541
6,00
572
4,57
5,69
5,70

Nappali atlag

6,00





Osszehasonlitd tablazat (6sszesitett egyéni oktatdi sorrendek 2019-2020 8sz és 2020-2021
tavasz kozott)

o Az értékek valtozasat a nyilak mindig az iddben el6z6 szemeszterhez képest mutatjak.
e Az oktatok abc-rendben szerepelnek.

2
<
N N
(] — —
[a\] (o] (a\]
S [« S
[\l [\l (q\l
o S S
— (] N
(e (e S
(q\] [\l N
Dr. Balik6 Gyorgy 5,90 581 | 599 1
Bodoé Ferenc 565 571 1 562 |
Béczén Arpad 4,78 -
Cser Zoltan 5,53 5,88 t 5.84 |
Dobosy Antal 562 588 t 543 |
Dr. Farkas Attila 573 562 | 572 1
Farkas Pal 572 5,15 | 586 1
Dr. Forizs Laszlo 486 543 1 499 |
Foldiné Irtl Melinda 5,32 5,74 t 5.88 1
Gy®0ri Péter 541 592 1 554 |
Dr. Hidas Gergely 543 -
Juhdsz Imre 493 546 1 561 1
Karsai Gabor 6,00 -
Dr Kékesi Balazs 6,00 -
Dr. Kenéz Laszld 577 590 t 589 |
Komar Lajos 5,62 5,81 5,68 |
Dr. Kértvélyesi Tibor 5,51 5,70 1 6,00 1
Dr. Kuzder Rita 482 427 | 5,83 1
Mireisz Lasz1d 5,89 5,92 592 =

Dr. Németh Norbert 5,81 5,83
Porosz Tibor 5,79 5,30
Dr. Schreiner Dénes 5,63 5,72
Szathmari Botond 5,88 5,73
Takacs Laszlo 5,61 5,58
To6th Zsuzsanna 5,20 5,90

B T e S T T S S
%) %)
~ \O
\} [e%]
— — — —
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KURZUSCSOPORTONKENTI ERTEKELESEK
Kurzuscsoportonként tagozatok szerint (sorrendben)

o Tagozatonként az Gsszatlag ereménysorrendjében (1., 2., 3., 4.)

e A nyelvi specializaciok a listdban nem szerepelnek a kevés adat miatt.

o Azesti és a nappali képzés Osszesitett atlageredménye minimalisan eltér (5,75-5,50). Az 6szi
félévben ezek az értékek: 5,57-5,54. Azz az esti értéke kicsit csokkent.

o Az 04szi félév esti sorrendje ez volt: vb; torzsanyag, speckoll, dharmatanitoi.
Az 6szi félév nappali sorrendje ez volt: dharmatanitoi, vb, speckoll, torzsanyag.

o 706lddel megjeldlve az els6 két legmagasabb érték, pirossal az utolsé két legalacsonyabb érték
(ahol 6,00 értékek vannak ott nincs jeldlve).

]
=Y)]
~g =
8 =z
& z B oo
i~ = < =2
(=] o Q
oz = T &
= S @ N e
= S £ ) = 3
% @n ~§ 7] gn E E’ T) 8
2 £ 2 3 ¢ £ 5 T 2
E & £ B 5 5 5 S
= i) 1S o— = = .
¥ & ¥ £ © 2 & m =
esti 587 585 580 578 555 532 5,79 583 5092 5,75
1. dharmatanit6 6,00 6,00 6,00 5,67 6,00 6,00 6,00 6,00 5,96
2. speckoll 6,00 6,00 592 592 583 496 5,75 6,00 5,96 5,82
3. vb 593 5,83 590 590 577 510 593 5,87 5,86 5,79
4. torzsanyag 575 5,69 577 574 545 534 5,62 578 584 5,67
5. buddh. med. 5,67 5,75 542 567 555 520 5,18 550 5,92 5,54
nappali 575 564 543 527 545 517 557 5,60 5,87 5,50
1. dharmatanité 5,80 6,00 6,00 520 575 550 6,00 5,80 6,00 5,78
2. vb 6,00 5,67 6,00 567 6,00 533 5,33 6,00 6,00 5,77
3. speckoll 6,00 6,00 5,50 4,50 5,00 6,00 5,50 6,00 5,56
4. torzsanyag 546 5,28 5,39 546 525 485 5,02 545 587 5,33
5. buddh.med. 550 5,25 4,25 550 5,25 500 550 5,25 5,50 5,22

Nappali-esti atlagolt
atlag 581 574 561 552 55 524 568 571 589 5,62
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Osszehasonlité tablazat (kurzuscsoportonként)

e Altalanos értékelés kurzuscsoportonként. Az esti és nappali atlagolt atlaga alapjan.

e Kurzuscsoport sorrend: DT-VB-SP-T-BM; el6zbleg: VB-DT-SP-TA; SP-VB-DT-TA).
Az igazsagos értékelés kapta a legmagasabb értéket (2019 6szén is). A legalacsonyabb értékelés az
interaktivitas (2019 6szén is). (Sorrendet lasd a Neptun-riport elemzésénél.)

e 7o6lddel megjelolve a legmagasabb érték, pirossal a legalacsonyabb érték.

[
=]
‘<
2 :
(=) N~
(=V)] p—
-] Nz = -
e 3 £ 2
i 2 s v/
[5) p— @ N 5}
> = < N =
= = = &0 = 35
T . E L, & 2 £ 3T 3
R = 5 = = = 3 & @
(o ) z - o Q 0 D N
= = ) — = = & ¥ g
e = 4 = Q o=l 2] =7 =]
torzsanyag 2021t 560 548 558 56 535 509 532 561 5,5]
torzsanyag 20206 5,66 551 558 553 527 529 540 563 586 95531
térzsanyag 20196 5,35 5,17 549 511 505 5,00 5,03 540 550 5,23

dharmat. 20206 581 571 578 547 538 549 538 586 582 5637
dharmat. 20196 5,61 550 542 515 533 511 486 561 560 5,35

vb 20206 575 595 578 588 521 563 593 593 5,78]
vb 20206 595 577 598 574 598 546 552 593 598 5811
vb 20196 574 571 576 574 554 534 5,73 550 585 5,66
speckoll 2021t 571 521 541 496 587 575 598 5,691

speckoll 20206 5,87 5,70 561 555 550 506 523 586 581 5,58
speckoll 20196 5,79 574 579 567 569 523 564 582 579 5,68

buddh.med 2021t 558 55 4,83 558 54 51 534 537 5,38

Atlag 2021tavasz  581] 5741 561] 552| 551 524] 5687 571]
Atlag 20206sz 5,821 5,671 5,741 5571 5531 5,331 5,381 5821 5871
Atlag20198sz 562 553 562 542 540 517 532 558 5,69
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Sorcimkék

-lesti

bm
dharmatanité
pali

speckoll
térzsanyag
vb

='nappali

bm
dharmatanité
speckoll
torzsanyag
vb

Végosszeg

KOMPETENCIAK KURZUSCSOPORTONKENT

Altaldnos kompetenciak (kurzuscsoportonként tagozatok szerint)

Altalanos kompetencia

‘0
T 3 5 0
.2 \: c 'x A
© @ v © 1]
&= ] 0 c o
o T £ g o = ©
g T % % £ e =
= B 2 ) S 9% N o
5 v € 9 @ =
-] N € 5 C 0 "
2 o € € 2 o N ‘
> b B L 5 a0 &£ S -3
— ) (Y N
)] “Q (11} (1] © b N Q
N ~ ') e} oS a2 = ~ Q =
o N b o~ E o o © 9 w £ =
£ 8 © 8 ¢ 5 £ 8@ ¢ o 0O
© B & © @ © ~ L® X w ©
:t = E qc) 3 ~ u u 'G 8 .h n ~$
G © o 1] :" x 3 = O N 2 @ S
s o 2§ o o8 % N 2N 8= @ W c
¢ & o 5§ E ze 2e Lo =<5 B oo S w
" o0 O § @ €  Z o 3 () o = N o
W ON o o X S o 0 W EL2 § T o ®©w
& ¢ 2 S s £Eg s8 s58 ¢ £ T2 ci@
> x =X 7B e 2 € B Yo 50 4 5 2 L0
8 g £ 8 $EERE YL ES £ 85 52
S E ¥ W 2 2 2 x B o O - 0 WX
5,49 5,16 5,53 4,96 501 4,83 546 517 549 567 5,59 5,78
4,86 4,13 5,00 2,83 3,50 3,17 450 400 488544 525 530
6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
6,00 5,50 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
540 5,17 5,83 5,38 5,00 4,79 533 512 6,0059 581 5091
544 5,13 5,47 4,99 501 488 546 526 550564 562 575
5,90 5,57 5,80 5,09 536 500 582 49 518559 5,30 5,93
4,98 4,83 5,22 438 483 439 48 466 49552 537 5,51
5,00 4,75 5,67 4,67 500 525 525 500 525525 525 550
6,00 6,00 5,33 6,00 6,00 6,00 600 600 533580 600 575
5,00 5,00 550 5,50 5,50
4,88 4,79 5,20 4,25 4,75 4,13 4,66 4,48 487520 5,32 551
5,00 5,00 5,00 5,00 450 500 500 500 500500 500 500
5,41 5,10 5,47 4,87 498 4,76 535 5,08 5,39 559 555 5,72
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Szakmai kompetenciak (kurzuscsoportonként tagozatok szerint)

Szakmai kompetencia
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-lesti 534 532 543 5,54 5,44 5,44 5,23 4,61
bm 4,80 450 4,14 5,00 4,88 5,00 5,42 3,33
dharmatanito 5,67 5,67 6,00 6,00
pali 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
speckoll 5,77 5,75 559 5,42 5,61 5,67 5,35 4,87
térzsanyag 538 533 551 5,47 5,49 5,49 5,27 4,70
vb 4,74 505 5,09 6,00 5,17 4,91 4,56 4,19
='nappali 539 532 529 5,30 5,49 5,32 5,28 4,00
bm 5,67 567 4,75 5,00 6,00 5,00 5,67 5,00
dharmatanito 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 5,50 5,60 6,00
speckoll 550 550 6,00 6,00 5,50 5,50 6,00
térzsanyag 536 527 533 5,26 5,44 5,38 5,23 3,73
vb 3,00 3,00 3,00 5,00 4,50 3,00 3,00 3,00
Végosszeg 535532 541 5,49 5,45 5,42 5,24 4,51
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Munkaerépiaci kompetencidk (kurzuscsoportonként)

Munkaerdpiaci kompetenciak: szovegértés, -értelmezés, iraskészség, kritikus gondolkodas el6adoi,

prezentacios

készségek,

nyelvi

kompetencia,

tanulmanyok

soran megszerzett

digitalis

kompetenciak, magyar nyelvii szakirodalom megértésének képessége, idegennyelvii szak-irodalom

megértésének képessége

Ertékelés kurzuscsoportonként, az esti és nappali atlagolt atlaga alapjan.

A hianyos adatok a kevés kitoltés miatt.

A nyelvi specializaciok a listdban nem szerepelnek a kevés adat miatt.
A tobbszorosen atlagolt adatokbol valos kovetkeztetéseket nem lehet levonni, a tovabbiakban a
kimutatast nem érdemes elvégezni.

esti+nappali
torzsanyag 2021t
torzsanyag 20206
torzsanyag 20196

dharmatanitd 2021t
dharmatanito 20206
dharmatanitd 20196

vb 2021t
vb 20206
vb 20196

buddh.med. 2021t

speckoll 2021t
speckoll 20206

speckoll 20196

Szovegértés, -értelmezés

5,16
5,011
4,98

4,47]
4,99

5,45
5,01
5,35

4,93

4,98]
5,23

készség

iras

4,96
4,40]
4,22

4,131
4,03

5,29
4,17]
4,69

4,44

425
4.4

Kritikus gondolkodas

5,33
4,88
5,19

5,01
5,13

5,40
5,381
5,26

5,33

5,121
4,92
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El6adoi, prezentacios készségek

4,62
4,351
4,27

4,391
4,18

5,05
4,61]
4,75

3,75

4,151
4,08

Nyelvi kompetencia

4,88
443
4,49

3,35)
4,27

4,93
4,581
4,14

4,25

4,10]
4,23
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450 5,06 4,87
4,080 4,951 4,461
388 46 426
325 4,22| 3.47]
397 443 422
500 541 498
4291 5401 5,431
323 532 420
421 4,88 450
3,55] 4,871 4,10}
404 472 420

4,921
4,571
4,49

4,04
4,40

5,191
4,861
4,62

4,54

4,39]
4,48





Onismeret, dnfejlesztés kompetencidk (kurzuscsoportonként)

Onfejlesztés, dnismereti kompetenciak: egyiittmiikddési képesség kiilondsen a kdzjo érdekében
(szocialis érzékenység), onismeretre torekvés, testi-lelki egészségmegorzd szemlélet és életvitel,
¢leten at tanulasra, onképzésre valod képesség.

Ertékelés kurzuscsoportonként, az esti és nappali 4tlagolt atlaga alapjan.

A hianyos adatok a kevés kitoltés miatt.

A nyelvi specializaciok a listdban nem szerepelnek a kevés adat miatt.

A tobbszordsen atlagolt adatokbol valos kovetkeztetéseket nem lehet levonni, a tovabbiakban a
kimutatast nem érdemes elvégezni.
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torzsanyag 2021t 519 542 547 563 5431
torzsanyag 20206 4,79 5,16] 5,081 524] 5,07
torzsanyag 20196 502 531 506 540 520

dharmatanit6 2021t 567 590 6,00 588 5,867
dharmatanité 20208 5,581 5,661 5,591 5,611 5,611
dharmatanité 20196 511 552 551 553 542

vb 2021t 509 530 515 547 5251
vb 20208 454] 5391 524] 5621 5201
vb 20198 480 521 436 552 518

budd. med. 2021t 506 535 525 540 526
speckoll 2021t 6,00 573 565 570 577

speckoll 20206 5491 541] 5491 5,53] 5,487
speckoll 20196 504 555 524 566 537
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Buddhista kompetencidk (kurzuscsoportonként)

Buddhizmushoz kapcsolédd kompetencidk: a nyolcrétli nemes 0Osvény szemléletmodjanak
elsajatitasa, a pancsa-szila szerinti életvezetés, buddhista filozofia és vallastorténet ismerete,
filozofia- és vallastorténeti fogalmak, jelenségek megértése, értelmezése, tavol-keleti buddhista
kulturak és az eurdpai, magyar kultira 0sszehasonlitd megértése, buddhizmus szakkifejezéseinek
ismerete, buddhista meditacid meghatarozo iranyzatainak elmélyiilt gyakorlasara valo képesség,
buddhista angol kommunikacio.

Ertékelés kurzuscsoportonként, az esti és nappali 4tlagolt atlaga alapjan.

A hianyos adatok a kevés kitoltés miatt.

A nyelvi specializaciok a listaban nem szerepelnek a kevés adat miatt.

A tobbszorosen atlagolt adatokbol valos kovetkeztetéseket nem lehet levonni, a tovabbiakban a
kimutatast nem érdemes elvégezni.
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torzsanyag 2021t 537 530 542 537 547 544 525 421 5237
térzsanyag 20206  4,90] 4,75] 5031 5151 4,911 57141 4,681 4,00, 4,821

torzsanyag 20196 4,92 49 4,76 481 4,66 5,00 4,62 4,02 471

dharmatanit6 2021t
dharmatanit6 20206 5,04 4,98| 4,75| 4,65 4,77 4,78 5361 2,39] 4,59]
dharmatanité 20196 5,35 5,25 4,86 5,00 5,10 5,00 5,17 4,25 5,00

vb 2021t 387 403 405 550 483 396 3,78 3,59 4,201
vb 20208 4,17| 4,67| 4,09] 5851 3,80, 3,06] 2,79] 2,79] 3,90]
vb 20196 496 4,96 522 558 4,84 379 297 286 4,40

budd. med. 2021t 523 508 445 500 544 500 554 417 4,99

speckoll 2021t 564 563 580 571 556 558 568 4,87 5567
speckoll 20206  4,88] 4,667 4,83] 4,93] 4,91] 4,97| 4,89] 3,11] 4,65]
speckoll 20196 500 4,50 6,00 6,00 600 600 600 400 544

2021.11.31.

Kortvélyesi Tibor

Kiilon koszonet Gyori Péternek az adatokkért és az eldzetes feldolgozasért!
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Telefon: 280-6712, fax: 280-6714,

A TAN KAPU]A E-mail: tankapu@tkbf.hu, honlap: www.tkbf.hu
BUDDHISTA FOISKOLA Intézményi azonositd: FI 62370

Iktaté szam: TKBF/K/928/2020. (MiB)
Emlékeztetd

a Mindségiranyitasi Bizottsag 2020.december 15-én (kedden) 11 orai
kezdettel Gsszehivott online tlésérdl

Az Ulés megnyitasakor (11:05) 6nallo online belépéssel jelen van a Bizottsag 7 tagjabol 5 6
(Dr. Kortvélyesi Tibor MiB elntk, Karsai Gabor rektor, Farkas Pal Prof.e.b.h.c., Ujvari Gabor
HK delegalt és dr. Barta Péter fotitkar), valamint meghivottként Gyo6ri Péter tanulmanyi
igazgato. Takacs Laszlo szakmai vezeté 11:58-kor, Cser Zoltan oktatasi rektorhelyettes pedig
12:33-kor csatlakozott, szintén 6nallo online belépéssel. Dr. Koértvélyesi Tibor a Bizottsag
elndke megallapitotta, hogy a testllet hatarozatképes. Az ulésnek a Google Meet platformon
[http://meet.google.com/uye-mowm-ehu] vald megtartasaval valamennyi jelenlevé egyetert.
Farkas Pal jelzett problémat az elnémitas utani hang visszakapcsolassal kapcsolatban. Az elndk
felkérte Dr. Barta Pétert az emlékeztetd elkészitésére.

Az Ulésre sz616, 2020. december 13-an 19:08-kor, a ,,MIB ulés kedd 11” targyu levelezésben
kikuldétt meghivéban megjeldlt, elfogadott napirend:

Az egyetlen napirendi pont a 2020-2021 6szi félévére vonatkozo OMHYV  kérdéivének
véglegesitése. Ezen belil:
1. A széveges hozzdfiizések lehetoségenek visszadallitasa (ebben konszenzus van)
2. Az Un. hallgatoi adatokra vonatkozo kérdések torlése (ebben konszenzus van)
3. Dontés a kompetencia-jellegii kérdések megtartasardl vagy kivételérdl
4. A kerdoiv végso formatumanak elfogaddsa a technikai jellegii valtoztatasokkal
egyutt.

1. napirendi pont: 2020-2021 gszi félévére vonatkozé OMHYV kérdoivének véglegesitése.

A Bizottsag elntke az online platformon prezentélta és ismertette a meghivoval egydtt kikildott
Kurzusfelmérés 2020-2021 &sz TERVEZET javitott vi.1.docx dokumentumot és azon
atvezette a Kkitoltési Utmutatd tekintetében a megbeszélés eredményeként, kdlcsondsen
elfogadott — a konnyebb érthetdség érdekében tortént — korrekciokat. Maga a kérdéssor nem
kerlt modositasra. Az igy kialakult végleges szoveg (OMHV Kurzusfelmérés 2020-2021 sz
VEGLEGES.docx) az emlékeztetd mellékletét képezi.

A Bizottsag tagjai a szoveges kiegészitésekben, a hallgatdi adatok torlésében és a kérdoiv
végleges formatumanak elfogadasaban teljes egyetertésre jutott. A kurzuson keretében tortént
kompetencia-fejlesztés hallgatoi visszajelzésére szolgald 4. kérdéssor tekintetében azonban két
markénsan elkiilontilo allaspont alakult ki.

A Bizottsag elnoke az OMHV racionalizalasanak szempontjat tartotta elsddlegesnek. Annak
érdekében, hogy a — magyar fels6oktatasi atlagnak megfeleld, alacsony — hallgatoi kitdltottség
ndjon és értékelhetd (azaz 25 % feletti, illetve a gyakorlati targyak és szeminariumok esetében
5 16 feletti) valasz érkezzen be, allaspontja szerint minden az OMHYV céljahoz, azaz az oktatoi
munka véleményezéséhez szorosan nem kothetd kérdést el kell hagyni a kurzusfelmérésbol.

A masik — Karsai Gabor, Takacs Laszlo, Gyo6ri Péter és Barta Péter altal megfogalmazott —
allaspont szerint viszont mas szempontoknak is érvényesilniuk kell a kurzusfelmérésben,
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nevezetesen: (i) a kompetencia alapu 0j tanterv megvalosuldsanak kurzusonkénti mérésen
alapulé akkreditacidés prezentalhatdsdga; (ii) a kompetencia alapd tantervi reform
megvalésitasanak az EFOP 3.4.3-16-2016-0024. szdmu péalyazati vallalas szerinti
kurzusonkénti hallgatoi visszajelzéseken alapulé dokumentélésa; valamint (iii) a tanszékek
visszaallitasdnak kézbensd 1épését képezd munkacsoportok €s az azokat 0sszefogd Képzési
Bizottsag részére torténé kurzusonkénti visszacsatolas, amely mért eredményként az egyes
kurzusok fejlesztésének alapjaul szolgalhat.

Ujvari Gabor HK delegalt az iilést megel6z6en Pallang Gabriella HK delegalt altal a ,,OMHV
MIB eldzetes” levelezésben 2020. november 30-an 20:02-an irt e-mailjében foglalt allaspontot
— a kompetencia kérdesek kivételével — fenntartotta. Jelezte azonban, hogy a nem relevans
kompetenciak nehezitik a kitoltést.

A megbeszélést kovetéen a Bizottsag az alabbi hatarozatokat hozta:

A MiB 2020. december 15-i 1. sz. hatarozata: A Bizottsag 5 igen szavazattal, 1 nem es 1
tartozkodas mellett gy hataroz, hogy a Kurzuskerdéiv 4. pontjanak az &ltalanos és a
specialis kompetenciakra vonatkoz6 kérdései maradjanak.

A MiB 2020. december 15-i 2. sz. hatarozata: A Bizottsag egyhanguan, 7 igen szavazattal
ugy hataroz, hogy az OMHV baziskérdéiv hallgatoi alapadatok része ne szerepeljen a
2020/2021. 6szi OMHV vizsgalat kérdéssoraban.

A MiB december 15-i 3. sz. hatarozata: A Bizottsdg egyhanguan, 7 igen szavazattal
kezdeményezi, hogy a Szenatus a Mindségbiztositasi és Mindségfejlesztési Szabalyzata
(MBSZ) soron kovetkezé modositasa soran az MBSZ 5. szamua mellékletét olyan médon
modositsa, hogy a hallgatoi alapadatok rész az OMHYV baziskérdéivbél veglegesen torlésre
keruljon.

A MiB december 15-i 4. sz. hatarozata: A Bizottsag egyhanguan, 7 igen szavazattal
elfogagja a csatolt 2020/2021. 6szi OMHV kérdéivet (OMHYV Kurzusfelmérés 2020-2021
0sz VEGLEGES.docx).

Melléklet: OMHV Kurzusfelmérés 2020-2021 ész VEGLEGES.docx

Dr. Kortvélyesi Tibor Karsai Gabor rektor Cser Zoltan oktatasi
MiB elndk a MiB tagja rektorhelyettes, a MiB tagja
Farkas Pal Prof.e.b.h.c. Takacs Laszlé Ujvari Gabor
a MiB tagja a MiB tagja HK delegalt, a MiB tagja
Gydri Péter dr. Barta Péter f6titkar
tanulmanyi igazgaté a MiB tagja, jegyz6kdnyvvezets
meghivott

2020. december 15.

Mindségiranyitasi Bizottsag online iilésének emlékeztetdje





Melléklet a a MiB 2020. december 15-i iilésének emlékeztetGjéhez

Kurzusfelmérés 2020/2021. 6sz

Kérd6iv az oktatéi munka hallgatéi véleményezéséhez (OMHV). Elfogadta a Szenatus 2019. december 5-én a
Hallgat6i Képviselet egyetértésével. [5. szami melléklet a TKBF Mindségbiztositisi és mindségfejlesztési
szabalyzatahoz]

Az orédk szinvonala csak a didkok és az oktatok egyiittmikodése révén fejleszthetd. Tisztelettel
szeretnénk felkérni, hogy mozditsd eldre ezt a folyamatot a kurzusértékeld kitoltésével!

NEPTUN-os lekérdezéssel

Oktatd neve:

A targy neve, kddja:
Az elsé kérdést kivéve a tobbire nem muszaj valaszolni.

1. Hany alkalommal vettél részt a kurzuson? (SZURO)
Kérjik, valassz a két lehetség koziil!

a) Legalabb az 6rak felén jelen voltam 3. kérdéstdl végig

b) Kevesebb, mint az 6rak felén voltam jelen csak a 2. kérdésig

2. Mi az oka annak, hogy az 6rék kevesebb, mint felén vettél részt?
Tobb valasz lehetséges. A felsoroltakon tal egyéb indok is megadhat6 az utolsé pontban.
a) maganéleti ok
b) dolgoznom kellett
c) hosszabb betegség
d) kulféldi munka, tanulméanyok
e) a kurzust éralatogatas nélkiil is teljesithetonek tartottam
f) az oktatdval nem voltam elégedett
g) akurzust nem tartottam hasznosnak
h) egyéb:....ccovviii

Kurzusra vonatkoz6 kérdések

3. A kurzus értékelése

Kérjiik, valaszolj az alabbi kérdésekre!

1=egyaltalan 2 3 4 5 6=teljes Nem
nem mértékben | tudom

a) mennyire volt
vilagos a kurzus
celja?

b) mennyire volt jol
strukturélt a
felépitése?

c) mennyire voltak
egyértelmiiek a

OMHV 2020/2021. 8sz





teljesitéshez
szlikséges
kovetelmények?

d) mennyire szolgalt
Uj tudassal?

€) mennyire
serkentette az
onallé
gondolkodéast?

f) mennyire volt
interaktiv?

g) mennyire volt
hozza elérhetd
segedanyag,
jegyzet,
szakirodalom stb?

h) mennyire jarult
hozzé az
eldadason vald
részvétel a kurzus
kdvetelményeinek
teljesitéséhez?

1) mennyire volt
igazsagos az
értékelés?

A kurzussal (nem az oktatoval) kapcsolatos egyéb észrevételeidet itt irhatod le. (Sz6veges ablak)

4. Véleményed szerint melyik kompetenciad fejlodott, milyen mértékben a kurzus teljesitésével?

Kérjiik, csak azokra a kérdésekre valaszolj, amit relevansnak tartasz a kurzus szempontjabol!

Altalanos kompetenciak:

1=egyaltalan
nem

2

3

4

6=teljes
mértékben

Nem
értelmez
hetd

a) szdvegértés, -értelmezés

b) iraskészség

c) kritikus gondolkodas

d) el6adoi,
készségek

prezentacios

e) nyelvi kompetencia

f) tanulmanyok soran
megszerzett digitalis
kompetenciak

g) magyar nyelvii szakirodalom
megértésének képessége

h) idegen nyelvii szakirodalom
megértésének képessége

i) egylttmikodési  képesség
kiilondsen a kozjo érdekében
(szocidlis érzékenység)

j) dnismeretre tdrekvés

k) testi-lelki egészség-megdrzd
szemlélet és életvitel

1) életen &t tanulasra, 6nképzésre
val6 képesség

OMHV 2020/2021. 8sz






Szakmai kompetencidk:

a) Nyolcrétii Nemes Osvény
szemléletmodjanak elsajatitasa

b) pancsa-szila szerinti
életvezetés

¢) buddhista filozofia és
vallastorténet ismerete

d) filozofia- és vallastorténeti
fogalmak, jelenségek megértése,
értelmezése

e) tavol-keleti buddhista
kultarék és az europai, magyar

kultara 0sszehasonlité
megeértése
f) buddhizmus

szakkifejezéseinek ismerete

9) buddhista meditacio
meghataroz6 irdnyzatainak
elmélyilt gyakorlasara vald
képesség

h) buddhista angol
kommunikacid

Oktatora vonatkozé kérdések

5. Oktato értékelése
Kérjiik, valaszolj az alabbi kérdésekre!

1=egyaltalan 2 3 4 5 6=teljes Nem
nem mértékben tudom

a) az oktatd
mennyire tartotta
magét a
tantargyleirashoz?

b) mennyire
kedveltette meg a
tantargyat?

C) megitélésed
szerint az oktato
mennyire volt
felkészilt?

d) mennyire tudta a
tudasat atadni?

e) az oktatd beszéde
mennyire volt jol
érthet6?

f) szivesen fordulsz-
e az oktatohoz
kérdésekkel akar
az oran kival is?

g) ajanlanad-e ezt a
kurzust ezzel az
oktatéval
masoknak is?

Az oktatoval (nem a kurzussal) kapcsolatos egyéb észrevételeidet itt irhatod le. (Sz6veges ablak)

OMHV 2020/2021. 8sz
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ke�rdo?i�v felve�telizo?knek (2).pdf
1. Tervezed-e, hogy felvételizel a Buddhista Féiskola alapszakara (BA)?

Igen, idén (2021-ben) tervezem.

Igen, kés6bb tervezem.

Még nem tudom, gondolkodom rajta.
Nem tervezem.

ures

2. Amennyiben tervezed vagy gondolkodsz rajta, melyik képzési format részesitenéd elényben

(amennyiben indul olyan)?

A nappali rendszer(, hétk6znapokra kiterjed6 személyes oktatast.
Az esti rendszer(, atlag kéthetente, hétvégén megvaldsitott személyes oktatast (a nappalihoz képest fele
Oraszamban tartott kurzusok tobb otthoni munkaval, ill. egy-két kurzus/félév online formaban).

Az online, tavoktatasi tulsulyu, azaz 6nallé otthoni tanuldson alapuld oktatdst (amelyben 2-3 gyakorlati
kurzus tombositett formaban, személyes jelenléttel zajlik).
ures

3. Amennyiben az online, tavoktatasi tulsulyu oktatast részesited el6nyben, mi ennek az oka? (Tébb valasz

is bejel6lhetd.)
Az alkatomnak jobban megfelel a tavoktatas, konnyen elboldogulnék vele.
Kilfoldon élek, de tanulni szeretnék, és 2-szer egy évben meg tudom oldani, hogy egy hétre hazautazzak
Magyarorszdgra a személyes kurzusokra.
Kilfoldon élek, de tanulni szeretnék, és 2-szer egy évben meg tudom oldani, hogy egy hétre hazautazzak
Magyarorszagra a személyes kurzusokra., Az alkatomnak jobban megfelel a tavoktatds, konnyen
elboldogulnék vele.
Vidéken élek, munka/csalad szempontjabdl megfelel6bb lenne a tavoktatasi forma, hogy ne kelljen annyit
Budapestre utazni.
Vidéken élek, munka/csalad szempontjabdl megfelel6bb lenne a tavoktatasi forma, hogy ne kelljen annyit
Budapestre utazni., Az alkatomnak jobban megfelel a tdvoktatas, kénnyen elboldogulnék vele.

ures

Egyéb okbodl, mégpedig:

Itthon meditativnak is minGsithet6 képzémlvészeti munkat végzek, mellette eddig is folyamatosan
hallgattam / hallgatom a fGiskola tanarainak el6adésait. Van amit tobbszor is és jegyzetelek. A févarosbol
koltoztem ki, de mar csak nagyon fontos esetekben szeretnék beutazni.

A koronavirus okozta bizonytalan helyzet fokozott évatossdgra ad okot. Amennyiben gyermekeim
visszatérése az iskoldkba/6vodaba nem biztonsagos, addig csak az online tavoktatasi rendszerben vald
részvételt tudom felel&sséggel vallalni.

Munkahely mellett szeretnék tanulni és csak igy az esti, hétvégi napokon tudom megoldani.

Test, lélek, szellem az amit fejleszteni szeretnék!! Allen Wats a kedvencem

Csalad és munka mellett videken el6 sziil6kkel akikhez csak hétvégén tudunk menni, konnyebben
megoldhaté volna az iskola. Amennyiben tudok részt veszek a személyes taldlkozoén is szivesen!






A személyes oktatds mellett az egyéni, elmélytlésre is lehet&séget nyujtd oktatdsi rendszert gondolom
idedlisnak. En személy szerint szeretem bele dsni magam a kiilénféle irodalmak tanulményozasaba, és munka
mellett is kényelmesebbnek érzem, hogy ha itthonrdl is be tudok kapcsolddni a tandrdkra. Emellett persze a
személyes, valddi jelenlétet is fontosnak érzem, hogy megismerkedhessiink a féiskola szellemiségével és
hogy él6 diskurzus alakuljon ki az oktatdk és didkok kozott. Tehat a személyes jelenlét és az online formak
vegyitését tartom optimalisnak.

Leginkabb munka miatt kivitelezhet6bb a tavoktatas.

Jelenlegi életvitelem, mely a hagyomanyostdl nagymértékben eltér és leginkdbb a természetben, vagy annak
kozelében zajlik ez tlinik a hosszutavon legbiztosabbnak vallalhatd képzési formanak szdamomra.

Kis gyermek nevelése. Nehéz megoldani a felligyeletét.

Szeretném elmélyiteni a tuddsomat de nem az a célom, hogy oklevelem legyen, hanem hogy egy jol
strukturdlt tanulasi folyamattal még tobbet tanulhassak a tantervben szerepl6 témakorokrél

Az online tavoktatast részesiteném elényben, mert a munkaidém kezdete és vége sokszor valtozik. Mivel
vidéken élek, igy nagyobb eséllyel tudnék részt venni az oktatason.

Amig van munkam nem tudom garantalni a részvételt ugyan azon a napokon minden héten. Ha haza kolt6zok
viszont szivesen bejarnék.

Tavoktatas is szimpatikus

A nappali tagozat hibrid formaban lenne a legkedvezébb nekem. Szeretném a lehet6 legnagyobb 6raszamban
tanulni a targyakat, akar havonta 1-2 alkalommal is haza tudok utazni Magyarorszagra személyes kurzusokra
a hétkoznapi képzési napokra, elvonulasra, programra, de folyamatos hazakoltdzést 3 évre nem tudnék most
vallalni. Ha a nemzetko6zi utazasra lesz lehetGség szeptembertdl, akkor ez nagyon jé lenne. Ha akadalyozott
lesz az utazds, online formdaban akkor is szivesen elkezdeném a tanulmanyokat 2021 szeptembertdl.

Ha biztosan lenne tdvoktatas, nem gondolkodnék a jelentkezésen, egyértelm( igen lenne a valasz!

Tekintettel a bizonytalan lefutasi idej(i covid helyzetre és az emiatt valtakozo korlatozasi/feloldasi
intézkedésekre, célszer(ibb megoldasnak tartom a kevesebb személyes kontaktust. Szerencsére a technika
vivmanyai rendelkezésre allnak. A személyes kontaktust és kozvetlen tudds atadast ugyan az sem poétolhat;ja,
azonban a tudds és tapasztalas irant elkdtelezettek szdmara ez is megoldasi alternativat jelenthet.

id6 optimalizalas

Mar egyszer elkiildtem az Grlapot, de kozben eszembe jutott, hogy bar a tavoktatast preferdlom, de ha
felvételiznék és fél vennének, akkor az oktaték minél tébb online élGid6ben (nem felvételrdl) zajlé elGadasat,
szeminariumat szeretném. Csodalatos volt a nyilt nap drdin részt venni, fantasztikus oktatdkat hallhattunk,
szuper el6addasok, szeminariumok voltak!

Vezet6ként dolgozom, kevés szabadiddvel, ezért nagyszer(i lenne, ha tavoktatasban el lehetne végezni.
Magam is oktatok ilyen mdédon, nem 100% -os hatékonysagu, de eredményes tud lenni.

Egyrészt a folyamatos munkabeosztdsom nem teszi lehetévé,ami 2 nap munka 2 nap sziinetet jelent.igy ha
épp ugy jon ki akkor hétvégén is dolgozom,vagy nem.A masik ok a 2 gyerekem.

Tisztelt Karsai Gabor rektor! Igen, most 2021-ben jelentkeztem a féiskola esti tagozatara. Nagyon-nagyon jé
lenne, ha mlkodne az online oktatdsi lehetdség, akkor egészen biztosan azt vdlasztanam, két kisgyermekem-
csalad és a munkam okan. Szeretnék jelenkezni az elbeszélgetésre. Koszonettel, Tisztelettel, Tomsitsné Deak
Anita

A legoptimalisabb az lenne, ha minél gyakrabban lehetne az oktatékkal és a didktarsakkal talalkozni. Jelenlegi
élethelyzetemben azonban csak akkor tudok a képzésben részt venni, ha online tavoktatasban lesz ra
lehetdség. Ebben az esetben a legnagyobb valdszinliséggel felvételizni fogok még idén tavasszal. K6szondm,
hogy megkérdeztetek és koszondm a lehetséget, hogy elmondhattam, mit szeretnék.

Az esti is belefér.






Nagyon varom,h. Manfan elinduljon az esti rendszer(i oktatas.Amennyiben nem,akkor a Bp. tdvolsaga miatt
az online,tavoktatas tulsulyu oktatast szeretném valasztani.

llletve tervezek kulfoldre menni.

Szamos TKBF oktatd el6adasat lattam, rendszeresen kévetem youtube csatornatokat az interneten is, igy
azokhoz az informacidkhoz, melyeket oktatditok kdzvetitenek, az internet segitségével is hozza lehet férni
legyen az elméleti vagy gyakorlati jelleg(i el6adas, targy. En elsésorban azért az online/tavoktatast részesitem
elényben, mert tébb mint 250 km-re lakom Budapesttdl, rdadasul -sokakhoz hasonldéan- jémagam is munka
mellett szeretnék tanulni. En juniusban diplomazom keleti nyelvek és kulttrdk alapszakon, és a virushelyzet
miatt nalunk is tavoktatds van, nekem tobbnyire pozitiv tapasztalataim vannak.

Mar nem vagyok fiatal, ezért vdlasztandm a kényelmesebb format. Az persze jé, hogy ebben a formdban is
van azért személyes talalkozas!

Munkambdl adéddan a rendelkezésemre allé kevés szabadid6t magam tudndm beosztani a tanuldshoz.

Egyedilallé anyuka vagyok , igy lenne a legegyszer(ibb a kisfiammal.

Munka mellett sokkal kényelmesebb az online oktatas.
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ke�rdo?i�v felve�telizo?knek (2).pdf
1. Tervezed-e, hogy felvételizel a Buddhista Féiskola alapszakara (BA)?

Igen, idén (2021-ben) tervezem.

Igen, kés6bb tervezem.

Még nem tudom, gondolkodom rajta.
Nem tervezem.

ures

2. Amennyiben tervezed vagy gondolkodsz rajta, melyik képzési format részesitenéd elényben

(amennyiben indul olyan)?

A nappali rendszer(, hétk6znapokra kiterjed6 személyes oktatast.
Az esti rendszer(, atlag kéthetente, hétvégén megvaldsitott személyes oktatast (a nappalihoz képest fele
Oraszamban tartott kurzusok tobb otthoni munkaval, ill. egy-két kurzus/félév online formaban).

Az online, tavoktatasi tulsulyu, azaz 6nallé otthoni tanuldson alapuld oktatdst (amelyben 2-3 gyakorlati
kurzus tombositett formaban, személyes jelenléttel zajlik).
ures

3. Amennyiben az online, tavoktatasi tulsulyu oktatast részesited el6nyben, mi ennek az oka? (Tébb valasz

is bejel6lhetd.)
Az alkatomnak jobban megfelel a tavoktatas, konnyen elboldogulnék vele.
Kilfoldon élek, de tanulni szeretnék, és 2-szer egy évben meg tudom oldani, hogy egy hétre hazautazzak
Magyarorszdgra a személyes kurzusokra.
Kilfoldon élek, de tanulni szeretnék, és 2-szer egy évben meg tudom oldani, hogy egy hétre hazautazzak
Magyarorszagra a személyes kurzusokra., Az alkatomnak jobban megfelel a tavoktatds, konnyen
elboldogulnék vele.
Vidéken élek, munka/csalad szempontjabdl megfelel6bb lenne a tavoktatasi forma, hogy ne kelljen annyit
Budapestre utazni.
Vidéken élek, munka/csalad szempontjabdl megfelel6bb lenne a tavoktatasi forma, hogy ne kelljen annyit
Budapestre utazni., Az alkatomnak jobban megfelel a tdvoktatas, kénnyen elboldogulnék vele.

ures

Egyéb okbodl, mégpedig:

Itthon meditativnak is minGsithet6 képzémlvészeti munkat végzek, mellette eddig is folyamatosan
hallgattam / hallgatom a fGiskola tanarainak el6adésait. Van amit tobbszor is és jegyzetelek. A févarosbol
koltoztem ki, de mar csak nagyon fontos esetekben szeretnék beutazni.

A koronavirus okozta bizonytalan helyzet fokozott évatossdgra ad okot. Amennyiben gyermekeim
visszatérése az iskoldkba/6vodaba nem biztonsagos, addig csak az online tavoktatasi rendszerben vald
részvételt tudom felel&sséggel vallalni.

Munkahely mellett szeretnék tanulni és csak igy az esti, hétvégi napokon tudom megoldani.

Test, lélek, szellem az amit fejleszteni szeretnék!! Allen Wats a kedvencem

Csalad és munka mellett videken el6 sziil6kkel akikhez csak hétvégén tudunk menni, konnyebben
megoldhaté volna az iskola. Amennyiben tudok részt veszek a személyes taldlkozoén is szivesen!






A személyes oktatds mellett az egyéni, elmélytlésre is lehet&séget nyujtd oktatdsi rendszert gondolom
idedlisnak. En személy szerint szeretem bele dsni magam a kiilénféle irodalmak tanulményozasaba, és munka
mellett is kényelmesebbnek érzem, hogy ha itthonrdl is be tudok kapcsolddni a tandrdkra. Emellett persze a
személyes, valddi jelenlétet is fontosnak érzem, hogy megismerkedhessiink a féiskola szellemiségével és
hogy él6 diskurzus alakuljon ki az oktatdk és didkok kozott. Tehat a személyes jelenlét és az online formak
vegyitését tartom optimalisnak.

Leginkabb munka miatt kivitelezhet6bb a tavoktatas.

Jelenlegi életvitelem, mely a hagyomanyostdl nagymértékben eltér és leginkdbb a természetben, vagy annak
kozelében zajlik ez tlinik a hosszutavon legbiztosabbnak vallalhatd képzési formanak szdamomra.

Kis gyermek nevelése. Nehéz megoldani a felligyeletét.

Szeretném elmélyiteni a tuddsomat de nem az a célom, hogy oklevelem legyen, hanem hogy egy jol
strukturdlt tanulasi folyamattal még tobbet tanulhassak a tantervben szerepl6 témakorokrél

Az online tavoktatast részesiteném elényben, mert a munkaidém kezdete és vége sokszor valtozik. Mivel
vidéken élek, igy nagyobb eséllyel tudnék részt venni az oktatason.

Amig van munkam nem tudom garantalni a részvételt ugyan azon a napokon minden héten. Ha haza kolt6zok
viszont szivesen bejarnék.

Tavoktatas is szimpatikus

A nappali tagozat hibrid formaban lenne a legkedvezébb nekem. Szeretném a lehet6 legnagyobb 6raszamban
tanulni a targyakat, akar havonta 1-2 alkalommal is haza tudok utazni Magyarorszagra személyes kurzusokra
a hétkoznapi képzési napokra, elvonulasra, programra, de folyamatos hazakoltdzést 3 évre nem tudnék most
vallalni. Ha a nemzetko6zi utazasra lesz lehetGség szeptembertdl, akkor ez nagyon jé lenne. Ha akadalyozott
lesz az utazds, online formdaban akkor is szivesen elkezdeném a tanulmanyokat 2021 szeptembertdl.

Ha biztosan lenne tdvoktatas, nem gondolkodnék a jelentkezésen, egyértelm( igen lenne a valasz!

Tekintettel a bizonytalan lefutasi idej(i covid helyzetre és az emiatt valtakozo korlatozasi/feloldasi
intézkedésekre, célszer(ibb megoldasnak tartom a kevesebb személyes kontaktust. Szerencsére a technika
vivmanyai rendelkezésre allnak. A személyes kontaktust és kozvetlen tudds atadast ugyan az sem poétolhat;ja,
azonban a tudds és tapasztalas irant elkdtelezettek szdmara ez is megoldasi alternativat jelenthet.

id6 optimalizalas

Mar egyszer elkiildtem az Grlapot, de kozben eszembe jutott, hogy bar a tavoktatast preferdlom, de ha
felvételiznék és fél vennének, akkor az oktaték minél tébb online élGid6ben (nem felvételrdl) zajlé elGadasat,
szeminariumat szeretném. Csodalatos volt a nyilt nap drdin részt venni, fantasztikus oktatdkat hallhattunk,
szuper el6addasok, szeminariumok voltak!

Vezet6ként dolgozom, kevés szabadiddvel, ezért nagyszer(i lenne, ha tavoktatasban el lehetne végezni.
Magam is oktatok ilyen mdédon, nem 100% -os hatékonysagu, de eredményes tud lenni.

Egyrészt a folyamatos munkabeosztdsom nem teszi lehetévé,ami 2 nap munka 2 nap sziinetet jelent.igy ha
épp ugy jon ki akkor hétvégén is dolgozom,vagy nem.A masik ok a 2 gyerekem.

Tisztelt Karsai Gabor rektor! Igen, most 2021-ben jelentkeztem a féiskola esti tagozatara. Nagyon-nagyon jé
lenne, ha mlkodne az online oktatdsi lehetdség, akkor egészen biztosan azt vdlasztanam, két kisgyermekem-
csalad és a munkam okan. Szeretnék jelenkezni az elbeszélgetésre. Koszonettel, Tisztelettel, Tomsitsné Deak
Anita

A legoptimalisabb az lenne, ha minél gyakrabban lehetne az oktatékkal és a didktarsakkal talalkozni. Jelenlegi
élethelyzetemben azonban csak akkor tudok a képzésben részt venni, ha online tavoktatasban lesz ra
lehetdség. Ebben az esetben a legnagyobb valdszinliséggel felvételizni fogok még idén tavasszal. K6szondm,
hogy megkérdeztetek és koszondm a lehetséget, hogy elmondhattam, mit szeretnék.

Az esti is belefér.






Nagyon varom,h. Manfan elinduljon az esti rendszer(i oktatas.Amennyiben nem,akkor a Bp. tdvolsaga miatt
az online,tavoktatas tulsulyu oktatast szeretném valasztani.

llletve tervezek kulfoldre menni.

Szamos TKBF oktatd el6adasat lattam, rendszeresen kévetem youtube csatornatokat az interneten is, igy
azokhoz az informacidkhoz, melyeket oktatditok kdzvetitenek, az internet segitségével is hozza lehet férni
legyen az elméleti vagy gyakorlati jelleg(i el6adas, targy. En elsésorban azért az online/tavoktatast részesitem
elényben, mert tébb mint 250 km-re lakom Budapesttdl, rdadasul -sokakhoz hasonldéan- jémagam is munka
mellett szeretnék tanulni. En juniusban diplomazom keleti nyelvek és kulttrdk alapszakon, és a virushelyzet
miatt nalunk is tavoktatds van, nekem tobbnyire pozitiv tapasztalataim vannak.

Mar nem vagyok fiatal, ezért vdlasztandm a kényelmesebb format. Az persze jé, hogy ebben a formdban is
van azért személyes talalkozas!

Munkambdl adéddan a rendelkezésemre allé kevés szabadid6t magam tudndm beosztani a tanuldshoz.

Egyedilallé anyuka vagyok , igy lenne a legegyszer(ibb a kisfiammal.

Munka mellett sokkal kényelmesebb az online oktatas.
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Rektori �sszefoglal� 2021 �prilis.pdf
OSSZEFOGLALO

A 2019 februarjaban lezajlo rektorvaltassal megujult vezetdi szemlélet jelent meg a Foiskolan, amelynek
alkalmazasa 2020-ban is folytatodott. A 2020-as év f6 kihivasat elsésorban a koronavirus jarvanyra adott
foiskolai valasz megszervezése adta.

1. EGYUTTMUKODES A FENNTARTOVAL

- Részletes, mindenre kiterjed6é megallapodas kotése az Egyhazzal a kozos fenntartasu tevékenységeink,
részlegeink mikodtetésérdl (2019).

- Folyamatos kommunikaci6 az Egyhaz-vezetéssel, stratégiai dontések egyeztetése, a megallapodas adaptalasa
(2019-t61).

- K6z6s Koronavirus Koordinaciés Testiilet felallitasa a k6z0s hasznalatban 1évo épiiletek nyitvatartasi,
miikodési rendjének, illetve a folyamatosan valtozo jarvanyhelyzetre adott valaszok napi szintli menedzselésére
(2020-t0l).

- A korabban egyhazi fenntartdsban miikodo szakkonyvtar és épiiletgondnoksag féiskolai mikodtetési és
munkaltatdi kdrbe torténd atszervezése (2020).

2. INTEZMENYVEZETES

- Szervezeti reform és SzMSz-modositas keretében a korabbi egy altalanos rektorhelyettesi feladatkor
haromfelé bontasa 2019 februarjaban: oktatasiranyitas (oktatasi rektorhelyettes), tanulmanyiranyitas (tanulmanyi
igazgatod feladatkor Iétrehozasa), adminisztracio iranyitasa (fotitkar feladatkor 1étrehozasa).

- Az oktatoi, alkalmazotti karban tapasztalhato béregyensulytalansagok folyamatos korrigalasa, rendezése
(2019-t61 folyamatosan).

- Nyugdijas, részmunkaidés oktatoink statuszanak rendezése, kozosségi megbecsiilésének biztositasa (2019
februarjaban).

- Oktatasi autonomia biztositasa (Szervezeti reform, SzMSz-moddositas keretében): a régi, megsziint tanszékeket
potlo oktatoi szakmai munkacsoportok (théravada, mahajana, vadzsrajana, vallasbolcseleti, nyelvi) létrehozasa,
vezet6ikbol Oktatasi Tanacs felallitdsa az oktatasi rektorhelyettes munkajanak segitésére (2019 februarjatol).

- Testiiletek autonomidjanak biztositasa, a korabbi években kevésbé, vagy formalisan miikodo testiiletek
(Tudomanyos Tanacs, MinOségiranyitasi Bizottsag) munkajanak djrainditasa, tagsag megijitasa (2019
februarjatol).

- A képzés mintatanterveinek, tantargyfeleldsi rendszerének atfogé korrekcidja az akkreditacios
kritériumoknak megfeleléen (2019. februar-majus).

- Hallgatokozpontt, valésidejii, problémamegoldo iigyintézés ¢s a rektori méltanyossagi jogkor
hallgatobarat alkalmazasa 2019 februarjatol.

- Rendszeres Hallgatéi Forumok tartasa, irasbeli tajékoztatok a teljes féiskolai hallgatosag szamara,
egyeztetés a mentorcsoportokkal (2019 marciusatol).

- Teljeskorti intézményi ligyfélszolgalati és tajékoztatasi rend bevezetése 2019 oktoberében,

folyamatos adaptalasa az aktualis helyzetre a jarvanyid6szakban (2020-tol).

- A 2019-es akkreditaci6 intézményi és szak-onértékeléseinek demokratikus — valamennyi érintettet bevono, a
Fdiskola teljes nyilvanossagat és testiiletei autonom miikodését biztosité — megszervezése €s lebonyolitasa, a
feladatok vezetdk, résztvevok kozotti teritése, delegalasa, a folyamatok koordinalasa.

- A MAB Latogato Bizottsaganak 2019 oktoberi latogatasa és 2020 januari Jelentése alapjan a MAB 2020
februarjaban a Foiskola akkreditaciojat tovabbi 5 évvel meghosszabbitotta (2025 februarjaig), a hitéleti
felsdoktatasi intézmények kozott egyediilalld modon minden tovabbi un. “monitor” (azaz feliigyeleti) eljaras
nélkiil.

- A 2019/20. évi akkreditacio soran megujitott tanterv és specializaciés rendszer bevezetése a 2020/21-es
tanévtdl kezdédden (pl. pali és tibeti nyelvi specializacié a BA-n, 6sszehasonlitd buddhista filozofia
specializacio az MA-n).

- Szenatusi tisztijitas 2020. oktober 15-én (2020. oktober 21-t61 2024. oktéber 20-ig terjedd iddtartamra).

- A Foiskola online (tavolléti) és hibrid oktatasi modelljének kidolgozasa, a jarvanyhelyzet miatti beinditasa
¢s folyamatos fejlesztése (2020 marciusatol).

- A rendkiviili helyzetben fokozott tajékoztatasi gyakorisag ¢és iigyeleti rendbevezetése (2020 marciusatol).

- Az orarendkészités részletes oktatoi és hallgatoi kérdéivek alapjan torténd, folyamatos

feliilvizsgalata (2020. junius), visszajelzési rendszerének bovitése (2020-tol).

- Angol nyelvii képzés tervezésének meginditasa (2020).

3. TANULMANYI OSZTALY, INFORMATIKA

- A TO munkdjanak atszervezése, még inkabb hallgatokozponti miikodés és eljarasi rend bevezetése 2019
februarjatol kezdve folyamatosan.

- A tanulmanyokkal 6sszefliggd hallgatoi kérdések, kérelmek iigyében 48 éran beliili valaszadas bevezetése
2019 februarjaban.





- Orarendkészités valamennyi érintettS] (oktatok, hallgatok) szarmazo visszajelzések beépitésével (2019
juliusatol).

- Személyi valtozas a tanulmanyi informatika teriiletén 2019 szeptemberében.

- Megallapodas kiils6 partnerrel rendszerfeliigyeletrol 2019 szeptemberében.

- Az estis orarend terheinek csokkentése (a korabbi napi 6-7 kotelezé kurzusrdl 5-6-ra) 2019 szeptemberétol.
- 2019 szeptemberétol személyes és telefonos tligyfélfogadasi rend bevezetése.

- A Féiskola informatikai rendszerének tovabbi fejlesztése, optimalizalasa, teljes belso és kiilso
szervercsere 2020 februarjatol folyamatosan.

- A tanulmanyi és tanulmanyiranyitasi rendszer folyamatos fejlesztése, digitalizacioja 2020 marciusatol.

- 2020 marciusaban online oktatasra attérést lehetdvé tevod eszkozellatottsagi felmérés késziilt hallgatoi (és
oktatoi) korben.

- Felkésziilés az uj Moodle bevezetésére (2020, bevezetve 2021 januarjaban).

- A Féiskola informatikai rendszerének tovabbi fejlesztése, optimalizalasa folyamatosan, eszkozbeszerzések.
- Informatikai biztonsag és adatvédelmi prioritasok fokozasa (folyamatosan).

4. MINOSEGBIZTOSITAS

- Mindségbiztositasi reform, a Mindségiranyitasi Bizottsag bovitése, stratégiai testiiletté fejlesztése,
miikddésének reformja (SzMSz-modositas keretében, Mindségpolitika és Mindségbiztositasi Szabalyzat
modositasa, az un. ESG 2015 sztenderdek beépitése, 2019 februartol).

- Foiskolai szabalyzatok ciklikus fejlesztése (2019-t61).

- A Foéiskola mindségbiztositasi ciklusainak beinditasa és miikodésben tartasa (2019-t61).

- A Fdiskola éves minéségbiztositasi jelentéseinek kozzététele a fiskolai honlapon, folyamatos frissitéssel
(2019-t61).

- 2019 és 2020 szeptemberében un. “Gélyafelmérés” (az uj 1. éves hallgatok korében), ill. un. “Végzos
felmérés” (frissen végzett hallgatok kozott), 2020 és 2021 februarjaban un. ,,Kozépfelmérés” (3. féléves
tanulmanyok utan utan) lebonyolitasa.

- Oktatoi Munka Hallgato6i Véleményezése (OMHYV) megujitasa és lebonyolitasa (2020 és 2021 februar).

5. EFOP PALYAZAT MUNKALATAINAK FOLYTATASA

- Képzési szerkezet atalakitasa 2019-ben, elinditasa 2020 szeptemberében.

- Osztondij-rendszer bevezetése hatranyos helyzetii hallgatoknak 2019 februarban.

- Mentorrendszer tovabbfejlesztése 2019/20-ban folyamatosan.

- Lelki segitségnytjtas megszervezése hallgatok szamara 2019 oktoberétdl.

- Angol nyelvoktatas megszervezése (2019-ben).

- Folyamatos digitalis és vizualis tananyag-fejlesztések (oktatast tamogaté videds tananyagok /

filmek készitése, kozzététele, oktatast segité jegyzetek (szoveggylijtemények, feladatsorok, fogalomtarak)
készitésének, konyvek digitalizalasanak folytatasa).

- A hallgatok digitalis kompetencidinak fejlesztésére szolgald tanulastamogaté szolgaltatasok bovitése
(folyamatosan)

- A tanari kar felkészitése a kompetencia-alapu oktatasra és folyamatos fejlesztése, “képzok képzése”
program megvaldsitasa 2019 novembere és 2020 juliusa kdzott.

- Hatékony tanulas cimii felzarkoztatd kurzus folytatasa (folyamatosan).

- Felsooktatasi szakképzés szaklétesitésének MAB altali engedélyezése és rendeleti kihirdetése.

- A magyar nyelvii tantervek, kurzus- és tantargyleirasok angol nyelvre atiiltetése.

6. NEMZETKOZI KAPCSOLATOK, MOBILITAS

- A korabbi vezetés alatt kiépitett nemzetkdzi kapesolatok teljes kort atvétele, tovabbi bévitése.

- MoU (Memorandum of Understanding) alairasa egy mongol buddhista egyetemmel.

- Részvétel az ENSZ Vészakh-iinnep nemzetkozi szervezébizottsaganak (ICDV) és az International
Association of Buddhist Universities (IABU) munkajaban, részvétel a vietnami és thaifoldi

eseményeiken (2019 és 2020).

- 2019 majusaban intézményi egyiittmiikodéseket célzo, kozos foiskolai-egyhazi latogatas és tanulmanyut
Vietnamban.

- A thaifoldi MCU/IBSC egyetemmel (www.ibsc.mcu.ac.th/) kozos konferencia (World Mindfulness Forum)
szervezése a Magyar Mindfulness és Kontemplativ Egyesiilet révén, a kapcsolatok tovabbi mélyitése.

- 3 16 delegalasa az MCU/IBSC egyetem PhD programjaba.

- Erasmus+ keretei kozott vendégeléado érkezése az MCU/IBSC egyetemrdl 2019 oktdberében.

- Erasmus+ keretei kozott vendégoktatok kiildése a TKBF-r61 az MCU/IBSC egyetemre 2020 januar-
februarban.

- Erasmus+ keretei k6zo6tt vendéghallgatok kiildése a Hamburgi Egyetemre (2019 szeptember-2020 januar) és
az MCU/IBSC egyetemre (2020 februar-aprilis).




http://www.ibsc.mcu.ac.th/



7. KULSO KOMMUNIKACIO

- A foiskolai honlap atfogé tartalmi frissitése 2019 februarjatol folyamatosan.

- Féiskolai-Egyhazi k6zos Marketing Csoport felallitasa 2019 szeptemberében, folyamatos miikodtetése.
- Marketing Stratégia, 5 1épcsé kommunikaciés terv megalkotasa 2020 januarjara.

- Kommunikacios iigynokség megbizasa a terv megvalositasara 2020 februarjaban.

- Féiskolai online kommunikacié, kozosségi csatornak megujitasa 2020 marciusatdl folyamatosan.

- Kolléga megbizasa a kommunikacios feladatok belsé koordinaciojara.

- Online, kozosségi médias felvételi kommunikacios és hirdetési kampany lebonyolitasa (2019. aprilis,
augusztus, 2020. aprilis, augusztus, 2021. aprilis).

- Online felvételi Nyilt Napok szervezése (2020 ¢és 2021 aprilis).

- Uj féiskolai honlap tervezése, mas online kommunikacids csatornak és modszerek betizemelése (2020
nyaratol).

- Buddhista Tudastar tervezése (2020 nyaratol).

- Uj féiskolai honlap elindulasa (2021 marciusa).

- Online programok szervezése (kozosségi gyakorlasok, beszélgetéssorozatok, ,,Hétfo Esték™, 2020 marciustol
folyamatosan).

8. TEHETSEGGONDOZAS

- A Tan Kapuja Kiilondij atnevezése.

- Az elmaradt Tan Kapuja Fehér Judit Kiilondijak tinnepélyes atadasa, a dijak rendezése (2019. marcius-
aprilisban), folyamatos fenntartasa (2020-ban).

- TDK-osztondijak 1étrehozasa, a TDK- és egy¢b hallgatoi konferenciarészvételek szervezése, lebonyolitasa
(2019-t61).

9. FELVETELI

- A felvételi eljaras reformja (FAISZ-reform) 2019 februarjaban és annak folytatasa 2020 februarjaban.

- A felvételi elokészito tanfolyam atszervezése 2019 februarjaban, online atszervezése 2020 ¢s 2021
marciusaban.

- Oktatoi részvételi és dontéshozatali folyamatok demokratizalasa a felvételi eljarasban 2019 majusatol.

- Online felvételi kampany lebonyolitasa (2019. aprilis, augusztus, 2020. aprilis, augusztus, 2021. aprilis).
- Online Nyilt Napok szervezése 2020 és 2021 aprilisaban.

10. SZABALYZATALKOTAS

- Az SzMSz ciklikus javité folyamata iranti elkotelezettség beemelése a szabalyzatba 2019 majusaban.
- Valamennyi foiskolai szabalyzat és rektori utasitas kozzététele a féiskolai honlapon és azok folyamatos
frissitése.

- A Féiskola szabalyzatainak ciklikus fejlesztése a jogszabalyi megfelelés érdekében, a GDPR-
konformitas teljes megteremtésével (2019-t61 folyamatosan)

- Az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat atfogé médositasa 2019 szeptemberében, tovabbfejlesztése
2020 februarjaban.ii

- A Felvételi és Atiratkozasi Szabalyzat (FAISZ) frissitése 2020 februarjaban.

- A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ) atfogo revizidja 2020. decemberében.

11. KONYVTAR

I. A Partnereink az Olvasék! szlogen 2019-ben szamos szolgaltatasban érvényesiilt. Ujdonsdgok:

- E-mailben beérkezett szakirodalomkutatasi, ill. pdf miiveket kérd levelekre 12 éran beliili valaszadas.
- A Diakinfora havonta elkiildott programel6zetesek, 01j szolgaltatas-ajanlok

mellett nyomtatott tematikus hirlevelek.

- Kiil- és belfoldi konyvtarkozi kolcsonzés keretében bekért miivek atvétele helyben.

- A nyitvatartas - akar egyéni, kiscsoportos kérés szerinti - rugalmas alakitasa,

vizsgaidészakban vasarnapokkal val6 bovitése.

- A legtobb szolgaltatast igénybe vevd hallgatok és kollégak jelképes jutalmazasa.

- Téska vagy hatizsak nélkiil érkezdk szamara “szatyorpont™.

- Aktiv és volt hallgatok uti élményei, fotdi felhasznaldsaval allando ajtégaléria kiallitas.

- Személyre szabott idébeosztassal, elékészitésekkel, népszerii szakmai gyakorlati hellyé valt a konyvtar.

11. 2019-ben végzett fontosabb hattérmunkak és fejlesztések:

- Allomanyellenérzés (leltar) befejezése.

- Konyvek folyamatos szkennelése, minéségi digitalizalasa, gyors kiildése.

- Digitalizalt miivek, folyodiratok, képek nyilvantartasanak visszamendéleges épitése (folyoiratoké és fotoké mar
naprakész).





- Hallgatoi javaslatokat is kovetd beszerzések, kolcsonzési hataridék rugalmas alakitasa, késedelmi dijak
humanus kezelése, eldjegyzett miivek biztositasa.

- Tartalomjegyzékek folyamatos indexelése a katalogusban.

- EFOP keretében beszerzett Kindle e-book olvasokra szakkonyvek feltoltése, berendezések

tesztelése, tajékoztatd anyagok készitése, kolcsonzési szolgaltatasbiztositasa.

- Konyvtari honlap és facebook oldal naprakész gondozasa, folyamatos fejlesztése, angol/német/spanyol/tibeti
osszefoglalok készittetése.

- Hetényi Ern6 hagyatékaban talalhato kolligatum-kotetek cikkbibliografiajanak elkészitése.

- Kényvbemutatok, valtozatos tematikaju kiallitasok, kozosségek bemutatkozasai, beszélgetések, a konyvtar,
mint kozosségi tér hasznalata.

- Iratanyagok ~25 évre visszamenéleges rendezése.

- Digitalizalé modul beszerzése (integralt konyvtari rendszer bovitése).

- Féépiiletben 1j konyvtari hirdetofeliilet kialakitasa, gondozasa.

I11. 2020-ben végzett fontosabb hattérmunkak és fejlesztések:

- Integralédas a foiskola intézményrendszerébe, valtozas a konyvtari kollektivaban.

- Olvassunk Hamvast! kampany (hallgatok, oktatok, munkatarsak bevonasaval marcius végére lezajlott,
részben online megvalosult).

- Jarvanyhelyzetben online szolgaltatasokra valé gyors atallas.

- 0-24 oras kolesonzés bevezetése (konyves széfszekrénybol) és a kdlesonzott miivek visszavétele
(kdnyvbedobo ladabol).

- Egyéni tajékoztatas bevezetése Google Meeten online iddpontfoglalé alkalmazassal.

- Tavbeiratkozas bevezetése.

- Oktatokkal valé kapcsolat erésitése, szakirodalmi igények gyors teljesitése, tematikak bekérése, MTMT -
adminisztracio.

- Kataloguson keresztiil teljes szoveggel olvashato / letoltheté miivek (jellemzdoen fotok, kotelezo és ajanlott
irodalmak, szakdolgozatok) elérése.

- Egyhazi hagyatékban a KCsl hallgatdi dolgozatainak kottetése és feldolgozasa.

- Elofizetett adatbazisok otthoni hasznalatanak bevezetése.

- Allomanyba vett és katalogizalt miivek, bel- és kiilfoldi konyvtarkozi kolesonzések, teljesitett
szakirodalomkutatasi kérések, elkiildott pdf-ek, adatbazisokbdl letoltott dokumentumok,

képszerkesztések tobbszorosre (3-4-szeresre) novekedése (a fizikai kolesonzési tranzakciok csokkenése
mellett).

- Szkennelt miivek és oldalak, honlap- és katalogushasznalat jelentos (1,5-2-szeres) novekedése.

- Uj dokumentumtipusok a katalégusban (egyhazi, féiskolai rendezvények DVD-re archivalt eléadasai,
anyagai; Buddhista Misszi6 fotoi; filmek).

- Uj elhelyezések (keleti nyelvii konyvek dobozolasa raktarba; tobbes példanyok dobozolasa raktarba,
Weninger-hagyaték szabadpolcra; filmek, tanitasok /CD-k, DVD-k/ szabadpolcra; kiilongyiijtemények /Hamvas,
Pali, Kordsi/, magyar folyoiratok atcsoportositasa).

- Honlapon dj mikrosite (Hamvas), tobb bejegyzés, Gj hirlevelek, modern help-anyagok.

- Marketing-csoportban repozitoriumi anyag kidolgozasa, egyiittmiikodési megallapodas megkotése az MTA
KIK-al.

- Tudastar portalhoz a tartalomfeltaras modszerének kialakitasa, uj hallgatdmunkatarsak tesztelése.

- Hagyatéki anyagokkal kapcsolatos targyalasok, megrendelések eldkészitése; allomanyunkkal
behasonlitasok. Hagyatéki- és ajandékba kapott régi allomanyrészek (pl. Weninger Antal hagyatékabol kozel
500 idegen nyelvii konyv) és az 0j beszerzésii miivek allomanyba vétele, feltarasa.

- Hagyomanyos ¢és online kiallitasok, sorozatok, néhany talalkozo — fokuszban a kozosségekkel,

hallgatok munkaival.

- Egyhazi kényvtari egyeztetések az Arcanum Digitalis tudastar szolgaltatasaval és az edulD foderacioval
kapcsolatban.

- Részvétel a Magyar Nemzeti Muzeum Digitalizalasi workshop napjain; egyhazi konyvtarak altal szervezett
programokon, szakkonyvtari seregszemléken.

- Monguz csoporttal az uj kataldgusunk telepitésével, belizemelésével kapcsolatos munka megkezdése,
letolthetd anyagokkal kapcsolatos hibak sztirése, miikodés komfortositasa.

- Hallgatoink jelenléti és online szakmai gyakorlatahoz hattéranyagok el6készitése, a gyakorlat soran végzett
feladatok javitdsa, munkakovetés.

- Marai-program keretében juttathaté konyvek beszerzésének eldkészitése, feldolgozéasa, adminisztralésa.

- Uj technikai és egészségiigyi-biztonsagi eszkozok kivalasztasa, beszerzések elokészitése, megrendelések,
beiizemelés.

- A konyvtar kiils6, viragos kornyezetének kialakitasa, novények apolasa, teriilet gondozasa, graffitis
homlokzat atfestése.





- Uj berendezések beszerzése (digitalizalas: OpticBook szkenner, asztali szamitogép; konyvtartechnika:
széfszekrény, széfkulcs, konyvbedobd lada, CD-tart6 kosarak; egyéb: flitéspanelek, hiitészekrény, automata
lazméro, kavéf6zo).

12. KONYVKIADAS

- A konyvkiadas ujraindulasa a fenntarté Egyhaz és a Féiskola szoros egyiittmiikodésében 2019
szeptemberében.

- Tobb kotet megjelentetése 2019 Gszén és 2020-ban.

- Onallé webshop kialakitasa online konyvértékesités fokozasa céljabol.

13. INFRASTRUKTURA ES GONDNOKSAG

- Klimaberendezések felszerelése tobb irodaban (2019. jinius).

- Informatikai iroda felajitasa (2019. jalius).

- Parketta cseréje a rektori irodaban (2019. augusztus).

- Festés az oktatasi iroddaban (2019. augusztus).

- Teljeskorii bejarati ajtocsere (2019. szeptember-oktober).

- Klimaberendezések cseréje és festés a Szertartasteremben (2020. aprilis).

- Nagyterem padléburkolatanak €s vilagitasanak felujitasa (2020 majus-junius).

- Irodak és tanari szoba komplett burkolatcseréje és butorjavitasa, festés (2020. julius-augusztus).
- Kosarka utcai vendéglakas feltjitasa (egyhazi forrasbol, 2020. marcius-augusztus).

- ,,Kollégium” épiilet teljeskort felujitasanak megkezdése (egyhazi forrasbol, 2020. szeptember).
- Rendszeres fertétlenito takaritas rendjének kialakitasa a jarvanyhelyzetben (2020 marciusatol)

- Uj technikai és egészségiigyi-biztonsagi eszkozok kivalasztasa, beszerzések elokészitése, megrendelések,
belizemelés (2020 szeptemberétol)

- Epiiletek koriili kertek gondozasa. (2020 aprilisatol).

- Tizvédelmi és munkavédelmi folyamatok, képzések, tajékoztatasok lefolytatasa (folyamatosan).

14. TOVABBI FOISKOLAI TERVEK 2021-BEN

- A Foiskola 1j, az Europai Unid 2021-27-es ciklusdhoz igazitott intézményfejlesztési
stratégiajanak megalkotasa (2021 marciusaban elkésziilt).

- A Féiskola online tavoktatasi modelljének kidolgozasa.

- A tanulméanyi és tanulmanyiranyitasi rendszer folyamatos fejlesztése, digitalizacioja (pl. e-index
bevezetése).

- Angol nyelvii képzés tervezése.

- A konyvkiadas bévitése.

- Online Buddhista Tudastar elkészitése.

15. VEGEZETUL, DE NEM UTOLSOSORBAN, FOLYAMATOS CELOK /aki idaig eljutott az
olvasasban, kiilon jutalomban részesiil idén is :)/

- A Foiskola kozosségi életének 1jjaszervezése.

- AHOK és HK tamogatasa nyilt, 3szinte kommunikacioval.

- A “Biiszke vagyok, hogy a Tan Kapujara jarok” életérzés fenntartasa.

- “Ertéke van a TKBF diplomanak” (bels6 vagy kiils6 értelemben) gondolat erdsitése.

Es mindebben tanaraink, munkatéarsaink, a HK-tagok, mentorok, hallgatotarsak sok-sok egyéni segitsége,
munkaja nincs is benne! Mindazt lehetetlen lenne igy listaba szedni...

Kivanok sikeres, jo élményeket hozé HK-valasztast Nektek!
Udvozlettel,

Karsai Gabor
rektor
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2020. EVI KOLTSEGVETESI BESZAMOLO

Az intézmény feladatkorének, 2020. évi tevékenységének dsszefoglal6é ismertetése

A Foiskola Eurdpaban is egyediilalld, a Fenntart6 altal 1991-ben életre hivott és immar 30 éve
miikodtetett, allamilag elismert és akkreditalt buddhista felsoktatasi intézmény, amely
kiemelkedd szerepet tolt be a buddhizmus hagyomanyanak bemutatdsa, megismertetése és
széles korben elérhetdve tétele terén Magyarorszagon. A Kiildetésnyilatkozatban (1996.02.01.)
megfogalmazott szandékok és alapvetések kidlltak az eltelt 30 év kihivasait és a mai napig is
érvényesek. Alakulasunkkor, 1991-ben néhany tucat, ma mintegy 40 ezer magyar allampolgéar
vallja magat buddhistanak; kdztliik 2500-an nalunk tanultak.

A Fdiskola a buddhizmus valamennyi fobb irdnyzatat (théravada, mahajana, vadzsrajana) és
kulturkorét (indiai, kinai, tibeti, japan, koreai, DK-azsiai, nyugati) képviseli, és a Buddhatol
szarmazo Tant torekvése szerint annak minden forrasnyelvén (pali, szanszkrit, kinai, japan,
tibeti) és a meghatarozo kortars keleti és nyugati tanitbmesterek atadasan alapulva oktatja. Ezt
a Foiskola oktatasi szerkezete is tiikr6zi, igy a specializaciok is, amelyek a BA és MA buddhista

tanito szakunkat differencialjak (lasd hitéleti szakunk 2019-es dnértékelése, B/I-I1. kotet).

Képzésiinkben a hangsulyt elsdsorban az erkolcsi értékek és képességek kibontakoztatasara, a
szemelyiseg fejlesztésére, a szocidlis-kommunikativ viselkedésminték kialakitasara, valamint
mindezen képessegfejlesztések szakmai mddszertananak elsajatitasara helyezziik. Holisztikus
pedagogiai szemlélettel a buddhista tanitd szakma tanulaséat is ugy értelmezziik, hogy mindig a
személyiség egesze tanul, a tanar feladata az egész ember képzése, igy a hallgatok
teljesitményének értékelése sem csak részeredményeket mindsit, hanem a hallgatd

személyiségének egészet vizsgalja.

A Foiskola oktatasaban alapveté vezérelv a buddhizmus — ismert, hossza torténelmi
hagyomanyokon alapulo — tiszteletteljes, nyitott odaforduldsa mds valldsok, valldsi iranyzatok,
tanitasok és életgyakorlatok felé. Kiilonosen fontos szamunkra, hogy diakjaink érté és megérté
maodon forduljanak kozvetlen kornyezetiik keresztény kultaraja és értékrendje felé, s elsésorban
a buddhizmus és a kereszténység kozos értéke, a raszorulok segitése révén illeszkedjenek be

tarsadalmunk miikodésébe.

A Foiskola tanari allomanya jelenleg 14 féallasu és 4 részmunkaidés oktatobol all, akik koziil

10 f6 PhD fokozattal rendelkezik, 4 f6 doktori képzésben vesz részt és 2 tiszteletbeli professzor
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segiti munkankat. Egyes specializacios kurzusok és specialis kollégiumok oktatasara megbizott
oktatokat is rendszeresen felkériink. A kezdetektdl fogva folyamatosan szamos vendégoktatot,

illetve szerzetes mestert fogadunk a vilag minden tajarol.

BA-s diaklétszamunk néhany év visszaesés utan jelenleg folyamatosan novekszik, aktualisan
311 6, amelybdl nappalin végzos (talfutdkkal egyitt) 29 f6, masodéves 20 f6, elsés 25 6
(6sszesen 74 £0), estin végzos (talfutokkal egyiitt) 100 6, masodéves 60 6, elsés 77 6
(6sszesen 237 f6). Az MA-n néhany év kiesés utan Ujra tudtuk inditani a képzést, jelenleg a
nappalin 4-en, estin 8-an tanulnak (6sszesen 12 £6). Nappali képzésiinkre a munkanapokon, esti
képzésiinkre kéthetente hétvégenként keriil sor, azon érdeklodok szamara is elérhetévé téve

programunkat, akik munkavallaloként a nappali tagozatos képzésre nem tudnak jarni.

Hallgatoinkat és oktatdinkat kilfoldi tanulmanyutakhoz, dsztondijakhoz segitjik hozza (11
orszag 16 egyetemével van intézménykozi megallapoddsunk), elérhetdek résziikre a fobb

nemzetkdzi palyazati, mobilitasi lehetdségek (Erasmus+, Campus Mundi).

Az évek sorén konyvtarunk allomanyat 21000 példanyra noveltiik. Figyelemre mélto a féiskolai
jegyzetek €s segédanyagok kiadasa. A szakkonyvtar gyiijteménye €s munkatarsainak segitd
hozzaallasa egyediilallo kutatéasi lehetdségeket biztosit. 2019/20-ban a fdiskolai konyvkiadast
1s megljitottuk, bovitettiik A Tan Kapuja kiado révén.

A 2019-es rektorvaltas utdn 2020-ban folytatddott az intézmény stabilizalédasa a
hallgatokdzpontl oktatas, a szervezeti mitkodési rend, az intézményvezetési kultura, ill. a
mindségbiztositas teriiletén, tovabba a koronavirus-valsag okozta kihivasok hatékony kezelése
miatt egyes teruleteken (digitalizacio, tavolléti és tavoktatasi elemek béviilése, 1j Moodle- és
honlap-fejlesztések, széles elérésii online programok, tanfolyamok, stb.) jelentds

tovabbfejlodés is tortént.

A Foiskola negyedik koros akkreditacioja (2019/20) soran a Latogatd Bizottsag jelentésében is
rogzitette, hogy a Féiskola mindségbiztositasi folyamatai és rendszere megfelelnek Az Europai
Fels6oktatasi Térség mindségbiztositasa standardjainak és iranyelveinek (ESG 2015). A
Magyar Fels6oktatasi Akkreditaciés Bizottsag az intézményakkreditacios vizsgalat
eredményeként a Fdiskolat 2020/2/V/7. sz. hatarozataval akkreditdlta. Az intézmeény, ill. a
buddhista tanitdé alapképzési és mesterképzési szakok akkreditacioja is 2025. februar 21-ig

hatalyos.





A Fdiskola 2017 juniusaban stratégiailag is meghataroz6 palyazatot nyert (EFOP 3.4.3-16-
2016-00024. ,Intézményi fejlesztések A Tan Kapuja Buddhista Fdiskolan), amelynek
tamogatasaval lehet6ség nyilt a képzési szerkezet kompetencia-alapu atalakitasara, a kepzés
hatékonysaganak ndvelésére, a hatranyos helyzetd, illetve képességeikben korlatozott hallgatok
lemorzsolodasanak csokkentésére. 2020-ban a palyazat teljesitése az eredeti Utemezés szerint

haladt. Az EFOP Palyazat egyes részprojektjei 2021 vegeéig kerililnek megvaldsitasra.

A Fdiskola gazdalkodasa 2020-ban stabil volt, finanszirozasa alapvetden az allami
alapfinanszirozas formajaban, az elérhetd palyazati csatorndkon keresztiil és az onkoltséges

hallgatok befizetésein keresztil torténik.

A Fdiskola elkotelezett a kdrnyezettudatos mitkddés irant, amelynek szemléletét az oktatok,
hallgatok és nem oktatd alkalmazottak egyarant fejlesztik egyéni és kozdsségi szinten egyarant.
Intézményiink napkollektorokat miikodtet, a Fdiskola fépiilete, a ,,K” épiilet és a Konyvtar
koruli zold tertletet a fenntarté Egyhéaz tagkdzosségei és a hallgatok kozdsen gondozzék,

gondoskodnak a madaretetdk feltoltésérdl (Foiskolank ,,Madarbarat Intézmény).





|. HALLGATOKKAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

1.1. Felvételi

A hallgatoinkkal val6 kapcsolatunk a felvételi jelentkezéssel kezdddik, mely sajat rendszerti
felvételi eljarasban zajlik. Egyhazi fenntartast intézményként a felvételi rangsorolas nem csak
az érettségi pontszamok alapjan torténik. Foiskolankon a felvételi kvetelmény a buddhista
alapismeretekre vonatkozik, mely a Magyarorszdgon tobb varosban is miitkodé buddhista
kozosségekben, a felvételi elékészité tanfolyamunkon, illetve a magyar nyelven is elérhetd

szakirodalombol elsajatithatd.

Féiskolank megengedett hallgatoi keretlétszama 500 f6, amelyen beliil nappalin 6sszesen 150,
az estin 200, tavoktatasban pedig tovabbi 150 hallgat6 tanulhat. A tavoktatas keretlétszamat

torténete soran még nem hasznalta a Fdiskola.

A vildgjarvany természetesen hatassal volt 2020-ban a Féiskola miitkodésére, de ez 1étszam
szempontjabol csak a passzivalasok enyhén emelkedd szdmaban mutatkozott meg, a felvételit

nem érintette.

Az alapképzés felvételi rendszere alapvetéen 6t pillérre épiil, ebben a fenntartdé Egyhaz
elképzelései is szerepet kapnak. frasbeli teszt, esszé irasa, szobeli 4ltalanos miiveltség, szobeli
elkotelezettség. Otodik pillérként Gjra bevezettik a motivacios levél irasat, amiben jol
korvonalazodnak a hallgatéi elvarasok. Az irasbeli egy kitoltendd tesztb6l és egy esszé
megirasabol all. 2020-ban ezt a Moodle rendszeren keresztiil online végezhették a felvételizok.
A szobeli Google Meeten keresztiil tortént, ahol a hallgatok a szdmukra kiirt idopontban
jelentkeztek be. A felvételi elbeszélgetést célja a buddhizmussal, illetve a jelentkezé altal a
tanulmanyok soran valasztani szandékozott specializacionak megfeleld teriilettel kapcsolatos
egyeni elkotelezettség (motivacid) vizsgalata. A felvételi elbeszélgetés modszere: a
felvételiztetd bizottsag tagjai altal feltett 5-6 altalanos, ill. a motivacios levélre vonatkoz6
egyéni kérdésekbdl €s az azokra a felvételizo altal adott valaszokbol alld kotetlen beszélgetés a
felvételizé palyaelképzeléseirdl, karrierterveirdl, egyéni ¢letit fejlodési terveirdl. A felvételi
elbeszélgetés eredményét a szobeli cselekmenyek értekelésére vonatkozo altalanos szabalyok

szerint allapitjak meg a harom tagu felvételiztetd bizottsag tagjai.
A felvételi pontozas a BA képzésben az alabbi kritériumok alapjan torténik:

Irasbeli: 200 pont





- Teszt: 100 pont
- Esszé: 100 pont, amelybol
- sz@vegertés: 0-20 pont;
- szOvegértelmezes: 0-20 pont;
- 6nall6 véleményalkotas: 0-30 pont;
- helyesiras: 0-15 pont;
- nyelvhelyesség: 0-15 pont.
Szdbbeli: 250 pont (felvételi elbeszélgetés)
- Elkotelezettség: 150 pont
- Altalanos miiveltség: 100 pont

- Egyéb megszerezhetd pont: 50 pont

A felvételi ponthatar 2020-ban 315 volt, a rendes felvételi eljarasban 11 fét nem vettiink fol, a
potfelvételin szintén 11 {6 esett ki az eljaras soran. A 2020-as felvételi eljardsban dsszesen 117
hallgatot vett fel a Fdiskola (30 f6t BA nappalira, 80 {6t BA estire, 4 fot MA nappalira, 3 f6t
MA estire). Kozlluk 111-en be is iratkoztak a szeptemberi évkezdéskor. Az elmuilt évek
legmagasabba létszdma koszonheté a Foiskola tudatosabb marketing tevékenységének, Uj
szervezeti felépitésének, a hallgatoi igényeket jelentdsebben figyelembe vevo oktatasi rendszer
bevezetésének, valamint a felvételi elokészit6 tanfolyamnak is. 2016 o6ta 2020-ban vettink fel
a legtdbb nappali BA-s hallgatot, ami mutatja, hogy ha kis mértékben is, de eredményes volt a
felvételi kampany, melynek célja olyan fiatalok elérése volt, akik kifejezetten a nappali

tagozatra kérik felvetellket.

A mesterképzésre torténd felvételi eljarasban a Fdiskola alkalmassagi vizsgalatot ir eld, ami
olyan képességvizsgalat, amelynek keretei kozott megallapitjak, hogy a jelentkezd rendelkezik-
e azokkal az egyeni kepessegekkel, tulajdonsagokkal, amelyek alkalmassa teszik a képzésben
valé részvételre, a megszerzett buddhista tanitd szakképzettségnek megfelelé tevékenység

ellatasara.

Az MA szobelire a jelentkez6 keszit magyar nyelven:

- egy rovid (2-3 oldalas) kutatasi tervet arrél a témarol, amit majdani diplomamunkajaban

feldolgozni szandékozik;





- a kutatasi tervhez csatolt irodalomjegyzéket, amely idegen nyelvii (angol vagy német)

szakirodalmat is tartalmaz;

- egy rovid (1-2 oldalas) magyar nyelvii ismertetdt egy, a csatolt szakirodalomban is szerepld

idegen nyelvii konyvrol;

- vagy egy rovid (1-2 oldalas) magyar nyelvii 6sszefoglalot egy, a kutatasi témahoz kapcsolodod

idegen nyelvii tudomanyos cikkrol.

A szobeli kotelez6 eleme az alkalmassagi vizsgalat. Célja: a szobeli alkalmassagi vizsgan, a
jelolttel valé személyes taldlkozds soran, a jelentkez6 buddhizmus-képérdl, személyes
motivacidjarol, habitusarol, kommunikacids készségérol, elképzeléseirdl, valamint gyakorlati
(meditacid, joéga és mozgasgyakorlatok) képzésben valé részvételére vonatkozd

alkalmassagarol torténd tajékozodas.

1.2. Hallgatoi Iétszamelemzés

ElsGs hallgatok szama
évfolyamon képzésenként
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2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
B MA-E 7 3
BMA-N| 15 0 18 17 0 14 6 2 4 0 0 4
OBA-E 40 41 44 49 44 47 47 42 59 76 61 77
EBA-N 74 58 82 71 64 41 36 18 17 17 20 27

Az alapképzés nappali tagozatan (BA-N) az els6s aktiv hallgatok szdma a 2018-ig tartd
folyamatos csdkkenés utan az elmult két évben ismét ndvekedésnek indult. Az esti tagozaton
(BA-E) a felvettek szama 2020-ban elérte az eddigi legmagasabb létszamot. A 2019-ben indult
esti tagozatos mesterképzésre az els6 évben felvett 7 f6 utan 2020-ban 3 6 nyert felvételt,
viszont a nappali tagozaton 4 fovel 2 év utdn ujra elindult a mesterképzéses hallgatok oktatasa.
A 2020-ban megujitott tanterv terveink szerint vérhatéan még tobb jelentkezét fog
eredményezni. 2019-t61 mas felséoktatasi intézményekben végzett hallgatdk szaméra is

megnyitottuk mesterképzésiinket, ugyanakkor toliik is elvarjuk azt a tudast, amirél az
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alapképzés lezarasat is szolgald szobeli zardvizsgan tesznek bizonysagot a sajat hallgatdink. Az
Uj oktatdsi madszerek alkalmazéasahoz sziikséges technikai feltételeket termeink nagy részében

mar biztositottuk.

Az aktiv és passziv hallgatok létszamanak aranyat vizsgalva megallapithatd, hogy a passziv
hallgatok szaménak csdkkenése 2016-19 kozott folyamatos volt, azonban a koronavirus
jarvannyal 6sszefiiggésben szamuk 2020-ban megugrott (szazalékosan a 2019-es 12,1%-r6l
15,9%-ra). Ezt az aktiv hallgatok szamanak 2018 o6ta torténd folyamatos — 2020-ban rekord

mértéki (18%-0s), az elmult 3 évben dsszesen 33,5%-0s — ndvekedése ellensulyozza.

A létszamadatokbdl latszik, hogy a tovabbfejlesztendé teriiletek a nappali BA és az altalaban
vett MA képzés.

Aktiv - passziv hallgaték aranya
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0 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

M passziv| 121 94 78 71 50 41 71 51 42 34 32 52
M aktiv 417 | 348 | 310 | 313 | 337 | 336 | 308 | 222 | 206 | 224 | 233 | 275

A tanulmanyaikat anyagi okokbdl, talfutas vagy elhasznalt allami félévek miatt passzivalni
szandékozo hallgatdk szdmara a passzivalas elkerilése végett rektori engedéllyel részletfizetési
lehetdséget biztositunk. A nappali tagozatos hallgatok megélhetésiiket, lakhatasukat csak
jelentds mértékli tanulas melletti munkavégzéssel biztosithatjdk, mert az elérhetd hallgatoi
tdAmogatasok — tanulmanyi és szocialis 6sztondij — nem elegendbek erre. Ehhez a Fdiskola oly
maodon nyUjt tAmogatast, hogy az érarend készitésekor a hallgatokkal egyeztetett mddon a hét
3 napjara szervezzik az Orékat, hétf6tél szerdaig, igy a fennmaradé napokkal a hallgatok

szabadabban tudnak gazdalkodni.

A hallgatdk az anyagi nehézségeik ellenére igyekeznek a kepzésiikhoz tartozé tamogatott

id6szak alatt befejezni a tanulméanyaikat.





2020-ban a torolt hallgatok szama tovabb csokkent. A jogviszonyt megsziintet6 (t6bbnyire
részmunkaidés képzésben levd) hallgatok a dontésik okakent egyrészt az esti tagozat
talzsufoltsagat, masrészt a csaldddal, munkaval dsszeegyeztethetetlennek bizonyult képzést

jelezték vissza.

A talfutd hallgatok aranya a nappali képzésen 20% volt az elmdlt két évben (a korédbbi hdrom
év 25-35%-ahoz képest), az esti tagozaton viszont a korabbihoz képest emelkedett ez a szam
(15% a koré&bbi hdrom év 5-13%-4ahoz képest). Személyes beszélgetések soran az dertl ki, hogy
a tulfutas oka elsddlegesen a képzés végén vallalt munkabol fakadd szabadidohiany a korabban
elhagyott targyak teljesitésere vonatkozoan. A koronavirus jarvany okozta plusz teher szintén
megnehezitette hallgatoink képzési idén beliili végzését. Tobben hoztak olyan dontést, hogy a
személyes képzéshez visszatérés vagya miatt, illetve a tanultak integrélasara es a szakdolgozat
megirasara még egy évet szannak. Az ilyen eseteket személyes beszélgetés soran igyekszink
feltarni és azokra megoldasokat talalni. Minden esetben arra térekszink, hogy a hallgatot

tanulmanyai befejezésére 6sztondzzik.

Torolt hallgatok szama

90
80
70
60
50
40
30
20
10

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
OMA-N| 2 3 6 8 5 1 2 5 0 0 0 0
H BA-N 48 62 53 43 36 40 16 25 18 13 4 4
H BA-E 10 19 19 20 19 14 17 22 23 30 15 9
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Tulfuté hallgaték aranya
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Az aktiv hallgatoi létszam a 2017-ig tartd folyamatos csokkenés utan 2019-ig enyhén
ndvekedett, majd 2020-ban jelentds mértékben nétt. Ez annak is koszonhetd, hogy az esti
tagozatra jelentkezék szama folyamatosan novekszik, és 2020-ban csucsot dontott. A nappali
tagozat Iétszaménak csokkenése a 2015-ig tartd nappali tagozatos nyelvi specializaciok (japan,
kinai, indiai, tibeti) megsziinésébdl fakadt, ez a tendencia azonban megfordult az elmalt harom
évben. A 2020-t6l induld, megujitott tanterviinkben szereplé nyelvi specializaciok (pali, tibeti)
inditasaval elkezdtlk a nyelvi képzésiinket visszaallitani.

A kovetkezd tablazatok mutatjdk az aktiv, passziv, abszolvalt, zarovizsgazott és diplomas

hallgatok létszamanak alakuldsat az elmult 12 évben.
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Passziv hallgatoi létszam
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Abszolvalt hallgatok

120
100
80
60
40
20
0
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
m MA-E
= MA-N 8 7 7 4 5 6 8 11 5 2 2
mBA-E 14 22 17 18 21 23 46 32 19 39 24
B BA-N 10 29 34 29 21 33 35 44 27 21 10 12
B RK-N 31 32 32 1
B TR-N 3 4 6

Léathatd, hogy tébb hallgato a végzésnél csupén abszolval és elhalasztja a szakdolgozat leadasat
és a zarOvizsgat. A 2020-as alacsony abszolvalt létszdm egyrészt az érintett hallgatok

tulfutasaval, méasrészt a zarovizsgadzok magasabb szamaval magyaréazhato.

Zarovizsgazott hallgaték
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2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
B MA-E
u MA-N 8 5 2 3 5 10 9 5 5 3
HBA-E 4 10 14 11 18 16 41 21 17 27 30
mBA-N 7 13 20 23 16 30 24 36 23 25 20 7
H RK-N 18 17 11 4 3 2 2 11 12
B TR-N 7 6 5 2 1 1 1 3 1 5
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Diplomazott hallgaték
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0 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
B MA-E
EMAN| 6 4 2 3 4 10 9 4 4 3 5
mBA-E 3 6 12 7 14 12 34 14 14 16 77
M BA-N 4 8 16 15 11 23 15 25 24 18 16 68
ERK-N | 17 17 11 4 3 2 2 11 12
B TR-N 7 4 4 1 1 3 2 2 8

A diplomézott hallgatok szama 2020-ban kiemelkedé volt, koszonhetéen a 101/2020. (1V. 10.)
Korm. rendelet 6.8-a szerinti nyelvvizsgamentességnek. A magas szam az elmalt 10 évben

nyelvvizsga hianyaban beragadt diploméak kiadasabol fakad.

Az 6nkoltseges aktiv hallgatdk részletes pénzugyi statuszat vizsgalva azt latjuk, hogy a nappali
tagozaton megnétt a 1étszamuk, az esti tagozaton is kozel masfélszeresére nott egy év alatt a
szamuk. Megvizsgalva az adatokat az latszik, hogy esti tagozaton az 6nkdéltségesek tébb, mint
80%-a mar elhasznalta kordbban az &llamilag tamogatott feléveit (a nappalin ez 100%) és az
atsorolassal Osszefiiggd pénziigyi statusszal rendelkezd hallgatok szama nem éri el a 20%-ot.
Az esti tagozatos onkoltséges létszam esetenként azzal is magyardzhatd, hogy atsorolaskor
inkabb passzival a hallgatd, vagy nappali tagozatrdl esti tagozatra valt a kedvez6bb 6nkoltség

miatt.
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Alapképzés (BA-N) pénziigyi statusz
aktiv hallgatok
250
200
150
100
50
0
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
W 6nkoltséges 3 4 4 10 5 6 1 1 5
[ koltségtéritéses 7 22 14 13 10 5 1
W allami tdmogatott | 201 169 175 101 64 28 5 1
W allami 6sztondijas 61 109 134 124 81 60 52 58 60
Alapképzés (BA-E) pénziigyi statusz
aktiv hallgatok
250
200
150
100
50
0
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
MW 6nkoltséges 6 9 10 15 14 19 27 22 31
M koltségtéritéses 14 14 19 8 6 3 2 1 1
W allami tdmogatott| 73 80 79 57 38 15
M allami 6sztondijas 38 79 116 131 103 114 141 145 167

Az esti tagozaton megjelend allami 6sztondijas hallgatok novekvd szamanak egyik oka, hogy
az esetek nagy részében olyan felnétt munkavallalok jonnek hozzank tanulni, akik nem tanultak
még felséoktatasban. Ugyanakkor beszédes az onkdltséges (tobbnyire diplomas) hallgatok

novekvd szama is.
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A jelentkezOk anyagi helyzete azonban a felvételi vizsga sordn nem jatszik szerepet a
rangsorolasnal. Az dnkoltséges képzésre is azonosak az elvarasok, a felvételi pontszam nem
alacsonyabb, igy a jobb anyagi helyzetben 1évé jelentkezOk nem élveznek eldényoket, varhatd

létszamuk ezért nem tervezhetd.

12. Mesterképzés (MA-N) pénziigyi statusz
aktiv statusz

30
25
20
15
10
5
: m Ml
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
W 6nkoltséges 1 2 4 1 1 0 0
[ koltségtéritéses 4 6 2 1 1 1
W allami tdmogatott| 20 14 20 11 4
W allami 6sztondijas 14 11 23 14 7 5 2 0 4

13. Mesterképzés (MA-E) pénziigyi statusz
aktiv statusz

2019 2020

M 6nkoltséges 2 1

[ koltségtéritéses

M allami tdmogatott

W allami 6sztondijas 5

~N






14. Pénziigyi statuszok Osszesitett

2009-2020
400

350

300

250

© 200
150
100

50

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
M 6nkoltséges 0 0 0 10 15 14 29 20 26 28 25 37

[ koltségtéritéses 25 42 35 21 17 6 5 2 1 1
W dllami tdmogatott | 294 | 263 | 274 | 169 | 106 | 43 5 1 0 0
M allami 6sztdndijas| 0O 0 0 113 | 199 | 273 | 269 | 191 | 179 | 195 | 208 | 238

Osszefoglalva megallapithatd, hogy az 6nkoéltséges hallgatok szama az elmult 10 évben nem

jart ilyen magas szinten, mint 2020-ban (36 {6), bar altalaban véve egy sziik savban mozog.

1.3. TDK tevékenység, tehetséggondozas, a hatranyos helyzetii hallgatok mentoralasa

Az Orszagos Tudomanyos Diakkonferencian (OTDK) val részvétel megszervezése egy kiilon
foiskolai testiilet, a Féiskolai Tudomanyos Didkkori Tanacs (FTDT) felelossége. Az FTDT két
oktatobdl (elndk, titkar) és egy a Hallgatdéi Képviselet altal delegalt hallgatobdl All
(https:/lwww.tkbf.hu/foiskola/szervezet/testuletek/). A miikodési rend szerint az orszagos
eseményen valo részvétel elofeltétele az intézményi konferencian (TDK) val6 részvétel, vagyis
az elkészitett dolgozat bemutatasa egy belsdé konferencia keretében. A kétévente tavasszal
megrendezésre keriild orszagos eseményt igy két éves ciklusokban késziti elé a bizottsag. A
ciklus kezdete a felhivas kozzététele az Oszi félév kezdetén, megjeldlve az OTDK altal
meghirdetett témakoroket, a terjedelmet és a leadasi hataridét, valamint a hazi konferencia
megrendezésének iddpontjat. A beérkezd dolgozatokat a aktudlis témakban jaratos kollégak ad
hoc bevonasaval a bizottsag értékeli, majd felkéri az eldadokat. A hazi konferencian valo
eldadast kovetden a hallgatd egy oktatd segitével dolgozik tovabb az orszagos konferenciara
valo felkésziilés folyamén. A TDK-val kapcsolatos dokumentéciét a TDK bizottsag titkara

kezeli. A hallgatoknak sz0l6 tajékoztatd a honlapon
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(https://www.tkbf.hu/hallgatoknak/szervezetek/tudomanyos-diakkor/), illetve az erre szolgal6

a Foéplilet bejaratanal, az oktatasi adminisztracié irodajanal elhelyezett falitijsagon érhetd el.

Az intézményi konferencian és az orszagos konferencian valo részvételt a Foiskola egy erre a
célra 2019-ben létrehozott 6sztondijjal segiti el6. Az Osztondijrendszer 5 f6 szamara nyujt
anyagi timogatast a dolgozat megirasahoz és bemutatasahoz, majd az orszagos rendezvényen
valo szerepléshez. A 2019/2020. tanévben 4 fovel keriilt megkotésre az 6sztondijszerzodés, a

2020/2021. tanévben pedig 5 6 nyerte el a fejenként 6tvenezer forintos dsztondijat.

Az OTDK mellett a fdiskola hallgatéi rendszeresen vesznek részt mdas tudomanyos
rendezvényeken is, foként Partiumi Keresztény Egyetem Partiumi Tudomanyos Diakkdri
Konferencidjan (PTDK - https://ptdk.partium.ro/hu), valamint az E6tvos Jozsef Collegium
Tavol” Orientalisztika

Orientalisztika Mihelyének évente megrendezett, ,Kozel, s

Konferenciajan.

A hallgatoink részveteli és eredményességi statisztikajat az alabbi tablazat tartalmazza:

Ev 2014/2015|2015/2016 [ 2016/2017 [ 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
TDK d&sztondijas n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 416 516

TKBF
intézményi Therar‘]‘.’ada TDK TDK TDK TDK TDK TDK
konferencian / buddhista
forumon részt vett | konferencia

60 6 0 f6 0 f6 2 f6 16 516 7 6

OTDK 32. OTDK 33. OTDK 34. OTDK 35.

0f6 0f6 0 f6 7 6
OTDK-n vagy mas | 18.PTDK 19.PTDK 20.PTDK 21.PTDK 22.PTDK 23. PTDK 24. PTDK
szakmai- 418 2£8 0f8 1 16 0f8
tudomanyos
férumon részt vett

KsT V. KsT VI. KsT VII. KsT VIIL. KsT IX. KsT X.

8 6 36 16 2 f6 4 16 7 16

18. PTDK 19. PTDK 20. PTDK 21. PTDK 22. PTDK 23. PTDK

2 16 n.a. 116 n.a. 0 f6 0 f6
dijazott/elismerést | KsT V. KsT VI. KsT VII. KsT VIII. KsT IX. KsT X.
kapott/konferencia-
kotetben megjelent elékészi

0 6 (1 f6) 0 6 (1 f6) (1 £6) letben

. *volt *volt
*,
oktato hallgaté | hallgato
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https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/kivonatos-fuzetek/a-18-ptdk-2015-kivonatos-fuzete

https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/kivonatos-fuzetek/a-19-ptdk-2016-kivonatos-fuzete

https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/kivonatos-fuzetek/a-20-ptdk-2017-kivonatos-fuzete

https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/kivonatos-fuzetek/a-21-ptdk-2018-kivonatos-fuzete

https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/kivonatos-fuzetek/a-22-ptdk-2019-kivonatos-fuzete

https://ptdk.partium.ro/150283/23-ptdk-kivonatos-fuzet.pdf

https://ptdk.partium.ro/151432/ptdk-2021-felhivas.pdf

https://btk.elte.hu/file/KTK_VII_PROGRAM.pdf

https://eotvos.elte.hu/media/7b/01/01e94a24ca4ea84c5e5e6b345158823a270ca8c3426272d5b082239d4c87/ec_KTK-VIII-programf%C3%BCzet.pdf

http://honlap.eotvos.elte.hu/wp-content/uploads/2016/02/KTK-IX-Programf%C3%BCzet-v%C3%A9gleges-1.pdf

https://www.elte.hu/media/f7/bf/0119fcff1211e6add6f20cecedffcd712988d75e3b2d3599e127981c3856/K%C3%B6zel%20's%20T%C3%A1vol%20Konferencia%20Programf%C3%BCzet.pdf

https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/ptdk-archivum/18-ptdk-2015/szakosztalyok-es-dijazottak/filozofia

https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/ptdk-archivum/19-ptdk-2016

https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/ptdk-archivum/20-ptdk-2017/a-20-ptdk-nyertesei

https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/ptdk-archivum/21-ptdk-2018

https://ptdk.partium.ro/hu/ptdk-tortenelem/ptdk-archivum/22-ptdk-2019/a-22-ptdk-helyezettjei-es-dijazottjai

https://ptdk.partium.ro/150346/23-ptdk-eredmenyek.pdf

https://eotvos.elte.hu/media/2c/b9/071756dc35292049a5964f348734101eabe25d4f6ecfba35f2321af343b1/ec_Kozel_s_Tavol_VII.pdf

https://eotvos.elte.hu/media/bd/dc/79495f8e7cf75b1e5ac4c7b5f3f6031eb7a724bcbd345bab4d5fe7ee5928/ec_Kozel_s_Tavol_VIII.pdf

https://eotvos.elte.hu/media/b3/a2/1a3410d3830c3fbf5599156fedfcfc318c6a06125a39fb54f27d2c09a359/ec_Kozel_s_Tavol_IX.pdf



1.4. A hatranyos helyzetii hallgatok mentoralasa

TVSZ 2.1.4.11. fejezete lehet6séget biztosit a kivételes tanulmanyi rend alkalmazasara egyfeldl
a tehetséges, sportolo, illetve mobilitdsban részt vevo hallgatok részére, masfelél minden olyan
esetben, amikor a hallgatok a tanulmanyaik teljesitését nehezitd allapotban vannak, vagy ilyen
helyzetbe keriilnek. Az élethelyzetiikb6l fakadd nehézségeik szerinti sziikséges
kedvezményeket a hallgatok részére a rektori méltanyossag gyakorlasaval is biztositja az
intézmény. Ugyancsak rugalmas tanulasi Gitvonalakat tesz lehet6vé az elméleti targyak esetében
a vizsgakurzusok iranti kérelmek teljesitése. A fogyatékos hallgatdk részére biztositott
kedvezményekrdl [Nftv. 49. § (8) bek.; Nftvhr. 62—64. §] a Féiskolan eseti bizottsag (specialis
bizottsdg) dont a TVSZ 2.2.4. fejezetében meghatarozott hataskdrrel és eljarasrendben.
Dontéseit a specialis sziikségletli hallgatok tigyeiért felelds intézményi koordinator és a TO

késziti el6 és hajtja végre.

Az EFOP Pdélyazat (EFOP 3.4.3-16-2016-00024. ,Intézményi fejlesztések A Tan Kapuja
Buddhista Féiskolan) A.1. alprojektjeként felzarkdztato kurzusokat inditottunk a kevéshe fejlett
térségekbdl szdrmazo, illetve a hatranyos helyzetli elss hallgatdinknak: a felsdoktatas
kovetelményrendszerébe vald beilleszkedést segitjik, feltérképezzik a rejtett részképesség-
zavarokat, tanulasi stilust, egyéni tanulasi tervet készitlink és a szovegértést, alapvetd iras- és
olvasaskészséget fejlesztjiik, mellyel eredményesebben tanulhatnak. A palyazatban szerepld
felzarkoztatd tevékenységhez kapcsoltunk egy Hatékony tanulas nevii tantérgyat, mely
szabadon felvehetd barkinek, de az észlelt nehézségekkel kiiszkodd hallgatoknak célzottan is

ajanljuk. A kurzusok latogatottsaga:
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A 2017/18-ban indult mentorprogram részeként tovabba 2018 6szén 6nalld alprogram indult a
hatranyos helyzetti, ill. részképesség-zavarral kiizdé hallgatdknak, a helyes életvezetési
kompetencidk megszerzésere helyezve a hangsulyt. Ugyancsak elinditottuk a hatranyos
helyzetli, ill. részképesség-zavard hallgatbk angol nyelvi képzését és specidlis

osztondijrendszert dolgoztunk ki a szdmukra.

Folyamatban van az alapképzésbdl lemorzsolddo, de a szakmaszerzésre alkalmas fiataloknak a
buddhizmus gyakorlati megkozelitésén alapuld ,,Buddhista szemléletli életmdd-tandcsadd
asszisztens” felsboktatasi szakképzés szakinditasi kérelmének benydjtasa, miutan a Magyar
FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag altal tamogatott képzés képzési és kimeneti
kovetelményének jogszabalyi kihirdetése a 47/2020. (XII. 10.) ITM rendelet 4. szamu
mellékletével megtortént. A szakinditashoz szilkséges kamarai tamogatdé véleményt a
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara 2020. december 18-an adta meg.

I.5. A tamogatott és 0Onkoltséges/koltségtéritéses hallgatok kozotti atsorolas helyi

gyakorlata
Atsorolasok finanszirozas szerint Atsorolasok dsszesitve
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1A S e R S e VS S g e e Egyéb okbdl
B 6nkoltséges/koltségtéritéses B Tanulmanyi eredmény miatt
M allami 6sztondijas/finanszirozott M Tulfutds miatt

,,,,,

Juttatdsi Szabdlyzat ad lehetOséget a hallgatoi teljesitmény mérésére, az elérehaladas és az
eredményesség megitélésére. A TVSZ rogziti a targyfelvételek, a vizsgak és javitovizsgak
maximalis szamat. Ennek célja a hallgatok ajanlott tanterv szerinti eldmenetelének Gsztonzése.
Az eredményességet, az elérehaladas figyelemmel kisérését szolgalja a félévente minimalisan

megszerzendd kreditek szama is, amelynek nem teljesitése atsoroldst von maga utan.
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A 2020-as év rendkivili adatait — azon belil is a tanulmanyi eredmény miatti atsorolas hianyat
— a vesz€lyhelyzet megszlinésével Osszefiiggd atmeneti szabalyokrdl és a jarvanyligyi
késziiltségrol szo6l6 2020. évi LVIII. torvény 74.8 (4) bekezdése magyarazza, amely alapjan a
2019/2020. tanév tavaszi felévét a 2011. évi CCIV. torvenynek a hallgat6i jogviszony
egybefliggd sziineteltetésérdl rendelkezd 45.§ (1) bekezdésé, tovabba 53. § (4) bekezdése
alkalmazasa soran nem kell figyelembe venni. A térvényi rendelkezés alapjan a veszélyhelyzet
megszinésével Osszefliggd dtmeneti szabalyokrol és a jarvanyligyi késziiltség alatti miikodési
szabalyokrol sz06l6 6/2020. (06.18.) sz. rektori utasitas 5.) pontja Ggy rendelkezett, hogy a
Fésikolan a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatot (TVSZ) ugy kell alkalmazni, hogy a 2019/2020.
tanév tavaszi félévét a hallgatdi jogviszony egybefiiggd sziineteltetésének (passzivalas)
szamitasa soran [TVSZ 2.1.3.6.4-2.1.3.6.6; 2.1.3.6.7. a) és 2.1.3.11.7.] nem kell figyelembe

venni.

1.6. A hallgatdi lemorzsolodas mertékének/csdékkentésének bemutatasa

Lemorzsolddas a 3. félévben
Evfolyamok
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Azon hallgatok szama, akik a felvételik utan a 3. félévben passzivalnak 2020. 6szére a nappali
tagozaton csokkent, az esti tagozaton enyhén nétt. A fenti grafikon az adott évfolyamra
vonatkoz0 adatokat mutatja. A 3. féléves passzivalas mellett a hallgatéi jogviszony
megsziinésének vizsgalata soran a ,,sajat kérésre torolve” statuszu, illetve a ,,2. passziv félévrol

nem tért vissza” statuszu hallgatokat is ide érhetjik.

Az esti tagozatos hallgatok adatait vizsgalva feltiind jelenség a 2018-ig novekvé tendencidju
,sajat keérésre tordlve” statusz, ami 2020-ra 2 fére csokkent. Ezzel szemben a ,,2. passziv

félévr6l nem visszatért” hallgatok szama az el6z6 évben tapasztaltak felére, 6 fére csokkent,
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mikdzben a hallgatok 1étszdma ezzel parhuzamosan nétt. A nappalis adatok esetében is ugyanez

a trend figyelhet6 meg. A

intézkedéseken tilmenden érdemes lenne
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segitségnyujtast is megfontolni, de erre nagyon korlatozottak a lehetdségeink.

Erdemes részletesebben is megvizsgalnunk a hallgatok anyagi helyzete és a lemorzsolddas

kapcsolatat is. 2020-ban a nappali tagozaton a 2. passziv félév utan és a sajat kérésre torolt

onkoltséges hallgatdk szama 1-1 f6 volt. A tendencia a nappali tagozaton mindkét esetben

csokkenést mutat.

A 2. passziv félév utdn nem visszatért hallgatok adatait tagozatonként kiilon megvizsgalva azt

latjuk, hogy mig a nappalin tobbnyire ez az dnkdltségeseket érintette az elmult években, addig

az estin kiegyensulyozott a létszadm a pénziigyi statuszra vonatkozoan. Az esti tagozaton 2020-
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ban méar csak 6 f6 nem tért vissza 2 passziv félév utan, ami az elmdlt évekhez viszonyitva
nagyon jo eredmény. A hallgatdi ok a pénziigyi nehézség mellett a tanulasra fordithato id6
hidnya is lehet. Az esti tagozaton a sajat kérésre torolt hallgatok szama pénzugyi statusztol

fuggetlenil rendkivil alacsony lett.

1.7. A végzosok korében a nyelvi kovetelményeket nem teljesitok szamanak és aranyanak

csokkentése

A tanulmanyok elhuzodéasanak legfobb oka, hogy az alapképzésben részt vevd hallgatok
tanulmanyaik sordn munkat vallalnak, ¢és tanulmanyaik befejezését inkabb késdbbre halasztjak.
A tanulmanyok lezaratlansaganak masik legf6bb oka a kimeneti kovetelmények kozott szerepld
nyelvvizsgafeltétel nem teljesitése. Ide sorolhatjuk az abszolvalt statuszu hallgatokat is, akik a
nyelvvizsgara valo felkésziilés miatt a zardvizsgajukat elhalasztjak. 2010 6ta a 2019-es adatok
szerint a nappali tagozaton tobb, mint 60 f6 zarOvizsgazott hallgaté nem vette még &t a
diplomajat nyelvvizsga hianya miatt. A 101/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet 6.8-a tobb mint 60
fonek tette lehetévé a diploma megszerzését a nappali tagozaton, ami az alabbi tablazatban a

zarOvizsga évére vonatkoztatva lathato.

Zardvizsgazok és nyelvvizsga adatok
(zardvizsga éve szerint)
BA-N
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2010 | 2011 2012 @ 2013 2014 2015 2016 = 2017 2018 2019 @ 2020
W 2020 mentesség 3 5 4 6 5 8 6 5 10 6 3
NYV 2 éven tul 1 1 3 2 1 1
H NYV 2 éven belil 2 1 1 1 2 1 2
HNYV 1 éven belil 1 3 2 2 2 1 1
NYV féléven belil 3 2 3 2 1 4 4 1 1 3
B diplomazott 4 11 12 5 19 8 20 15 11 11 4
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Megvizsgalva a zardvizsga idején nyelvvizsgaval nem rendelkez6, de a diplomajukat a 2020-
as nyelvvizsgamentesség miatt atvevé hallgatok kor szerinti eloszlasat azt latjuk, hogy a
tagozatra jellemz0 korosztalyok mindegyike képviselteti magat a statisztikaban, azonban azon
zardvizsgazott hallgatok kozt, akiknek a mai napig nem sikertlt a nyelvvizsgat bemutatniuk, a
23-27 éves korosztaly feltiinéen tobbségben van.

A 2020. évi nyelvvizsga-mentesség kor szerint
BA-N

14
12

10

R ll- N
o EERC NN

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

m40f. ®35-39 m28-34 m23-27 m18-22

Az estis képzésben gyakori, hogy csak az abszolutérium megszerzése utan kezdik el a
szakdolgozat irasat, ezért késdbb zardvizsgaznak. Az iddésebb, csalddos embereknek
tapasztalataink szerint nehéz a tanulmanyokkal parhuzamosan a szakdolgozatot is megirni,
ezért késobb zarovizsgaznak, 6k gyakran nyelvvizsgaval sem rendelkeznek. Az esti tagozaton
zardvizsgazott hallgatdk kdzil 2010 6ta 2019-ig 45 6 nem mutatta be a nyelvvizsgajat. A 2020-
ban zarovizsgazott hallgatokkal egyitt 64 f6 vehette at ennek koszonhetden a diplomajat.
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Zarovizsgazok és nyelvvizsga adatok
(zardvizsga éve szerint)
BA-E

45
40
35

30
25
20
15
10
s i
0

zardvizsgazott hallgatdok szama

2010 & 2011 2012 2013 2014 @ 2015 2016 2017 2018 2019 2020
W 2020 mentesség 1 1 1 2 3 2 3 7 7 15 19
mNYV 2 éven tul 2 1 1 2 3
H NYV 2 éven bell 1 1 2 2 2 1 6 1
H NYV 1 éven beldl 1 2 4 2 1
B NYV féléven belll 1 2 1 5 1
B diplomazott 3 5 9 5 13 7 25 6 9 10 11

A kor szerinti megoszlas arra mutat ra, hogy tébbségében a 35+ korosztaly nem tudja atvenni
kdzvetlenil a zarévizsga utan a diploméjat nyelvvizsga hianya miatt. Figyelemremélt6 a 35-39
éves korosztaly nyelvvizsgéazasi készsége, illetve a 2015 6ta ndvekvo 1étszdmban jelen 1évo 40+

évesek nyelvvizsga-hidnya. 2019-ben az el6z6 évekhez képest megduplazodott a 1étszamuk.

2020. évi nyelvvizsga-mentesség kor szerint
BA-E
18
16
14
12
10

o N B O

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

m40f. W35-39 m28-34 W23-27 m18-22

Az id6sebb hallgatok a tanulasi képességek zavarait kimutatd vizsgalatokon altalanos- és

kozépiskolas korukban még nem vettek részt. Nem kaptak ilyen irdnyld fejlesztést és
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szakvéleménnyel sem rendelkeznek, de jelentds létszdmban vannak koztik a diszlexia,
diszgréafia tineteit, maradvanytuneteit mutatd hallgatok. Mentori, illetve fogyatékosugyi
koordinatori tanacsadas keretében ezért szorgalmazzuk a szakvélemény beszerzését, ami a

nyelvvizsga al6li mentesitésiik egyedili modjanak kulcsa.

1.8. Nyelvi tAmogatas

A hallgatok téritésmentesen vehetik igénybe az alapképzés ajanlott tantervében szereplé alabbi

angol nyelvii kurzusokat, amelyek keretében a buddhista angol szaknyelvet tudjak elsajatitani:

- Buddhista kulturalis 6rokség (angolul)

- Angol nyelvii buddhista szakszovegolvasas 1-4. (Pali szovegek)

- Angol nyelvii buddhista szakszovegolvasas 1-4. (Tibeti szovegek)
- Buddhista szentirat-ismeret 6. (Mahajana szutrak) {angolul}

- Théravéada buddhizmus 3. (Angol nyelvii szuttaolvasas)

- Dharma térsalgéas 1. (Terminoldgia)

- Dharma tarsalgas 2. (Dharma beszéd)

A mesterképzesen az alabbi kurzusok jarulnak hozza az angol nyelvi kompetenciak tovabbi

fejlesztéséhez:

- Angol nyelvii szakszdvegolvasas 1. (Tudatfilozéfia)
- Angol nyelvii szakszévegolvasas 2. (Metafizika)

- Angol nyelvil szakszovegolvasas 3. (Jogacsara)

- Angol nyelvii szakszévegolvasas 4. (Ismeretelmélet)
- Dharma tarsalgas 1. (Dharma beszéd)

- Dharma térsalgés 2. (Elvonulas)

- Dharma tarsalgas 3. (Dharma vita)

- Dharma tarsalgas 4. (Konferencia eldadas)

Annak érdekében, hogy hallgatdinkat ezen tulmenden is segitsiik az alapképzes Kimeneti
kovetelményeként eldirt kdzépfoku, B2 szintl altalanos nyelvi, komplex, allamilag elismert
vagy azzal egyenértékli nyelvvizsga, illetve a mesterképzésben bemeneti kovetelményként
eldirt angol nyelvii nyelvvizsga megszerzésében, a Féiskola 2021 6szétdl — kreditértéket nem
eredményezd, szabadon valaszthatd tanegységként — 50 0rés, tombositett, nyolchetes angol

nyelvoktatast szervez majd Angol+ néven. Mivel a Fdiskola anyagi lehet6ségei korlatozottak,
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ezért ezt a nyelvoktatast a 2/2020. (01.16.) sz. rektori utasitissal meghatarozott mértéki téritési

dij fizetése ellenében vehetik igénybe az arra jelentkezd, regisztralt (aktiv statusza) hallgatok.

1.9. A kilonbozé osztondijakban, tamogatasokban részesiilo hallgatok aranya

(tanulmanyi, szocialis, koztarsasagi, kollégiumi, jegyzet-sport-kultura, stb.)

Egyhazi fenntartdst intézményként sajatos oOsztondijrendszert tartunk fenn. A hallgatok
teljesitmenyének 6sztdnzését szolgalja a tanulmanyi 0sztondijrendszer. A nappali tagozatos
didkok az altalanosan elérheté tanulmanyi 6sztondij mellett a szocialis tAmogatast is igénybe
vehetik. Kitorési 6sztondijban azok a nappali tagozatos hallgatok reszesilhetnek, akik a rossz
szocialis koriilményeik ellenére kiemelkedé szinten teljesitik tanulmanyi kotelezettségeiket. A
Bursa Hungarica palyazatok szintén elérhetéek a nappali tagozatos hallgatok szamara, de
csekély szamu hallgato é1 a lehet6séggel. Koztarsasagi o6sztondijat 2020-ban ket hallgato
kapott, az Uj tanév 6szi félévében valtottak egymast (mivel dsztondijat csak egy 6 kaphat 10
honapos id6tartamra). A palydzatok elbiralasi szempontjai a kiemelked6 tanulmanyi
eredménnyel parhuzamosan a buddhista hagyomanyokkal kapcsolatos tudomanyos
tevékenységet, valamint a kozosségi aktivitast, buddhista tanitasokon, elvonulasokon val6

részvételt is figyelembe vették.

Tényleges kifizetések 2020. januar 1-t61 2020. december 31-ig:

2020. évi hallgatoi kifizetések tipus szerinti aranyai (%)
0,
1% 0%_ 1%
® Tanulmanyi 6sztondij
m Kitorési 6sztondij
29% Szocialis tAmogatas
m Rendkivili szocialis tdmogatas

m Koztarsasagi 0sztondij

Bursa Hungarica intézményi része

m Bursa Hungarica 6nkormanyzati része
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2020. évi hallgatoi kifizetések jogosultsagi aranyai (f6)
1 4
= Tanulmanyi 6sztondij
m Kitorési 0sztondij
14

Szocialis tAmogatas

m Rendkivili szocialis tdmogatas

m Koztarsasagi 0sztondij
Bursa Hungarica intézményi része

m Bursa Hungarica 6nkormdnyzati része

2020-ban dsszesitve 51 f6 kapott valamilyen tamogatast.

Hallgatoink kollégiumi elhelyezése nem megoldott. Szamukra tovabbra sincs beérelt
féréhelyiink. Szabad kapacitas hianyaban nem sikeriilt szerz6dést kotniink a magyar
allampolgarsagu hallgatoéink elhelyezésére egyetlen budapesti kollégiummal sem. A kollégiumi
tAmogatast a fentiek miatt nem kdzvetlendil cél szerint kapjak a hallgatok, hanem a szocialis

tamogatas részeként jutnak lakhatasi timogatashoz ebbdl a keretbol.

1.10. A pélyaorientaci0 megszervezése (a felvételtél a diaktanacsadason és Karrier

tanacsadéson keresztll a diplomés palyakovetésig)

A Kildetesnyilatkozatban is hangstlyozott modon a buddhista szemléletb6l befogadd,
tdmogato kornyezet kovetkezik. A buddhista gyakorlat (meditacio, joéga, dharma-beszéd) és
kiilonosen az elsé évfolyam alapozo buddhista targyai elméleti oldalrol is segitik a golyak
beilleszkedéset, Kkarrier-elkeépzeléseiknek a realitas adta keretekbe helyezését. A Féiskolan
tanuld hallgatokat a tanulmanyaik folyaman és késobb, a tanultak gyakorlatban, hosszu tavon
valdé alkalmazasa soran ,kisérni” kell, mert a Tanitas fontos életkérdéseket vet fel. Az
intezmény vallalt feladata, hogy ennek formajat, kereteit — a didktanacsadasra és a karrier
tanacsadasra is kiterjedden — megadja, igy egyfel6l mentorrendszert mitkodtessen, masfeldl a

mester-tanitvany kapcsolathoz felsoktatasi kereteket biztositson.

A 2017/18-as tanévt6l a Hallgatoi Képviselet (HK) sajat mentorprogramot inditott (Upéja

Csoport:  www.tkbf.hu/hallgatoknak/szervezetek/upaja-csoport), melynek keretében a

mentortevékenységre kivalasztott 6 segit hallgatd 2018 nyardn 3 napos mentorképzésen vett
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részt. Hozzajuk a 2018/19-es tanévben tovabbi 8 f6 csatlakozott. Tanulmanyaikkal
kapcsolatban a mentorprogram keretén belul kaphatnak tdmogatast a hallgatok. A koztarsasagi
Osztondijas hallgatonk intenziven részt vesz az elsds hallgatok beilleszkedésének, tanuldsdnak
tamogatasaban. Az elsOs hallgatok beilleszkedését az oktatdkon és a mentorokon kivil a HK
altal szervezett rendezvények (Golyatabor, Golyabal, Farsang) segitik elsdsorban. Az EFOP
Pélyazatban szerepld felzarkdztatd tevékenységhez kapcsoloddan a mentorrendszeren beliil

specialis program jott létre a tanulasi nehézséggel kiiszk6do hallgatok megsegitésére.

A didkmentorok fentebb emlitett, tanulmanyokkal kapcsolatos tamogatésat a képzés teljes
idotartama alatt igénybe vehetik hallgatoink. Az Updja Csoportban szintén elérhetd a
tanuldsmaddszertani tanacsadas, életvezetési tanacsadas, felzarkoztatas a felsdbb éves hallgatok
szamara is. A zardvizsgara késziilo hallgatoknak a TT altal kijelolt szakdolgozati referens
[TVSZ 2.15.2.12] — a szakdolgozat elkészitésével kapcsolatos kérdésekben torténd

tajékoztatason tilmenden — tutorként is segitséget nyujt a szakdolgozatirashoz.

A hitéleti képzés hangsulyos részét képezi az, hogy a hallgatok énmagukért és kornyezetiikért
felelosséget vallald allampolgarokka valjanak. Ezt a torekvést a szelektiv hulladékgytijtésre

valo lehetdség és a kornyezettudatos fogyasztast segitd vegan biifé is tdmogatja.

A felvételi eljarés soran a jelentkez6 elkotelezettségét felmérjiik, és csak akkor javasoljuk
szamara a hallgatoi jogviszony létesitését, ha alapszinten meg tudja fogalmazni, hogy mi a célja
a fels6oktatasi tanulmanyokkal. A tanulmanyok vegzése sorén a legritkabb esetben tanacsoljuk
el a hallgatdkat, idét és lehetéséget biztositunk szamukra, hogy a tanultakat be tudjak épiteni
az ¢letiikbe. A masodik tanévtdl kezdve az egyéni érdeklddési korok mentén tdmogatjuk a mas

felsdoktatasi intézményekben végzett tanulmanyokat, kiilfoldi tanulmanyutakat is.

Az iskolaszovetkezetekkel kotott egyiittmiikodési megallapodasok alapjan  2019-ben
didkmentor vette at az iskolaszOvetkezetekt6l érkezé allasajanlatoknak a hallgatok felé

kdzvetitését.

A Foiskola 2015. évi diplomas palyakovetd vizsgalatanak adatait dsszevetettilk az Oktatési
Hivatal 2018-as a Fdiskolara vonatkozo DPR adataival (DPR Adminisztraciés Adatbazisok
Egyesitése adatszolgaltatas a Fels6oktatas Intézmények szamara). Az adatok alapjan a 2015/16-
os zarasu tanévben nappali alapképzésben végzett 41 f6 koziil fels6fokit FEOR besorolasu
szakmaban dolgozik 35,7%, atlagjovedelmik 147.037,- Ft, 2,4%-uk allaskeresd,
kozfoglalkoztatott nincs, 31,7%-uk munkaviszonyban dolgozik, 9,8%-uk kilféldon tartdzkodo,

41,5%-uk nem besorolhatd, 9,8%-uk tanul, 2,5%-uk pedig tanul és dolgozik egyidejiileg. Az
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atlag elhelyezkedeési idejuk 1,6 hdénap. Az 0Osszehasonlitasuk éveében (2017) 6 honapja
foglalkoztatottak voltak.

A 2015/16-0s zarast tanévben esti alapképzésben végzett 47 f6 koziil felséfoki FEOR
besorolast szakmaban dolgozik 58,3%, atlagjovedelmik 383.975,- Ft, 2,1%-uk allaskeresd,
kozfoglalkoztatott nincs, 68%-uk munkaviszonyban dolgozik, 17%-uk nem besorolhat6, 2,1%-
uk tanul, 8,5%-uk pedig tanul és dolgozik egyidejlileg. Az atlag elhelyezkedési idejiik 0,6
honap. Az sszehasonlitasuk évében (2017) 13 honapja foglalkoztatottak voltak.

Ezekbdl az adatokbol az sziirhetd le, hogy az alapképzésen végzettek koziil a munkaerdpiacon
az estis hallgatdk a nappalisokhoz képest és a magyar atlaghoz képest is joval sikeresebbek.
Ennek oka, hogy eleve stabil, erds egzisztencialis hattérrel, kozép- ill. idésebb koru
munkavallaloként, kiegészitd, a piacon is hasznosithatd kompetencidk megszerzése céljabdl
tanulnak nalunk.

Tovébbi tényezd, hogy az alapszakon végzettek érzékelhetd aranyban folytatnak tovabbi

felsdoktatasi tanulmanyokat.

1.11. A hallgatoi mobilitas bemutatasa

A hallgatdi mobilitas célja, hogy a hallgatdk oktatasi, kulturalis és nyelvi — a buddhizmushoz
szervesen kot6d6 — szakmai/kolostori tapasztalatot szerezzenek egy mésik orszagban. Ennek
eredményeként 0j készségeket sajatitanak el, személyiségiik fejlédik. A mobilitdsukkal egytitt
jaro hatés az oktatdi mobilitashoz hasonléan 6sztonz6 erével bir. Ezért a mobilitasban részt vett
hallgatokat tanulmanyaik ideje alatt egyfajta nagykovetként kivanjuk foglalkoztatni. Emellett a
kutatasi egylittmiikodések megalapozasa soran a hallgatok aktiv segitségére szamitunk. Ezeken
tal feladatuk Osztondzni, és batoritani a hallgatdkat a mobilitasban val6é részvételre. Az
oktatokkal, hallgatokkal kialakult j6 viszonybol nem csak a résztvevok, de az intézmények is

profitalnak a korabban emlitett modon.

A hallgat6i mobilitast (Eurdpén beluli: Erasmus+ KAL103-as, Eurdpan Kivili: Erasmus+
KA107, valamint Campus Mundi) a Nemzetkdzi Iroda szervezi, emellett a hallgatok egymast
is inspirdljak a mar megvaldsitott utazasokrol, kilféldi tanulmanyokrol, elvonulasokrol kozolt

beszamoldikkal a kozdsségi médiaban.

A nemzetk6zi mobilitasi programokon vald részvétel soran a hallgatdé egyéni tanrendben
részesil. A kulféldon végzett tanulmanyokat, szakmai gyakorlatokat beszamitjuk. A hallgato

tanulményait ugy tamogatjuk, hogy az elérehaladasat a mobilitas ne befolyasolja hatranyosan.
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Az Universitat Hamburg Buddhist Studies MA képzésével az IABU keretében tobb éve
egylttmiikodiink. 2016-ban megkotott Erasmus+ intézménykdzi megéallapodasunk réven
Professor Dr. Michael Zimmermann tanszékvezet6 elészor 2017-ben egy MA-s hallgatonkat
ERASMUS-os részképzés keretében is oktatta. 2019/20-ban két Ujabb hallgatonk vett részt

Erasmus+ tanulméanyi mobilitison Hamburgban 2020 februar végéig.

2018. oktdber 26-an az MCU-val is megkoétottik az intézmenykdzi megallapodast, amelynek
G. 1. pontjaban feleltettiik meg az MCU thaif6ldi hétfokozati és a Féiskola ECTS-konform
Otfokozat( ertékelési rendszeret, az MCU magyarorszagi keépzései kapcsan kialakult
intézményi gyakorlatunknak megfelelden. Ennek formalizaldsa érdekében kreditelismerési
modszereink és eljarasunk egységesitésére az MCU-val elékészités alatt allo egytittmiikodési
megallapodasban kozos alapelveket rogzitink annak érdekében, hogy a képzéseink
atjarhatosagat a lehet6 legteljesebben mértékben biztositsuk. 2019-ben egy hosszas el6készités
utdn az oktatdéi mobilitasok révén sikerilt a hallgatoi mobilitasoknak is megagyazni, 2020
februar-majus kozotti idétartamra 1 hallgatonk utazott Thaiféldre Erasmus+ tanulmanyi

mobilitassal, de marcius végén a koronavirus jarvany miatt id6 elé6tt haza kellett jonnie.

Az Erasmus+ KA103-as, Europan bellli mobilitasi palyazaton 2020-ban 6sszesen 8 6 hallgatoi
mobilitasra kaptunk lehetéséget. Noha egyre tobb hallgato érdeklédik Eurdpan beliili és kiviili
mobilitasi lehetdségekrdl, sajnos a koronavirus jarvany miatt kialakult helyzet egyszeriien nem
teszi lehetévé a mobilitasok megvalosithatosagat. Az Erasmus+ KAL107 Europan kivili
mobilitasi palyazaton 2020-ban 6sszesen 4 hallgatd (2 be- és 2 kiutazd) mobilitdsara van mad,
amint normalizalddik a nemzetkdzi helyzet, ezeket a mobilitdsokat maradéktalanul fel fogjuk

hasznalni.
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1.12. HALLGATOI JUTTATASOK FELHASZNALASA, ELSZAMOLASA

A 2020. évben hallgatdi juttatdsokra 14.468.000 forintot kaptunk.

. ITM éltal )
Al atutalt Kifizetett 6sztondij, '_I_'etelek Kifizetések
kapcsolatos . . . L er 0sszege "
. , tdmogatas tdmogatas tipusa 0sszesen (Ft)
juttatasok . (Ft)
0sszege (Ft)
. Tanulmanyi 6sztondij | 6.322.500
rallgato! 10.674.000 _ 7.374.000
Juttataso Kitorési dsztondij 1.051.500
Szocialis timogatas 3.283.500
Lakhatési
tdmogatas '
Patrul Rinpocse: A
megvilagosodéas 100.000
ékkove forditas
) ) Porosz Tibor:
Tankonyv- es Buddhista 170.926
Jegyzettamogatas, 933.000 | Pszichoterapia, Lotusz ' 542 895
sport és kulturalis szltra szerzbi jogdij
tamogatas _ _
Dalai ,Ia,ma konyv 56.975
megbizas
TDK,_Oszt('jndlj, HOOK 214.994
tagdij
Nemzeti : . -
felsSoktatési 400.000 | Nemzeti FelsSokiatdsi | 44 59 400.000
s Osztondij
0sztondij
Bursa Hungarica
_ 0sztondij intézményi 50.000
Bursa Hungarica része
osztondij 344.000 : 100.000
intézményi része Bursa Hungarica
Osztondij 50.000
onkormanyzati része
OSSZESEN 14.468.000 11.800.395
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Il. KEPZESSEL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

I1.1. Az oktatok, dolgozok 1étszama és dsszetétele (tudomanyos fokozat, kiilsé oktatok,

gyakorlati szakemberek, kiulféldiek stb. FIR adatok alapjan)

A Foiskola évrol-évre fokozottabban igyekszik egyszerre megfelelni az akkreditacios
elvardsoknak és a Fenntartd &ltal tmasztott elvarasoknak is. Szandéka szerint szivesebben
alkalmaz olyan oktatdkat, akik a Fdiskola valamely képzésformdjaban tanultak, végeztek,

illetve tamogatja 6ket doktori tanulmanyaikban. Az oktatoi dsszetétel trendjeit az aldbbi abrak

szemléltetik:
Oktatok létszama
30 14
1
20 0
8
15
6
10 4
> 2
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
6raadé 4 4 9 3 6 10 8
s kutaté 1 1 1 1 1 1 1
I oktato 17 17 16 13 15 16 17
= minGsitett 5 5 6 6 7 9 12

A Fdiskola minden évben megvizsgalja oktatoi Osszetételét, egyrészt kiilonféle elvardsok
(&4llando oktatoi, kutatoi karra vonatkozo feltétel, BA és MA torzsanyag-oktatoi 0sszetételi
kovetelmények, fokozati kdvetelmények, sth.), masrészt az aktudlis tanterv teljesitésének
(tantargyfeleldsség, kurzusoktatds) szempontjabol. A vizsgalat eredményei — mivel alapvetden
munkaltatoi intézkedések folyoméanyai — az éves rektori beszamol6ban jelennek meg és

kerlilnek a Szenatus altal is elfogadasra.

A Foiskola 2020 végén 14 teljes és 4 részmunkaid6s oktatoval (kozilik egy kutatd)
rendelkezik, akik kozll a korabbiakhoz képest mar 10 f6 PhD fokozattal, 4 f6 doktori
abszolutériummal rendelkezik, 2 f6 pedig részmunkaidds nyugalmazott tiszteletbeli professzor.
Kozulik 2020-ban 2 fével (Dr. Hidas Gergely és Dr. Kakas Beata) boviilt a Fiskola doktori

fokozattal is rendelkez0 oktatdinak kore (egyeldre részmunkaiddben).
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A fenti eredmények mutatjak, hogy az intézmény jelentds 1épéseket tett a cél elérése érdekében
ugy a PhD-vel rendelkezé oktatok szamanak novelése, mint a sajat oktatok képzése és az oktatodi
utdnpétlas biztositasa teriiletén. Az 0j, PhD-vel rendelkez6 oktatok felvétele elsGsorban a
tantervi kivanalmaknak megfeleléen zajlik. Az Gjonnan felvett és felvenni tervezett kollégak
mindegyike a tapasztalt kdzépgeneraciohoz (40-50 éves életkor) tartozik, ami a Fdiskola
esetében két szempont (tudomanyossag €és buddhista szemléletli élettapasztalat) egyidejii
érvényesitését jelenti mindamellett, hogy a kdzelmultban és kozeljovében nyugdijba vonuld

kollégaink megfeleld, magas szintli utanpotlasat is biztositja.

11.2. A doktori képzés eredményessége

A magyar szabalyozas szerint a F6iskola nem indithat doktori képzést, azonban a 2018. évi
LXV. torvénnyel Kihirdetett, a Magyarorszdg és a Thaifoldi Kirdlysag kozott a
Mahachulalongkornrajavidyalaya Egyetemnek a Tan Kapuja Buddhista Fdiskolaval
Egyiittmikodésben vald magyarorszagi miikodésérdl szolé6 Megallapodas alapjan a thaifoldi
MCU doktori iskolajanak miikodését engedélyezte az Oktatasi Hivatal. Legutobb Cser Zoltan

és Karsai Gabor 2020-ban abszolvalt az MCU doktori iskolajan.

11.3. Adminisztracio

Az adminisztrativ dolgozok szdma 2020-ban a 2019-ben megkezdett szervezeti atalakulas miatt
nétt, részben annak is koszonhetéen, hogy az eddig egyhazi allomanyban 1évé konyvtari
dolgozdk és a gondnoki feladatokat ellatdé személyzet fOiskolai allomanyba keriilt, és egy

kommunikaciods vezeto tisztséggel is béviilt a munkatarsak kore.
Rektori hivatal

A hivatal ala tartozik a gazdasagi vezetd (egyhdzi jogviszony), a tanulmanyi igazgatd, a fétitkar,
a kommunikacids vezetd és a hivatal titkarnéje (k6zullk 3 f6 foallasu, 1 f6 részmunkaidés és 1

f6 megbizassal dolgozik).
Oktatasi intézet

Az oktatasi intézet vezetdje az oktatasi rektorhelyettes (foallasu oktatd), és az intézet

munkatarsa (1 féallast), aki palyazati iigyekkel is foglalkozik az oktatok tdmogatasa mellett.

Tanulmanyi osztaly
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A tanulmanyi Ugyekkel foglalkozé adminisztracié tagozat szerinti bontasban dolgozik (2

foallasu).

Nemzetkozi Iroda

Erasmus+ és nemzetk6zi koordinatorként egy hallgatot foglalkoztatunk.
Informatikai osztaly

A f6iskola szamitastechnikai rendszerfeliigyeletét kiilsé partner latja el, azonban a helyi
ugyekkel és a tanulmanyi osztaly informatikai tamogatésaval egy informatikus foglalkozik (1

foallasu).

Konyvtar

A kodnyvtéarban 3 {6 dolgozik (konyvtarvezeté és 2 munkatars).

Uzemeltetés

Az épuletiizemeltetést 2 £6 viszi, egy foallasu vezeté gondnok és egy gondnok megbizassal.
Mindségbiztositasi iroda

A felmérések elokészitésében €s kiértékelésében kiilsd szociologus szakembert foglalkoztatunk
(1 6 megbizassal).

I1. 4. Az oktatdi, dolgozo6i mobilitas jellemz6i

Az oktatdk és adminisztracios alkalmazottak mobilitasat az Erasmus+ programban valositjuk
meg. Minden évben palydzunk KA103 EU-n bellili mobilitasra és KA107 nemzetkozi
kreditmobilitasra. Az els6 esetben a munkatarsak tobbnyire képzési mobilitasokon vesznek
részt, a masodik esetben a thai partnerintézmenyiinkh6z utaznak oktatasi céld mobilitasra. A
thai partneriinkt6l érkez6 vendégoktatok angol nyelven tartanak intenziv tombdositett

kurzusokat, melyeket térzsanyagi vagy szabadon valaszthato kurzusként ismerunk el.

Az oktatdi mobilitas hatdsa harom f6 pilléren nyugszik:

a) inspirdlja a fogad6 intézmény hallgatdit a mobilitasra (egyéni, vagy akar intenziv
programokra, mithelytaldlkozdokon, illetve nyari egyetemeken valo részvételre)

b) szoros viszony alakul ki a fogad6 intézmeényben tanité oktatokkal (curriculum fejlesztés, a
kordbban emlitett kdz6s multidiszciplinaris Kkutatasi projektek, nemzetkdzi kutatasi

halézatokban torténd részvétel)
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c) eldmozditja az oktatd nyelvi fejlodését, uj modszerek elsajatitasat, sajat kurzusai angol
nyelvii megtartasat sajat intézményében (0sztonzi nemzetkézi szintl, idegen nyelvi
publikacids aktivitasat, és eldsegiti az oktatd tovabbképzését).

A 2020 év elején kibontakozé koronavirus vilagjarvany miatt 2020-ban csak a januari, februéri

mobilitasok tudtak megvaldsulni, az 6sszes tobbit halasztanunk kellett. A valsdg miatt a

nemzetkozi delegacidk, tanitok latogatasa is teljes egészében elmaradt 2020-ban.

Oktatok mobilitasa 2020-ban

Thaifold, ERASMUS+ oktatoi

2020.01.29-02.07. Cser Zoltan MCU mobilitas

Thaifold, ERASMUS+ oktatoi

2020.01.29-02.07. Karsai Gabor MCU mobilitas

Alkalmazottak mobilitasa 2020-ban

Nem volt a
jarvany miatt

Intézménylink nemzetk6zi buddhista szervezetek aktiv tagjaként évente tébb alkalommal is
részt vesz vezetdségi és szervezeti iiléseken, konferenciakon, tinnepségeken. A 2020 elején
kibontakozd koronavirus vilagjarvany a 2020-as utazasokat meghiusitotta. Iskolank igy
minddssze egyetlen nemzetkdzi programon tudott részt venni 2020 februér elején (Karsai
Gabor rektor részvétele az ENSZ Vészak unnepség ICDV/IABU szervezébizottsagi iilésén
Thaif6ldon).

HG6| Személy(ek) Orszéag Esemény Részvétel Létszam

2 | Karsai Gabor Thaifold ICDV/IABU Ulés 3 nap 116

11.5. Hazai és nemzetko6zi kdzos képzések

A thaif6ldi MCU Egyetem Foiskolankat 2010-ben az egyetlen eurdpai partnerekent ismerte el.
Az Oktatasi Hivatal 2011-ben engedélyezte az MCU magyarorszagi miikodését, illetve 2011-
t6l PhD, majd 2013-t6l MA Kkepzés elinditasat. 2015-ben sikeresen akkreditaltuk a
magyarorszagi székhelyen futd thaifoldi MA képzést. A megéllapodés értelmében az MCU
kihelyezett angol nyelvii MA képzését kinaljuk intézménylinkben az egyetem thaif6ldi

professzorai, valamint sajat tanaraink részvételével. Az els6é MA évfolyam 2016-ban befejezte
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tanulmanyait, jelenleg 3 hallgatd irja az angol nyelvli szakdolgozatat. Engedélyt kaptunk
kihelyezett PhD képzésre is, mely 2012-ben 4 hallgat6val indult, akik kdzil 2017-ben az els6,
Németh Norbert, megszerezte doktori fokozatat. 2018. janius 14-én alairdsra kerilt a
,2Magyarorszag ¢és a Thaifoldi Kirdlysag kozott a Mahachulalongkornrajavidyalaya
Egyetemnek a Tan Kapuja Buddhista Foéiskolaval Egyiittmiikodésben valdé magyarorszagi
miikodésérdl sz616” kormanykozi megallapodas [kihirdette a 2018. évi LXV. torvény]. A
képzések jelentés potencialt jelentenck a jovOre nézve: 2019-ben 3 tovabbi kollégat kuldtink
az MCU PhD-képzésere és a Buddhist Studies program mellett folyamatban van egy Ujabb
kozos, angol nyelviit MA- és PhD-program kidolgozésa is a nemzetkdzileg egyre vonzobb

Mindfulness témakdrben.

11.6. A korabbi tanulmanyok beszamitasanak szabalyozasa és gyakorlata

Az informélis és nem formalis tanulads kordbbi eredményeinek elismerésére mind a
tanulméanyok soran [TVSZ 2.1.4.6.9.3], mind a felvételi eljarasban [FAISZ 6.2.3.5.1], mind
eldzetes kreditatviteli eljarasban [TVSZ 2.1.4.6.9.5] van lehetdség a Foiskolan. A Féiskolan a
kreditek elismerését €és beszamitasat végzd testiilet (Kreditatviteli Bizottsag) feladatait a
Hallgat6i Ugyek Bizottsaga (HUB) latja el. A kredit beszamitasara vonatkoz6 kérelmet a
hallgat6 a Neptun kérelemkezel6 utjan, illetve ha nincs hozzaférése a féiskolai Neptun-hoz
(felvétel vagy atvétel esetén), akkor papir alapon az erre a célra rendszeresitett tirlapon
terjesztheti el [TVSZ 2.1.4.6.9.1]. A HUB az elézetesen nem formalis, informalis tanulas
soran megszerzett tudast, munkatapasztalatot — az erre vonatkoz6 jogszabalyok és a TVSZ éltal
meghatarozottak szerint — tanulmanyi kovetelmény teljesitéseként elismerheti. Az el6zetesen
megszerzett, iskolarendszeren kivuli nem formalis (szervezett képzésben megvaldsuld), és
informalis (tapasztalati uton torténd) tanulassal elsajatitott kompetencidk, illetve munkavégzeés
sorén szerzett tapasztalat elismerése lehet: a) egy adott szakon valamely kompetencia (ismeret,
teljesitmény, eredmény, készség, tovabbi kompetencidk) kredittel torténd elismerése, b)
kovetelmény teljesitése aloli teljes felmentés. A HUB az elismerési eljarasban a hallgatd
dokumentumai alapjan — megfelel6 értékelési eljaras keretében — meg kell bizonyosodnia a
tudas meglétérol [TVSZ 2.1.4.6.9.3]. A Foiskolan a hitéleti képzés sajatossagaibol eredden a
buddhista gyakorlat (meditacio, joga, csikung, legzés- és mozgasgyakorlatok) kompetencidinak
elozetes megszerzése és az azzal kapcsolatos elismeres jelent specialis kihivast. Mivel a
Foiskola képzéseiben mind a harom nagy buddhista irdnyzat (théravada, mahdjana,

vadzsrajana) gyakorlatai jelen vannak, és ezeknek a kompetenciaknak az atadasa a buddhizmus
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tobb, mint két évezredes hagyoméanyaiban iranyzatonként és iskolanként ugyan eltérd, de
minden esetben pontosan, vallasilag meghatarozott, az FT 2019. aprilis 1-jén a meditéacids
gyakorlati érakkal kapcsolatos kérelmek HUB-elbiralasanak tamogataséara, véleményezésére
egy harom tagl eseti fOiskolai bizottsdgot hozott Iétre, Gyakorlati Szakérté Testiilet
megnevezéssel [TVSZ 2.1.4.6.9.6], amelynek tagjai a fenntarto6 Egyhaz harom nagy
iranyzatanak a fOiskolai oktatisban egyhazi személyként is megjelend egy-egy képviseldje

(Dobosy Antal zen apat, Farkas Pal théravada kozosségvezetd, Cser Zoltan egyhazi igazgato).

11.7. Az egyes képzésekkel kapcsolatos intézményi onkdltség levezetése

Szabdlyzatunk a vonatkozé jogszabalyoknak —a 2011. évi CXCV. tv. az dllamhaztartasrol és a
368/2011. (XI11.31) Korm. sz. végrehajtasi rendelete; a 2011. évi CCIV. tv. a nemzeti
felsdoktatasrol; a 2011. évi CXCVL. tv. a nemzeti vagyonrdl — megfelelden az egy hallgatora
jutd Onkoltséget az egyszerli osztokalkulaci6 modszerét alkalmazva az aldbbiak alapjan

allapitotta meg:

Az adott év képzéséhez kapcsolodo allami tamogatast (173.181.000 Ft) a képzésre beiratkozott
aktiv hallgatok (238 f6) létszamaval osztva az éves 6nkoltség 727.651 Ft volt.
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I1l. TUDOMANYOS TEVEKENYSEG ES HASZNOSITASA, AZ INTEZMENY KUTATASI

TEVEKENYSEGENEK ERTEKELESE

111.1. Osszefoglald

A Féiskola Kiildetésnyilatkozatahoz hiven a buddhista tanitas egyik megjelenési formajat, a
buddhista hagyomany egyik irdnyzatat sem tekintjiik a tobbinél feljebbvalonak, és lehetdséget
kivanunk biztositani ezek megismerésére. Mivel az ¢16 Tanitast a jelen kor koriilményei kozott
prébaljuk megvalodsitani, nem mondhatunk le a nyugati filozofiai tradicio és vallasbolcselet
tanulmanyozésarol sem. A buddhizmus kialakulasanak tanulmanyozéasahoz pedig sziikségunk
van a prebuddhista forrasok ismeretére is. Mivel buddhista tanitokat képziink, ezért rendkivil
fontosnak tartjuk a pedagdgia és a neveléstudomany eredményeinek integralasat is az
oktatasunkba. Oktatoink kutatasi eredmeényeit — a tablazatos Osszefoglalast kovetéen — az

alabbiakban ennek megfelelden csoportositva kdzoljiik.

Tudomanyos publikacidok

magyar nyelvii idegen nyglvﬁ .

(angol, szanszkrit, pali, ...)
konyv 3 -
konyvrészlet 14 2
jegyzet 2 -
folyoiratcikk 2 1
PhD disszertacid 1 -
konyvforditas 1 -
konyvismertetd/recenzio - -

Részvétel tudomanyos konferenciakon

magyar

nemzetkozi

1

Ismeretterjesztd publikaciok és eldadasok

magyar nyelvii

idegen nyelvi
(angol, szanszkrit, pali)

folyoiratcikk 12 -
online cikk - 1
eldadas (é16 és online) 9 2

Mivészeti publikaciok és eldadasok

magyar nyelvii

idegen nyelvi
(angol, szanszkrit, pali)

folyoiratcikk

1
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111.2. Tanaronként

Név

Rekordok szama

Dr. Baliké Gyodrgy

1

Cser Zoltan

5

Dobosy Antal

—
[

Dr. Farkas Attila Marton

Farkas Pal

Dr. Foérizs Laszlo

Foldiné Irtl Melinda

Gy®ri Péter (6raado)

Dr. Hidas Gergely

Dr. Kakas Beata

Karsai Gabor

Dr. Kékesi Balazs (6raado)

Dr. Kenéz Laszlo

Komar Lajos

Dr. Kortvélyesi Tibor

Dr. Kuzder Rita

Mireisz Lasz16 (6raado)

dr. Németh Norbert, PhD (MCU)

dr. univ. Porosz Tibor

Dr. Schreiner Dénes

Szathmari Botond

Takacs Laszlo

To6th Zsuzsanna (6raadd)

NN W W|IC(O|W[—|O— WO —[W]|Ww

Osszesen

)]
N

111.3. Az oktatast megalapozd, ehhez kapcsolddd kutatasok

111.3.1. THERAVADA, PALI ES SZANSZKRIT NYELV

E szakterlletet Farkas Pal prof. emeritus b. h. c. és Dr. Kértvélyesi Tibor indologus fogja 6ssze
a foiskolan. Mellettiik e teruleten Dr. Forizs Laszlo, dr. univ. Porosz Tibor, Takécs LaszIo és
Foldiné Irtl Melinda oktatonk, illetve Toth Zsuzsanna doktorandusz 6raaddnk végez oktatasi €s
kutatasi munkat. Hozzajuk csatlakozott 2020-ban Dr. Hidas Gergely 0j oktaté és kutato

kollégank, tovabba Bodd Ferenc Oraadd, az ELTE doktorandusz hallgatdja. Publikacioik,

eldadasaik 2020-ban:

Farkas Pal:

1. ,,Engem az érdekel, ami a Buddha tanitasanak a magja lehetett.” In: Kovacs, Gabor; Zsolnai,

Laszlo (szerk.) Magyar buddhistik: beszélgetések az énrdl, a gazdasagrol és a tarsadalomrol.

Budapest, Magyarorszag: A Tan Kapuja (2020), 320 p., pp. 11-26., 16 p.






2. ,,Tiz szutta.” In: Jeszeniczky, I1diko; Csorgd, Zoltan (szerk.) Lathatatlan szdlak: tisztelgd
kotet Mireisz Laszlo 70. sziiletésnapjara. Nagykovécsi, Magyarorszag: Harmadik Evezred
(2020), 347 p., pp. 8-37.,30 p.

3. ,,A théravada buddhizmus.” Online ismeretterjeszté eléadas, A Tan Kapuja Buddhista
Foiskola, 2020. november 19. (2020)

Dr. Forizs Laszlo:

1. Koltészet vallds, filozdfia és tudomdny hatardn: Vilogatott miiforditasok. Budapest,

Magyarorszag: A Tan Kapuja Buddhista Féiskola Kelet-Nyugat Kutatdintézet (2020), 498 p.
Dr. Hidas Gergely:

1. ,,.Buddhism, Kingship and the Protection of the State: The Suvarnaprabhasottamasiitra and
Dharant Literature.” In: Raman, Srilata; Isaacson, Harunaga; Hatley, Shaman; Goodall,
Dominic (szerk.) Saivism and the Tantric Traditions. Brill (2020), pp. 234-248., 15 p.

2. ,,Usnisavijaya-dharant: The Complete Sanskrit Text Based on Nepalese Manuscripts.”

International Journal of Buddhist Thought and Culture 30:2 (2020), pp. 147-167., 21 p.
Takacs Léaszlo:

1. ,Mondhatjuk, hogy a buddhizmus a szenvedéssel valé megkiizdés.” In: Kovacs, Gabor;

Zsolnai, L&szlo (szerk.) Magyar buddhistik : beszélgetések az énrdl, a gazdasdgrol és a

tarsadalomrol. Budapest, Magyarorszag: A Tan Kapuja (2020), 320 p., pp. 221-236., 16 p.

2. ,,Sar-Magyarorszag: Részlet a Te-Ki-Ka-Gyti kronikajabol.” In: Jeszeniczky, I1diké; Csorgd,
Zoltan (szerk.) Lathatatlan szdlak: tisztelgd kotet Mireisz LdszIlo 70. sziiletésnapjdra.
Nagykovécsi, Magyarorszag: Harmadik Evezred Kiadoi Bt. (2020), 347 p., pp. 281-289., 9 p.

Téth Zsuzsanna:

1. Govinda, Anagarika (Pressing, Lajos szerk., Téth, Zsuzsanna ford.): Teremté meditdcio és
tobbdimenzios tudatossag. Budapest, Magyarorszag: Filosz-Human Bt. (2020), 352 p.

2. ,,The basic terms of Buddhism.” Online ismeretterjeszt6 eléadas, A Tan Kapuja Buddhista
Féiskola, 2020. november 19. (2020)
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111.3.2. VADZSRAJANA, TIBETI NYELV

E szakteriletet jelenleg Cser Zoltan abszolvalt doktorandusz és Dr. Kuzder Rita tibetologus €s
néprajzkutato fogja 0ssze a Foéiskolan. A terlilet oktatoi kozé tartozik még Szathmari Botond,
Dr. Fehér Judit kollégannk azonban stilyos betegség kovetkeztében sajnos 2019-ben elhunyt.
2019-ben dr. Németh Norbert, PhD (MCU) buddholdgus, 2020-ban pedig Dr. Kakas Beéata
tibetologus, indoldgus csatlakozott a szakterulet oktatdihoz, kutatdihoz. Szoros
munkakapcsolatban allunk tovabba Kelényi Béla tibetolégussal és munkatarsaival a Hopp

Ferenc Kelet-azsiai Miivészeti Muzeumbol. Kapcsolddo publikaciok, eléadasok 2020-ban:
Cser Zoltan:

1. ,,K6zo6s érdekeink mentén, pozitiv alapokra helyezett, nyitott kommunikaciot kellene
folytatnunk egymassal.” In: Kovacs, Gabor; Zsolnai, Laszlé (szerk.) Magyar buddhistak:
beszélgetések az énrdl, a gazdasagrol és a tarsadalomrol. Budapest, Magyarorszag: A Tan
Kapuja (2020), 320 p., pp. 205-219., 15 p.

2. ,,Megtanulni tanulni: A tanulas célja és modszere a buddhizmusban.” In: Jeszeniczky, I1diko;
Csorgd, Zoltan (szerk.) Lathatatlan szadlak: tisztelgd kotet Mireisz LaszIlo 70. sziiletésnapjara.
Nagykovécsi, Magyarorszag: Harmadik Evezred (2020), 347 p., pp. 58-65., 8 p.

3. ,,From Movement of Body & Breath to the Non-Movement of Mind.” Indica Yoga: Global
Festival of Yoga — Celebrating Wellness, Yoga Festival. Online ismeretterjeszt6 eléadas, 2020.
julius 17. (2020)

4. A tibeti buddhizmus iskolai.” Online ismeretterjesztd eléadas, A Tan Kapuja Buddhista
Foéiskola, 2020. november 19. (2020)

5. ,,Az 6todik Buddha, aki még nem Buddha.” Online ismeretterjeszt eléadas, A Tan Kapuja
Buddhista Féiskola, 2020. december 21. (2020)

Dr. Kuzder Rita:

1. Klasszikus tibeti nyelvi munkafiizet (jegyzet). Budapest, Magyarorszag: A Tan Kapuja
Buddhista Féiskola (2020), 210 p.

Szathmari Botond:
1. ,,A tibeti szimbolumok.” Online ismeretterjesztd eldadéas, A Tan Kapuja Buddhista Féiskola,

2020. november 19. (2020)
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111.3.3. MAHAJANA, ZEN BUDDHIZMUS

E szakterulettel tobbek kdzott Dobosy Antal prof. emeritus b. h. c., Dr. Kenéz Laszl6, Mireisz
Laszl6 Egyhaz-elnok, Komér Lajos doktorandusz tandrunk és Gyéri Péter doktorandusz,
Oraado kollégank foglalkozik. Kapcsolddé publikacidk 2020-ban:

Dobosy Antal:

1. ,,A buddhizmus tudat-tudomany.” In: Kovacs, Gabor; Zsolnai, Laszl6 (szerk.) Magyar
buddhistak: beszélgetések az énrdl, a gazdasagrol és a tarsadalomrol. Budapest,
Magyarorszag: A Tan Kapuja (2020), 320 p., pp. 81-101., 21 p.

2. ,,A matematikarol zen szemmel.” ZEN TUKOR X. évf. 19. szdm: 2020. 6sz, pp. 45-50., 6 p.
(2020)

3.,,A zen koan.” ZEN TUKOR X. évf. 19. szdm: 2020. 8sz, pp. 17-20., 4 p. (2020)

4., A modellez6 agy: Az emberi tudat magasabb rendii képességei.” ZEN TUKOR X. évf. 19.
szam: 2020. 6sz, pp. 11-13., 3 p. (2020)

5. A jov6 buddhizmusaért.” ZEN TUKOR X. évf. 19. szam: 2020. 8sz, p. 1., 1 p. (2020)

6. ,,Az aranyhal.” ZEN TUKOR X. évf. 18. szdm: 2020. tavasz, p. 52., 1 p. (2020)

7. ,,Barkochba.” ZEN TUKOR X. évf. 18. szam: 2020. tavasz, pp. 45-46., 2 p. (2020)
8. ,,Helen Keller” ZEN TUKOR X. évf. 18. szdm: 2020. tavasz, pp. 25-29., 5 p. (2020)
9. ,,Modern zen alapelvek.” ZEN TUKOR X. évf. 18. szam: 2020. tavasz, pp. 6-9., 4 p. (2020)

10. ,,Az értés.” ZEN TUKOR X. évf. 18. szdm: 2020. tavasz, p. 1., 1 p. (2020)

11. ,,A zen buddhizmus iskoléi.” Online ismeretterjeszté el6adas, A Tan Kapuja Buddhista
Féiskola, 2020. november 19. (2020)

Gyori Péter:

1., Kinai pavilonok a 18. szazadi eurdpai kertekben.” In: Fodor, Marietta; Bodor-Pesti, Péter;
Deak, Tamas (szerk.) SZIEntific Meeting for Young Researchers 2020: ITT Ifj0 Tehetségek
Talalkozdja 2020. Budapest, Magyarorszag: SZIE Budai Campus (2020), 437 p., pp. 171-186.

2. ,,Az Europaban megjelend tavol-keleti kertek autentikussaga.” In: Barna, Boglarka Johanna;

Kovécs, Petra; Molnar, Déra; Patd, Viktoria Lilla (szerk.) XXIII. Tavaszi Szél Konferencia
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Absztrakt Kotet: ,Mi és a tudomdny jovdje.” Budapest, Magyarorszag: Doktoranduszok
Orszagos Szovetsége (DOSZ) (2020) 550 p., p. 35.

Dr. Kenéz Laszl6:

1. Bartucz Virag: ,Inkabb egyfajta életmod ez, az dnmiivelés végtelen hosszliinak tiing Utja,
igazi szellemi kihivas” (az interjut adta Kenéz Lasz10) In: Hibiki. Japanisztikai folyoirat. 1. évf.

1. szam, 2020. november, pp. 36-40.

2. ,,Arc nélkiil.” ZEN TUKOR X. évf. 18. szam: 2020. tavasz, pp. 32-34., 3 p. (2020)
3.,,Ut és eszkoz.” ZEN TUKOR X. évf. 18. szam: 2020. tavasz, pp. 2-3. , 2 p. (2020)
Mireisz Laszlo:

1. ,,Az éntelenséget gyakorolva tud az ember szembenézni magaval.” In: Kovacs, Gabor;
Zsolnai, Laszl6 (szerk.) Magyar buddhistak: beszélgetések az énrdl, a gazdasdgrol és a
tarsadalomrol. Budapest, Magyarorszag: A Tan Kapuja (2020), 320 p., pp. 45-62., 18 p.

2. ,,A mahgjana buddhizmus.” Online ismeretterjesztd eléadas, A Tan Kapuja Buddhista
Fdiskola, 2020. november 19. (2020)

3. ,,A buddhizmus iskolai.” Online ismeretterjeszt6 eléadas, A Tan Kapuja Buddhista Féiskola,
2020. november 19. (2020)

111.3.4. OSSZEHASONLITO VALLASTORTENET ES FILOZOFIA

Ezt a szakteruletet Dr. Farkas Attila Marton, Dr. Schreiner Dénes és Dr. Balikd Gydrgy
képviseli a Fdiskolan. Dr. Forizs L&szl6, Szathmari Botond és Karsai Gabor is végez
tevékenységet ezen a terlleten. Mellettlik Dr. Kékesi Balazs, a Foiskola egykori hallgatoja,

jelenleg 6raado tanar is bekapcsolddott a szakteriilet oktatasi és kutatasi munkalataiba.
Dr. Balikd Gyorgy:

1. ,,Athanor (regényrészlet).” In: Kalligram — Miivészet és gondolat (1335-1826): XXIX (11),
2020, pp. 22-25.

Dr. Farkas Attila Marton

1. Céljainkon tul: 21. szazadi buddhista tanulmanyok a tudat, az idé6 és a valosag természetérol.

Budapest, Magyarorszag: A Tan Kapuja (2020), 256 p.
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2. Az igazi spiritudlis folyamatok nem az erdltetett gyakorlatok révén zajlanak le az
emberben.” In: Kovéacs, Gabor; Zsolnai, Laszl6 (szerk.) Magyar buddhistak: beszélgetések az
énrdl, a gazdasagrol és a tarsadalomrol. Budapest, Magyarorszag: A Tan Kapuja (2020), 320
p., pp. 157-170., 14 p.

3. ,,Az ironikus ellenhatés fligg6 keletkezése.” In: Jeszeniczky, Ildikd; Csorgd, Zoltan (szerk.)
Lathatatlan szdlak: tisztelgd kétet Mireisz Laszlo  70. sziiletésnapjara. NagyKovacsi,
Magyarorszag: Harmadik Evezred (2020), 347 p., pp. 8-37., 30 p.

Karsai Gabor:

1., Minden érz6 1ény testvérei vagyunk. Ki kell tudnunk terjeszteni az egyuttérzést valamennyi
¢érz6 lényre és a természet egészére.” In: Kovacs, Gabor; Zsolnai, Laszl6 (szerk.) Magyar
buddhistak: beszélgetések az énrdl, a gazdasdgrol és a tdarsadalomrol. Budapest,
Magyarorszag: A Tan Kapuja (2020), 320 p., pp. 171-187., 17 p.

Dr. Kékesi Balazs:

1. A mentalizmus uj utjain — A megujulé kognitiv tudomany és a mentalista nyelvfilozéfia
kozelitési lehetdségei a jelentésalkotdas problematikajanak tiikrében. Doktori értekezés, Pécsi
Tudomanyegyetem, Filozofia Doktori Iskola (2020), 169 p.

2. ,,Egyes estekben nem az egyiitt nevetés, hanem az egyiitt karomkodas keriil elétérbe, ami
hasonlé fesziiltséglevezetd hatassal bir.” In: Kovacs, Gabor; Zsolnai, Laszlo (szerk.) Magyar

buddhistak: beszélgetések az énrdl, a gazdasagrol és a tarsadalomrol. Budapest,
Magyarorszag: A Tan Kapuja (2020), 320 p., pp. 189-203., 15 p.

Dr. Schreiner Dénes:
1. Tragikus voyeur: Filozéfiai kisérletek. Budapest, Magyarorszag: L'Harmattan (2020), 158 p.
2. Filozofiai kisérletek (szoveggyiijtemény). Budapest, Magyarorszag: A Tan Kapuja (2020)

3. ,,Kentaur és kiborg.” In: 2000: Irodalmi és tarsadalmi havi lap, XXXII:1 (2020), pp. 65-79.,
15 p.

Szathmari Botond:

1. ,,A hagyomany biivoletében.” In: Farkas, Szilard; Szemes, Péter; Zoka, Péter (szerk.)
Hamvas Beéla és a hagyomany: Esszék, tanulmanyok Hamvas Béla emlékére. Kaposvar,

Magyarorszag: Panndnia Kulturalis Egyestlet (2020), 159 p., pp. 35-46., 12 p.
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2. ,,Buddhizmus és tudomany.” In: Jeszeniczky, I1diko; Csorgd, Zoltan (szerk.) Lathatatlan
szalak: tisztelgd kotet Mireisz LdszIlo 70. sziiletésnapjara. Nagykovacsi, Magyarorszag:
Harmadik Evezred Kiadéi Bt. (2020), 347 p. pp. 256-266., 11 p.

111.3.5. PEDAGOGIA, NEVELESTUDOMANY

E szakterlleten két oktatonk, Foldiné Irtl Melinda és Komar Lajos oktatasi és kutatasi
tevékenysegét emelhetjuk ki, akik az ELTE PPK Neveléstudomanyi Doktori Iskola képzésén
vesznek részt, és elsOsorban a pedagodgiatorténet, a reformpedagOgia és az életreform

torekvések tertiletén végeznek kutatasokat.

A magyarorszégi buddhizmus és a jogatorténeti kutatasaik hozzajarulnak a TKBF kurzusainak
fejlesztéséhez. A torténeti, tarsadalmi, filozofiai és intézményesilési folyamatok feltérképezése
hosszu tavon segitheti a hagyomanyos buddhista pedagdgia és a neo-buddhista trendek,
képzések ¢és oktatdsi modszerek megértését. Mindezen tal Uj lehetdségeket és iranyokat

mutathat az 0j, modern pedagdgiai médszerek kidolgozéaséhoz.
Publikécidik, konferencia-részvételeik:
Foéldiné Irtl Melinda és Komar Lajos:

1. ,,Oriental Influences in the Endeavour of Hungarian Life Reform: Hindu, Buddhist, and
Theosophical Aspects.” In: Vincze, Beatrix; Kempf, Katalin; Németh, Andras (szerk.) Hidden
Stories — the Life Reform Movements and Art. Berlin, Németorszag: Peter Lang International
Academic Publishers (2020) 364 p., pp. 232-252., 21 p.

Foldiné Irtl Melinda:

Tobb éve rendszeresen meghivott eléadé a SOTE Anatomia Intézetben Joga és orvostudomany

c. évente meghirdetett kurzuson (Dr. Minké Krisztina vezet6 oktato).
Ismeretterjesztd eléadasok, cikkek:

1. ,Elkotelezett buddhizmus (Engaged Buddhism) — a buddhista elvek alkalmazasa a

mindennapokban.” Online ismeretterjesztd eléadas, A Tan Kapuja Buddhista Féiskola, 2020.

december 28. (2020)

2. ,,.Yama and Niyama are the Foremost Teachings of Yoga for Children: Indica Yoga.” Online

ismeretterjeszt6 cikk, 2020. jalius 16. (2020) https://www.indicayoga.com/yama-and-niyama-

are-the-foremost-teachings-of-yoga-for-children-melinda-foldine-irtl-budapest/
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3. ,.Satipatthana Meditation as an Opportunity for Samtosha.” Indica Yoga: Global Festival of
Yoga — Celebrating Wellness, Yoga Festival. Online ismeretterjeszt6 eléadas, 2020. julius 18.
(2020)

111.4. Részvétel nemzetkdzi kutatdsokban

Folyamatos az egyiittmiikodéstlink a Buddhista Egyetemek Nemzetkozi Szovetség (IABU) altal
létrehozott CBT kutatdcsoporttal, amely az Iranyzatfiiggetlen Buddhista Szévegek (Common
Buddhist Text) cimmel, nemzetkozi jelentdségli szoveggyljtemény létrehozésat tiizte ki célul.

A projekt sikerrel jart, a kdtet 2017-ben megjelent, magyar nyelvii forditasa folyamatban van.

I11.5. A szellemi termékek gazdasagi alkalmazasanak formai és eredményei

A Buddha tanitadsanak atadasaval foglalkozé oktatdink, kutatdink oktatd-nevelé munkajanak,
publikacidinak, jegyzeteinek gazdasagi alkalmazéisa és eredménye nem jelenithetdé meg
kdzvetlenll. Azokon az embereken keresztll van hatasa a gazdasagra, akik eme tanitasoknak
koszonhetden felel6sen, joszandékuan, becsiiletesen €s odaaddan végzik munkajukat,
tdmogatjak a segitségre szorulokat. A buddhista tanitdsokat megérté emberek ¢életmodjukkal
példat mutatnak és az ahimsza (nem artas) elve alapjan nem tesznek kart sem magukban, sem

kornyezetiikben.

111.6. Megszerzett, illetve odaitélt tudomanyos fokozatok

Oraadd tanarunk, Kékesi Balazs 2020 aprilisaban sikeresen megvédte doktori cimét a Pécsi
Tudomanyegyetem Filozofia Doktori Iskolajaban. Rész- illetve teljes munkaidében torténd
alkalmazéasa a tervezett nyugdijazasokra, illetve fejlesztésekre tekintettel a kozeljovében

(2021-22-ben) fog megvaldsulni.
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V. INTEZMENYI MUKODES, MUKODTETESI TEVEKENYSEG ERTEKELESE
IV.1. Osszefoglald

A 2019. évi rektorvaltassal megtjult vezetdi szemlélet jelent meg a Foiskolan, amelynek
alkalmazésa 2020-ban is folytatodott. A 2020-as év f6 kihivasat els6sorban a koronavirus

jarvanyra adott fdiskolai valasz megszervezése adta.

2020-ban az alabbi lenyeges dontések, atalakitasok, folyamatok torténtek:

IV.1.1 EGYUTTMUKODES A FENNTARTOVAL

- Folyamatos kommunikéaci6 az Egyhaz-vezetéssel, stratégiai dontések egyeztetése, a kdzos

fenntartasu tevékenységek, részlegek miikodtetését szabalyozé megallapodas adaptalasa.

- Kdz6s Koronavirus Koordinacios Testilet felallitasa a kozos hasznalatban 1évé épiiletek
nyitvatartasi, miikodési rendjének, illetve a folyamatosan valtozé jarvanyhelyzetre adott

valaszok napi szintli menedzselésére.

- A korabban egyhazi fenntartasban miikodé szakkdnyvtar és éplletgondnoksag féiskolai

mukodtetési és munkaltatol korbe torténd atszervezése.

IV.1.2. INTEZMENYVEZETES

- A MAB Létogatd Bizottsaganak 2019 oktoberi latogatasa és 2020 januari Jelentése alapjan a
MAB 2020 februarjaban a Féiskola akkreditaciéjat tovabbi 5 évvel meghosszabbitotta.

- A 2019/20. évi akkreditacié soran megujitott tanterv és specializacidés rendszer
bevezetése a 2020/21-es tanévt6l kezdédbéen (pl. pali és tibeti nyelvi specializacié a BA-n,

dsszehasonlitd buddhista filozofia specializacio az MA-n).

-A 2019-es szervezeti reformés SzMSz-moédositas soran létrejott vezetdi struktira
(oktatasiranyitas: oktatasi rektorhelyettes, tanulmanyiranyitds: tanulmanyi igazgato,

adminisztracio irdnyitasa: fotitkar) mikodtetése.

- Az oktatoi, alkalmazotti karban tapasztalhatd béregyensulytalansagok folyamatos

korrigélasa, rendezése.

- Oktatasi autondmia biztositasa az oktatoi szakmai munkacsoportok (théravada, mahajana,

vadzsrajana, vallasbolcseleti, nyelvi) és az Oktatasi Tanacs miikodésének fenntartasaval.
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- Szenatusi tisztujitas 2020. oktober 15-én (2020. oktdber 21-t61 2024. oktober 20-ig terjedd

idGtartamra).

- A 2019-ben érdemben (jrainditott szakmai testliletek (Tudoméanyos Tanacs,

Mindségiranyitasi Bizottsag) autonomiajanak fenntartasa.

- Rendszeres Hallgatéi Forumok tartésa, irasbeli tajékoztatok a teljes fiskolai hallgatosag

szamara, egyeztetés a mentorcsoportokkal.

- A 2019-ben bevezetett Ugyfelszolgalati es tajékoztatasi rend folyamatos adaptalasa az

aktualis helyzetre.

- A 2019-ben rendszerré szervezett hallgatokézpontd, valos idejii, problémamegoldo

Ugyintézés és a rektori méltanyossagi jogkor hallgatébarat alkalmazasanak folytatasa.

- A Féiskola online (tavolléti) és hibrid oktatasi modelljének kidolgozasa és a jarvanyhelyzet

miatti beinditésa.

- Az orarendkészités részletes oktatdi és hallgatdéi kérddivek alapjan torténé, folyamatos

felulvizsgélata (2020. junius), visszajelzési rendszerének bovitése.

- Angol nyelvii képzés tervezésének elindulasa.

1V.1.3. TANULMANYI OSZTALY, INFORMATIKA
- A TO hallgatékozponti miikodési és eljarasi rendjének folyamatos fejlesztése.
- A tanulmanyi és tanulmanyiranyitasi rendszer folyamatos fejlesztése, digitalizacidja.

- 2020 marciusaban online oktatasra attérést lehetové tev eszkozellatottsagi felmeérés készult

hallgatdi (és oktatoi) kérben.

- A tanulmanyokkal osszefiiggé hallgatoi kérdesek, kérelmek 48 6rén beluli feldolgozasi

rendjének fenntartasa.

- Személyes, telefonos, email-es tigyfélfogadasi rend fenntartasa.
- Teljes belsé és Kiilsé szervercsere 2020 tavaszan.

- Felkésziilés az Uj Moodle bevezetésére.

- A Féiskola informatikai rendszerének tovabbi fejlesztése, optimalizélasa folyamatosan,

eszkdzbeszerzések.
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- Informatikai biztonsag és adatvédelmi prioritasok fokozésa.

1V.1.4. MINOSEGBIZTOSITAS

rrrrrr

Féiskola mindségbiztositasi ciklusainak beinditasa és miikodésben tartasa.

- 2020 februarjaban un. ,,Kozépfelmérés” (3. féléves tanulmanyok utadn utan), 2020
szeptemberében pedig Un. “Golyafelmérés” (az Uj 1. éves hallgatok korében), ill. Un. “Végzos

felmérés” (frissen végzett hallgatok kozott) lebonyolitasa.

- Oktatdi Munka Hallgatéi Véleményezése (OMHV) megujitasa és lebonyolitasa (2020

februér).

- Foiskolai szabalyzatok ciklikus fejlesztése: a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2019.
aprilis 4-én elfogadott mddositasa a szabalyzatok ciklikus tovabbfejlesztését vezette be a
Szabalyzatok mindségbiztositasa részeként [SzMSz 4.1-4]. Ennek a ciklusnak a keretében
kerult sor 2020-ban a 2017-es Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat atfogo fellilvizsgalatara és tobb
1épcsében tortént, valamennyi féiskolai tényezé bevonasaval megvalositott egyeztetésére. Az
akkreditacio keretében felvetett mindségbiztositasi szempontok atvezetésén tul (SzMSz 2019.
szerinti hataskor-valtozasok, 2020-as tanterv, felséoktatasi jogszabaly-valtozasok) arra is
torekedtunk, hogy eleget tegyiink az azéta a hallgatok, a tanarok, a tanulmanyi adminisztracio,
a vezetdseég, illetve a szakkonyvtar altal felvetett kezdeményezéseknek is, ahol €s amennyiben
azt a jogszabalyi mozgastér megengedte. A modositas - egyebek kdzott - szabalyzatilag kezeli
az oktatas tavolléti (digitalis) megszervezését, Uj képzések inditasahoz ad kereteket (manfai
esti BA, fels6oktatasi szakképzés), GDPR és 10j feln6ttképzés-konform. A Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat modositashoz a Hallgatdi Képviselet 2020. november 20-i tilésén adta meg
az egyetértését, majd a Szenatus 2020. december 3-i Ulésén, a 33/2020. (12.03.) sz. szenatusi

hatarozattal fogadta azt el, a fenntartd egyidejiileg megadott jovahagyasaval.

- Eves mindségbiztositasi jelentése kozzététele a foiskolai honlapon.

IV.1.5. EFOP PALYAZAT MUNKALATAINAK FOLYTATASA
- Hatékony tanulés cimi felzarkoztato kurzus folytatésa.

- Hatranyos helyzetii hallgatok szamara kiirt 6sztondij folytatasa.

- Felséoktatasi szakképzés rendeleti kihirdetése.
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- Mentortevékenyseég folytatasa.

- Angol nyelvoktatéas folytatasa.

- Uj képzési szerkezet elinditasa 2020 szeptemberében.
- ,,Képzok képzése” bels6 képzés folytatasa.

- A hallgatok digitalis kompetenciainak fejlesztésére szolgalo tanuldstdmogaté szolgaltatdsok

bovitése.
- Oktatast tamogat6 vide6s tananyagok / filmek készitésének folytatasa.

- Oktatast segit6 jegyzetek (szoveggyiijtemények, feladatsorok, fogalomtérak) készitésenek

folytatasa.
- Kbényvek digitalizalasanak folytatasa.

- A magyar nyelvi tantervek, kurzus- és tantargyleirasok angol nyelvre atlltetése.

IV.1.6. NEMZETKOZI KAPCSOLATOK, MOBILITAS

- Részvétel az ENSZ Vészakh-iinnep nemzetkozi szervezdbizottsaganak (ICDV) és

az International Association of Buddhist Universities (IABU) munkajaban (2020. februar).

- 3 £6 delegalasa az MCU/IBSC egyetem PhD programjéba (2 f6 abszolutérium-szerzése
2020 februarjaban).

- Erasmus+ keretei kdzott vendégoktatok (Cser Zoltan, Karsai Gabor) kuldése a TKBF-

r6l az MCU/IBSC egyetemre 2020. januar—februarban.

- Erasmus+ keretei kozo6tt vendéghallgatok kiildése a Hamburgi Egyetemre (Stangl Franciska,
Csertd Agnes, 2019 szeptember — 2020 januar) és az MCU/IBSC egyetemre (Bénhegyi
Nandor, 2020. februar—marcius).

IV.1.7. KULSO KOMMUNIKACIO
- Féiskolai-Egyhazi k6zos Marketing Csoport folyamatos miikodtetése.
- Marketing Stratégia, 5 1épcsé kommunikacios terv megalkotasa és alkalmazasa.

- Uj foiskolai honlap tervezése.

- Tudastar tervezése.
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- Kozosségi médias felvételi kommunikacios kampany lebonyolitasa 2020 tavaszan és

nyaréan.

- Online felvételi nyilt napok szervezése (aprilis).

- Online programok szervezése (kozosségi gyakorlasok, beszélgetéssorozatok, ,,Hétf6
Esték™).

IV.1.8. TEHETSEGGONDOZAS

- A Tan Kapuja Fehér Judit Kilondijak atadasa.

- TDK-06sztondijak létrehozasa, a TDK- és egyéb hallgatoi konferenciarészvetelek szervezese,

lebonyolitasa.

IV.1.9. FELVETELI

- A felvételi eljaras reformjanak folytatasa 2020 februarjaban.

- A felvételi el6készité tanfolyam online atszervezese 2020 marciusaban.

-Online felvételi hirdetési kampany lebonyolitasa (2020. marcius—aprilisban és
augusztusban).

IV.1.10. SZABALYZATALKOTAS

- A Foéiskola szabalyzatainak ciklikus fejlesztése a jogszabalyi megfelelés érdekében, a

GDPR-konformitas teljes megteremtésével (folyamatosan)

- Az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat tovabbfejlesztése 2020 februarjaban.

- A Felvételi és Atiratkozasi Szabalyzat (FAISZ) frissitése 2020 februérjaban.

- A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ) atfogo revizioja 2020. decemberében.

- Valamennyi f6iskolai szabalyzat és rektori utasitas kozzététele a féiskolai honlapon és azok
folyamatos frissitése.

IV.1.11. KONYVTAR

- 0-24 6rés kolcsonzés bevezetése (konyves széfszekrénybol) és a kolesonzott milvek

visszavétele (konyvbedobd ladabdl).

52





- Egyéni tdjékoztatas bevezetése Google Meeten online idépontfoglald alkalmazassal.
- Tavbeiratkozas bevezetése.

- Kataldguson keresztil teljes szoveggel olvashatoé / letoltheté miivek (jellemzdben fotok,

kotelezo és ajanlott irodalmak, szakdolgozatok) elérése.
- Eléfizetett adatbazisok otthoni hasznalatanak bevezetése.

- Allomanyba vett és katalogizalt miivek, bel- és kiilfoldi konyvtarkozi klcsonzések, teljesitett
szakirodalomkutatasi kérések, elkildott pdf-ek, adatbazisokbdl letdltétt dokumentumok,
képszerkesztések tobbszorosre (3-4-szeresre) ndvekedése (a fizikai kdlcsonzési tranzakciok

csokkenése mellett).

- Szkennelt miivek és oldalak, honlap- és kataldgushasznélat jelentds (1,5-2-szeres)

novekedése.

- Uj dokumentumtipusok a katalogusban (egyhazi, féiskolai rendezvények DVD-re archivalt

cléadasai, anyagai; Buddhista Misszi6 fotoi; filmek).

- Uj elhelyezések (keleti nyelvii konyvek dobozolasa raktarba; tobbes példanyok dobozolasa
raktarba, Weninger-hagyaték szabadpolcra; filmek, tanitdsok /CD-k, DVD-k/ szabadpolcra;
kiilongyljtemények /Hamvas, Pali, Kérosi/, magyar folyoiratok atcsoportositasa).

- Honlapon 4j mikrosite (Hamvas), tébb bejegyzés, 0] hirlevelek, modern help-anyagok.

- Marketing-csoportban repozitoriumi anyag kidolgozésa, egyiittmiikodési megéllapodas
megkdtése az MTA KIK-al.

- Publikéacios anyagok rekordjainak feltoltése az MTMT-be.

- Tudéastér portalhoz a tartalomfeltards modszerének kialakitasa, Uj hallgatdmunkatéarsak

tesztelése.

- Hagyatéki anyagokkal kapcsolatos targyalasok, megrendelések el6készitése;

allomanyunkkal behasonlitasok.

- Hagyomanyos és online Kiallitasok, sorozatok, néhany taldlkoz6 - fokuszban a

kozosségekkel, hallgatok munkaival.

- Egyhazi kdnyvtari egyeztetések az Arcanum Digitalis tudastar szolgéaltatasaval és az edulD

foderacioval kapcsolatban.
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- Részvétel a Magyar Nemzeti Muzeum Digitalizalasi workshop napjain; egyhazi konyvtarak

altal szervezett programokon, szakkdnyvtari seregszemléken.

- Monguz csoporttal az U] katalogusunk telepitésével, belizemelésével kapcsolatos munka

megkezdése, letolthetd anyagokkal kapcsolatos hibak szlirése, miikodés komfortositasa.

- Hallgat6ink jelenléti és online szakmai gyakorlatahoz hattéranyagok elokészitése, a

gyakorlat soran végzett feladatok javitasa, munkakovetés.
- EISZ adatbéazisok megrendelése.

- Marai-program keretében juttathatd konyvek beszerzésének el6készitése, feldolgozasa,

adminisztralasa.

- Uj technikai és egészségligyi-biztonsagi eszkézok kivalasztasa, beszerzések elokészitése,

megrendelések, belizemelés.

- A konyvtar kiilsé, viragos kornyezetének kialakitasa, névények apolésa, teriilet gondozésa,

graffitis homlokzat atfestese.

- Uj berendezések beszerzése (digitalizalas: OpticBook szkenner, asztali szamitogép;
konyvtartechnika: széfszekrény, széfkulcs, konyvbedob6 lada, CD-tartdé kosarak; egyéb:
fiitéspanelek, hiitészekrény, automata 1azmérd, kavéf6zo).

IV.1.12. KONYVKIADAS

- A kdnyvkiadas folytatdsa a fenntartd6 Egyhaz és a Fdiskola szoros egyiittmiikodésében

(mintegy 12 kdnyv megjelentetése, leforditasa és nyomdai el6készitése valosult meg).

- Onallé webshop kialakitasa online konyvértékesités fokozasa céljabol.

1V.1.13. INFRASTRUKTURA

- Klimaberendezések cseréje és festés a Szertartasteremben.

- Nagyterem padldburkolatanak és vilagitasanak feldjitasa.

- Irodék és tanari szoba komplett burkolatcseréje és batorjavitasa, festés.
- ,,K” épiilet teljeskorii feltjitasanak megkezdése (egyhdazi forrasbol).

- Kosérka utcai vendéglakas felujitasa (egyhazi forrasbal).
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IV.1.14. GONDNOKSAG
- Rendszeres fertotlenité takaritas rendjének kialakitasa a jarvanyhelyzetben.

- Uj technikai és egészségiigyi-biztonsagi eszkdzok kivalasztasa, beszerzések el6készitése,

megrendelések, belizemelés.
- Epuiletek koruli kertek gondozasa.

- Tiizvédelmi és munkavédelmi folyamatok, képzések, tajékoztatasok lefolytatasa.

1V.2. Minéségbiztositasi tevékenység kiilon kifejtése

A mindségbiztositasi jelentések a Foiskolan tanévenkent késziilnek a Mindségiranyitasi
Bizottsag jovoltabol, itt most a 2019/2020-as tanévre vonatkozd megallapitasokat foglaljuk

0ssze a Szenatus altal 2020. december 3-an elfogadott jelentés alapjan.

- A Foiskola sikeresen atesett a 4. koros akkreditacion. A MAB 2020/02/V/7 szamu
hatarozataban a Foéiskolat 2025. februar 21-ig akkreditalta. A jelentés 6sszességében pozitiv
képet festett az intézményrol, azon beliil a minéségbiztositas mikodésérol. A hianyossagokat a

Foiskola Akkreditacios Bizottsaga a rektor Vezetsi Osszefoglaloja alapjan megtargyalta.

- A 2018-2019. tanévben elhatarozott, és szabalyzatban rogzitett mingségbiztositasi
gyakorlatok elindultak, a felmérésekhez elemzések késziiltek, amelyeket a Féiskola dontéshozo

testiiletei megismertek:
- A 2019-2020. tanévre felvett hallgatok golyafelmérése, és a felmérés értékelése.
- A 2019-2020. tanévben végzett hallgatok végzés felmérése, és a felmérés értékelése.

- A 2019-2020. tanévben a 2. évfolyam els6 szemeszterében beiratkozott hallgatok

kozépfelmérése, és a felmérés értékelése.

- Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR) elemzése (a 2009/10-es tanévétol 2015/16-0s

tanévéig bezarolag abszolutoriumot végzett hallgatok adatai alapjan).
- A 2019-2020. tanév 6szi szemeszterére vonatkozo OMHYV, és a felmérés értékelése.

- A 2019-2020. tanév tavaszi szemeszterére vonatkozo6 OMHYV a jarvanyhelyzet miatt nem
készult, helyette az online oktatasra ¢és altalanos oktatasszervezésre vonatkozo

,,Oktatasszerkezeti felmérés” késziilt.

55





- Oktatasszerkezeti felmérés a 2019/2020. tanév tavaszi szemeszterében beiratkozott

nappali és estis hallgatok, valamint az oktatok korében.

A tanév tavaszi félévében kialakult jarvanyhelyzet miatt elrendelt intézménybezaras és online
oktatasra valo attérés egyfel6l megnehezitette a Foiskola (és a mindségbiztositas) normal
muikodését, masfelél megvaltoztatta a mindségbiztositas hangsulyait. Az online oktatasra
atallasnak viszont pozitiv kovetkezményei is lettek (a képzés jovébeli kiterjesztésének

elképzelései szamos online elemet tartalmaznak, ehhez elégyakorlatként is felfoghato).

IV.2.1. A Minéségiranyitasi Bizottsag formalis iilései és hatarozatai:

- B/451/2019.(07.25.) Mindségbiztositasi felmérések titemezése és elokészitése: golyafelmérés,
kozépfelmérés, végzosok felmérése mindharom évente; OMHV  felmérések félévente,
alkalmazotti és DPV haromévente; szakember alkalmazasa (Dr. Gyarmati Andrea); 2019
szeptemberi golyafelmérés és végzos felmérés tervezése UniPoll alkalmazasban. A MiB

2019/2020-as munkatervének megvitatasa ¢s elfogadasa.

- K/463/2019. (09.04.) 1. Golyafelmérés kérdoive. 2. Végzés utani felmérés kérdéive. A Dr.
Gyarmati Andrea szociologus szakérté altal elkészitett golyafelmérés és végzés utani felmérés

kérdoiveinek véleményezése, modositasa, elfogadasa.

- K/486/2019.(09.26.) A ,.Buddhista szemléletii életmod tanacsado asszisztens felséoktatasi
szakképzés |étesitése™ beadvany véleményezése. A Bizottsag egyhanguan tamogatja
szakképzés képzési kimeneti kovetelményeinek a Szenatus elé terjesztését és annak

elfogadasat.

- K/508/2019.(10.10.) 1. Diplomas Palyakovetési Rendszer adatainak elemzése (Dr. Gyarmati
Andrea) dokumentum megbeszélése, elfogadasa; 2. Golyafelmérés, 2019. 09. Adatelemzés (Dr.
Gyarmati Andrea) dokumentum megbeszélése, elfogadasa; 3. Végzés utani felmérés, 20109.
Adatelemzés (Dr. Gyarmati Andrea) dokumentum megbeszélése, elfogadasa; 4. A 2018-2019.

tanévi mingségbiztositasi jelentés megbeszélése és elfogadasa.

- K/600/2019.(11.28.) A Mingségiranyitasi Bizottsag egyetért a Mindségbiztositasi és
Mingségfejlesztési Szabalyzat (MBSZ) tervezett 3. szamu modositasaval és — annak részeként
— a kozépfelmérés [MBSZ 3. sz. melléklete] és az oktatoi munka hallgatoi véleményezése
(kurzusfelmérés) [MBSZ 5. sz. melléklete] baziskérdoiveit egyhangaan elfogadja. Felkéri a

szakértot a baziskérdéivek munkatervezeteinek a Bizottsag altal javasoltakat figyelembe vevé
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véglegesitésére és a fotitkar altal elkészitett, azokat tartalmazo MBSZ 3. sz. Modositas

tervezetének a Foiskolai Tanacs, illetve a Szenatus elé torténd beterjesztésére.
- K/62/2020.(02.20.) A Felvételi és Atiratkozasi Szabalyzat (FAISZ) 2020. évi modositasa.

- K/160/2020.(04.23.) A Bizottsag egyhanguan, 6 igen szavazattal a Kozépfelmérés
eredményeinek értékelését elfogadta és tamogatja, hogy — szakértéi 6sszegzés elsé négy oldala
egyiitt a hallgatoi javaslatokrol a MiB elnoke altal készitett 6sszefoglaloval — a Szenatus soron
kovetkezo tilésére eloterjesszék. (2019.09.26)

- K/777/2020.(10.08.) MiB 2020. oktober 8-i 1. sz. hatdrozata: A Bizottsdg egyhanguan, 6 igen

szavazattal (gy hataroz, hogy a személyes vélemények mondatai helyébe az ¢16z6 év gyakorlata

szerint tartalmi 6sszefoglalo keruljon. A MiB 2020. oktober 8-i 2. sz. hatdrozata: A Bizottsag

egyhanguan, 6 igen szavazattal a fokuszcsoportos vizsgalat lefolytatasat inditvanyozza. A MiB

2020. oktdber 8-i 3. sz. hatarozata: A Bizottsag egyhanguan, 6 igen szavazattal a Golyafelmérés

eredményeinek szakértoi értékelését a fenti kiegészitésekkel elfogadta. A MiB 2020. oktéber

8-i 4. sz. hatarozata: A Bizottsag egyhanglan, 6 igen szavazattal tamogatja, hogy a jovében a

golya-, kozép- és végzés utani hallgatoi felmérések eértékelésébe az alapsokasagnak a
kérdéssorban megjeldlt demografiai kumulativ statisztikai adatai is bekeriiljenek. A MiB 2020.

oktdber 8-i 5. sz. hatarozata: A Bizottsadg egyhanguan, 6 igen szavazattal Ugy hataroz, hogy a

személyes vélemények mondatai helyébe az el6z6 év gyakorlata szerint tartalmi 6sszefoglalo

keruljon. A MiB 2020. oktober 8-i 6. sz. hatarozata: A Bizottsdg egyhanguan, 6 igen szavazattal

a Végzés utani felmérés eredményeinek szakértoi értékelését a fenti kiegészitésekkel elfogadta.

A MiB 2020. oktdber 8-i 7. sz. hatarozata: A Bizottsag egyhanguan, 6 igen szavazattal elfogadta

a Foiskola 2019-2020. tanévi Mindségbiztositasi Jelentését és annak a Szenatusnak a tisztljitast

kovetd elso iilése eld terjesztését tamogatja.

- K/928/2020. (12.15.) A MiB 2020. december 15-i 1. sz. hatdrozata: A Bizottsag 5 igen

szavazattal, 1 nem ¢€s 1 tartdzkodas mellett igy hataroz, hogy a Kurzuskérddiv 4. pontjanak az

altalanos és a specialis kompetenciakra vonatkozo kérdései maradjanak. A MiB 2020.

december 15-i 2. sz. hatarozata: A Bizottsag egyhanguan, 7 igen szavazattal ugy hataroz, hogy
az OMHV baziskérd6éiv hallgatoi alapadatok része ne szerepeljen a 2020/2021. 6szi OMHV

vizsgalat kerdéssordban. A MiB 2020. december 15-i 3. sz. hatarozata: A Bizottsag

egyhangtan, 7 igen szavazattal kezdeményezi, hogy a Szenitus a Mindségbiztositasi és
Mindseégfejlesztési Szabalyzata (MBSZ) soron kovetkez6 modositdsa soran az MBSZ 5. szamt

mellékletét olyan mddon modositsa, hogy a hallgatdéi alapadatok rész az OMHV
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baziskérd6ivbol véglegesen torlésre keriiljon. A MiB december 15-i 4. sz. hatarozata: A

Bizottsag egyhanguan, 7 igen szavazattal elfogadja a csatolt 2020/2021. 6szi OMHV kérddivet
(OMHV Kurzusfelmérés 2020-2021 6sz VEGLEGES.docx).

IV.2.3. A Szenatus mint minden oktatét magaban foglalo legfébb tanacskozé és

dontéshozé szerv minéségbiztositast leginkabb érinté hatarozatai:

- 42/2019. (09.26.) A Szenatus — egyhangtian 18 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat
nélkil — 19 elfogadja a Minéségbiztositasi és Minéségfejlesztési Szabalyzatnak (MBSZ) a jelen
szenatusi jegyzokonyv 3. szamu mellékletét képezé modositasat és annak részeként a
Golyafelmérés [MBSZ 2. sz. melléklete] és a Végzés utani felmérés [MBSZ 4. sz. melléklete]

kérdoiveit.

- 44/2019. (09.26.) A Szenatus — egyhangtian 18 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat
nélkiil — megallapitja a Féiskola 2019. szeptember 26. napjaval hatalyos Szabalyzatainak — a
szenatusi jegyzokonyv 5. szamu mellékletét képezo — szovegét (Szabalyzatok 2019.) és

elrendeli azoknak a Féiskola honlapjan és nyomtatott formaban valé kiadasat.

- 50/2019. (12.05.) A Szenatus — egyhangtian 20 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat
nélkiil — elfogadja a Foéiskola 2018/2019. Tanévi Minéségbiztositasi Jelentését az annak részét

képez6 kutatasi jelentéssel egyiitt, amelyek a szenatusi jegyzékonyv 3. sz. mellékletét képezik.

- 51/2019. (12.05.) A Szenatus — egyhanguan 20 igen szavazattal, tartozkodas ¢és ellenszavazat
nélkiil — elfogadja a Minéségbiztositasi és Mindségfejlesztési Szabalyzatnak (MBSZ) a jelen
szenatusi jegyzokonyv 4. szamu mellékletét képezé modositasat és annak részeként a
kozépfelmérés [MBSZ 3. sz. melléklete] és az OMHV (kurzusfelmérés) [MBSZ 5. sz.
melléklete] kérdaiveit.

- 12/2020. (05.28.) A Szenatus — egyhanguan, 21 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat
nélkiil, veszélyhelyzeti elektronikus szavazas utjan — a 2020. évi Kozépfelmérés
eredményeinek értékelését elfogadta, amely a szenatusi jegyzokonyv 4. szamu mellékletét
képezi.

- 13/2020.(05.28.) A Szenatus — egyhanguan, 20 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat
nélkiil, veszélyhelyzeti elektronikus szavazas utjan — elfogadja a MAB Latogatd Bizottsag

Jelentésében szereplé javaslatokat és fejlesztési inditvanyokat 6sszegzé Vezetsi Osszefoglalot
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(az abban foglalt intézkedési javaslatokkal, prioritasokkal), amely a szenatusi jegyzékonyv 5.

szamt mellékletét képezi.

- 20/2020. (07.02.) A Szenatus — egyhanguan, 22 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat
nélkiil — egyetért, hogy a 2020/21-es tanév alapvetéen jelenléti képzés keretében, de tavolléti
¢s tavoktatasi elemek kisérleti alkalmazasaval keriiljon megszervezésre 6sszhangban 23 az
oktatasszervezési felmérés eredményeinek a hallgatok és a tanarok egyetértésével tortént

kiértekelésével.

- 33/2020. (12.03.) A Szenatus — egyhanguan, 19 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat
nélkil - elfogadja a TVSZ mddositds 2020 comparative 2020 vl 3 20200119.docx
2.1.4.5.7. pontjara vonatkozo rektori szovegmaodositasi javaslatot és azt a tervezeten atvezetni

rendeli.

- 34/2020. (12.03.) A Szenatus — egyhanguan, 24 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat
nélkil — elfogadja a Tanulméanyi és Vizsgaszabalyzatnak a szabalyzatfejlesztési ciklus
keretében torténé modositasat. A 2020. december 3-i egységes szerkezeti, a HallgatoOi
Onkormanyzat Hallgatoi Képviselete egyetértésével és a fenntartd jovahagyasaval elfogadott,

Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat 2020. a szenatusi jegyzokonyv 1. sz. mellékletét képezi.

- 37/2020. (12.03.) A Szenatus — egyhanguan, 24 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat
nélkul — elfogadja a Foiskola 2019/2020. tanévi Mindségbiztositasi Jelentését, amely a

szenatusi jegyzOkonyv 4. sz. mellékletét képezi.

1V.2.4. AKkkreditaciés Bizottsag

- K/151/2020. (04.23.) a Foiskola IV. koros akkreditacioja zarasaként a MAB Latogato
Bizottsag Jelentésében foglalt javaslatok megbeszélése. Az AB tagjai egyhanguan elfogadjak a
Vezetsi Osszefoglalot (az abban foglalt intézkedési javaslatokkal, prioritasokkal), és annak a

Szenatus elé terjesztésével egyetértenek.
1V.2.5. Felmérések

1V.2.5.1. A 2019-2020. tanévre felvett hallgatok gélyafelmérése és a felmérés értékelése:

A kérdoiv elkészitését, a felmérés lebonyolitasat és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte.
A kérdoiv kérdéseit és struktarajat a szakérté vezetése mellett a MIB tagjai informalis és

formalis tiléseken készitették el és fogadtak el.
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A golyafelmérés kérdéssora 2019. szeptember 7-én kerilt kikiildésre a szakérté altal anonim
internetes szavazoprogrammal (GoogleForm) az érintett hallgatoknak, az adatvédelmi

eléirasoknak megfelel6 modon.
A golyafelmérés kiértékelése:
- Az 59 szazalékos Kitoltési arany jo, de talan még lehet névelni.

- A kérdéiv szociologiai jellegii, ezért igyekszik olyan adatokat gyijteni, amelyek
demografiailag is értelmezhetéek. A demografiai adatok viszont elriaszthatjak a Kitoltéket,

emiatt ezen adatok korét, pontossagat sziikiteni kellhet a kovetkezo felmérésben.
- A felmérés szamos eleme majd az évek 6sszehasonlitasaban lesz értelmezheto.

- Az angol nyelvi képzésre az eddigieknél nagyobb hangsulyt kell fektetni. (Az 2020-as tanterv

mar ennek a szellemében késziilt.)

- A VB specializacio vonzobba tételén dolgozni kell.
- A nappali képzésre jelentkezék szamat novelni kell.
- A Féiskola internetes megjelenését fejleszteni kell.

- A mentorrendszer irant igény mutatkozik, hangsalyosabban kell megjeleniteni a féiskolai

¢életben.

- A kozosségi élet volumenét novelni kell.

IV.25.2. A 2019-2020. tanévben végzett hallgatok végzos felmérése és a felmérés

értékelése:

A kérdoiv elkészitését, a felmérés lebonyolitasat és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte.
A kérdoiv kérdéseit és struktarajat a szakértd vezetése mellett a MIB tagjai informalis és

formalis tiléseken készitették el6 és fogadtak el.

A végzos felmérés kérdéssora 2019. szeptember 10-én keriilt kikiildésre a szakérto altal
anonim internetes szavazoprogrammal (GoogleForm) az érintett hallgatoknak, az adatvédelmi

eléirasoknak megfelel6 modon.
A végzos felmérés kiértékelése:

- Az 54 szazalékos Kitoltési arany jo, de talan még lehet novelni.
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- A kérdéiv szociologiai jellegii, ezért igyekszik olyan adatokat gyajteni, amelyek
demografiailag is értelmezhetéek. A demografiai adatok viszont elriaszthatjak a kitoltoket,

emiatt ezen adatok korét, pontossagat sziikiteni kellhet a kovetkezo felmérésben.
- Az elemzést megneheziti, hogy a kitoltok szama alacsony.
- A felmérés szamos eleme majd az évek 6sszehasonlitasaban lesz értelmezheto.

- Vizsgalandok annak az okai, miért huzodik el idében a diplomaszerzés. Egyik fontos tényezé
a nyelvvizsga hianya (amelyet viszont kozponti intézkedés a virushelyzetre tekintettel

felfiiggesztett).

- A tanulmanyok soran elsajatitottak fontossaga alapjan (9. kérdés) az rajzolodik ki, hogy az
altalanos buddhista maveltség és az ehhez kapcsolodo gyakorlati (meditacios, onismereti)

kézségek megszerzését érzik sikeresnek a hallgatok.

- A digitalis kompetenciak fejlesztésére nagyobb hangsulyt kell fektetni Ezt az online oktatasra
torténo ideiglenes atallas nyilvan erdsiti, de ha az online oktatasi formak egy része megmarad,

akkor sziikség lesz a képességek tudatos fejlesztésére.

- Az angol nyelvi készségek fejlesztésére vonatkozolag ellentmondasos a hallgatoi valasz (nem
tartjak fontosnak, nem is fejlodtek benne, viszont sziikség van ra). A Foiskolanak tudatosabban

kell a teriiletet fejlesztenie.

- Meglepden sokan (52%) szeretné MA szinten folytatni a tanulmanyait, ezért az MA képzést

vonzobba kell tenni.

- Az el6z6 évek OMHV érdemjegystatisztikainak értelmezése merében eltéré a Foiskola
szemsz6gébol és e felméréshol. Az osztalyozasi gyakorlattal a végzettek elégedettek voltak (3.2
a 4-bol), az érdemjegyek magas atlaga és kicsi szorasa viszont oktatasi szempontbol problémas.
A problémakar tovabbra is megoldatlan. A majdani tanari értékelési rendszerben talan lehetne

ezt a tényezot is megjeleniteni.

- A tanulmanyi adminisztracio és a TO fejlesztése sziikséges.

1V.2.5.3. A 2019-2020. tanévben a 2. évfolyam elsé szemeszterében beiratkozott hallgaték

kozépfelmérése és a felmérés értékelése:

A kérdoiv elkészitését, a felmérés lebonyolitasat és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte.

A kérdoiv kérdéseit és struktarajat a szakérté vezetése mellett a MIB tagjai informalis és
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formalis tiléseken készitették elo és fogadtak el. A felmérés a jarvanyidészakban zajlott online
oktatas alatt, a felhivasban kiilon kérés volt a hallgatok felé, hogy valaszaikat a normdl
oktatdsra vonatkozoélag adjak meg, azaz korabbi tapasztalataik alapjan a virushelyzettél

elvonatkoztatva.

A kozépfelmérés kérdéssora (2020 marcius vége — aprilis eleje kozott) a szakérts altal anonim
internetes szavazoprogrammal (GoogleForm) az érintett hallgatok szamara kozzé lett téve, az

adatvédelmi eléirasoknak megfelel6 modon.
A kozépfelmérés kiértékelése:

- Az 51 szazalékos kitoltési arany (41 valasz) elfogadhato, de vizsgalni kell, hogyan lehetne

novelni.
- A felmérés szamos eleme majd az évek 6sszehasonlitasaban lesz értelmezheto.

- Meglepéen sokan (16 f6) szeretné MA szinten folytatni a tanulmanyait, ezért az MA képzést
vonzobba kell tenni. Viszont vizsgalni kell, hova tiinik a szandék a hatralévé szemeszterek

soran.

- A foiskolai szolgaltatasokkal valé magas elégedettségi szamok biztatok, a Hallgatoi

Onkormanyzat miikddését viszont egyértelmiien erésiteni sziikséges.
- A szoveges valaszok sok esetben ellentmondok vagy inkabb egyéniek.

- A szoveges valaszok Kkiértékelése alapjan a gyakorlati targyak nagyobb hangsulyat varjak a
hallgatok (viszont az online térbe kényszeritettség ennek nagyon nem kedvez). A hallgatok nem
zarkoznak el az online oktatastol, ami mindenképpen fontos informacio a tovabbi tervezés
szempontjabol. A szakmai gyakorlatot a hallgatok elvetik (az uj tantervben nem is fog a korabbi

maodon szerepelni).

- A felvetések koziil néhanyra a Foéiskola azonnali megoldast nyujtott, mas esetekben a
koncepcionalis valtozasok hozhatnak megoldast (0j tanterv, kompetencia alapu oktatas; online

oktatas eldsegitése, elektronikus tigyintézés fejlesztése, oktato értékelési rendszer bevezetése).
IV.2.5.4. Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR) elemzése (a 2009/10-es tanévétol
2015/16-0s tanévéig bezarélag abszolutériumot végzett hallgaték adatai alapjan):

Az elemzést Dr. Gyarmati Andrea készitette a FIR (Felséoktatasi Informacios Rendszer) és a

kiilonbozo agazati adminisztrativ rendszerek (NAV, Magyar Allamkincstar, NEAK, PM stb.)
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anonimizalt adatainak 6sszekapcsolasaval létrehozott, és az Oktatasi Hivatal altal a Féiskola
részére hivatalosan megkiildott kimutatas alapjan. Az elemzés szempontjait a szakérto vezetése

mellett a MIB tagjai informalis és formalis tiléseken készitették el és fogadtak el.
Reflexiok a DPR elemzéshez:

- Az esti képzésen végzettek munkaerépiaci és kereseti helyzete jo, a Foiskola végzettséggel
még javul is. Ez a vegyes tarsadalmi réteg a tovabbiakban is alapjat képezheti a hallgatoi

kornek.

- Meglep6 adat (5. abra), hogy a végzett nappalisok koérében extrém magas (atlag 33%-
estiseknél az atlag 25%) azok aranya, akik nem jelennek meg semelyik allami agazati
rendszerben, azaz semmit nem lehet réluk tudni. A jelenség oka nem vilagos, vizsgalni kell.
Mindenesetre a hallgatok képzés utani kovetése fontos volna, erdsiteni volna érdemes a

kapcsolatot a volt hallgatokkal (alumni program).

- A nappali képzés munkaerdpiaci vonatkozasai kedvezétlenebbek az esti képzésénél. Ezt
vizsgalni kell. A nappali képzés nyujtotta diploma felhasznalhatosagat érdemes volna névelni,

noha a képzés jellege ezt kevésbé tamogatja.

- Dr. Gyarmati Andrea 6sszegzése: ,,Osszegezve a DPR adatok tanulsagait: jelentés eltérések
vannak a nappalin és az estin végzettek kozott a munkaerépiaci helyzetiiket tekintve a
nappalisok rovasara. Minden altalunk vizsgalt dimenzioban eltéréseket talaltunk a két csoport
kozott. Mig az estisek szamara a Foiskola diplomaja inkabb pozicié erésito, addig a nappalisok
esetén azt latjuk, hogy a Féiskola diplomaja nem hogy nem juttatja 6ket diplomas statuszhoz,
de a munkaerépiaci poziciojuk nagyon bizonytalan, sokan nem jelennek meg semmilyen
agazati nyilvantart6 rendszerben. Ezen javitana, ha tovabb tudnanak tanulni mas felséoktatasi
intézményben (MA-n, doktorin), de ez a 2012/13-as tanév 6ta mar egyre kevésbé tinik jarhato

utnak szamukra.”

- A DPR adatait érdemes volna mas, hasonlo képzést nyujto intézményekével 6sszehasonlitani.

1V.255. A 2019-2020. tanév 6szi szemeszterére vonatkozé OMHYV, és a felmérés

értékelése

A kérdoiv elkészitését, a felmérés lebonyolitasat és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte.
A kérdoiv kérdéseit és struktarajat a szakérté vezetése mellett a MIB tagjai informalis és

formalis tléseken készitették elo és végiil fogadtak el.

63





Az OMHYV felmérés kérdéssora 2019. januar-februar honapban volt kitéltheté anonim médon

a Neptun Unipoll feliiletén.
A OMHYV felmérés kiértékelése:

A Kkorabbi félévek OMHV felmérései két teriiletre koncentraltak. Az egyik az
érdemjegystatisztika, a masik a targy/oktatdo véleményezése. Az érdemjegystatisztikak a
vizsgalt félévekben valtozatlan képet mutattak, a statisztika altal jelzett problémak zomének
kezelése a fennallo oktatasi struktaraban nem volt sikeres, ezért a statisztika folytatasanak
ebben a tanévben mar nincs értelme. A véleményezé kérdések szama és megfogalmazasa
viszont a félévek soran valtozott, de ezek a valtozasok nem jartak a vart elényokkel: nem lett
nagyobb a Kitoltési hajlandosag, nem lett erételjesebb a visszacsatolas. Ténynek tekinthetd
egyfajta bizalmatlansag az OMHV-val szemben, amelynek egyes lehetséges okait a korabbi
elemzések igyekeztek meghatarozni (az okok nem a kérdések mibenléte koriil vannak, hanem
inkabb a visszacsatolas hianyabol, az anonimitas iranti bizalmatlansagbol, illetve egyfajta
buddhista elvi alapu tartozkodasbol fakadhatnak). Ezek miatt a Bizottsag szakérté bevonasa

mellett dontott (Dr. Gyarmati Andrea).

- Az 1) kérdoiv a szakérto szociologiai-statisztikai gondolkodasat tiikrozi, ami az el6zéekben
ismertetett felméréseknél remekil makodik. E kérdoiv elokésziiletei soran voltak vitak a
kérdések szama (ami jelentdsen megnétt), és jellege tekintetében. Ujdonsag az éralatogatasok
volumenének alaposabb vizsgalata, a kurzusra és az oktatora vonatkozo kérdések vilagos
szétvalasztasa, kétféle kompetenciatipus vizsgalata, valamint részletesebb hallgatoi adatok

bekérése (a statisztikai elemzéshez). Széveges valaszadasra nem volt moédjuk a hallgatoknak.

- Az OMHYV elinditasa utan azonnal egyértelmi hallgatoi visszajelzések érkeztek a hallgatoi
alapadatok (sziiletési év) bekérése miatt. Megoldasképpen kértiik, hogy a hallgatok a sziiletési

év rubrikaba értelmezhetetlen adatot irjanak.

- Osszesen 734 értékelés késziilt (2018-2014 6szén: 839; 988, 999, 1165, 929), ami tobb éves

atlagban kevesebb értékelést jelent, azaz elérelépés nem tortént.

- Az OMHV Kkiértékelésének modszertani problémait Dr. Gyarmati Andrea 6sszefoglalta.
Elemzéséhez az anonimitas sériilését jelent adatsort — adatvédelmi megfontolasokra tekintettel
—nem hasznalt (a kérdéiv kitoltési folyamathoz kapcsolodoan az egységes tanulmanyi rendszer
altal elkeriilhetetlen technikai okbol generalt hallgatoi adat a Neptunbol nem lett Kinyerve).

Hogy egy adott kurzusnak hany hallgatéja van, és ehhez képest hanyan toltotték ki, a Neptunbol
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tudhato és kiolvashato adat. A kurzuskodbol tudhato, hogy egy adott kurzus estis, nappalis vagy
specialis kollégium, és melyik specializaciohoz tartozik. A statisztikai elemzése tehat ezen

adatokra épiilt.

- Ezaz OMHYV elemzés merében mas jellegt adatsort produkalt, mint a korabbiak. Az altalanos
értékelésben az adatok kevéssé szornak, kirivonak tekinthetd viszont a torzsanyagi oktatas
jegyzetellatottsaganak gyengesége. Megallapithato még az interaktivitas elégtelen volta. A
munkaerépiaci kompetenciak esetén is Kicsi a szoras, egyediill a digitalis kompetenciak
szerepeltek valamennyivel gyengébben, ami egybevag mas felmérések eredményével. Az
onismereti kompetenciak esetén a VB specializacié rosszabb szereplése nem meglepd a
tanagyag természetébol kovetkezéen, a buddhista kompetenciak esetén szintagy. Az angol
nyelvi készségek fejlesztésének hianya ebben a kérdoivbal is kideriil. Az oktatok értékelésének
adatai atlagot tiikroznek, az oktatok szamara az egyes kurzusokon nyujtott teljesitmény ez
alapjan nem kovethetd, viszont valamiféle altalanos kép kirajzolodik. Az oktatok és a targyak
értékelése korrelal, ami megfelel a korabbi évek statisztikainak, amelyekben megfigyelheté
volt, hogy a kitoltok jo része kiilonbségtétel nélkiili értékeléseket ad (ugyanolyan értékelést tesz

minden ponthoz).

- Az OMHV mindségbiztositasi célbol kért fogyasztoi visszajelzés, és garancialis okbol
onkéntes és anonim, a keletkezett adatokat pedig a Foiskola pedig kizarolag alkalmazotti
adatokként jogosult kezelni [Nftv. 3. melléklet I/A. 1. d)], az OMHV kérdoivet kitoltd
hallgatokkal nem kothetok 6ssze. Ezek a feltételek a jelen OMHYV értékelésénél teljesiiltek. A
kovetkez6 OMHV felmérés soran viszont sziikséges lesz a kérdéssor feliilvizsgalata tobb
szempontbol is: erésiteni kell az anonimitas iranti bizalmat; csokkenteni kell a kérdéssor
volumenét, a statisztikai kimutatasok helyett az oktato teljesitményére és a targy tartalmara
vonatkozo visszajelzésekre kell 6sszpontositani; vissza kell allitani a szoveges értékelés
lehetdségét. A cél az, hogy az egyes oktatok, illetve a munkacsoportok, targyfelelésok képet
kapjanak az egyes targyak oktatasanak szinvonalarol, konkrét problémairol. Tovabba érdemes
volna vonzobb feliiletet biztositani a kérdéiveknek, csokkenteni kellene a targyértékelések
kitoltésében megjelend rutinszévegek és rutinmiveletek szamat, nagyobb szabadsagot kellene
biztositani a hallgatok szamara, hogy az értékeléseikben mely kérdésekre helyeznek nagyobb

hangulyt.

- A virushelyzetben teljes online oktatasra atallas, valamint az 6szi OMHYV kapcsan felmeriilt

problémak miatt a tavaszi félévben esedékes OMHV nem késziilt el. Fontosabbnak tiint egy
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olyan hallgatoéi visszajelzés, amely egyfel6l az online oktatasra vonatkozik, masfeldl az ebbdl

kovetkezo altalanos oktatasszervezési tényezokre kérdez ra.

1V.2.5.6. A 2019-2020. tanév tavaszi szemeszterében az online oktatasra atallas kapcsan
felmeriilé6 oktatasszervezési tapasztalatok és elképzelések felmérése, és a felmérés

értékelése:

A kérdoiv elkészitését az ujonnan létrejott Hallgatoi Képviselet készitette, a rektor és a MIB

kozremukodésével.

A felmérés kérdéssora 2020. junius honapban volt kitolthetd anonim modon a Féiskola
Neptun, Unipoll feliletén. Kiilon kérdéssor vonatkozik az estis, a nappalis hallgatokra, és a

tanarokra (a nem relevans kérdések nem szerepelnek az adott kérdéssorban).

A felmérés Kkiértékelését a rektor és a HK elnok (Kovacs Livia) készitette. A felmérés a
Hallgatoi Forumon (aprilis 8.) elvégzett rovid felmérés (lasd lentebb) szerves folytatasanak is
tekintheto.

Az tjonnan megvalasztott Hallgatoi Képviselet tagot delegalt (Pallang Gabriella) a MIB-be,
illetve a kérdéskorért felelés pottagot is megnevezett (Ujvari Gabor). A kérdoiv elkészitésébe
ezen kiviil a HK mas tagjai is aktivan bekapcsolodtak. Komoly, koncepciozus irasok (Varhegyi

Jozsef, Laar Balazs) beadvanyok is sziilettek, amelyeknek egyes elemeit a kérdéiv felhasznalta.

A kérdéssorban szerepl6 kérdéseket a kiértékelés tematikus (1-V1.) csoportokba rendezte. A
kiértékelés végén osszefoglalo javaslatok és eléremutato kérdések szerepelnek. 11 tanar, 16

nappalis és 78 estis hallgaté toltotte ki a kérdoivet.

A kérdéiv konkrétan nem kérdez ra arra, hogy a hallgatok egy bizonyos targynak a tavolléti
oktatasban megvalosuld oktatasi modjat megfelelonek tartjak-e, vagy sem. A kérdések arra
iranyulnak, hogy a tavolléti oktatasban megjelené oktatasi modszereket mennyire preferaljak.
A tavolléti oktatas varatlanul érte az intézményt, ennek ellenére gyors és hatékony volt az
atallas, viszont az egyes oktatok (és targyak) egészen mas oktatasmodszertani megoldasokat is
valaszthattak targyaik jellege, informatikai lehetéségeik fiiggvényében. Ebben a kiélezett
helyzetben tehat nem lett volna szerencsés az egyes oktatok teljesitményét vizsgalni, viszont a
tobbféle gyakorlatrol kialakult oktatoi és hallgatoi vélemények o6sszességében rendkiviil

informativnak bizonyultak.
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A felmérés (illetve a virushelyzet generalta szituacio) arra is alkalmas volt, hogy a tavolléti
oktatassal osszefiiggésben oktatasszervezési alternativakat is megvizsgaljunk (jelenléti orak

szama, esti képzés idébeosztasa, tavoktatasi elemek, beadandok hatarideje, csoportbontas stb.).

A kérdoiv eredményét a tanari kozosség a HK-tel kozosen értékelte. A 2020/2021. tanév
szervezését a Foiskola a kérdoiv eredményeinek alapjan kezdte meg. Ezen felil a Foiskola

stratégiai elképzeléseinek pontositasaban lett és lesz szerepe a felmérés eredményének.

1V.2.6. Egyéb, a minéségbiztositassal osszefiiggé események, dokumentumok:
1V.2.6.1. Hallgatéi forum

Az el6z6 tanévhez hasonloan hallgatoi forumot hirdetett meg a Foiskola vezetése (marcius 9.
¢s 16.). A virushelyzetre tekintettel elrendelt iskolabezaras miatt a forumok elmaradtak, viszont
online térben a késébbiekben meg lett tartva (aprilis 8.). A Férumhoz el6zetesen egy rovid
kérdéssort allitott 6ssze a Foiskola vezetése és a MIB, melyet a hallgatok a Moodle teszt-
feliiletén tolthettek ki.

A Forum soran egy kis anonim kérdoéivet is kitoltottek a résztvevok a Moodle-ben az aktualisan

futo tavolléti oktatassal és a foiskolai kommunikacioval kapcsolatban.

A Kkérdoiv alapjan a kovetkez6 megallapitasok keletkeztek, illetve lentebb intézkedési

javaslatok:

- A hallgatok az online orakat 5-6s skalan 4,3-ra, a Moodle-ben tananyagfeloltéssel,
feladatokkal futo kurzusokat 3,8-ra értékelték.

- Nappalisok, hétvégisek egyarant nagyon oriilnek, hogy egymas oraira is bekapcsolodhatnak.

- Oriilnek az online megoldasoknak, a normal orakon tali online foglalkozasoknak, kiilon tanari

konzultacioknak, 6raknak. Gyorsnak és hatékonynak talaljak az atallast.

- Szoéban is elmondtak viszont, hogy az online orakat részesitik elényben. Azon oktatok
személyességét hianyoljak, akik nem tartanak online ¢é16 érakat, ugyanis a Moodle-s feladatokat

egyes esetekben terhelének, nehezen kovethetének érzik.

- Kérik, hogy a Moodle-ban vezetett feladatokkal megoldott o6rakat hangfelvételekkel és azok
Moodle-be torténé feltoltésével cseréljikk le. Tobb tanar is igy oldja meg, amit a hallgatok

kedvelnek, jobbnak értékelik, mint a feladatos, személytelenebb megoldasokat.
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- Kérik tovabba, hogy amelyik tanar teheti, az él6 online orait is vegye fel, és tegye kozzé a
Moodle-ben.

- Kérik tovabba, hogy akik feladatoknal, beadandoknal maradnak, azok tegyék lehetévé, hogy
azok elvégzése, benyujtasa a szorgalmi idészak vége helyett kitolodhasson a vizsgaidészakra.
Ennek lehetoségét kozpontilag vizsgaljuk, hogy amennyiben lehetséges, egységes, foiskolai

szinti 4j hataridoket adjunk meg.

- A kommunikacio teriiletén az altalanos féiskolai tigyekben adott tajékoztatast 4,5-re, az

orarenddel, egyéb tanulmanyi tigyekkel kapcsolatos informaciok megosztasat 4,2-re értékelték.

- Bizonyos munkakoérokben dolgozé hallgatoink terhelése oriasi nétt a rendkiviili helyzetben,

6k konnyitéseket kérnek.

Intézkedési javaslatok:

- még tobb ora tartasa é16 online modon

- ha nincs €16 online 6ra, akkor legyen oktatoi hangfelvétel (diktafonnal, telefonnal)
- mindkét fajta ora feltoltése a Moodle-be (online 6ra rogzitése, oktatoi hanganyag)
- feladatos, tananyagos orak esetén plusz él6 konzultacios beszélgetés tartasa

- tananyag-kovetelmények feliilvizsgalata

- leterhelt hallgatoknal konnyités

- a beadandok hataridejének egységes kitolasa a vizsgaidészak elsé felének végéig

IV.2.6.2. Vezetéi osszefoglalo a MAB Latogato Bizottsaganak jelentésében tett
javaslatokrol a TKBF Akkreditaciés Bizottsaga szamara (2020. aprilis 21.)

A rektor a dokumentumban a MAB jelentésébdl Kigyajtotte azokat a részeket, amelyekben a
MAB elérelépést var, vagy valamilyen javaslatot tesz. Ezekhez un. intézkedési javaslatot fiiz,
amihez prioritast rendel. A Féiskola mitkodésének szamos teriilete eldkeriil, ezek tobbsége

mindségbiztositasi vonatkozasu:
- ID)b. A képzési és kutatasi célok részleteinek kidolgozasa.

- IV. A SWOT-analizis beépitése az Intézményfejlesztési Tervbe, folyamatos, évrol-évre

torténo felilvizsgalata és modositasa.
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- V.1. Komplett Nemzetkozi Stratégia alkotasa az uj Intézményfejlesztési Terv részeként, a

lehetséges képzési szerkezet és az egyéb mindségbiztositasi modellek figyelembe vételével.
- V.4. Angol nyelvii képzés kidolgozasa (2020), akkreditalasa (2021) és beinditasa (2022).

- VII. a) Munkatarsak tovabbképzése, b) tovabbi modszerek, technikak feltérképezése és

alkalmazasa.

- VII.b) A szakszeriiség szempontrendszerének kidolgozasa és beemelése a mindségbiztositas

dokumentumokba.
- IX.2. A tajékoztatas folyamatos javitasa a HK bevonasaval (folyamatban).

- X.1. a) Az oktatoi munkarol adott hallgatoi visszajelzések visszacsatolasa az oktatok felé,
javaslatok, intézkedések meghatarozasa (folyamatban), b) a forumok gyakorisaganak novelése,

eredményeirdl visszajelzés adasa a hallgatoknak (részben megvalositva).
- X.2. Specialis, a Féiskola hagyomanyaihoz illeszkedé oktatdi értékelési rendszer kidolgozasa.
- X.3. Atfogo feliilvizsgalata az oktatoi eldmeneteli rendszernek, értékeld rendszer tarsitasaval.

- X.4. Oktatoink tovabbi 6sztonzése és tamogatasa a fokozatszerzésre, terv készitése, j oktatoi

felvételek akkreditacios szempontok szerinti menedzselése (folyamatban).

- XI. Rendszeres tovabbképzések szervezése, kiilsé és egyéb mobilitasprogramokon torténd

részvétel 6sztonzése (elindult).
- XII. Oktatoi kérdoivek bevezetése (elindult).

- XIV. a) Angol nyelvoktatas megszervezése, b) szakdolgozatok diverzifikalasa (mindketté

folyamatban).

- XVI.2. Miikodési és eredményességi mutatok kozzététele.

1V.2.6.3. Az EFOP 3.4.3-16-2016-00024 azonosité szamu palyazat megvalésitasa aktualis

szakaszanak egyes elemei

Tanari workshopok a kompetencia alapu oktatas fejlesztése jegyében zajlanak. Ezeken az
alkalmakon a tanari kar nagy része részt vesz. Szakértd (Kiss Gyorgy Adam) vezetésével
kozosen és team-ekben az adott workshop tematikaja szerint haladva egyrészt maganak a
kompetencia alapa oktatasnak a lehetéségeit tarjak fel az oktatok, masfelél az oktatoi k6zosség

egy ujfajta egyiittlétben, ujfajta kommunikacioban erdsiti a munkatarsi kapcsolatokat. A
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megbeszéléseken szamos aktualis, oktatasi, oktatasszervezési kérdés is felmeril, amelyekrol

ezen alkalmakon altalanosabb formaban lehet egyeztetést folytatni.

Tanari workshopok: 2019. november 22., 2020. januar 10., 2020. aprilis 17. (online).

1V.3. Palyazati tevékenység értékelése (hazai és nemzetkozi, valamint EU-s forrasok)

A Féiskola 2017 juniusaban stratégiailag is meghataroz6 palyazatot nyert (EFOP 3.4.3-16-
2016-00024. ,Intézményi fejlesztések A Tan Kapuja Buddhista Féiskolan” — a tovabbiakban:
EFOP Palyazat), amelynek tamogatasaval lehetéség nyilik a képzési szerkezet kompetencia-
alapl atalakitasara, a képzés hatékonysaganak novelésére, a hatranyos helyzeti, illetve
képességeikben korlatozott hallgatok lemorzsolddasanak csokkentésére. Az EFOP Palyazat
egyes részprojektjei 2021 végéig kertilnek megvalositasra. Az alabbi fejlesztések vannak

folyamatban (allapotjelzéssel):

A.1. KOZVETLEN FELSOOKTATASI RESZVETELT NOVELO BEAVATKOZASOK

. Felzarkoztatd kurzusok elsés hallgatoknak: a felsGoktatas kovetelményrendszerébe valod
beilleszkedést seqgitjik, feltérképezziik a rejtett részképesség-zavarokat, tanulasi stilust, egyéni
tanulasi tervet készitiink és a szovegértést, alapvetd iras- és olvasaskészséget fejlesztjik
(zajlik).

. Hatranyos helyzett, ill. részképesség-zavarQ hallgatok nyelvi képzese (zajlik).
. Hatranyos helyzetiick szamara 0sztondijrendszer kidolgozésa (megtortént).
. FelsOoktatdsi  szakképzés (,,Buddhista életmdd-tandcsad6™) kidolgozdsa az

alapképzésbdl lemorzsolodd, de a szakmaszerzésre alkalmas fiataloknak, a buddhizmus
gyakorlati megkozelitésén alapulva (a kidolgozasa, MAB altali tamogatasa és engedélyeztetése

megtortént).

. Mentorprogram hatranyos helyzetd, ill. részképesség-zavarral kiizdé hallgatoknak, a

helyes életvezetési kompetenciak megszerzeésére helyezve a hangsulyt (zajlik).

A.2. A OKTATASI INNOVACIO - KESZSEG ES GYAKORLATORIENTALTSAG
BIZTOSITASA

. Az oktatdsmddszertan gyakorlat- és hallgatoi munkavegzes-kdzpontuva tételét szolgald

képzési szerkezet és tantervi hald-atalakités, oktatasszervezés-fejlesztés (megtortént).
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. Képzés-, modszertan és tartalomfejlesztés: a gyakorlati képzés fejlesztése, Uj oktatasi
modszerek (gamification, tikrozott osztalyterem) adaptalasa és bevezetése (kidolgozésa

megtortént, bevezetése folyamatban).

. Tanulastdmogatd szolgaltatdsok bdvitése: tanuldsmodszertan beépitése a tantervbe,
amelyen a hallgatok gyakorlati képzés keretében sajatithatjak el a modern tanulasi médszereket,
megismerkedhetnek az 0j eszkdzokkel, alkalmazéasokkal (kidolgozasa megtortént, integralt

bevezetése folyamatban).

. Idegen nyelvli tartalmak, kreditek kialakitdsa, fejlesztése: a mobilitds erdsitése
érdekében 4-5 kredites (teljes szemesztert lefedd), angol nyelven oktatott 6 db tantargy

atdolgozasa (a targyak kidolgozasa az 0j, 2020-as Tantervben megtortént).

. Oktatok oktatas-modszertani képzése (képzOk képzése): tematikus mithelymunkak
keretében tovabbképzés szervezése (megtortént).

A.2. B OKTATASI INNOVACIO — KESZSEGKOZPONTU TANTERV-ATALAKITAS

. Kompetencia- és tudasmér6, a készségek iranti igény elérejelzését és visszacsatolasat
szolgalo rendszerek adaptélésa (kidolgozasa megtortént, bevezetése a 2020/21-es tanévben
elindult).

. Az 0j KKK alapjan a képzések atalakitasa, fejlesztése intézményi szinten, a képzések
esetében a mindségbiztositds alkalmazasa, fejlesztése, a tantervi halok, tantervek tanulasi
eredmény-alapu szemlélet kovetelményeihez vald illesztése (megtortént az 0j, 2020-as

Tantervben).

. Az elméleti/gyakorlati képzési elemek aranyanak és ezek Utemezésének atalakitasa,
racionalizaldsa, tantervi hald, mintatanterv felllvizsgalata (megtortént az U0j, 2020-as

Tantervben).

. A munkaerdpiaci helytallashoz sziikséges kompetencidk elsajatitasa, pl. a megfeleld
irasbeli és szobeli kommunikécid fejlesztése, prezentacidos készségek megalapozasa,
egyiittmiikodési készség erdsitése (beépitve a 2020-as Tantervbe).

A.2. C OKTATASI INNOVACIO — GAZDASAGI IGENYEK BEEPITESE

. A felséoktatési képzési kinalat, mddszerek és tartalom a gazdasag igényeinek megfeleld

atalakitasa érdekében tervezett olyan beavatkozasok és fejlesztések megvalositasa, amelyek
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Osztonzik a transzverzalis készségek, beleértve a véllalkozoi szemléletmod fejlesztését a

hallgatok esetében (kompetenciaként beépitve az 0, 2020-as Tantervbe).

. A képzési tartalmak és programok fejlesztésének tdmogatésa, vallalkozasi ismeretek
beépitése a tananyagokba, transzverzalis kompetenciak megjelenitése, valamint
gyakorlatorientalt képzések és modulok fejlesztése (kompetenciaként beépitve az Uj, 2020-as

Tantervbe).

A.2. D OKTATASI INNOVACIO — DIGITALIS KESZSEGEK FEJLESZTESE

. Hallgatok kompetenciamérése, tesztje (kidolgozésa megtortént, bevezetése a 2020/21-

es tanévben elindult).

. Tanulastdmogato szolgaltatasok bdvitése, digitalis kompetenciak fejlesztése, az alabbi

teriileteken:

0 curriculumba épitve: probléma-orientalt, problémamegold6 gondolkodés és teamekben

valé munka (beépitve a 2020-as Tantervbe);

0 az interaktiv, online kurzusokhoz kapcsoloddan a tanulasi eredmények monitorozasat
lehetévé tévo eszkozok, alkalmazasok kisérleti beépitése, tjak kifejlesztése (beépitve a 2020-

as Tantervbe);

0 a Konyvtar tandcsado, segitd, képz6 funkcidjanak fejlesztése: a tanulasmodszertan
keretében az elektronikus tartalmak megtaldlasaval, felhasznélasaval, Gj ismeretek
Iétrehozasaval és hatékony atadasaval kapcsolatos hallgatoi képzések, a hallgatoi sikerességet

szolgéld, lemorzsolodast csokkenté kezdeményezések (zajlik).

. Korszerii, felhasznalo-kdzpontl, konyvtari és egyéb informaciés szolgaltatasok
fejlesztése, széleskorii hozzaférés biztositasa: 50 tankonyv e-book-ka alakitasa, e-book olvasok

beszerzése a hallgatok (helybeni) hasznalatara (megtortént).

. Gyakorlo szakembereknek a képzésekbe vald bevonasat eldsegitd fejlesztés: a képzok

képzése programelemmel egytt (megtortént).

. A fenntarthat6 fejlodés relevans elemeinek beépitése a képzési tartalomba, mikodési
folyamatba: ezt a Kulturalis Orokség Menedzserek Egyesiiletével szakmai egyiittmiikodésben

végezziik, az ENSZ 17 Fenntarthat6 fejlodés céljabol a 4. és a 16. cél adaptalasara (zajlik).
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IV.4. Erasmus+ programban valé részvétel

Intézménylink 2015 oOta vesz reszt folyamatosan az Erasmus+ programban. Kezdetben
kizarolag Eurdpan beluli mobilitasra palyaztunk, de az elmult években sikerult ezt
kiterjesztenunk Thaifdldre is. 2019-ben és 2020 év clején jelentés boviilés kovetkezett be a
mobilitasokban, a tovabbi lehetéségek kihasznaldsat azonban a koronavirus vilagjarvany 2020
marciusatol kezdve megakadalyozta. Ettol fliggetleniil egyre tobb oktatonk szandékozik
képzési mobilitson valo részvételre, a hallgatdink is batrabban allnak hozza a lehet6ségekhez.
2020-ban sikeresen palyaztunk az Gj Erasmus+ programban (2021-2027) vald részvételre.

Részletesebben lasd az oktatdi és hallgat6i mobilitasok fejezetnél.

1VV.5. Informatika

2020-ban teljesen megujult a belsé €s a kiilsé szerverlink is. Tovabbra és részt vesziink a
Tisztaszoftver programban. Kezdeményeztiik az EDUID programban vald részveételiinket,

ennek kialakitasa folyamatban. Felkészultiink az uj Moodle 2021 elején torténé bevezetéseére.

Az informatikai fejlesztések 6sszhangban vannak a vildg informacios és kommunikacios
technologiai fejlodésével. Az interaktiv tablat a szeminariumi teremben egyre tobb oktatonk
hasznélja, az eldado6 termek tobbségében fixen elérhetd projektor és szamitogép, van ahol hibrid
okostabla megoldéssal. Hallgatéink szamara a konyvtari gépallomanyon kiviil a f6épiiletben
1évd gépteremben taldlhaté 11 szamitogép nyujt szélessdvu internetes elérést, ezen kiviil
vezeték nélkiili haldzati hozzaférés és nyomtatési lehetdség is biztositott. A tanari szobakban 8
szamitogép szolgalja ki az oktatokat, az adminisztracio 10 szamitogéppel dolgozik.

Osszességében elmondhato, hogy a fent felsorolt eszkdzok korszeriiek, az igényeket kielégitik.

A koronavirus okozta tavolléti, illetve hibrid oktatasi koriilményekre a Foiskola jol reagalt:
eszkozparkunkat szamos mobil eszkozzel, kameraval, webkameraval, mikrofonokkal
bovitettiik, lehetévé valt az osztalytermekben zajlo oktatds €l6 online kozvetitése az igy

résztvevo hallgatok szamara.

IV.6. Az épulet infrastruktira helyzete, felGjitdsok bemutatésa

2020 szeptemberében fenntartd egyhazi beruhazasként elindult a Csengetty( utcai ,,K” épiilet
jelentds atépitése, tobb szinttel bévitése. A Tan Kapuja Buddhista Egyhaz irodajanak, a Buddha
FM studiojanak és A Tan Kapuja Buddhista Féiskola tantermeinek, gyakorlo termeinek és

Ujabb tanari irodajanak, tovabba konyhanak, ebédlének is otthont add épilet munkalatai a
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tervek szerint 2021 nyaran fejezddnek be, igy a 2021/2022. tanév kezdetétdl mar a felgjitott és

bévitett 1j tantermek és irodak allnak majd a ,,K” épiiletben rendelkezésre.

A Borzsony utcai foépiiletben lezajlott a Szertartasterem klimaberendezeseinek cseréje és
festése, a Nagyterem padloburkolatanak és vilagitasanak felljitasa, az adminisztrativ irodak és
tanéri szoba komplett burkolatcseréje és butorjavitasa, festése. Ezen kivil szintén lezajlott a

Koséarka utcai vendéeglakas felujitasa (egyhazi forrasbol).

IV.7. Fejlesztések

A Fdiskola 2017 juniusaban stratégiailag is meghataroz6 palyazatot nyert (EFOP 3.4.3-16-
2016-00024. ,Intézményi fejlesztések A Tan Kapuja Buddhista Féiskolan” — a tovabbiakban:
EFOP Palyazat), amelynek tamogatasaval lehet6ség nyilik a képzesi szerkezet kompetencia-
alapu atalakitasara, a képzés hatékonysdganak novelésére, a hatranyos helyzetii, illetve
képességeikben korlatozott hallgatok lemorzsolddasanak csdkkentésére. Az EFOP Palyazat

egyes részprojektjei 2021 végéig keriilnek megvaldsitésra.

1V.8. Kulturalis tevékenység

A Tan Kapuja Buddhista Egyhaz, Fiskolank fenntart6ja minden évben megiinnepli a buddhista
orszagokban jelent6s évkezdetet, a Holdtjév tinnepét januar—februarban, a Buddha életének
jelentds eseményeihez kapcsolodd Veészakh-ot majusban és az eljovendé korok Buddhajanak,
Maitréjanak unnepét decemberben. 2020-ban a Holdujévet még személyes médon, a VVészakh-

ot és a Maitreja-tinnepet viszont mar online mddon tartottuk.

A koronavirus jarvany miatt a foiskolai és egyhdzi, kozosségi programok, tanfolyamok az
online térbe keriiltek at, sokszor joval szélesebb elérést lehetdvé téve a bezartsdg miatt
otthonmaradok, a vidékiek, ill. a kiilfoldi érdekl6d6é magyarok korében. Rendszeres reggeli és
esti online gyakorlasokat, programokat, eldadas- és beszélgetéssorozatokat szerveztiunk (pl.

Hétfo esték A Tan Kapujan).

1V.9. Sport

Az egészségtudatos magatartasra nevelés intézmenyunkben komplex program. Ennek része az
alapképzés tantervébe épitett Mozgas gyakorlat 1-6. (a 2020-as tantervben Mozgasmeditacio 1-
6.) tanegység, mely minden szemeszterben kotelezd targyként kinalja a rendszeres sportolasi

lehetdséget. A kifuto tanterv els6 tanévében az indiai joga alapjaival és egészségre gyakorolt
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hatasaival ismerkednek a hallgatok, a masodik tanévben a kinai csi-kung gyakorlatokat, a
harmadik tanévben a tibeti joga gyakorlatrendszerét sajatitjdk el. Az EFOP 3.4.3-2016-0024
palyazat keretében kidolgozott, 2020 szeptemberében indult (j tantervben a sorrend — a korabbi
évek szakmai tapasztalatai nyoman kialakult tanari konszenzus alapjan — médosult, az els6 két
félévben a csi-kung, a harmadik és negyedik szemeszterben az indiai joga, mig az utolso ket
félévben a tibeti joga keril sorra. Ezen kiviil a Féiskola épiiletében, a fenntartd szervezésében
heti rendszerességgel lehetdéség van kiilonb6z0 mozgasformadk mivelésére is, mint a
vadzsratanc, a kaita romteli tAnc, butoh mozdulatmiivészet, a yantra joga, Chi Kung & Tai Chi
Flow, Integral tai-csi, Soft integral taichi, Chen Taijiquan, Liang Shi Bagua Zhang, Harmonikus
légzés gyakorlas és az iaido, a kenjutsu (japan kardvivés). A mesterképzésben szabadon
valaszthatd kurzusok meghirdetésével biztositjuk a nappali és esti hallgatok részére a heti
minimum két ora sportolasi lehetOséget. A felsorolt délutdni mozgasgyakorlatos
foglalkozéasokat praxis targyként elismerjuk és kredittel honoréljuk, igy a Praxis 3.
(6nfejlesztés) kurzusnal a  minimum 30 Oras részvételt 1 kredittel, aPraxis 4.
(6nfejlesztes) esetében a legalabb 60 oras részvételt 2 kreditegységgel. A foglalkozasok a

Féiskola gyakorld termeiben (Aula, Dharmaterem, K1 és K4) keriilnek megvalositasra.

Mindezzel széles kort sportolési lehetéségek allnak a hallgatok, oktatok, munkatarsak és a
kornyékbeli lakosok szaméra. A 2020-as koronavirus jarvany miatt ugyanakkor ezek a

programok részben elmaradtak, részben az online térbe helyezddtek at.

1V.10. Esélyegyenléség biztositasa

A Dbeiratkozott hallgatok tanuldsi nehézséget okozd betegségeirdl, allapotairdl, esetleges
részkepesség-zavarairol a felvételi jelentkezés és eljaras, a beiratkozas, illetve a tanulmanyi
ugyintézés soran a legtdbb esetben tudomast szerziink. Az érintett hallgatokat kiemelt
figyelemmel kezeljiik, kiilonb6z6 modszerekkel — képernydolvasd JAWS szoftverrel, egyéni
tanulmanyi rend biztositasaval, egyéni konzultaciokkal, folyamatos tanulastdmogatassal —
segitjuk. A buddhista felfogas alapjan, a jogszabalyokban rogzitett kdnnyitési, felmentési
lehetdségeken tilmutatdan is empatiaval fordulunk mind a fogyatékkal ¢é16k, mind a hatranyos
helyzetli hallgatok felé. A hallgatok egyedi kérések alapjan kaphatnak segitséget a jelzett
problémanak megfelelden a fenntarté Egyhaztol, a tanari kartdl és a mentorokat tomorité Upéja

Csoporttdl, a mentoroktdl.

Intézményi fogyatékosiigyi koordindtorunk tapasztalata szerint gyakran eléfordul, hogy a

felmentésre, konnyitésre jogosito allapotot nem tudjak hivatalosan igazolni, mert nem vettek
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részt szakértéi vizsgalaton, de a lehetd legtobb tamogatast biztositjuk ilyenkor is. Indokolt
esetben tajékoztatast nyujtunk az elérhetd vizsgalatokrol, és javasoljuk a szakvélemény
megszerzEesét a jogszabalynak megfeleld 0sszes kedvezmény igénybevételéhez. Legtobbszor
elegendd az intenzivebb tanuldstamogatas, az oktatok rugalmassaga a beadand6 dolgozatok
hataridejének meghosszabbitasara, igy sikeresen teljesitenek a hallgatdink. Szlikség esetén az
Oralatogatéasok aldli felmentésre is sor keriilhet, ilyenkor intenzivebb online kapcsolattartassal,
Moodle-ban végezhet6 feladatokkal tamogatjak az oktatok a hallgatokat. A félév passzivalasat
a lehetd legritkabban javasoljuk, ehelyett toreksziink arra, hogy alternativ megoldasokkal

segitsiik a hallgatokat a tanulmanyi eldmenetelben.

A tanarok érzékenyitésére, tovabbképzésere sziikség lenne a részképesség-zavarok
felismeréséhez és olyan oktatasi, szamonkérési modszerek adaptalasahoz, amelyek képesek
csokkenteni a jelenleg alkalmazott modszerekkel nem kezelhetd hatranyokat. E tekintetben jo
gyakorlatként tartjuk szdmon egyik oktatonk értékes munkajat, aki egy halmozott
fogyatékossaggal ¢l6 (jelenleg méar a Corvinus Egyetem doktori képzésében részt vevo)

hallgatonk részére egyedi meditacios modszert dolgozott ki, hogy targyait teljesiteni tudja.

2020-ban ¢s jelenleg is fut aktiv hallgatonk szervezésében a ,,Jelnyelvi tolmécsolas™ specialis
kurzus, amelyen tobb hallgatd is elsajatithatja a hallasi fogyatékossaggal él6 embertasai

kommunikacids segitését, tamogatasat.
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V. SPECIALIS FELADATOKRA KAPOTT TAMOGATAS FELHASZNALASA,

ELSZAMOLASA

Lasd kiilon err6l késziilt beszamolo.
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V1. EGYEB, A GAZDALKODAST BEFOLYASOLO TEVEKENYSEG BEMUTATASA

A megalakulasunk ota eltelt idészakban az Gsszes allami tdmogatast vizsgalva 2008 volt
intézménylink szdmdara a legkedvezdbb. Az ezt kovetd 5 év alatt az allami hozzajarulas
dramaian, a 2008. évi 0sszeg 53%-ara csokkent. A felsdoktatasi allami normativa 2013. évi
mélypontjat koveté éveket folyamatos enyhébb emelkedés, ill. stagnalas jellemezte. A
miikodésre biztositott koltségvetési normativa a 2008. évi tamogatasi szintet 2018-ban érte el,
azota évrol-évre 3-4%-0s mértékben valtakozik (hol csokken, hol emelkedik). Ezért a
gazdalkodasunkat tovabbra is a folyamatos koltsegoptimalizélas és hatékonysag jellemzi.
Felvételi elokészité és mas tanfolyamok szervezésével tudunk plusz bevételekre szert tenni, de
ezek volumene korlatozott. Az elorelépést egyértelmiien a folyamatos hallgatoi
létszamndvekedes, illetve képzési kindlatunk tervezett bévitése tudja elhozni. Az infrastruktdra
¢s kapacitas teriiletén jelentds valtozast fog hozni az egyhézi fenntartonk jovoltabol

megvaldsitas alatt allo épiiletbovitésiink.

Budapest, 2021.03.24.

%/Jég—ﬂ/-\ T@’{Q'l /J\L -~
Gyori Péter Baranyai Agnes Karsai Gabor
tanulmanyi igazgato gazdasagi vezetd rektor
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A TAN KAPUJA BUDDHISTA FOISKOLA
Intézményfejlesztési Terve
2021-2024

2021. aprilis 1.
az 1/2021. (04.01.) sz. szenéatusi hatarozattal elfogadva

1. Vezet6i osszefoglalo

A Tan Kapuja Buddhista Féiskola Eurépaban is egyediilallo, A Tan Kapuja Buddhista Egyhaz
mint Fenntartd altal 1991-ben életre hivott és 30 éve mikodtetett, allamilag elismert és
akkreditalt buddhista felséoktatasi intézmény, amely kiemelked6 szerepet tolt be a buddhizmus
hagyomanyanak bemutatasa, megismertetése és széles korben elérhetévé tétele terén

Magyarorszagon.

A Kiildetésnyilatkozatunkban  (1996.02.01.  www.tkbf.hu/foiskola/kuldetesnyilatkozat)
megfogalmazott szandékok és alapvetések kialltak az eltelt 30 év kihivasait és a mai napig is
érvényesek. Az Intézmény 30 éves miikddése, az itt kifejtésre keriil6 stratégiai célkitlizések ezt
a szellemiséget tukrozik. Alakulasunkkor, 1991-ben néhany tucat, ma mintegy 40 ezer magyar

allampolgar vallja magat buddhistanak; koztik 2500-an nalunk tanultak.

Képzésiinkben a hangsulyt elsésorban az erkodlcsi értékek és képességek kibontakoztatasara, a
személyiség fejlesztésére, a szocialis-kommunikativ viselkedésmintak kialakitasara, valamint
mindezen képességfejlesztések szakmai modszertananak elsajatitasara helyezziik. Holisztikus
pedagdgiai szemlélettel a buddhista tanité szakma tanulasat is ugy értelmezzik, hogy mindig a
személyiség egésze tanul, a tanar feladata az egész ember nevelése, igy a hallgatok
teljesitményének értékelése sem csak részeredményeket mindsit, hanem a hallgato

személyiségének egészét vizsgalja.





Céljaink megvaldsitasa érdekében az alapitaskor egy olyan stratégiai alapallast alakitottunk Ki,
amely tobb erds pillérre timaszkodik. Ezek koziil az elsé és legnyomatékosabb a magyar
kultaranak, nyelvnek, a mai kornak ¢és ¢életmodnak megfeleldé magyar buddhizmus
megteremtése. A masodik a buddhista szentiratok eredeti nyelvr6l magyar nyelvre vald
atultetése, egy olyan tiszta hang megszdlaltatasa anyanyelviinkén, amely hozzésegit, hogy
egyre bonyolultabba valé vildgunkban jél eligazodjunk és helyesen cselekedjlink. A harmadik
az a tisztelt elodiinktdl, Kérosi Csoma Sandortol 6rokolt misszid, hogy a végveszEélybe kertilt
tibeti kultdra, filozofia, vallas, életmdd és nyelv relikviait a vilag szaméra megmenthessuk.
Ehhez legfobb eszkoziink egy kozosen kialakitott és elfogadott, a buddhista tanitdsokkal
atitatott szelid életmdd, a személyes tanito-tanitvany viszony, az elméletben elsajatitottak iranti
legteljesebb gyakorlati elkotelez6dés. Ezt a harom pillért egesziti ki negyedikként egy, a
kozelmultban feler6sodott uj megkdzelités, amely fontosnak tartja a korunk — illetve nagy
altalanossagban a modern élet — tarsadalmi, gazdasagi, kérnyezeti kihivasaira adott, buddhista
nézépontu valaszok kidolgozdasat, a tarsadalmi innovdciot, a szélesebb korii alkalmazhatosdgot
és hasznosulast. A buddhizmus 2500 éves hagyomanya és mai napig széles korii tarsadalmi-
kulturalis alkalmazéasa Azsia orszagaiban, tovabba ennek modern adaptéacidja a nyugati
tarsadalmakban jelentds potencidlt hordoz Magyarorszdgon is a tarsadalmi kihivasok
kezelésében, a tarsadalmi innovacio teriiletén annak koszoénhetéen, hogy a buddhizmus egyik
meghataroz6 elve a belsé-kiilsé kornyezeti egyensuly megteremtése, az egyénnek a

tarsadalomhoz és a természethez fiiz6d6 konfliktusmentes viszonya, illetve a nem-artas.

A Foiskola oktatasaban alapveté vezérelv a buddhizmus — ismert, hossza torténelmi
hagyomanyokon alapulo — tiszteletteljes, nyitott odaforduldsa mds vallasok, valldsi iranyzatok,
tanitasok és életgyakorlatok felé. Kiilonosen fontos szamunkra, hogy diakjaink érté és megértéd
modon forduljanak kozvetlen kornyezetiik keresztény kultaraja és értékrendje felé, s elsésorban
a buddhizmus ¢és a kereszténység kozos értéke, a raszoruldk segitése révén illeszkedjenek be

tarsadalmunk mukodésébe.

A Fdiskola a buddhizmus valamennyi fébb irdnyzatat (théravada, mahajana, vadzsrajana) és
kultarkorét (indiai, kinai, tibeti, japan, koreai, DK-azsiai, nyugati) képviseli, és a Buddhatol
szarmazo Tant torekvése szerint annak minden forrasnyelvén (pali, szanszkrit, kinai, japan,
tibeti) és a meghatarozo kortars keleti és nyugati tanitomesterek atadasan alapulva oktatja. Ezt

a Foiskola oktatasi szerkezete is tiikrozi, igy a specializaciok is, amelyek a BA és MA buddhista





tanitdé szakunkat differencialjak. Fontos feladat a specializacios rendszer folyamatos

felllvizsgélata és a kor kihivasaihoz igazitasa.

BA-s diaklétszamunk néhany év visszaesés utan jelenleg folyamatosan novekszik, aktudlisan
311 6, amelybdl nappalin végzos (talfutokkal egyitt) 29 f6, masodéves 20 16, elsés 25 6
(0sszesen 74 f0), estin végzos (talfutokkal egytitt) 100 6, masodéves 60 6, elsés 77 16
(6sszesen 237 f6). Az MA-n néhany év kiesés utan Ujra tudtuk inditani a képzeést, jelenleg a
nappalin 4-en, estin 8-an tanulnak (6sszesen 12 f3). Nappali képzésiinkre a munkanapokon, esti
képzésiinkre kéthetente hétvégenként keriil sor, azon érdeklédok szamara is elérhetévé téve

programunkat, akik munkavallaloként a nappali tagozatos képzésre nem tudnak jarni.

A magyar felsdoktatds sulyos problémdja a hallgatok diplomaszerzés eldtti kiesése. Ez a
jelenség nalunk is tapasztalhato (bar az EFOP-péalyazatnak és az elmult évek fejlesztéseinek
koszonhetéen nagymértékben csokkent), és foleg vidéki hallgatoinkat érinti. Epp ezért a
Foiskola székhelyen Kiviili képzeseket kivan inditani Manfan, ahol az Egyhazunk tulajdonéaban
telephelyiil szolgal6 épulet tobb éves felljitas (és tovabbi tervezett fejlesztések) eredményeként
erre a célra rendelkezésiinkre all. A régidban szoros egyiittmiikodésben vagyunk az egyhazi
fenntartonk altal mikodtetett, alsészentmartoni A Tan Kapuja Buddhista Gimnaziummal. A
sikeresen engedélyeztetett (j felséfoku szakképzéslinkkel tovabbtanulasi lehetéséget tudunk

majd nyUjtani a hatranyos helyzetii, készséghianyos roma hallgatok szamara is.

A 2020-as koronavirus-valsag egyik tanulsaga, hogy a Féiskola nem varhat tovabb a tavoktatas
és egyéb blended learning tipusu képzési forméak kidolgozasaval, szélesebb kor elérhetGséget

biztositva ezzel a Féiskolan zajlo képzésnek, amely irdnt egyre ndvekvd érdeklédés mutatkozik.

A Foiskola 2019/20-ban lezajlott sikeres akkreditaciojakor a MAB altal is javasolt Uj fejlesztési
teriilet lesz egy eurdpai 1éptékii (egész Eurdpabol merité és Eurdpaban egyedilallo) angol

nyelvii képzési rendszer Kidolgozasa €s beinditasa, az Eurdpai Buddhista Egyetem létrehozasa.

A szakiranyu tovabbképzések, felndttképzések, fels6foku szakképzések teriiletén is fontos a
tovabblépés. A Pécsi Tudomanyegyetemmel egyiittmiikodésben hittanar-nevelétandr osztatlan
képzés (nappali és esti tagozaton), és szakiranyl pedagdgus tovabbképzésként a buddhista
hittan tanarképzes kialakitasat, beinditasat tervezzik. Jelenleg tobb, mint 400 altalanos, ill.

kozépiskolai tanuld vesz részt buddhista hit-, és erkolestan oran, és ez a szam novekvo





tendenciat mutat. Ezen didkok oktatasat eddig is foiskolank tanarai, volt hallgatoi végezték;
azonban az 6rdk tananyagéanak egységesitését, kidolgozasat, és a leendd tanarok szakszeri

felkészitését halaszthatatlannak tartjuk.

A Foiskola tanari allomanya jelenleg 14 féallasu és 4 részmunkaidés oktatobol all, akik koziil
10 f6 PhD fokozattal rendelkezik, 4 f6 doktori képzésben vesz részt és 2 tiszteletbeli professzor
segiti munkankat. Egyes specializacios kurzusok és specialis kollégiumok oktatasara megbizott
oktatokat is rendszeresen felkériink. A kezdetektdl fogva folyamatosan szamos vendégoktatot,
illetve szerzetes mestert fogadunk a vilag minden tajarol. Az oktatéi kar személyi szintii és
kollektiv fejlesztése, tovabbképzése, az Ujabb és Ujabb Kihivasokra torténd felkészitése

nélkiilozhetetlen eleme a kovetkezd évek intézményfejlesztésének.

Az évek soran kényvtarunk allomanyat 21000 példanyra noveltiik. Figyelemre mélté a féiskolai
jegyzetek és segédanyagok kiadasa. A szakkdnyvtdr gyiijteménye és munkatarsainak segito
hozzaallasa egyediilallo kutatasi lehetéségeket biztosit. 2019/20-ban a fdiskolai konyvkiadast
is megujitottuk, bévitettik A Tan Kapuja kiado révén. Konyvtarunk ugyanakkor kindtte a
rendelkezésre allo bérlemény sziik kereteit, és sziikségessé valt a fejlesztése, bovitése, vagy

tovabbi kornyez6 teriiletek bérbevételével, vagy U] épiletbe koltdzéssel.

A Féiskola infrastrukturdja az elmult évek sziikosebb keretei utan 202 1-ben meguajul a két épulet
egyikének (Csengettyli u.) az egyhdzi Fenntarto, tulajdonos altali felujitdsa, szintraépitése
révén. Ezzel az oktatasi ¢és irodakapacitasok jelentdsen bdviilnek. Tavlati terv ugyanennek a
bévitésnek a Foiskola féépiiletén (Borzsony u.) térténd megvaldsitasa. Nagy szikség lenne
tovabba egy ©nallé kollégium és sportlétesitmény megépitésére. Az infrastrukturalis
fejlesztéseket palyazati forrdsokbol, illetve az Egyhaz és allam kodzotti végleges megéllapodas

keretei kozo6tt szeretnénk megvalositani.

Szamos vendégoktatot, illetve szerzetes mestert fogadtunk a vilag minden tajarél. Hallgatoinkat
¢és oktatoinkat kiilfoldi tanulmanyutakhoz, 6sztondijakhoz segitjik hozza (11 orszag 16
egyetemével van intézménykozi megallapodasunk, lasd www.tkbf.hu/foiskola/nemzetkozi-
kapcsolatok/partnerintezmenyek), elérhetéek résziikre a fobb nemzetkozi palyazati, mobilitasi
lehetéségek (Erasmus+, Campus Mundi). Az eddig elért eredmenyeket sziikséges megdrizni, és

az egyiittmiikodeéseket, mobilitasokat tovabbfejleszteni.





Foiskolankon 2019-ben rektorvaltas tortént, amely tobb teriileten (szervezeti mikodési rend,
intézményvezetési kultara, ill. a mindségbiztositas kiemelt szerepe) is megujulast hozott. A
Foiskola gazdalkodasa jelenleg stabil, finanszirozasa alapvetéen az allami alapfinanszirozas
formajaban, az elérhet6 palyazati csatornakon keresztiil és az onkoltséges hallgatok befizetésein
keresztiil torténik. A kozeljovében a finanszirozasi stratégia megujitasdra is sor keril, hogy
tobbek kozott a felsGoktatas egészéhez képest is jelentésen lemaradt munkabérek

felzarkoztatasara is lehetdségiink legyen.

A Foiskola elkotelezett a kornyezettudatos miikodés irant, amelynek szemléletét az oktatok,
hallgatok és nem oktaté alkalmazottak egyarant fejlesztik egyéni és kozosségi szinten egyarant.
Intézményiink napkollektorokat mikodtet, a Foiskola féépiilete, a ,, K™ épiilet és a Konyvtar
koriili zold teriiletet a fenntarto Egyhaz tagkozosségei és a hallgatok kozosen gondozzak,

gondoskodnak a madaretetok feltoltésérol (Foiskolank ,,Madarbarat Intézmény™).

2. Helyzetértékelés (azonos struktiraban és tartalommal, mint az intézményi stratégiai

célok fejezet)

i) A Foiskola 2019/20-ban sikeres akkreditacios eljarast folytatott le a MAB megujult, ESG-

alapi mindségbiztositasi rendszerében.

ii) A Foiskola 2017 juniusaban stratégiailag is meghatarozo palyazatot nyert (EFOP 3.4.3-16-
2016-00024. ,,Intézményi fejlesztések A Tan Kapuja Buddhista Féiskolan” — a tovabbiakban:
EFOP Palyazat), amelynek tamogatasaval lehetéség nyilt a képzési szerkezet kompetecia- alapa
atalakitasara, a képzés hatékonysaganak novelésére, a hatranyos helyzeti, illetve
képességeikben korlatozott hallgatok lemorzsolodasanak csokkentésére. Az EFOP Palyazat
egyes részprojektjei 2021 végeig keriilnek megvalositasra. Az alabbi fejlesztések vannak

folyamatban (allapotjelzéssel):

A.1. KOZVETLEN FELSOOKTATASI RESZVETELT NOVELO BEAVATKOZASOK

o Felzarkoztatd kurzusok elsés hallgatoknak: a felséoktatas kovetelményrendszerébe valo
beilleszkedést segitjiik, feltérképezziik a rejtett részképesség-zavarokat, tanulasi stilust,
egyéni tanulasi tervet készitiink és a szovegértést, alapvetd iras- és olvasaskészséget

fejlesztjiik (zajlik).





Hatranyos helyzeti, ill. részképesség-zavara hallgatok nyelvi képzése (zajlik).

Hatranyos helyzettiek szamara 6sztondijrendszer kidolgozasa (megtortént).

Fels6oktatasi szakképzés (,,Buddhista életmod-tanacsado™) kidolgozasa az alapképzésbol
lemorzsolodo, de a szakmaszerzésre alkalmas fiataloknak, a buddhizmus gyakorlati
megkozelitésén alapulva (a kidolgozasa és elvi engedélyeztetése megtortént, a szakinditasi
kérelem benyujtasa folyamatban).

Mentorprogram hatranyos helyzett, ill. részképesség-zavarral kiizdé hallgatoknak, a helyes

¢életvezetési kompetenciak megszerzésére helyezve a hangsulyt (zajlik).

A.2.A OKTATASI INNOVACIO - KESZSEG ES GYAKORLATORIENTALTSAG BIZTOSITASA

Az oktatasmodszertan gyakorlat- és hallgatoi munkavégzés-kozpontava tételét szolgalo
képzési szerkezet és tantervi halo-atalakitas, oktatasszervezés-fejlesztés (megtortént).
Képzés-, modszertan ¢és tartalomfejlesztés: a gyakorlati képzés fejlesztése, uj oktatasi
modszerek (gamification, tiikrozott osztalyterem) adaptalasa és bevezetése (kidolgozasa
megtortént, bevezetése folyamatban).

Tanulastamogaté szolgaltatasok bdévitése: tanulasmodszertan beépitése a tantervbe,
amelyen a hallgatok gyakorlati képzés keretében sajatithatjak el a modern tanulasi
modszereket, megismerkedhetnek az uj eszkozokkel, alkalmazasokkal (kidolgozasa
megtortént, integralt bevezetése folyamatban).

Idegen nyelvii tartalmak, kreditek kialakitasa, fejlesztése: a mobilitas erésitése érdekében
4-5 kredites (teljes szemesztert lefed6), angol nyelven oktatott 6 db tantargy atdolgozasa (a
targyak kidolgozasa az uj, 2020-ban indult tantervben megtortént).

Oktatok oktatas-modszertani képzése (képzok képzése): tematikus miithelymunkak

keretében tovabbképzés szervezése (megtortént).

A.2.B OKTATASI INNOVACIO — KESZSEGKOZPONTU TANTERV-ATALAKITAS

Kompetencia- és tudasmérs, a készségek iranti igény elérejelzését és visszacsatolasat
szolgalo rendszerek adaptalasa (a rendszerek kidolgozasa megtortént, bevezetésik a
2019/20-as tanévtol kezdve folyamatos).

Az 4 KKK alapjan a képzések atalakitasa, fejlesztése intézményi szinten, a képzések
esetében a minéségbiztositas alkalmazasa, fejlesztése, a tantervi halok, tantervek tanulasi
eredmény-alapu szemlélet kovetelményeihez valo illesztése (megtortént).

Az elméleti/gyakorlati képzési elemek aranyanak és ezek iitemezésének atalakitasa,

racionalizalasa, tantervi halo, mintatanterv feliilvizsgalata (megtortént).





A munkaerdpiaci helytallashoz sziikséges kompetenciak elsajatitasa, pl. a megfeleld irasbeli
¢és szobeli kommunikacio fejlesztése, prezentacios készségek megalapozasa, egyiittmiiko-

dési készség erositése (beépitve a 2020-ban indult Uj tanterv kurzusaiba).

A.2.C OKTATASI INNOVACIO — GAZDASAGI IGENYEK BEEPITESE

A felséoktatasi képzési kinalat, modszerek és tartalom a gazdasag igényeinek megfelelé
atalakitasa érdekében tervezett olyan beavatkozasok ¢s fejlesztések megvalositasa, amelyek
osztonzik a transzverzalis készségek, beleértve a vallalkozoi szemléletmod fejlesztését a
hallgatok esetében (kompetenciaként beépitve a 2020-ban indult Uj tanterv kurzusaiba).

A képzési tartalmak és programok fejlesztésének tamogatasa, vallalkozasi ismeretek
be¢pitése a tananyagokba, transzverzalis kompetenciak megjelenitése, valamint
gyakorlatorientalt képzések és modulok fejlesztése (kompetenciaként beépitve a 2020-ban

indult Uj tanterv kurzusaiba).

A.2.D OKTATASI INNOVACIO — DIGITALIS KESZSEGEK FEJLESZTESE

Hallgatok kompetenciamérése, tesztje (a rendszerek kidolgozasa megtortént, bevezetésik a
2019/20-as tanévtol kezdve folyamatos).

Tanulastamogato szolgaltatasok bovitése, digitalis kompetenciak fejlesztése, az alabbi
teriileteken:

e curriculumba épitve: probléma-orientalt, problémamegoldo gondolkodas és
teamekben valo munka (beépitve a 2020-ban indult 4j tanterv kurzusaiba);

e az interaktiv, online kurzusokhoz kapcsolédoéan a tanulasi eredmények
monitorozasat lehetévé tévé eszkozok, alkalmazasok kisérleti beépitése, ujak
kifejlesztése (beépitve a 2020-ban indult Uj tanterv kurzusaiba);

e a Konyvtar tanacsado, segit6, képzo funkciojanak fejlesztése: a tanulasmodszertan
keretében az elektronikus tartalmak megtalalasaval, felhasznalasaval, uj ismeretek
létrehozasaval és hatékony atadasaval kapcsolatos hallgatoi képzések, a hallgatoi
sikerességet szolgalo, lemorzsolodast csokkenté kezdeményezések (folyamatosan
zajlik).

Korszert, felhasznalo-kozponta, konyvtari és egyéb informacios szolgaltatasok fejlesztése,
széleskorii hozzaférés biztositasa: 50 tankonyv e-book-ka alakitasa, e-book olvasok
beszerzése a hallgatok (helybeni) hasznalatara (megtortént).

Gyakorlo szakembereknek a képzésekbe valo bevonasat elosegité fejlesztés: a képzok

képzése programelemmel egyiitt (megtortént).





e A fenntarthato fejlodés relevans elemeinek beépitése a képzési tartalomba, miikodési
folyamatba: ezt a Kulturalis Orokség Menedzserek Egyesiiletével —szakmai
egyiittmikodésben végezziik, az ENSZ 17 Fenntarthato fejlodés céljabol a 4. és a 16. cél

adaptalasara (folyamatosan zajlik).

iii) Aktualis helyzetiinket a hagyomanyos C-SWOT-analizis keretei kdzott is bemutatjuk,

amelyet 4 altalanosabb szempont értelmezésével vezetink fel:

a) A felséoktatasi szabalyozasi és finanszirozasi kornyezet folyamatos valtozasa:

A létiinket alapvetden meghatdrozd szabdlyozok évrdl évre valtoznak, sokszor
bizonytalansagot okozva. A hosszi tava tervezést idénként korlatozza, hogy dontéseink
kovetkezményei megjosolhatatlanok. A magyar felsdoktatasban altalanos forrashidny minket is
sujt. Ugyanakkor az elmult években rendkiviili eréfeszitéseket tettiink a meglévé forrasok
racionalizalt, minél hatékonyabb felhaszndlasara. A kiils0 szabalyozorendszer a (tizezres
nagysagrendil) nagy egyetemekre lett szabva. Az altaluk viszonylag konnyen teljesithetd
adminisztrativ el6irasok, adatszolgaltatasi kotelezettségek gyakran igen nagy terhet jelentenek
szamunkra. A finanszirozast nem konnyiti, hogy kevés a hozzank hasonld intézményekre
szabott palyazati, tamogatasszerzési lehetdség, bar a lehetdségeinkkel igyeksziink élni (lasd

EFOP palyazat sikeres elnyerése a 2017-21-es idészakra vonatkozoan).

b) A fenntarté Egyhaz megszabta keretek:
Mint minden egyhazi intézménynek, meg kell felelniink a Fenntartd elvarasainak. Komolyabb

iranyvaltasokhoz a bels6 konszenzuson kiviil az Egyhaz egyetértését is meg kell szerezniink.

c) A potencialis hazai hallgatok Iétszaméanak altalanos csokkenése:

Az altalanos demografiai trendek benninket is érintenek: egyre kevesebb a kozépfoku oktatas
nappali rendszeri képzésében tanuldk és ezaltal a nappali rendszeri felsGoktatasba jelentkezok
szdma. Ez a mi jelentkezOi létszamunkat is érintette a nappali tagozaton néhany évig,
ugyanakkor az utdbbi ket évben a trend megfordult. Mindezt ellensilyozta, hogy a hétvegi
rendszerben szervezett esti képzésiink irant egyre nagyobb az érdekl6dés a jo statusza, kozép-
¢s iddsebb korti korosztalybol, akik sajat személyiségfejlodésiik és a munkajukban is
alkalmazhaté human kompetenciak (Uun. soft skill-ek) elsajatitasa végett jelentkeznek hozzank.

A kett6 egyUtt képzésiink korabbi egyensulyanak eltolodasat eredményezte a nappali fel6l az





esti képzés irdnyaba, amely trendnek a megforditasa, a nappali képzés iranyaba torténd Gjboli

kiegyensulyozésa stratégiai cél.

d) A hallgatok roml6 szociélis helyzete:

A nappali tagozatos, fiatalabb korosztalybodl érkezé hallgatoink korében észlelhet az egyre

roml6 szocidlis helyzet és az ezt kiegészitd hatranyok, amelyek korreldlnak a koriikben

észlelhet6 évrol-évre romlo teljesitménnyel és specidlis felzarkoztatasi igénnyel.

e) TOWS matrix:

Erosségek

- A buddhista vilagszemlélet
atfogo, elméletet és
gyakorlatot 6tv6z6

bemutatasa

- Szoros, szemelyes viszony
a buddhizmus irant egyre
érdekl6débb hallgatokkal

- Fogyatékkal €16 (specialis
igényl) hallgatok
eredményes integralasa

- A Foiskola széles
nemzetkozi elismertsége

- Egyhazi héttér (2500 éves,
multikulturdlis, adaptiv
szemléletli hagyomanyba

agyazottsag)

Gyengeségek
- Lemorzsolédas (az utobbi

években csokken)

- A diploma alacsony (béar
egyre javulo) elfogadottsaga
- Egyoldalu képzési kinalat
(egyszakos hitéleti jelleg)

- Piacképesség nem
sztenderd szempontjai (a
nappali kevésbé piacképes,
az esti viszont a
munkaerdpiacon is
hasznosithato kiegészito

kompetenciakat ad)

- Finanszirozasi kitettség
(&llami normativ alapu
képzési tamogatas / egyéb
specialis feladatok miikodési

feltételeinek tamogatésa)






Lehetdségek

- A tarsadalmi beilleszkedés
szempontjabol értékes
készségek fejlesztése

- A Nyari Egyetem
integralasa az oktatasi

rendszeriinkbe

- Eurdpai buddhista
intezmények helyi
befogadasa

- Szinergia a gyarapodo
hazai buddhista
kdzosegekkel

- Képzések nyujtasa az
europai fels6oktatasi
térségben, angol nyelven
- A buddhista kontemplativ
szemlélet integralasa mas
tipusy képzésekkel (k6zos
képzések)

- Partnerszervezetekkel vald

Stratégia (Er+Le)

- Uj kommunikacios
csatornak hasznélata

- Uj képzési formak (pl. e-
learning) kiépitese

- A Nyéri Egyetem
képzeésének bovitése
meditéacids kurzusokkal, és e
képzés szerves integralasa a
hazai és nemzetkozi
felséoktatas rendszerébe

- Az Europai Buddhista
Egyetem, ill. Képzési
Kdzpont elinditasa

- Vallaskozi és tudomanyos
szakmai konferencidk
rendszeres szervezése

- K6z06s képzési programok
kialakitasa méas
intézményekkel

- Eurdpai 1éptékii angol

Stratégia (Gye+Le)

- A tanarok és a hallgatok
motivacidjanak erositése

- A kiemelt figyelem belsé
intézményesitése a sajatos
nevelési igény hallgatokra
- Az intézménykozi
kapcsolatok erésitése a
rokontudomanyu hazai

fels6oktatasi intézmenyekkel

- Teret biztositani a rokon
természett, de kiilsos
kulturalis programok és
tanfolyamok szdmara

- K6z6s programok
(szertartasok, konferenciak,
kiadvanyok) szervezése mas

buddhista kozosségekkel

- Fundraising

egyiittmiikodés nyelvll képzés kidolgozasa
és elinditasa (Eurdpai
Buddhista Egyetem, ill.
Képzési Kdzpont)
Veszélyek Stratégia (Er+Ve) Stratégia (Gye+Ve)

- Az allami finanszirozéas
relative csokkend Uteme és a
tarsadalmi tdmogatas

novekedése kdzotti olld

- Az allami fels6oktatas jogi

és finanszirozasi

- Uj bevételi forrasok
feltarasa (fizet6s részképzés,
vendéghallgatok;
tanfolyamok, szolgéaltatasok)

- A tutor-mentor rendszer

- A képzés gyakorlati
alkalmazhatdsaganak
erositése, buddhista
meditacio specializacio
kialakitasa

- Kompetencia-alapu tanterv






rendszerének valtozasai tovabbfejlesztése fejlesztése

- A hazai nappali tagozatos | - Kotetlen kozosségi - A nappalis hallgatok
hallgatok dsszlétszamanak programok szervezése munkaerdépiaci timogatasa
altalanos csokkengse - A Féiskolanak az - A képzési kinélat

- A mesterszakok iranti eddigieknél tobb fellleten diverzifikalasa (ISCED 5
igény altalanos csokkenése | torténé megismertetése szintl képzésekkel is)

- Nagy egyetemek Buddhist - A mesterszak esti tagozatos
Studies MA programjainak inditasa, megnyitasa kiils6
elszivé hatasa alapszakon végzettek

- Nemzetkdzi online e- szamara

learning képzések - Sajat tavoktatas kiépitése

iv) Fobb stratégiai teriiletek:

A stratégiai célok kialakitasakor elsddleges szempont a Féiskola Kildetésnyilatkozatdnak a
szellemisége €és utmutatasai, amelyek meghatarozzak a miikddés fejlesztésének, az intézmény
iranyitasanak rovid és hosszu tavu terveit. A miikodés hatékonysagat ugyanakkor befolyasoljak
a rendelkezésilinkre all6 humanerdforrasaink és az infrastrukturalis ellatottsagunk szinvonala,
amelyek fejlesztése ¢és mindsége viszont a rendelkezésiinkre all6 anyagi erdforrasok
nagysagatol, a gazdalkodasunk eredményességétol €s sikerességétdl is fiigg. Mindezek mellett
arra toreksziink, hogy miikddésiink sordn a stratégiai alapelveink a gyakorta valtozé gazdasagi

és jogi feltételek mellett is sértetlenek maradjanak.

A személyiség- és mindségkozponth beallitodas eldtérbe helyezésével a fobb stratégiai céljaink

illeszkednek a a tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti kihivasokhoz:

a) Az oktatas teriiletén egyensulyban kivanjuk tartani a hallgatoi kereslet és a tarsadalmi
igények szempontjait, ekdzben valamennyi stratégiai kérdésben fejlesztest tervezink. Kiemelt
stratégai célként folytatjuk a nemzetkdzi irdnyl kapcsolatok tovabbfejlesztését, a nemzetkdzi
szerepvallalast. Célul tiiztik ki az alaptevékenységhez kapcsolodo szolgaltatdsok megtartasat,
tevékenységi korének kiszélesitését ¢s mindségi fejlesztését. Eurdopa buddhista kdzosségei
szamara vonzo6 fels6foku, allamilag és az eurdpai felséoktatasi térségben elismert angol nyelvii

képzési kozpontta szeretnénk valni.





b) A kutatas terliletén a tudomanyos és a piaci alkalmazott kutatasi aktivitas kiegyensulyozott
megjelenésére toreksziink. Célként tlizziik ki, hogy az intézmény megkapja az ,,alkalmazott
kutatasok féiskolaja” mindsitést, ezért a kutatoi tevékenység sulyat novelni kivanjuk, és az
egyes kutatasi teruleteket fejleszteni szandékozzuk. Kilonds hangsulyt szeretnénk helyezni az
egyénnek a tarsadalomhoz és a természethez fiiz6d6 konfliktusmentes viszonyat kutatd
programok (pl. kornyezettudatossag, kornyezetvédelem), illetve a modern tudoméany

eredményeire tamaszkodo buddhista vilagszemlélet tovabbfejlesztésére.

c) A szervezetirdnyitas teriiletén az intézményen beliil jelent6sebb strukturalis valtoztatasokat
nem kivanunk végrehajtani, azonban a szervezeti egységek még hatékonyabb egylittmiikodését,
és az intézményi menedzsment hatékonysaganak javitasat szeretnénk elérni. Mindezek mellett

a lehetséges tarsintézményekkel laza tematikus, vagy halozatos egyiittmikodéseket terveziink.

d) Az anyagi lehetOségek fliggvényében az infrastruktira fejlesztésére torekszunk, igy
kapacitdsanak novelését és a létesitménygazdalkodasunk kiegyensulyozottabba tételét
tervezzik. Az oktatoi és adminisztrativ foglalkoztatasi kornyezetnek, a hallgatok tanulési
korilményeinek és a tudomanyos kutatas feltételeinek tovabbi fejlesztését szandékozzuk elérni.
A bévitések és fejlesztések elbsegitik az egészségtudatossagra torekvést is; a délutani
iddszakban az infrastruktira tobbféle mozgasra lehetdséget add tanfolyamnak, egészségneveld
szolgaltatasnak ad teret, igy a hallgatok ¢s munkatarsak mellett a Jozsef Attila lakdtelepen €16k

egészségvédelmeében is szerepet jatszanak.

e) A humdnerdforras teriiletén az oktatok és a kutatok statuszaban jelentds aranyu valtozast
nem terveziink, de a kiilsé és belsd erdforrasok kiegyensulyozasaval a kapacitast fejleszteni
kivanjuk. Az er6forrasok fejlesztése kapcsan kiemelt stratégiai cél, hogy a Foéiskola képes
legyen magahoz vonzani azokat a hazai és kilfoldi oktatdi-kutatoi kivalosdgokat, akik képesek
egy nemzetkozi szinten is elismert buddhista hittudomanyi képzést és kutatast, a gyorsan

novekvé buddhista k6zosségek gyakorlatorientalt képzésének kiszolgalasat biztositani.

f) A gazdalkodés teruletén részben a finanszirozasi stratégia megujitasaval (eurdpai 1éptékii
forrasbévités palyazatok, klasszikus fundraising révén), részben a szolgaltatasi tevékenységek
novelésével az egyensily megteremtését és megtartasat tlizziik ki célul. Ugyanakkor az allami

szféraban végrehajtasra keriild bérfejlesztések kdvetése nalunk sem halaszthato tovabb.





V) A stratégiai célok megvaldsitdsanak korlatai:

A Foiskola stratégiai céljainak megvaldsuldsa jelentds mértékben fiigg gazdalkodasi
mozgasteriinktdl: a nemzetgazdasdgi kornyezettdl, a rendelkezésiinkre all6 palyazati
lehetdségekt6l, a Fenntartd tamogatdsatdl és a Fodiskola részére juttatott koltségvetési

forrasoktol.

Stratégiai céljaink egy része — kiilondsen a hatékonysag novelését eredményezék —nem igényel
tobbletforrast. A palyazati lehet6ségek jobb kihasznaldsa fontos szempont, de egyhazi
intézmény 1évén a tervezhetd forrasok 10%-nal tobbre nem szamithatunk. A Tan Kapuja
Buddhista Egyhaz, mint Fenntartd, eddig is jelentds mértékben tdmogatta a Fdiskolat; erre a
jovOben is szamithat az intézmény, &m ennek mértéke szintén legfeljebb a sziikségletek 10%-

at jelentheti.

Stratégiai céljaink masik része azonban jelentds tobbletforrast igényel, amit az angol nyelvii
oktatastol, s tovabbi, Kiildetésnyilatkozatunkban megfogalmazott szandékainkkal 6sszhangban
allo szolgaltatasok fejlesztésébdl kivanunk biztositani. Az angol nyelvii oktatas elinditasnak
feltétele a most hidnyzd kollégium kialakitasa. Ebbdl a tevékenységbdl csak a lakhatas

kérdésének megoldasa utan szamithatunk tébbletforrasra.

3. Intézményi stratégiai célok a 2021-2024 kozotti idoszakra

. Oktatas

1) A hallgatoi sikeresség tamogatasa

a) Osztonzés, tamogatas

i) Szakmai 6sztondijrendszer bovitése: a Nemzeti Fels6oktatasi Osztondij, a Féiskolan 2016~
ban alapitott Fehér Judit Kulondij, és a 2019-ben alapitott TDK 0sztondij mellett tovabbi
0sztondij alapitasa a szakmai-kozéleti tevékenység értékelésére, a Nemzeti FelsGoktatasi
Osztondij alapelveinek, szempontrendszerének (hitéleti, tudomanyos, tanulmanyi és kézéleti-

miivészeti tevékenység értékelése) mentén.





i) Kiilsé tanitasokon, gyakorldsokon, elvonuldsokon valo részvétel segitése a Fdiskola

Alapitvanyanak tamogatésa révén.

b) Mentorprogram

i) A 2017/18-ban indult mentorprogram folytatasa, bovitése.

ii) Testi és mentalis egészségtudatosség fejlesztése.

iii) Tovabbtanulas elGsegitése (fels6fokti szakképzésbol BA-n, BA-rél MA-n, MA-rol
szakirany( PhD-n)

c) Kutatas

i) Kutatasi, forditoi mihelyek elinditaisa a Foiskola Kutatdintézetében miik6do
kutatocsoportokba torténd bekapcesolodassal, hallgatoi szekciok létrehozéséval.

ii) Kutatasi terlletek 6sszhangba hozésa a tananyaggal és a kapcsolodd tudomanytertletekkel
(féleg az MA-n).

1i1) Hallgat6i hazikonferenciak, konferenciakotetek, egyéb publikacios lehetdségek tamogatasa.

d) Nemzetkozive valas

i) Hallgatdk aktiv Osztonzése és segitése a nemzetkdzi programokban vald részvételben
(Erasmus+, Campus Mundi, partnerintézményekkel kotott megallapodasok —szerinti
mobilitastok)

i) Felkészité programok, kurzusok az adott fogadd orszag kultdrajardl, kulturalis képzések (pl.

,kulturak kozotti tanacsad6”) tervezese.

e) Szocialis teriileten torténo fejlesztés

i) Hallgatok szocialis-tarsadalmi szerepvallalasanak eldsegitése a tudomanyos-tanulmanyi
tevékenysegek mellett, aktiv részvétel tamogatasa a tarsadalmi integracioban.

ii) Segitd szakmak bemutatdsa az oktatasi programban, tematikus szakmai gyakorlatok

szervezeése.

f) Tanulmanyszervezes
i) A tanulméanyi Ugyintézés folyamatos digitalizalasanak befejezése és folyamatos fejlesztése

(pl. e-index, kérvenyek, donteshozatal).





2) Esélyteremtést, tarsadalmi felemelkedést, széleskori hozzaférést biztosito oktatasi

rendszer erositése

a) Esélyteremteés, esélyegyenléség, tarsadalmi felemelkedés biztositasa

i) Fogyatékossaggal ¢él6k oktatasi feltételeinek tovabbfejlesztése (tanarok tovabbképzése,
infrastrukturalis feltételek fejlesztése).

ii) Felzarkoztato kurzusok folytatasa.

iii) Hatranyos helyzeti, ill. részképesség-zavaru hallgatok nyelvi képzésenek folytatésa.

iv) Hatranyos helyzetiiek szamara kidolgozott 6sztondijrendszer fenntartasa.

v) Az engedélyezett felsdoktatasi szakképzés (,,Buddhista életmod-tanacsado™) érdemi
elinditasa az alapképzésbol lemorzsolodd, de a szakmaszerzésre alkalmas fiataloknak, a
buddhizmus gyakorlati megkdozelitésén alapulva.

vi) Mentorprogram (mentoralas, pszichologiai segitségnyujtas) folytatasa a hatranyos helyzetii,
ill. részképesség-zavarral kiizdé hallgatok szaméra, a helyes életvezetési kompetenciak

megszerzésével.

b) Széleskorii hozzaférés biztositiasa

i) A foiskolai felndttképzés (tanfolyamok, el6adassorozatok) megujitadsa az (j szabalyozasi
kornyezethez igazodva.

ii) Online programok, események szervezése a szélesebb publikum szamara.

iii) Széles elérésti magyar nyelvii buddhista ,, Tudastar” fejlesztése (szoveges audio, video, stb.
forrasok kozzétételével).

iv) Egységes buddhista szentszoveggylijtemény, 0sszefoglald jegyzetek 1étrehozésa.

v) A 2020-ban megkezdett, széleskorii publicitast és elérést biztosito kommunikacios

kampanyok folytatasa.

3) A felséoktatasi képzési kimenetek atjarhatosaganak és azok kimeneti alternativainak

novelése

1) A Foiskola oktatasi programjanak (buddhista tanito BA és MA, vallasbolcseleti, buddhista
meditacios és pali ill. tibeti nyelvi specializciok kiegészitésével) finomitasa az adott

szakteriileten (filozofia, vallastudomany, filologia) tortén6 konnyebb tovabbtanulas céljaval.





i1) A buddhista meditacios formék onfejlesztd technikait, formait oktatd programjaink tovabbi
bévitése, az életmod-kérdéseket, test- és mozgaskultarat, harcmiivészeteket képviseld
gyakorlati képzések fejlesztése.

ii1) Buddhista miivészeti orientaciot képviseld gyakorlati programok, képzések fejlesztése.

iv) A buddhista hitoktatasra, illetve pedagogusképzésekre felkészitd programok, képzések
fejlesztése.

V) Az ,,alkalmazott bolcsészet” szempontjainak beépitése, alkalmazasa.

vi) A Féiskola oktatasi programjainak mas alkalmazott v. interdiszciplinaris tudoméanyterletek
iranyaba tOorténé megnyitasa, azokhoz hangoléasa, az atjarhatosag biztositasa: pl. pedagogia,
pszichologia, viselkedéstudomany, agykutatas, idegtudoméany, gazdasdgtudomany,
kertészettudomany stb.

vii) Mas alkalmazasok (pl. szocialis szakmak, fejleszt6é — tréner, coach — szakmak) irdnyéaba
torténd nyitas, ko6z6s modulok, programok szervezese ilyen képzést folytatd mas
intézményekkel.

viii) A thaifoldi MCU mellett mas azsiai buddhista egyetemekkel torténd egyiittmitkodés
elmélyitése, programok 6sszehangolasa, k6zos képzési programok kialakitasa.

iX) MA-s hallgatok esetén kutatasi témaorientacid elésegitése a Magyarorszagon elérhetd
doktori iskolak iranyaba.

x) Kutatasi egytittmiikodések kialakitasa a fentebb jelzett teriileteken.

xi) A tdvoktatas elemeinek bdvitése, beépitése a képzésekbe.

4) A tudomanyos, szakiranya tovabbképzések rugalmassa tétele, hogy a felsGoktatasi
intézmények az egész eleten 4t tartdé tanulas alland6 helyszineivé véljanak, a

felnottképzési tevékenység megerositése

i) Buddhista szakiranyl tovabbképzés kidolgozésa és elinditasa szakképzett pedagogusok,
orvosok és mas érintett szakmak részére (pl. buddhista hittan tanar).

ii) A fOiskolai hallgatok képzésének kiegészitése mas egyetemek relevans képzéseinek
moduljaival. Megallapodésok kotése.

ii1) Feln6ttképzés rendszerének erdsitése, bovitése.

iv) Fels6foka szakképzés rendszerének erdsitése, bovitése (pl. szocidlis és ifjusdgi munka,

kultarak kozotti kozvetitd, kozosségvezetd képzések).





5) A felsofoka képzés tartalmi megujitisa oGsszhangban a munkaerépiaci, helyi

tarsadalmi-gazdasagi igényekkel

i) A 2020-ban megujult, gyakorlatorientalt — kompetenciak és soft skill-ek fejlesztesét celzé —
oktatasi modell tovabbfejlesztése, azon képességek kiemelésével és tovabbfejlesztésével,
amelyek célzott, meghatarozott munkakorok betoltésére is alkalmassa teszik a hallgatokat.

ii) Certificate-rendszer kidolgozasa a megszerzett keszségek elsajatitasarol.

iii) A munkaerépiaci helytallashoz sziikséges kompetenciak elsajatitasdnak folyamatos
erositése.

iv) A képzések folyamatos fejlesztése a gazdasag igényeinek megfelel6en, olyan beavatkozasok
folyamatos megvalositasa, amelyek o6sztonzik a transzverzalis készségek, beleértve a
vallalkozoi szemléletmod fejlesztését a hallgatok esetében.

v) Gyakorlatorientalt képzések és modulok fejlesztése, a képzési portfolid bévitése a
munkaerdpiaci és a tarsadalmi-gazdasagi igények mentén (pl. joga-életmdd specializécio,
szocialis és fejlesztd szakmak tertiletén).

vi) Nyitas a helyi kereskedelmi és iparkamarak, vallalkozasok, dnkormanyzatok, szocialis

intézmények felé: megfelelé szakmodulok, specializaciok képzésbe illesztése.

6) A hallgatdi és oktatoi-kutatoi nemzetkozi mobilitas novelése

1) Angol nyelvii képzés inditésa.

ii) ldegen nyelvii tartalmak, kreditek kialakitasanak, fejlesztésének folytatdsa a mobilitas
erésitése érdekében.

iii) A meglévo Erasmus+ és Campus Mundi programok tovabbfejlesztése.

iv) Nemzetkdzi konferencidkon részvétel timogatéasa.

V) Meglévé és uj kiilfoldi  partnerintézményekkel torténd, mobilitas-fejlesztési célu
kapcsolatbévites, -épites.

vi) Japan-EU, ASEAN-EU megallapodasokba tortén6 bekapcsolodas, palyazatok, 6sztondijak
elnyerése.

vii) Eurdpai 1éptékii angol nyelvii képzés (az Un. Eurdpai Buddhista Egyetem) inditasaval
bekapcsolodas az eurdpai hallgatoi és oktatoi-kutatdi mobilitds 6sztonzeéseébe, Magyarorszagra
hozatalaba.

viii) Munkaeré tovabbképzése az angol nyelvi képzés inditasdhoz (nyelvi és egyéb

szempontbol).





7) Az oktatasi innovacié terén, a felsoktatasban hasznalt oktatasmaodszertan gyakorlat-

és hallgatéi munkavégzés kézpontuva tétele

i) Az oktatasmodszertan gyakorlat- és hallgatoi munkavégzés-kozpontava tételét szolgalo
képzési szerkezet- és oktatasszervezés-fejlesztés folytatasa.

i) Képzés-, modszertan és tartalomfejlesztés: a gyakorlati képzés fejlesztését, j oktatasi
modszereket célzé programok tovabbvitele, fejlesztése.

iii) Tanulastamogato szolgaltatasok folyamatos bévitése.

Iv) Kompetencia- és tudasmérd, a készségek iranti igény eldrejelzését és visszacsatolasat
szolgalo rendszerek adaptalasanak folytatasa.

v) Az elméleti/gyakorlati képzési elemek aranyanak és ezek titemezésének folyamatos
feliilvizsgalata.

vi) Tovabbi taneszkdzok, elektronikus tananyagok kidolgozasa.

vii) A munka melletti tanulds, a szakmai elméleti és gyakorlati tudasanyag digitalis taneszkdz
rendszerének kidolgozasa (MOOC stb.).

8) Az oktatodi kivalosag novelése érdekében az oktatok teljesitménykozpontu elomeneteli

rendszerének és kapcsoloddan a versenyképes bérezés feltételeinek megteremtése

i) Komplex, a Féiskola hagyomanyaihoz illeszkedd oktatoi teljesitményértékeld és eldémeneteli
rendszer kidolgozasa és adaptalasa.
ii)) Rendszeres tovabbképzések szervezése, mobilitasprogramokban torténd részvétel

0sztonzése.

9) Néi oktatok és kutatok szamanak novelése az alulreprezentalt teriileteken és a vezeto

poziciokban

i) Kutatési program kialakitasa a kérdéskor buddhista hagyomanyokon alapulé megértésére,
feldolgozéasara.

ii) A fenti kutatason alapul6 cselekvési és fejlesztési program kidolgozasa és megvalGsitasa.





10) Az intézmények kozotti oktatasi egyiittmiikodések kialakitasanak szorgalmazasa,
koz6s (nemzetkozi) képzések inditdsa, az intézmények mentori szerepenek

megerdsitése, a hallgatok gyorsabb fejlodését segité halozatok kialakitasa

1) A Foiskola oktatasi programjainak mas alkalmazott v. interdiszciplindris tudomanyteriiletek
iranyaba torténé megnyitasa, azokhoz hangolésa, az atjarhatdsag biztositasa: pl. pedagdgia,
pszicholdgia, viselkedéstudoméany, agykutatas, idegtudomany, gazdasagtudomany,
kertészettudomany stb.

ii) Mas alkalmazasok (pl. szocialis szakmak, fejlesztd — tréner, coach — szakmak) iranyaba
torténd nyitds, kozoés modulok, programok szervezése ilyen képzést folytatd mas
intézményekkel.

iii)) A thaifoldi MCU mellett mas azsiai buddhista egyetemekkel torténd egyiittmiikodés
elmélyitése, programok sszehangolasa, k6z6s kepzési programok kialakitasa.

iv) A f6iskolai mentorrendszer tovabbfejlesztése, bovitése.

v) Tehetséggondozd Osztondijprogramok tovabbfejlesztese, hazai és nemzetkdzi hallgatoi-

kutatasi halozatokba torténd bekapcsolodas kialakitasa, timogatésa.

1. Kutatas

=z =7

A Foiskola kutatas-fejlesztési innovacids stratégidja alapvetéen a ,tarsadalmi innovacio”
kategoriajaba tartozik, és alapja — a jelenkor kihivasainak megfeleléen — az altalanos emberi
természet (az emberi elme, tudat) jellegzetességeinek, jelenségeinek kutatasa, értékeinek
feltarasa és képességeinek, készségeinek, azokon beliil is elsésorban az un. soft skill-eknek a
folyamatos, buddhista hagyomanyokon és kortars alkalmazésain alapuld fejlesztése. Ez
kiilonb6z6 formakban Olt testet az ,alkalmazott bolcsészet”, az értékalapu ember- €S
tarsadalomkép alakitasa, és a legujabb inter- és multidiszciplinaris kutatési tertletekhez (pl.
kognitiv tudomany, gazdasagtudomany stb.) torténd kapcsolddas teriiletén. Mindezt a kor adta
lehetdségek figyelembevételével mind a hagyomanyos, emberkézponti moédon, mind pedig a

legmodernebb informacios technoldgiak eszkozeivel (pl. e-learning) igyeksziink megvalositani.





i) A Kelet-Nyugat Kutatointézet (KNYKI) Féiskolank tudomanyos miihelye, amelyet a
Nemzeti Innovacios Hivatal is akkreditalt.

i) Tanaraink folyamatosan publikdlnak folydiratokban és tanulméanykotetekben, a
Kutatointézet sajat folyoirata az évente megjelend Keréknyomok (2008 6ta).

ii1) Folyamatosan bdvitjiik az 6nallo konyvkiadast is (Tan Kapuja Kiado).

iv) A Kutatointézet a buddhizmus és a tarstudoményok témakdrében hazi konferencidkat
szervez, egylittmiikodik mas intézményekkel, szervezetekkel (pl. Mind & Life Institute, a
thaifoldi MCU  egyetem, ELTE EOtvos Kollégium, Semmelweis Egyetem
Magatartastudomanyi Intézete, Magyar Mindfulness és Kontemplativ Egyesiilet stb.).

V) Intézményink kutatoi, oktatoi a kezdetekt6l részt vesznek a thaifoldi MCU vezette Common
Buddhist Text (CBT) nemzetk6zi projektben, munkajuk eredménye, hogy a buddhista
szentiratok tobb nyelven, elektronikusan is elérhetdvé, kereshetové valnak. A szdvegek
informatikai feldolgozasat is vallaltuk, a kreativ és az innovativ feladatmegoldas a vilag vezetd
buddhista kutatOintézetei szamara elismertt¢ tette Foiskolank informatikai, filologiai
szakembereit.

vi) 2018-ban megkezdtik képzésiink, tananyagaink folyamatos digitalizacidjat. 2021-ben a
fejlesztések eredményeit bemutatdé online ,,Tudastar” nyilik meg a hallgatok és a tagabb

érdekl6dd kozonség szamara is.

Tovabbi fejlesztések:

i) Inter- ill. multidiszciplinaris egyiittmiilkddések szervezése, projektalapu egyiittmiikodések
kilonosen az aldbbi terileteken: alkalmazott bdlcseészet (azon belul is filozofia,
vallastudomany), mivészetek, pedagodgia, pszicholdgia, viselkedéstudomany, agykutatas,
idegtudomany, kognitiv tudomany, gazdasagtudomany, kertészettudomany stb.

ii) Mas alkalmazasok (pl. szocialis szakmak, fejleszt6 — tréner, coach — szakmak) iranyaba
torténd nyitas, kozos modulok, programok kialakitasa, szervezése ilyen képzést folytato
intézményekkel.

ii1)) A thaifoldi MCU mellett mas azsiai buddhista egyetemekkel torténd egyiittmiikodés
elmélyitése, programok 6sszehangolésa, kialakitdsa. Az intézményi kutatdsok nemzetkozi
beagyazottsdganak novelése.

IV) Kapacitasfejlesztés a KFI humanerdforras oldalanak hosszu tavu biztositasa céljabol.

V) Az éltalanos foiskolai infrastruktirabdvités részeként a KFI célu infrastruktira megujitasa.

vi) A KFI eredmények altalanos tarsadalmi alkalmazasat, beépulését célzd projektek

létrehozasa (pl. az un. well-being, oktatas-nevelés, szocialis szféra, vezetOképzés stb. teriiletén).





vii) Kooperativ programok, doktori programok kialakitasa (a thaiféldi MCU-val, méas azsiai
egyetemekkel).
viii) Egyéni kutatoi kivaldsag programokban (UNKA, OTKA) valo részvétel.

I11. Harmadik misszié

1) A helyi gazdasagfejlesztésre gyakorolt intézményi hatas erdsitése

i) A Foiskola a Budapest 9. keriileti Jozsef Attila lakotelepen helyezkedik el. Terviink, hogy
bekapcsolodjunk Dr. Kovacs Gabor, a Corvinus Egyetem Gazdasagetikai Tanszékének
adjunktusa altal végzett, "Az Ossznemzeti Boldogsag (Gross National Happiness) koncepcio
alkalmazasa a Jozsef Attila-lakotelepen" cimiit UNKP kutatasanak tovabbfejlesztését,
alkalmazéasat célzo6 folyamatokba, programokba.

i) Nyitas a helyi kereskedelmi és iparkamarék, vallalkozasok, énkormanyzatok, szocialis
intézmények felé: a helyi igények felmérése, megfelel6 szakmodulok, specializaciok képzésbe
illesztése.

i) Ko6zosségi programok, tanfolyamok, gyakorlasok, elvonulasok szervezése a helyben élok
szamara.

iv) Dél-magyarorszagi telephely létrehozasaval ugyanezek szervezése, biztositasa a helyi

(Baranya megye) régidban.

2) Az intézmény aktivitasdnak novelése a tarsadalmi kihivasok kezelésében és a

tarsadalmi innovacio terjesztése tertletén

i) A Foiskola és partnerei altal végzett 6nallo alap- és alkalmazott kutatasok elinditasa a
tarsadalmi kihivasok felmérése és kezelése teruletén, ill. a kutatdsok eredményeinek
alkalmazasa és népszerlisitése a Fdiskola és fenntarto Egyhaza altal szervezett programok,
projektek keretei kozott.

ii) BOrton pasztoracios program folytatasa.

iii) A buddhista kdzdsségek nyugdijas kord, magukat ellatni nem, vagy csak nehezen képes
tagjaik szaméra nyujtott idésgondozas tevékenységének folytatasa, fejlesztése (buddhista

nyugdijas klub és nyugdijas otthon létrehozésa).





3) A tudomanynépszeriisitd, ismeretterjeszté, szemléletformalé szolgaltatasok bévitése,

és a fels6oktatasi tudasbazisokhoz torténo ingyenes hozzaférés novelése

i) Lokalis (lakotelepi), szélesebb korii (Budapest) és orszagos/nemzetkozi elérésii (online)
eldadasok tartasa, a buddhista tanitas alkalmazasa a modern problémak orvosolasara.
ii) Magyar nyelvii online buddhista ,, Tudastar” elinditasa 2021-ben, a lehetd legszélesebb

eléréssel.

4) Korszerii informacios tartalmak létrehozasa és a hozzaférés széleskorii biztositasa

1) Magyar nyelvli online buddhista ,,Tudastar” elinditdsa 2021-ben, a lehetd legszélesebb

eléréssel. Szoveges, audio és video tartalmak feltoltése, folyamatos bovitése.

5) A felséoktatas szolgaltato funkcidinak megerdsitése mind a hallgatok, mind a helyi

tarsadalom felé

1) Tanacsadas nyuUjtasa kiilsd cégeknek, helyi kozosségeknek (pl. buddhista alapu
szervezetfejlesztés, tréningek, coaching, életvezetési tanacsadas).

ii) Gyakorlasi lehet6ség biztositasa (joga, meditacid), kulturalis programok, tanfolyamok
szervezése a helyben ¢él6knek, budapestieknek.

iii) Dél-magyarorszagi telephely, kampusz létrehozdsaval (Méanfa) ugyanezek szervezése,

biztositasa a helyi (Baranya megye, ill. DNy-Magyarorszag) régidban.

6) A hataron tali magyar oktatas minéségi és mennyiségi fejlesztése

1) Intézménylink programjaink online térben torténd megjelenésével és az erdteljesebb
kozosségi médias jelenléttel, tovabba az Gj ,, Tudastarral” megnyilt/megnyilik a kapu a hataron
tul magyar kozosségek eldott is.

i) A buddhizmus egyre er6s6dé magyarorszagi jelenlétével parhuzamosan programok,
események helyben torténé megszervezése a hataron tali magyar kozosségek szamara.

iil) A hataron til magyar fiatalok mobilitdsanak erdsitése a budapesti kollégiumi és a vidéki

elvonulasi infrastruktuara fejlesztésével.

IV. Intézményiranyitas és finanszirozas





1) A fenntarto altal a felsfoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott vagyon
hasznositasaval, megovasaval, fejlesztésével, elidegenitésevel kapcsolatos elképzelések
bemutatésa, a varhatd bevételek és kiadasok ismertetése

1. Vagyon hasznositasi lehetdségei
2. Vagyon megovasa es fejlesztése (oktatasi, képzési, kutatasi és lakhatasi infrastruktira
fejlesztése)

3. Varhato bevételek, varhat6 kiadasok

1) A Féiskola a fenntarté Egyhaz tulajdonaban allé ingatlanok bérldje, 6nalldé vagyona nincsen,
az altala bérelt ingatlanokat tovabb nem hasznositja.

i) Az Egyhdz 2020/21-ben jelentés, mintegy 380 milli6 Ft-os réforditassal felGjitja és
kétszintesre boviti az eredetileg egyszintes, Csengettyll utcai ingatlant, amely a Foiskola
egymas mellett elhelyezkedd két oktatasi épiiletének egyike. Mindezzel jelentds oktatdsi és
irodakapacitas-boviilés kovetkezik be.

iii) A Foiskola folyamatosan karbantartja, fejleszti, feldjitja a rendelkezésére bocsatott
éplileteket, erre kullon koltségvetési keretet fordit.

Iv) Nagy hiany ugyanakkor egy 6nallo kollégium, els6sorban a vidék nappali munkarendben

tanul6 hallgat6i kor szamara.

2) A képzések és a kutatas, tudomanyos teljesitmény intézményi finanszirozasaban stabil,
kiszamithatd, a munkaerépiaci kovetelményekhez, illetve a mindenkori koltségvetési
forrasokhoz igazodni képes, valés, fajlagos koltségen alapuld feladat- és

teljesitményalapu rendszer kialakitasa

i) Ennek a rendszernek a kialakitasa nagy és sziikséges, még el6ttiink allo feladat.

3) Az intézmény kozosségi eredetii forrasoknak valo kitettségének csokkentése, a piaci

forrasbevono képesség novelése, tarsadalmi- gazdasagi szerepvallalas erdsitése

i) Az allami finanszirozas hosszabb tavu stabilitdsanak megteremtése mellett sziikséges egy

onalld, més forrasokra is tdamaszkodni képes finanszirozasi stratégia megalkotasa is.





V. Europai unios célokhoz valé hozzajarulas (ha egyéb céloknal mar ismertetésre kertlt,

kérjuk, itt is megjeleniteni)

1) Digitalis készseégek elsajatitasdnak, a digitélis oktatas-tanitas tdmogatasa minden

intézményi dolgozo és hallgaté szdmara

i) Az EU-s digitalis kompetenciak konkrét szintjéhez torténd igazodas és készségfejlesztés a
hallgatdk és az intézmény munkatérsainak képzése, tovabbképzése soran.

ii) Digitalis infrastruktura fejlesztése eszkdzbeszerzes, szoftverfejlesztes, jatékositas revén.

2) Specialis képzések az intelligens szakosodas teriiletén torténé atképzést és
tovabbképzést, az innovacidbmenedzsmentet, a vallalkozoi készségeket és a vallalatokon
beliili innovativ iizleti modelleket illetéen, figyelmet forditva az ipari atalakulassal és a
korforgasos jelleggel kapcsolatos sziikségletekre; a készségfejlesztés tzleti igényekhez

torténé igazitasa

1) A hagyomanyos buddhista megkozelitéstdl némileg idegen szempontrendszer iranti
érzékenység és érdeklddés, majd ezirdnyu tervezés megvaldsitasat célzo eléadasok, programok,

belsé tovabbképzések kialakitasa.

3) A n6ék munkaerédpiaci részvételének, valamint a munka és a maganélet jobb
egyensilyanak elémozditisa, rugalmas munkafeltételek elémozditasa, csaladbarat

felsooktatas infrastrukturalis tAmogatasa

i) Rugalmas munkavégzés, idobeosztas kereteinek fejlesztése, tdvmunka és irodai munka

Otvozése, a csaladbarat jelleg megdrzése és fejlesztése.

4) Hatranyos, alulreprezentélt helyzetii hallgatoi csoportok tanulmanyai végigvitelének

intézmeényi tamogatésa

i) A 2017/21-es EFOP-pélyazat keretei kozott megvalositott eredmények fenntartasa,
tovabbvitele (szocialis 6sztondij, taneszkdztamogatas, mentorprogram, lelki segitsegnyujtas,
mentalhigiénés tanacsadas folytatasa).

ii) Az erre a célra létrehozott Specialis Bizottsag munkajanak fenntartasa, tamogatasa.





5) Kulcskompetencidk fejlesztése minden intézményi dolgoz6 és hallgaté szaméara a

munka vilagaba val6 zokkendmentes atmenet elGsegitése

i) A 2017/21-es EFOP-palyazat keretei kozott megvaldsitott eredmények fenntartasa,
tovabbvitele.

ii) Hallgatdi kérben a kompetenciafejlesztés-alapu uj tanterv folyamatos értékelése, fejlesztése.
ii1) Oktatoi és munkatarsi korben tovabbképzések és képzok képzése programok folyamatos

szervezeése.

6) Az oktatok és tudomanyos dolgozok megfelelé tamogatasat célzé intézkedések a
tanulasi médszerek, valamint a kulcskompetencidk értékelése és validacidja, a tanulasi

eredmeények és képesitések elismerese tekintetében

i) A 2017/21-es EFOP-palyazat keretei kozOtt megvalositott eredmények fenntartasa,
tovabbvitele (pl. tovabbképzések és képzOk képzése formatumu kompetenciafejlesztd
programok folyamatos szervezése).

i) Mobilitasi, szakmai programokon részvétel Osztonzése, elismerése, beszamitasa (pl.

kreditelismerés).

7) Felnéttkori tanulas elémozditasa tovabbképzés és atképzés révén

i) A 2017/21-es EFOP-pélydzat keretei kozott megvaldsitott eredmények fenntartasa,
tovabbvitele (pl. a sikeresen akkreditalt fels6foku szakképzés beinditasa).

ii) Posztgradudlis képzések inditasa (pl. mentor, coach, tréner, életmdd tanécsado tertileten).
iii) A féiskolai felndttképzés (tanfolyamok, eléadassorozatok) megujitasa az 0j szabalyozasi

kornyezethez igazodva.

8) Oktatasi es képzeési infrastruktura fejlesztésének tamogatasa

1) A Fdiskola folyamatosan karbantartja, fejleszti, feltjitja a Fenntartd altal rendelkezésére
bocsatott eplileteket, erre kiilon koltségvetési keretet fordit.
i) Nagy hiany ugyanakkor egy 6nallo kollégium, elsdsorban a vidék nappali munkarendben

tanuld hallgatdi kor szdmara.





iii) A Foiskola székhelyen kiviili képzéseket kivan inditani Manfan, ahol az Egyhazunk
tulajdonaban telephelyil szolgald épiletegydttes rendelkezésre all erre a célra. Ennek oktatéasi
celu hasznositasa esetén a folyamatos karbantartas, fejlesztés, feldjitas igényel forrasokat.

iv) Informatikai infrastruktara jelentOsebb fejlesztése a tavoktatas, ill. blended learning képzési
formak megvalositasanak céljabol (multimédia csoport Iétesitése).

v) A Csengettyli utcai épiilet felujitasa és bovitése utan a sziikséges oktatas céli informatikai
eszkozok, berendezések beszerzése (oktatasi PC-k, kivetitok, okoseszkozok, interaktiv tablak,
hallgatdi és oktatoi szamitogépek, laptopok és kiegészitok).

vi) Kovetkezd 1épésben a Borzsony utcai épiilet bovitése a sziikséges konyvtarfejlesztéssel
egybekotve.

vii) Sportolasra alkalmas létesitmény kialakitasa.

viii) Magyarorszagi székhelyli, Europaban egyediilalldo Europai Buddhista Egyetem
létrehozasa, infrastruktirafejlesztéssel, jelentés mértékii angol nyelvii képzés-, oktatas- és

szervezetfejlesztéssel egyetemben.

9) Kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi kihivasokra val6 reflektalds, fenntarthat6sag

témakdrének beépitése a tananyagokba, mintaprojektek inditasa

i) A 2017/21-es EFOP-palyazat keretei kozott megvaldsitott, fenntarthatosag tematikaja es céld
eredmények fenntartasa, tovabbvitele.

ii) Fenntarthatosag-célu mintaprojektek kialakitésa, elinditisa, tobbek kodzott a Corvinus
Egyetem Gazdasagetikai Tanszékével kdzos szervezesben és megvalositasban.

iii) A fenntarthatosag és a kapcsoldédd kornyezeti (pl. klimavalsag), gazdaséagi (pl.
talfogyasztas) és tarsadalmi kihivasok (pl. értékvalsag, életciklus-valsagok, mentalis €s
megkulzdési nehézségek) buddhista ertelmezéseinek és alkalmazéasainak hangsulyosabb

megjelenitése a tananyagokban.






