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[bookmark: _Toc51281587]Általános adatok
[bookmark: _Toc51281588]A 2019-2020. tanév főbb jellegzetességei a minőségbiztosítás szempontjából
· A Főiskola sikeresen átesett a 4. körös akkreditáción. A MAB 2020/02/V/7 számú határozatában a Főiskolát 2025. február 21-ig akkreditálta. A jelentés összességében pozitív képet festett az intézményről, azon belül a minőségbiztosítás működéséről. A hiányosságokat a Főiskola Akkreditációs Bizottsága a Vezetői Összefoglaló alapján megtárgyalta.
· A 2018-2019. tanévben elhatározott, és szabályzatban rögzített minőségbiztosítási gyakorlatok elindultak, a felmérésekhez elemzések készültek, amelyeket a Főiskola döntéshozó testületei megismertek.
· A 2019-2020. tanévre felvett hallgatók gólyafelmérése, és a felmérés értékelése
· A 2019-2020. tanévben végzett hallgatók végzős felmérése, és a felmérés értékelése
· A 2019-2020. tanévben a 2. évfolyam első szemeszterében beiratkozott hallgatók középfelmérése, és a felmérés értékelése
· Diplomás Pályakövetési Rendszer (DPR) elemzése (A 2009/10-es tanévétől 2015/16-os tanévéig bezárólag abszolutóriumot végzett hallgatók adatai alapján)
· A 2019-2020. tanév őszi szemeszterére vonatkozó OMHV, és a felmérés értékelése
· A 2019-2020. tanév tavaszi szemeszterére vonatkozó OMHV, és a felmérés értékelése – nem valósult meg, helyette az online oktatásra és általános oktatásszervezésre vonatkozó Oktatásszerkezeti felmérés készült:
· Oktatásszerkezeti felmérés a 2019-2020. tanév tavaszi szemeszterében beiratkozott nappali és estis hallgatók, valamint az oktatók körében
· A tanév tavaszi félévében kialakult járványhelyzet miatt elrendelt intézménybezárás és online oktatásra való áttérés egyfelől megnehezítette a Főiskola (és a minőségbiztosítás) normál működését, másfelől megváltoztatta a minőségbiztosítás hangsúlyait. Az online oktatásra átállásnak viszont pozitív következményei is lettek (a képzés jövőbeli kiterjesztésének elképzelései számos online elemet tartalmaznak, ehhez előgyakorlatként is felfogható).
[bookmark: _Toc51281589]A minőségirányítás előző évben (2018-2019) meghatározott kiemelt feladatai és teljesülésük
· Gólyafelmérés és végzős felmérés elvégzése és kiértékelése (2019 vége) 
· DPV felmérés készítse és kiértékelése (2019 vége) 
· Középfelmérés elkészítése és kiértékelés (2020 eleje) 
· Az OMHV kérdéseinek és módszertanának újabb felülvizsgálat szakember bevonásával (2020 eleje)

Az előzőekben ismertetett adatok alapján megállapítható, hogy az előző évben meghatározott kiemelt feladatok teljesültek. Az eredmények részletes ismertetése alább olvasható, illetve a mellékletekben található.
[bookmark: _Toc51281590]A Minőségirányítási Bizottság formális ülései és határozatai
· B/451/2019.(07.25.) Minőségbiztosítási felmérések ütemezése és előkészítése: gólyafelmérés, középfelmérés, végzősök felmérése mindhárom évente; OMHV felmérések félévente, alkalmazotti és DPV háromévente; szakember alkalmazása (Dr. Gyarmati Andrea); 2019 szeptemberi gólyafelmérés és végzős felmérés tervezése UniPoll alkalmazásban. A MiB 2019/2020-as munkatervének megvitatása és elfogadása. 
· K/463/2019. (09.04.) 1. Gólyafelmérés kérdőíve. 2. Végzés utáni felmérés kérdőíve. A Dr. Gyarmati Andrea szociológus szakértő által elkészített gólyafelmérés és végzés utáni felmérés kérdőíveinek véleményezése, módosítása, elfogadása. 
· K/486/2019.(09.26.) A „Buddhista szemléletű életmód tanácsadó asszisztens felsőoktatási szakképzés létesítése" beadvány véleményezése. A Bizottság egyhangúan támogatja szakképzés képzési kimeneti követelményeinek a Szenátus elé terjesztését és annak elfogadását.
· K/508/2019.(10.10.) 1. Diplomás Pályakövetési Rendszer adatainak elemzése (Dr. Gyarmati Andrea) dokumentum megbeszélése, elfogadása; 2. Gólyafelmérés, 2019. 09. Adatelemzés (Dr. Gyarmati Andrea) dokumentum megbeszélése, elfogadása; 3. Végzés utáni felmérés, 2019. Adatelemzés (Dr. Gyarmati Andrea) dokumentum megbeszélése, elfogadása; 4. A 2018-2019. tanévi minőségbiztosítási jelentés megbeszélése és elfogadása.
· K/600/2019.(11.28.) A Minőségirányítási Bizottság egyetért a Minőségbiztosítási és Minőségfejlesztési Szabályzat (MBSZ) tervezett 3. számú módosításával és – annak részeként – a középfelmérés [MBSZ 3. sz. melléklete] és az oktatói munka hallgatói véleményezése (kurzusfelmérés) [MBSZ 5. sz. melléklete] báziskérdőíveit egyhangúan elfogadja. Felkéri a szakértőt a báziskérdőívek munkatervezeteinek a Bizottság által javasoltakat figyelembe vevő véglegesítésére és a főtitkár által elkészített, azokat tartalmazó MBSZ 3. sz. Módosítás tervezetének a Főiskolai Tanács, illetve a Szenátus elé történő beterjesztésére.
· K/62/2020.(02.20.) A Felvételi és Átiratkozási Szabályzat (FÁISZ) 2020. évi módosítása.
· K/160/2020.(04.23.) A Bizottság egyhangúan, 6 igen szavazattal a Középfelmérés eredményeinek értékelését elfogadta és támogatja, hogy – szakértői összegzés első négy oldala együtt a hallgatói javaslatokról a MiB elnöke által készített összefoglalóval – a Szenátus soron következő ülésére előterjesszék. (2019.09.26)
[bookmark: _Toc51281591]A Szenátus mint minden oktatót magában foglaló legfőbb tanácskozó és döntéshozó szerv minőségbiztosítást leginkább érintő határozatai:
· 42/2019. (09.26.) A Szenátus – egyhangúan 18 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – 19 elfogadja a Minőségbiztosítási és Minőségfejlesztési Szabályzatnak (MBSZ) a jelen szenátusi jegyzőkönyv 3. számú mellékletét képező módosítását és annak részeként a Gólyafelmérés [MBSZ 2. sz. melléklete] és a Végzés utáni felmérés [MBSZ 4. sz. melléklete] kérdőíveit.
· 44/2019. (09.26.) A Szenátus – egyhangúan 18 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – megállapítja a Főiskola 2019. szeptember 26. napjával hatályos Szabályzatainak – a szenátusi jegyzőkönyv 5. számú mellékletét képező – szövegét (Szabályzatok 2019.) és elrendeli azoknak a Főiskola honlapján és nyomtatott formában való kiadását.
· 50/2019. (12.05.) A Szenátus – egyhangúan 20 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elfogadja a Főiskola 2018/2019. Tanévi Minőségbiztosítási Jelentését az annak részét képező kutatási jelentéssel együtt, amelyek a szenátusi jegyzőkönyv 3. sz. mellékletét képezik.
· 51/2019. (12.05.) A Szenátus – egyhangúan 20 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elfogadja a Minőségbiztosítási és Minőségfejlesztési Szabályzatnak (MBSZ) a jelen szenátusi jegyzőkönyv 4. számú mellékletét képező módosítását és annak részeként a középfelmérés [MBSZ 3. sz. melléklete] és az OMHV (kurzusfelmérés) [MBSZ 5. sz. melléklete] kérdőíveit.
· 12/2020. (05.28.) A Szenátus – egyhangúan, 21 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül, veszélyhelyzeti elektronikus szavazás útján – a 2020. évi Középfelmérés eredményeinek értékelését elfogadta, amely a szenátusi jegyzőkönyv 4. számú mellékletét képezi.
· 13/2020.(05.28.) A Szenátus – egyhangúan, 20 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül, veszélyhelyzeti elektronikus szavazás útján – elfogadja a MAB Látogató Bizottság Jelentésében szereplő javaslatokat és fejlesztési indítványokat összegző Vezetői Összefoglalót (az abban foglalt intézkedési javaslatokkal, prioritásokkal), amely a szenátusi jegyzőkönyv 5. számú mellékletét képezi.
· 20/2020. (07.02.) A Szenátus – egyhangúan, 22 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – egyetért, hogy a 2020/21-es tanév alapvetően jelenléti képzés keretében, de távolléti és távoktatási elemek kísérleti alkalmazásával kerüljön megszervezésre összhangban 23 az oktatásszervezési felmérés eredményeinek a hallgatók és a tanárok egyetértésével történt kiértékelésével
[bookmark: _Toc51281592]Akkreditációs Bizottság 
· K/151/2020. (04.23.) a Főiskola IV. körös akkreditációja zárásaként a MAB Látogató Bizottság Jelentésében foglalt javaslatok megbeszélése. Az AB tagjai egyhangúan elfogadják a Vezetői Összefoglalót (az abban foglalt intézkedési javaslatokkal, prioritásokkal), és annak a Szenátus elé terjesztésével egyetértenek.

[bookmark: _Toc51281593]Felmérések
[bookmark: _Toc51281594]A 2019-2020. tanévre felvett hallgatók gólyafelmérése, és a felmérés értékelése
A kérdőív elkészítését, a felmérés lebonyolítását és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte. A kérdőív kérdéseit és struktúráját a szakértő vezetése mellett a MIB tagjai informális és formális üléseken készítették elő és fogadták el. 


A gólyafelmérés kérdéssora, amely 2019. szeptember 07-én került kiküldésre a szakértő által anonim internetes szavazóprogrammal (GoogleForm) az érintett hallgatóknak, az adatvédelmi előírásoknak megfelelő módon. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)


A gólyafelmérés kiértékelése Dr. Gyarmati Andrea által. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)

[bookmark: _Toc51281595]Reflexiók a gólyafelmérésre
· Az 59 százalékos kitöltési arány jó, de talán még lehet növelni. A kérdőív szociológiai jellegű, ezért igyekszik olyan adatokat gyűjteni, amelyek demográfiailag is értelmezhetőek. A demográfiai adatok viszont elriaszthatják a kitöltőket, emiatt ezen adatok körét, pontosságát szűkíteni kellhet a következő felmérésben.
· A felmérés számos eleme majd az évek összehasonlításában lesz értelmezhető.
· Az angol nyelvi képzésre az eddigieknél nagyobb hangsúlyt kell fektetni. (Az 2020-as tanterv már ennek a szellemében készült.)
· A VB specializáció vonzóbbá tételén dolgozni kell.
· A nappali képzésre jelentkezők számát növelni kell.
· A Főiskola internetes megjelenését fejleszteni kell.
· A mentorrendszer iránt igény mutatkozik, hangsúlyosabban kell megjeleníteni a főiskolai életben.
· A közösségi élet volumenét növelni kell.
[bookmark: _Toc51281596]A 2019-2020. tanévben végzett hallgatók végzős felmérése, és a felmérés értékelése
A kérdőív elkészítését, a felmérés lebonyolítását és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte. A kérdőív kérdéseit és struktúráját a szakértő vezetése mellett a MIB tagjai informális és formális üléseken készítették elő és fogadták el. 


A végzős felmérés kérdéssora, amely 2019. szeptember 10-én került kiküldésre a szakértő által anonim internetes szavazóprogrammal (GoogleForm) az érintett hallgatóknak, az adatvédelmi előírásoknak megfelelő módon. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)


A végzős felmérés kiértékelése Dr. Gyarmati Andrea által. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)

[bookmark: _Toc51281597]Reflexiók a végzős felmérésre
· Az 54 százalékos kitöltési arány jó, de talán még lehet növelni. A kérdőív szociológiai jellegű, ezért igyekszik olyan adatokat gyűjteni, amelyek demográfiailag is értelmezhetőek. A demográfiai adatok viszont elriaszthatják a kitöltőket, emiatt ezen adatok körét, pontosságát szűkíteni kellhet a következő felmérésben. Az elemzést megnehezíti, hogy a kitöltők száma alacsony.
· A felmérés számos eleme majd az évek összehasonlításában lesz értelmezhető.
· Vizsgálandók annak az okai, miért húzódik el időben a diplomaszerzés. Egyik fontos tényező a nyelvvizsga hiánya (amelyet viszont központi intézkedés a vírushelyzetre tekintettel felfüggesztett).
· A tanulmányok során elsajátítottak fontossága alapján (9. kérdés) az rajzolódik ki, hogy az általános buddhista műveltség és az ehhez kapcsolódó gyakorlati (meditációs, önismereti) kézségek megszerzését érzik sikeresnek a hallgatók. 
· A digitális kompetenciák fejlesztésére nagyobb hangsúlyt kell fektetni Ezt az online oktatásra történő ideiglenes átállás nyilván erősíti, de ha az online oktatási formák egy része megmarad, akkor szükség lesz a képességek tudatos fejlesztésére.
· Az angol nyelvi készségek fejlesztésére vonatkozólag ellentmondásos a hallgatói válasz (nem tartják fontosnak, nem is fejlődtek benne, viszont szükség van rá). A Főiskolának tudatosabban kell a területet fejlesztenie.
· Meglepően sokan (52%) szeretné MA szinten folytatni a tanulmányait, ezért az MA képzést vonzóbbá kell tenni.
· Az előző évek OMHV érdemjegystatisztikáinak értelmezése merőben eltérő a Főiskola szemszögéből és e felmérésből. Az osztályozási gyakorlattal a végzettek elégedettek voltak (3.2 a 4-ből), az érdemjegyek magas átlaga és kicsi szórása viszont oktatási szempontból problémás. A problémakör továbbra is megoldatlan. A majdani tanári értékelési rendszerben talán lehetne ezt a tényezőt is megjeleníteni.
· A tanulmányi adminisztráció és a TO  fejlesztése szükséges.
[bookmark: _Toc51281598]A 2019-2020. tanévben a 2. évfolyam első szemeszterében beiratkozott hallgatók középfelmérése, és a felmérés értékelése
A kérdőív elkészítését, a felmérés lebonyolítását és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte. A kérdőív kérdéseit és struktúráját a szakértő vezetése mellett a MIB tagjai informális és formális üléseken készítették elő és fogadták el. A felmérés a járványidőszakban zajlott online oktatás alatt, a felhívásban külön kérés volt a hallgatók felé, hogy válaszaikat a normál oktatásra vonatkozólag adják meg, azaz korábbi tapasztalataik alapján a vírushelyzettől elvonatkoztatva.


A középfelmérés kérdéssora (2020 március vége – április eleje között) a szakértő által anonim internetes szavazóprogrammal (GoogleForm) az érintett hallgatók számára közzé lett téve, az adatvédelmi előírásoknak megfelelő módon. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)


A középfelmérés kiértékelése Dr. Gyarmati Andrea által. A dokumentum tartalmazza még a  Dr. Körtvélyesi Tibor által szerkeszett „A kérdőív szóbeli értékeléseinek tartalmi kivonata és értékelése” kiegészítést, valamint a soron következő MIB üléshez készült előzetes megjegyzéseket. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)

[bookmark: _Toc51281599]Reflexiók a középfelmérésre
· Az 51 százalékos kitöltési arány (41 válasz) elfogadható, de vizsgálni kell, hogyan lehetne növelni.
· A felmérés számos eleme majd az évek összehasonlításában lesz értelmezhető. 
· Meglepően sokan (16 fő) szeretné MA szinten folytatni a tanulmányait, ezért az MA képzést vonzóbbá kell tenni. Viszont vizsgálni kell, hova tűnik a szándék a hátralévő szemeszterek során.
· A főiskolai szolgáltatásokkal való magas elégedettségi számok biztatók, a Hallgatói Önkormányzat működését viszont egyértelműen erősíteni szükséges.
· A szöveges válaszok sok esetben ellentmondók vagy inkább egyéniek. Gyarmati Andrea összegzése: „Többen kifogásolták a túl sok lexikális tudást elváró órát, illetve ezek által támasztott számonkérést, követelményeket. Ketten megjegyezték, hogy a távoktatás sokat segít nekik most, érdemes lenne később is megtartani (a hallgatók fele egyébként is vidéki). A kötelező szakmai gyakorlatot is két fő érzi feleslegesnek, illetve nehezményezték az indexszel való ’rohangálást’ félév végén.”
· A szöveges válaszok kiértékelése alapján a gyakorlati tárgyak nagyobb hangsúlyát várják a hallgatók (viszont az online térbe kényszerítettség ennek nagyon nem kedvez). A hallgatók nem zárkóznak el az online oktatástól, ami mindenképpen fontos információ a további tervezés szempontjából. A szakmai gyakorlatot a hallgatók elvetik (az új tantervben nem is fog a korábbi módon szerepelni).
· A felvetések közül néhányra a Főiskola azonnali megoldást nyújtott (lásd a „kiegészítés”-ben), más esetekben a koncepcionális változások hozhatnak megoldást (új tanterv, kompetencia alapú oktatás;  online oktatás elősegítése, elektronikus ügyintézés fejlesztése, oktató értékelési rendszer bevezetése).
[bookmark: _Toc51281600]Diplomás Pályakövetési Rendszer (DPR) elemzése (A 2009/10-es tanévétől 2015/16-os tanévéig bezárólag abszolutóriumot végzett hallgatók adatai alapján)

Az elemzést Dr. Gyarmati Andrea készítette a FIR (Felsőoktatási Információs Rendszer) és a különböző ágazati adminisztratív rendszerek (NAV, Magyar Államkincstár, NEAK, PM stb.) anonimizált adatainak összekapcsolásával létrehozott, és az Oktatási Hivatal által a Főiskola részére hivatalosan megküldött kimutatás alapján. Az elemzés szempontjait a szakértő vezetése mellett a MIB tagjai informális és formális üléseken készítették elő és fogadták el. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)
[bookmark: _Toc51281601]Reflexiók a DPR elemzéshez
· Az esti képzésen végzettek munkaerőpiaci és kereseti helyzete jó, a Főiskola végzettséggel még javul is. Ez a vegyes társadalmi réteg a továbbiakban is alapját képezheti a hallgatói körnek.
· Meglepő adat (5. ábra), hogy a végzett nappalisok körében extrém magas (átlag 33%- estiseknél az átlag 25%) azok aránya, akik nem jelennek meg semelyik állami ágazati rendszerben, azaz semmit nem lehet róluk tudni. A jelenség oka nem világos, vizsgálni kell. Mindenesetre a hallgatók képzés utáni követése fontos volna, erősíteni volna érdemes a kapcsolatot a volt hallgatókkal (alumni program). 
· A nappali képzés munkaerőpiaci vonatkozásai kedvezőtlenebbek az esti képzésénél. Ezt vizsgálni kell. A nappali képzés nyújtotta diploma felhasználhatóságát érdemes volna növelni, noha a képzés jellege ezt kevésbé támogatja.
· Dr, Gyarmati Andrea összegzése: „Összegezve a DPR adatok tanulságait: jelentős eltérések vannak a nappalin és az estin végzettek között a munkaerőpiaci helyzetüket tekintve a nappalisok rovására. Minden általunk vizsgált dimenzióban eltéréseket találtunk a két csoport között. Míg az estisek számára a Főiskola diplomája inkább pozíció erősítő, addig a nappalisok esetén azt látjuk, hogy a Főiskola diplomája nem hogy nem juttatja őket diplomás státuszhoz, de a munkaerőpiaci pozíciójuk nagyon bizonytalan, sokan nem jelennek meg semmilyen ágazati nyilvántartó rendszerben. Ezen javítana, ha tovább tudnának tanulni más felsőoktatási intézményben (MA-n, doktorin), de ez a 2012/13-as tanév óta már egyre kevésbé tűnik járható útnak számukra.”
· A DPR adatait érdemes volna más, hasonló képzést nyújtó intézményekével összehasonlítani.
[bookmark: _Toc51281602]A 2019-2020. tanév őszi szemeszterére vonatkozó OMHV, és a felmérés értékelése
A kérdőív elkészítését, a felmérés lebonyolítását és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte. A kérdőív kérdéseit és struktúráját a szakértő vezetése mellett a MIB tagjai informális és formális üléseken készítették elő és végül fogadták el. 


Az OMHV felmérés kérdéssora, amely 2019. január-február hónapban volt kitölthető anonim módon a Neptun Unipoll felületén. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)


A OMHV felmérés kiértékelése Dr. Gyarmati Andrea által. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.).


[bookmark: _Toc51281603]Reflexiók az őszi OMHV felméréshez
· A korábbi félévek OMHV felmérései két területre koncentráltak. Az egyik az érdemjegystatisztika, a másik a tárgy/oktató véleményezése. Az érdemjegystatisztikák a vizsgált félévekben változatlan képet mutattak, a statisztika által jelzett problémák zömének kezelése a fennálló oktatási struktúrában nem volt sikeres, ezért a statisztika folytatásának ebben a tanévben már nincs értelme. A véleményező kérdések száma és megfogalmazása viszont a félévek során változott, de ezek a változások nem jártak a várt előnyökkel: nem lett nagyobb a kitöltési hajlandóság, nem lett erőteljesebb a visszacsatolás. Ténynek tekinthető egyfajta bizalmatlanság az OMHV-val szemben, amelynek egyes lehetséges okait a korábbi elemzések igyekeztek meghatározni (az okok nem a kérdések mibenléte körül vannak, hanem inkább a visszacsatolás hiányából, az anonimitás iránti bizalmatlanságból, illetve egyfajta buddhista elvi alapú tartózkodásból fakadhatnak). Ezek miatt a Bizottság szakértő bevonása mellett döntött (Dr. Gyarmati Andrea).
· Az új kérdőív a szakértő szociológiai-statisztikai gondolkodását tükrözi, ami az előzőekben ismertetett felméréseknél remekül működik. E kérdőív előkészületei során voltak viták a kérdések száma (ami jelentősen megnőtt), és jellege tekintetében. Újdonság az óralátogatások volumenének alaposabb vizsgálata, a kurzusra és az oktatóra vonatkozó kérdések világos szétválasztása, kétféle kompetenciatípus vizsgálata, valamint részletesebb hallgatói adatok bekérése (a statisztikai elemzéshez). Szöveges válaszadásra nem volt módjuk a hallgatóknak.
· Az OMHV elindítása után azonnal egyértelmű hallgatói visszajelzések érkeztek a hallgatói alapadatok (születési év) bekérése miatt. A hallgatók a beazonosíthatóság miatt reklamáltak. Megoldásképpen kértük, hogy a hallgatók a születési év rubrikába értelmezhetetlen adatot írjanak.
· Összesen 734 értékelés készült (2018-2014 őszén: 839; 988, 999, 1165, 929), ami több éves átlagban kevesebb értékelést jelent, azaz előrelépés nem történt.
· Az OMHV kiértékelésének módszertani problémáit Dr, Gyarmati Andrea összefoglalta. Elemzéséhez az anonimitás sérülését jelentő adatsort – adatvédelmi megfontolásokra tekintettel –  nem használt (a kérdőív kitöltési folyamathoz kapcsolódóan az egységes tanulmányi rendszer által elkerülhetetlen technikai okból generált hallgatói adat a Neptunból nem lett kinyerve). Hogy egy adott kurzusnak hány hallgatója van, és ehhez képest hányan töltötték ki, a Neptunból tudható és kiolvasható adat. A kurzuskódból tudható, hogy egy adott kurzus estis, nappalis vagy speciális kollégium, és melyik specializációhoz tartozik. A statisztikai elemzése tehát ezen adatokra épült.
· Ez az OMHV elemzés merőben más jellegű adatsort produkált, mint a korábbiak. Az általános értékelésben az adatok kevéssé szórnak, kirívónak tekinthető viszont a törzsanyagi oktatás jegyzetellátottságának gyengesége. Megállapítható még az interaktivitás elégtelen volta. A munkaerőpiaci kompetenciák esetén is kicsi a szórás, egyedül a digitális kompetenciák szerepeltek valamennyivel gyengébben, ami egybevág más felmérések eredményével. Az önismereti kompetenciák esetén a VB specializáció rosszabb szereplése nem meglepő a tanagyag természetéből következően, a buddhista kompetenciák esetén szintúgy. Az angol nyelvi készségek fejlesztésének hiánya ebben a kérdőívből is kiderül. Az oktatók értékelésének adatai átlagot tükröznek, az oktatók számára az egyes kurzusokon nyújtott teljesítmény ez alapján nem követhető, viszont valamiféle általános kép kirajzolódik. Az oktatók és a tárgyak értékelése korrelál, ami megfelel a korábbi évek statisztikáinak, amelyekben megfigyelhető volt, hogy a kitöltők jó része különbségtétel nélküli értékeléseket ad (ugyanolyan értékelést tesz minden ponthoz).
· Az OMHV minőségbiztosítási célból kért fogyasztói visszajelzés, és garanciális okból önkéntes és anonim, a keletkezett adatokat pedig a Főiskola pedig kizárólag alkalmazotti adatokként jogosult kezelni [Nftv. 3. melléklet I/A. 1. d)], az OMHV kérdőívet kitöltő hallgatókkal nem köthetők össze. Ezek a feltételek a jelen OMHV értékelésénél teljesültek. A következő OMHV felmérés során viszont szükséges lesz a kérdéssor felülvizsgálata több szempontból is: erősíteni kell az anonimitás iránti bizalmat; csökkenteni kell a kérdéssor volumenét, a statisztikai kimutatások helyett az oktató teljesítményére és a tárgy tartalmára vonatkozó visszajelzésekre kell összpontosítani; vissza kell állítani a szöveges értékelés lehetőségét. A cél az, hogy az egyes oktatók, illetve a munkacsoportok, tárgyfelelősök képet kapjanak az egyes tárgyak oktatásának színvonaláról, konkrét problémáiról. Továbbá érdemes volna vonzóbb felületet biztosítani a kérdőíveknek, csökkenteni kellene a tárgyértékelések kitöltésében megjelenő rutinszövegek és rutinműveletek számát, nagyobb szabadságot kellene biztosítani a hallgatók számára, hogy az értékeléseikben mely kérdésekre helyeznek nagyobb hangúlyt. 
· A vírushelyzetben teljes online oktatásra átállás, valamint az őszi OMHV kapcsán felmerült problémák miatt a tavaszi félévben esedékes OMHV nem készült el. Fontosabbnak tűnt egy olyan hallgatói visszajelzés, amely egyfelől az online oktatásra vonatkozik, másfelől az ebből következő általános oktatásszervezési tényezőkre kérdez rá.
[bookmark: _Toc51281604]A 2019-2020. tanév tavaszi szemeszterében az online oktatásra átállás kapcsán felmerülő oktatásszervezési tapasztalatok és elképzelések felmérése, és a felmérés értékelése



A kérdőív elkészítését az újonnan létrejött Hallgatói Képviselet készítette, a rektor és a MIB közreműködésével.  

A felmérés kérdéssora, 2020. június hónapban volt kitölthető anonim módon a Főiskola Neptun, Unipoll felületén. Külön kérdéssor vonatkozik az estis, a nappalis hallgatókra, és a tanárokra (a nem releváns kérdések nem szerepelnek az adott kérdéssorban). (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)

A felmérés kiértékelését a rektor és a HK elnök (Kovács Lívia) készítette.  (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)


[bookmark: _Toc51281605]Reflexiók a tavaszi oktatásszervezési felméréshez
· A felmérés a Hallgatói fórumon (április 8.) elvégzett rövid felmérés (lásd lentebb) szerves folytatásának is tekinthető. 
· Az újonnan megválasztott Hallgatói Képviselet tagot delegált (Pallang Gabriella) a MIB-be, illetve a kérdéskörért felelős póttagot is megnevezett (Ujvári Gábor). A kérdőív elkészítésébe ezen kívül a HK más tagjai is aktívan bekapcsolódtak. Komoly, koncepciózus írások (Várhegyi József, Laár Balázs) beadványok is születtek, amelyeknek egyes elemeit a kérdőív felhasználta.
· A kérdéssorban szereplő kérdéseket a kiértékelés tematikus (I-VI.) csoportokba rendezte. A kiértékelés végén összefoglaló javaslatok és előremutató kérdések szerepelnek. 11 tanár, 16 nappalis és 78 estis hallgató töltötte ki a kérdőívet. A kiértékelés eredményei a dokumentumban olvashatóak, itt nem kerülnek megismétlésre.
· [bookmark: _GoBack]A kérdőív konkrétan nem kérdez rá arra, hogy a hallgatók egy bizonyos tárgynak a távolléti oktatásban megvalósuló oktatási módját megfelelőnek tartják-e, vagy sem. A kérdések arra irányulnak, hogy a távolléti oktatásban megjelenő oktatási módszereket mennyire preferálják. A távolléti oktatás váratlanul érte az intézményt, ennek ellenére gyors és hatékony volt az átállás, viszont az egyes oktatók (és tárgyak) egészen más oktatásmódszertani megoldásokat is választhattak tárgyaik jellege, informatikai lehetőségeik függvényében. Ebben a kiélezett helyzetben tehát nem lett volna szerencsés az egyes oktatók teljesítményét vizsgálni, viszont a többféle gyakorlatról kialakult oktatói és hallgatói vélemények összességében rendkívül informatívnak bizonyultak.
· A felmérés (illetve a vírushelyzet generálta szituáció) arra is alkalmas volt, hogy a távolléti oktatással összefüggésben oktatásszervezési alternatívákat is megvizsgáljunk (jelenléti órák száma, esti képzés időbeosztása, távoktatási elemek, beadandók határideje, csoportbontás stb.).
· A kérdőív eredményét a tanári közösség a HK-tel közösen értékelte. A 2020-2021. tanév szervezését a Főiskola a kérdőív eredményeinek alapján kezdte meg. Ezen felül a Főiskola stratégiai elképzeléseinek pontosításában lett és lesz szerepe a felmérés eredményének.

[bookmark: _Toc51281606]Egyéb, a minőségbiztosítással összefüggő események, dokumentumok.
[bookmark: _Toc51281607]Hallgatói fórum
Az előző tanévhez hasonlóan hallgatói fórumot hirdetett meg a Főiskola vezetése (március 9. és 16.). A vírushelyzetre tekintettel elrendelt iskolabezárás miatt a fórumok elmaradtak, viszont online térben a későbbiekben meg lett tartva (április 8.). A Fórumhoz előzetesen egy rövid kérdéssort állított össze a Főiskola vezetése és a MIB, melyet a hallgatók a Moodle teszt-felületén tölthettek ki. 

A Fórum során egy kis anonim kérdőívet is kitöltöttek a résztvevők a Moodle-ben az aktuálisan futó távolléti oktatással és a főiskolai kommunikációval kapcsolatban.

A kérdőív alapján a következő megállapítások keletkeztek, illetve lentebb intézkedési javaslatok:
1. A hallgatók az online órákat 5-ös skálán 4,3-ra, a Moodle-ben tananyagfelöltéssel, feladatokkal futó kurzusokat 3,8-ra értékelték. 
2. Nappalisok, hétvégisek egyaránt nagyon örülnek, hogy egymás óráira is bekapcsolódhatnak.
3. Örülnek az online megoldásoknak, a normál órákon túli online foglalkozásoknak, külön tanári konzultációknak, óráknak. Gyorsnak és hatékonynak találják az átállást.
4. Szóban is elmondták viszont, hogy az online órákat részesítik előnyben. Azon oktatók személyességét hiányolják, akik nem tartanak online élő órákat, ugyanis a Moodle-s feladatokat egyes esetekben terhelőnek, nehezen követhetőnek érzik. 
5. Kérik, hogy a Moodle-ban vezetett feladatokkal megoldott órákat hangfelvételekkel és azok Moodle-be történő feltöltésével cseréljük le. Több tanár is így oldja meg, amit a hallgatók kedvelnek, jobbnak értékelik, mint a feladatos, személytelenebb megoldásokat.
6. Kérik továbbá, hogy amelyik tanár teheti, az élő online óráit is vegye fel, és tegye közzé a Moodle-ben. 
7. Kérik továbbá, hogy akik feladatoknál, beadandóknál maradnak, azok tegyék lehetővé, hogy azok elvégzése, benyújtása a szorgalmi időszak vége helyett kitolódhasson a vizsgaidőszakra. Ennek lehetőségét központilag vizsgáljuk, hogy amennyiben lehetséges, egységes, főiskolai szintű új határidőket adjunk meg. 
8. A kommunikáció területén az általános főiskolai ügyekben adott tájékoztatást 4,5-re, az órarenddel, egyéb tanulmányi ügyekkel kapcsolatos információk megosztását 4,2-re értékelték.
9. Bizonyos munkakörökben dolgozó hallgatóink terhelése óriási nőtt a rendkívüli helyzetben, ők könnyítéseket kérnek.
[bookmark: _Toc51281608]Intézkedési javaslatok:
· még több óra tartása élő online módon 
· ha nincs élő online óra, akkor legyen oktatói hangfelvétel (diktafonnal, telefonnal)
· mindkét fajta óra feltöltése a Moodle-be (online óra rögzítése, oktatói hanganyag)
· feladatos, tananyagos órák esetén plusz élő konzultációs beszélgetés tartása
· tananyag-követelmények felülvizsgálata
· leterhelt hallgatóknál könnyítés
· a beadandók határidejének egységes kitolása a vizsgaidőszak első felének végéig


[bookmark: _Toc51281609]Vezetői összefoglaló a MAB Látogató Bizottságának jelentésében tett javaslatokról a TKBF Akkreditációs Bizottsága számára (2020. április 21.)
A rektor a dokumentumban a MAB jelentéséből kigyűjtötte azokat a részeket, amelyekben a MAB előrelépést vár, vagy valamilyen javaslatot tesz. Ezekhez ún. intézkedési javaslatot fűz, amihez prioritást rendel. A Főiskola működésének számos területe előkerül, ezek többsége minőségbiztosítási vonatkozású:
· II)b. A képzési és kutatási célok részleteinek kidolgozása.
· IV. A SWOT-analízis beépítése az Intézményfejlesztési Tervbe, folyamatos, évről-évre történő felülvizsgálata és módosítása.
· V.1. Komplett Nemzetközi Stratégia alkotása az új Intézményfejlesztési Terv részeként, a lehetséges képzési szerkezet és az egyéb minőségbiztosítási modellek figyelembe vételével.
· V.4. Angol nyelvű képzés kidolgozása (2020), akkreditálása (2021) és beindítása (2022).
· VII. a) Munkatársak továbbképzése, b) további módszerek, technikák feltérképezése és alkalmazása.
· VII.b) A szakszerűség szempontrendszerének kidolgozása és beemelése a minőségbiztosítás dokumentumokba.
· IX.2. A tájékoztatás folyamatos javítása a HK bevonásával (folyamatban).
· X.1.  a) Az oktatói munkáról adott hallgatói visszajelzések visszacsatolása az oktatók felé, javaslatok, intézkedések meghatározása (folyamatban), b) a fórumok gyakoriságának növelése, eredményeiről visszajelzés adása a hallgatóknak (részben megvalósítva).
· X.2. Speciális, a Főiskola hagyományaihoz illeszkedő értékelési rendszer kidolgozása.
· X.3. Átfogó felülvizsgálata az oktatói előmeneteli rendszernek, értékelő rendszer társításával.
· X.4. Oktatóink további ösztönzése és támogatása a fokozatszerzésre, terv készítése, új oktatói felvételek akkreditációs szempontok szerinti menedzselése (folyamatban).
· XI. Rendszeres továbbképzések szervezése, külső és egyéb mobilitásprogramokon történő részvétel ösztönzése (elindult). 
· XII. Oktatói kérdőívek bevezetése.
· XIV. a) Angol nyelvoktatás megszervezése, b) szakdolgozatok diverzifikálása (mindkettő folyamatban).
· XVI.2. Működési és eredményességi mutatók közzététele.
[bookmark: _Toc51281610]Az EFOP 3.4.3-16-2016-00024 azonosító számú pályázat  megvalósítása aktuális szakaszának egyes elemei
Tanári workshopok a kompetencia alapú oktatás fejlesztése jegyében zajlanak. Ezeken az alkalmakon a tanári kar nagy része részt vesz. Szakértő (Kiss György Ádám) vezetésével közösen és team-ekben az adott workshop tematikája szerint haladva egyrészt magának a kompetencia alapú oktatásnak a lehetőségeit tárják fel az oktatók, másfelől az oktatói közösség egy újfajta együttlétben, újfajta kommunikációban erősíti a munkatársi kapcsolatokat.  A megbeszéléseken számos aktuális, oktatási, oktatásszervezési kérdés is felmerül, amelyekről ezen alkalmakon általánosabb formában lehet egyeztetést folytatni. 




Tanári workshopok: 
2019. november 22. 
2020. január 10.
2020. április 17. (online)

[bookmark: _Toc51281611]Tudományos tevékenység a 2019-es évben.

A tudományos tevékenységre vonatkozó adatokat A Tan Kapuja Buddhista Főiskola 2019. évi költségvetési beszámoló III.1. fejezete (40–50. oldal) tartalmazza.
Az adatok alapján szükséges a terület további fejlesztése, a kutatómunka támogatása és ösztönzése. A MAB látogat Bizottságának jelentéséhez készített intézkedési javaslatok (lásd fentebb) számos eleme (különösen II.b., V.1., VII.a;  X.3-4. XI.) egyben ezt a célt is támogatja.

2020. szeptember 18.

Dr. Körtvélyesi Tibor
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Adatelemzés

Modszertan

Az online kérddivet 2019. szeptember 07-én kiildtiik ki a frissen felvett hallgatoknak. Az
alapsokasag 102 f6, ebbdl 60 valasz érkezett vissza, azaz a kitoltési arany 59%, ami jonak
szamit online kérddivek esetén. Az abraknal a tobbvalasztds kérdések esetén az emlitések
szamat adtam meg, a skalas valaszoknal pedig atlagokat.

Demogrifia
A mintéban a frissen felvett hallgatok 57%-a né, 43%-a férfi.

1. éabra:

Nem szerinti megoszlas

= ferfi = nd

A hallgatok atlagéletkora 37 év (19 és 64 éves kor kozott szorodik). 60%-uk 40 éves kor
alatti.





49%-uk allandé lakhely szerint a févarosban él, 25% egyéb varosban, 13% megyei jogi
varosban, 13%-uk kézségben.

2. abra:

Allandé lakhely tipusa

= egyéb varos =fdvaros kézség = megyel jogl varos

Foiskolai tanulmanyai alatt 45%-uk sajat tulajdont lakdsban, hazban fog lakni (ami az
atlagéletkorbol kiindulva nem meglepd), 37%-uk albérletben, 23% a sziileinél, rokonainal, 5%
pedig kollégiumban.

3. abra:
Lakhatas a tanulmanyok alatt
27, 45%
3; 5%
= albérletben = kollégiumban

- sajat tulajdond lakasban/hazban = szileimnél, rokonoknal





Kozel feliiknek (45%) a legmagasabb iskolai végzettsége érettségi, 28%-uknak van
fels6foku végzettsége, 17%-uk nem fejezte be a kordbbi fels6foku tanulmanyait, szakmaja 8%-
nak van, 1 fének pedig doktori fokozata van.

4. abra:

Iskolai végzettseg

1; 2%

» doktori fokozat

= &rettséqi

felsbfok( végzetiség (foiskolai, egyetemi
diploma}

= megkezdett, de félbehagyott felsGoktatasi
tanulmanyok

= OKJ-s tanfolyam (szakma)

A sajat megitélés szerinti angol nyelvtudast mutatja az 5. abra. Ez alapjan 10-11 fonek megy
minden gond nélkiil mind az olvasas, beszéd, iras. Kevesebb mint 10 f6 nem tanult még
soha angolul, a tobbség 2-es 3-as szinten all.





5. abra

Nyelvtudas megitélése (fo)

30

25

20 AR

15 ik

10 as B . .

0 | |

még nem 2 3 - minden gond
tanultam nélkal megy

u s7ivegértés mbeszéd miras

Nyelvvizsgaja angolbdl a hallgatok 65%-anak egyaltalian nincs. Alapfokaja van 4 fonek,
kozépfokuja 12 fonek, felsdfoktija 5 fonek.

6. abra:

Nyelvvizsga angolbdl

= igen, alapfokd (A1,A2, B1) =igen, felsdfoka (C1) igen, kizépfokd (B2) = nincs

Felvételivel kapcsolatos kérdések, eloélet

A felvett hallgatok kozel ¥4-e (73%) dharmatanitoi specializaciora lett felvéve, vallés-
bolcseletre csupan 27%-uk (16 £6)





7. Aabra:

Specializacio

= dharmatanitéi = vallasbdlcseleti

Munkarendnél a hallgatok 78%-a estis, 22%-a nappalis képzésre fog jarni.

8. abra:

Tagozat, munkarend

= esti = nappali

A specializaci6 és a munkarend statisztikailag 6sszefligg: dharmatanitoira felvettek 73%-a estis,
mig vallasbdlcseletnél ez az arany kozel 100% (a mintdban minddssze 1 {6 jar koziilik
nappalira). Masképp fogalmazva: a kevés nappalis 93%-a dharmas.

A hallgatok koziil 48 16 (80%) 0sztondijas, 12 6 (20%) 6nkoltséges képzésre fog jarni.

A Foiskolarol legtobben az ismerdseikt6l, barataiktol hallottak, masodik a kozosségi média
(Facebook)- a kettd nyilvan Osszefiiggésben van, azaz egy Facebook kampany sikeres lehet
a potencialis hallgatok elérésében is. 8-8 emlitést kapott a felsdoktatasi tajékoztatd és a
Foéiskola honlapja, 5-en fOiskolai rendezvényekre jartak korabban, ami motivalta oket a
jelentkezésre. Néhany emlitést kapott csak a sziilé/rokon, egyhazi rendezvények, a Buddha FM
radio, illetve az egyhaz honlapja. Az egyéb kategoriaban szerepelt még emellett az Educatio
kiallitas, Farkas Attila Marton miisora, illetve a Belga egyiittes, Prananadi tabor.





9. 4bra:

Honnan szereztél tudomast a féiskolarol?
(emlitesek szama)

ismerds, barat I 5
kdzisség média I 10
foiskola honlapja I o
felsGoktatasi tajgkoztatd I O
faiskolal rendezvény kapcsan I 5
szulok, rokonok HEEE 3
egyhazi rendezvény kapcsan mm 2
egyhaz honlapja m 1

Buddha FM radid m 1

0 5 10 15 20 25 30

Rakérdeztiink arra is, hogy mi motivalta a hallgatonal az intézményvalasztast. Itt a valaszt egy
6 foku skalan lehetett bejeldlni, ahol az 1-es jelentette, hogy az adott szempontnak nem volt
jelentésége, a 6-os pedig hogy dontd jelentdsége volt. Ezeket az értékeket atlagoltuk, igy
alakult ki a 4. 4bra preferenciasorrendje. Ez alapjan az intézménybe frissen felvett hallgatok
esetén elsédles szempont az 6nismeret fejlesztése volt (4,9-es atlag). De kozel ilyen fontos a
buddhizmus iranti kulturalis érdeklédés is (4,8). A nyitott, tolerans szellemiség, illetve a
buddhizmus iranti elkotelezddés szintén 4-es atlag koriili értéket kapott. A kozépmezdnybe
tartozd szempontok: nehéz élethelyzet megoldaséhoz segitség keresése, felkésziilt/népszerii
oktatok, illetve a kozosségi ¢élet (egyhdzi, hallgatdi) szempontjai. A legkevésbé a praktikus
szempontok voltak l1ényegesek (az egyetem kiilfoldi kapcsolatai, karrierszempontok, az iskola
konnyli megkdzelithetdsége). Legutolsd helyre keriilt, hogy konnyti bekertilni és elvégezni a
féiskolat. Vagyis levonhatjuk azt a kovetkeztetést, hogy a frissen felvett hallgatok esetén erds
a buddhizmus iranti elkotelezodés.





10.4bra:

Intezményvalasztas motivacioja (atlag)

anismeret, dnfejlesztés lehetdségek (meditacio pl.)
a buddhizmus iranti kulturalis érdeklodés

az hogy nyitott, tolerans a f6iskola szellemisége

a buddhizmus iranti elkitelezettség
megoldaskeresés nehéz élethelyzetre

felkészilt, népszer( oktatok

hallgatai kézdssegi elet

vallasi kizdsségi élet

a TKBF kalfaldi egyetemekkel vald kapcsolata (esetleges. ..

baratok, ismerdsok véleménye
az intézmeény kdnnyl megkdzelithetdsége

a karrieremben vald eldlépéshez szlkséges egy.

sZ0l6k, rokonok véleménye
ugy hallottam, hogy kénny( bekerilni, elvégezni

Arra a kérdésiinkre, hogy ,,amennyiben voltal

A felvételi eljarassal a megkérdezettek 82%-a maximalisan elégedett volt (4-es skalan, ahol
a 4-es volt a legjobb, az atlagért¢k 3,8). Panaszkezelési eljarassal senki nem élt, mert nem is

volt sziikségiik erre.

A felvételire valo késziiléshez a legtobben hasznaltak a honlapot (37 £6), 23-an emlitették, hogy
jartak elOkészitére, 6 6 latogatta a konyvtarat is, de 10 f6 semmilyen szolgéltatast nem vett

igénybe.

0,0

I /| O
I . O
I < 3
I < (}
I
I
I
I 4
I 7

I ] O

I |

| — 1 4

1

1]

1,0 2,0 3.0 4.0 5.0

mar korabban is a Féiskola hallgatoja, kérjiik, ird
le roviden, miért hagytad abba”- csupan 4 valasz érkezett, ezt két csoportba lehet sorolni: az
egyik az id6hidny, a masik a kiilfoldre koltozés. Korabbi fels6foku tanulmanyok
félbeszakadasat 11 {6 jelezte, itt az okok jellemzden anyagi és csaladi okok, de eléfordult a
szaktol valo elfordulds is (nem érdekelte mar,

vagy tal nagyok voltak az elvarasok).

=





11. abra:

Felvetelire valo keszlleshez szolgaltatas
igénybeveétele (emlitesek szama)

40 ar
a5
30
25 23
20
15
10

10 6

1]

a honlapon talaltam felvételi nem kényvtarat

ehhez segitséget eldkészitére jartam latogattam

A buddhista kozosséghez vald tartozas a kitold hallgatok 15%-ara (9 £0) jellemzd jelenleg.
70%-uk még nem tag, de szeretne, 15% aki nem tag, és el is zarkozik ettdl.

12. 4bra:

Buddhista kdzosséghez tartozas

/g

42. 70%

= igen, de nem olyan régdta =igen, mar régota

Jelenleg nem, de szeretnék = nem, €s nem is tervezem

A buddhizmushoz valé viszonyat a megkérdezett hallgatok 61%-a ugy jellemezte, hogy
elsosorban a szemléletmddja irant elkotelezett. A masodik nagyobb csoport (29%) a
gyakorlati oldala irant érdeklédik. Keveseket vonz inkabb kulturdlis, tudoményos
szempontbol €s a vilagvallasok egyikeként (10%).





13.4bra:

A buddhizmushoz valo viszony jellemzése

2; 3%

16, 29%

= foleg a vilagvallasok egyikeként &r
= glsGsorban kulturalis és tudomanyos szemponthal érdekel
leginkabb a gyakorlati oldala érdekel (pl. meditacid)

= glsGsorban a szemléletmadja irant vagyok elkdtelezett

Az egyéb valaszlehetoségeknél még eldjott a buddhizmus iizleti alkalmazésa, illetve mint
,,mened¢k a tiszta elme szamara”.

Szoveges valaszban kértiik, hogy irjak le, mit jelent szerintiik a Féiskola nevében a Tan Kapuja.
Elsésorban a nyitottsagot (egy kapu kinyitasa, mint valami kezdete) emelik ki:

A Buddha tanitasainak feltarasa, melyre barki ralathat

A Buddha tanitasanak kapujat az érdeklddok eldtt kitarja.

A buddhista tanok megismerésének kezdetéhez.

A buddhizmus kiilénboz6 agaiba enged betekintést a fiskola.

A buddhizmus terén alapszintii orientacios készség elsajatitasara iranyulo lehetoségre.
A f6iskola kaput nyit a hallgatok el6tt a buddhista szemlélet és tanitas iranyaba

A kapu, amin a hallgatok beléphetnek ¢és elindulhatnak az titon.

A mikro- és makro kozmosz megértésének valodi lehetosége.

A tan megismerésének lehetdsége.

A Tan, Buddha tanitasara, a Kapu pedig a belépésre, de drzésre is.

A Tant az aktudlisan megnyilvanult vilagban, idoben és térben most ilyen formaban
kaphatom meg.

A tanulas ¢€s tapasztalas lehetGségére nyit kaput, de azon mindenkinek maganak kell atmenni
A tanulés, tudas kezdeti pontjara.

Ami megnyitja a tanitvanynak az utat a tanok felé

Arra hogy a féiskola lehet6séget biztosit az ttra 1épéshez.

Arra hogy minden (és nem csak buddhista) irdnyzat felé nyitott, tamogato, amennyiben az
szemléletében, gyakorlataiban, viselkedésében okomenikus hozaallast tanusit, integral.
Arra utal, hogy a Buddha tanitasanak kapujat kitarja az érdeklddok szamara.

Arra, hogy betekintést ad szamos iranyzatba.

arra, rajta keresztiil kozelebb lehet keriilni a Tanhoz

Az elso 1épés, az elindulas, a kapu, ajtod egy Uj és teljesen mas vilag felé





Az 1t eleje. Az 6svény kapuja.

Az 0t kapuja, kezdete.

Az Uton jaras felé nyilo kapu amely betekintést enged az embernek a tanba!

Bar a buddhizmus altalaban 6svény, vagy ut, de a kapu egy elkeritett rész, birodalom
bejarata. Ezért azt mondanam most, hogy a Tan egy alternativ valosag, a megszabadulas
birodalma.

Belépés a buddhista szemléletii onismereti Utra.

belépés a megismerés felé

Belep6 egy 0j szemléletmod megismeréséhez.

Bemutatja a lehet0ségeket az egyéni Ut megtalalasahoz.

Bennem 1évo kapura ami atvezethet a tulpartra

Bevezetés-beengedés a Tanba.

Buddha tanainak megismerése

Buddha tanitasa

Buddha tanitasanak a kapuja, valaminek a kezdete, az 6svényen jaras kezdete.

Buddha tanitasanak kapujat az érdeklédok el6tt kitarja

Egy lehetéséget arra, hogy a "koveté" a kapun belépve tovabbhaladjon az Uton/Osvényen.
Egy masik egy jobb qt.

Egy nyitott kapu,egy Ut egy kerék amelynek forgatasaval elindulhat az ember egy befele
vezetd dsvényen

Egy olyan kapu, ajto amely megnyilik, nyitva all az utkeres6k szamara, hogy ratalaljanak az
Osvényre, az Utra a fejlédéshez, dGnmagukhoz, a megszabadulashoz.

Ezen keresztiil 1épek ra a tudas ¢s a fejlodés utjara.

hozzaférés a tanhoz

Ismerkedési lehetdség a tanitasokkal, bevezetés, segités azok elsajatitasahoz, a fejlodéshez.
Kapu, mely 6nmagam megismerés€hez vezetd utra nyitott a foiskola eldttem, hogy
closegitse a felébredés felé vezetd életvonalat. Kapu, melynek megnyitasaval tudast, és
segitséget kapok hogy a jo 0svényén jarhassak. Kapu, ami mindig nyitva all mindenki
szdmara.

Kaput nyit, melyen keresztiil el lehet jutni Buddha tandhoz.

Kinyitja az ajtét, amin nekem kell belépnem

Kinyitja szdmomra a tan betekintésére a kaput

Lehet6ség az utra 1épéshez

lehetdségét ad a buddhista "Tan" megismerésére

Lehetoséget kapunk elsajatitani a buddhista szemléletet és gyakorlatot. Ehhez utat mutat,
melyen sajat magunknak kell jarnunk

nyitas valamire, pl nyitas a Tan ( Buddha beszédeiben megfogalmazott tanitas)
értelmezésére, megértésére, kiilonb6zo megvalositasi eszkdzeire, utjaira

Nyitottsagra

Nyitva all az ut.....

Szerintem arra utal, hogy az iskola segit bepillantast nyerni a kiilonb6z6 tipusu tanitasokba,
hogy mindenki megtaldlja a sajat igényeihez megfeleld iranyt.

Szimbolikus jelentéssel bir. A szennyezett kiilvilag és vaksag okan az eddig elfedett,
homalyban 1év6, nem latott belso kert ajtajat kitarja és a tan segitségével/tamaszaval esélyt
ad arra az embernek, hogy elkezdhet jarni ki-ki a sajat bels6 dsvényén.

Sz szerint... a tanitas, tanulas, a dharma kapuja

Tanitas befogadasa, kapu, mint ajtd a megismeréshez

Tudast nyt;jt a buddhista tanitasok, életmod elsajatitasara.

Véleményem mar akkor nem vonatkoztatott el az akkor még csak feltételezhetd eredeti
jelentéstartalomtol.
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A Fdiskola kiildetésnyilakozataban is fOként a nyitottsag, tolerancia, egyenrangusag ragadta
meg Oket.

e A Féiskola tanarainak célja, hogy a tanulokat segitsék a felébredéshez vezetd uton. Ok maguk
is torekvok, akik legjobb képességiik és tudasuk szerint, sajat személyes tapasztalatuk fényében
igyekeznek kozvetiteni a Tanitast. A Ko6zosség minden torekvét, tanart és diakot egyarant,
tanitvanynak tekint.

e A tandrakon tul egyénekre szabott, személyes mester-tanitvanyi viszonyt feltételez6 képzést is
lehetévé tesz, amely az alaposabb megismerést szolgalja. 2) Nyitott szivvel fordulunk mas
vallasok felé, nyitottak vagyunk mindazok megismerésére, akik hasonlo szandékkal kozelitenek
hozzank. 3) Meggy6zOdésiink, hogy a vallasoknak az emberi szenvedés enyhitésére tett
erdfeszitései meghatarozo jelentOséglick. Mindezt szem el6tt tartva mindent megtesziink azért,
hogy munkank az emberek Osszességének és az egyes embereknek egyarant épiilésére valjék.

e A buddhista hagyomany egyik iranyzatat sem tekinti a tobbinél feljebbvalonak. Hiien a
buddhizmus két és fél évezredes gyakorlatdhoz, az €16 Tanitast a jelen kor koriilményei kozott
(hely, kor, kultara. nyelv, alkat) valositjak meg.

o A buddhista Tanitas kiilonboz6 formakat 6lthet, de elsdsorban magaban az emberben van jelen,
¢s a felebredés belso utjanak jarasa soran ismerhet meg.

e A Buddhizmus iranti elkotelezettsege.

e A buddhizmus kiilonb6z6 4dgaiba val6 alapszintii betekintés lehetdsége.

e A buddhizmus szellemiségének atadasa.

e A felismerés, miszerint nem folyton a benniinket koriilvevokre kell figyelniink, hanem
Onmagunkban kell megtalalni azt, amivé sziilettiink. Az dnmagunk megismerése, tudatunk
békéje, felébredése.

e A hallgatok partnerként vald kezelése.

e A kiilonb6z6 iranyzatok iranti teljes nyitottsag és partatlansag.

e A mai kor kihivasait figyelembevéve alkalmazza a buddhista tanitasok atadasat, a mindennapi,
vilagi életbe illeszthetden. “ Tanitast a jelen kor koriilményei kdzott (hely, kor, kultira. nyelv,
alkat) valositjuk meg.”

e A nyitott sziv :)

e A nyitottsag

e A nyitottsag és az elfogadas.

e anyitottsag mas vallasok felé

e A nyitottsaga

e A példamutatd életmod és a buddhista hagyomanyorzés kdzpontisaga.

e A segitségnyljtas az uton jaroknak

e A szabad szellemiség, korlatok nélkiil

e A szandék Gszinte tisztasaga.

o A személytelensége személyes a szamomra.

e A tandrok elkotelezddése

e A tapasztalason alapul6 tudas szerzése. Es az ehhez valé segitség nyujtas

e A tolerancia

e A vallas tanitasa iranti elkotelezettsége.

e Azanagyfoku nyitottsag és tolerancia, ami egyediilallo médon nemcsak a kiilonb6z6 buddhista
iranyzatok képviseldi felé nyilvanul meg, hanem mas vallasok és azok képviseldi felé is.

e azelméleti oktatas mellett a gyakorlatra is hangsulyt fektet

e Azerkolcsi feleldsségvallalas

e Az hogy egyértelmill iranymutatasok mellett egylittmiikodésre hiv!
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Az iskola minden ember szamara vald nyitottsaga, illetve az az elméleti és gyakorlati tudas
melyet az iskola nyujt.

Az 6nalld, egyéni ton vald jarasra 6sztonzése.

Az, hogy egyik iranyzatot sem tekinti feljebbvalonak a masiknal.

Azt hogy megtalalhatom a sajat utamat mert eddig el voltam tévedve nagyon

E két bekezdés nagyon: "A Foiskola tanarainak célja, hogy a tanulokat segitsék a felébredéshez
vezet6 uton. Ok maguk is torekvok, akik legjobb képességiik és tudasuk szerint, sajat személyes
tapasztalatuk fényében igyekeznek kozvetiteni a Tanitast. A K6zdsség minden torekvot, tanart
¢és didkot egyarant, tanitvanynak tekint. Hiien a buddhizmus két és fél évezredes gyakorlatahoz,
az ¢16 Tanitast a jelen kor koriilményei kozott (hely, kor, kultara. nyelv, alkat) valositjuk meg."
Egyediilallosaga Buddha tananak atadasaban.

Engem az ragadott meg, hogy nem rangsorol az iskola, hogy melyik irany a jo vagy a kvetendo,
mert mind egy célt szolgal.

Hogy az embert probalja a felébredéshez vezetni.

Hogy mindenkit egyarant tanitvanynak tekint az "intézmény".

Hogy részletes, sokszinl tudast kinal.

Kozvetlen, alapos, emberléptékil, tudatossag-, és békecentrikus

Legfoképp minden. A nyitottsag, a masok felé fordulas és hogy a tant mindenkinek lehet6vé
teszik.

leginkabb a nem-megkiilonboztetés ragadott meg es az , hogy tanar-diak egyarant a tanulasi
folyamat resztvevoje

Nyitott befogado, pragmatizmus nélkiili megél6 alazattal fordul mas vallasok és Iranyzatok felé,
mégis a hagyomanyok tiszteletével egyfajta keretbe foglalva utat. Es segitséget mutat a mai
buddha emberének

Nyitottsag

nyitottsag, kedvesség

nyitottsag, tolerancia

Segitik a tanulokat a felébredéshez vezetd uton.

Ugy vettem észre, hogy ellentétben mas iskolakkal itt az a cél, hogy a didk és tanar egyiitt
fejlodjon, kihozza a didkbol és tanarbol egyarant a legjobbat, megmutassa a lehetdségeket, hogy
mindenki megtalalja az egyéni, neki legmegfelelobb utat a megszabadulashoz.
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Pdlyaorientdcio, jovobeli tervek

A megkérdezettek tobbsége (59%) még nem tudja, hogy fog-e kiilfoldon is tanulni a
féiskolai tanulmanyai ideje alatt. 23% nem tervez kiilfoldi tanulést, 18% viszont igen.

14. abra:

Kulfoldi tanulas a foiskolai évek alatt

"igen = mégnemtudom =nem

A megkérdezettek 83%-a jelenleg is dolgozik, 5 f6 szeretne didk vagy alkalmi munkat
végezni, 2 f0 szeretne szakképzett munkat végezni, 3 f6 nem szeretne még dolgozni.

Arra a kérdésre, hogy milyen havi netté keresetre szamitanak a tanulmanyaik befejezése utan,
41 16 irt konkrét 6sszeget. Ennek az 6sszegnek a minimuma 120 000, maximuma 800 000 Ft-
tehat elég nagy az eltérés az elvarasokban. Az elvart jovedelem atlaga 320 ezer Ft, 167 000
Ft-os szoras mellett! A jovedelem medianja 250 000 Ft (azaz 21 f6 van ezen 6sszeg alatt, 20 {6
folotte). Tobben csak szoveges valaszt irtak, amibdl az deriil ki, hogy nem gondoljak, hogy
osszefiigg a foiskolan megszerzett diploma és a szamukra elérheto jovedelem nagysaga.
Ezt utébbit tehat mas szempontok hatarozzédk meg, amire egy kovetkezd kérddives kutatas
soran érdemes lesz kiilon rékérdezni.
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Kiilfoldi munkavallalast a tobbség (53%) nem tervez, 33% szeretne kiilfoldon dolgozni,
14% még nem tudja.

15.4bra:

Kulfoldi munkavallalas tervezése

=igen =mégnemtudom =nem

Rékérdeztiink arra is, hogy melyik szféraban szeretnének majd elhelyezkedni: erre a kérdésre
50%-uk még nem tudott valaszolni, a tobb szféra: koz-, nonprofit, lizleti hasonlé aranyban
oszlik meg (13-18%), az allamigazgatas viszont csak 1 fét vonzott.

16. abra:

Elhelyezkedeés tervezett agazata

1; 2%

]

= allamigazgatas (minisztériumok,
dnkormanyzatok stb)

v kézszféra (oktatas, egészséglgy,
szocialis ellatas)
= meég nem tudom

= non-profit, egyhazi, civil szektor

= (zleti szféra
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Fdiskolai élet

Tanévkezdéskor tobbet szeretett volna hallani a mentoralasrol, felzarkéztatasrol,
tanacsadasrél 26 fo, kozel ennyien szerettek volna még hallani a kozosségi életrol,
szabadidds lehetdségekrdl tobbet. 21 6 oOriilt volna, ha tobb informaciot kap a tanulmanyi
osztalyrol, oktatasszervezésrol. 19 fének nem volt elegendd az informacid a Foiskola nyujtotta
szolgaltatasokrol, 12 fonek a Foiskola mitkodésérdl, felépitésérdl. 11 {6 tobbet szeretett volna
hallani az 6sztondijakrol, szocidlis juttatasokrol, 8 f6 a hallgatéi onkormanyzatrol, 7 {6 a
tehetséggondozasrol, 3 6 pedig az esélyegyenldségi programokrol. Egyéb emlitésben még
megjelent a Neptun, tanarok bemutatasa is.

17. abra:

Mirdl lett volna j6 tobbet hallani? (emlitések)

mentoralas, tanacsadas, felzarkoztatas INNEIEIEIEGIGINGEGENEEEEEENE 20
kozosségi élet, szabadidos lehetdségek IG5
oktatdsszervezési kérdések, tanulmanyi osztaly NI 21
szolgaltatasok (kéinyvtar, informatikai szolgaltatasok, IS 19
a foiskola mikddése, felépitése IIIIIENGNGGNGNNNE 12
dszténdijak, szocidlis és egyéb pénzbeli tAmogatasok INNIEGGGGNGNGNGNGGEG 11
hallgatdi énkormanyzat mikddése NN 5
tehetséggondozas I 7

eselyegyenldséget biztositd hallgatdi kedvezmenyek HEEE 3

0 5 10 15 20 25
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13. Szerinted az alabbiak hogyan befolyasoljak azt ahogyan a Féiskolan
altaldban érzed magad? (1=inkébb negativan, 2=semleges, nincs hatésa,
3=inkébb pozitivan)

a) buddhista gyakorlas, elvonulasok

b) a didkok kozti kapcsolatok

¢) tanar-didk kapcsolatok

d) atanulményi kotelezettségek

e) a Foiskola/egyhaz altal szervezett rendezvények, események
f) tanulmanyi ligyintézés

14. Van-e esetleg javaslatod, otleted, hogy min lenne jo valtoztatni?
(szOveges, nem kotelezd)

Demogrdfia

15. Nemed:
¢c) nd
d) feérfi

16. Sziiletési éved:

17. Allando lakhelyed a telepiilés tipusa szerint:
e) févaros
f) megyei jogu varos
g) egyeb varos
h) kozség

[4. szamii melléklet a TKBF: Mindségbiztositdsi és mindségfejlesztési szabalyzatihoz]

yea

Kérdoiv: a hallgatok véleménye a fBiskolai oktatdsrol és oktatdsszervezésrol

Kérdéiv a végzés utani felméréshez. Elfogadta a Szenatus 2019. szeptember 26-an. [2.
szadm melléklet a TKBF Mingségbiztositsi és mindségfejlesztési szabalyzatihoz]

Végzett hallgatok felmérése, 2019. A Tan Kapuja Budd-
hista Foiskola

Kedves volt Hallgatonk!

Tanulményaid sikeres lezarasa utan, kérjik, szanj néhany percet kérdo-
iviink kitoltésére, hogy minél jobban megismerhessiik a véleményed az
itt toltott 1dorol.

A valaszadas onkéntes és anonim, nincsenek jo és rossz valaszok, szd-
munkra minden vdlasz egyardnt fontos. A kutatas soran nyert adatokat
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csak Osszesitve, név €s beazonosithatosag nélkiil hasznaljuk fel statisz-
tikai elemzés céljara. A kitoltott kérdéivet a SUBMIT gomb megnyo-
masaval tudod véglegesiteni. Kitoltési hatarido:

Segitségedet koszonjiik!

—_—

. Melyik évben kezdted meg a tanulményaid a Féiskolan?

2. Milyen specializacion végeztél?
a) dharmatanitoi
b) wvallasbolcseleti
c) nyelvi

3. Milyen tagozaton végeztél?
a) nappali
b) esti

4. Milyen finanszirozasi formaban tanultal?
a) allami (rész)osztondijas (allamilag finanszirozott)
b) Onkdltséges

5. Ha atvetted mar a diplomadat: az abszolutérium utan mennyi id6-
vel szerezted meg a diplomat?
a) 1-3 honap
b) 4-6 honap
c) 7-12 honap
d) tobb mint 1 év

6. Ha még nem vetted at a diplomadat, mekkora gondot okoz a dip-
loma hidanya a munkaerdpiaci érvényesiilésben? (1-t6l 4-ig, 1= nem
okoz gondot, 4=jelentds problémanak érzem)

Képzési program, személyes fejlodés

7. Hogyan fogadjak a munkaadok, ha megtudjak, hogy a Buddhista F6-
iskolan végeztél?

a) érdeklodést kelt
b) altaldban j6 benyomast kelt
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©)
d)
e)
f)

inkabb jo benyomast kelt, mint rosszat

a munkaltatok rendszerint kozombosek ezirant
inkabb rossz benyomast kelt

nem tudom megitélni

Mennyire érzed felhasznalhatonak a munkadban a Fdiskolan tanultakat?
(1-t61 4-1g, 1= egyaltalan nem hasznalhato, 4=elengedhetetlen)

9. Mennyire tartod fontosnak a Fdiskolan tanultakat a kovetkezd szem-
pontbo6l? (1-t6l 6-ig, 1=egyaltalan nem fontos, 6=elengedhetetlen; + nem
tudom megitélni)

D

gyakorlati hasznossag

szellemi orient4cio

¢letmod

nehéz ¢élethelyzet megoldéasa

buddhista miiveltség

onfejlesztés, onmegvalositas

stabil etikai alap

novekvo Osszeszedettség €s figyelem
tiirelem €s megértés

jobb humorérzék, megengeddbb hozzaallas
vallasossag

buddhista kozdsségekhez valo tartozas, kapcsolddas

m) idegen nyelv (f6leg az angol) készsége

10. Az alabbi készségeid, ismereteid bdviiltek-e a Fdiskolai tanulmanya-
idnak készonhetéen? (1-tdl 6-ig, 1=egyaltalan nem boviilt, 6= a legna-
gyobb mértékben; + nem tudom megitélni)

Nyolcréti Nemes Osvény szemléletmddjanak elsajatitdsa
pancsa-szila szerinti életvezetés

Onismeretre torekvés

egytittmiikodési képesség kiilondsen a kozjé érdekében (szocia-
lis érzékenység)

testi-lelki egészségmegdrzo szemlélet és €letvitel

buddhista filozéfia és vallastorténet ismerete

kritikus gondolkodas képessége

iraskészség

buddhizmus szakkifejezéseinek ismerete

tavol-keleti buddhista kultarak és az eurdpai, magyar kultara
Osszehasonlité megértése

magyar nyelvii szakirodalom megértésének képessége
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1) idegen nyelvi szakirodalom megértésének képessége

m) filozofia- és vallastorténeti fogalmak, jelenségek megértése, ér-
telmezése

n) buddhista meditacid meghatarozo iranyzatainak elmélyiilt gya-
korlasara valo képesség

o) tanulmanyok sordn megszerzett digitalis kompetenciak

p) buddhista angol kommunikaciéd

q) eldadoi, prezentacios készségek

r) ¢életen at tanulasra, 6nképzésre valo képesség

11.Ha felkeltette a Foéiskola az érdeklddésed valamilyen téma irant, kér-
juk ird le, mi volt az!

12.Ha kimaradt valami, kérlek, ird le, mirdl lett volna j6 még tanulni!
(szOveges)

13. Szeretnél-e a késébbiekben is foglalkozni a Fdiskolan tanultakkal?

a) igen, autodidakta modon,

b) igen, kozosségi keretek kozott,

c) igen, a Féiskolan szeretném folytatni, MA tagozaton

d) igen, az MCU magyarorszagi képzésén, MA tagozaton

e) igen, mas hazai vagy kiilfoldi felsdoktatasi intézmény keretei-
ben

f) nem

14.Javasolnad-e masoknak is, hogy a Fdiskolan tanuljanak?
Ha igen, miért, (szoveges)

Ha nem, miért nem (szdveges)

15. Valtozott-e a buddhista kotddésed a féiskolai tanulményaid hata-
sara?

a) igen, a Foiskola hatasdra elmondhatom, hogy buddhistanak val-
lom magam

b) igen, tovabb erdsddott a buddhista kotédésem

¢) igen, eltavolodtam a buddhizmustol

d) nem valtoztam
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16. A Féiskola Kiildetésnyilatkozatanak melyik alapelve teljestilt véle-
ményed szerint a tanulmanyaid sordn leginkabb? (max. 3 valasz)

a) a felébredés belso utja

b) személyes tapasztalat ataddsa

c) tanitasok jelenkorra adaptalasa

d) tiszteletteljes viszonyulds valamennyi iranyzat felé

e) mester-tanitvanyi viszony lehetdsége

f) ismeretatadas és gyakorlati képességfejlesztés 6tvozése

g) nyitottsdg mas vallasok felé

17.0sszességében mennyire talaltad meg a szamitasaidat a Féiskolan?
(1-tdl 4-ig; 1=azt kaptam, amire szamitottam, 6=egyaltalan nem azt kap-
tam)

Elégedettség a Foiskolai gyakorlatokkal, szolgaltatasokkal

18.Mennyire voltal elégedett az osztalyozasi gyakorlattal a tanulma-
nyaid soran? (1-t6l 4-ig, elégedett, tobbnyire elégedett, tobbnyire nem
elégedett, nem elégedett)

19.Mennyire voltal elégedett az osztalyozasi gyakorlattal a zarovizsga,
szakdolgozat védés sora? (1-tol 4-ig, elégedett, tobbnyire elégedett,
tobbnyire nem elégedett, nem elégedett)

20. Eltél-e valamilyen panaszkezelési méddal tanulmanyaid sordn?
(igen, nem)

a) fellebbezés,

b) panasz az oktatasi rektorhelyettesnél,

c) szobeli panasz

21. Ha ¢Itél panaszkezeléssel, mennyire voltal elégedett a panaszkeze-
1éssel (1-tdl 4-ig; egyaltaldn nem - maximalisan)

22. Tanulményaidban tortént eldémeneteledet kik, milyen mértékben se-
gitették az alabbi szerepldk koziil (skalas, 1-t6l 4-ig, 1=egyaltalan nem,
4=a legnagyobb mértékben)

a) hallgatdtarsak altalaban

b) mentorok

c) oktatok;

d) Tanulmanyi Osztaly;

e) a Foiskola vezetése;

f) egyhazi kozosségek

23. Ha a tanulményaid alatt volt kreditelismerési, kreditbeszdmitasi ké-
relmed, kérlek, ird le a tapasztalataidat roviden. (szoveges)
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Hallgatoi szolgaltatasok

24. Ha tanulmanyaid soran igénybe vettél valamilyen hallgatoi esély-
egyenlOséget biztositd kedvezményt (pl. irasbeli vizsga szobelivel vald
helyettesitése, felmentés bizonyos kovetelmények aldl), kérlek, ird le,
mi volt az, és mennyire voltal vele elégedett.

25. Ha tanulményaid soran igénybe vettél valamilyen hallgatéi esély-
egyenldséget biztositd tdmogatast (felzarkdztatd csoport, mentoralas
stb), kérlek ird le réviden, mi volt az, és mennyire voltal vele elégedett.

26. Mennyire voltal elégedett az alabbiakkal (1-tdl 4-ig; 1=egyaltalan
nem, 4=teljes mértékben)

a) konyvtar allomanya

b) konyvtar szolgéltatasai

¢) infokommunikécids eszk6zokhoz vald hozzaférés (szamitod-
g€p, nyomtato stb)

d) infokommunikécios eszk6zok hasznalatdhoz nyujtott segit-
ség

e) a Foiskola honlapjan szerepld informaciok

f) tanulmanyi adminisztraciohoz kapott segitség

Demografia

27 Nemed:

a) lany
b) fiu

28. Sziiletési éved:
29. Allandé lakhelyed a telepiilés tipusa szerint:
a) fovaros
b) megye jogu varos
c) egyéb varos
d) kozség

30. Milyen foku el6képzettséggel kezdted el féiskolankat?
a) érettségi
b) OKIJ-s végzettség, szakma
c) megkezdett, de félbehagyott felsdoktatasi tanulméanyok
d) felséfokn végzettség (féiskola, egyetem)
e) doktori fokozat
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Végzés utani felmérés, 2019.
adatelemzés
Modszertan

2019. szeptember 10-¢én 50 email-cimre kiildtiik ki a végzett hallgatoknak szant kérddivet, ebbdl
27-en valaszoltak (54%). Mivel nagyon kicsi az elemszam, ezért a szazalékok mellett megadom
mindenhol az elemszamokat is. Az elégedettséget skaldval méréd kérdéseknél atlagokat
szdmoltam, a tobbvalaszos kérdéseknél pedig az emlitések szama szerepel.

Demogrifia
A vélaszadok kozott 56% (15 £6) férfi, 44% (12 £6) nd.

Az atlagéletkoruk 40 év (26 és 66 ¢év kozott szorodik, 60%-uk 42 ¢év alatti). A foiskolat
atlagosan 35 évesen kezdték el. 30%-uknak sikertiilt 3 év alatt befejeznie 55%-uknak 4-5 év
alatt, 15%-uknak viszont 6-9 év kellett ehhez.

1. A4bra:

Kezdeéstdl a végzesig eltelt idd

=3év =4-5év =60 év

Az allando lakhelye jelenleg a valaszadok tobbségének (56%, 15 f6) Budapest. 11 6 (40%)
lakik véarosban, 1 6 kozségben.





2. éabra:

Allando lakhely tipusa

=egyébvaros =fivaros =kézség = megyeijogl varos

Képzéssel, eloképzettséggel kapcsolatos adatok

A most végzetteknek kicsivel tobb, mint harmada érettségivel kezdte meg a tanulmanyait,

ugyanolyan ardnyban (22%) rendelkeztek befejezett vagy abbahagyott felséfokt végzettséggel,
illetve OKJ-s szakmaval.

3. Aabra:

El6kepzettseg

w Eretiségi

s felsofokl végzettség (fdiskola, egyetem)

= megkezdett, de félbehagyott felsdoktatasi tanulmanyok
OKJ-s végzettség, szakma





78%, azaz 21 {0 végzett dharmatanitéi, 5 f6 vallasbolcseleti (19%), és 1 {6 nyelvi
specializacion. 59% (16 f6) végzett esti munkarendes képzésen, 40% (11 f6) pedig nappalin.
85%-uk (23 6) 6sztondijas volt, a képzésért 4 £6 (15%) fizetett dnkoltséget.

A 27 f6bol eddig 2/3-uk, 18 {6 vette mar at a diplomajat. 6 fonek ehhez elég volt 1-3 honap,
2 fonek 4-6 honap, 3 fonek fél év-1 év, és 7 fének tobb mint 1 év kellett. Azaz §sszevonva, a
tobbség: 61% (11 f6) az abszolutéoriumtol szamitva 1 év alatt megszerezte a diplomajat,
39% (7) 16 pedig tobb mint 1 év alatt.

4. abra:

Az abszolutérium és a dilploma atvétele
kozott eltelt id6

3 17%

=1-3 hénap =4-6 hdonap 7-12 honap =tébb mint1 év

A mintaban 9 f6 tehat még nem vette at a diplomdjat, koziiliikk 8-an valaszoltak arra a kérdésre,
hogy gondot okoz-e nekik munkavallaldsnal a diploma hidnya. 63%-uknak, azaz S fonek ez
egyaltalan nem okoz gondot, 2 fonek inkabb nem okoz gondot, 1 {6 jeldlte meg azt a valaszt,
hogy komoly gondot okoz neki a diploma hianya.





Képzési program megitélése, személyes fejlodés

A valaszadok tobbsége, 55%-a szerint a munkaaddk szamara a Foiskola diplomaja
Hérdeklédést kelt”, barmit is jelentsen ez. 7 f6 (26%) szerint altalaban, vagy inkabb jo
benyomast kelt, 4 f6 nem tudta megitélni, 1 0 szerint k6zombosek ez irant. Senki nem jeldlte
meg azt az opcidt, hogy ,,inkabb rossz benyomast kelt”.

5.4bra:

Munkaadok hogyan fogadjak a diplomat

1; 4%

m a munkéltatok rendszerint kzombosek ezirant
= jltaldban j6 benyomast kelt
= grdeklddést kelt

inkabb jo benyomast kelt, mint rosszat

= nem tudom megitélni

A munkdja soran a tobbség (67%, 18 f6) harmast, négyest (4-es volt a maximum) adott arra a
kérdésiinkre, hogy mennyire érzi felhasznalhatonak munkéja sordn a Féiskolan tanultakat. Az
atlagot nézve ez 2,9.

Emellett megadtunk kiilonboz6, a féiskolai tanulmanyokkal 6sszefliggd szempontokat,
amelyeket skalazniuk kellett az alapjan, hogy mennyire érzik fontosnak. Ezeket 1-t6l 6-ig
lehetett pontozni, ahol az 1-es volt az egyaltaldn nem fontos, a 6-os pedig az elengedhetetlen.
Az étlagokat sorrendbe allitva azt mondhatjuk, hogy az 5 legmagasabbra értékelt, a Féiskolan
elsajatitott dolog a végzettek szdmdara: a buddhista miiveltség, a tiirelem és megértés, a
szellemi orientacido, a nehéz élethelyzet kezelése, illetve a novekvo oOsszeszedettség és
figyelem. Legkevésbé 1ényeges ezzel szemben az angol nyelvi készség, a valldsossag és a
buddhista kozdsséghez tartozas szempontja.





6.4bra:

Mennyire fontos..? (atlagok)

buddhista miveliség E — — 4
tirelem és megérés I S O
szellemi orientacio I 7
nehéz élethelyzet kezelése ————————————————— 5 )
ndvekvd dsszeszedettség &5 figyelem mEE——————— 5 ()
stabil etikal alap —TT T 4 O
tnfejlesztés, Gnmegvaldsitas M < O
életmod n— ————— 4
gyakorlati hasznossag EEEEEE —E— ] 5
jobb humorérzék, megengeddbb hozzaallas e S————————— 4 5
buddhista kézosségekhez vald tartozas, .. I O
vallasossag me——————— 7 [

idegen nyelv (féleg az angol) készsége mEEEE————— 7

0,0 1,0 2,0 3,0 4.0 50 6.0

Kiilon rakérdeztiink konkrét készségekre és ismeretekre is, itt is 6 foku skalan kellett jelolni,
hogy hogyan érzik: melyik készség, ismeret mennyire boviilt a foiskolai tanulményok hatasara.
ebben a listaban a legmagasabb atlagot a buddhista filozéfia és vallastorténet, a buddhizmus
szakkifejezései, a Nyolcréti Nemes Osvény szemléletmédjanak elsajatitasa, az
onismeretre torekvés, és a tavol-keleti buddhista kulturak és az eurdpai, magyar kultura
osszehasonlitéo megértése kapta. Legkevésbé fejlodott ezzel szemben a buddhista angol nyelvii
kommunikacid, a digitalis kompetencidk, az eldadoi készség, illetve az idegen nyelvii
szakirodalom megértésének képessége. Ezek az atlagok azt mutatjak, hogy inkabb az elméleti
oktatas erds a Foiskolan, a gyakorlatias, tobbféle munkakdrben jol hasznalhato alapkészségek
fejlesztése jelentésen elmarad ettol.





7. Aabra:

Mennyire boviltek az alabbi készségek, ismeretek...?

b. filozdfia és vallastorténet ismerete I 0
b. szakkifejezéseinek ismerete INEEEEENEEEEENENNNNNN——————— S
Nyolcrétd Nemes Osvény szemléletmddjanak.. I 5 ()
dnismeretre térekvés GGG | 4 O
tavol-keleti b. kultdrdk és az eurdpai. magyar kultdra. . I < 7
szocidlis érzékenység NN 4 7
filozdfia- és vallastirténeti fogalmak jelensé gek . IIEEEEEEEEEENN——————— 4 7
b. meditacid meghatarozd irdanyzatainak elmélyilt. . GGG 46
pancsa-szila szerinti életvezetés GGG 46
életen at tanulasra, Gnképzesre vald képesseg I 1 5
testi-lelki egészségmegdirzd szemlélet és életvitel IIIEIENEEGGGGNGNGNGGGNGNGNGNGNG_G___—— 4 4
magyar nyelvi szakirodalom megértésének képessége I 1
kritikus gondolkodas képessége IEENNNNNNNNNNNN———— 1
iraskészség NN 4 0
idegen nyelv( szakirodalom megérésének képessége NN 1 9
eldaddi, prezentdcids készségek NN ] 7
digitadlis kompetenciak GGG 7
buddhista angol kommunikacid I 3 1

000 10 20 30 40 50 60
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A végzett hallgatok érdeklodését az alabbi témak keltették fel kiilondsen (felsorolasszertien):

A megvilagosodas lehetdsége,

Ajurvéda,

joga,

szocialis segitség lehetdségei,

asztrologia,

buddhizmus: buddhista filozofia, pszichologia, erkdles, a buddhizmus és
brahmanizmus kialakuldsanak koriilményei, kereszténységbe valé integralhatdsaga a
buddha-dharmanak,

filozofia: ismeretelmélet, fenomenologia, kognitiv nyelvészet,

Keleti kulturak és hagyomanyok,

kaligrafia,

vallastorténet,

zen,

antropoldgia,

szimbologia,

madhjamaka, jogacsara,

bodhiszattva fogadalom,

meditacio,





gyerekpszichologia,
Pali és szanszkrit nyelv, viszonyuk az indoeurdpai nyelvcsaladhoz,
sakuhaci.

Az alébbi lista pedig azokat az ismereteket tartalmazza, amit a végzett hallgatok hianyoltak:

Mivel dharmatanitoi szakra jartam, igy nem artott volna képet kapni arrol is, miként
tanithatna az ember a féiskola befejezése utan. Gondolok arra, hogy Csergd Zoltan
kaphatott volna iddt arra, hogy bemutassa az altala, ¢s a kollégai altal folytatott munkat.
Ezzel képet adni arrol, miként lehet a végzett hallgatd része annak a rendszernek,
amennyiben szeretne.

Lehetne egy listat késziteni arrdl, hogy hol lehet csatlakozni kozosségekhez, ¢s
gyakorolni a buddhizmust. Sok végzds még most is kérdezéskddik, hogy hol taladlna
olyan kozdsséget, ahol gyakorolhatna.( Magyarorszag szinten, nem csak Budapest ).
Tudom, hogy nem konnyti, de ha elkezdenék a listat, akkor nagy segitséget nyujthatna.
A kiilonboz6 buddhista iranyzatok tiszteletadasi szokasai. Pl: a szerzetesek egymas
kozti meghajlasaik, leborulasaik és a szertartasterembe vald belépésiik egyezdségei,
kiilonbségei.

Angol nyelvi képzés a nyelvvizsgdhoz

Gyakorlat, gyakorlat, gyakorlat: meditacio, szertartasok, ajurvéda

Japan Buddhizmus bévebben

Joga, mantrazas

mas vallasok bovebb ismerete és dsszehasonlitasa

mélyebben ¢és alaposabban a tanatadasrol

Nekem az sokat adott volna, hogy ha amirdl tanultunk, annak a gyakorlasa jobban meg
lett volna kovetelve. Gondolok itt féleg az erkdlcsi alapelvekre. Azt hiszem sokaknak
jot tett volna, ha szabalyok tampontot adnak nekik, ¢s nem csak "lézengenek", a
buddhizmus elfogaddé milidjében. Ugyanezt a szigorisagot hidnyoltam a tananyag
szdmonkérésében is, a tanarok 60%-nal, am volt egy réteg, ami pedig a tobbiekkel
Osszevetve tal sokat vart el. Nehéz volt igy igazodni, egy egységesebb elvarasi rendszer
is sokat segitett volna, féleg egymasra épiild targyaknal.

Szerintem kellene egy targyi tudas vizsga (szigorlat) minden ¢év végén, az
allamvizsgahoz hasonléan lebonyolitva. Meg kellene hatarozni tantargyanként egy
targyi tudds minimumot.

Szivesen megismerkedtem volna tobb idegen nyelvvel

Szuttdk nagyobb mértékii és mélyrehatobb megismerése.

Tantrikus gyakorlatok

Tobb gyakorlat kellene véleményem szerint. Illetve tobb kiilsos eldado, gyakorlat tarto
a buddhista k6zosségekbdl. Nem kiilfoldrol, hanem belfoldral.

Vadzsrajana buddhizmus mélyebben

Vallastorténetre nagyon kevés id6 volt, sajnos. Az elso két félév utan valahogy kevesebb
lett a meditacids orak szama, lehetett volna tobb beldliik késobb is.





Rakérdeztiink arra is, hogy a hallgatok szeretnének-e a késdbbiekben is foglalkozni a Féiskolan
tanultakkal. A tobbségiik, azaz 14 {6 (52%) szeretné MA-n folytatni a tanulmanyait a
Féiskolan. 6 f6 csak autodidakta modon, 5-en kozdsségi keretek kozott, 2 {6 pedig mas
felsoktatasi intézményben képzeli el a jovot. Nem valasz nem volt.

8.abra:

A tanulmanyok késdbbi folytatasa
2, 1%

= igen, a Fdiskolan szeretném folytatni, MA tagozaton
* igen, autodidakta modon
igen, kizosseqi keretek kozott

" igen, mas hazai vagy kdlfdldi felséoktatasi intézmény kereteiben

Megkérdeztiik, hogy javasolndk-e masoknak is, hogy a Fdiskolan tanuljanak, itt bévebb
szoveges kifejtést kértiink. A tobbség javasolna, de mivel ezek Onmagukban is elég
tanulsagosak, ezért ide masolom a véleményeket:

30-40 éves kor alatt semmiképp, afolott viszont erdsen javasolt.

Igen is, meg nem is. Sok hasznos dolgot tanultam, viszont néhany tanar gyarldsaga nem
illik a fdiskolara.

igen javasolnam, mert ugy gondolom, hogy a buddhista filozéfia segit a nyitott
szemléletmod kialakulasaban, segiti a megértés, az egyiittérzés fejlesztését, ¢€s
lehetdséget mutat hogy hogyan tudjuk lecsendesiteni tudatunkat nyiizsgd vilagunkban
Igen mindenképpen, mert egyszerre széles és mély ralatast ad a Dharmara, ami kitiind
alap a hosszu tavu elkotelezodés megalapozasahoz.

Igen, aki érdeklédik, igy hiteles és nemes forrashoz juthat az irodalmak terén;
kozosségben lehet, tapasztaltabbakkal beszélhet

Igen, feltétleniil mindenkinek ajdnlom, még ebben az ¢letében a Tannal valo
megismerkedést! Mert, a boldogabb jovo és félelem nélkiiliség elérésének lehetdsége.
A logikus és értheté Tan belatasa altal harmonia és a belsé béke megtapasztalasa. A
valddi cél meglatasa, ami segiti az értelmes életet. Ezek mind a buddhista tanitasok altal
megszerezhetok, a vilagi emberek szamara is.

Igen, hogy a buddhizmus €s mas kultarak irant érdeklddok valos, rendszerezett tudashoz
jussanak. Es képesek legyenek az onallé véleményalkotasra és kritikéra.

Igen, mert nem csak ismereteket ad, hanem egy életfilozéfiat, ami nagyon épitd

Igen, mert sokkal Osszeszedettebben érzem magam és nem érzem magam mar
annyira kiviilallonak az emberek kozott. Megértettem dolgokat, amire eddig nem
kaptam valaszt senkitol.

Igen, szerintem jé onismereti, vilignézeti alap barmilyen karrierhez.





e Igen, Gt az 6nmegismeréshez.

e Igen, vallas vilagnézet kialakitasa az élet értelmes céljanak megtalalasa miatt.

e (sak akkor, ha rakérdeznek, és ha érzem, hogy komoly az érdeklddés. - Azért, mert
véleményem szerint, itt sok tapasztalt, hiteles tanartol lehet ismereteket szerezni a
buddhizmusrél. En féleg a théravada és a zen irdnyzatok valamint a filozofia és a
vallastorténeti orak esetében tapasztaltam ezt leginkabb. Valamint, gy gondolom, hogy
a buddhizmus iskoldinak bemutatdsa, tanitdsa a torténelmi kialakulasuk sorrendjében
egy nagyon tiszta ¢és érthetd képet ad a Tanr6él a mai nyugati ember szamadra.
Természetesen csak annak, akit tényleg érdekel mindez.

e Igen. Akit érdekel a buddhizmus, sz¢élesebb szekta mentes valddi képet kap rola

e Onismereti tréning mellett a buddhizmus és mas vallasok megismerése miatt. Valamint
kozosségalkoto szerepe miatt is.

e Jo: Autentikus, jol oriental. Rossz: gyakran éreztem magam stabilitast vesztetten, a
valtozo nézdpont és a hétkdznapok fesziiltsége nehezen lekiizdhetd volt egyediil. Azaz
tobb figyelem kell a didkok egyéni utjanak kovetésére. Természetesen tisztdban
vagyok vele, hogy az id0 és energia korlatos, amit a személyesebb egyéni figyelem
igényelne.

e Nekem nagyon sok problémam volt a tanulminyokhoz tartozé adminisztrativ
hattérrel, magam is kdvettem el hibakat, de a dolgozok is, amiket aztan nem voltak
hajlandoak felvallalni. Ebbdl kifolyolag anyagi karom keletkezett, és sajnos azt is
tudom, hogy ez nem csak velem tortént meg. Emiatt nem ajanlandm az iskolat. Azt
gondolom, hogy akit érdekel a buddhizmus annak az is j6 kiindulés ha az eléadasokra
bejar, vagy valamelyik kozosség foglalkozasaival ismerkedik, nem feltétleniil kell a
féiskolara jarni. Persze ha valaki merész, vagy sziiksége van a diplomara, akkor nem
beszélem le.

e Nincs egyértelmil valaszom. Mivel fels6oktatas, nem miikddik az, hogy elmegyek egy-
két alkalomra és ha tetszik maradok, ha nem nem. Emiatt nehezen lehet azt mondani
barkinek is, hogy "menj probald ki, aztan meglatod".

A viélaszadok 44%-a (12 f6) gy értékelte, hogy a tanulmanyai hatasara valt buddhistava,
37%-uk (10 f6) esetén pedig tovabb erdésodott ez a kotédés. Olyan hallgaté nem volt, aki
eltdvolodott volna a buddhizmustol.





9.4bra:

Buddhista kotbédés valtozasa

= igen, a Fdiskola hatasara elmondhatom, hogy buddhistanak vallom magam
= jgen, tovabb erdsddétt a buddhista kétddésem

nem valtoztam

A Fdiskola Kiildetésnyilatkozatanak alapelvei koziil leginkabb a felébredés belso utja
teljesiilt a végzett hallgaték szerint (18 emlités). Ezt kdveti a tanitasok jelenkorra adaptalasa
(14 emlitéssel), harmadik az ismeretétadds és gyakorlati képességfejlesztés otvozése (13
emlitéssel). A hallgatok tigy érzékelték, hogy legkevésbé a személyes tapasztalat atadasa és
mester-tanitvany viszony lehetosége teljesiilt.

10. abra:
Kuldetésnyilatkozat (emlitések szama)

REEEESLEEE b
tanitasok jelenkorra adaptalasa [ NG 4
ismeretatadas és gyakorlati
. ekt oiainanly 0 Wl
képességfejlesztés Gtvizése
ranyzatfuggetienség [ NG
nyitottsag mas vallasok fele | NG 10
személyes tapasztalat atadasa [NENGEEE -
me ster-tanitvanyi viszony lehetdsége |GGG ¢

0 2 - 6 8§ 10 12 14 16 18 20
Kertiik, hogy dsszessegeben is ertékeljek az itt eltoltott idot. 1-t6l 4-ig lehetett értékelni, ahol
az l-es jelolte a teljes elégedetlenséget, a 4-es pedig a teljes elégedettséget. Atlagolva az

értékeket 3,4-et kaptunk, minimalis szoras mellett. (A hallgatok dontd tobbsége 3-ast, 4-es
adott, minddssze 1 hallgato értékelte 1-esre a Foiskolat az elvardsai szempontjabol).
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Elégedettség a Foiskolai gyakorlatokkal, szolgadltatdasokkal

A tanulményok soran az osztilyozasi gyakorlattal a tobbség inkabb elégedett volt: egy 4
foku skalan 3,2 az atlag. A zardvizsga, szakdolgozat védés osztalyozasi gyakorlataval még
ennél is elégedettebbek voltak: itt az atlag 3,6.

Panaszkezelési eljarassal Osszességében 6 fo ¢€lt. Fellebbezéssel senki, az oktatasi
rektorhelyettesnél 2 {6 tett panaszt, szobeli panasszal pedig 4 6 élt. Az atlagos elégedettség egy
4 foku skalan 3-as.

A tanulméanyi elémenetelben a legtobb segitséget a hallgatok az oktatoktdl kaptak (4 foku
skalan 3,5-6t, ahol az 1-es az egyaltalan nem, a 4-es a legnagyobb mértékben). Masodik a
sorban a hallgatotarsak, 3. a Foéiskola vezetése. A Tanulmanyi osztaly csak a 4. ezen a listan,
az egyhazi kozosségek az 5. és a legkevesebb segitséget a mentorok nyujtottak.

11. abra:
Kik, mennyire segitettek (atlag)

oktatok [N - -
hallgatétarsak atalaban [N -
a Foiskola vezetése [N ¢
Tanulmanyi Osztaly || N .7
egyhazi kizésségek [N ¢
mentorok [ NG - 2

0,0 0.5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 35 4.0

Kreditelismerési, kreditbeszamitasi kérelmet 4 6 adott be. Ebbdl 3 esetben nem volt gond, a
4. esetben a hallgato teljesen bizonytalan volt és nem kapott senkitdl egyértelmii valaszt.

,,Ram volt bizva a dolog. Sok fejfajast okozott. Egyértelmii valaszt sosem kaptam. Egy elsos
mentor probalt segiteni, de 6 is bizonytalan volt. Reménykedtem, hogy j6 lesz, elég lesz.”
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Hallgatoi szolgaltatasok

Hallgatoi esélyegyenldséget biztositdo kedvezményt, illetve tdimogatast a sz6 eredeti értelmében
senki nem vett igénybe. Egy {0 jelezte, hogy sokat hidnyzott a munkdaja miatt, de ezt a tanarok
toleraltak, és plusz feladatok elvégzésével eltekintettek a hianyzasoktol.

A Foiskola szolgaltatasai koziil a végzett hallgatok leginkabb a konyvtar szolgaltatasaival
voltak elégedettek, legkevésbé pedig a tanulmanyi adminisztraciohoz kapott segitséggel,
illetve a Féiskola honlapjan szereplo informaciokkal.

12. 4bra:

Elégedettség a Foiskola szolgaltatasaival
(atlag)

a kényvtar szolgaltatasai [ RNEGNINGGGEGEGGG

infokommunikacios eszkdzdkhdz valo
hozzaférés (szamitdégép, nyomtatd stb)

a konyvtar alomanya I - 4

infokommunikacios eszkzik
hasznalatahoz nyUjtott segitség

tanulmanyi adminisztracidhoz kapott I .0

segitség

A ool o i | N | -

informaciok

I 4

I

00 05 1,0 15 20 25 30 35 4,0
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[3. szam melléklet a TKBF MinGségbiztositasi és mindségfejlesztési szabalyzatahoz]
Kérddiv: Kozépfelmérés

Kérd6iv a kozépfelméréshez. Elfogadta a Szenatus 2019. december 5-én. [3. szamu mel-
1éklet a TKBF MinG8ségbiztositasi és mindségfejlesztési szabalyzatahoz]

Kozépfelmérés, 2020. A Tan Kapuja Buddhista Foiskola

Kedves Hallgato!

Tanulmanyaid félidejéhez érve, kérjiik, szanj néhany percet kérdéiviink
kitoltésére, hogy visszajelzést kaphassunk eddigi tapasztalataidrol, meg-
ismerhessiik a végzés utani terveidet.

A valaszadas onkéntes és anonim, nincsenek jo és rossz valaszok, szd-
munkra minden valasz egyardnt fontos. A kutatas soran nyert adatokat
csak Osszesitve, név €s beazonosithatosag nélkiil hasznaljuk fel statisz-
tikai elemzés céljara.

Segitségedet koszonjik!

Képzési alapadatok

1. Melyik évben kezdted meg a tanulményaidat? (évszam)
2.Milyen specializaciora jarsz?

c¢) dharmatanitéi

d) vallasbolcseleti

3. Milyen tagozatra jarsz?
¢) nappali
d) esti

4. Milyen finanszirozasi formaban kezdted meg a tanulmanyaidat?
c) allami 0sztondijas (allamilag finanszirozott)
d) oOnkoltséges

Pdalyaorientdacio, jovobeli tervek

5. Vettél-e részt eddigi féiskolai tanulményaid ideje alatt kiilfoldi tanul-
manyuton?

d) igen

€) nem, és nem is tervezem

f) mégnem, de tervezem

6. Jelenleg végzel-e fizetett munkat a tanulmanyaid alatt?
e) igen
f) nem

223





7. Milyen havi nettd keresetre szamitasz a diploma megszerzése utan
foallas esetén?
(konkrét 6sszeg)

8. Ez az 0sszeg varakozasaid szerint:
f) kortlbeliil azonos lesz a jelenlegi jovedelmeddel
g) magasabb lesz a jelenlegi j6vedelmednél
h) nem tudom még megitélni

9. Tanulmanyaid befejezése utan tervezel-e kiilf6ldi munkaveégzést?
d) igen
€) nem
f) még nem tudom

10. Milyen szféraban szeretnél majd elhelyezkedni?
a) uzleti szféra
b) allamigazgatas (minisztériumok, 6nkormanyzatok stb)
c) kozszféra (oktatés, egészségiigy, szocialis ellatas)
d) non-profit, civil, egyhazi szektor
e) még nem tudom

11. Szeretnél-e tovabbtanulni a Féiskola befejezése utan?
a) igen, a Foéiskolan, MA-n
b) igen, de mas fels6oktatdsi intézményben
c) igen, de nem felsGoktatasi intézményben
d) nem

Foiskolai élet, szolgdltatdasok

12. Kérjiik, értékeld az alabbi foiskolai szolgaltatasokat, amennyiben
kapcsolatba kertiltél veliikk. Mennyire vagy elégedett....? (1-t6l 6-ig, +
,nem keriiltem vele még kapcsolatba™)

k) a hallgat6i 6nkormanyzat miikodésével

1) 0sztondijak, szocidlis és egyéb pénzbeli tdimogatasok elérhetd-
ségével

m) a tanulmanyi adminisztracidhoz kapott segitséggel (TO miiko-
désével)

n) akonyvtar szolgaltatasaival

0) az informatikai szolgaltatasok elérhetdségével,

p) amenzaval,

q) foiskolai kozosségi €lettel, szabadidds lehetdségekkel

r) mentoralasi, tanacsadasi, felzarkoztatasi lehetdségekkel

s) esélyegyenldséget biztositd hallgatoi kedvezményekkel

t) a foiskolai tehetséggondozassal

u) a kreditelismerési eljarassal

v) apanaszkezelési eljarasokkal
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Szenatus_jkv_20200526_4_melleklet_A k�z�pfelm�r�s eredm�nyei 2020.pdf
A kozépfelmérés eredményei

A Tan Kapuja Buddhista Féiskola, 2020. aprilis 11.

Lekérdezés ideje: 2020. marcius vége aprilis eleje. A teljes masodéves populdcié szama 80 f6, a
kérdGivet 41 f6 toltotte ki.

Demografiai és képzési adatok

A vdlaszadok 51%-a férfi, 49%-a n6, atlagéletkoruk 40 év (23 és 58 kozott szérddik). 9 f6 33 éves vagy
ennél fiatalabb, 21 f6 (55%) tartozik a 34-49 éves korcsoportba, 8 f6 ennél idGsebb. A nem és a
korcsoport nem fligg 6ssze szignifikdnsan (ahhoz tul kicsi az elemszam), ugyanakkor a kereszttabla azt
mutatja, hogy mig a n6ék esetén nagyjabdl kiegyenlitett a korcsoportba tartozds, addig a férfiak
felllreprezentaltak a 34-49 éves korcsoportban.

1. tabla: Nem és korcsoport

<33 éves 34-49 éves 50+ Osszesen
férfi N 3 13 3 19
15,80% 68,40% 15,80%  100,00%
né N 6 8 5 19
% 31,60% 42,10% 26,30%  100,00%
osszesen N 9 21 8 38
% 23,70% 55,30% 21,10%  100,00%

Az dllandé lakdhelye a valaszadd hallgatok felének Budapest. 14 6 lakik kisvarosban, 5 f6 megyei
jogu varosban, 1 f6 kdzségben.

1. abra: Allandé lakdhely tipusa

A megkérdezettek koziil 30 f6 jar dharmatanitdi, 11 f6 pedig vallasbolcseleti szakirdnyra. 38 f6 (93%)
allami 6sztondijas. 32 f6 (78%) estis, 9 f6 nappalis.





Kalfoldi tanulmdanydton eddig még senki nem vett részt a masodévesek koziil, de 20 f6 (49%) tervezi
ezt.

Fizetett munkat 34 f6 (83%) végez jelenleg a tanulmanyi ideje alatt. A diploma megszerzése utan vart
nettd havi jovedelem atlaga 320 ezer, medianja 250 ezer Ft. (Erre a kérdésre 7 f6 nem vdlaszolt).

A fizetéslik az esetek felében varhatdan nem fog valtozni a jelenlegihez képest, 13 6 (a hallgatdok
harmada) esetén pedig varhatéan magasabb lesz (feltételezhet6en 6k f6leg az allami szférdban
dolgoznak).

2. abra: Elvart fizetés és a jelenlegi viszonya a tanulmanyok befejezése utdn

Kilfoldi munkavégzést a hallgaték fele egyaltalan nem tervez, 12 f6 nem tudja, és minddssze 8 fének
szerepel a tervei kozott.

3. abra: Kulféldi munkavégzés tervezése





Preferalt szféra leginkabb az allami (az dllamigazgatds, kdzszféra dsszevonva 18 emlités, 41%).
Ugyanakkor relative sok emlitést kapott a ,,nem tudom” opcid is (10, 23%).

4. Jabra: Preferalt nemzetgazdasagi szféra (emlitések szama, aranya)

A hallgatok zome szeretne tovabbtanulni valamilyen formaban, kézllik is 16 f6 a Fiskolan.

2. tabla: Tovabbtanulasi szandékok

Vilaszok N
Amennyiben tudnam finanszirozni, szivesen tanulnék tovabb. 2
kilfoldi tarsegyetemen szeretnek MA-ra jelentkezni 2
igen, a FGiskolan, MA-n 16
igen, de mas felsGoktatasi intézményben 6
igen, de nem intézményes keretek kozott 7
még nem tudom 6
nem 2
o0sszesen 41

Szolgaltatasokkal valé elégedettség, kritikak

A Féiskola killonb06z6 szolgaltatdsaival vald elégedettséget egy 5 foku skalaval mértiik, kiilon opcié volt
a szolgéltatassal valé kapcsolat hidnya. Altaldban minden esetben magas az elégedettség- a
legalacsonyabb érték is 3,8. De ha az arnyalatokat nézzik, a legmagasabb foku az elégedettség a
konyvtarral, a TO-val, a mentordlas, tandcsadds szolgdltatassal. A legkevésbé pedig a hallgatéi
onkormanyzat mlkodésével, a tehetséggondozassal elégedettek. A hallgatok kozil viszonylag sokan
nem keriltek még kapcsolatba a panaszkezelési eljarasokkal, tehetséggondozassal, kreditelismerési
eljarassal, pénzbeli tdmogatdsokkal, esélyegyenldséget biztositd kedvezményekkel.





3. tabla: Elégedettség a hallgatdi szolgaltatasokkal

Elégedettség atlag széras nem keriilt
vele
kapcsolatba
(f6)

a kényvtar szolgaltatasaival 4,78 0,53 4

a tanulmdnyi adminisztracidhoz kapott segitséggel (TO 4,55 0,68 3

m(ikddése)

mentoraldsi, tandcsadasi, felzarkdztatasi lehet6ségekkel 4,27 1,04 8

esélyegyenlGséget biztositd hallgatdi kedvezményekkel 4,25 1,11 17

az informatikai szolgaltatdsok elérhet&ségével 4,16 1,07 4

a menzaval 4,16 1,19 9

osztondijak, szocialis és egyéb pénzbeli tamogatdsok 4,12 1,23 17

elérhet&ségével

a fGiskolai kozosségi élettel, szabadid&s lehet&ségekkel 4,03 1,24 4

a kreditelismertetési eljarassal 4 1,10 17

a panaszkezelési eljarasokkal 4 1,14 20

a f6iskolai tehetséggondozassal 3,91 1,15 19

a hallgatéi 6nkormanyzat mikddésével 3,81 1,14 14

5. abra: K6zérzetet befolyasold tényez6k

A hallgatok kozérzetét a tanar-diak kapcsolat befolyasolja a legpozitivabban, legkevésbé a tanulmanyi
kotelezettségek.





A kozépfelmérés eredményei
— kiegészités
(a szoveges értékelések osszefoglalasa)

A Tan Kapuja Buddhista Féiskola, 2020. majus 20.

Tartalom
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Gyarmati Andrea 0sszefoglaldsa a kozépfelmérésben

,Végil kértlink szabadon kifejthetd javaslatokat a VezetG6ség szdmara. Tobben kifogasoltdk a tul sok
lexikalis tudast elvard orat, illetve ezek altal tdmasztott szdmonkérést, kovetelményeket. Ketten
megjegyezték, hogy a tavoktatas sokat segit nekik most, érdemes lenne kés6bb is megtartani (a
hallgatok fele egyébként is vidéki). A kotelez6 szakmai gyakorlatot is két 6 érzi feleslegesnek, illetve
nehezményezték az indexszel valé ‘rohangdlast’ félév végén.”

A kérd6iv szobeli értékeléseinek tartalmi kivonata és értékelése
(Kortvélyesi Tibor)

Etikai szempontok

e Buddhista iskolardl Iévén sz6, a silak hiteles betartasdra oda kellene figyelni.

e A nem eléggé motivalt tandrok alkalmazdsa kérdéses.
Ertékelés: a felmerilt két szempont nem fligg dssze. E két elvaras inkabb egyedi kérésnek tekinthetd,
noha tartalmilag nem kifogdsolhatdak. A fGiskola koncepcionalis és minGségbiztositasi folyamatai
keretében kezelenddk.

Targyleirasok
e Az tantargyak teljesitési kritériumainak pontosabb definidldsa évkezdetkor.
Ertékelés: egyedifelvetés, de jogos és vizsgalandd. Altalanos vizsgalat a tavaszi félév elején megtortént.

Gyakorlati targyakkal kapcsolatos igények:
e DhT specializdcidon tobb gyakorlati éra.
e Elméleti oktatdk tapasztalata a gyakorlatokban jé volna.
e Meditaciék online elérhetdség segithetné a rendszeres k6zosségi gyakorlast a vidéken él6k
szamdra is.
« Altaldban tobb gyakorlati éra kellene. (2x)
e Legyen angol nyelvoktatds.
e Tobb jégaoktatdé kellene.





e Tobb csi-kung oktatas kellene.
Ertékelés: hangsulyos kérdés, egyértelmi igényt jelez. Tantervalkotasban figyelembe veendé.

Technikai kérdések
e Kollégiumi fér6hely biztositasa jo volna.
e Talan kicsit hosszabb, mondjuk 20 perces sziinetek lehetnének.
e Az index-kezelés megterheld.
e Az adminisztracid sok (pl. beiratkozasi dij id6re utalasa).
e Kevés a hely, példdul jogara.
Ertékelés: nem dsszefiiggs szempontok, egyedi felvetések, egyenként megvizsgalandok.

Online oktatas
e J6, hogy most van lehet6ség otthonrdl tanulni online, ezt a lehetGséget érdemes meghagyni.
e Hétvégis oktatas online részvételi lehetdsége (el6adas jellegl kurzusoknal) sokat segitene a
munka melletti leterheltség csokkentésén.
e Egyéb el6addsok, meditacidk is megjelenhetnének online térben.
Ertékelés: Osszefliggd szempontok, egyértelm(i igényt jeleznek, megvizsgalanddk. Koncepcionalis
kérdés is.

Tulzott kovetelmények

e Tul nagy a kovetelmény, tul sok informacié, ami nem a buddhista szemléletnek megfelel§
(megélhetési oktatds van; a hallgatoi visszafizetés kényszere megakaddlyozza az
iskolaelhagyast).

o Omlesztett, gyorstalpaléd buddhizmusbdl keveset lehet hasznositani az életben. Nincs id8 a
magvas gondolatok beérésére, nincs folyamatossag a tudati nevelésben. Ez inkdbb olyan, mint
a poroszos allami oktatds. Egymastdl elkiloniiltek a targyak. A beadandénak, vizsgdnak nem
min&ségi munka és felkésziilés is megfelel.

e Esti tagozaton a szorgalmi id6szakban sok a szigoru kovetelményl beadandé dolgozat, ezek
legyenek inkabb a vizsgaid6szakban (ugyanis a munka mellett erre nincs id6é a szorgalmi
idGszakban).

¢ Komolyabb szamonkérésre lenne szikség (mint pl. mas egyetemeken).

Ertékelés: 6sszefiiggd, de ellentétes szempontok, egyéni jelzések inkdbb. De megvizsgalandé a kérdés
nem csak praktikus szempontbdl, hanem elméletileg is (a buddhizmus fel6l is és az oktatasi mdédszertan
feldl is).

Pozitivumok, elvarasok
e Kellemesek atanorak. Jo a tarsasag. Diploma jar. (,De mindez kontraproduktiv, mivel a tudatot
nem Osszeszedi, vagy lenyugtatja.”)
e A kozOsségi életet szlikséges volna javitani, mert nem elég jé a hallgatdk kozti kapcsolat (bar
sok a dolgozé ember, ezért nem konnyd).
e Az utdbbi egy évben az intézmény mikodésében, struktirajdban létrejové valtozdsok
pozitivak.
Ertékelés: 6sszefliggd szempontok, némi ellentmonddssal. A Fiskoldra mint kozosségre igény van.

Szakmai gyakorlat
e Estisek kotelez6 szakmai gyakorlata nem teljesithet6.
e Aszakmai gyakorlat felesleges.
Ertékelés: 6sszefliggd szempontok, egyértelmi jelzés. (Megfelel6 dontés megsziiletett.)





MELLEKLET

El6zetes megjegyzések a MIB uléséhez. (Karsai Gabor, Barta Péter, GyGri Péter, Gyarmati Andrea,
Kortvélyesi Tibor, Kenéz LaszIo)
2020 aprilis 11.

e Atul sok lexikai tudassal kapcsolatos kritikat ovatossaggal kell vizsgalni, illetve relative (egyes
targyak, vagy 0sszességében?). Valasz: a kompetencia alapu oktatds ezen segithet.

e Az intézmény karaktere nem valt vilagossa: hitélet vagy f6iskola? Ez megosztd kérdés maradt.
Egyik hallgaténak ez, a masiknak az a motivdldbb. Valasz: 6rok ellentmondas, més fGiskoldn is
megvan.

e A zardvizsga elméleti karaktere tobbeknek nehézséget jelent. A BA talan tulzottabban ilyen,
mint varhaté lenne. Vélasz: az Uj szakirdnyok taldn segitenek, a szint is lejjebb kerilhet, és
kompetencia alapu lesz a tananyag.

e Szakmai gyakorlatok problémaja. Valasz: az Uj tantervben kiesnek, ez a probléma
megoldddik.

¢ Az indexkezelést modernizalni kell. Valasz: a tavaszi félévben a jarvanyhelyzet miatt
megoldddott, az elektronikus index bevezetése a kozeljovd célja és feladata.

e Egyes oktatdk terhelését csokkenteni kell, bizonyos szakmai feladatokat teriteni kell
(szakdolgozatok, szigorlat, opponencia, védés). Valasz: a tavaszi félévben torekedtiink ra.

e Aktudlis kérés a beadanddk leadasi hataridejének kitoldsa. Valasz: megoldddott.

e Fontos, hogy az Uj tantervre vonatkozélag tisztdzzuk az érak tipusat, a hozzajuk tartozé
kovetelménytipusokat. Valasz: a vizsgalat folyamatban van.
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Diplomas Palyakovetési Rendszer adatainak elemzése

Tan Kapuja Buddhista Foiskola

Az adatokrol

Az aldbbiakban elemzett adatok a FIR (Felsdoktatdsi Informécios Rendszer) és a kiillonbozo
agazati adminisztrativ rendszerek (NAV, Magyar Allamkincstar, NEAK, PM stb.) anonimizalt
adatainak Osszekapcsolasaval jottek 1étre. Az Oktatdsi Hivatal megkiildte szamunkra a Tan
Kapuja Buddhista Fodiskola 2009/10-es tanévétdl 2015/16-os tanévéig bezardlag
abszolutériumot végzett hallgatok adatait aggregalt forméaban. Ezekbdl az adatokbol a
munkarendre aggregalt adatokat elemzem az aldbbiakban, mivel ez okozza a leginkabb
szembetling kiilonbségeket a végzett hallgatok munkaerdpiaci és egyéb jellemzdiben.

Milyen adatkorokrdl van szo?

1) végzettek szama, nemi, munkarendi megoszlasa tanévenként

2) munkaerdpiaci statuszuk, jovedelmiik, altaluk betoltott munkakorok (2017.
decemberrel bezarolag)

3) tovabbtanulas mas fels6foku képzésben

Az 1. dbra a nappalin ¢€s estin végzett hallgatok (abszolutoriumot szerzett) szamanak valtozasat
mutatja tanévenként, nemi megoszlasban. Ebbdl az abrabol jol latszik, hogy a nappalin végzett
férfiak szama csokkend tendenciat mutat, ezzel szemben a nappalis nék szdma folyamatosan
novekszik. Az estin végzetteknél mindkét nemnél ndvekedés figyelheté meg, ugyanakkor az
utolsd évben az estis férfiak szama mar meghaladta az estin végzett nok szamat. Ezt az adatsort
érdemes lenne Osszevetni a beiratkozott hallgatok szamaval is a kiillonb6zo tanévekben, hogy
kideriiljon valoban mas-e a Foéiskolan az estis és nappalis ndk és férfiak tovabbtanulési
stratégidja.

1. abra:
Végzett hallgatok szamanak valtozasa
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A 2. abra a median jovedelmeket mutatja (median az a kozépérték, ami alatt és folott
ugyanannyi hallgat6 van, ebben az esetben azért hasznaltam az atlag helyett, mert bizonyos
¢vfolyamoknal nagy a szérds). Az estin végzettek medidn jovedelme atlagosan tobb mint
harmadéval magasabb, mint a nappalisoké- az utolsé évben ez a kiilonbség még jelentdsebb:
azaz pl. a 2015/16-o0s tanévben végzett nappalis median jovedelme egy estis jovedelmének
csupan a 39%-a volt 2017. év végén.

2. éabra:

Medianjovedelem
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1. tabla: Median jovedelmek évfolyamonként

végzeés éve  estis nappalis hany %-a a nappalisok jovedelme az
estisekének

2009-10 317001 224769 70,9
2010-11 375940 238435 63,4
2011-12 229762 166037 72,3
2012-13 283806 127857 45,1
2013-14 276516 136694 49,4
2014-15 202166 148690 73,5
2015-16 364214 140736 38,6





Az AallaskeresOk ardnya a 2017. december hoénapban 4llast keresdkre vonatkozik: a
legmagasabb, 11% a 2012/13-ban végzetteknél volt- meglepd mddon ez épp az estin
végzetteknél.

3. Aabra:

Allaskeresék aranya_2017.12.
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Ha valaki nem allast keres, akkor dolgozik, tanul, vagy sziiléi szabadsagot vesz igénybe. A
dolgozok aranyat mutatja a 4. dbra. Szintén szembetiind, hogy az estisek altalaban kb. 1/3-dal
tobben vannak jelen a munkaerdpiacon foglalkoztatotti statuszban (4tlagosan a 60%-uk), mint
a nappalisok, akiknek csupan atlagosan a 40%-a dolgozott 2017. decemberében (2 év kivétel:
2011/12, és a 2014/15).

4. abra:

Munkaerépiaci statusz:dolgozik
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A kovetkezd abra szerint azoknak a hallgatoknak az ardnya, akik nem dolgoznak, nem tanulnak,
nem keresnek allast, hivatalosan nem koltdztek kiilfoldre, és nem is a gyermekiikkel vannak
otthon, a Tan Kapujan végzett nappalisok korében extrém magas (atlag 33%- estiseknél az atlag
25%). Ezek a volt hallgatok nem jelennek meg semelyik allami dgazati rendszerben, azaz
semmit nem lehet roluk tudni.

5. éabra:

Munkaerépiaci statusza nem besorolhato
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A kovetkezd éabra (6. abra) a végzés évétdl eltelt munkaerdpiaci honapokra esé
jovedelemszerzéssel toltott idot mutatja aranyosan (azaz azt mutatja meg, hogy a hallgaté a
rendelkezésre all6 honapoknak hény szdzalékdban dolgozott). Itt is jol latszik, hogy a
nappalisok csak kb. az id6 30-40%-aban folytattak a NAV-nal is megjelend jovedelemszerz6
tevékenységet.

6. abra:

Jovedelemszerzd idé
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A képzés utols6 honapjaban is elsdsorban az estisekre volt jellemzd a munkavégzés (7. abra)

7. abra:
Munkavégzés a képzés utolso honapjaban
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A FEOR kodok mutatjdk meg azt, hogy a Féiskolan végzettek milyen munkakorben talalnak
allast. A fels6foki FEOR értelemszertien diplomas munkakort jelent. A 2012/13-as tanévig a
nappalisok ¢€s estisek kozotti kiillonbség a diplomas munkakorok betdltésében joval kisebb
mértékii volt, mint a 2013/14-es tanévet kovetden- ez egy jelentds diplomaleértékelddés jele is
lehet. Feltételezhetd, hogy mig estisek esetén a Foiskola diploméja valdszintileg erdsiti a mar
meglévé munkaerdpiaci poziciot, nappalisok esetén viszont — mivel nincs mellette mas
végzettséglik- nehéz, illetve egyre nehezebb vele belépni diplomas statuszba. (De ez csak
hipotézis, az okokat tovabb kellene vizsgalni.)





8. abra:

Fels6foku FEOR koddal foglalkoztatottak aranya
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A FEOR-kodokat megkaptuk részletezve is 85 fore (2017. dec. adat ez is, a kis elemszamok
miatt nem kaphattuk meg tanévre bontva): ebbdl jol latszik, hogy milyen magas az olyan
munkakort betdltok szama, amelyek esetén egyaltalan nincs sziikség diplomara (bolti elado,
iigyintézok, adminisztratorok, recepcios, portas, pultos stb.).

9. 4bra:

Legmagasabb FEOR
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A L késébbi felsdfokti tanulmanyok™ minden, a végzés éve utan megkezdett fels6foku
tanulmanyra értendd. A 10. dbra jol mutatja, hogy egy folyamatos novekedés mellett a 2011/12-
es tanévben a nappalisoknak még az 52%-a tovabb tudott tanulni més felséfoku intézményben,





azonban utdna ez radikalisan lecsdkkent: a legutolsd vizsgalt évben mar csak 15%-ukra volt
jellemzd a tovabbtanulés.

10. abra:
Késébbi felséfoku tanulmanyok
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Osszegezve a DPR adatok tanulsagait: jelentds eltérések vannak a nappalin és az estin végzettek
kozott a munkaerdpiaci helyzetiiket tekintve a nappalisok rovéasara. Minden altalunk vizsgalt
dimenzidban eltéréseket talaltunk a két csoport kozott. Mig az estisek szamara a Foiskola
diplomdja inkabb pozicio erdsitd, addig a nappalisok esetén azt latjuk, hogy a Foiskola
diplomdja nem hogy nem juttatja 6ket diplomas statuszhoz, de a munkaerdpiaci pozicidjuk
nagyon bizonytalan, sokan nem jelennek meg semmilyen agazati nyilvantarté rendszerben.
Ezen javitana, ha tovabb tudnanak tanulni mas felsdoktatasi intézményben (MA-n, doktorin),
de ez a 2012/13-as tanév 6ta mar egyre kevésbé tlinik jarhato utnak szamukra.

(Az elemzést jol ki tudna egésziteni, ha lathatnank maés hitéleti képzést folytatd intézmények
benchmarkjat- ezt az Oktatasi Hivatal kiilon kérésre egy helyben szervezett miihelyen szivesen
megmutatja, de a honlapjukra nem tehetik ki.)
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[5. szamu melléklet a TKBF Mindségbiztositdsi és mindségfejlesztési szabdlyzatihoz]
Kérdoiv: Az oktatoi munka hallgatoi véleményezése (OMHYV)

Kurzusfelmérés
Kérd6iv az oktatéi munka hallgatdi véleményezéséhez (OMHYV). Elfogadta a Szendtus 2019. december 5-én a
Hallgat6i Képviselet egyetértésével. [5. szami melléklet a TKBF MinGségbiztositisi és mindségfejlesztési

szabdlyzatahoz]

Az o6rak szinvonala csak a didkok és az oktatok egyiittmiikodése révén fejleszthetd. Tisztelettel
szeretnénk felkérni, hogy mozditsd eldre ezt a folyamatot a kurzusértékeld kitdltésével!

NEPTUN-os lekérdezéssel

Oktatd neve:

A targy neve, kédja:

1. Hany alkalommal vettél részt a kurzuson? (SZURO)

a) Legalabb az drak felén jelen voltam ------------------mmmmemuuo 3. kérdéstol végig

b) Kevesebb, mint az 6rak felén voltam jelen csak a 2. kérdésig

2. Mi az oka annak, hogy az 6rak kevesebb, mint felén vettél részt? (t6bb valaszos)
a) maganéleti ok
b) dolgoznom kellett
C) hosszabb betegség
d) kiilf6ldi munka, tanulmanyok
e) akurzust dralatogatas nélkiil is teljesithetének tartottam
f) az oktatoval nem voltam elégedett
g) a kurzust nem tartottam hasznosnak
h) egyébi .o

Kurzusra vonatkozo kérdések

3. A kurzus értékelése

1=egyaltalan 2 3 4 5 6=teljes NVINT
nem mértékben

a) mennyire volt
vilagos a kurzus
célja?

b) mennyire volt jol
strukturalt a
felépitése?






c) mennyire voltak
egyértelmiiek a
teljesitéshez
sziikséges
kovetelmények?

d) mennyire szolgalt
Uj tudassal?

e) mennyire
serkentette az
onallo
gondolkodast?

f) mennyire volt
interaktiv?

g) mennyire volt
hozza elérhetd
segédanyag,
jegyzet,
szakirodalom stb?

h) mennyire jarult
hozza az
eléadason valo
részvétel a kurzus
kovetelményeinek
teljesitéséhez?

i) mennyire volt
igazsagos az
értékelés?

4. Véleményed szerint melyik kompetenciaid fejlodott, milyen mértékben a kurzus teljesitésével? (1-t6l
6-ig, a kurzus szempontjabdl nem relevans oszloppal bovitve)

Altaldnos kompetencidk:
a) szovegeértés, -értelmezés
b) iraskészség
c) kritikus gondolkodas
d) el6adoi, prezentacios készségek
e) nyelvi kompetencia
f) tanulmanyok soran megszerzett digitalis kompetenciak
g) magyar nyelvl szakirodalom megértésének képessége
h) idegen nyelvii szakirodalom megértésének képessége
i) egyiittmikodési képesség kiilondsen a kozjo érdekében (szocialis érzékenység)
j) Onismeretre torekvés
k) testi-lelki egészségmegldrzd szemlélet és életvitel

I) életen at tanulasra, onképzésre vald képesség

Szakmai kompetencidk:
a) Nyolcrétii Nemes Osvény szemléletmodjanak elsajatitasa
b) pancsa-szila szerinti életvezetés
c) buddhista filozofia és vallastérténet ismerete
d) filozofia- és vallastorténeti fogalmak, jelenségek megértése, értelmezése
e) tavol-keleti buddhista kultarak és az eurdpai, magyar kultura sszehasonlitdo megértése
f) buddhizmus szakkifejezéseinek ismerete






g) buddhista meditacié meghatarozé iranyzatainak elmélyiilt gyakorlasara valo képesség

h) buddhista angol kommunikacio

Oktatora vonatkozo kérdések

5. Oktato értékelése

1=egyaltalan
nem

6=teljes
mértékben

NV/INT

az oktato
mennyire tartotta
magat a
tantargyleirdshoz?

mennyire
kedveltette meg a
tantargyat?

megitélésed
szerint az oktato
mennyire volt
felkésziilt?

mennyire tudta a
tudasat atadni?

az oktatd beszéde
mennyire volt jol
érthet6?

szivesen fordulsz-
e az oktatohoz
kérdésekkel akar
az oran kivil 1s?

9)

ajanlanad-e ezt a
kurzust ezzel az
oktatoval
masoknak is?

Hallgatoi alapadatok:

Sziiletési éved:
Tagozatod:

a) nappalis
b) estis,

Specializacio
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Oktatoi munka hallgatéi véleményezése,
TKBF
2020. junius 18.
2020 1. félévi adatok elemzése
Moddszertani problémak

A kapott adatbazis egy rekordja egy adott hallgaté adott kurzusra vonatkozd értékelése volt (azaz
kurzus és nem embersoros). Emiatt alapmegoszldsokat, illetve valdszinliségi 6sszefliggéseket nem
lehet az adatbazison elvégezni, pusztan leird statisztikak elvégzésére alkalmas (arra is erGsen
korlatozottam). Kiegészitésként kaptam tablat a hallgatdi alapsokasagrél, illetve a kitolték
megoszlasardl, ez alapjan lathatd, hogy a minta évfolyamos megoszldsa jelentfsen torzitja a
reprezentativitast.

Mivel az értékelés adott kurzushoz kapcsolédik, de egy kurzushoz kapcsolddhatott 2 tandar is, ezért
maddositanom kellett a tablaszerkezetet: 6sszevontam a kurzust az oktatdval egy kilon valtozéban és
igy kértem le az atlagokat. Kiilon a torzsanyagra, a Dharma tanitéi specializacidra, a vallasbolcseletre
és a specialis kollégiumokra.

A kilon csatolt excel tablaban mindenhol jelzem az elemszamokat (N) az atlagok mellett.

Minden valtozd értékelése 1-6-os skalan tortént, ahol az 1-es volt mindig a legrosszabb érték. Az
adatokat SPSS statisztikai programmal dolgoztam fel.

Az alapsokasag és a minta megoszlasa

A kurzusok értékelését a hallgatok 51%-a toltotte ki a Neptunban: 118 f6. A kitélték ardnya
feliilreprezentdlt a nappalisok, illetve kiilénésen az 1.évfolyamon tanulék kérében (és a MA-sok
korében -ez utdbbi azonban kevésbé lényeges, mivel kevesen vannak a teljes alapsokasagban is).
Alulreprezentalt a kit6lt6k ardnya a tulfutdk és a 2. évfolyamosok korében. A specializacié szerint
viszont nincs lényeges eltérés.

1. Minta megoszlasa tagozat szerint

teljes minta sor %
alapsokasag
nappalis 60 34 56,67
estis 170 84 49,41
osszesen 230 118 51,30

2. A minta megoszlasa évfolyamok szerint

évfolyamos teljes kitolték sor %
bontas alapsokasag

1. évf 80 52 65
2. évf 71 32 45,07
3. évf 49 24 48,98





talfuté 23 6 26,09
MA 7 4 57,14
o0sszesen 230 118 51,30

3. A minta megoszlasa szakirany szerint

teljes omhv sor %
alapsokasag
dt 160 83 51,88
vb 70 35 50,00
osszesen 230 118 51,30

Leir6 statisztikak

Az eredmények gyakorlatilag atlagokat jelentenek a kbvetkezd témak szerinti bontasban:

1. A kurzus altalanos értékelése

2. Kompetenciak fejlesztésének értékelése (itt 3 csoportot lehet elkiloniteni: a) munkaerépiaci
kompetenciak, b) onfejlesztés-6nképzés, c) buddhista-hitéleti kompetenciak
3. oktatok értékelése (adott oktatdhoz tartozd képzés, illetve egy adott oktatdra 6sszevont)

. Altalanos értékelés kurzuscsoportonként

Az dltaldnos értékelés 9 szempontot tartalmazott: mennyire volt vilagos a kurzus célja, mennyire volt
jol strukturdlt, mennyire bGvitette a hallhaté tudasat, serkentette-e az 6nallé gondolkodast, mennyire
volt interaktiv, volt-e elérhet6 segédanyag, jegyzet, a részvétel mennyire segitette a kurzus
teljesithet6ségét, mennyire volt igazsagos az értékelés. Az atlagokat kurzustipus szerint bontva az 1.
tdbla mutatja -a csoport értékeket érdemes a f6atlagokhoz viszonyitani. Jol |atszik, hogy a legtobb
szempontbdl a legalacsonyabb értékeket a térzsanyagi kurzusok kaptdk, mig a legmagasabbak az

dtlagok a speckollos és VB-s drdk esetén.
1. tabla: Altalanos értékelés

torzsanyagi Dharma

kurzusok
vilagos cél 5,35 5,61
strukturaltsag 517 5,50
egyértelmii 5,49 5,42
kovetelmények
uj ismeretek, tudas 511 5,15
6nallé gondolkodas | 5,05 5,33
interaktivitas 5,00 5,11
segédanyag, jegyzet, 5,03 4,86
szakirodalom
kurzuson valo 5,40 5,61
részvétel

hozzdajarulasa a
teljesitéshez

VB

5,74
5,71
5,76

5,74
5,54
5,34
5,73

5,50

speckoll

5,79
5,74
5,79

5,67
5,69
5,23
5,64

5,82

e

FGatlag

5,62
5,53
5,61

5,42
5,40
5,17
5,31

5,58





értékelés 5,50 5,60 5,85 5,79 5,69
igazsagossaga
Féatlag 5,23 5,35 5,66 5,68 5,48

1. abra: Altalanos értékelés kurzuscsoportonként

Altaldnos értékelés (féatlag)

speckoll

VB

Dharma

torzsanyagi kurzusok

5,69

5,66

Ha szempontonként nézzik, a legmagasabb értéket az értékelés igazsdgossdga, a vildgos cél és az ezzel
Osszefliggd egyértelmii kévetelmények kaptak, mig a legalacsonyabbra az interaktivitdst, a jegyzetek,
segédanyagok meglétét, és az 6ndllé gondolkoddsra késztetést értékelték a hallgatok.

2. abra: Az egyes szempontok értékelése

Az egyes szempontok atlagértéke

értékelés igazsagossaga

vilagos cel

egyertelmd kdvetelmenyek

kurzuson valo részvétel hozzajaruldsa
strukturaltsag

uj ismeretek, tudas

onallo gondolkodas

segedanyag, jegyzet, szakirodalom

interaktivitas

4,50

T ——— ] 5,55
I 5,62
I 561
R R 5,53
I 5,53

[ ey
T 5, 4G
I S,c1

I 517

500 5,10 5,20 5,60

5,70 5,80





Kompetenciak

A kompetenciakat 3 csoportba soroltam az egyszer(ibb kezelhet6ség miatt:

1.

munkaerdpiaci kompetencidk: szbvegértés, -értelmezés, irdskészség, kritikus gondolkodds
el6addi, prezentdciods készségek, nyelvi kompetencia, tanulmanyok sordn megszerzett digitalis
kompetencidk, magyar nyelv(i szakirodalom megértésének képessége, idegennyelvii  szak-
irodalom megértésének képessége

Onfejlesztés, dnismereti kompetencidk: egylUttm{kodési képesség kiléndsen a kozjo
érdekében (szocidlis érzékenység), Onismeretre torekvés, testi-lelki egészségmegbrz6
szemlélet és életvitel, életen at tanulasra, 6nképzésre vald képesség,

buddhizmushoz kapcsolédd kompetencidk: a Nyolcrétli Nemes Osvény szemléletmddjanak
elsajatitasa, a pancsa-szila szerinti életvezetés, buddhista filozofia és vallastorténet ismerete,
filozéfia- és vallastorténeti fogalmak, jelenségek megértése, értelmezése, tavol-keleti
buddhista kulturdk és az eurdpai, magyar kultira 6sszehasonlité megértése, buddhizmus
szakkifejezéseinek ismerete, buddhista meditaci6 meghatdrozé iranyzatainak elmélyiilt
gyakorldsdra valé képesség, buddhista angol kommunikacio

II.1. Munkaerépiaci kompetencidk

Munkaerdpiaci kompetencidk koziil a legmagasabb datlagokat a szévegértés-értelmezés, a kritikus
gondolkodds, magyar nyelvii szakirodalom megértésének képessége kapta. A kurzuscsoportok kéziil
ezeket a kompetencidkat elsésorban a VB fejleszti. Legkevésbé fejlédott a hallgatdk digitdlis
kompetencidja, az idegen nyelvii szakirodalom megértésnek képessége, és a nyelvi kompetencidk.

2. tdabla: MunkaerGpiaci kompetencidk

Kompetencia l. torzsanyag Dharma VB speckoll féatlag
szovegértés, -értelmezés 4,98 4,99 5,35 5,23 5,13
iraskészség 4,22 4,03 4,69 4,40 4,33
kritikus gondolkodas 5,19 5,13 5,26 4,92 5,12
el6adadi, prezentdacids 4,27 4,18 4,75 4,08 4,32
készségek

nyelvi kompetencia 4,49 4,27 4,14 4,23 4,28
tanulmanyok soran 3,88 3,97 3,23 4,04 3,78

megszerzett digitalis

kompetencidk

magyar nyelvii 4,60 4,43 5,32 4,72 4,77
szakirodalom

megértésének képessége

idegen nyelvii 4,26 4,22 4,20 4,20 4,22
szakirodalom

megértésének képessége

77 7

féadtlag 4,48 4,40 4,62 4,48 4,49





3. abra: Munkaerdpiaci kompetencidk kurzuscsoportonként

Munkaerépiaci kompetenciak

4,65 4,62
4,60
4,55

4,50 4,48 4,48

445
4,40
4,40

4,35
430

4,25
VB torzsanyag speckoll Dharma

4. abra: MunkaerGpiaci kompetencidk egyenként

Munkaerépiaci kompetenciak (atlag)

szovegértés, -értelmezés [N ;.
kritikus gondolkodés | NN .1
magyar nyelvii szakirodalom megértésének képesséze [N ./
iraskeszséz [N : ::
eldadoi, prezentacios készsegek [ NG ;2
nyelvi kompetencia | NN :.2:
idegen nyelvii szakirodalom megértésének képessége [N ;.22
tanulmanyok soran megszerzett digitalis kompetencidk || R NN : 2

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

11.2. Onismeret, 6nfejlesztés kompetencia

Ezen a kompetenciacsoporton beliil legjobbra az életen dt tarto tanuldst értékelték, ezt koveti az
Onismeretre térekvés, a 3. a testi-lelki egészségmeglbrzé szemlélet, ellenben sajnos a szocidlis
kompetencidkat ugy tlnik, kevésbé készit fel a F6iskola. Ezeket a kompetencidkat dltaldnossdgban a
leginkdbb a Dharma specializdcio, legkevésbé a VB fejleszti.





4. tabla: Onismeret, dnfejlesztés kompetencia

Kompetencia ll.
egylittmikodési 5,02
képesség a kozjo

érdekében (szocialis

érzékenység)

onismeretre 5,31
torekvés

testi-lelki 5,06
egészségmegorzo

szemlélet és

életvitel

életen at tanulasra, 5,4
O6nképzésre valo

képesség

Féatlag 5,20

torzsanyag Dharma VB

5,11

5,52

5,51

5,53

5,41

4,80

5,21

4,36

5,52

4,97

speckoll
5,04

5,55

5,24

5,66

5,37

77 7

Foatlag
4,99

5,40

5,04

5,53

5,24

5. abra: Onfejlesztés, 6nismeret kompetencia értékelése kurzuscsoportonként

Onfejlesztés, dnismeret kompetencia (atlagok)

55

54

5,3

5

)

51

w

45

4

-]

4,7
Dharma speckoll

torzsanyag





6. abra: Onismeret, 6nfejlesztés kompetenciak atlaga egyes szempontonként

Onismeret kompetencidk egyenként (atlag)

életen at tanulasra, 6nképzésre valo

képesseg

onismeretre torekvés

testi-lelki egészségmegorzo szemlélet és _

eletvitel

erzekenyseg)

5,40

5,53

4,70 4,80 450 5,00 5,10 5,20 5,30 540 5,50 5,60

Il 3. Buddhista kompetencidk

Buddhista kompetenciak kozil az élen a filozofiai és valldstérténeti fogalmak megértése, a buddhista
filozdfia és valldstorténet ismerete, illetve a tdvol keleti és eurdpai kulturdk ésszehasonlité megértése
végzett. Legkevésbé a buddhista angol kommunikdciot, a buddhista meditdcio irdnyzatainak
gyakorldsdra valo képességet, és a pancsa-szila szerinti életvezetés kompetencia fejl6dését érzékelték
tanulmanyaik alatt a hallgatok. A buddhista kompetencidkat leginkdbb a speckollok tudtdak elmélyiteni,

legkevésbé a VB.

5. tabla: Buddhista kompetenciak

a Nyolcrétii Nemes
Osvény
szemléletmddjanak
elsajatitasa

a pancsa-szila szerinti
életvezetés

buddhista filozoéfia és
vallastorténet ismerete
filozofia- és
vallastorténeti fogalmalk,
jelenségek megértése,
értelmezése
tavol-keleti buddhista
kulturak és az eurdpai,
magyar kultura
osszehasonlito
megértése

Torzsanyag Dharma

4,92

4,92

4,76

4,81

4,66

5,35

5,25

4,86

5,00

5,10

VB

4,96

4,96

5,22

5,58

4,84

speckoll
5

4,5

77 7

FGatlag
5,06

4,91

5,21

5,35

5,15





buddhizmus
szakkifejezéseinek
ismerete

buddhista meditacio
meghatdrozo
iranyzatainak elmélyiilt
gyakorlasara valo
képesség

buddhista angol
kommunikacio

FGatlag

5,00

4,62

4,02

4,71

5,00

5,17

4,25

5,00

7.abra: Buddhista kompetenciak kurzuscsoportonként

Buddhista kompetenciak (atlag)

5,44

iy

w

N

[

speckoll

Dharma

torzsanyag

3,79

2,97

2,86

4,40

4,4

VB

5,43

4,95

4,69

3,78

4,89





8. abra: Buddhista kompetenciak szempontonként

Buddhista kompetenciak (atlag)

filozofia- és vallastorténeti fogalmak
s I S35
megertese
buddhista filozofia és vallastoriénet
ismerete
tavol-keleti buddhista kultdrak és az
eurdpai, magyar kultdra dsszehasonlito

I 5,21

I 5,15

a Nyolcrétii Nemes Qsvény
szemleletmodjanak elsajatitasa

buddhizmus szakkifejezéseinek ismerete || NN . S5

I 5,06

a pancsa-szila szerinti életvezetes | - 51

b. meditacio meghatarozo iranyzatainak
gyakorlasara valo képesseg

buddhista angol kommunikacic | :.:

I, 469

V. Az oktatok értékelése

Az oktatdk értékelésének 6 OsszetevGjét vizsgdltuk: mennyire tartotta az oktatd magat a
tantargyleirashoz, mennyire kedveltette meg a tantargyat, mennyire volt felkésziilt, mennyire
tudta atadni a tuddsat, mennyire volt érthetd a beszéde, szivesen fordulnanak-e hozza (bizalom),
illetve ajanlanak-e a kurzust adott oktatéval. A f6atlag itt 5,51. A 6. tablaban a vélasztévonal az ez
alatti és folotti értéket kapott oktatdi csoportokat kiloniti el.

6. tabla: Oktatd értékelésének szempontja (atlag alapjan sorba rendezve)

N tantargyleir  tantargy az tudas- bizalo = Ajan- FGatl
as kovetése  meg- oktaté atada beszé m lanad-e ag
kedveltet = menny s de
ése ire volt érthet
felkész Gsége
lt?
Rozgonyi 5 6 6 6 6 6 6 6 6,00
Attila
Dr. Baliké 33 5,93 5,79 5,97 5,93 5,9 5,83 5,97 5,90
Gyorgy
Phanna 7 6 5,71 6 6 5,57 6 6 5,90
Phramaha
Somboon
Mireisz 13 6 5,77 6 5,77 6 5,77 592 5,89
Laszlo
Szathmari 35 5,91 5,86 5,94 5,86 5,68 5,94 594 5,88
Botond





dr. Németh
Norbert
Porosz Tibor
Dr. Kenéz
Laszlé Tamas
Dr. Farkas
Attila
Marton
Farkas Pal
Farkas
Gyorgy
Bodé Ferenc
Dr. Schreiner
Dénes
Dobosy
Antal
Komar Lajos
Takacs
Laszlé

Cser Zoltan
Dr.
Kortvélyesi
Tibor

Gyori Péter
Foldiné Irtl
Melinda
Moénika

Dr. Méré
Levente
Olavi

Téth
Zsuzsanna
Juhasz Imre
Dr. Férizs
Laszlo
Kékesi
Balazs

Dr. Kuzder
Rita

dr. Verseghi
Anna Maria
FGatlag

39

11
51

35

22

17
23

22

69
52

44
64

12
61

17

15

15
33

35

744

5,97

5,85

5,82

5,83

5,88
5,72

5,8

5,9
5,75

5,63

5,77

5,7
5,91

5,38

5,27
5,04

5,23

5,43

5,77

5,74

5,7
5,54

5,62

5,56

5,67

5,24
5,39

5,45

5,32
5,46

5,31
4,87

5,2
5,07

4,86

4,43

4,5
4,72

4,45

4,12

5,24

5,94

5,82

5,82

5,84

5,67

5,76
5,78

5,75

5,8
5,77

5,76
5,94

5,7
5,68

5,86

5,43

5,17
5,41

5,5

5,27

5,25

5,73

5,76

5,62
571

5,62

5,61

5,5

5,59
5,39

5,5

5,41
5,43

5,45
53

5,3
5,12

5,36

5,14

4,42
4,29

4,5

4,65

4,62

5,36

5,88

5,5
5,86

5,82

5,74

5,82
5,94

5,7

5,73
5,79

5,55
5,73

5,4
5,58

5,57

5,43

5,5
4,6

5,03

5,25

5,61

5,74

5,7
5,8

5,65

5,72

5,67

5,47
5,53

5,4

5,55
5,46

5,49
5,47

5,3
4,83

4,5

5,36

5,08
5,24

4,5

4,65

4,5

5,41

5,62

5,84

5,79

5,74

5,33

5,76
5,67

5,75

5,61
5,58

5,55
5,48

5,3
5,08

4,79

5,21

4,58
4,7

4,5

4,48

4,25

5,42

5,81

5,79
5,77

5,73

5,72

5,69

5,65
5,63

5,62

5,62
5,61

5,53
5,51

5,41
5,32

5,28

5,20

4,93
4,86

4,86

4,82

4,77

5,51

Az oktatok értékelése és a kurzusok dltaldnos értékelése erésen és szignifikansan korreldl (a Pearson’s
korrelacié 0,77, ahol az 1 a teljes korrelacié lenne, szignifikancia=0,0000). A két valtozo értékeit
egyszerlien abrazolva a lenti abrat kapjuk (0sszesitett atlag alapjan sorba rendezve, a két valtozé
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atlagai kozotti minimalis kiilonbségek szandékosan felnagyitva- Kékesi Baldzs esetén latszik csak

jelent&sebb eltérés).

9.abra: Oktatok és a kurzus altalanos értékelésének osszefliggése

6,00

Rozgonyi Attila
Dr. Baliké Gyorgy

Phanna Phramaha...

Farkas Gyorgy

Osszegzés, javaslat:

dr. Németh Norbert

Mireisz Laszld

Oktatok értékelése

0O T & = T T
i — (o) ©
= 5 o
¢ E 2 % ¢
C < < F g B
> un N X
N [aa]
@ 9 & 8 5 -
c 9 [ oW =
s € © © e
v 2 oL a IS
= B <
— I -
(=) [a)] c
n

e kurzus altalanos

Takacs Laszlé

Bodo Ferenc
Komar Lajos

oktato

Dr. Schreiner Dénes

5,60 ’\/‘\_/‘
5,40 \__\/\/v

Foldiné Irtl Melinda...
Cser Zoltan
GyGri Péter
Dr. Kortvélyesi Tibor
Kékesi Balazs

Osszesitett

RV

Dr. Méré Levente...

dr. Verseghi Anna...

Téth Zsuzsanna

=_

N\

Dr. Kuzder Rita

Tettem egy kisérletet arra vonatkozdéan, hogy az oktaték értékelését mi magyarazza.
adatbazis nem hallgatd soros, igy a kapott eredmény csak hipotézisként fogalmazhatd meg: az oktatok
értékelése nagy valdszinliséggel 6sszefligg a kurzusaik értékelésével. A legfontosabb szempont abban,
hogy ajanlana-e a hallgaté a kurzust adott tanarral az oktaté iranti bizalom (fordulna-e kérdéseivel
hozza akdr oran kivil is). Az oktatd értékelése emellett a vizsgalt kompetenciacsoportokkal is
Osszefliggést mutatott: ebben leger6sebben a buddhista kompetencidk Iényegesek a hallgatdk

szamara.

Dr. Férizs Laszlo

Juhdsz Imre

Mivel az

A kompetenciacsoportokat vizsgalva jol latszik a kurzuscsoportok eréssége és gyengesége, ezt
Osszesithetjuk egy tablazatban is. A munkaerdépiaci kompetencidk fejlesztésének teriilete elsGsorban
a VB, mig az 6sszes tobbi kompetencia megoszlik a torzsanyag, Dharma és speckollok kozott.
Ugyanakkor a buddhista kompetencidk elmaradnak minden kurzuscsoport esetén az dnfejlesztés,
Onismeret kompetencia mogott.

7. tabla: Kompetencia erdsségek, gyengeségek

erdsség gyengeség
Torzsanyag Onismeret, munkaerd&piaci k.
onfejlesztés
Dharma Onismeret, munkaerdépiaci k.
onfejlesztés
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VB munkaer&piaci Onismeret, onfejlesztés,

kompetencia (buddhista kompetenciak)
speckoll buddhista munkaerdépiaci k.

kompetenciak

10.abra: Kompetenciak kurzuscsoportonként

Kompetenciak kurzuscsoportok szerint (atlag)

6,00

d 5,41

’ 5,24
= 4,71 200 i 4,72

5,00 ’ 4,62 '

/ 4,43 ,

4,40 44 4,23
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
torzsanyag Dharma VB speckoll

B onfejlesztés ® buddhista kompetenciak ® munkaerdpiaci kompetenciak

Végiil 2 javaslat:

v' Mivel az els6s, nappalis hallgatok felilreprezentaltak a kitdlt6k kozétt, javitani kellene
kiilonosen a 2. évfolyamosok kitoltési hajlanddsagan.

v' Mivel a kurzus 6sszesitett, altaldnos értékelése gyakorlatilag lefedi az oktaté értékelését- ezt a
kett6t igy felesleges egyitt kérdezni a kés6bbiekben (éppen ezért az oktatdi értékelést
javasolnam kihagyni a kérd6ivbdél- a kurzus altaldnos értékelése torzitatlanabb, redlisabb képet

ad az oktatdi teljesitményrdl).
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Oktatasszerkezeti felmérés - 2020. junius

Riport generalas id6pontja: 2020.06.22. 14:06:47

1. Melyik specializaciora jarsz az estin?

Kotelez6 - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 78

# Vélasz Darabszam | Szazalék
1. | BA dharma-tanitoi 48 61,5%
2. | BA vallasboélcseleti 26 33,3%
3. | MA pali vagy tibeti 4 5,1%
Grafikon
1. BA dharma-tanitoi - 48 darab
2. BA vallasbolcseleti - 26 darab

MA pali vagy tibeti - 4 darab

2. A jelenléti és a tavolléti oktatas osszehasonlitasa teriiletén melyik megallapitast tartod a legigazabbnak?

Kotelezo - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 78

Darab

Szaz

‘ # ‘ Valasz






szam | alék
’ Ertékesebbnek tartom a jelenléti oktatast (mert pl. személyesebb, jobban oda tudok figyelni, mélyebb a megértés, tob 24 30,8
b az interakcio, illetve nincs mas zavaro koriilmény, stb.). %
5 Jobbnak tartom a tavolléti oktatast (mert pl. id6t, energiat takaritok meg vele, nem annyira megterheld, jobban tudok N 12,8
koncentralni, illetve otthonrol is el tudom sajatitani a tananyagot, stb.). %
P L RSP N 51,3
3. | A ketto otvozete, egy vegyes megoldas (jelenléti es tavolleti elemeket tartalmazo) idealisabb lenne. 40 %
0
4. | Igazabol mindegy, egyforman jol mikodik nekem mindkettd, el tudok vonatkoztatni a koriilményektol. 4 5,1%
Grafikon
1. 2. 3.
1. Ertékesebbnek tartom a jelenléti oktatast (mert pl. személyesebb, jobban oda tudok figyelni, mélyebb a megértés, tobb az

interakcio, illetve nincs mas zavar6 koriilmény, stb.). - 24 darab

2. Jobbnak tartom a tavolléti oktatast (mert pl. id6t, energiat takaritok meg vele, nem annyira megterhel®, jobban tudok koncentralni, illetve
otthonrdl is el tudom sajatitani a tananyagot, stb.). - 10 darab

3. A kettd otvozete, egy vegyes megoldas (jelenléti és tavolléti elemeket tartalmazo) idealisabb lenne. - 40 darab

Igazabol mindegy, egyforman jol miikddik nekem mindkettd, el tudok vonatkoztatni a kdriilményekt6l. - 4 darab

3. Altalaban véve melyik oktatast preferalnad a féiskolai tanulmanyaid szempontjabél?

Kotelezo - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 78

# Valasz Darabszam | Szazalék
1. | Inkabb jelenléti oktatas. 27 34,6%
2. | Inkabb tavolléti oktatas. 9 11,5%
3. | Inkabb tavoktatas. 1 1,3%






4. | Vegyes rendszer(i oktatas (jelenléti, tavolléti és tavoktatas 6tvozete). 40 51,3%

1 1,3%

5. | Nem tudok donteni, barmelyik megfelel.

Grafikon

1. 2. 4.
L. Inkabb jelenléti oktatds. - 27 darab
2. Inkabb tavolléti oktatas. - 9 darab

Inkabb tavoktatas. - 1 darab
4. Vegyes rendszerti oktatas (jelenléti, tdvolléti és tdvoktatds Stvozete). - 40 darab

Nem tudok donteni, barmelyik megfelel. - 1 darab

4. Amennyiben az orakrol felvétel késziilne, melyik megoldast részesitenéd elényben?

Kotelez6 - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 78

# Valasz Darabszam | Szazalék
1. | Videofelvétel. 52 66,7%
2. | Csak hangfelvétel. 25 32,1%
3. | Nincs sziikség egyikre sem. 1 1,3%
Grafikon

1. Videofelvétel. - 52 darab

2. Csak hangfelvétel. - 25 darab
Nincs sziikség egyikre sem. - 1 darab





5. Videofelvétel esetén melyik megoldast részesitenéd elonyben?

Rangsorold a valaszokat, feliil legyen a szamodra legkedvezébb megoldas!
Nem kotelez6 - Rangsorolas

Valaszok szama: 78

Szempont 1# | 2# | 3# | 4# | S5# Rangsor atlag
Videofelvétel a tavolléti (online) orarol. 13 | 39 [ 18 | 7 1 3,72
ELS online videokozvetités plusz felvétel a jelenléti orarol. 48 | 14 | 6 9 1 4,27
Elegend6 kés6bb megtekinthetd videofelvétel a jelenléti orarol. 9 17 | 38 | 14 | O 3,27
El6re felvett el6adas. 5 8 16 | 48 1 2,59
Nem sziikségesek videofelvételek. 3 0 0 0 75 1,15

Grafikon

Videofelvétel a tavolléti (online) orarol.

E16 online videokdzvetités plusz felvétel a jelenléti orarol.

Elegend6 késébb megtekinthetd videofelvétel a jelenléti orarol.

Elére felvett eldadas.

Nem sziikségesek videofelvételek.

6. Hangfelvétel esetén melyik megoldast részesitenéd elonyben?

Rangsorold a valaszokat, feliil legyen a szamodra legkedvezébb megoldas!

Nem kotelez6 - Rangsorolas






Valaszok szama: 78

Szempont 1# | 2# | 3# | 4# | 5# Rangsor atlag
Hangfelvétel a tavolléti (online) orardl. 20 | 32 | 19 7 0 3,83
ELS online hangkdzvetités plusz felvétel a jelenléti orarél. 38 |1 19 | 11 8 2 4,06
Elegend6 kés6bb meghallgathato hangfelvétel a jelenléti orarol. 9 19 | 35 | 14 1 3,27
Elére felvett el6adas. 9 8 12 | 48 1 2,69
Nem sziikségesek hangfelvételek. 2 0 1 1 74 1,14
Grafikon

Hangfelvétel a tavolléti (online) 6rarol.

E16 online hangkozvetités plusz felvétel a jelenléti orarol.

Elegend6 késébb meghallgathatd hangfelvétel a jelenléti orarol.

Elére felvett eldadas.

Nem sziikségesek hangfelvételek.

7. Milyen tipusU kurzusok tavolléti (online) oktatasat tartod hatékonynak?

Kotelez6 - Soronként egy valasztas

Valaszok szama: 78

Szempont 1 - Egyaltalan nem hatékony 2 3 4 5 6 - Nagyon hatékony
Elméleti jellegli eléadasok 5 4 [ 11| 9 |19 30
Szeminariumi foglalkozasok 7 8 | 17 | 14 | 13 19
Nyelvi jellegli kurzusok 10 6 | 19 | 14 | 18 11






Mozgasgyakorlatok 29 12 | 17 | 8
Meditacios gyakorlatok 29 16 | 10 | 12
Elvonulasok 51 10 | 7 5

Elméleti jellegli el6adasok

Grafikon

1 - Egyaltalan nem hatékony

5

2
4

3
11

4

5
19

6 - Nagyon hatékony
30

Nyelvi jellegli kurzusok

Grafikon

1 - Egyaltalan nem hatékony

10

2

3
19

4
14

5
18

6 - Nagyon hatékony
11
Meditacios gyakorlatok

Grafikon

1 - Egyaltalan nem hatékony

29

2
16

3
10

12

Szeminariumi foglalkozasok

Grafikon

1 - Egyaltalan nem hatékony

2
8

3

17
4

14
5
13
6 - Nagyon hatékony
19
Mozgasgyakorlatok
Grafikon
1 - Egyaltalan nem hatékony
29
2
12

3

17
4

8
5
7

6 - Nagyon hatékony
5
Elvonulasok

Grafikon

1 - Egyaltalan nem hatékony

2
10

3

51






6 - Nagyon hatékony
6

6 - Nagyon hatékony
2

8. Milyen jellegl kurzusok tavolléti (online) oktatasat tartod célszeriinek?

Kotelez6 - Soronként egy valasztas

Valaszok szama: 78

1 - Egyaltalan nem célsze 6 - Nagyon célszer

Szempont B 2(3|4)|5 B

ri a
. Y ) 1)1

Kotelezo torzsanyagi kurzusok 17 6 ol1l7 17

Valasztott specializacios kurzusok (pl. dharma-tanitéi vallasbolcseleti 17 4 1011 19
nyelvi) 3/0(5
, e . 111 1

Szabadon valaszthato kiilon meghirdetett kurzusok (pl. speckoll-ok) 9 ols 9 4 21

Kotelez6 torzsanyagi kurzusok

Grafikon

1 - Egyaltalan nem célszer(i

6 - Nagyon célszer(l

Szabadon valaszthato kiilon meghirdetett kurzusok (pl.
speckoll-ok)

Grafikon

Valasztott specializaciés kurzusok (pl. dharma-tanitéi
vallasbolcseleti nyelvi)

Grafikon

1 - Egyaltalan nem célszer(i

6 - Nagyon célszer(i






1 - Egyaltalan nem célszer(

6 - Nagyon célszer(i

9. Milyen modon lenne hasznos a tavolléti oktatas integralasa a Foiskola oktatasi rendszerébe?

Nem kotelez6 - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 78

Darabsz | Szazal

# Valasz i i
am ék

’ Minden arra alkalmas kurzus egyszerre legyen elérheté jelenléti és tavolléti (online) mddon is (pl. ha nem tudnék b 38 4879

emenni az orara).

) Egyes kurzusok jelenléti modon, masok pedig tavolléti (online) modon legyenek megtartva (pl. ezzel csokkentve az )3 59 5%

iskolaban toltott id6t).

3. | Egyes kurzusokon beliil vegyesen, azaz bizonyos o6rak jelenléti médon, masok tavolléti moédon legyenek megtartva. 5 6,4%

4. | Egyaltalan ne, vagy csak nagyon korlatozottan legyen tavolléti (online) oktatas. 12 15,4%

Grafikon
1, 3 4.

1. Minden arra alkalmas kurzus egyszerre legyen elérhetd jelenléti €s tavolléti (online) modon is (pl. ha nem tudnék bemenni az érara). - 38
darab
2. Egyes kurzusok jelenléti modon, masok pedig tavolléti (online) modon legyenek megtartva (pl. ezzel csokkentve az iskolaban toltott id6t). -

23 darab





I Egyes kurzusokon beliil vegyesen, azaz bizonyos 6rak jelenléti médon, masok tavolléti médon legyenek megtartva. - 5 darab
4

Egyaltalan ne, vagy csak nagyon korlatozottan legyen tavolléti (online) oktatas. - 12 darab

10. Milyen mddon lenne hasznos a tavoktatas integralasa a Féiskola oktatasi rendszerébe?

Kotelez6 - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 78

# Valasz Darabszam | Szazalék
1. | Egyaltalan ne legyen tavoktatasi elem a nappali vagy esti tagozaton. 12 15,4%
2. | Minden félévben max. 1-2 tavoktatasi jellegl kurzus legyen csak. 21 26,9%
3. | Egy-egy félévben lehetne tébb, akar 3-4 tavoktatasi kurzus is. 19 24,4%
4. | J6 lenne, ha az arra alkalmas kurzusok tobbsége tavoktatasi médon menne. 25 32,1%
5. | Nem tudok donteni, barmi elfogadhato 1 1,3%
Grafikon

1. 2. 3. 4.

Egyaltalan ne legyen tavoktatasi elem a nappali vagy esti tagozaton. - 12 darab
Minden félévben max. 1-2 tavoktatasi jellegi kurzus legyen csak. - 21 darab

Egy-egy félévben lehetne tobb, akar 3-4 tavoktatasi kurzus is. - 19 darab

e

Jo lenne, ha az arra alkalmas kurzusok tobbsége tavoktatasi modon menne. - 25 darab

Nem tudok donteni, barmi elfogadhat6 - 1 darab

11. Mddszertanilag melyik oktatasi modszert tartod a szamodra leghatékonyabbnak?

Kotelez6 - Egyszeres valasztas






Valaszok szama: 78

# Valasz Darabszam | Szazalék
1. | Ha az iskolaban a tanar személyesen adja le az 6rakat (jelenléti oktatas). 29 37,2%
2. | Online feliileten, barhonnan csatlakozhatok (tavolléti oktatas). 13 16,7%
3. | Elére felvett vagy kiadott anyagbol, tavoktatas-szer(ien, igy én osztom be az idémet. 6 7,7%
4. | Egy kiegyensulyozott, vegyes megoldas lenne a leghatékonyabb szamomra. 30 38,5%
Grafikon
1. 2. 3. 4.

1. Ha az iskolaban a tanar személyesen adja le az 6rakat (jelenléti oktatas). - 29 darab

2. Online feliileten, barhonnan csatlakozhatok (tavolléti oktatds). - 13 darab

3. Elore felvett vagy kiadott anyagbdl, tavoktatas-szeriien, igy én osztom be az idémet. - 6 darab

4, Egy kiegyenstlyozott, vegyes megoldas lenne a leghatékonyabb szamomra. - 30 darab

12. Ha ma kellene dontened, melyik képzési formara jelentkeznél (ha lenne olyan)?

Kotelezo6 - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 78

# Valasz Darabszam | Szazalék
1. | Tiszta jelenléti oktatas a nappalin vagy estin. 23 29,5%
2. | Tiszta tavolléti oktatas a nappalin vagy estin. 7 9%

3. | Vegyes (jelenléti és tavolléti) oktatas a nappalin vagy estin. 46 59%
4. | Tiszta tavoktatas. 2 2,6%






Grafikon

1. 2. 3.
L. Tiszta jelenléti oktatas a nappalin vagy estin. - 23 darab
2. Tiszta tavolléti oktatas a nappalin vagy estin. - 7 darab
3. Vegyes (jelenléti és tavolléti) oktatas a nappalin vagy estin. - 46 darab

Tiszta tavoktatas. - 2 darab

13. Milyen jellegli kurzusokat szeretnél a tantervben inkabb?

Kotelezo - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 78

Darabsza | Szazalé

# Valasz

m k
1. | Dont6 tobbségében eldre felvett eldadasok (nincs interakcio). 2 2,6%
2. | Donto tobbségében él6 (jelenléti vagy online) eléadasok (kevés interakcio). 13 16,7%

3 Dont6 tobbségében jelenléti vagy online szeminariumi (beszélgetds, értelmezos, egyiitt tanulos) foglalkozasok (to 20 25 6%
" | bb interakcid). o

4. | Dont6 tobbségében a test és tudat mivelésével kapcsolatos gyakorlatok (jelenléti vagy online). 13 16,7%
5. | DOnt6 tobbségében tavoktatasos kurzusok (rendszeres feladatok, onallé tananyag-feldolgozas, stb.) 2 2,6%
6. | Vegyes, kiegyensulyozott tanterv. 28 35,9%
Grafikon

2. 3. 4. 6.





Dont6 tobbségében eldre felvett eldadasok (nincs interakcid). - 2 darab

2. Dont6 tobbségében €16 (jelenléti vagy online) eléadasok (kevés interakcio). - 13 darab
3. Donté tobbségében jelenléti vagy online szeminariumi (beszélgetds, értelmezds, egyiitt tanulds) foglalkozasok (tobb interakcid). - 20 darab
4, Dont6 tobbségében a test és tudat miivelésével kapcsolatos gyakorlatok (jelenléti vagy online). - 13 darab
Dontd tobbségében tavoktatasos kurzusok (rendszeres feladatok, 6nallé tananyag-feldolgozas, stb.) - 2 darab
6. Vegyes, kiegyensulyozott tanterv. - 28 darab

14. El tudsz-e képzelni arra alkalmas kozos orakat az estin és nappalin?

Kotelezo - Soronként egy valasztas

Valaszok szama: 78

Szempont 1 - Egyaltalan nem 2 3 4 5 6 - Hatarozottan igen
Nappalis 6raszamban. 29 12 116 | 5 9 7
Estis 6raszamban. 2 3 11313 ] 18 29
Személyes jelenléti modon. 11 8 |18 | 14 | 10 17
Tavolléti modon. 12 7 [ 13|11 ] 14 21
Hétf6tol szerdaig napkozben. 56 1] 5 4 2 0
Hétf6tol szerdaig este. 33 14 |12 | 10 | 2 7
Cslitortokon vagy pénteken napkozben. 54 11 7 2 3 1
Csiitortokon vagy pénteken este. 26 13 115 | 7 6 11
A hétvégén napkozben. 0 3 8 6 | 24 37
A hétvégén este. 15 1] 6 9 | 12 25
Nappalis 6raszamban. Estis 6raszamban.

Grafikon Grafikon
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Személyes jelenléti médon.
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2

3
18

4
14

5
10

6 - Hatarozottan igen

17
Hétfotol szerdaig napkozben.

Grafikon

1 - Egyaltalan nem
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6 - Hatarozottan igen

Csiitortokon vagy pénteken napkozben.

Grafikon
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6 - Hatarozottan igen
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Tavolléti moédon.
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Hétfotol szerdaig este.
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6 - Hatarozottan igen
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Csiitortokon vagy pénteken este.

Grafikon
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6 - Hatarozottan igen
A hétvégén napkozben.
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6 - Hatarozottan igen

A hétvégén este.

Grafikon

1 - Egyaltalan nem

6 - Hatarozottan igen

15. A jegyszerzéssel osszefliggésben jellemzéen mikor szeretnél tobb id6t forditani a tanulasra?

Rangsorold a valaszokat, feliil legyen a szamodra legkedvezébb megoldas!

Nem kotelez6 - Rangsorolas

Valaszok szama: 78

1
Szempont # 2# | 3# | 4# | 5# | Rangsor atlag

A szorgalmi idészakban folyamatosan, rendszeres értékelésekkel (pl. ZH-k, prezentaciok, orai

19124 (1220 | 3 3,46
munka).
A szorgalmi idészak végén, egyszeri teljesitmény-értékeléssel (pl. beadandok, irasbeli teszt). 30(23 (21| 3 | 1 4
A vizsgaidGszakban, szdbeli vizsgakkal. 41192627 2 2,95
Vegyesen, mindegyikre legyen lehet6ség. 2512|117 (24| 0 3,49
Nem tudok donteni, barmit el tudok fogadni. 0102472 1,1






Grafikon

A szorgalmi idészakban folyamatosan, rendszeres értékelésekkel (pl. ZH-k, prezentaciok, orai munka).

A szorgalmi id6szak végén, egyszeri teljesitmény-értékeléssel (pl. beadandok, irasbeli teszt).

A vizsgaidGszakban, szobeli vizsgakkal.

Vegyesen, mindegyikre legyen lehetdség.

Nem tudok donteni, barmit el tudok fogadni.

16. Milyen hataridot tartasz megfelelobbnek a szorgalmi idoszak végi szeminariumi beadanddkra?

Kotelezo - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 78

# Valasz Darabszam | Szazalék
1. | A szorgalmi id6szak vége, illetve hallgatoéi kérésre, tanari engedéllyel, kurzusonként késébbi idépont. 35 44,9%
2. | Egységesen késobbi idopont, a vizsgaiddszak elso felében valamikor. 37 47,4%
3. | Nem tudok donteni, barmit el tudok fogadni. 6 7,7%
Grafikon
1. 2. 3.

1. A szorgalmi id6szak vége, illetve hallgatoi kérésre, tanari engedéllyel, kurzusonként késobbi idépont. - 35 darab

2. Egységesen késobbi idopont, a vizsgaiddszak elsé felében valamikor. - 37 darab

3. Nem tudok donteni, barmit el tudok fogadni. - 6 darab

17. Mi a legfontosabb szempont a féiskolai oktatasban szerinted?

Rangsorold a valaszokat, feliil legyen a szamodra legkedvezébb megoldas! A buddhista attitlidoket alapvetdnek tekintjiik, ezért ezt nem rangsoroljuk.






Nem kotelez6 - Rangsorolas

Valaszok szama: 78

Szempont 1# 2# 3# Rangsor atlag
Ismeretanyag, tudas atadasa. 46 22 10 2,46
Motivalas az 6nallo tanulasra. 8 27 43 1,55
Gyakorlati készségek fejlesztése. 24 29 25 1,99
Grafikon

Ismeretanyag, tudas atadasa.
Motivalas az 6nallo tanulasra.

Gyakorlati készségek fejlesztése.

18. Az el6z6 kérdéshez (17. kérdés) képest milyen mas szemponto(ka)t tartasz még fontosnak a féiskolai oktatasban?
Ez(eke)t a szemponto(ka)t hogyan rangsorolnad a 17. kérdés szempontjaihoz képest?

Nem kotelez6 - Tobbsoros valasz

Valaszok szama: 78

# Valasz

3. Buddhista szellemiség, gyakorlat Ez lenne az els6, majd folytatddna, ahogy a17. kérdésben rangsoroltam

A személyes jelenlét mellett az iskola, és annak dolgozai olyan miliét teremtenek, melyben a buddhista szemlélet konnyebben el
sajatithato. Felldiilést jelent a mindennapok megszokott hangulatahoz képest. Ez a kontraszt mashol nem tapasztalhatoé meg, igy
ezt kiemelked6en fontos elemének érzem a szemléletmod elsajatitasaval kapcsolatban. Szamomra ez a legfontosabb jotékony ha
tasa a képzésnek. Ezt hianyoltam legjobban ebben a félévben.






kis csoportos kozosségek (tanulocsoportok) kialakitasa, kozos feladatok: elméleti és gyakorlati, rangsor: "Ismeretanyag, tudas ata
dasa.” utan

Borzasztoan sokan vagyunk a csoportban, ebben a létszamban alkalmatlan a csoport mélységeiben megismerni és magaéva tenni
a tananyagot. Mindenképpen a kisebb csoportos foglalkozasokat helyezném el6térbe. Ebben a szemeszterben volt alkalmam Kom
ar tanar ur speckolljat latogatni (online formaban beengedett parunkat anélkiil hogy felvettiik volna a tantargyat létszamlimit mi
att), ahol legnagyob létszamban is 12-15 ember volt egyszerre jelen, ebbdl aktiv max 6-8 f6. Ez az egy speckoll onmagaban nagys
agrendileg sokkal tobbet adott szamomra mint az 0sszes tobbi tantargy egyiitt véve. Sot, ez a speckoll volt ami 6sszerendezte a f
ejemben a teljes els6 éves anyagot és elkezdtem megérteni hogyan viszonyulnak egymashoz a kiilonb6z6 teriiletek. Ha rajtam ma
Ina siman elhagynék mas targyakat amikbol bar 5-6st kaptam, de 2 értelmes mondatot alig tudnék Gsszerakni és helyette ilyen és
hasonlo6 speckollokat tartanék kis csoportban, ahol akar tobb témaba is belemarkolva egységesen érintenénk a tanulmanyokat.

1.

A kozosségben vald egyiittmiikodés A tananyagok célja,kezdete,vége ismertetése,egyfajta "keretet"adva nekik Angol nyelvtanulas
i lehetOség Kozos gyakorlasok sajat szervezésekben

13.

2. helyre: szemlélet, buddhista attit(id kialakitasa

15.

1. Egységes és egyértelm elvarasok, a kovetelmények orankénti eldre és részletes feltiintetése (ez a szamonkeérés tekintetében s
zamomra a legfontosabb). 2. Tébb kiilfoldi, esetleg szerzetes-tanar, velik egyértelmien atbeszélt kovetelményrendszer (akar tav
oli oktatasi formaban, nem kell h jelen legyenek). Pl. Abhidhamma kurzusok, modern keleti és nyugati pszicholdgia, akar nyelvi k
urzusok (Kortét nem szeretném lecserélni, 6 a legjobbak egyike akiket ismerek, csak kitekintésképpen). 3. A beadott dolgozatokr
ol legalabb 2 soros visszajelzés, jelenleg alig jellemz6 a rendszerben. 4. Tudomanyos, vagy szanghajellegli kozosségépitési eleme
k rendszerbe épitése, bels6 kerekasztalbeszélgetések, minikonferenciak egy-egy témarol, akar tantargyak tudasanyaganak kozos
felépitése. 5. A foiskolat/egyhazat/vagy épp ezeken kiviili buddhizmust képviseld hazai kozosségek felkérése meditaciok, elvonul
asok tartasara, nagyon szines a hazai paletta. Az elvonulasokba online is lehessen bekapcsolodni, igy segiteni a vidéken élék jelen
létét, ez vonzana a fbiskolara a hallgatokat is, tehat tarsadalmi célt is szolgalna.

17.

Becsiiletesség

19.

Tobb ténylegesen gyakorld, buddhista oktato, aki ralat az osszefiiggésekre és f6 motivacidja az egyiittérzés és a bolcsesség. Elsd
helyre raknam.

21.

Nem tudom

23.

1. Onallo problémamegoldas; probléma-alapu tanulas. (az 6nallo tanulas utani masodik legfontosabb szempont).

25.

A 17. kérdés mind harom valasza egyforman fontos a tanulmanyainkhoz.

27.

1.Személyes érdeklédés szerinti tantargyvalasztas, 2. Egyéni konzultacios lehetbség biztositasa






29.

Hiteles forrasok ismertetése. A masodik helyre tenném. Mert nem mindegy, mit tanulunk meg onalloan.

31.

Nyilvan egy VB-s és egy DT-s szempont kiilonb6z6. Ameddig a dt specializacion voltam a gyakorlati képzés volt szem el6tt, most a
zonban azt gondolom, hogy ez egy Féiskola, tehat mindenképpen azokat az ismeretanyagokat tartanam fontosnak, amelyet nem |
ehet mas modon vagy csak nehézkesen megszerezni. Gyakorlasra van lehetdség kozosségek altal, azonban ahhoz, hogy teljes mér
tékben fejben rend legyen az alap fogalmakat, nézeteket tekintve kell az elméleti tudas, amelyet a Féiskola hivatott atadni. En
halas vagyok azoknak a tanaroknak akik megkdvetelik a feladatok és a vizsgakovetelmények altal a "tanulast”. Nem bannam, ha s
zigoribb kovetelményeknek kellene megfelelni és azt sem, ha tobb lenne a kotelez6en elsajatitando akar onalloan feldolgozandd
anyag. Nem azért mert idémilliomos vagyok, vagy szuper képességekkel rendelkezem, hanem azért, mert sokan csak akkor vesszii
k el6 a konyveket vagy jegyzeteket ha dolgunk van vele. Hat akkor legyen vele dolgunk. Hasznosak az évkozi feladatok, amelyek
munkara sarkallnak és a megértést segitik. Tudom, hogy nem ez volt a kérdés feltétleniil, de talan ez is hasznos lehet.

Valasz

A TKBF mivel egyhazi (buddhista) fosikola, ezért kiemelt szerepet kellene hogy kapjon az elméleti tudas gyakorlatba iiltetése, fol
eg a DT szakon. Ez tobb mozgas és meditacios gyakorlatot vonna maga utan a szeminariumi 6raszam rovasara. A VB szakkal jelenl
eg tul sok a kozos oOra, ez szerintem a VB-sek szamara tUl sok gyakorlattal jar, viszont a DT-seknek, akik szeretnének elmélyiilni a
buddhizmusban és tanitani azt, tul sok a szeminarium és az alapozé (filozdfia, pali nyelv) targyak szama. A fentiek miatt érdemes
lenne jobban szétbontani a két szakot, hogy az orak tipusa és mennyisége kozott is nagyobb kiilonbség legyen. A DT-s szakot szer
etném a teologiai iranybol egy inkabb a tibeti vagy régi indiai egyetemekhez hasonlé iranyba elvinni, mig a jelenlegi VB-s szak le

hetne a klasszikus teologiai irany, ahol a hallgatdk elsdsorban elméleti ismereteket sajatitanak el a buddhizmusrol.

Els6 helyre tenném a tanarral/oktatoval valo interaktiv oktatasi modszer lehetdségét, folyamatosan akar online is. (legtobb esetb
e ez kivaloan m(ikodott)

1, A legfontosabb szempont az 6nallo, kritikus gondolkodas motivalasa 2, a tudasanyag elsajatitasanal fontosabb legyen annak ért
ése 3, az intellektualis sémak mimetikus alkalmazasa helyett a kreativ, kritikus gondolkodas tamogatasa

Onismereti kurzust

10.

mindekit a sajat Gtjan valo jarasban a tamogatas

12.

Koz0sség

14.

Az aktiv buddhista kozosségek bemutatasa, kozos gyakorlasok. Ez lenne a masodik helyen, a gyakorlati készségek fejlesztése utan

16.

Mar nagyon hianyzik az iskola és a vele jaro osszes lény. Remélem szeptemberben talalkozunk¢€

Fontosnak tartanam, hogy kisebb csoportokban tudjunk az orakon részt venni, csoportbontasban, hatékonyabb, "személyesebb" k






18.
apcsolat kialakulasa.

20. | Kozos projektekben, csoportos munkakban valo részvétel. Lehetdség az egyiitt gondolkodasra a csoporttarsakkal. 3. hely.

22. | KOzOsségi létezést tamogato megnyilvanulasokat elbsegit6é készségek fejlesztését. ( Budhhistaként és leendé dharmatanitoként is)

24,

” Valdban fontos lenne, de hat ismeretanyag atadasa elég szegényes. Mivel nincs atadas még nehezebb felfedezni 6nalléan motival
tként.

28. | -Nyilvanos beszédkészség fejlesztése, -Magabiztos fellépés, érveléstechnika,

20, Tanarok e-mailes elérhetdsége, ahol kérdezni lehet, esetleg elére meghatarozott idépontban online (idékereten beliili) elérhetés

ég, hogy ne a tanar szabadidejében kelljen reagalnia az e-mailekre.

32. | Egyénre szabott oktatasfejlesztés

19. Az esti képzésen melyik tipust tanulmanyi terhelést (munkadra-elosztast) tartod elfogadhatobbnak kurzusonként?

Kotelezo - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 78

. Darabs | Szaza
# Valasz i i
Zam léek

] A jelenlegi rendszer: a nappali 6raszamhoz képest (14 alkalom/kurzus) fele annyi kontaktora alkalom (50% = 7 hétvég 5 28 2%
" | e) + otthoni munka. e

) A nappali 6raszamhoz képest (14 alkalom/kurzus) alacsonyabb, 30% kontaktora (kb. 4 alkalom), de pluszban még tobb 13 16,79
" | kotelezé otthoni munka tavoktatasi modon. e

3. | A jelenlegi draterhelés, de inkabb vegyes (jelenléti és tavolléti) modon. 38 48,7%

4. | Nem tudok donteni, barmi el tudok fogadni. 5 6,4%






Grafikon
1, 3 3.

L. A jelenlegi rendszer: a nappali 6raszamhoz képest (14 alkalom/kurzus) fele annyi kontaktora alkalom (50% = 7 hétvége) +
otthoni munka. - 22 darab

2. A nappali 6raszamhoz képest (14 alkalom/kurzus) alacsonyabb, 30% kontaktéra (kb. 4 alkalom), de pluszban még tobb kotelezo otthoni
munka tavoktatasi médon. - 13 darab

3. A jelenlegi oraterhelés, de inkabb vegyes (jelenléti és tavolléti) modon. - 38 darab
Nem tudok donteni, barmi el tudok fogadni. - 5 darab

20. Csokkentsiik-e a hétvégén tartott jelenléti érak szamat?

Kotelez6 - Soronként egy valasztas

Valaszok szama: 78

ez 6 - Hata
1 - Egyaltalan
] rozotta
Szempont nem értekeg |2|3|4|5
n egyet
yet .
értek
Legyen kevesebb jelenléti ora a hétvégén a kies6 orakat tavoktatasba atszervezve (kevesebb bent ” slols 1 9y
toltott id6 tobb otthoni munka). 4
Legyen kevesebb jelenléti ora a hétvégén a kies6 orakat tavolléti mddon megtartva a hét masik ’
napjan (nem csokken a kontaktora-szam kevesebb teher a hétvégi napokon de mas napokon is van 33 98 0 7 11
online ora).
Legyen egy jelenléti és egy tavolléti nap a hétvégén (egy személyes nap bent egy tavolléti nap o4 5 1 g 1 17
otthon ugyanannyi kontaktora). 0 4
1
A jelenléti és tavolléti hétvégék valtsak egymast (pl. 4 jelenléti hétvége 3 tavolléti hétvége). 25 696 : 21
Legyen kevesebb jelenléti ora a hétvégén de a kies6 orakat péntek estére szervezziik at személyes 111





44 4|2 1
jelenléttel (péntek esti szombati és vasarnapi jelenléti oktatas). 413

Legyen kevesebb jelenléti ora a hétvégén a kies6 orakat hét kozbeni estére (hétfo-csiitortok) 56 1 alal3 0
szervezziik at személyes jelenléttel. 1

Ne csokkentsiik a jelenléti orak szamat a hétvégén jé gy ahogy most van (atlag 6 kurzus / hétvégi 17 9 111 ”
nap). 2131

Legyen kevesebb jelenléti 6ra a hétvégén a kieso orakat
tavoktatasba atszervezve (kevesebb bent toltott id6 tobb

Legyen kevesebb jelenléti 6ra a hétvégén a kieso orakat

otthoni munka). napokon is van online éra).
Grafikon Grafikon
1 - Egyaltalan nem értek egyet 1 - Egyaltalan nem értek egyet
18
2 2
8 9
3 3
9 8
4 4
8 10
5 5
14 7
6 - Hatarozottan egyetértek 6 - Hatarozottan egyetértek
21 11

Legyen egy jelenléti és egy tavolléti nap a hétvégén (egy

személyes nap bent egy tavolléti nap otthon ugyanannyi

kontaktora). hétvége 3 tavolléti hétvége).
Grafikon Grafikon
1 - Egyaltalan nem értek egyet 1 - Egyaltalan nem értek egyet
24
2 2
5 6
3 3
10 9
4 4
8 6
5 5
14 11
6 - Hatarozottan egyetértek 6 - Hatarozottan egyetértek
17

Legyen kevesebb jelenléti 6ra a hétvégén de a kiesé orakat
péntek estére szervezziik at személyes jelenléttel (péntek esti

tavolléti médon megtartva a hét masik napjan (nem csokken a
kontaktoéra-szam kevesebb teher a hétvégi napokon de mas

33

A jelenléti és tavolléti hétvégék valtsak egymast (pl. 4 jelenléti

Legyen kevesebb jelenléti 6ra a hétvégén a kiesd orakat hét
kozbeni estére (hétf6-csiitortok) szervezziik at személyes






szombati és vasarnapi jelenléti oktatas). jelenléttel.

Grafikon Grafikon
1 - Egyaltalan nem értek egyet 1 - Egyaltalan nem értek egyet
LR
2 2
S 14 1
3 3
13 4
4 4
4 4
5 5
2 3
6 - Hatarozottan egyetértek 6 - Hatarozottan egyetértek
1 0

Ne csokkentsiik a jelenléti 6rak szamat a hétvégén jo ugy ahogy
most van (atlag 6 kurzus / hétvégi nap).

Grafikon
1 - Egyaltalan nem értek egyet

6 - Hatarozottan egyetértek

21. Sziikségesnek tartanad-e, hogy a jelenlegi esti képzés egyes kurzusai esetében kisebb létszamU - parhuzamos
csoportokra bontott - oktatas folyjon?

A jelenlegi 50-60 f6 helyett 25-30 f6

Kotelez6 - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 78

# | Valasz | Darabszam | Szazalék

1. | lgen 29 37,2%






2. |Nem 28 35,9%

3. | Mindegy 21 26,9%

Grafikon

1. 2. 3.
L. Igen - 29 darab

2. Nem - 28 darab
3. Mindegy - 21 darab

22. Ha igen, akkor mely tipusu kurzusok lennének azok?

Kotelezb - Soronként egy valasztas

Valaszok szama: 50

Szempont 1 - Kevésbé fontos a kurzusbontas 2(3 (4|5 6 - Nagyon fontos lenne a kurzusbontas

Elméleti jellegli eléadasok 16 3|111|5(6 9

Szeminariumi foglalkozasok 10 216 (4|9 19
Mozgasgyakorlatok 8 219 (4|8 19

Meditacios gyakorlatok 8 2(11(5|8 16

Elvonulasok 9 3/9 (519 15
Elméleti jellegli el6adasok Szeminariumi foglalkozasok

Grafikon Grafikon
1 - Kevésbé fontos a kurzusbontés 1 - Kevésbe fontos a kurzusbontés
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3 2
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6 - Nagyon fontos lenne a kurzusbontas 6 - Nagyon fontos lenne a kurzusbontas
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Meditacios gyakorlatok

Grafikon Grafikon

1 - Kevésbé fontos a kurzusbontas 1 - Kevésbé fontos a kurzusbontas

6 - Nagyon fontos lenne a kurzusbontas 6 - Nagyon fontos lenne a kurzusbontas

Elvonulasok

Grafikon

1 - Kevésbé fontos a kurzusbontas

6 - Nagyon fontos lenne a kurzusbontas

23. Milyen elv mentén tartanad megfelelének a kurzusbontast?

Rangsorold a valaszokat, feliil legyen a szamodra legkedvez6bb megoldas!

Nem kotelez6 - Rangsorolas

Valaszok szama: 50

‘ 1 | 2 | 3 | 4 ‘Rangsorétla





Szempont

Bl #|#|# g
Arra alkalmas kurzusoknal elézetesen felmért tudas- vagy készségszint alapjan (pl. nyelvi szint, sl14l131 8 57
gyakorlottsag, stb.). ’
Specializacios szempontbaol. 1622(12| 0 3,08
Csoportdinamikai, csoport-egylittmikodési, pedagogiai szempontbol. 15112(23| 0 2,84
Minden esetben véletlenszerien. 412|242 1,36

Grafikon

Arra alkalmas kurzusoknal el6zetesen felmért tudas- vagy készségszint alapjan (pl. nyelvi szint, gyakorlottsag, stb.).

Specializacios szempontbol.

Csoportdinamikai, csoport-egytittmiikodési, pedagogiai szempontbol.

Minden esetben véletlenszerlien.

1 VISSZA
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1a. Jellemzden melyik teriileten tanitasz?

Tobb valasz is adhato.

Kotelez6 - Tobbszoros valasztas

Valaszok szama: 11

# Valasz Darabszam Szazalék

1. BA toOrzsanyagi orak 9 42,9%

2. BA dharma-tanitoi specializacio 4 19%

3. BA vallasbélcseleti specializacio 3 14,3%

4, MA torzsanyagi orak 3 14,3%

5. MA nyelvi specializaciok 2 9,5%
Grafikon

BA torzsanyagi orak

BA dharma-tanitéi specializacio

BA vallasbolcseleti specializacio

MA térzsanyagi orak

MA nyelvi specializaciok

1b. Jellemz6en melyik tagozaton tanitasz?

Kotelez6 - Egyszeres valasztas






Valaszok szama: 11

# Valasz Darabszam | Szazalék
1. | Jellemzden estin 1 9,1%
2. | Kb. egyforma aranyban tanitok mindkettén. 10 90,9%
Grafikon

1. Jellemz8en estin - 1 darab
Kb. egyforma aranyban tanitok mindkettén. - 10 darab

2. A jelenléti és a tavolléti oktatas osszehasonlitasa teriiletén melyik megallapitast tartod a legigazabbnak?

Kotelez6 - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 11

Darab | Szaz

# Valasz i i

szam | alék

] Ertékesebbnek tartom a jelenléti oktatast (mert pl. személyesebb, jobban jelen tudok lenni, mélyebb a megértés, tobb ; 63,6
" | az interakcid, illetve nincs mas zavaré koriilmény, stb.). %

5 Jobbnak tartom a tavolléti oktatast (mert pl. id6t, energiat takaritok meg vele, nem annyira megterheld, jobban tudok ] 9.1%

" | koncentralni, illetve otthonrdl is tudom menedzselni a tanitast, stb.). P

27,3

3. | A kett6 otvozete, egy vegyes megoldas (jelenléti és tavolléti elemeket tartalmazo) idealisabb lenne. "






Grafikon
1, 3 3.

1. Ertékesebbnek tartom a jelenléti oktatast (mert pl. személyesebb, jobban jelen tudok lenni, mélyebb a megértés, tobb az

interakcio, illetve nincs mas zavard kortilmény, stb.). - 7 darab
2. Jobbnak tartom a tavolléti oktatast (mert pl. id6t, energiat takaritok meg vele, nem annyira megterheld, jobban tudok koncentralni, illetve

otthonrdl is tudom menedzselni a tanitast, stb.). - 1 darab
3. A kett6 otvozete, egy vegyes megoldas (jelenléti és tavolléti elemeket tartalmazd) idealisabb lenne. - 3 darab

3. Altalaban véve melyik oktatast preferalnad a tanitasi tevékenység szempontjabol?

Kotelezo - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 11

# Valasz Darabszam | Szazalék
1. | Inkabb jelenléti oktatas. 4 36,4%
2. | Vegyes rendszer( oktatas (jelenléti, tavolléti és tavoktatas otvozete). 7 63,6%

Grafikon

L. Inkabb jelenléti oktatas. - 4 darab
2. Vegyes rendszer(i oktatas (jelenléti, tavolléti és tavoktatas dtvozete). - 7 darab

4. Amennyiben az orakrol felvétel késziilne, melyik megoldast részesitenéd elényben?

Kotelezob - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 11






# Valasz Darabszam | Szazalék

1. | Videofelvétel. 7 63,6%

2. | Csak hangfelvétel. 2 18,2%

3. | Nincs sziikség egyikre sem. 2 18,2%

Grafikon

1. 2. 3.
1. Videofelvétel. - 7 darab

2. Csak hangfelvétel. - 2 darab
3. Nincs sziikség egyikre sem. - 2 darab

5. Videofelvétel esetén melyik megoldast részesitenéd elonyben?
Rangsorold a valaszokat, feliil legyen a szamodra legkedvez6bb megoldas!

Nem kotelez6 - Rangsorolas

Valaszok szama: 11

Szempont 1# | 2# | 3# | 4# | S5# Rangsor atlag
Videofelvétel a tavolléti (online) orarol. 2 4 3 2 0 3,55
ELS online videokozvetités plusz felvétel a jelenléti orarol. 4 3 1 2 1 3,64
Elegend6 kés6bb megtekinthetd videofelvétel a jelenléti orarol. 3 0 4 3 1 3,09
Elére felvett el6adas. 0 4 3 3 1 2,91
Nem sziikségesek videofelvételek. 2 0 0 1 8 1,82






Grafikon

Videofelvétel a tavolléti (online) orarol.

E16 online videokdzvetités plusz felvétel a jelenléti orarol.

Elegend6 késobb megtekinthetd videofelvétel a jelenléti orarol.

Elére felvett eldadas.

Nem sziikségesek videofelvételek.

6. Hangfelvétel esetén melyik megoldast részesitenéd elonyben?
Rangsorold a valaszokat, feliil legyen a szamodra legkedvez6bb megoldas!

Nem kotelez6 - Rangsorolas

Valaszok szama: 11

Hangfelvétel a tavolléti (online) orarol.

E16 online hangkozvetités plusz felvétel a jelenléti orarol.

Elegend6 késobb meghallgathatd hangfelvétel a jelenléti orarol.

Elére felvett eldadas.

Nem sziikségesek hangfelvételek.

Szempont 1# | 2# | 3# | 4# | S5# Rangsor atlag
Hangfelvétel a tavolléti (online) orardl. 3 3 4 1 0 3,73
El6 online hangkozvetités plusz felvétel a jelenléti orardl. 3 5 1 1 1 3,73
Elegend6 kés6bb meghallgathato hangfelvétel a jelenléti orarol. 2 1 5 2 1 3,09
El6re felvett el6adas. 1 2 1 6 1 2,64
Nem sziikségesek hangfelvételek. 2 0 0 1 8 1,82
Grafikon






7. Milyen tipus( kurzusok tavolléti (online) oktatasat tartod hatékonynak?

Kotelez6 - Soronként egy valasztas

Valaszok szama: 11

Szempont 1 - Egyaltalan nem hatékony 2 (3|45 6 - Nagyon hatékony
Elméleti jellegli eléadasok 1 0O|1]3]5 1
Szeminariumi foglalkozasok 1 0|53 ]1 1
Nyelvi jellegl kurzusok 1 02|41 3
Mozgasgyakorlatok 2 6|12(1]0 0
Meditacids gyakorlatok 2 711]1]0 0
Elvonulasok 7 311|100 0

Elméleti jellegl el6adasok

Grafikon

1 - Egyaltalan nem hatékony

6 - Nagyon hatékony
I

Nyelvi jellegl kurzusok

Grafikon

1 - Egyaltalan nem hatékony

2

Szeminariumi foglalkozasok

Grafikon

1 - Egyaltalan nem hatékony

6 - Nagyon hatékony

Mozgasgyakorlatok
Grafikon

1 - Egyaltalan nem hatékony

M|






IU1 ‘A |0).

6 - Nagyon hatékony

Meditacios gyakorlatok

Grafikon

1 - Egyaltalan nem hatékony

]

- Nagyon hatékony

5
0
6 - Nagyon hatékony

Elvonulasok

Grafikon

1 - Egyaltalan nem hatékony

8. Milyen jellegl kurzusok tavolléti (online) oktatasat tartod célszeriinek?

Kotelez6 - Soronként egy valasztas

Valaszok szama: 11

1- Egyaltalan nem célszer 6 - Nagyon célszer
Szempont . 2|13(4]|5 B
a a
Kotelez6 torzsanyagi kurzusok 2 11341 0
Valasztott specializacios kurzusok (pl. dharma-tanitéi vallasbolcseleti ] ilel1lo 5
nyelvi)
Szabadon valaszthatd kiilon meghirdetett kurzusok (pl. speckoll-ok) 1 411|131 1

Kotelez6 torzsanyagi kurzusok

Valasztott specializaciés kurzusok (pl.
vallasbolcseleti nyelvi)

dharma-tanitoi






Grafikon Grafikon

1- Egyaltalan nem célszer( 1- Egyaltalan nem célszer(

6 - Nagyon célszer( 6 - Nagyon célszer{

Szabadon valaszthato kiilon meghirdetett kurzusok (pl.
speckoll-ok)

Grafikon

1- Egyaltalan nem célszer(i

6 - Nagyon célszer(l

9. Milyen mddon lenne hasznos a tavolléti oktatas integralasa a Féiskola oktatasi rendszerébe?

Kotelez6 - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 11

i Darabsz | Szazal
# Valasz

am ék

Minden arra alkalmas kurzus egyszerre legyen megvalosithatd jelenléti és tavolléti (online) modon is (pl. ha nem tu

1. . C , 2 18,2%
dnek bemenni a Féiskolara).

5 Egyes kurzusok jelenléti modon, masok pedig tavolléti (online) mddon legyenek megtartva (pl. ezzel csokkentve az " 54 59






iskolaban toltott idot).

3. | Egyes kurzusokon beliil vegyesen, azaz bizonyos 6rak jelenléti médon, masok tavolléti modon legyenek megtartva. 2 18,2%

1 9,1%

4. | Egyaltalan ne, vagy csak nagyon korlatozottan legyen tavolléti (online) oktatas.

Grafikon
1. 2. 3. 4.
L. Minden arra alkalmas kurzus egyszerre legyen megvalosithato jelenléti és tavolléti (online) modon is (pl. ha nem tudnék bemenni a
Foiskolara). - 2 darab
2. Egyes kurzusok jelenléti moédon, masok pedig tavolléti (online) mdédon legyenek megtartva (pl. ezzel csokkentve az iskolaban t6ltott id6t). - 6
darab
3. Egyes kurzusokon beliil vegyesen, azaz bizonyos orak jelenléti modon, masok tavolléti modon legyenek megtartva. - 2 darab
4, Egyaltalan ne, vagy csak nagyon korlatozottan legyen tavolléti (online) oktatas. - 1 darab

10. Milyen mddon lenne hasznos a tavoktatas integralasa a Féiskola oktatasi rendszerébe?

Kotelez6 - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 11

# Valasz Darabszam | Szazalék
1. | Egyaltalan ne legyen tavoktatasi elem a nappali vagy esti tagozaton. 2 18,2%
2. | Minden félévben max. 1-2 tavoktatasi jellegl kurzus legyen csak. 3 27,3%
3. | Egy-egy félévben lehetne tobb, akar 3-4 tavoktatasi kurzus is. 6 54,5%
Grafikon

1. 2. 3.

L. I Egyaltalan ne legyen tavoktatasi elem a nappali vagy esti tagozaton. - 2 darab





2. Minden félévben max. 1-2 tavoktatasi jellegli kurzus legyen csak. - 3 darab
Egy-egy félévben lehetne tobb, akar 3-4 tavoktatasi kurzus is. - 6 darab

11. Mddszertanilag melyik oktatasi modszert tartod a szamodra leghatékonyabbnak?

Kotelez6 - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 11

Darabszam | Szazalék

# Valasz

1. | Ha az iskolaban személyesen adom le az orakat (jelenléti oktatas). 8 72,7%

2. | Online feliileten, barhonnan megtarthatom (tavolléti oktatas). 1 9,1%
2 18,2%

3. | Egy kiegyensUlyozott, vegyes megoldas lenne a leghatékonyabb szamomra.

Grafikon

1. 2 S
1. Ha az iskolaban személyesen adom le az orakat (jelenléti oktatas). - 8 darab
2. Online feliileten, barhonnan megtarthatom (tavolléti oktatas). - 1 darab
3. Egy kiegyensulyozott, vegyes megoldas lenne a leghatékonyabb szamomra. - 2 darab

12. Ha ma kellene dontened, melyik képzési formaban oktatnal inkabb (ha lenne olyan)?

Kotelez6 - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 11

# Valasz Darabszam | Szazalék






1. | Tiszta jelenléti oktatas a nappalin vagy estin. 5 45,5%
2. | Vegyes (jelenléti és tavolléti) oktatas a nappalin vagy estin. 5 45,5%
3. | Tiszta tavoktatas. 1 9,1%
Grafikon
1. 2. 3.
L. Tiszta jelenléti oktatds a nappalin vagy estin. - 5 darab
2. Vegyes (jelenléti és tavolléti) oktatas a nappalin vagy estin. - 5 darab
3. Tiszta tavoktatas. - 1 darab

13. Milyen jellegl kurzusokat tartasz megfelelének a tantervben inkabb?

Kotelez6 - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 11

i Darabsza | Szazalé
# Valasz
m k
1. | Dont6 tobbségében él6 (jelenléti vagy online) eléadasok (kevés interakcio). 1 9,1%
5 Dont6 tobbségében jelenléti vagy online szeminariumi (beszélgetds, értelmez6s, egyiitt tanulos) foglalkozasok (to 6 54 5%
" | bb interakcid). P
3. | Vegyes, kiegyensulyozott tanterv. 4 36,4%

Grafikon
1, 2. 3.

L. I Dont6 tobbségében €16 (jelenléti vagy online) eléadasok (kevés interakcio). - 1 darab

2. Dont6 tobbségében jelenléti vagy online szeminariumi (beszélgetds, értelmezds, egyiitt tanulds) foglalkozasok (tobb interakcio). - 6 darab





3. I Vegyes, kiegyensulyozott tanterv. - 4 darab

14. El tudsz-e képzelni arra alkalmas kozos orakat az estin és nappalin?

Kotelez6 - Soronként egy valasztas

Valaszok szama: 11

Szempont 1 - Egyaltalan nem 213|145 6 - Hatarozottan igen

Nappalis 6raszamban. 1 2(1[13]2 2
Estis 6raszamban. 2 310112 3
Személyes jelenléti modon. 1 2 (3 (1]2 2
Tavolléti modon. 0 0o|1(3]3 4
Hétf6tol szerdaig napkozben. 1 410(2]2 2
Hétf6tol szerdaig este. 0 113]1]3 3
Csutortokon vagy pénteken napkozben. 0 2111213 3
Cslitortokon vagy pénteken este. 1 2121113 2
Hétvégén napkdzben. 0 113]1]3 3
Hétvégén este. 2 31131 1
Nappalis 6raszamban. Estis 6raszamban.

Grafikon Grafikon
1 - Egyaltalan nem 1 - Egyaltalan nem
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Csiitortokon vagy pénteken napkozben.
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Csiitortokon vagy pénteken este.
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Grafikon Grafikon

1 - Egyaltalan nem 1 - Egyaltalan nem

6 - Hatarozottan igen 6 - Hatarozottan igen

15. A jegyszerzéssel osszefliggésben jellemzéen mikor szeretnéd, hogy a hallgatok tobb id6t forditsanak a tanulasra?

Rangsorold a valaszokat, feliil legyen a szamodra legkedvezébb megoldas!

Nem kotelez6 - Rangsorolas

Valaszok szama: 11

1
Szempont # 2# | 3# | 4# | 5# | Rangsor atlag

A szorgalmi idészakban folyamatosan, rendszeres értékelésekkel (pl. ZH-k, prezentaciok, orai lslol1lo 445
munka). ’

A szorgalmi id6szak végén, egyszeri teljesitmény-értékeléssel (pl. beadandok, irasbeli teszt). 0|3(6|2]0 3,09

A vizsgaid6szakban, szdbeli vizsgakkal. 0|3(4(4]|0 2,91
Vegyesen, mindegyikre legyen lehet6ség. 412111410 3,55
Nem tudok donteni, barmit el tudok fogadni. O[O0 | 0] 0|11 1
Grafikon

A szorgalmi idészakban folyamatosan, rendszeres értékelésekkel (pl. ZH-k, prezentaciok, orai munka).

A szorgalmi idészak végén, egyszeri teljesitmény-értékeléssel (pl. beadandok, irasbeli teszt).





A vizsgaid6szakban, szobeli vizsgakkal.
Vegyesen, mindegyikre legyen lehetdség.

Nem tudok donteni, barmit el tudok fogadni.

16. Milyen hataridot tartasz megfeleldbbnek a szorgalmi idoszak végi szeminariumi beadanddkra?

Kotelez6 - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 11

# Valasz Darabszam | Szazalék

A szorgalmi idészak vége, illetve hallgatoi kérésre, tanari engedéllyel, kurzusonként késébbi idépont. 3 27,3%

8 72,7%

2. | Egységesen késobbi idépont, a vizsgaidészak els6 felében valamikor.

Grafikon

1. I A szorgalmi iddszak vége, illetve hallgatoi kérésre, tanari engedéllyel, kurzusonként késobbi id6pont. - 3 darab

2. Egységesen késébbi idépont, a vizsgaidészak elsd felében valamikor. - 8 darab

17. Mi a legfontosabb szempont a foiskolai oktatasban szerinted?
Rangsorold a valaszokat, feliil legyen a szamodra legkedvezobb megoldas! A buddhista attitlidoket alapvetonek tekintjiik, ezért ezt nem rangsoroljuk.

Nem kotelez6 - Rangsorolas

Valaszok szama: 11

Szempont 1# 2# 3# Rangsor atlag






Ismeretanyag, tudas atadasa. 3 2 6 1,73
Motivalas az 6nallo tanulasra. 5 5 1 2,36
Gyakorlati készségek fejlesztése. 3 4 4 1,91
Grafikon

Ismeretanyag, tudas atadasa.
Motivalas az 6nallo tanulasra.

Gyakorlati készségek fejlesztése.

18. Az el6z06 kérdéshez (17. kérdés) képest milyen mas szemponto(ka)t tartasz még fontosnak a féiskolai oktatasban?
Ez(eke)t a szemponto(ka)t hogyan rangsorolnad a 17. kérdés szempontjaihoz képest?

Nem kotelez6 - Tébbsoros valasz

Valaszok szama: 11

# Valasz

3. Megfelelé moral és etikai szabalyok betartasa és betartatasa.

Az ismeretanyag atadasa folé tenném a kulcsfogalmak elsajatitasat, enélkiil nem tud miikodni az 6nallé gondolkodas vagy tanulas
5. . Az onismeret, a feledsségvallalas segitése a hallgatoban a gyakorlati készségek alatt lenne. Ide tartozna a hogyan tanuljunk jol,
hatékonyan kérdése is.

En a szeminariumi foglalkozasokat tartom nagyon fontosnak. Nemcsak a személyes atadas szempontjabél, hanem a médszer szem
7. pontjabol is. Készségfejleszto orak, készség megszerzést tanitod orak, kreativ gondolkodas fejlesztése, onallo véleményalkotas fej
lesztése. Ezek egy része jelenléttel oldhato meg, maik része online modon is megoldhaté.

9. Motivalas onallé gondolkodasra - ezt tartanam a legfontosabbnak

# Valasz






2. Kozosségi tevékenységek (klubélet, miivészet, szorakozas) Kommunikacios képességek

4. A fenti harom béven elég, még sok is.

6. A buddhista szellemi 6svény gyakorlasahoz mélyebb intuiciok, belatasok felélesztése, amelyek képesek orientaciét mutatni.

8. A Buddhizmus altal képviselt szemléletmod gyakorlat és életvitel beépitésére valo 6sztonzés. Integralt, atfogd ismeret atadas.

19a. Az esti képzésen melyik tipusu tanulmanyi terhelést (munkaodra-elosztast) tartod elfogadhatobbnak kurzusonként?

Kotelez6 - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 11

Darabs | Szaza

# Valasz i i
zam lék

] A jelenlegi rendszer: a nappali 6raszamhoz képest (14 alkalom/kurzus) fele annyi kontaktora alkalom (50% = 7 hétvég 4 36.4%

e) + otthoni munka.

5 A nappali éraszamhoz képest (14 alkalom/kurzus) alacsonyabb, 30% kontaktora (kb. 4 alkalom), de pluszban még tobb ’ 9.1%

kotelez6 otthoni munka tavoktatasi modon.

3. | A jelenlegi oraterhelés, de inkabb vegyes (jelenléti és tavolléti) modon. 6 54,5%

Grafikon
1, 2. 3.

L. A jelenlegi rendszer: a nappali 6raszamhoz képest (14 alkalom/kurzus) fele annyi kontaktora alkalom (50% = 7 hétvége) +
otthoni munka. - 4 darab

2. A nappali 6raszamhoz képest (14 alkalom/kurzus) alacsonyabb, 30% kontaktora (kb. 4 alkalom), de pluszban még tdbb kotelezé otthoni
munka tdvoktatdsi médon. - 1 darab

3. A jelenlegi oraterhelés, de inkabb vegyes (jelenléti és tavolléti) modon. - 6 darab






19b. A nappali képzésen melyik tipusu tanulmanyi terhelést (munkaora-elosztast) tartod elfogadhatébbnak kurzusonként?

Kotelez6 - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 11

# Valasz Darabszam | Szazalék
1. | A jelenlegi rendszer: 14 alkalom/kurzus 4 36,4%
2. | Kevesebb alkalom (10-12), tobb kotelez6 otthoni munka tavoktatasi modon. 1 9,1%
3. [ A jelenlegi oraterhelés, de inkabb vegyes (jelenléti és tavolléti) modon. 5 45,5%
4. | Nem tudok donteni, barmi el tudok fogadni. 1 9,1%
Grafikon
1. 2. 3. 4.

L. A jelenlegi rendszer: 14 alkalom/kurzus - 4 darab

2. Kevesebb alkalom (10-12), tobb kotelez6 otthoni munka tavoktatasi modon. - 1 darab

3. A jelenlegi oraterhelés, de inkabb vegyes (jelenléti és tavolléti) modon. - 5 darab

4. Nem tudok dénteni, barmi el tudok fogadni. - 1 darab

20a. Csokkentsiik-e a hétvégén tartott jelenléti orak szamat?

Kotelezo - Soronként egy valasztas

Valaszok szama: 11

6 - Hat
1- Egyaltalan arozot





Szempont nem értek eg tan eg
yet yetért
ek
Legyen kevesebb jelenléti ora a hétvégén a kies6 orakat tavoktatasba atszervezve (kevesebb bent 5 ’
toltott id6 tobb otthoni munka).
Legyen kevesebb jelenléti ora a hétvégén a kies6 orakat tavolléti médon megtartva a hét masik
napjan (nem csokken a kontaktora-szam kevesebb teher a hétvégi napokon de mas napokon is van 1 1
online ora).
Legyen egy jelenléti és egy tavolléti nap a hétvégén (egy személyes nap bent egy tavolléti nap 5 0
otthon ugyanannyi kontaktora).
A jelenléti és tavolléti hétvégék valtsak egymast (pl. 4 jelenléti hétvége 3 tavolléti hétvége). 4 1
Legyen kevesebb jelenléti 6ra a hétvégén de a kies6 orakat péntek estére szervezziik at személyes 3 :
jelenléttel (péntek esti szombati és vasarnapi jelenléti oktatas).
Legyen kevesebb jelenléti ora a hétvégeén a kies6 orakat hét kdzbeni estére (hétfo-csiitortok) 3 0
szervezzilk at személyes jelenléttel.
Ne csokkentsiik a jelenléti orak szamat a hétvégén jo (gy ahogy most van (atlag 6 kurzus / hétvégi 5 3
nap).
Legyen kevesebb jelenléti 6ra a hétvégén a kiesd orakat
Legyen kevesebb jelenléti 6ra a hétvégén a kieso orakat tavolléti médon megtartva a hét masik napjan (nem csokken a
tavoktatasba atszervezve (kevesebb bent toltott id6 tobb kontaktéra-szam kevesebb teher a hétvégi napokon de mas
otthoni munka). napokon is van online éra).
Grafikon Grafikon
1- Egyaltalan nem értek egyet 1- Egyaltalan nem értek egyet
5 1
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0 2
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2 2
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1 2

6 - Hatarozottan egyetértek 6 - Hatarozottan egyetértek






Legyen egy jelenléti és egy tavolléti nap a hétvégén (egy
személyes nap bent egy tavolléti nap otthon ugyanannyi

kontaktoéra).
Grafikon

1- Egyaltalan nem értek egyet
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6 - Hatarozottan egyetértek

0

Legyen kevesebb jelenléti 6ra a hétvégén de a kiesé orakat
péntek estére szervezziik at személyes jelenléttel (péntek esti
szombati és vasarnapi jelenléti oktatas).

Grafikon

1- Egyaltalan nem értek egyet
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6 - Hatarozottan egyetértek

Ne csokkentsiik a jelenléti 6rak szamat a hétvégén jo ugy ahogy
most van (atlag 6 kurzus / hétvégi nap).

Grafikon

1- Egyaltalan nem értek egyet
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6 - Hatarozottan egyetértek

A jelenléti és tavolléti hétvégék valtsak egymast (pl. 4 jelenléti
hétvége 3 tavolléti hétvége).

Grafikon

1- Egyaltalan nem értek egyet
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6 - Hatarozottan egyetértek

Legyen kevesebb jelenléti 6ra a hétvégén a kiesd orakat hét
kozbeni estére (hétfé-csiitortok) szervezziik at személyes
jelenléttel.

Grafikon

1- Egyaltalan nem értek egyet
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- Hatérozottan egyetértek
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20b. Csokkentsiik-e a hétfotol szerdaig tartott jelenléti orak szamat?

Kotelez6 - Soronként egy valasztas

Valaszok szama: 11

6 - Ha
1 - Egyaltalan taroz
Szempont nem értekeg | 2|3 | 4|5 | ottan
yet egyet
értek
Legyen kevesebb jelenléti dra hétf6tdl szerdaig a kiesé orakat tavoktatasba atszervezve (kevesebb 5 4l1lol0 ’
bent toltott id6 tobb otthoni munka).
Legyen kevesebb jelenléti ora hétf6tol szerdaig a kies6 orakat tavolléti médon megtartva a hét masik
napjan (nem csokken a kontaktora-szam kevesebb teher a hétfdi-szerdai napokon de mas napokon is 3 2(2|2(1 1
van online ora).
Legyen vegyesen jelenléti és tavolléti nap hétkozben (pl. 2 személyes nap bent 1 tavolléti nap otthon 5 ol3lelo 0
ugyanannyi kontaktora).
A jelenléti és tavolléti hetek valtsak egymast (pl. 2 jelenléti hét 1 tavolléti hét valtakozasaval). 4 3(2(1]|0 1
Jobban oszoljanak el a jelenléti orak hétkozben napkozben (pl. hétfétol péntekig napkozben tarto 5 al2l1l2 0
jelenléti oktatas).
Jobban oszoljanak el a jelenléti orak hétkozben este is (pl. hétfotél péntekig napkdzben és este is 4 el1lolo 0
tarto jelenléti oktatas).
Csokkentsiik a jelenléti orak szamat hétfotol szerdaig jo Ugy ahogy most van (3 nap oktatas / hét). 3 111213 1

Legyen kevesebb jelenléti 6ra hétfétdl szerdaig a kiesé orakat
Legyen kevesebb jelenléti 6ra hétfotol szerdaig a kiesé orakat tavolléti modon megtartva a hét masik napjan (nem csokken a
tavoktatasba atszervezve (kevesebb bent toltott id6 tobb kontaktéra-szam kevesebb teher a hétféi-szerdai napokon de





otthoni munka). mas napokon is van online 6ra).

Grafikon Grafikon
1 - Egyaltalan nem értek egyet 1 - Egyaltalan nem értek egyet
5 3
2 2
4 2
3 3
1 2
4 4
0 2
5 5
0 1
6 - Hatarozottan egyetértek 6 - Hatarozottan egyetértek
Legyen vegyesen jelenléti és tavolléti nap hétkozben (pl. 2
személyes nap bent 1 tavolléti nap otthon ugyanannyi A jelenléti és tavolléti hetek valtsak egymast (pl. 2 jelenléti hét
kontaktéra). 1 tavolléti hét valtakozasaval).
Grafikon Grafikon
1 - Egyaltalan nem értek egyet 1 - Egyaltalan nem értek egyet
4
2 2
0 3
3 3
3 2
4 4
6 1
5 5
0 0
6 - Hatarozottan egyetértek 6 - Hatarozottan egyetértek
0
Jobban oszoljanak el a jelenléti 6rak hétkozben napkozben (pl. Jobban oszoljanak el a jelenléti 6rak hétkozben este is (pl.
hétfétdl péntekig napkozben tarté jelenléti oktatas). hétfotol péntekig napkozben és este is tarto jelenléti oktatas).
Grafikon Grafikon
1 - Egyaltalan nem értek egyet 1 - Egyaltalan nem értek egyet
4
2 2
4 6
3 3
2 1
4 4
1 0
5 5
2 0
6 - Hatarozottan egyetértek 6 - Hatarozottan egyetértek
0

Csokkentsiik a jelenléti 6rak szamat hétf6tél szerdaig jo ugy
ahogy most van (3 nap oktatas / hét).





Grafikon
1 - Egyaltalan nem értek egyet

6 - Hatarozottan egyetértek

21. Sziikségesnek tartanad-e, hogy a jelenlegi esti képzés egyes kurzusai esetében kisebb létszamu - parhuzamos
csoportokra bontott - oktatas folyjon?

A jelenlegi 50-60 6 helyett 25-30 fo

Kotelezo - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 11

# | Valasz | Darabszam | Szazalék

1. | lgen 9 81,8%

2. | Nem 1 9,1%

3. | Mindegy 1 9,1%

Grafikon

1. 2. 3.
L. Igen - 9 darab

2. Nem - 1| darab
3. Mindegy - 1 darab






22. Ha igen, akkor mely tipusu kurzusok lennének azok?

Kotelezb - Soronként egy valasztas

Valaszok szama: 10

Szempont 1 - Kevésbé fontos a kurzusbontas 2|13|41|5 6 - Nagyon fontos lenne a kurzusbontas

Elméleti jellegli eléadasok 5 2101211 0
Szeminariumi foglalkozasok 1 1{0]0]|1 7
Mozgasgyakorlatok 0 2 (131 3
Meditacids gyakorlatok 2 111121 3
Elvonulasok 2 1(1]1]1 4
Elméleti jellegli el6adasok Szeminariumi foglalkozasok
Grafikon Grafikon

1 - Kevésbé fontos a kurzusbontas 1 - Kevésbé fontos a kurzusbontas
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6 - Nagyon fontos lenne a kurzusbontas 6 - Nagyon fontos lenne a kurzusbontas

Mozgasgyakorlatok Meditacios gyakorlatok
Grafikon Grafikon
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6 - Nagyon fontos lenne a kurzusbontas 6 - Nagyon fontos lenne a kurzusbontas
3
Elvonulasok
Grafikon

1 - Kevésbé fontos a kurzusbontas

6 - Nagyon fontos lenne a kurzusbontas

23. Milyen elv mentén tartanad megfelelonek a kurzusbontast?

Rangsorold a valaszokat, feliil legyen a szamodra legkedvezébb megoldas!

Nem kotelez6 - Rangsorolas

Valaszok szama: 10

Szempont

Rangsor atla
g

Arra alkalmas kurzusoknal elézetesen felmért tudas- vagy készségszint alapjan (pl. nyelvi szint,
gyakorlottsag, stb.).

3,3

Specializacios szempontbdl.

2,6

Csoportdinamikai, csoport-egyiittmikodési, pedagdgiai szempontbol.

2,7

Minden esetben véletlenszerden.

1,4

Grafikon

Arra alkalmas kurzusoknal el6zetesen felmért tudas- vagy készségszint alapjan (pl. nyelvi szint, gyakorlottsag, stb.).






Specializacioés szempontbdl.

Csoportdinamikai, csoport-egyiittm{ikodési, pedagogiai szempontbol.

Minden esetben véletlenszer(en.

1 VISSZA
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1. Melyik specializaciora jarsz a nappalin?

Kotelez6 - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 16

# Vélasz Darabszam | Szazalék
1. | BA dharma-tanitoi 13 81,2%
2. | BA vallasbolcseleti 3 18,8%
Grafikon

1. BA dharma-tanitoi - 13 darab
BA vallasbolcseleti - 3 darab

2. A jelenléti és a tavolléti oktatas osszehasonlitasa teriiletén melyik megallapitast tartod a legigazabbnak?

Kotelezo - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 16

Darab | Szaz

# Valasz X ,
szam | alék

Ertékesebbnek tartom a jelenléti oktatast (mert pl. személyesebb, jobban oda tudok figyelni, mélyebb a megértés, t6 g S0






bb az interakcid, illetve nincs mas zavaro koriilmény, stb.).

2. | A kett6 otvozete, egy vegyes megoldas (jelenléti és tavolléti elemeket tartalmazo) idealisabb lenne. 5 31,2%

3 18,8%

3. | Igazabdl mindegy, egyforman jol miikodik nekem mindkettd, el tudok vonatkoztatni a koriilményektol.

Grafikon
1. 2. 3.
1. Ertékesebbnek tartom a jelenléti oktatast (mert pl. személyesebb, jobban oda tudok figyelni, mélyebb a megértés, tobb az
interakcio, illetve nincs mas zavar6 koriilmény, stb.). - 8 darab
2. A kettd 6tvozete, egy vegyes megoldas (jelenléti és tavolléti elemeket tartalmazo) idealisabb lenne. - 5 darab
3. Igazabol mindegy, egyforman jol miikddik nekem mindkettd, el tudok vonatkoztatni a koriilményekt6l. - 3 darab

3. Altalaban véve melyik oktatast preferalnad a féiskolai tanulmanyaid szempontjabél?

Kotelezo - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 16

# Valasz Darabszam | Szazalék
1. | Inkabb jelenléti oktatas. 7 43,8%
2. | Vegyes rendszer( oktatas (jelenléti, tavolléti és tavoktatas otvozete). 6 37,5%
3. | Nem tudok donteni, barmelyik megfelel. 3 18,8%
Grafikon
1. 2. 3.

1. Inkabb jelenléti oktatas. - 7 darab

2. Vegyes rendszer(i oktatas (jelenléti, tdvolléti és tdvoktatds dtvozete). - 6 darab

3. Nem tudok donteni, barmelyik megfelel. - 3 darab





4. Amennyiben az orakrol felvétel késziilne, melyik megoldast részesitenéd elényben?

Kotelez6 - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 16

# Valasz Darabszam | Szazalék
1. | Videofelvétel. 11 68,8%
2. | Csak hangfelvétel. 4 25%
3. | Nincs sziikség egyikre sem. 1 6,2%
Grafikon
1. Videofelvétel. - 11 darab

2. Csak hangfelvétel. - 4 darab

Nincs sziikség egyikre sem. - 1 darab

5. Videofelvétel esetén melyik megoldast részesitenéd elonyben?

Rangsorold a valaszokat, feliil legyen a szamodra legkedvezébb megoldas!

Nem kotelez6 - Rangsorolas

Valaszok szama: 16

Szempont 1# | 2# | 3# | 4# | S5# Rangsor atlag

1 10 | 4 1 0 3,69

Videofelvétel a tavolléti (online) orarol.






Videofelvétel a tavolléti (online) orarol.

El6 online videokozvetités plusz felvétel a jelenléti orarol.

Elegendd késdbb megtekinthetd videofelvétel a jelenléti orarol.

Elére felvett eldadas.

Nem sziikségesek videofelvételek.

ELS online videokozvetités plusz felvétel a jelenléti orarol. 11 2 3 0 0 4,5
Elegend6 késébb megtekinthetd videofelvétel a jelenléti orarol. 2 2 6 6 0 3
Elére felvett el6adas. 1 1 3 9 2 2,38
Nem sziikségesek videofelvételek. 1 1 0 0 14 1,44
Grafikon

6. Hangfelvétel esetén melyik megoldast részesitenéd elonyben?

Rangsorold a valaszokat, feliil legyen a szamodra legkedvezobb megoldas!

Nem kotelez6 - Rangsorolas

Valaszok szama: 16

Szempont 1# | 2# | 3# | 4# | S# Rangsor atlag
Hangfelvétel a tavolléti (online) orardl. 1 10 3 2 0 3,62
El6 online hangkozvetités plusz felvétel a jelenléti o6rardl. 11 1 2 2 0 4,31
Elegend6 kés6bb meghallgathato hangfelvétel a jelenléti orarol. 2 3 7 4 0 3,19
Elére felvett el6adas. 1 1 4 8 2 2,44
Nem sziikségesek hangfelvételek. 1 1 0 0 14 1,44






Grafikon

Hangfelvétel a tavolléti (online) orarol.

E16 online hangkozvetités plusz felvétel a jelenléti orarol.

Elegend6 késébb meghallgathatd hangfelvétel a jelenléti orarol.

Elére felvett eldadas.

Nem sziikségesek hangfelvételek.

7. Milyen tipusU kurzusok tavolléti (online) oktatasat tartod hatékonynak?

Kotelezo - Soronként egy valasztas

Valaszok szama: 16

Szempont 1- Egyaltalan nem hatékony 2|13|4]|5 6 - Nagyon hatékony
Elméleti jellegli eléadasok 0 113137 2
Szeminariumi foglalkozasok 3 11155 1
Nyelvi jellegli kurzusok 1 2 |36 2 2
Mozgasgyakorlatok 6 411|122 1
Meditacios gyakorlatok 4 413|112 2
Elvonulasok 8 412(11]0 1

Elméleti jellegli el6adasok

Grafikon

1- Egyaltalan nem hatékony

Szeminariumi foglalkozasok

Grafikon

1- Egyaltalan nem hatékony






|
‘m

6 - Nagyon hatékony 6 - Nagyon hatékony
2 I
Nyelvi jellegl kurzusok Mozgasgyakorlatok
Grafikon Grafikon
1- Egyaltalan nem hatékony 1- Egyaltalan nem hatékony
I [ER Y
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6 - Nagyon hatékony 6 - Nagyon hatékony
2 ]
Meditacios gyakorlatok Elvonulasok
Grafikon Grafikon
1- Egyaltalan nem hatékony 1- Egyaltalan nem hatékony
e 4 8
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3 3
3 A
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6 - Nagyon hatékony 6 - Nagyon hatékony

8. Milyen jellegl kurzusok tavolléti (online) oktatasat tartod célszeriinek?

Kotelezo - Soronként egy valasztas

Valaszok szama: 16

1 - Egyaltalan nem célszer 6 - Nagyon célszer
Szempont B 2(3|4(5 .
1] a

Kotelez6 torzsanyagi kurzusok 3 2|(5(1]4 1






Valasztott specializacios kurzusok (pl. dharma-tanitéi vallasbolcseleti 4 5131312
nyelvi)
Szabadon valaszthatd kiilon meghirdetett kurzusok (pl. speckoll-ok) 2 215|142

Kotelez6 torzsanyagi kurzusok

Grafikon

1 - Egyaltalan nem célszer(i

6 - Nagyon célszer(l

Szabadon valaszthato kiilon meghirdetett kurzusok (pl.
speckoll-ok)

Grafikon

1 - Egyaltalan nem célszer(i

6 - Nagyon célszer(i

Valasztott specializacioés kurzusok (pl. dharma-tanitoi
vallasbolcseleti nyelvi)

Grafikon

1 - Egyaltalan nem célszer(i

6 - Nagyon célszer(i

9. Milyen modon lenne hasznos a tavolléti oktatas integralasa a Foiskola oktatasi rendszerébe?

Kotelezo - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 16






Darabsza | Szazal

# Valasz i
m ék

’ Minden arra alkalmas kurzus egyszerre legyen elérheté jelenléti és tavolléti (online) modon is (pl. ha nem tudnék 9 56 9

bemenni az orara).

2. | Egyes kurzusokon beliil vegyesen, azaz bizonyos o6rak jelenléti modon, masok tavolléti médon legyenek megtartva. 2 12,5%

3. | Egyaltalan ne, vagy csak nagyon korlatozottan legyen tavolléti (online) oktatas. 5 31,2%

Grafikon
1, 2. 3.

1. Minden arra alkalmas kurzus egyszerre legyen elérhetd jelenléti és tavolléti (online) modon is (pl. ha nem tudnék bemenni az 6rara). - 9 darab
2. Egyes kurzusokon beliil vegyesen, azaz bizonyos 6rak jelenléti médon, masok tavolléti modon legyenek megtartva. - 2 darab

3. Egyaltalan ne, vagy csak nagyon korlatozottan legyen tavolléti (online) oktatas. - 5 darab

10. Milyen modon lenne hasznos a tavoktatas integralasa a Foiskola oktatasi rendszerébe?

Kotelezo - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 16

# Valasz Darabszam | Szazalék
1. | Egyaltalan ne legyen tavoktatasi elem a nappali vagy esti tagozaton. 3 18,8%
2. | Minden félévben max. 1-2 tavoktatasi jellegl kurzus legyen csak. 6 37,5%
3. | Egy-egy félévben lehetne tobb, akar 3-4 tavoktatasi kurzus is. 2 12,5%
4. | Jo lenne, ha az arra alkalmas kurzusok tobbsége tavoktatasi médon menne. 3 18,8%
5. | Nem tudok donteni, barmi elfogadhato 2 12,5%






Grafikon
1, 3 3. 4. 5.

Egyaltalan ne legyen tavoktatasi elem a nappali vagy esti tagozaton. - 3 darab
Minden félévben max. 1-2 tavoktatasi jellegii kurzus legyen csak. - 6 darab
Egy-egy félévben lehetne tobb, akar 3-4 tavoktatasi kurzus is. - 2 darab

J6 lenne, ha az arra alkalmas kurzusok tobbsége tavoktatasi modon menne. - 3 darab

wok L

Nem tudok dénteni, barmi elfogadhat6 - 2 darab

11. Mddszertanilag melyik oktatasi modszert tartod a szamodra leghatékonyabbnak?

Kotelezo - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 16

# Valasz Darabszam | Szazalék
1. | Ha az iskolaban a tanar személyesen adja le az 6rakat (jelenléti oktatas). 8 50%
2. | Egy kiegyensulyozott, vegyes megoldas lenne a leghatékonyabb szamomra. 7 43,8%
3. | Nem tudok donteni, barmelyik megfelel. 1 6,2%
Grafikon

1. Ha az iskolaban a tanar személyesen adja le az 6rdkat (jelenléti oktatas). - 8 darab

2. Egy kiegyensulyozott, vegyes megoldas lenne a leghatékonyabb szamomra. - 7 darab

Nem tudok donteni, barmelyik megfelel. - 1 darab

12. Ha ma kellene dontened, melyik képzési formara jelentkeznél (ha lenne olyan)?






Kotelezo - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 16

# Valasz Darabszam | Szazalék
1. | Tiszta jelenléti oktatas a nappalin vagy estin. 8 50%
2. | Tiszta tavolléti oktatas a nappalin vagy estin. 1 6,2%
3. | Vegyes (jelenléti és tavolléti) oktatas a nappalin vagy estin. 7 43,8%
Grafikon

1. Tiszta jelenléti oktatas a nappalin vagy estin. - 8 darab

Tiszta tavolléti oktatas a nappalin vagy estin. - 1 darab

3. Vegyes (jelenléti és tavolléti) oktatas a nappalin vagy estin. - 7 darab

13. Milyen jellegl kurzusokat szeretnél a tantervben inkabb?

Kotelez6 - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 16

) Darabsza | Szazalé
# Valasz
m k

1. | Dont6 tobbségében él6 (jelenléti vagy online) eléadasok (kevés interakcio). 1 6,2%

Dont6 tobbségében jelenléti vagy online szeminariumi (beszélgetds, értelmez6s, egyiitt tanulos) foglalkozasok (to 5 oy

bb interakcio).

4 25%

3. | Dont6 tobbségében a test és tudat mivelésével kapcsolatos gyakorlatok (jelenléti vagy online).






4. | Vegyes, kiegyensulyozott tanterv. 5 31,2%
5. | Nem tudok donteni, barmi elfogadhatd. 1 6,2%
Grafikon

2. 3. 4.

Dont6 tobbségében €16 (jelenléti vagy online) eléadasok (kevés interakcio). - 1 darab

2. Dont6 tobbségében jelenléti vagy online szeminariumi (beszélgetds, értelmezds, egyiitt tanulds) foglalkozasok (tobb interakcio). - 5 darab
3. Dont6 tobbségében a test és tudat miivelésével kapcsolatos gyakorlatok (jelenléti vagy online). - 4 darab
4. Vegyes, kiegyensulyozott tanterv. - 5 darab

Nem tudok donteni, barmi elfogadhat6. - 1 darab

14. El tudsz-e képzelni arra alkalmas kozos orakat az estin és nappalin?

Kotelezo - Soronként egy valasztas

Valaszok szama: 16

Szempont 1 - Egyaltalan nem 213|145 6 - Hatarozottan igen
Nappalis 6raszamban. 2 4111215 2
Estis 6raszamban. 6 213|132 0
Személyes jelenléti mddon. 4 2 (3113 3
Tavolléti modon. 2 411(13]4 2
Hétf6tol szerdaig napkozben. 4 2041 5
Hétf6tol szerdaig este. 7 2141210 1
Cslitortokon vagy pénteken napkozben. 8 112|132 0
Cslitortokon vagy pénteken este. 8 3111311 0






A hétvégén napkozben.

10 1122

A hétvégeén este.

10 1111

Nappalis 6raszamban.

Grafikon

1 - Egyaltalan nem

2
3
4
5

6 - Hatarozottan igen

Személyes jelenléti modon.

Grafikon
1 - Egyaltaldn nem
4
2
2
3
3
4
1
5
3
6 - Hatarozottan igen .

Hétf6tol szerdaig napkozben.

Grafikon
1 - Egyaltalan nem
4
2
2
3
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4
4
5

1

6 - Hatarozottan igen

5

Csiitortokon vagy pénteken napkozben.

Estis 6raszamban.

Grafikon

1 - Egyaltalan nem

2
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3
3
4
3
5
2

6 - Hatarozottan igen

Tavolléti médon.

Grafikon

1 - Egyaltalan nem

2
4
3
1
4
3
5
4
6 - Hatarozottan igen
2
Hétfotol szerdaig este.
Grafikon
1 - Egyaltalan nem
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6 - Hatarozottan igen

1
Csiitortokon vagy pénteken este.






Grafikon Grafikon

1 - Egyaltalan nem 1 - Egyaltalan nem
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6 - Hatarozottan igen 6 - Hatarozottan igen

A hétvégén napkozben. A hétvégeén este.
Grafikon Grafikon

1 - Egyaltalan nem 1 - Egyaltalan nem
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6 - Hatarozottan igen 6 - Hatarozottan igen
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15. A jegyszerzéssel osszefliggésben jellemzoen mikor szeretnél tobb idot forditani a tanulasra?

Rangsorold a valaszokat, feliil legyen a szamodra legkedvezobb megoldas!

Nem kotelez6 - Rangsorolas

Valaszok szama: 16

1
Szempont 4 2# | 3# | 4# | 5# | Rangsor atlag
A szorgalmi id6szakban folyamatosan, rendszeres értékelésekkel (pl. ZH-k, prezentaciok, orai alol1l2lo 394

munka).

A szorgalmi idészak végén, egyszeri teljesitmény-értékeléssel (pl. beadandok, irasbeli teszt). 3|16 4]|2 2,94





A vizsgaid6szakban, szdbeli vizsgakkal. 214|5|5|0 3,19
Vegyesen, mindegyikre legyen lehetdség. 712141310 3,81
Nem tudok donteni, barmit el tudok fogadni. 0(0|0]|2 |14 1,12

Grafikon

A szorgalmi idészakban folyamatosan, rendszeres értékelésekkel (pl. ZH-k, prezentaciok, orai munka).

A szorgalmi id6szak végén, egyszeri teljesitmény-értékeléssel (pl. beadandok, irasbeli teszt).

A vizsgaidGszakban, szobeli vizsgakkal.

Vegyesen, mindegyikre legyen lehetdség.

Nem tudok donteni, barmit el tudok fogadni.

16. Milyen hataridot tartasz megfelelobbnek a szorgalmi idoszak végi szeminariumi beadanddkra?

Kotelezo - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 16

3. | Nem tudok donteni, barmit el tudok fogadni.

# Valasz Darabszam | Szazalék

1. | A szorgalmi id6szak vége, illetve hallgatoi kérésre, tanari engedéllyel, kurzusonként késébbi idépont. 6 37,5%

2. | Egységesen késobbi idopont, a vizsgaiddszak elso felében valamikor. 7 43,8%
3 18,8%

Grafikon
1, 2. 3.

1. A szorgalmi id6szak vége, illetve hallgatdi kérésre, tanari engedéllyel, kurzusonként késobbi idépont. - 6 darab

2. Egységesen késobbi idopont, a vizsgaiddszak elsé felében valamikor. - 7 darab






3. I Nem tudok donteni, barmit el tudok fogadni. - 3 darab

17. Mi a legfontosabb szempont a foiskolai oktatasban szerinted?
Rangsorold a valaszokat, feliil legyen a szamodra legkedvezobb megoldas! A buddhista attit{idoket alapvetonek tekintjik, ezért ezt nem rangsoroljuk.

Nem kotelez6 - Rangsorolas

Valaszok szama: 16

Szempont 1# 2# 3# Rangsor atlag
Ismeretanyag, tudas atadasa. 8 5 3 2,31
Motivalas az 6nallo tanulasra. 2 7 7 1,69
Gyakorlati készségek fejlesztése. 6 4 6 2
Grafikon

Ismeretanyag, tudas atadasa.
Motivalas az 6nallo tanulasra.

Gyakorlati készségek fejlesztése.

18. Az el6z6 kérdéshez (17. kérdés) képest milyen mas szemponto(ka)t tartasz még fontosnak a féiskolai oktatasban?
Ez(eke)t a szemponto(ka)t hogyan rangsorolnad a 17. kérdés szempontjaihoz képest?

Nem kotelez6 - Tobbsoros valasz

Valaszok szama: 16

# Valasz






1. Ismeretanyag, tudas atadasa 2. Gyakorlati készségek fejlesztése 3. Tudomanyos iras- és prezentacios készségfejlesztés 4. Moti
vacio az onallo tanulasra 5. Intézményen beliili témahetek (hallgatoi prezentaciokkal)

Mindharom fontos, de még inkabb fontosnak tartom a hallgatok biztatasat az onallo elmélyiilésre - ismeretszerzésre és ezen kere
sztll onalld eléadasok és prezentaciok tartasara (irasban és szoban, élében és online moédon egyarant)

7. Tanar személyes atadasa, emberi példaja, a legerésebb fegyver.

9. kozosségi programok szervezése utolsod helyen

# Valasz

2. Ismeretanyag az onallo tanulasra és Motivalas a tudas atadasra.

En csak azt szeretném kérni, hogy legyen tobb gyakorlati 6ra és ha valaki nem tud ott lenni az adott idében személyesen vagy onl
ine, akkor azt vissza tudja nézni. Viszont az online él6 adasokba ne jelentkezhessen be csak az, aki az adott csoportba jar. Vagy s
zemélyesen be tud menni, vagy nézze meg felvételrél. Ez féleg a nappalisoknal fontos. Nem véletleniil valasztottak a nappalit vé
rt izzadva!!!!, hogy meg tudjak oldani feln6ttként a nappali tagozatot.

A tanarok jelenléte, a kozosség jelenléte, a személyes kontaktus, mindenképpen a személyes atadas részemré a relevans és elséd
leges. Nem szeretném, hogy linkeskedés legyen, igy is elég rugalmasnak gondolom az oktatasi rendszert. Természetes a tavoktat
asra sokaknak sziiksége lehet, ez egy kétéll kard, mint barmi mas lehetdség, olykor szamomra is kénnyebb lehetne néhany kurzu
s teljesitése online is, vagy személyesen és online egyarant. Kevésbé szorgalmazom a széles spektrum( tavoktatast, de csak szem
élyes okokbdl: Szamomra a féiskolaban vald tartdzkodas sok erét és lehetéséget ad, motival, épit, energizal. Ha eleinte lehetne o
tthonrol tanulni, szerintem negyed annyi élményem, tudasom, motivaciém nem lenne. Sokan valasztanak az online modszert, és
a szellemiség hattérbe szorulhat. Ugyanakkor nem vagyok ellene, hasznos lehet barmikor, és nem csak az én aspektusom létezik,
de érdemes fontolora venni minden perspektivat.

19. A nappali képzésen melyik tipusu tanulmanyi terhelést (munkaodra-elosztast) tartod elfogadhatobbnak kurzusonként?

Kotelezo - Egyszeres valasztas

Valaszok szama: 16






3. | A jelenlegi oraterhelés, de inkabb vegyes (jelenléti és tavolléti) modon.

# Valasz Darabszam | Szazalék
1. | A jelenlegi rendszer: 14 alkalom/kurzus 10 62,5%
2. | Kevesebb alkalom (10-12), tobb kotelez6 otthoni munka tavoktatasi modon. 1 6,2%

5 31,2%

Grafikon

1. A jelenlegi rendszer: 14 alkalom/kurzus - 10 darab
Kevesebb alkalom (10-12), tobb kdtelezd otthoni munka tavoktatasi modon. - 1 darab

3. A jelenlegi oraterhelés, de inkabb vegyes (jelenléti és tavolléti) modon. - 5 darab

20. Csokkentsiik-e a hétfotol szerdaig tartott jelenléti orak szamat?

Kotelez6 - Soronként egy valasztas

Valaszok szama: 16

van online 6ra).

napjan (nem csokken a kontaktora-szam kevesebb teher a hétféi-szerdai napokon de mas napokon is

6 - Ha
1 - Egyaltalan taroz
Szempont nem értek eg ottan
yet egyet
értek
Legyen kevesebb jelenléti ora hétfétol szerdaig a kies6 orakat tavoktatasba atszervezve (kevesebb ) 5
bent toltott id6 tobb otthoni munka).
Legyen kevesebb jelenléti ora hétf6tol szerdaig a kies6 orakat tavolléti médon megtartva a hét masik
11 0

Legyen vegyesen jelenléti és tavolléti nap hétkozben (pl. 2 személyes nap bent 1 tavolléti nap otthon






ugyanannyi kontaktoéra).

A jelenléti és tavolléti hetek valtsak egymast (pl. 2 jelenléti hét 1 tavolléti hét valtakozasaval). 8 202|112

Jobban oszoljanak el a jelenléti 6rak hétkozben napkozben (pl. hétfétol péntekig napkozben tartd

. " , 13 0(2(0]|1
jelenléti oktatas).

Jobban oszoljanak el a jelenléti 6rak hétkozben este is (pl. hétf6tol péntekig napkozben és este is 3 2lololo
tarto jelenléti oktatas).

Ne csokkentsiik a jelenléti orak szamat hétf6tdl szerdaig jo Ggy ahogy most van (3 nap oktatas / hét). 0 0(6|0|2

Legyen kevesebb jelenléti 6ra hétf6tdl szerdaig a kiesé orakat
tavoktatasba atszervezve (kevesebb bent toltott id6 tobb
otthoni munka).

Grafikon

1 - Egyaltalan nem értek egyet

2

3
0
4

5
2

6 - Hatarozottan egyetértek

Legyen vegyesen jelenléti és tavolléti nap hétkozben (pl. 2
személyes nap bent 1 tavolléti nap otthon ugyanannyi
kontaktéra).

Grafikon

1 - Egyaltalan nem értek egyet
4

2

3

4
0

Legyen kevesebb jelenléti 6ra hétfotol szerdaig a kiesé orakat
tavolléti médon megtartva a hét masik napjan (nem csokken a
kontaktoéra-szam kevesebb teher a hétf6i-szerdai napokon de

mas napokon is van online 6ra).

Grafikon

1 - Egyaltalan nem értek egyet

11
2

3
1

4
1

5
1

6 - Hatarozottan egyetértek

A jelenléti és tavolléti hetek valtsak egymast (pl. 2 jelenléti hét
1 tavolléti hét valtakozasaval).

Grafikon

1 - Egyaltalan nem értek egyet

2

3

4






6 - Hatarozottan egyetértek 6 - Hatarozottan egyetértek

Jobban oszoljanak el a jelenléti 6rak hétkozben napkozben (pl. Jobban oszoljanak el a jelenléti 6rak hétkozben este is (pl.

hétf6tdl péntekig napkozben tarté jelenléti oktatas). hétfotdl péntekig napkozben és este is tarto jelenléti oktatas).
Grafikon Grafikon
1 - Egyaltalan nem értek egyet 3 1 - Egyaltalan nem értek egyet -
2 2
2
3 3
2 0

4 4
0 0
5 5

1 0
6 - Hatarozottan egyetértek 6 - Hatarozottan egyetértek

Ne csokkentsiik a jelenléti orak szamat hétfotol szerdaig jo ugy
ahogy most van (3 nap oktatas / hét).

Grafikon

- Egyaltalan nem értek egyet

1
0
2
0
3
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5
2

6 - Hatarozottan egyetértek

1 VISSZA
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Kedves Hallgatok és Tanarok!

Koszonjlik kitartasotokat €s egyiittmiikodéseteket az elmult honapok rendkiviili jarvanyhelyzete kozepette,
kiilonosen, hogy aktiv, tAmogatd partnerek voltatok a tavolléti oktatasra attérésben.

A kozeljovo szamos bizonytalansagot tartogat: visszatér-e Osszel a jarvany és a tavolléti oktatas,
megvaltoznak-e a fels6oktatas szervezésének és lebonyolitasanak keretei, ill. hogyan, milyen modon lesznek
integralhatoak az elmult id6szak tapasztalatai, jo gyakorlatai a j6vO oktatdsaba Magyarorszagon.

Mi szeretnénk egy kicsit elébe menni ezeknek a kérdéseknek, és hallgatoi, ill. tanari visszajelzések, igények
alapjan felmérni, hogyan, milyen szerkezetben folytassuk az oktatast 2020 dszétdl.

Ezért a Foiskola vezetése €s a junius 1-jén hivatalba Iépett 1) Hallgato Képviselet (HK) kozosen készitett egy
kérddivet, amellyel szeretnénk felmérni a kiilonbozd lehetdségeket, preferencidkat a hallgatok és a tanarok
korében is.

Egy nem szokvanyos kérddivet olvashattok tehat, amelynek nagy a jelentdsége, mert valaszaitok évekre
meghatarozhatjak a foiskolai oktatas fejlesztésének iranyat. Tudjuk, hogy jelentds erdfeszitést igényel egy
ilyen kérddiv kitoltése, mégis azt kérjiik, lehetdség szerint minél tobben toltsétek ki a felmérést, rdszanva az
1d6t, elgondolkodva a kérdéseken, €s a lehetd leghitelesebb valaszokat adva.

Javasoljuk, hogy a kovetkezd napokban keressetek, ill. tegyetek félre magatoknak megfeleld id6t (max. 1 orat)
a kérdések megvalaszolasara. Ha megnyitottatok a kérddivet, van 1d6tok a kitdltésére, nem kell sietni a
kérdésekkel, ugyanakkor szeretnénk, ha a kérdéivet junius 22-e hétfé 14h-ig ki tudnatok tolteni.

Fontos lesz a visszajelzésetek akkor is, ha a kialakul6 tobbségi allaspontokat nem feltétleniil tudjuk azonnal
vagy akar rovid tdvon megvalodsitani. Az irdnyt mindenesetre jelezni fogjak a valaszok.

Az egész felsOoktatasi teriilet jelentdsebb atalakulasok eldtt all, amit csak felgyorsitott a jarvanyhelyzet.
Viarhatoak 1) szabalyozasok, amelyek lehetdvé tehetik, modosithatjak vagy éppen korlatozhatjak a
torekvéseinket, emiatt is eldzetes, orientald jellegli ez a felmérés, abban a kategoériaban viszont rendkiviil
fontos.

A kérddiv altal hasznalt fogalmak, amelyekre majd rakérdeziink:

I. Jelenléti oktatas: személyes fizikai jelenléttel jaro 6rak a Foiskola épiileteiben.

I1. Tavolléti oktatas: €16 online orak a digitalis térben. Jelenleg veszélyhelyzeti megoldas, normal oktatasi
rend idején torténo alkalmazasanak torvényi szabalyozasa még nem sziiletett meg.

ITI. Tavoktatas: alig vannak ¢16 6rdk akar jelenléti, akar tavolléti modon, helyette elokészitett tananyagok,
felvett orak, kiadott feladatok vannak inkabb.

IV. Vegyes oktatas: jelenléti, tavolléti €s tdvoktatasi elemek valamilyen ardnyu vegyitése.

A kérddiv oktatokra adaptalt valtozatat a tanaraink is kitoltik, igy érdekes lesz latni a hallgatoi és a tanari
visszajelzések hasonldsagait, kiilonbségeit, ill. azt, hogy milyen ut rajzolodik ki a kettdbdl egyiitt.

Eldre is koszonjiik az aktiv részvételeteket a kérdoiv kitoltésében.

Karsai Gabor rektor a Foiskola
és

Kovacs Livia HK-elnok a HOK
képviseletében





A KITOLTOKROL

la. (tanar) Jellemzden melyik teriileten tanitasz? (Tobbet is valaszthatsz.)
a. BA torzsanyagi orak — 42,9% (9 valasz)

b. BA dharma-tanitdi specializacid — 19% (4 valasz)

c. BA valléasbolcseleti specializacio — 14,3% (3 valasz)

d. MA torzsanyagi orak — 14,3% (3 vélasz)

e. MA nyelvi specializaciok — 9,5% (2 vélasz)

1b. (tanar) Jellemzden melyik tagozaton tanitasz? (Egyet valassz.)

c. Kb. egyforma aranyban tanitok mindkettén. — 90,9% (10 valasz)
a. Jellemzden estin — 9,1% (1 valasz)

b. Jellemzden nappalin — 0% (0 valasz)

1. (hallgato esti) Melyik specializaciora jarsz az estin? (Egyet valassz.)
a. BA dharma-tanitéi — 61,5% (48 f6)

b. BA valléasbolcseleti — 33,3% (26 0)

c. MA pali vagy tibeti — 5,1% (4 10)

1. (hallgat6 nappali) Melyik specializaciéra jarsz a nappalin? (Egyet valassz.)
a. BA dharma-tanitéi — 81,2% (13 f6)
b. BA vallasbolcseleti — 18,8% (3 10)





I. OKTATAS CELJA, MEGVALOSITASA

17. Mi a legfontosabb szempont a f6iskolai oktatdsban szerinted? (Rangsorold a valaszokat, eldl legyen a
szamodra legkedvezObb megoldas. A buddhista attitidoket alapvetdnek tekintjiik, ezért ezt nem rangsoroljuk.)
(3 pont max., kozépérték 2 pont)

a. Ismeretanyag, tudas atadasa.

tanarok 1,73 pont, estisek 2,46 pont, nappalisok 2,31 pont, pontatlag: 2,17 pont (szoras: 0,73 pont)
c. Gyakorlati készségek fejlesztése.

tanarok 1,91 pont, estisek 1,99 pont, nappalisok 2 pont, pontatlag: 1,97 pont (szoras: 0,09 pont)

b. Motivalas az 6nall6 tanulésra.

tanarok 2,36 pont, estisek 1,55 pont, nappalisok 1,69 pont, pontatlag: 1,87 pont (szoras: 0,81 pont)

A tandrok és a hallgatk ellentétes médon rangsoroltik a hdrom opcidt. Erdekes, hogy a tandrok a “Motivalds
az 6nallo tanuldasra” lehetoséget tették az elso helyre, az “Ismeretanyag, tudas atadasa’ lehetoséget pedig az
utolsora, a hallgatok pedig épp forditva. Mindkét kor ugyanoda, a 2. helyre tette a “Gyakorlati készségek
fejlesztése” lehetoséget.

18. Az el6z6 kérdéshez (17. kérdés) képest milyen mas szemponto(ka)t tartasz még fontosnak a féiskolai
oktatasban? Ez(eke)t a szemponto(ka)t hogyan rangsorolnad a 17. kérdés szempontjaihoz képest? (Szabad
kifejtés.)

13. (tanarok) Milyen jellegii kurzusokat tartasz megfeleldnek a tantervben inkabb? (Egyet valassz.)
13. (hallgatok) Milyen jellegili kurzusokat szeretnél a tantervben inkabb? (Egyet vélassz.)

c. Donté tobbségében jelenléti vagy online szemindriumi (beszélgetds, értelmezds, egyiitt tanulds)
foglalkozasok (tobb interakcio).

tanarok 54,5%, estisek 25,6%, nappalisok 31,2%, atlag: 37,1%

f. Vegyes, kiegyensulyozott tanterv.

tanarok 36,4%, estisek 35,9%, nappalisok 31,2%, atlag: 34,5%

d. Dont6 tobbségében a test €s tudat mivelésével kapcsolatos gyakorlatok (jelenléti vagy online).
tanarok 0%, estisek 16,7%, nappalisok 25%, atlag: 13,9%

b. Dont6 tobbségében €16 (jelenléti vagy online) eléadasok (kevés interakcid).

tanarok 9,1%, estisek 16,7%, nappalisok 6,2%, atlag: 10,7%

g. Nem tudok donteni, barmi elfogadhato.

tanarok 0%, estisek 0%, nappalisok 6,2%, atlag: 2,1%

a. Donto tobbségében eldre felvett eldadasok (nincs interakciod).

tanarok 0%, estisek 2,6%, nappalisok 0%, atlag: 0,9%

e. Dontd tobbségében tavoktatasos kurzusok (rendszeres feladatok, 6nallo tananyag-feldolgozas, stb.)
tanarok 0%, estisek, 2,6%, nappalisok 0%, atlag: 0,9%

A tanarok a dontéen szeminariumi foglalkozasokat tartalmazo tantervet tartjak megfelelonek (az osszesitett
dtlaga emiatt a legmagasabb, 37,1% lett), de a vegyes, kiegyensulyozott tanterv is hasonldan magas
osszertekeket kapott (34,5%), ezt az estisek preferaltak inkabb. A nappalisok mindkettore azonos szamban
szavaztak. A dontéen gyakorlatokbol allo (13,9%), ill. a dontden eléadasokbol allo tanterv (10,7%) kevésbé
bizonyult kiemelten vonzonak, mig a tavoktatisos megoldasokat elenyészé szamban (0,9%) valasztottak a
kitoltok az elso helyen.

Konkluzio: az uj, 2020-as tanterv kielégiti a két legfontosabb szempontot. Teendot nem latok, maximum annyit,
hogy a szemindriumok tényleg szeminariumok (azaz beszélgetos, értelmezos, egyiitt tanulds, stb.
foglalkozdasok) legyenek.





II. JELENLETI ES TAVOLLETI OKTATAS MODSZERTANI OSSZEHASONLITASA

2. A jelenléti €s a tavolléti oktatds 0sszehasonlitasa teriiletén melyik megallapitast tartod a legigazabbnak?
(Egyet valassz.)

a. (tanar) Ertékesebbnek tartom a jelenléti oktatast (mert pl. személyesebb, jobban jelen tudok lenni,
mélyebb a megértés, tobb az interakcid, illetve nincs mas zavaro6 koriilmény, stb.).

a. (hallgat6) Ertékesebbnek tartom a jelenléti oktatast (mert pl. személyesebb, jobban oda tudok figyelni,
mélyebb a megértés, tobb az interakcid, illetve nincs mas zavaro koriilmény, stb.).

tanarok 63,6%, estisek 30,8%, nappalisok 50%, atlag: 48,1%

c. A kettd 0tvozete, egy vegyes megoldas (jelenléti és tavolléti elemeket tartalmazo) idealisabb lenne.
tanarok 27,3%, estisek 51,3%, nappalisok 31,2%, atlag: 36,6%

b. (tanar) Jobbnak tartom a tavolléti oktatast (mert pl. id6t, energiat takaritok meg vele, nem annyira megterheld, jobban tudok koncentralni, illetve otthonrol is
tudom menedzselni a tanitast, stb.).

b. (hallgatd) Jobbnak tartom a tavolléti oktatast (mert pl. id6t, energiat takaritok meg vele, nem annyira megterheld, jobban tudok koncentralni, illetve otthonrol is
el tudom sajatitani a tananyagot, stb.).

tanarok 9,1%, estisek 12,8%, nappalisok 0%, atlag: 7,3%

d. Igazabdl mindegy, egyforman jol miikodik nekem mindkettd, el tudok vonatkoztatni a koriilményektol.

tanarok 0%, estisek 5,1%, nappalisok 18,8%, atlag: 8%

11. Modszertanilag melyik oktatdsi modszert tartod a szdmodra leghatékonyabbnak? (Egyet valassz.)

a. Ha az iskolaban személyesen adom le az 6rakat (jelenléti oktatas).
a. Ha az iskolaban a tanar személyesen adja le az 6rakat (jelenléti oktatas).
tanarok 72,7%, estisek 37,2%, nappalisok 50%, atlag: 53,3%

d. Egy kiegyensulyozott, vegyes megoldés lenne a leghatékonyabb szamomra.
tanarok 18,2%, estisek 38,5%, nappalisok 43,8%, atlag: 33,5%

b. Online feliileten, barhonnan megtarthatom (tavolléti oktatas).
b. Online feliileten, barhonnan csatlakozhatok (tavolléti oktatas).
tanarok 9,1%, estisek 16,7%, nappalisok 0%, atlag: 8,6%

c. Elére felvett vagy kiadott anyagbdl, tavoktatas-szertien.
tanarok 0%, estisek 7,7%, nappalisok 0%, atlag: 2,6%

e. Nem tudok donteni, barmelyik megfelel.

tanarok 0%, estisek 0%, nappalisok 6,2%, atlag: 2,1%

Modszertanilag osszességében (48,1% ill. 53,3%) a személyes, jelenléti oktatast hatékonyabbnak és
értékesebbnek itélik a kitoltok a tavolléti oktatashoz képest. A tanarok és a nappalis hallgatok kiilon-kiilon is
igy gondoljak, az estisek viszont inkabb a vegyes (jelenléti és tavolléti egyiitt) megoldast preferdaltik mindkét
keérdés esetén.






III. JELENLETI, TAVOLLETI, VEGYES, ILL. TAVOKTATAS PREFERENCIAALAPU
OSSZEHASONLITASA

3. Altaldban véve melyik oktatast preferalnad a tanitasi tevékenység szempontjabol? (Egyet vélassz.)
3. Altaldban véve melyik oktatast preferdlnad a féiskolai tanulméanyaid szempontjabol? (Egyet valassz.)

d. Vegyes rendszerii oktatas (jelenléti, tavolléti és tavoktatas otvozete).
tanarok 63,6%, estisek 51,3%, nappalisok 37,5%, atlag: 50,8%

a. Inkabb jelenléti oktatas.
tanarok 36,4%, estisek 34,6%, nappalisok 43,8%, atlag: 38,3%

e. Nem tudok donteni, barmelyik megfelel.

tanarok 0%, estisek 1,3%, nappalisok 18,8%, atlag: 6,7%
b. Inkabb tavolléti oktatas.

tanarok 0%, estisek 11,5%, nappalisok 0%, atlag: 3,8%
c. Inkabb tavoktatas.

tanarok 0%, estisek 1,3%, nappalisok 0%, atlag: 0,4%

12. Ha ma kellene dontened, melyik képzési forméaban oktatnal inkabb (ha lenne olyan)? (Egyet valassz.)
12. Ha ma kellene dontened, melyik képzési formara jelentkeznél (ha lenne olyan)? (Egyet valassz.)

c. Vegyes (jelenléti és tavolléti) oktatas a nappalin vagy estin.
tanarok 45,5%, estisek 59%, nappalisok 43,8%, atlag: 49,4%

a. Tiszta jelenléti oktatds a nappalin vagy estin.
tanarok 45,5%, estisek 29,5%, nappalisok 50%, atlag: 41,7%

b. Tiszta tavolléti oktatas a nappalin vagy estin.

tanarok 0%, estisek 9%, nappalisok 6,2%, atlag: 5,1%
d. Tiszta tavoktatas.

tanarok 9,1%, estisek 2,6%, nappalisok 0%, atlag: 3,9%
e. Nem tudok donteni, barmelyik megfelel.

tanarok 0%, estisek 0%, nappalisok 0%, atlag: 0%

Oktatasszervezési, tanitasi/tanulasi szempontbol oOsszességében a vegyes oktatas kapta a legmagasabb
ertekeket (50,8% ill. 49,4%), az estisek mellett a tanarok is ezt részesitették elonyben a jelenléti oktatas
osszességében 38,3% és 41,7%-o0s eredményéhez képest.






19a. Az esti képzésen melyik tipusu tanulmanyi terhelést (munkadra-elosztast) tartod elfogadhatobbnak
kurzusonként? (Egyet valassz.)

c. A jelenlegi oraterhelés, de inkabb vegyes (jelenléti és tavolléti) modon.
tanarok 54,5%, estisek 48,7%, atlag: 51,6%

a. A jelenlegi rendszer: a nappali 6raszamhoz képest (14 alkalom/kurzus) fele annyi kontaktéra alkalom (50% = 7 hétvége) + otthoni
munka.
tanarok 36,4%, estisek 28,2%, atlag: 32,3%

b. A nappali 6raszamhoz képest (14 alkalom/kurzus) alacsonyabb, 30% kontaktora (kb. 4 alkalom), de pluszban még tobb kotelezd otthoni munka tavoktatasi modon.
tanarok 9,1%, estisek 16,7%, atlag: 12,9%

d. Nem tudok dénteni, barmi el tudok fogadni.

tanarok 0%, estisek 6,4%, atlag: 3,2%

19b. A nappali képzésen melyik tipust tanulmdnyi terhelést (munkadra-elosztast) tartod elfogadhatobbnak
kurzusonként? (Egyet valassz.)

a. A jelenlegi rendszer: 14 alkalom/kurzus
tanarok 36,4%, nappalisok 62,5%, atlag: 49,5%

c. A jelenlegi oraterhelés, de inkabb vegyes (jelenléti és tavolléti) mddon.
tanarok 45,5%, nappalisok 31,2%, atlag: 38,4%

b. Kevesebb alkalom (10-12), tobb kotelezd otthoni munka tavoktatasi modon.
tanarok 9,1%, nappalisok 6,2%, atlag: 7,7%

d. Nem tudok donteni, barmi el tudok fogadni.

tanarok 9,1%, nappalisok 0%, atlag: 4,6%

Az oraterhelés szempontjabol az estin és a nappalin is a jelenlegi oraterhelési rendszer kapott tobbséget, az
estin azzal a kiilonbséggel, hogy ott ezt a tanarok és az estis hallgatok is vegyes modon, a jelenléti és tavolléti
megoldasok otvozésével tartjak elfogadhatobbnak. A nappalin a tandrok relativ tobbsége szintén a vegyes
megoldas hive, a nappalis hallgatok jelentos tobbsége (62,5%) billentette a mérleg nyelvét a tiszta jelenléti
megoldas (azaz a jelenlegi rendszer) felé. Jo hir, hogy onmagaban véve kevesen szeretnének leginkabb
oraszamot csokkenteni (12,9% az estin, 7,7% a nappalin).

20a. Csokkentsiik-e a hétvégén tartott jelenléti orak szamat? (1-t6l 6-ig értékeld mindegyik tipust. 1: kevésbé
fontos opcid, 6: nagyon fontos opcio) (6 pont max., kozépértek 3,5 pont)

g. Ne csokkentsiik a jelenléti orak szamat a hétvégén, jo ugy, ahogy most van (atlag 6 kurzus / hétvégi
nap).

tanarok 3,64 pont, estisek 3,51 pont, atlag: 3,58 pont (szoras: 0,13 pont)

c. Legyen egy jelenléti és egy tdvolléti nap a hétvégén (egy személyes nap bent, egy tavolléti nap otthon,
ugyanannyi kontaktora).

tanarok 3,09 pont, estisek 3,44 pont, atlag: 3,27 pont (szoras: 0,35 pont)

a. Legyen kevesebb jelenléti ora a hétvégén, a kiesd orakat tadvoktatasba atszervezve (kevesebb bent toltott
1d6, tobb otthoni munka).

tanarok 2,55 pont, estisek 3,71 pont, atlag: 3,13 pont (szoras: 1,16 pont!!!)

d. A jelenléti és tavolléti hétvégék valtsak egymast (pl. 4 jelenléti hétvége, 3 tavolléti hétvége).

tanarok 2,73 pont, estisek 3,45 pont, atlag: 3,09 pont (szoras: 0,72 pont)

b. Legyen kevesebb jelenléti 6ra a hétvégén, a kieso orakat tavolléti modon megtartva a hét masik napjan (nem csdkken a kontaktora-
szam, kevesebb teher a hétvégi napokon, de mas napokon is van online 6ra).

tanarok 3,36 pont, estisek 2,77 pont, atlag: 3,07 pont (szorés: 0,59 pont)

e. Legyen kevesebb jelenléti ora a hétvégén, de a kies§ orakat péntek estére szervezziik at személyes jelenléttel (péntek esti, szombati és vasarnapi jelenléti oktatas).
tanarok 2,73 pont, estisek 1,83 pont, atlag: 2,28 pont





tanarok 2,45 pont, estisek 1,55 pont, atlag: 2,00 pont

Nincs egyértelmiien markans allaspont, csak a tobbi kérdéssel osszefiiggésben. Az estis hallgatok tobbsége a
kevesebb jelenléti orat, és a kieso kurzusok tavoktatasba helyezését (esetleg a tavolléti megolddast) preferalja,
mikeént a tobbi kérdésnél is tette. A tanarok itt most a jelenléti orakat preferaltak, ezzel nemileg eltértek a tobbi
kerdésre adott valaszuktol (amikor a vegyes megoldast részesitették elonyben.)

Az estis dtszervezés konkrét modjat illetoen elfogadhato lehet a tavolléti megoldas, itt az estisek kérében szoba
Johet a valtott napok, vagy a valtott hétvégek logikadja, a tanarok inkabb a mas napokon tartott tavolléti orakat
tudjak elképzelni, de a valtott napos megoldas sem lenne probléma.

20b. Csokkentsiik-e a hétfotdl szerdaig tartott jelenléti orak szamat? (1-tdl 6-ig értékeld mindegyik tipust. 1:
kevésbé fontos opcio, 6: nagyon fontos opcio)

g. Ne csokkentsiik a jelenléti orak szamat hétfotol szerdaig, jo ugy, ahogy most van (3 nap oktatas / hét).
tanarok 3,36 pont, nappalisok 4,75 pont, atlag: 4,06 pont (szo6rés: 1,39 pont)

c. Legyen vegyesen jelenléti és tavolléti nap hétkdzben (pl. 2 személyes nap bent, 1 tavolléti nap otthon, ugyanannyi kontaktora).
tanarok 3,18 pont, nappalisok 3,06 pont, atlag: 3,12 pont (szo6rés: 0,12 pont)

d. A jelenléti és tavolléti hetek valtsak egymast (pl. 2 jelenléti hét, 1 tavolléti hét valtakozasaval).

tanarok 2,36 pont, nappalisok 2,38 pont, atlag: 2,37 pont (szoras: 0,02 pont)

b. Legyen kevesebb jelenléti 6ra hétfétdl szerdaig, a kies6 orakat tavolléti méodon megtartva a hét masik napjan (nem csokken a kontaktora-szam, kevesebb teher a
hétf6i-szerdai napokon, de mas napokon is van online 6ra).

tanarok 2,91 pont, nappalisok 1,69 pont, atlag: 2,30 pont (szoras: 1,22 pont)

a. Legyen kevesebb jelenléti ora hétf6tol szerdaig, a kies6 orakat tavoktatasba atszervezve (kevesebb bent t6ltott id6, tobb otthoni munka).
tanarok 2,00 pont, nappalisok 2,50 pont, atlag: 2,25 pont (széras: 0,50 pont)

e. Jobban oszoljanak el a jelenléti orak hétkozben napkozben (pl. hétfotdl péntekig napkodzben tartd jelenléti oktatas).

tanarok 2,73 pont, nappalisok 1,50 pont, atlag: 2,12 pont (széras: 1,23 pont)

f. Jobban oszoljanak el a jelenléti 6rak hétkozben este is (pl. hétfotdl péntekig napkozben és este is tartd jelenléti oktatas).

tanarok 1,73 pont, nappalisok 1,44 pont, atlag: 1,59 pont (szoras: 0,29 pont)

Egyontetii valasz, hogy ne csékkenjenek az orak a nappalin, rdaadasul maradjunk a hétfotol szerdaig
megvalosulo oratartasi rendnél.

14. El tudsz-e képzelni arra alkalmas k&zos orakat az estin és nappalin? (1-t6l 6-ig értékeld mindegyik tipust.
1: egyaltalan nem, 6: hatarozottan igen) (6 pont max., kozépérték 3,5 pont)

d. Tavolléti modon. — tanarok 4,91 pont, estisek 3,91 pont, nappalisok 3,56 pont, atlag: 4,13 (szoras: 1,35
pont)

1. A-hétvégénnapkoézben: — tanarok 4,36 pont, estisek 5,08 pont, nappalisok 2,00 pont, atlag: 3,81 (szoras:
3,08 pont!!!)

b. Estis 6raszamban. — tandrok 3,64 pont, estisek 4,65 pont, nappalisok 2,56 pont, atlag: 3,62 (szoras: 2,09
pont)

c. Személyes jelenléti modon. — tanarok 3,64 pont, estisek 3,71 pont, nappalisok 3,38 pont, atlag: 3,58 (szoras: 0,33 pont)

g. Csiitortokon vagy pénteken napkozben. — tanarok 4,36 pont, estisek 3,72 pont, nappalisok 2,38 pont, atlag: 3,49 (szoras: 1,98
pont)

a. Nappalis 6éraszdmban. — tanarok 3,82 pont, estisek 2,67 pont, nappalisok 3,63 pont, atlag: 3,37 (szorés: 1,15 pont)

j. A-hétvégén-este: — tanarok 3,09 pont, estisek 3,86 pont, nappalisok 2,19 pont, atlag: 3,05 (szoras: 1,67 pont)

f. Hétf6t61 szerdaig-este: — tanarok 4,36 pont, estisek 2,42 pont, nappalisok 2,31 pont, atlag: 3,03 (szoras: 2,05 pont)

e. Hétf6t61-szerdéaignapkézben: — tanarok 3,55 pont, estisek 1,53 pont, nappalisok 3,69 pont, atlag: 2,92 (széréas: 2,16 pont)

h. Csiitértokén-vagy-pénteken-este: — tanarok 3,82 pont, estisek 2,83 pont, nappalisok 2,13 pont, atlag: 2,93 (széras: 1,69 pont)

Az esti és a nappali esetleges kozos ordira egyetlen szoba joheto megoldas adodik: tavolléti modon, estis
oraszamban szervezett kurzusok formajaban. Az estisek altal preferalt hétvégi napkézbeni opcio (5,08 pont) a
nappalisoknak egyaltalan nem megfelelo (2,00 pont).






IV. TAVOLLETI OKTATAS ES TAVOKTATAS INTEGRALASANAK MODJA

7. Milyen tipusu kurzusok tavolléti (online) oktatasat tartod hatékonynak? (1-t6l 6-ig értékeld mindegyik
tipust. 1: egyaltalan nem hatékony, 6: nagyon hatékony) (6 pont max., kozépérték 3,5 pont)

a. Elméleti jellegii eloadasok — tanarok 4,27 pont, estisek 4,58 pont, nappalisok 4,38 pont, atlag: 4,41

c. Nyelvi jellegli kurzusok — tanarok 4,18 pont, estisek 3,73 pont, nappalisok 3,75 pont, atlag: 3,89
b. Szeminariumi foglalkozasok — tanarok 3,55 pont, estisek 3,96 pont, nappalisok 3,69 pont, atlag: 3,73

e. Meditacios gyakorlatok — tanarok 2,09 pont, estisek 2,56 pont, nappalisok 2,94 pont, atlag: 2,53
d. Mozgasgyakorlatok — tanarok 2,18 pont, estisek 2,58 pont, nappalisok 2,56 pont, atlag: 2,44
f. Elvonulasok — tanarok 1,45 pont, estisek 1,78 pont, nappalisok 2,00 pont, atlag: 1,74

Tavolléti oktatdasba elsosorban az elméleti jellegii eloadasok, ill. a nyelvi ordk és a szeminariumok tehetok at.
A gyakorlatok semmiképpen.

8. Milyen jellegii kurzusok tavolléti (online) oktatasat tartod célszertinek? (1-t6l 6-ig értékeld mindegyik
tipust. 1: egyaltalan nem célszerti, 6: nagyon célszerti) (6 pont max., kozépérték 3,5 pont)

¢. Szabadon valaszthato, kiilon meghirdetett kurzusok (pl. speckoll-ok)
tanarok 3,18 pont, estisek 3,92 pont, nappalisok 3,31 pont, atlag: 3,47

b. Valasztott specializacios kurzusok (pl. dharma-tanitéi, vallasbolcseleti, nyelvi)
tanarok 3,36 pont, estisek 3,76 pont, nappalisok 2,94 pont, atlag: 3,35

a. Kotelezd torzsanyagi kurzusok

tanarok 3,09 pont, estisek 3,72 pont, nappalisok 3,25 pont, atlag: 3,35

A kurzusok jellege (torzsanyagi, specializacios, szabadon valaszthato) nem szamottevo, befolydsolo tényezo a

tavollét oktatas szempontjabol, megkozelitoleg hasonlo értékeket kaptak.

9. Milyen médon lenne hasznos a tdvolléti oktatds integraldsa a Foiskola oktatdsi rendszerébe? (Egyet
valassz.)

a. (tanar) Minden arra alkalmas kurzus egyszerre legyen megvaldsithat6 jelenléti és tavolléti (online)
modon is (pl. ha nem tudnék bemenni a Foiskolara).

a. (hallgaté) Minden arra alkalmas kurzus egyszerre legyen elérheto jelenléti és tavolléti (online) médon
is (pl. ha nem tudnék bemenni az 6rara).

tanarok 18,2%, estisek 48,7%, nappalisok 56,2%, atlag: 41%

b. Egyes kurzusok jelenléti moédon, masok pedig tavolléti (online) moédon legyenek megtartva (pl. ezzel csdkkentve az iskolaban
to1tott idét).
tanarok 54,5%, estisek 29,5%, nappalisok 0%, atlag: 28%

d. Egyaltalan ne, vagy csak nagyon korlatozottan legyen tavolléti (online) oktatas.

tanarok 9,1%, estisek 15,4%, nappalisok 31,2%, atlag: 18,6%

c. Egyes kurzusokon beliil vegyesen, azaz bizonyos 6rak jelenléti moédon, masok tavolléti modon legyenek megtartva.
tanarok 18,2%, estisek 6,4%, nappalisok 12,5%, atlag: 12,4%

e. Nem tudok donteni, barmi elfogadhato.

tanarok 0%, estisek 0%, nappalisok 0%, atlag: 0%

A tavolleti oktatas integralasanak konkrét modjat illetoen megoszlanak a vélemények: a hallgatok parhuzamos
jelenléti és tavolléti megvaldsitast igényelnének (48,7% az estin és 56,2% a nappalin), a tanarok tobbsége

(54,5%) inkabb ugy vegyitené a kettot, hogy egyes kurzusok jelenléti, masok pedig tavolléti modon legyenek
megtartva. Ez a dilemma feloldando.

1N Milvvan mAdan lanna haconne a tdunlbtatdc intaardldca a FAiclnla altatdci randezardha? (Favat vvAlace7 \





b. Minden félévben max. 1-2 tavoktatasi jellegli kurzus legyen csak.
tanarok 27,3%, estisek 26,9%, nappalisok 37,5%, atlag: 30,6%

c. Egy-egy félévben lehetne tobb, akar 3-4 tavoktatasi kurzus is.
tanarok 54,5%, estisek 24,4%, nappalisok 12,5%, atlag: 30,5%

a. Egyaltalan ne legyen tavoktatasi elem a nappali vagy esti tagozaton.
tanarok 18,2%, estisek 15,4%, nappalisok 18,8%, atlag: 17,5%

d. J6 lenne, ha az arra alkalmas kurzusok tobbsége tavoktatdsi médon menne.
tanarok 0%, estisek 32,1%, nappalisok 18,8%, atlag: 17%

e. Nem tudok donteni, barmi elfogadhatd
tanarok 0%, estisek 1,3%, nappalisok 12,5%, atlag: 4,5%

A tiszta tavoktatdast mar a kordbbi kérdésekre adott valaszok sem preferdltak. A valaszolok néhany kurzus
erejeig (1-4db) tartjak osszességében elképzelhetonek (atlagban dsszesen 61,1%): a tanarok tobbsége (54,5%)
3-4 kurzust, a nappalisok relativ tobbsége (37,5%) 1-2 kurzust tud igy elképzelni, mikozben az estisek relativ
tobbsége (32,1%) egyenesen azt preferdalja, hogy az erre alkalmas kurzusok tobbsége igy menjen. Amennyiben
az alkalmas kurzusok szama félévente nem tébb, mint 3-4 kurzus, az estisek a tandrokkal megegyezd
véleményen lennének e téren.

4. Amennyiben az 6rakrol felvétel késziilne, melyik megoldast részesitenéd eldnyben? (Egyet valassz.)

a. Videofelvétel.
tanarok 63,6%, estisek 66,7%, nappalisok 68,8%, atlag: 66,4%

b. Csak hangfelvétel.

tanarok 18,2%, estisek 32,1%, nappalisok 25%, atlag: 25,1%
c. Nincs sziikség egyikre sem.

tanarok 18,2%, estisek 1,3%, nappalisok 6,2%, atlag: 8,6%

Amennyiben az orakrol felvétel késziilne, egyértelmiien a videdfelvételes megoldas kapott tobbséget.

5. Videofelvétel esetén melyik megoldast részesitenéd eldnyben? (Rangsorold a vélaszokat, elol legyen a
szamodra legkedvezobb megoldas.) (5 pont max., kozépérték 3 pont)

b. E16 online videokozvetités plusz felvétel a jelenléti 6rarol.
tanarok 3,64 pont, estisek 4,27 pont, nappalisok 4,5 pont, pontatlag: 4,14 pont

a. Videofelvétel a tavolléti (online) 6rardl.

tanarok 3,55 pont, estisek 3,72 pont, nappalisok 3,69 pont, pontatlag: 3,65 pont
c. Elegend6 késobb megtekinthetd videofelvétel a jelenléti 6rardl.

tanarok 3,09 pont, estisek 3,27 pont, nappalisok 3 pont, pontatlag: 3,12 pont

d. Eldre felvett eldadés.

tanarok 2,91 pont, estisek 2,59 pont, nappalisok 2,38 pont, pontatlag: 2,63 pont
e. Nem sziikségesek videofelvételek.

tanarok 1,82 pont, estisek 1,15 pont, nappalisok 1,44 pont, pontatlag: 1,47 pont

Mindenki az él6 online videokozvetitést és felvételt tartand a legjobb megoldasnak.

6. Hangfelvétel esetén melyik megoldast részesitenéd eldnyben? (Rangsorold a valaszokat, eldl legyen a
szamodra legkedvezobb megoldas.) (5 pont max., kozépérték 3 pont)

b. El16 online hangkozvetités plusz felvétel a jelenléti 6rarol.
tanarok 3,73 pont, estisek 4,06 pont, nappalisok 4,31 pont, pontatlag: 4,03 pont





a. Hangfelvétel a tavolléti (online) orarol.

tanarok 3,73 pont, estisek 3,83 pont, nappalisok 3,62 pont, pontatlag: 3,73 pont
c. Elegend6 késobb meghallgathaté hangfelvétel a jelenléti drarol.

tanarok 3,09 pont, estisek 3,27 pont, nappalisok 3,19 pont, pontatlag: 3,18 pont

d. Elore felvett eldadas.

tanarok 2,64 pont, estisek 2,69 pont, nappalisok 2,44 pont, pontatlag: 2,59 pont
e. Nem sziikségesek hangfelvételek.

tanarok 1,82 pont, estisek 1,14 pont, nappalisok 1,44 pont, pontatlag: 1,47 pont

Hangfelvétel esetén is az élo online hangkozvetitést és felvétel kapta a legtobb pontot.





V. TANULMANYI KERDESEK

15. A jegyszerzéssel Osszefliggésben jellemzden mikor szeretnéd, hogy a hallgatok tobb 1ddt forditsanak a
tanulasra? (Rangsorold a valaszokat, eldl legyen a szdmodra legkedvezébb megoldas.)

15. A jegyszerzéssel Osszefliggésben jellemzden mikor szeretnél tobb iddt forditani a tanulasra? (Rangsorold
a valaszokat, eldl legyen a szdmodra legkedvezobb megoldas.)

(5 pont max., kozépérték 3 pont)

a. A szorgalmi idészakban folyamatosan, rendszeres értékelésekkel (pl. ZH-k, prezentaciok, orai
munka).

tanarok 4,45 pont, estisek 3,46 pont, nappalisok 3,94 pont, pontatlag: 3,95 pont (szoras: 0,99 pont)

d. Vegyesen, mindegyikre legyen lehetdség.

tanarok 3,55 pont, estisek 3,49 pont, nappalisok 3,81 pont, pontatlag: 3,62 pont (szoras: 0,32 pont)

b. A szorgalmi idészak végén, egyszeri teljesitmény-értékeléssel (pl. beadandok, irasbeli teszt).
tanarok 3,09 pont, estisek 4 pont, nappalisok 2,94 pont, pontatlag: 3,34 pont (szoras: 1,06 pont)

c. A vizsgaidgszakban, szobeli vizsgakkal.

tanarok 2,91 pont, estisek 2,95 pont, nappalisok 3,19 pont, pontatlag: 3,02 pont (szoras: 0,28 pont)

e. Nem tudok ddnteni, barmit el tudok fogadni.
tanarok 1 pont, estisek 1,1 pont, nappalisok 1,12 pont, pontatlag: 1,07 pont (szoras: 0,12 pont)

A tanarok és nappalisok a folyamatos szorgalmi iddszakos értékelést preferdljak, az estisek a szorgalmi
idoszak vegi, egyszeri teljesitményértékelést részesitik elonyben.

16. Milyen hatdridét tartasz megfelelobbnek a szorgalmi idészak végi szeminariumi beadandokra? (Egyet
valassz.)

o4

b. Egységesen késobbi idopont, a vizsgaidészak elso felében valamikor.
tanarok 72,7%, estisek 47,4%, nappalisok 43,8%, atlag: 54,6%

a. A szorgalmi idészak vége, illetve hallgatoi kérésre, tanari engedéllyel, kurzusonként késdbbi id6épont.
tanarok 27,3%, estisek 44,9%, nappalisok 37,5%, atlag: 36,6%

¢. Nem tudok donteni, barmit el tudok fogadni.
tanarok 0%, estisek 7,7%, nappalisok 18,8%, atlag: 8,8%

Egyontetiien az egységesen késébbi, vizsgaiddszakos hataridd kapott tobbséget, kiilonosen a tandroktol ©





VI. CSOPORTBONTAS ESTIN

21. Sziikségesnek tartanad-e, hogy a jelenlegi esti képzés egyes kurzusai esetében kisebb létszamu —
parhuzamos csoportokra bontott — oktatas folyjon? (a jelenlegi 50-60 {6 helyett 25-30 f6) (Egyet valassz.)

a. Igen — tanarok 81,8%, estisek 37,2%, atlag: 59,5%

b. Nem — tanarok 9,1%, estisek 35,9%, atlag: 22,5%
¢. Mindegy — tanarok 9,1%, estisek 26,9%, atlag: 18%

Legyen kurzusbontds estin, ha lehetséges.

22. Ha igen, akkor mely tipusu kurzusok lennének azok? (1-t6l 6-ig értékeld mindegyik tipust. 1: kevésbé
fontos a kurzusbontés, 6: nagyon fontos lenne a kurzusbontas)

b. Szeminariumi foglalkozasok — tanarok 5,00 pont, estisek 4,14 pont, atlag: 4,57 pont
c. Mozgasgyakorlatok — tanarok 4,20 pont, estisek 4,18 pont, atlag: 4,19 pont

e. Elvonulasok — tanarok 4,00 pont, estisek 3,94 pont, atlag: 3,97 pont
d. Meditacids gyakorlatok — tanarok 3,80 pont, estisek 4,02 pont, atlag: 3,91 pont

a. Elméleti jellegli el6adasok — tanarok 2,20 pont, estisek 3,18 pont, atlag: 2,69 pont

Leginkabb a szeminariumok és mozgasgyakorlatok esetében.

23. Milyen elv mentén tartandd megfelelonek a kurzusbontast? (Rangsorold a valaszokat, elol legyen a
szamodra legkedvezobb megoldas.) (4 pont max., kozépérték 2,5 pont)

a. Arra alkalmas kurzusoknal elézetesen felmért tudas- vagy készségszint alapjan (pl. nyelvi szint,
gyakorlottsag, stb.).

tanarok 3,3 pont, estisek 2,72 pont, pontatlag: 3,01 pont (szoras: 0,58 pont)

b. Specializdcios szempontbol.

tanarok 2,6 pont, estisek 3,08 pont, pontatlag: 2,84 pont (szoras: 0,48 pont)

c. Csoportdinamikai, csoport-egyiittmikddési, pedagodgiai szempontbol.
tanarok 2,7 pont, estisek 2,84 pont, pontatlag: 2,77 pont (szoras: 0,14 pont)

d. Minden esetben véletlenszeriien.
tanarok 1,4 pont, estisek 1,36 pont, pontatlag: 1,38 pont (széras: 0,04 pont)

Mindhdarom modszer (tudas/készségszint, specializacio, ill. csoportdinamikai szempontok szerint) hasonlo
ertéket kapott. A véletlenszerii bontas elutasitasra keriilt.





OSSZEFOGLALO JAVASLATOK, KERDESEK

1. A kérdoivbol az a konkluzio adodik, hogy nappalin jelenléti oktatast, az estin pedig vegyes jelenléti
és tavolléti oktatast lesz érdemes szervezni (mar amennyiben a torvények/szabalyok lehetové teszik).

2. Mivel szeretnénk a nappali képzés 1étszamat ndvelni, felvetodik a kérdés, hogy ne vezessiink-e be vegyes
megoldasokat a nappalin is, miutan a nappalis hallgatok korében is van komolyabb érdeklddés irantuk
(31,2%, 37,2%, 37,5% ¢és 43,8% az egyes kérdéseket tekintve).

3. Az estis atszervezés modjat illetden a hallgatok relativ tobbsége bizonyos kurzusok tavoktatasba helyezését
preferalja, a tanarok viszont inkabb a tavolléti megoldasra gondolnak. K6zos kompromisszumként a valtott
napos (pl. szombat jelenléti nap, vasarnap tavolléti nap) megoldast javaslom. VAGY: Néhany (nappalin
1-2, estin 2-3) arra alkalmas kurzust érdemes lehet tavoktatasba szervezni. Ebben a kérdésben donteni
kell.

4. Hallgatok altal preferalt megoldas lehetne a parhuzamos jelenléti és tavolléti megvaldsitas (pl. ¢16 online
videokozvetitéssel), de ezt a tanarok gy tiinik, elutasitjak. Hogy vesznek részt az 6rdkon a tavollévok?
Frontalis eldadasok esetén mitkodhetne, de abbol kevesebbet szeretne mindenki, ill. az el6adasok felvételével
¢s utodlagos meghallgatasaval (kvazi tdvoktatdsi mddszerrel) ugyanugy miitkodhet. Szeminariumok esetén
hogy nézne ki?

5. Néhany tavolléti modon, estis 6raszamban szervezett kozos estis-nappalis 6ra lehetséges még esetleg.

6. Tiszta tavoktatast egyelore (azaz az idei tanévben) nem érdemes inditanunk, még érlelniink kell a
megoldasokat.
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VEZETOI OSSZEFOGLALO
A MAB LATOGATO BIZOTTSAGANAK
JELENTESEBEN TETT JAVASLATOKROL
A TKBF AKKREDITACIOS BIZOTTSAGA SZAMARA

2020. aprilis 21.
1. A Fenntarto felé:

»A fenntartd egyhdz a stratégiai menedzsment folyamatok erdsitését segitheti
a kozosségfejlesztési, 3. funkcios feladatokat érinté sziikségletek megfogalmazasaval,
szervezeti €s civil egyesiileti halozatépitési tapasztalatainak és rendszereinek felhasznaldsaval
¢s a foiskola 3. funkcioja erdteljesebb tamogatasaval. A foiskola globalis kozosségi céljait (a
buddhizmus minden iranyzatanak elméleti és gyakorlati miivelésére €s kozvetitésére valo
felkészités) célszerli nemzetkdzi kapcesolatfejlesztési programokkal erdsiteni.”

Intézkedési javaslat: egyeztetes a Fenntartoval, kozos kozosségfejlesztési  stratégia
megalkotasa.
Prioritds: 2. szintli

I1. Foiskolai Kiildetésnyilatkozat:

»Az intézmény kiildetésnyilatkozata egyhazi célokat tiikkroz, kevés hangsulyt kap az alap- és
mesterképzés képzési céljanak meghatarozasa. Az IFT-ben keriil meghatarozasra az intézményi
vizio.”

A foiskola kiildetése, vizioja, értékei egy vallasi szellemi kdzpont értékeit tiikkrozik, keveésbé
alkalmasak a nyugati vilagban a hallgatéi foglalkoztatds rendszereinek valo megfelelésre.
Ebben az intézmény nem egyediilallo — mas felekezetek hazai intézményei sem mindig
kiilonitik el az egyhaz €s a felsOoktatasi intézmény feladatat €s funkcioit.”
»Kildetésnyilatkozat részletesebb megfogalmazéasa, hiszen a Fdiskola vilagos és jol
értelmezhetd stratégiai célokkal rendelkezik, és ennek szellemében végzi a felsdoktatési
feladatait.”

»A kiildetésben a képzési funkcidk preciz meghatarozasa: alap- €s mester szinten, egyéb
képzésekben mit kivannak nyujtani.”

,»A kutatasban ugy megfogalmazni a Kordsi Csoma ¢€s a tibeti kultira értékeihez kapcsolodo
feladatokat, hogy az megfeleljen az intézmény forrasképességeinek.”

Intézkedési javaslat: a) onallo foiskolai Kiildetésnyilatkozat megalkotasa, b) a képzési és
kutatasi célok részleteinek kidolgozasa.
Prioritas: 1. szintli

I11. Intézményfejlesztési Terv (IFT):

,»2016-ban a Fdiskola elindult a stratégiai miikodési modell mentén, amelyhez elkésziilt egy
intézményi helyzetelemzés €s onértékelés. Az elfogadott Intézményfejlesztési Terv (IFT) 2016
még jelenleg is megvalositas alatt 4ll, ugyanakkor nem tortént meg az intézményi végrehajtas
folyamatdban az eredmények attekintése ¢és az IFT aktualizdlasa. Az intézményi
mindségmenedzsment csak részben tiikrozi a PDCA alapelveket, mivel a mindségi rendszernek
vannak fejlesztési szakaszai, szintjei, azonban csak az Onértékelés folyamatdhoz kapcsolt a
megvalodsitas értékelése és nem fogalmazodtak meg a javitas és valtoztatas feladatai.”





»Az intézmény jelenlegi szervezettsége ¢és a szervezeti kultura fejlettségi szintje alapjan
megkezdheti a nemzetkoziesitésre vald felkésziilést, amihez pontosan megfogalmazott vizio,
kiildetés, hossza tavl stratégiai irdnyok kialakitasa, az ahhoz kapcsolodo intézményfejlesztési
tervezés uniods felsdoktatasi ciklusokhoz igazitidsa, Osszess€égében a tervezés integritdsanak
megteremtése szlikséges.”

Intézkedesi javaslat: a 2016-os Intézményfejlesztési Terv feliilvizsgalata, megujitasa a 202 1—
27-es EU-s ciklushoz igazitva.
Prioritas: 1. szintli

IV. SWOT-analizis:

,»A fOiskola altal készitett C-SWOT elemzés redlis, jo helyzetértékelés. A mikodést korlatozo
tényezOk kozott szerepelnek — hasonldoan az el6zd kords onértékeléshez — a felsdoktatasi
szabalyozasi és finanszirozasi kornyezet folyamatos valtozasabol fakado bizonytalansagok, a
fenntarto Egyhaz megszabta keretek, a hallgatoi 1étszamesokkenés és romld szocidlis helyzet.
A fdiskola egyik legfontosabb erdssége tovabbra is a kis méretébdl és specidlis
vilagszemléletébdl adodoan a szoros, személyes viszony az oktatok €s a hallgatok kozott, a
fogyatékkal €16 hallgatok eredményes integraldsa. Emellett erdsségként szerepel még a
Fdiskola nemzetkdzi elismertsége, ugyanakkor a hazai intézménykozi egylittmiikddésekre
kevés figyelem jut. Tovabbra is gyengeségként emlitik a hallgat6i lemorzsolddast, az egyoldalu
képzési kinalatot, a piacképesség nem sztenderd szempontjait és a finanszirozasi kitettséget. A
lehetdségek kozott tovabbra is szerepel a fOiskola altal évenként szervezett Buddhista Nyari
Egyetem oktatdsba valo szervesebb bekapcsolasa, valamint az eurdpai buddhista intézmények
helyi befogadasanak elémozditasa. Az el6z6 vizsgalt idészakhoz képest az akkor hidnyként
megélt egylittmiikodés a gyarapodd hazai buddhista kozdsségekkel, most lehetdségként,
feladatként jelentkezik. A veszélyek kozott a felsGoktatas jogi €s finanszirozasi rendszerének
valtozasai, a tovabbi hallgatoi 1étszamcsokkenés, a nagy nemzetkozi egyetemek elszivo hatasa
¢s a nemzetkozi online képzések szerepelnek. Az elemzés részeként a fOiskola lehetséges
stratégiai iranyokat is megfogalmaz, melyekbdl az 0j képzési formék (tavoktatas, e-learning)
kiépitése, a hazai intézménykozi kapcsolatok erdsitése, az 1) bevételi forrdsok feltarasa, a
kompetencia-alapu tantervek fejlesztése emelhetd ki.”

Intézkedeési javaslat: a SWOT-analizis beépitése az Intézmeényfejlesztési Tervbe, folyamatos,
evrol-évre torténd feliilvizsgalata és modositasa.
Prioritas: 1. szintli

V. Nemzetkoziesités:

1. ,,A Fdiskola csak nemzetkdzi kozegben képes hazai képzési funkcioit is megfelelden ellatni
(lasd doktori képzési partnerség), ezért az I[FT-ben javasolt egy nemzetkdziesitési stratégia
meghatarozasa is, ami realizalédhat ERASMUS Plusz és egyéb palyazatokban is (ASEF).”
»A nemzetkoziesitési stratégia fontos eleme lehet a képzési programokban a professzid elemek
megjelenitése, hiszen nem csupan teologusok képzése a megfogalmazott cél és gyakorlat:
bolcsészeti kutatd szakmak (fordito, vallastorténész, civilizacids tanulmdnyok) illetve a
kapcsolodo személyiségfejlesztési  gyakorlati  lehetdségekre  valdo  felkészités
tudatosabb megjelenitése (keleti harcmiivészetek, meditacio, szocidlis kzosségtejlesztés), akar
specializaciok, akar szakirdnyu tovabbképzési szakok, idegen nyelvii modulok, nyéari
egyetemek kiilfoldi egyetemek hallgatoinak részére autentikus gyakorlatprogramok
fejlesztésével.”





»A nemzetkodziesitési mindségcélokat az ESG specialis intézményi tartalmainak kibontdsa
mellett mas mindségmodellek és rendszerek modszereinek €s technikainak fejlett alkalmazasa
is segitheti (pl. Malcolm Baldrige Dij: profilfejlesztés, a képzési-kutatasi — kozosségfejlesztési,
3. funkci6s folyamatok integraldsa, szolgaltatasi profilfejlesztés).”

Intézkedési javaslat: komplett Nemzetkozi Stratégia alkotdsa az uj Intézményfejlesztési Terv
reszekent, a lehetséges képzési szerkezet és az egyéb minoségbiztositasi modellek figyelembe
vételével.

Prioritas: 1. szintli

2. ,,A Foiskola nemzetkozi kapcsolatrendszere szdmos ponton bdvithetd, fejleszthetd lenne,
felhasznalva azt a nagyon magas szinvonalat, amelyet az oktatoi kar elkotelezetten képvisel és
juttat érvényre a képzésekben és kutatdsokban.”

Intézkedeési javaslat: a nemzetkozi kapcsolatrendszer fejlesztésének meghatarozasa és
megvalositasa a Nemzetkozi Stratégia részekent, az elkésziilo uj Intézményfejlesztési Tervben.
Prioritas: 1. szintli

3. ,,Az intézmény alapito tagja és rendszeres szerepldje a Buddhista Egyetemek Nemzetkozi
Szervezetének, amelyben globalis szinten is megfogalmazza helyét és szerepét. A korlatozott
forrasok ellenére képes a képviselet megteremtésére, nemzetkdzi kapcsolatok szervezésére,
amelyben a hallgatok az intézmény koveteiként vesznek részt. E folyamatokra a vilagban az
ugynevezett ’ambassador’ modell a kialakitott, amelynek bevezetése az intézményi
tevékenységbe a nemzetkozi tevékenység hatdsfokat jelentdsen erdsitheti.”

Intézkedeési javaslat: az ,,ambassador” modell tanulmanyozasa és bevezetése a Nemzetkozi
Stratégia részeként.
Prioritas: 2. szintli

4. ,,A Fdiskola az Eurdpai felsdoktatdsi kornyezetben is egyediilalldo helyzetben van. Az
egyetlen akkreditalt Buddhista fels6oktatasi intézmény. Ebben a tekintetben, szdmos ponton
fejleszthetd lenne nemzetk6zi kapcsolatrendszere, kiilondsen is az idegen nyelvii képzés
beinditasa lenne kivanatos.”

Intézkedési javaslat: angol nyelvii képzés kidolgozasa (2020), akkreditalasa (2021) és
beinditasa (2022).
Prioritas: 1. szintli

V1. Infrastruktara:

,»A Foiskola infrastruktiraja alapvetéen megfelel a jogszabalyi eldirasoknak, sok szempontbol
azonban még fejlesztendd.”

Intézkedési javaslat: a Fenntarto egyhdzzal kozosen infrastrukturafejlesztesi javaslat készitése,

a megujulo Intézményfejlesztési Terv részekent.
Prioritas: 1. szintli

VII. Minéségtudatossag fejlesztése:





1. ,,A Fdiskola elindult a statikus mindségiranyitdsi modszerek mentén, azonban a deskriptiv
statikus modellek és mérések alkalmazédsa csak az els6 1€pés. A szervezet vezetése és a
mindségi szolgaltatdsokat végz0 munkatarsak tovabbi felkészitése sziikséges... A szervezet
megfeleld szintjein sziikséges a munkatarsak mindségrdl vald tudasa, a mindségi modellek
mélyebb ismerete, a Total Quality Management (TQM) nézdpontok alkalmazéasa, a mindség
elemzési modszerek ¢és technikdk alkalmazdsa €s ismerete a jobb eredmények elérése
érdekében.”

Intézkedési javaslat: a) munkatarsak tovabbképzése, b) tovabbi modszerek, technikak
feltéerképezése és alkalmazasa.
Prioritas: 2. szintli

2. ,,A mindseégértékek megfogalmazasaban a szakszeriiség fejlesztése (a humanizmus érték
definidlasa, elhatarolasa), és kibdvitése a képzés minden elemére (oktatas, kutatds, kozosségi
funkci6).”

Intézkedeési javaslat: a szakszeriiség szempontrendszerének kidolgozasa és beemelése a
mindségbiztositas dokumentumokba.

Prioritas: 2. szintli

VIII. Intézményvezetés:

... C€lszerll a vezetési folyamatok menedzselése €s integritdsanak megteremtése is (stratégiai,
operativ, szakmai szintek, kollektiv testiileti, egyszemélyes vezetési €s operativ egységszintek
koherenciaja).”

»-.. a szervezetben nem kialakitott a szakmai vezetés kollektiv szintje, hidnyoznak az oktatast
¢s kutatast irdnyit6 szakmai operativ egységek, a tanszékek.”

Intézkedeési javaslat: vezetési folyamatok tovabbfejlesztése (részben megoldva, részben
folyamatban).
Prioritas: 1. szintli

IX. Tanulmanyigazgatas, hallgatok tajékoztatasa:

1. ,,A Foiskola igyekszik figyelembe venni a hallgatoi sziikségletek sokféleségét. Mar
a tanrend kialakitasanak folyamataba is bevonjak a hallgatokat és a HK is (ez csak a tantargyak
szintjén jelentkezik, az orarend kialakitasdba nincs beleszolasuk).”

Intézkedési javaslat: a hallgatok szempontjainak feltérképezése és bevondsa az orarend-
keszitési gyakorlatba (részben biztositva).
Prioritas: 2. szintli

2. ,,A tanulményi- és szocialis alapti 0sztondijakon tul létrehoztak kiilonbozd intézményi
Osztondijakat, amelyekrdl a hallgatok a honlapon tajékozodhatnak. A t4jékoztatds az atlag
hallhat6 szamara tobb esetben til bonyolultan van megfogalmazva, igy nem mindenkihez jut
el a tamogatas, holott jogosult lenne ra. Az elmult években megtortént a szocidlis 6sztondijak
feltilvizsgalata, amely a HK kezdeményezésén alapult, mivel sok esetben nem értettek egyet a
pontszamokkal, illetve a palyazas menetével. Jelenleg is folyamatban van egy segédlet
elkészitése a rendszeres szocialis 6sztondij palyazasdhoz.”

Intézkedési javaslat: a tajékoztatas folyamatos javitasa a HK bevondasaval (folyamatban).





Prioritas: 2. szinti

3. ,,Leendd hallgatoknak: a képzések mintatantervei nem érhetdk el a weboldalrol csak a mar
felvett hallgatok szdmara.”
Intézkedési javaslat: azonnal megoldva.

4. Az intézmény vezetéségének és a Hallgatéi Onkormanyzat kozotti egyiittmiikodés
erositése.”

Intézkedési terv: rendszeres egyeztetések a foiskolai vezetés és a HK kozott (folyamatban).
Prioritds: 2. szintli

X. Oktatok, oktatéi munka értékelése:

1. ,,Nagy hangsulyt fektetnek az OMHV visszajelzéseire, igyekeznek azokat figyelembe venni,
sok esetben azonban a kiértékelést nem kdéveti megvalositas.”

»A Foiskola rendszeresen OMHYV vizsgalatokat végez a Neptun rendszer segitségével, majd
ezeket a MiB elemzi, amelybdl jelentést készit az oktatok €s a hallgatok szamara. Ugyanakkor
jelenlegi formajaban nem tartja eredményesnek az intézmény ezeket a visszajelzéseket
(Hallgatoi Forumok szervezése ¢€letszertibb).”

Intézkedési javaslat: a) az oktatoi munkarol adott hallgatoi visszajelzések visszacsatoldasa az
oktatok felé, javaslatok, intézkedések meghatarozasa (folyamatban), b) a forumok
gvakorisaganak novelése, eredményeirdl visszajelzés adasa a hallgatoknak (részben
megvalositva).

Prioritds: 2. szintli

2. ,,Az oktatdi teljesitményértékelés értékelési szempontjait az FKR 10 pontban szabalyozza.
Az eredmények alapjan kertil kialakitasra az oktaté éves munkaterve. Az oktatok értékelésének
formalizalt €s rendszeres értékelési rendszere nincs. Ezt az oktatoi kar kis méretével €és ebbdl
kovetkezéen transzparens mukodésével indokoljdk, mindemellett tervezik az értékelési
rendszer kidolgozasat. Az OMHYV egyes kérdéseire adott valaszok és a kutatdsi eredmények
mentén torténnek a kiértékelések. A Foiskola sajatos spiritudlis céljai magas elkotelezettséget
igényelnek, igy a kiilonbségek csekély belso fesziiltséget eredményeznek.”

Intézkedeési javaslat: specialis, a Foiskola hagyomanyaihoz illeszkedo értékelési rendszer
kidolgozasa.
Prioritds: 3. szintli

3. ,,A beadviany nem tesz emlitést olyan atfogd értékeld rendszerrdl, amely az oktatoi
eldmenetelt segitené, ezt jellemzden az oktatdoi kovetelményrendszeren beliil ellenérzi a
megfeleld éves ellendrzésekkel. Inkabb csak olyan eszkdzokrdl olvasunk, amelyekkel
0sztondzni probalja az oktatdor tudoményos tevékenységet: Oraterhelés kutatasi céla
konnyitésével, szakmai konferencidkon valo részvétel tamogatasaval, illetve PhD tanulmanyok
segitésére megallapodas megkotésével.”

Intézkedési javaslat: atfogo feliilvizsgalata az oktatoi elomeneteli rendszernek, értékelo
rendszer tarsitasaval.
Prioritds: 2. szintli





4. Néhany oktato esetében a munkakori besorolasuk nem felel meg a térvényi eldirasoknak
(NFTv 28. § (1) b) (2)): 2 foiskolai docensnek és 3 fdiskolai adjunktusnak nincs doktori
fokozata. Javaslat: Jollehet az intézmény a Foglalkoztatasi kovetelményrendszerében atmeneti
rendelkezésekkel pontosan szabalyozza a 2006 el6tt doktori fokozat nélkiil féiskolai adjunktusi
¢€s docensi kinevezést kapott oktatok 2008. szept. 1. utdni besorolasanak és alkalmazasadnak
feltételeit, torekednie kell arra, hogy megfeleljen sajat szabdlyozasanak ¢€s a torvényi
eldirasoknak (Nftv 28. § (1) a) b) (2), Nftv. 116. § (6)) is.

Intézkedeési javaslat: oktatoink tovabbi osztonzése és tamogatasa a fokozatszerzésre, terv
készitése, uj oktatoi felvételek akkreditdacios szempontok szerinti menedzselése (folyamatban).
Prioritds: 2. szintli

XI. Oktatok fejlesztése:

»Az intézményben az oktatok pedagdgiai tudatossagara és felkésziiltségének erdsitésére a
rendszeres tanari értekezletek szolgalnak. Formalis rendszer erre vonatkoz6an nem miikodik.”

Intézkedési javaslat: rendszeres tovabbképzések szervezése, kiilso és egyéb mobilitas-
programokon torténo részvétel osztonzése (elindult).
Prioritas: 2. szintli

XII. Oktatoi vélemények gyiijtése:

»Az oktatoi vélemények gylijtése az intézmény altal biztositott oktatoi, kutatdi kérnyezetrdl
tanari értekezletek keretében, szintén informalis uton tortént, amelyek néhdny fejlesztést is
eredményeztek. Az intézmény kifejezett értéket tulajdonit annak, amit ’belsd intézményi
demokracianak’ nevez. A jovOben formalizalt felmérést is szeretnének lefolytatni
kérdezdbiztos altal végzett kérddives adatfelvétellel és annak klasszikus szocioldgiai
modszerekkel torténd értekelésével.”

Intézkedési javaslat: oktatoi kérdoivek bevezetése.
Prioritds: 3. szintli

XIII. Nappali képzés:

»A vizsgalt 1dészak adatai alapjan lathato alapképzésben a nappali tagozatos hallgatok (és
jelentkezOk) szamanak jelentds csokkenése.”

Intézkedési javaslat: stratégia alkotdasa a nappali tagozat erositésére.
Prioritas: 1. szintli

XIV. Diplomaszerzés:

»A tanulmanyok elhuzodéasanak legfébb oka, hogy az alapképzésben részt vevd hallgatok
tanulmanyaik soran munkat vallalnak, és tanulmanyaik befejezését inkabb késdbbre halasztjak.
A tanulmanyok lezaratlansdganak masik legfobb oka a kimeneti kovetelmények kozott szerepld
nyelvvizsgafeltétel nem teljesitése.”

,Lemorzsolddas jellemzden a mar abszolvalt, de diplomat még nem szerzett hallgatok korében
magasabb (nyelvvizsga, szakdolgozat hidnya stb.).”





»Az esti képzés irant folyamatos az érdeklédés novekedése, amit a jelentkezOk mellett a
felvettek szamanak tendenciozus novekedése is jelez. Itt viszont a lemorzsolddas magasabb:
aranyaiban kevesebben szereznek diplomat a nappalihoz képest. Az Onértékelés szerint ez
alapvetden a kozép- és iddsebb koru generacidok nyelvvizsga-hianyaval magyarazhato. ... a
jelenleg fut6 EFOP-palyazat keretei kozott vizsgaljak a tovabbi eszkozoket, amelyekkel
segithetik hallgatoik magasabb ardnyu nyelvvizsga-szerzését. Az intézményben tett latogatas
soran deriilt ra fény, hogy a féiskola nem volt tisztdban azzal, milyen lehetdségei vannak arra,
hogy a modern idegen nyelv oktatdsat a tanterv részévé tegye (akar kotelezéen vagy szabadon
valaszthaté kurzusok formdjdban). Ennek megvalositasa lehetdvé tenné azt, hogy kiilon
forrasok bevonasdval segitse hozza hallgatoit a diplomaszerzéshez sziikséges sikeres
nyelvvizsgéhoz.”

Intézkedeési javaslat: a) angol nyelvoktatas megszervezése, b) szakdolgozatok diverzifikalasa
(mindketto folyamatban).
Prioritds: 2. szintli

XV. Szakmai gyakorlatok:

,»A FOiskola nagy hangsulyt fektet a gyakorlati képzésre. Az egybefiliggd és képzéshez szorosan
kapcsolédd, de nem a fOiskola helyszinén folytatott gyakorlatok szervezettebb
kovetése, dokumentélasa és gyakorlatok mentén torténd reflexiok sok tekintetben hianyossagot
mutatnak.”

»Gyakorlatok megszervezése, kovetése, kiértékelése, a tantervre €s tananyagra vonatkoztatott
visszacsatolasa.”

,Kérdéses, hogy a szinte korlatozas nélkiili lehetdségek, a szakmai gyakorlatok mar-mér ad hoc
jellege konnyebbséget vagy inkdbb nehézséget jelentenek a hallgatok szdmara, illetve milyen
mértékben alkalmazhatok egységes kritériumok a szakmai gyakorlatok teljesitésének
értekelésében.”

Intézkedeési javaslat: a szakmai gyakorlatok rendszerének feliilvizsgalata (megtortént),
szervezettebb kovetése, dokumentalasa, kiértékelése (folyamatban).
Prioritds: 3. szintii

XVI. Adatgyiijtés, -elemzés és kozzététel:

1. ,,A Fdiskola a miikddéséhez sziikséges stratégiai dontések meghozatala érdekében a
kovetkez0 adatokat gytijti szisztematikusan: felvételi informaciok; hallgatokkal kapcsolatos
informaciok; a hallgatéi juttatdsok adatai; a képzésekkel kapcsolatos informdaciok; az
intézményi miikddés, miikodtetési tevekenység adatai; specialis feladatok adatai. Ezek elemei
tartalmazzak azokat a szamottevd informaciokat és visszajelzéseket, amelyek alapjat képezik
az intézményi fejlesztéshez sziikséges felelds dontéshozatalnak. Az adatok gytijtése tobb
csatornan torténik az elektronikus nyilvantartastol kezdve az egészen informalisig. Az adatok
szolgaltatdsaba bevonjak a hallgatdkat, az oktatokat és a nem oktatdé személyzetet, az mar
kevésbé egyértelmii, hogy mindharom kor részt vesz-e az elemzésiikben, ugyanakkor az
elemzések eredményei eljutnak mindharom korhoz, akik feltételezhetden képviseltethetik
magukat az intézkedések tervezésében.”

Intézkedési javaslat: minden érdekelt kor képviseletének biztositasa az adatelemzésekben
(folyamatban).
Prioritds: 3. szintli





2. ,,A miikddési és eredményességi mutatok nyilvanossaga kapcesan az intézmény Onkritikusan
nyilvanul meg, nem tartja megfelelének, hogy ilyen informacidkat nem tesz kozzé. Az
intézmény sajat mikodésének eredményességére vonatkozd adatainak, mutatdinak
nyilvanossagat javitania kell.”

Intézkedeési javaslat: miikodési és eredményesséegi mutatok kozzététele.
Prioritds: 3. szintli

XVII. Hazai intézménykozi egyiittmiikodések:
,»a hazai intézménykdzi egyiittmiikodésekre kevés figyelem jut.”

Intézkedeési javaslat: hazai egyiittmiikodési lehetoségek feltérképezése és fejlesztése az
Intézményfejlesztési Terv részekeént.
Prioritds: 3. szintli

XVIII. Kollégium:

»Az intézmény nem rendelkezik kollégiummal. Azokat a hallgatokat, akik valamilyen oknal
fogva raszorulnak, néhany napig tudjak elszéllasolni az intézmény tantermeiben, ezt a
lehetdséget fel szoktdk ajanlani a nem Budapesten €16 levelezds hallgatok szamaéra is.”
»Kollégiumi féréhelyek biztositasa.”

Intézkedési terv: partneri megallapodas kétése kiilso  kollégiumi  férohelyekre mas
intézmeénnyel.
Prioritds: 2. szintli






image16.emf
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Fejlesztendő kompetenciák szemeszterekre, évfolyamokra és tanegységekre bontva



· [bookmark: _GoBack]a felsőoktatásban előírt kompetenciák listája

· a TKBF akkreditációs anyagában felsorolt kompetenciák



I.1. Anyanyelvi kompetenciák



I.1.1. Szövegértés

1-2. szemeszterig felmenő rendszerben egyre hosszabb, tudományosabb jellegű szakszövegek értelmezése. Szorosan kapcsolódik hozzá az iskolakezdők bemeneti kompetenciamérése. Fejlesztése  lehetséges a szorgalmi időszak során kiadott feladatok formájában. Második szemeszter végén kimeneti kompetenciamérés. Diákmentorok bevonása.

Hozzá javasolt tantárgyak (közül): buddhista filozófia 1-6, buddhista szentiratismeret 1-4, vallásbölcseleti alapismeretek 1-3, India filozófiai iskolái és vallásai 1-3) Azért választottam ezeket a témaköröket, mert a tanári kar nagy részét egybefogják, így (majdnem) mindenki részt vállalhat a fejlesztésben.



I.1.2. Szövegalkotás

1-6. szemeszterig felmenő rendszerben, egyre hosszabb, tudományosabb jellegű szakszövegek alkotása. („Beadandók”). fejlesztése szorgalmi időszakon belül kisebb szövegek formájában. Fontos megállapítani az egyes évfolyamok végén vizsgaként beadott tudományos esszék követelményszintjét. Egyeztetni a tantárgyak között, hogy milyen terjedelmű írásbeli jut egy hallgatóra az adott vizsgaidőszakban. Diákmentorok bevonása.

Hozzá javasolt tantárgyak (közül): buddhista filozófia 1-6, buddhista szentiratismeret 1-4, vallásbölcseleti alapismeretek 1-3, India filozófiai iskolái és vallásai 1-3)



I.1.3. Anyanyelvi kommunikáció

Ide kapcsolódnak be a kiselőadások, dharma-beszédek, hosszabb ismeretterjesztő előadások (BA). Tudományos előadások. (MA) Külön szemeszterekre nem bontottam. Nyilván ez is felmenő nehézségi szinteken folyna. A nappalin megoldható, a hétvégin tanórákon belül nem. Esetleg elvonulásokon.

Hozzá javasolt tantárgyak (közül): buddhista meditáció 1-6., zen buddhizmus 1-4., tibeti buddhizmus 1-4.



II.1. Idegen nyelvi kompetenciák. (Az angol esetében.)



II.1.1.  szövegértés



1-6. szemeszterig felmenő rendszerben egyre hosszabb, bonyolultabb szakszövegek olvasása. Bemeneti szint: rövidebb wikipédia cikkek. Kimeneti szint a középfokú  vizsga nehézségi szintje. Mérése: szorgalmi időszak alatt osztott feladatok. Célszerű szemeszterenként egy zárthelyi fordítási gyakorlat megtartása. A fejlesztendő csoportok létszáma max 20 fő. A nappalin ez megoldható, a hétvégi évfolyamot legalább 3 csoportra bontani kell. A tanárok túlterheltségét kivédendő fel lehet kérni nyelvtudással (és vizsgával) rendelkező, diákokat (főleg MA-sokat), akiknek ezt a tevékenységét gyakorlati kreditként honorálni lehet.  Esetleges önerős (?) angol tanfolyam indítása.



Hozzá javasolt tantárgyak (közül): Értelemszerűen a dharma-conversation kurzusai, valamint bármely más kurzus során beépített elemekként.



II.1.2.  szövegalkotás



5-6. szemeszterben kisebb fogalmazások, melyek BA kimeneti szintje nagyjából a középfok írásbeli szövegalkotás szintjének felel meg. Itt is nélkülözhetetlen a megfelelő angol tudással rendelkező diákok bevonása.



Hozzá javasolt tantárgyak (közül): Értelemszerűen a dharma-conversation kurzusai, valamint bármely más kurzus során beépített elemekként.



II.1.3.  idegen nyelvi kommunikáció



5-6. szemeszterben körbeszélgetések, irányított párbeszédek alapvető buddhista fogalmakról, eszmékről. Kimeneti szint: középfok beszédkészség, megvalósítása szintén diákok bevonásával.



Hozzá javasolt tantárgyak (közül): Értelemszerűen a dharma-conversation kurzusai, valamint bármely más kurzus során beépített elemekként.





II.2. Idegen nyelvi kompetenciák. (Az keleti nyelvek esetében.)



Itt nem szükséges az amúgy is megtartott tanegységeken kívüli kompetencia-fejlesztés, tekintve, hogy azok az adott nyelv elsajátítására, szövegértésére irányulnak. Szükség esetén megtámogatható mentorálással, vagy a szaktanárok, vagy már haladó, kiválóbb képességű diákok bevonásával.



III.  Problémaérzékenység, kritikus gondolkodás és kreativitás

Szorosan összefügg az I. főpont kompetenciáival. Úgy lehet egyesíteni őket, hogy a megszabott vizsgakövetelmények a beadandók esetén ennek is megfeleljenek. Javaslat: választott témák, témasorok kidolgozását feladni. Példa: egy adott nyugati filozófiai tan megközelítése, elemzése, komparatisztikája, esetleg kritikája buddhista szempotból, vagy viszont, A tanári leterheltséget könnyítendő több oktató megoszthatja a beadandók kiértékelését. 



IV. Info-kommunikációs eszközök, funkciók és hálózatok ismerete, alkalmazása

Ez szintúgy beintegrálható az I. főpont kompetencia-fejlesztésébe. Az 1-4. szemeszterek során world, pdf, ezek konvertálása, excell (?), PPT prezentációk késztése. Audio ill. filmfájlok vágása, konvertálása. Internetes adatbázisok elérése, használata. (tantárgyakba beépítve). Szükséges lehet egy felvehető info-komunikációs kurzus indítása. Könyvtár.



V. Társas kompetenciák, együttműködési készségek

Szintúgy beintegrálható az I-II főpontokhoz. Közösen, csoportmunkában elvégzendő feladatok.



Összegzés:



· Az eddigiek a törvény által szabott, mérhető kompetenciákat foglalják össze. A saját magunk által kitűzött erkölcsi, szemléletmódbeli stb. kompetenciák hagyományosan nem mérhetők. Nem is kell őket. Ezek esetében a kompetencia-fejlesztés maga a meditációs, művészeti, gyakorlati képzés. Ezekbe lehet módszertani eszközökkel beintegrálni.



· Felmerült (Pali) a dharma-tanításra  alkalmasság, mint alapkompetencia kérdése. Három területen (théraváda, zen és tibeti buddhizmus) tudunk erre tanári/tanítói teamet létrehozni. Ezek döntsenek efelől.





· A kompetencia-fejlesztésben a tanároknak együtt kell működniük, egyeztetniük.



· A beadandó írásokat egy közös felületre kérni (moodle), minden tanár minden más tanár által feladott anyagra rá tudjon tekinteni. Esetleg minden diáknak legyen egy név szerinti mappája. (átfedések, csalások kiküszöbölése, leterheltség átlátása)





· Szükséges a képzettebb diákok bevonása. A jelenlegi tanári kar a kompetenciafejlesztés munkálatait egymagában nem tudja ellátni.
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TKBF Online workshop tematikája-v2 (1).docx


Tan Kapuja Buddhista Főiskola kompetencia alapú képzési modell bevezetése projekt



3. (online) workshop 

részletes tematikája 

        





2020. április 17.





Facilitátor: Kiss György Ádám























A 2 X 2 órás workshop célja:

1. a munkacsoportok együttműködésének összegzése, 

2. az oktatók kompetenciáinak megismerése, 

3. a júniusi (vagy júliusi) workshop előkészítése.



Részletes tematika:



· 10:00–10:05	Felvezető (Karsai Gábor)

· 10:05–10:10	A facilitátor ismerteti az online workshop tematikáját.

· 10:15–11:30	Munkacsoportok beszélgetése, a későbbi szóbeli prezentáló kiválasztása (ebben az egy órában a munkacsoportok párhuzamosan dolgoznak, technikailag az áthallgatás lehetőségét biztosítjuk).

· 11:30–12:00	A workshop résztvevőinek találkozása, rövid hangulatjelentés a megbeszélésről (egy személy adja elő, aki a délutáni prezentáció vezetője lesz, de mások is hozzászólhatnak), a délutáni prezentációk sorrendjének meghatározása.



Instrukciók, megjegyzések: 



- Csak azt kell mindenkinek eldöntenie, melyik csoportot választja majd, ha több csoportban is érintett. 

- Az is lehetséges, hogy valaki ide-oda “mászkál” az egyes online szobák között. 



12:00–13:00	Ebédszünet



13:00–13:10	A facilitátor felvezetője.

13:10–14:10	Az öt munkacsoport rövid prezentációja és a többi munkacsoport tagjainak a hozzászólásai, kiegészítései.



Ezután két kérdést fogalmaznánk meg :

1. Mit gondolnak, hogy ők, mint oktatók milyen kompetenciákkal rendelkeznek már, hogy ezekben a munkacsoportokban felsorolt hallgatói kompetenciák fejlesztési folyamatait a gyakorlatban meg tudják valósítani?

2. Melyek azok a kompetenciák, amelyeket fejleszteni szeretnének magukban, annak érdekében, hogy a hallgatókat még hatékonyabban tudják segíteni?



14:10–14:35	A) párokban beszélik meg a kérdéseket 

vagy

B) négyen beszélik meg a kérdéseket (miben erősek, mely kompetenciákat kell fejleszteniük)

14:35–15:00	A workshop zárása, a júniusi workshop előkészítésének megalapozása.



Instrukciók, megjegyzések:



- A korábbi online tanári megbeszélés mintájára (akkor is kb. 20-an vettünk részt rajta) tudunk kommunikálni.

- Az egyes munkacsoportok facilitátorai vázolják az addigi (akár korábbi, akár aznap délelőtti) ötletelések eredményeit.

- Utána azzal fogunk közösen “dolgozni”.  

- Hagyhatunk arra is időt (egy hetet), hogy bármelyik munkacsoport anyagához további javaslatokat küldjenek a főiskola oktatói.

- A workshop 2. felvonásból megmaradt 1 óra a személyes viszonyulás elemzésére és az oktatói kompetencia fejlesztésének előkészítésére szeretnénk szánni.

- A workshop végén elő tudjuk készíteni a júniusi (júliusi) alkalmat, amikor személyesen fogunk találkozni. A két workshop közötti időszakot a lehetséges kompetenciafejlesztésekre lenne jó koncentráltan felhasználni. 



A tematikát összeállította :

Kiss György Ádám

facilitátor
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TKBF januári workshop.docx
A TKBF kompetencia alapú oktatási projekt januári, márciusi és májusi workshopjainak tervezése (munkaanyag)



Legfontosabb céljaink a workshopokkal:

1. Történjen meg a kompetenciák szétszálazása

2. Minden oktató kapjon visszajelzést arról, hogy miben kell fejlődnie

3. Érjen össze a csoport egy új szinten



A januári 10-i workshop tervezéséhez:



Melyek a legfontosabb feladataink a januári workshopon (délelőtt)?



· A dharmatanítói kompetenciák meghatározása, szétszálazása.



A januári workshop délutánján már párhuzamosan tudunk dolgozni az oktatói kompetenciákkal és hozzá tudjuk rendelni a  dharmatanítói kompetenciákhoz ezeket.



A következő kérdésre keressük a választ (délután): 



· Milyen oktatói kompetenciákra van szükségünk, hogy hozzá tudjunk járulni ahhoz, hogy a pontosan meghatározott és rendszerezett dharmatanítói kompetenciákat minden hallgató számára a leghatékonyabb tapasztalati / oktatási folyamatba ágyazva tudjuk átadni és fejlesztésüket segíteni ?



A januári és márciusi workshop közötti időszakban a résztvevők felkészülhetnek a már meglévő és a fejlesztendő kompetenciáik rendszerezésére, egy vagy több kompetencia szisztematikus fejlesztésére.








A januári 10-i workshop részletes programja:



10:00 – 10:20		Rövid felvezető a főiskola rektorától és a facilitátortól 



10:20 – 10:40		Nyitó kör



10:40 – 10:50	A KKK dharmatanítói kompetenciái



10:50 – 11:10		TAKI anyagának megismerése (9 kompetencia)



11:10 – 12:00	Kompetenciák fejlesztéséhez szükséges alapvetések,  az oktatói kompetenciák összegyűjtése és személyes szintű priorizálása

 

12:00 – 13:00		Ebédszünet



13:00 – 13:35	Oktatói kompetenciák: 8 kompetencia kiválasztása, amelyeket a leghatékonyabban tudok alkalmazni



13:35 – 14:15	Kompetencia piac



14:15 – 14:45	Melyek azok a kompetenciák, melyeket fejlesztenem

	kell? és ezek átbeszélése (4 csoportban)



14:45 – 15:00	Szünet



15:30 – 16:30	Páros gyakorlat (három körben): 1 kompetencia kiválasztása és annak fejlesztése (indoklás: szükségünk van saját élményre arra vonatkozóan, hogy milyen lépések során tudjuk a fejlesztést megvalósítani)



16:30 – 17:00	A workshop zárása, a márciusi workshop feladatainak összegyűjtése






Függelék



Európai kulcskompetenciák (Komár Lajos)

		Kompetenciák

		TKBF megfeleltetés



		az anyanyelven folytatott kommunikáció 

		magyar nyelvű dolgozatírás, előadás tartása, vitában való részvétel



		idegen nyelveken 

folytatott kommunikáció

		angol nyelvű dolgozatírás, előadás tartása, vitában való részvétel



		matematikai kompetenciák és alapvető kompetenciák 

a természet- és műszaki tudományok terén

		buddhista logika

buddhizmus és tudomány



		digitális kompetencia

		Moodle, Prezi



		a tanulás tanulása

		tanulásmódszertan



		szociális és állampolgári kompetenciák

		buddhista közösségi alapelvek



		kezdeményezőkészség 

és vállalkozói kompetencia

		önismeret és

önálló gondolkodás kialakítása



		kulturális tudatosság 

és kifejezőképesség

		vallás- és kultúrtörténet














Teljes kompetencia-lista (Karsai Gábor)

· információszerzés

· önálló információszerzés- és feldolgozás

· megbízható információ felismerése

· koncepciók kialakítása

· gondolkodás fejlesztése

· problémamegoldás

· kreatív gondolkodás, kreativitás 

· önálló döntéshozatal

· interdiszciplináris ismeretek

· együttműködési készség

· csapatmunka

· kommunikáció

· konfliktuskezelés

· szociális érzékenység

· beilleszkedés a társadalomba

· egyenlő esélyek, társadalmi kohézió

· felzárkózás

· munkaerőképzés

· mobilitás

· minőség és hatékonyság javítása

· hozzáférés megkönnyítése

· nyitott tanulási környezet

· hétköznapi gyakorlati ismeretek (pl. IT)

· vállalkozóképesség



· az elme buddhista kiművelése: igazság és jóság

· értékátadás

· a személy átalakulása

· személyiségfejlődés, a személyiség kibontakozása

· önismeret

· szellemi útkeresés

· megvilágosodás, szenvedés megszüntetése

· megbékélés

· épülés, boldogság

· spirituális érzékenység

· életvezetés

· ön-motiváltság

· megküzdés

· lelkigondozás

· érdeklődés felkeltése

· tehetség megtalálása és kibontakoztatása

· tanulásmódszertan

· kutatásmódszertan

· előadás készsége 

· idegennyelv-ismeret (keleti)

· idegennyelv-ismeret (angol)












Buddhista

· az elme buddhista kiművelése

· önismeret

· szellemi útkeresés

· érdeklődés felkeltése

· tehetség megtalálása és kibontakoztatása

Lelki

· megbékélés

· épülés, boldogság

· életvezetés

· megküzdés

· lelkigondozás

Akadémiai

· tanulás- (BA) és kutatásmódszertan (MA)

· előadás készsége (MA)

· idegennyelv-ismeret (keleti-MA, angol-BA)

Kognitív

· információszerzés (BA)

· önálló információszerzés- és feldolgozás (MA)

· koncepciók kialakítása (MA)

· gondolkodás fejlesztése (BA)

· interdiszciplináris ismeretek (MA)

Szociális

· együttműködési készség

· kommunikáció

· szociális érzékenység

Hatékonyság és hasznosság

· beilleszkedés a társadalomba

· munkaerőképzés

· minőség és hatékonyság javítása

· hozzáférés megkönnyítése

· nyitott tanulási környezet

· hétköznapi gyakorlati ismeretek (pl. IT)

· vállalkozóképesség
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6. Az alapképzési szak képzési célja, az általános és a szakmai kompetenciák:

A buddhizmus oktatási rendszerében a Középút vagy a Nemes Nyolcrétű Ösvény a meghatározó elv. Az elmélet és a gyakorlat összhangjára törekedve cél, hogy az elsajátított tudás a gyakorlás révén tapasztalattá váljon, majd a tapasztalatok a hétköznapi életbe integrálódjanak. Az alapképzés célja a megfelelő hozzáállás, képességek és tudás elsajátításán keresztül önmagunk megismerése, a buddhista módszerek elsajátítása és gyakorlása révén mindenkori lét- és élethelyzetünk megértése, saját helyünk megtalálása a világban, végeredményben önmagunk megfelelő irányítása. Az elméleti képzéshez ezért nagy arányban gyakorlati órák, szemináriumok kapcsolódnak.



A buddhista tanító alapképzésben elsajátított 



a) tudása:



· Átfogóan ismeri a buddhista filozófia és vallástörténet tárgykörét, a buddhizmus tudományágának legfontosabb elméleteit, értelmezési kereteit. 

· Rendelkezik a buddhizmus szakkifejezéseinek ismeretével a hagyományos buddhista kanonikus nyelveken (páli, tibeti). 

· Elsajátítja szakterülete fő elméleteinek ismeretszerzési és probléma-megoldási módszereit (vallás- és filozófiatörténeti, egzegetikai, ill. meditatív megközelítések). 

· Rendelkezik mindama ismeretekkel, melyek révén képes a távol-keleti buddhista kultúrák, valamint az európai (ezen belül kifejezetten a magyar) kultúra, illetve az ezen kultúrákat meghatározó világvallások, szellemi és filozófiai irányzatok összehasonlító vizsgálatára és megértésére.

· Birtokában van azon ismeretek körének, amelyek szükségesek az adott képzési területen folyó mesterképzésbe való belépéshez. 

· 

b) képességei: 



· Megérti és használja szakterületének online és nyomtatott szakirodalmát magyar és idegen (elsősorban angol) nyelven. 

· Képes a szentiratok eredeti nyelven való tanulmányozására (páli és tibeti nyelvi specializáció). 

· Képes a filozófia- és vallástörténeti fogalmak, jelenségek megértésére, értelmezésére (vallás- és filozófiatörténet specializáció).

· Képes a buddhista meditáció meghatározó irányzatainak elmélyült gyakorlására, más szakterületekhez való kapcsolódásának megértésére (buddhista meditáció specializáció).

· Rendelkezik a hatékony információkeresés és -feldolgozás ismereteivel a szakterülete vonatkozásában. 

· Rendelkezik a buddhizmus tudományterületén legfontosabb szövegtípusok (tanítóbeszédek, ismeretterjesztő cikkek, tudományos tanulmányok) alkotásához, valamint szakmai prezentációk illusztrálásához szükséges digitális kompetenciákkal (World, Excel, PPT).

· Képes a buddhizmus nemzetközi nyelvén, angolul történő levelezésre, hétköznapi szituációkban való kommunikációra. 

· Alkalmas arra, hogy a buddhizmus sajátos fogalomrendszerét az európai vallások, tudományágak kontextusában is értelmezze. 

· Képes az egész életen át tartó tanulásra, megtervezi és megszervezi saját önálló képzését, ahhoz a folyamatosan változó, hozzáférhető források legszélesebb körét használja.



c) hozzáállása:



· A Buddha-Dharma (Tan) három attitűdjével (bölcsesség, erény, elmélyedés) fordul kora társadalmához, erkölcsi, szellemi és történelmi jelenségeihez, problémáihoz, kihívásaihoz, valamint a hétköznapi emberi konfliktusok megoldásához. 

· Törekszik önmaga megismerésére, önismerete elmélyítésére.

· Nyitott a buddhizmus átfogó gondolkodásmódjának és gyakorlati működése alapvető jellemzőinek hiteles közvetítésére, átadására, a szakterületén zajló szakmai, technológiai fejlesztés és innováció megismerésére, elfogadására, hiteles közvetítésére. 

· Törekszik arra, hogy a problémákat önállóan, vagy ha erre képességei és ismeretei nem elégségesek, másokkal együttműködésben oldja meg. 

· Folyamatos személyes tanulását a közjó szolgálatában értelmezi. 

· A buddhizmus hagyományos gyakorlatainak (meditáció, jóga, csikung) ismeretében a hétköznapokban is megvalósítja az egészségmegőrző szemléletet és életvitelt.



d) autonómiája és felelőssége: 



· A buddhizmus interpretációjában, a tanok átadásában felelősen jár el. 

· Életét a buddhizmus etikája és szellemi attitűdjei szerint vezeti, s ebben másoknak is példát mutat.

· Meditációs gyakorlata révén képes a tanultak átható megértésére és közvetlen megtapasztalására, aminek révén nyitottsággal és segítőkészséggel fordul mások felé.



2
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A TAN KAPUJA
BUDDHISTA FOISKOLA

2019. évi koltségvetesi beszamolé

BUDAPEST, 2020










2019. EVI KOLTSEGVETESI BESZAMOLO

Az intézmény feladatkorének, 2019. évi tevékenységének dsszefoglalo ismertetese

A Fdéiskola Eurdpdban is egyediilallo, a Fenntartd altal 1991-ben életre hivott és 29 éve
mikddtetett, allamilag elismert ¢és akkreditalt buddhista felsdoktatasi intézmény, amely
kiemelked6 szerepet t6lt be a buddhizmus hagyomanyanak bemutatasa, megismertetése €S
sz¢les korben elérhetové tétele terén Magyarorszadgon. A Kiildetésnyilatkozatban (1996.02.01.)
megfogalmazott szandékok és alapvetések kialltdk az eltelt tobb mint negyed évszazad

kihivésait és a mai napig is érvényesek.

A Foéiskola a buddhizmus valamennyi fébb iranyzatat (théravada, mahdjana, vadzsrajana) és
kultarkorét (indiai, kinai, tibeti, japan, koreai, DK-4zsiai, nyugati) képviseli, ¢s a Buddhatol
szarmazo6 Tant torekvése szerint annak minden forrasnyelvén (pali, szanszkrit, kinai, japan,
tibeti) és a meghatarozo kortars keleti és nyugati tanitomesterek ataddsan alapulva oktatja. Ezt
a Foiskola oktatési szerkezete is tiikrozi, igy a specializaciok is, amelyek a BA és MA buddhista

tanitd szakunkat differencialjak (lasd hitéleti szakunk 2019-es 6nértékelése, B/I-I1. kotet).

A Foiskola oktatasaban alapvetd vezérelv a buddhizmus — ismert, hossza torténelmi
hagyoményokon alapuld — tolerancidja més valldsok ¢és vallasi irdnyzatok irant. Kiilondsen
fontos szamunkra, hogy diakjaink érté és megértd moédon forduljanak kozvetlen kornyezetiik
keresztény kultaraja és értékrendje fel€, s elsésorban a buddhizmus és a kereszténység kozos

értéke, a raszorulok segitése révén illeszkedjenek be tarsadalmunk miikddésébe.

A Foiskola tanari allomanya 2019 végén 14 fdallast és 2 részmunkaidds oktatobol allt, akik
koziil 8 f6 PhD (és 1 f6 dr. univ.) fokozattal rendelkezik, 3 f6 doktori képzésben vesz részt €s
2 tiszteletbeli professzor segiti munkdnkat. Egyes specializacios kurzusok és specidlis
kollégiumok oktatasara megbizott oktatokat is rendszeresen felkériink, 2019-ben 8 ilyen oktato
tevékenykedett nalunk. A kezdetektdl fogva folyamatosan szamos vendégoktatot, illetve

szerzetes mestert fogadunk a vilag minden t4jarol.

Foiskolank alakulasakor, 1991-ben néhany szaz, ma tobb mint 35 ezer magyar allampolgar
vallja magat buddhistanak, akik koziil tobb mint 2000-en tanultak eddig nalunk. 2019-es BA-s
diaklétszamunk 226 f6, amelybdl nappalin végzds 28 6, masodéves 16 10, elsds 17 {0, estin

végzds 52 f0, masodéves 44 6, elsds 69 6. Nappali képzésiinkre a munkanapokon, esti





képzésiinkre kéthetente hétvégenként keriil sor, azon érdekléddk szamara is elérhetdvé téve

programunkat, akik munkavallaloként a nappali tagozatos képzésre nem tudnak jarni.

Hallgatoinkat és oktatoinkat kiilfoldi tanulméanyutakhoz, 6sztondijakhoz segitjiik hozza (11
orszdg 16 egyetemével van intézménykozi megallapodasunk), elérhetdek résziikre a fobb

nemzetkzi palyazati, mobilitasi lehetéségek (Erasmus+, Campus Mundi).

Fdiskolankon 2019 februarjdban rektorvaltads zajlott le, amely tobb teriileten (szervezeti
miikddési rend, intézményvezetési kultira, ill. a mindségbiztositds kiemelt szerepe) is

megujulést hozott.

A Féiskola negyedik koros akkreditaciojara is 2019-ben keriilt sor. Az akkreditacios Latogatd
Bizottsag jelentésében is rogzitette, hogy a Féiskola mindségbiztositasi folyamatai és rendszere
megfelelnek Az Eurdpai Felsooktatasi Térség mindségbiztositdsa standardjainak és
iranyelveinek (ESG 2015). A Magyar FelsOoktatasi Akkreditacios Bizottsag az
intézményakkreditaciés vizsgalat eredményeként A Tan Kapuja Buddhista Foéiskolat
2020/2/V/17. sz. hatarozataval akkreditalta. Az intézmény, ill. a buddhista tanitd alapképzési és

mesterképzési szakok akkreditacidja is 2025. februar 21-ig hatalyos.

A Foiskola gazdalkodasa 2019-ben stabil volt, finanszirozasa alapvetdéen az allami
alapfinanszirozas formajaban, az elérhetd palyazati csatornakon keresztiil és az onkoltséges
hallgatok befizetésein keresztiil torténik. Az 10 rektor gazdasdgiranyitasi tapasztalatainak

koszonhetden a kozeljovoben a finanszirozasi stratégia megujitasara is sor keriil.

A Foiskola elkdtelezett a kdrnyezettudatos miikodés irant, amelynek szemléletét az oktatok,
hallgatok és nem oktato alkalmazottak egyarant fejlesztik egyéni és kzosségi szinten egyarant.
Intézményiink napkollektorokat miikddtet, a Foiskola foépiilete, a ,,K” épiilet és a Konyvtar
koriili zold teriiletet a fenntartdé Egyhdz tagkdzosségei és a hallgatok kozosen gondozzik,

gondoskodnak a madéretetdk feltoltésérdl (Foiskolank ,,Madarbarat Intézmény”).

A Foiskola 2017 janiusdban stratégiailag is meghataroz6 palyazatot nyert (EFOP 3.4.3-16-
2016-00024. ,Intézményi fejlesztések A Tan Kapuja Buddhista Foiskolan), amelynek
tamogatasaval lehetdség nyilik a képzési szerkezet kompetencia-alapu atalakitdsara, a képzés
hatékonysaganak novelésére, a hatranyos helyzeti, illetve képességeikben korlatozott hallgatok
lemorzsolddasanak csokkentésére. 2019-ben a 3. mérfoldko teljesitésére keriilt sor, amely 2020.
januar 31-¢ével zarult. A 3. mérfoldkd keretében egyebek kozott kidolgozasra keriilt egy uj

hitéleti felsGoktatasi szakképzés képzési és kimeneti kovetelménye, amelyet a Magyar





Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsag 2019/10/VI/15. szdmu hatdrozatdval tadmogatott. A
képzési és kimeneti kdvetelményt jogszabalyba foglalas céljabol az Oktatasi Hivatal FNYF/95-
2/2020. sz. hatdrozataval a felsdoktatasért felelés miniszterhez felterjesztette. Az EFOP

Pélyazat egyes részprojektjei 2021 végéig keriilnek megvalodsitasra.





1.1. HALLGATOKKAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

A hallgatdinkkal vald kapcsolatunk a felvételi jelentkezéssel kezdddik, mely sajat rendszerti
felvételi eljarasban zajlik. Egyhdzi fenntartast intézményként a felvételi rangsorolas nem csak
az érettségi pontszamok alapjan torténik. Foiskolankon a felvételi kovetelmény a buddhista
alapismeretekre vonatkozik, mely a Magyarorszagon tobb varosban is miikddd buddhista
kozosségekben, a felvételi el6készitd tanfolyamunkon, illetve a magyar nyelven is elérhetd

szakirodalombol elsajatithato.

A Fdiskola az alapképzésre torténd felvételi eljaras keretében felvételi elbeszélgetést alkalmaz,
amelynek célja a buddhizmussal, illetve a jelentkezd altal valasztott specializacionak megfeleld
teriilettel kapcsolatos egyéni elkdtelezettség (motivacid) vizsgalata. A felvételi elbeszélgetés
modszere a felvételiztetd bizottsag elndke altal feltett 5-6 kérdésbol allo altalanos, és — a
jelentkezd altal elézetesen megkiildott motivacios levél alapjan — a vizsgaztatd bizottsag
elndke, vagy tagjai altal feltett egyéni kérdésekbodl és az azokra a felvételizd altal adott
valaszokbol 4ll6 kotetlen beszélgetés a felvételizd palyaelképzeléseirdl, karrierterveirdl, egyéni
¢letut fejlodési terveirdl. A felvételi elbeszélgetés eredményét a szobeli cselekmények
értékelésére vonatkozo altaldnos szabalyok szerint allapitjadk meg a harom tagu felvételiztetd

bizottsag tagjai.

A mesterképzésre torténd felvételi eljarasban a Fdiskola alkalmassagi vizsgalatot ir eld, ami
olyan képességvizsgalat, amelynek keretei kozott megallapitjak, hogy a jelentkezd rendelkezik-
e azokkal az egyéni képességekkel, tulajdonsagokkal, amelyek alkalmassé teszik a képzésben
vald részvételre, a megszerzett buddhista tanitd szakképzettségnek megfeleld tevékenység
ellatasara. Az alkalmassagi vizsgalat célja: a szoébeli alkalmassagi vizsgan, a jelolttel valo
személyes taldlkozas soran, a jelentkez0 buddhizmus-képérdl, személyes motivacidjarol,
habitusarol, kommunikécios készségérdl, elképzeléseirdl, valamint gyakorlati (meditacio, joga
¢s mozgasgyakorlatok) képzésben vald részvételére vonatkozo alkalmassagarol torténd
tajekozodas. Az alkalmassagi vizsga id6tartama jelentkezonként 15-20 perc, a beszélgetésen az
értékeld felvételiztetd bizottsagnak legaldbb egy gyakorlati oktato tagja van, aki a felvételizo
alkalmassaganak felmérésére egyszerli mozgasgyakorlat, joga vagy meditacios gyakorlat

elvégzését kérheti a jelentkezotol.





Elsds hallgatok szama
évfolyamon képzésenként

160
140
120
100
80 _- fl— —
60
40
20
o I B N B
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
BMAE 7
EMAN| 15 0 18 17 0 14 6 2 6 0
OBAE | 40 41 44 49 44 47 47 42 59 76 61
mBAN | 74 58 82 71 64 41 36 18 17 17 20

Az alapképzés nappali tagozatan (BA-N) az els6s aktiv hallgatok szamanak csokkenését 2019-
re megforditottuk, az esti tagozaton (BA-E) azonban a felvettek szamat a kapacitési
lehetéségeinknek megfelelden a 2017-es szintre vittiik vissza. 2019-ben indult el0szor esti
tagozaton mesterképzés, melyre 7 hallgatot vettiink fel. Ett6] az évtol kezdve mas felsGoktatasi
intézményeken végzett hallgatok szamdra is megnyitottuk mesterképzésiinket, ugyanakkor
toliik is elvarjuk azt a tudast, amit az alapképzés lezarasat is szolgald szobeli zardvizsgan
varunk el a sajat hallgatoinktol. Az 0j oktatasi modszerek alkalmazasahoz sziikséges technikai

feltételeket termeink nagy részében mar biztositottuk.

Az aktiv és passziv hallgatok 1étszamanak aranyat vizsgalva megallapithat6, hogy a passziv
hallgatok szamanak csokkenése folytatodott. Ennek oka az allami 6sztondij feltételei, mellyel
a hallgatok a tanulmanyaik viszonylag rovid hataridore torténd sikeres befejezésére kitelesek.
Ugyanakkor ett6l az évtdl fokozottan kell figyelniink a lemorzsolodasra, mivel 2020. januar 1-
tdl érvényes torvényi valtozas folytan a hitéleti képzésben résztvevd hallgatok mentesiilnek az

oklevélszerzési kotelezettség be nem tartasanak kovetkezményei alol.





Aktiv - passziv hallgatok aranya
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Tovabbra is magas azonban a tanulményaikat anyagi okokbdl, tulfutds vagy elhasznalt allami
félévek miatt passzivalni kényszeriild hallgatok szama. A nappali tagozatos hallgatok
megélhetésiiket, lakhatasukat csak jelentds mértékli tanulds melletti munkavégzéssel
biztosithatjak, mert az elérhetd hallgatéi tamogatasok — tanulmanyi és szocialis 6sztondij — nem
elegenddek erre. Ehhez a fdiskola oly médon nyujt tdAmogatast, hogy az érarend készitésekor a
hallgatokkal egyeztetett modon a hét 3 napjara szervezziik az 6rakat, hétfotol szerdaig, igy a

fennmarado napokkal a hallgatok szabadabban tudnak gazdalkodni.

A hallgatok az anyagi nehézségeik ellenére igyekeznek a képzésiikhéz tartozo tdmogatott

1ddszak alatt befejezni a tanulmanyaikat.

2019-ben tobb mint a felére esett vissza az el6z0 évekhez képest a torolt hallgatok szama. A
jogviszonyt megsziintetd (tObbnyire részmunkaidds képzésben levd) hallgatok a dontésiik
okaként egyrészt az esti tagozat talzstfoltsagat, masrészt a csaladdal, munkaval

Osszeegyeztethetetlennek bizonyult képzést jelezték vissza.

A tulfuto hallgatok aranyait tekintve szintén csokkend tendenciat figyelhetiink meg a képzési
1don tali jogviszonyban 1évo hallgatok 1étszaméaban. Személyes beszélgetések soran az deriil ki,
hogy a tulfutas oka elsddlegesen a képzés végén vallalt munkabol fakadé szabadid6hidny a

korabban elhagyott targyak teljesitésére vonatkozoan. Az ilyen eseteket személyes beszélgetés





soran igyeksziink feltarni és azokra megoldéasokat talalni. Minden esetben arra toreksziink, hogy

a hallgatot tanulményai befejezésére 6sztonodzziik.

Torolt hallgatok szama
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2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
E MA-N 2 3 6 8 5 1 2 5 0 0 0
H BA-N 48 62 53 43 36 40 16 25 18 13 4
H BA-E 10 19 19 20 19 14 17 22 23 30 15

Tulfutd hallgatdk aranya
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Az aktiv hallgatoi 1étszam a 2016-ig tarté folyamatos csokkenés utdn az elmult két évben

enyhén novekedett, majd stabilizaloédott. Ez annak kOszonhetd, hogy a nappali tagozat





1étszamanak drasztikus csokkenésével az esti tagozatra jelentkezOk szdma folyamatosan
novekedett, igy ellensulyozva a 2015 6ta tartd nappali tagozatos nyelvi specializaciok (japan,
kinai, indiai, tibeti) megszlinésébdl fakado hallgatohianyt. A 2020-t61 indulé meggjitott
tanterviinkben szerepld nyelvi specializaciok (pali, tibeti) inditdsaval elkezdjiik a nyelvi

képzésiinket visszaallitani.

A kovetkezd tablazatok mutatjak az aktiv, passziv, abszolvalt, zardvizsgazott és diplomas

hallgatok 1étszamanak alakulasat az elmult 10 évben.

Aktiv hallgatoéi létszam
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BEMA-N| 24 15 22 26 18 24 19 8 6 2
H BA-E 87 94 98 109 132 141 149 119 134 169 167
mBA-N | 208 191 189 178 187 171 140 95 66 53 59
H RK-N 87 43 1
mTR-N 11 5
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Passziv hallgatoi létszam
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2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
m MA-E
= MA-N 5 4 2 3 1 1 1 0 1 1
H BA-E 15 17 17 20 7 18 28 29 20 19 25
= BA-N 66 50 48 48 42 22 42 22 21 14 7
B RK-N 29 17 10
B TR-N 6 6 1
Abszolvalt statuszu hallgaték
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2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
EMAN| 8 7 7 4 5 6 8 11 5 2 2
HBAE 14 22 17 18 21 23 46 32 19 39
HBAN [ 10 29 34 29 21 33 35 44 27 21 10
B RK-N 31 32 32 1
mTR-N 3 4 6

Lathato, hogy tobb hallgat6 a végzésnél csupan abszolval €s elhalasztja a szakdolgozat leadasat
¢s a zardvizsgat. 2019-ben az esti tagozaton tortént a legtdbb ilyen eset. Az okok részben a

nyelvvizsga hidnyara, részben a tulzott munkaterhelésbdl fakad6 idéhidnyra vezethetdk vissza.
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Zardvizsgazott hallgaték
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EMA-N| 8 5 2 3 5 10 9 5 5 3
mBA-E 4 10 14 11 18 16 41 21 17 27
HBA-N 7 13 20 23 16 30 24 36 23 25 20
ERK-N | 18 17 11 4 3 2 2 11 12
B TR-N 7 6 5 2 1 1 1 3 1 5
Diplomazott hallgatoék
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
EMA-N| 6 4 2 3 4 10 9 4 4 3
HBA-E 3 6 12 7 14 12 34 14 14 16
HBA-N 4 8 16 15 11 23 15 25 24 18 16
ERK-N | 17 17 11 4 3 2 2 11 12
B TR-N 7 4 4 1 1 3 2 2

Az aktiv hallgatok részletes pénziigyi statuszai vizsgalva azt latjuk, hogy a nappali tagozaton
szinte nincs onkoltséges hallgato, ezzel szemben az esti tagozaton a 2018-as novekedés utan

visszaesett a 1étszam 22 fore. A nappali tagozatos onkoltséges 1€tszam azzal i1s magyarazhato,
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hogy atsorolas esetén inkdbb passzival a hallgato, vagy tagozatot valt a kedvez6bb 6nkoltség

miatt.
Alapképzés (BA-N) pénziigyi statusz
aktiv hallgatok
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W 6nkoltséges 3 4 4 10 5 6 1 1
[ koltségtéritéses 7 22 14 13 10 5 1
M allami tamogatott | 201 169 175 101 64 28 5 1
W allami 6sztondijas 61 109 134 124 81 60 52 58
Alapképzés (BA-E) pénziigyi statusz
aktiv hallgatok
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2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
W 6nkoltséges 6 9 10 15 14 19 27 22
[ koltségtéritéses 14 14 19 8 6 3 2 1 1
W allami tdmogatott| 73 80 79 57 38 15
W allami 6sztondijas 38 79 116 131 103 114 141 145

Az esti tagozaton megjelend allami 6sztondijas hallgatok novekvd szdmanak egyik oka, hogy

az esetek nagy részében olyan felndtt munkavallalok jonnek hozzank tanulni, akik nem tanultak
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még felsGoktatasban. Az dnkoltséges hallgatok pedig tobbnyire mér diploméval rendelkezve
érkeznek hozzénk. Mesterképzésre 2019-ben csak esti tagozatra érkezett jelentkezo, ezért

nappalit nem inditottunk.

Mesterképzés (MA-N) pénziigyi statusz
aktiv statusz
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2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
W 6nkoltséges 1 2 4 1 1 0

M koltségtéritéses 4 6 2 1 1 1
W allami tdmogatott| 20 14 20 11 4
W dllami 6sztondijas 14 11 23 14 7 5 2 0

Mesterképzés (MA-E) pénziigyi statusz
aktiv statusz

2019

W 6nkoltséges 2

[ koltségtéritéses

W allami tdmogatott

W allami 6sztdndijas 5
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A jelentkezOk anyagi helyzete azonban a felvételi vizsga sordn nem jatszik szerepet a
rangsorolasnal. Az onkoltséges képzésre is azonosak az elvardsok, a felvételi pontszam nem
alacsonyabb, igy a jobb anyagi helyzetben 1év6 jelentkezok nem élveznek eldnyodket, varhato

létszamuk ezért nem tervezheto.
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2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
W 6nkoltséges 0 0 0 10 15 14 29 20 26 28 25
M koltségtéritéses 25 42 35 21 17 6 5 2 1 1
M llami tdmogatott | 294 | 263 | 274 | 169 | 106 43 5 1 0 0
W allami 6sztondijas| 0 0 0 113 | 199 | 273 | 269 | 191 | 179 | 195 | 208

TDK tevékenység, tehetséggondozas, a hatranyos helyzetii hallgatok mentoralasa

A tehetséggondozas mar a felvételi el6készitd tanfolyam résztvevdi kdzott megkezdddik, a
tanfolyamon oktato tanarok figyelemmel kisérik dket és a TO, ill. a mentorcsoport is segiti az

érdeklddoket, a felvételizoket €s a felvett hallgatdkat a tanacsadassal.

Az els6 szemeszterekben kezdddik a tehetséges didkok bevonasa a tudomanyos tevékenységbe.
A Foiskola tehetséggondozo miihelyei (TDK, nyelvi miihely, miivészeti miithely, Kutatointézet)

nyitottak, tobb oktatonk is tutorként részt vallal a tehetséggondozo tevékenységbdl.

Az Orszagos Tudomanyos Didkkonferencian (OTDK) valo részvétel megszervezése egy kiilon
bizottsag felel0ssége. Ennek két oktatd (elndk, titkdr) és egy hallgatoi tagja van (HK). A
miikodési rend szerint az orszagos eseményen valo részvétel elbfeltétele az intézményi
konferencian (TDK) valé részvétel, vagyis az elkészitett dolgozat bemutatdsa egy belsd
konferencia keretében. A kétévente tavasszal megrendezésre keriild orszagos eseményt igy két

éves ciklusokban késziti el6 a bizottsag. A ciklus kezdete a felhivas kozzététele az 6szi félév
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kezdetén, megjelolve az OTDK éltal meghirdetett témakdroket, a terjedelmet és a leadasi
hatariddt, valamint a hazi konferencia megrendezésének idépontjat. A beérkezd dolgozatokat a
aktualis témakban jaratos kollégak ad hoc bevonasaval a bizottsag értékeli, majd felkéri az
eldadokat. A hazi konferencian valo eldadast kovetden a hallgato egy oktatd segitdvel dolgozik
tovabb az orszdgos konferencidra valo felkésziilés folyaman. A TDK-val kapcsolatos
dokumentaciot a TDK bizottsag titkara kezeli. A hallgatoknak sz0l6 tajékoztatas a honlapon,

illetve az erre szolgalod faliijsagon érhetd el.

Az OTDK mellett a fdiskola hallgatéi rendszeresen vesznek részt mds tudomanyos
rendezvényeken is, foként Partiumi Keresztény Egyetem Partiumi Tudomanyos Diakkori
Konferencidjan, valamint az Eotvos Jozsef Collegium Orientalisztika Miithelyének évente

megrendezett, ,,Kozel, s Tavol” Orientalisztika Konferenciajan.

A tehetséggondozas kiilon esete a TDK-n valo részvétel 0sztonzése. A Foiskola 2019-t61 olyan
Osztondijrendszert alakitott ki, amely még aktivabb részvételre 0sztonzi a hallgatokat. Az
Osztondijrendszer 5 fO szdmdra nyujt anyagi tdmogatast a dolgozat megirdsahoz ¢és

bemutatdsdhoz, majd az orszagos rendezvényen vald szerepléshez.

A TDK-munka a szakdolgozatokban is hasznosul. A legkivalobb szakdolgozatokat évrol-évre
a 2016-ban alapitott A Tan Kapuja Fehér Judit Kiilondijjal jutalmazzuk (50-200 ezer Ft),
amelyet a TT itél oda a zardvizsga-bizottsagi elnokok javaslatira. 2019-ben az alabbi

szakdolgozokat dijazta az erre létrehozott Bizottsag:

Dij Dijazott mii cime Szerzo

A valosag hataran idézni —
gondolatok a buddha-dharma
integralhatosagara Hamvas
Béla "pedagogidja" nyoman

Varga Gabor BA

1. Motivacid Zelei Katalin MA

A tibeti buddhizmus
1. szentpétervari vonatkozasai. Toé6th Katalin BA
Dacan Gunzecsojnej.

Meditacio, alom és halal -
tudatallapotok megjelenése a
Tibeti Halottaskonyvben, és

mas vallasokban

1. Zsakai Tamas BA

Huineng hatasa a chan

. buddhizmusra

Varga Maté BA
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Emellett az is 0sztonzdleg hat, hogy a sikeres TDK-, ill. kiilondijjal jutalmazott szakdolgozatok
megjelenhetnek a Keréknyomok folyoiratban is (2019: Fenyvesi Boglarka).

A tehetséges diakok kozremiikddnek a tdvoktatasi adatbazis épitésének folyamataban is. Ennek
egyik teriilete azon glosszariumok megalkotdsa, amelyek egy adott buddhista iranyzat
anyag elkészitse, amely Osszefoglalja a magyarorszagi buddhizmus torténetét, eldadasokkal,

hangoskonyvvel, képekkel, dokumentumokkal illusztralva azt.

A tehetséges hallgatok kivalasztasanak és 6sztonzésének fontos eszkoze a nemzeti felsdoktatasi
0sztondij. Intézményi szabalyaink pontosan meghatirozzak az elbiralas szempontrendszerét,
amelyben az elérhetd 150 pontbol a tanulmanyi kivalosag (50 pont) és a tudoményos kutatést,
publikalast magiban foglalé szakmai tevékenység (50 pont) dontd tényezd a buddhista
kivalosag (50 pont) mellett. Az 6sztondijasok a hallgatotarsaik segitésében hagyomanyosan

példamutaté munkat végeznek.

A hatranyos helyzetii hallgatok mentoralasa

TVSZ2.1.4.11. fejezete lehetOséget biztosit a kivételes tanulmanyi rend alkalmazasara egyfeldl
a tehetséges, sportolo, illetve mobilitasban részt vevo hallgatok részére, masfel6l minden olyan
esetben, amikor a hallgatok a tanulmanyaik teljesitését nehezit6 allapotban vannak, vagy ilyen
helyzetbe keriilnek. Az élethelyzetiikbél fakadd nehézségeik szerinti sziikséges
kedvezményeket a hallgatok részére a rektori méltdnyossag gyakorlasaval is biztositja az
intézmény. Ugyancsak rugalmas tanulési itvonalakat tesz lehetové az elméleti targyak esetében
a vizsgakurzusok iranti kérelmek teljesitése. A fogyatékos hallgatok részére biztositott
kedvezményekrdl [Nftv. 49. § (8) bek.; Nftvhr. 62—64. §] a Fdiskolan eseti bizottsag (specialis
bizottsdg) dont a TVSZ 2.2.4. fejezetében meghatdrozott hatdskorrel és eljarasrendben.
Dontéseit a specialis sziikségletli hallgatok tligyeiért felelds intézményi koordinator és a TO

késziti eld és hajtja végre.

Az EFOP Palyazat A.1. alprojektjeként felzarkoztatd kurzusokat inditottunk a kevésbé fejlett
térségekbdl szarmazo, illetve a hatranyos helyzeti els6s hallgatdinknak: a felsdoktatas
kovetelményrendszerébe valo beilleszkedést segitjiik, feltérképezziik a rejtett részképesség-
zavarokat, tanulasi stilust, egyéni tanulasi tervet készitiink és a szovegértést, alapvetd iras- és

olvasaskészséget fejlesztjiik, mellyel eredményesebben tanulhatnak. Az EFOP Pélyazatban
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szereplO felzarkoztatd tevékenységhez kapcesoltunk egy Hatékony tanulas nevi tantargyat, mel
P yseg p gy y gy y

szabadon felvehetd barkinek, de az észlelt nehézségekkel kiiszkddd hallgatoknak célzottan is

ajanljuk. A kurzusok latogatottsaga:

2017/18/2 Esti tagozat 4 hallgato
2017/18/2 Nappali tagozat | 4 hallgato
2018/19/1 Esti tagozat 15 hallgato
2018/19/1 Nappali tagozat | 2 hallgato

2018/19/2 Esti tagozat 21 hallgato
2018/19/2 Nappali tagozat 6 hallgato
2019/20/1 Nappali tagozat | 25 hallgatéd
2019/20/1 Esti tagozat 4 hallgato

A 2017/18-ban indult mentorprogram részeként
tovabba 2018 dszén 6nalld alprogram indult a
hatranyos helyzeti, ill. részképesség-zavarral
kiizdd hallgatoknak, a helyes ¢letvezetési
kompetencidk  megszerzésére helyezve a
hangsulyt. Ugyancsak elinditottuk a hatranyos
helyzetli, ill. részképesség-zavaru hallgatok
angol  nyelvi  képzését  és  specidlis

Osztondijrendszert dolgoztunk ki a szdmukra.

Folyamatban van az alapképzésbol lemorzsolodd, de a szakmaszerzésre alkalmas fiataloknak a

buddhizmus gyakorlati megkdzelitésén alapuld ,,Buddhista szemléletli életmod-tanacsado

asszisztens” felsdoktatasi szakképzésnek a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag altal

tamogatott képzési kimeneti kdvetelménye jogszabalyi kihirdetése, amelyet kdvetden fogjuk

tudni benyujtani az azzal kapcsolatos szakinditasi kérelmet. .

A tamogatott és onkoltséges/koltségtéritéses hallgatok kozotti atsorolas helyi gyakorlata

Foéiskola szamara a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat, illetve részben a Hallgatéi Téritési €s

Juttatési Szabalyzat ad lehetOséget a hallgatéi teljesitmény mérésére, az eldrehaladas és az

eredményesség megitélésére. A TVSZ rogziti a targyfelvételek, a vizsgak és javitovizsgak

Atsorolasok finanszirozas szerint
50
45
40
35
30
25
20
15
10 I
5
o M
O O BN O D X O L A
I DTS
AT DT AT DT ADT AT ADT AP

m 6nkoltséges/koltségtéritéses

M allami 6sztondijas/finanszirozott

Atsorolasok okok szerint

Egyéb okbdl
B Tanulmanyi eredmény miatt

B Tulfutas miatt
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maximalis szamat. Ennek célja a hallgatok ajanlott tanterv szerinti eldmenetelének 6sztonzése.
Az eredményességet, az elérehaladés figyelemmel kisérését szolgélja a félévente miniméalisan

megszerzendo kreditek szama is, amelynek nem teljesitése atsorolast von maga utan.

A hallgatoi lemorzsolodas mértékének/csokkentésének bemutatéasa

Azon hallgatok szama, akik a felvételiik utan a 3. félévben passzivalnak 2019-re ismét csokkent.
Az aldbbi grafikon az adott évfolyamra vonatkozd adatokat mutatja. A 3. féléves passzivalas
mellett a hallgatoi jogviszony megsziinésének vizsgalata soran a sajat kérésre tordlve statusza,
illetve a 2. passziv félévrdl nem tért vissza statusza hallgatokat is ide érhetjiik. Az ilyen tipusu
jogviszony megsztinések a nappali tagozaton is csokkentek, azonban figyelembe kell venniink,
hogy ez a trend a csokkend hallgatéi 1étszammal parhuzamosan jott 1étre, illetve a hallgatoi

szerz0dés megjelenése is nyilvanvald visszatartd erdvel birt.

Lemorzsolodas a 3. félévben
Evfolyamok
50%
40% /\\
30% 7\ A e BA-N
e B A-E
20% \\/
MA-N
10%
0% T T T T T S I R T T — 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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HJV megsziinés
BA-N
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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M Sajat kérésre torolve M 2. Passziv félévrél nem tért vissza

Az esti tagozatos hallgatok adatait vizsgalva feltiing jelenség a 2018-ig ndvekvd tendenciaja
sajat kérésre torolve statusz, ami 2019-re 15-r6l 3 foére csokkent. Ezzel szemben a 2. passziv
félévrdl nem visszatért hallgatok szama 12 f6 koriil kezd megallapodni, mikdzben a hallgatoi

létszam ezzel parhuzamosan novekedett.

HJV megsziinés
BA-E

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

20
18
16
1
1
1

o N B

o N B OO 0

W Sajat kérésre torolve M 2. Passziv félévrél nem tért vissza

A lathatolag eredményeket hoz6 lemorzsolddast csokkentd intézkedéseken talmenden
sziikségszerli lenne egy szélesebb korben elérhetd pénziigyi segitségnyujtast megfontolni, de
erre nagyon korlatozottak a lehetdségeink. A diagramokon jol latszik, hogy az estis hallgatok
elkotelezettsege, motivaltsaga a tanulmanyok sikeres befejezésére er6sebb, mint a nappalis

hallgatoké, de az anyagi okok miatt gyakrabban kell megszakitaniuk a tanulmanyaikat.
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Erdemes részletesebben is megvizsgalnunk a hallgatok anyagi helyzete és a lemorzsolodas

kapcsolatat is.

Sajat kérésre torolve 2. passziv félévrdl nem tért vissza
Pénziigyi statusz szerint Pénziigyi statusz szerint
BA-N BA-N
35 35
30 30
25 25
20 20
15 15
10 I I 10 I
. | I = . I I [
O WD D D X o oA DO O DN D D > o oA DO
IS PN ST ST AP\ R O R
DT AT AT AT AT DT DT AT DT DT AT AT AT AT DT AT DT AT
W dllamis W 6nkoltséges W dllamis MW Onkoltséges

A 2019-ben mindkét tagozaton a 2. passziv félév utan és sajat kérésre torolt hallgatok 67%-
anak onkoltséges volt a statusza. Ez arra mutat ra, hogy fizetési kotelezettségiiknek gyakran
nem tudnak eleget tenni, ezért passzivalnak. Emiatt kimaradnak a csoportjukbdl, megszakad a
rendszeres tanulas folyamata és a passziv félévek utan nehezen tudnak visszailleszkedni, végiil

megsziintetik a hallgatoi jogviszonyukat.

A 2. passziv félév utan nem visszatért hallgatok adatait tagozatonként kiilon megvizsgalva azt
latjuk, hogy mig a nappalin tobbnyire ez az 6nkdltségeseket érintette az elmult években, addig
az estin kiegyensulyozott a 1étszam a pénziigyi statuszra vonatkozdan. Ez lehet pénziigyi
nehézség mellett a tanuldsra fordithaté id6 hidnya is. Ugyanezzel lehet indokolni a sajat kérésre
torolt hallgatok kozott talalhatdo allami  Osztdondijasok szdmat is az esti tagozaton.
Tapasztalataink szerint a nappali tagozaton 1év0 alacsony 1étszam annak is koszonhetd, hogy
atsorolas miatt a nehéz anyagi helyzetben 1évOk szamara lehetdségként jelenik meg a

tagozatvaltas.

21





Sajat kérésre torolve 2. passziv félévrdl nem tért vissza
Pénziigyi statusz szerint Pénziigyi statusz szerint
BA-E BA-E

20 18
16

= [
o [, o wn
<
. -
|
s
N |
|
[
ONDMOOOON BN
< I
< I
< I

Q > ™ o A\ N N > * O o A 9
> O QY > > > > N > Y M M M M
DT AT DT DT AT AR AT DT AT AP DT AT DT DT AT AT AT DT DT A
W dllamis ®6nkoltséges W dllamis W 6nkoltséges

A végzosok korében a nyelvi kovetelményeket nem teljesitok szamanak és aranyanak

csokkentése

A tanulmanyok elhuzodasanak legfébb oka, hogy az alapképzésben részt vevd hallgatok
tanulmanyaik soran munkat vallalnak, ¢s tanulmanyaik befejezését inkabb késdbbre halasztjak.
A tanulmanyok lezaratlansagédnak masik legfobb oka a kimeneti kdvetelmények kozott szerepld
nyelvvizsgafeltétel nem teljesitése. Ide sorolhatjuk az abszolvalt statusza hallgatokat is, akik a
nyelvvizsgara vald felkésziilés miatt a zarovizsgajukat elhalasztjak. 2010 o6ta a jelenlegi adatok
szerint a nappali tagozaton 60 f6 zardvizsgazott hallgatd nem vette még at a diploméjat

nyelvvizsga hidnya miatt.

Zarovizsgazok és nyelvvizsga adatok

BA-N
© 40
2 35 -
30 —
: —
20 I
15 .
: N -
5
>
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
| |
m NYV 2 éven tul 1 1 3 2 1 1
H NYV 2 éven belul 2 1 1 1 2 1
ENYV 1 éven belul 1 3 2 2 2 1 1
m NYV féléven belil 3 2 2 1 4 4 1 1
B NYV hidnyzik 3 5 4 6 5 8 6 5 12 6
B diplomazott 4 11 12 5 19 8 20 15 11 11
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Megvizsgélva a zarovizsga idején nyelvvizsgaval nem rendelkezd, de azt késdbb bemutato
hallgatok kor szerinti eloszlasat azt 1atjuk, hogy a tagozatra jellemz6 korosztalyok mindegyike
képviselteti magat a statisztikdban, azonban azon zarovizsgazott hallgatok kozt, akiknek a mai

napig nem sikeriilt a nyelvvizsgat bemutatniuk, a 23-27 éves korosztaly feltlinden tobbségben

van.
Nyelvvizsgat a zardévizsga utan Nyelvvizsgat a zarévizsga utan sem
szerezték meg szerezték meg
BA-N BA-N

10 14
12

8
10
6 8
4 6
4

2
0 0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
H40f. W35-39 W28-34 W23-27 mW18-22 m40f. W35-39 m28-34 W23-27 mW18-22

Az estis képzésben gyakori, hogy csak az abszolutorium megszerzése utdn kezdik el a
szakdolgozat irasat, ezért késobb zarovizsgaznak. Az iddsebb, csalados embereknek
tapasztalataink szerint nehéz a tanulméanyokkal parhuzamosan a szakdolgozatot is megirni,
ezért késobb zardvizsgaznak, 6k gyakran nyelvvizsgaval sem rendelkeznek. Az esti tagozaton
zéarévizsgazott hallgatok koziil 2010 6ta a mai napig 45 f6 nem mutatta be a nyelvvizsgdjat.

2019-ben szamuk a diplomazott hallgatok masfélszeresére nott.

Zarovizsgazok és nyelvvizsga adatok

BA-E
o 45
= 40 —
; -
30
25
20
15 —
E B l = -
| = —
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
m NYV 2 éven tul 1 1 1 2 2
m NYV 2 éven belul 1 1 2 2 2 1 6 1
ENYV 1 éven belil 1 2 4
m NYV féléven belil 1 2 1 5 1
B NYV hidnyzik 1 2 1 2 3 2 4 7 16
B diplomazott 3 5 9 5 13 7 25 6 9 10
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A kor szerinti megoszlas arra mutat ra, hogy tobbségében a 35+ korosztaly nem tudja atvenni
kozvetlen a zardvizsga utan a diplomdjat nyelvvizsga hidny miatt. Figyelemremélt6 a 35-39
éves korosztaly nyelvvizsgazasi készsége, illetve a 2015 6ta ndvekvo 1étszamban jelen 1évo 40+

évesek nyelvvizsga hidnya. 2019-ben az el6z6 évekhez képest megduplazdodott a 1étszamuk.

Nyelvvizsgat a zarévizsga utan Nyelvvizsgat a zarévizsga utan sem
szerezték meg szerezték meg
BA-E BA-E
14 18
12 16 -
14
10 1
8 10
6 8
6
1
1
2 5 .
0 . . . - | o m ™ = H
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
m40f. W35-39 W28-34 W23-27 W18-22 m40f. mW35-39 W28-34 mW23-27 m18-22

Az id6sebb hallgatok a tanulasi képességek zavarait kimutatd vizsgalatokon altalanos- €s
kozépiskolas korukban még nem vettek részt. Nem kaptak ilyen irdnya fejlesztést és
szakvéleménnyel sem rendelkeznek, de jelentds Iétszdmban vannak koztik a diszlexia,
diszgrafia tlineteit, maradvanytiineteit mutaté hallgatok. Szdmukra mar az életkorbol adodo
korabbi torvényi felmentés nem érhetd el a nyelvvizsga nélkiili diplomaszerzéshez, ezért a
zarovizsgazott hallgatok tobb, mint a fele nem kaphatja meg a diplomdjat. Mentori, illetve
fogyatékosiigyi koordinatori tandcsadas keretében ezért szorgalmazzuk a szakvélemény

beszerzését, ami a nyelvvizsga aloli mentesitésiik egyediili modjanak kulcsa.

Nyelvi tAmogatés

A hallgatok téritésmentesen vehetik igénybe az alapképzés ajanlott tantervben szerepld alabbi

angol nyelvli kurzusokat, amelyek keretében a buddhista angol szaknyelvet tudjak elsajatitani:

- Buddhista szentirat-ismeret 6. (Mahdjana szutrak) [angolul]

- Buddhista kulturalis 6rokség (angolul)

- Egzegézis (Buddhista szentirat-ismeret 3-4.)

- Angol nyelvii buddhista szakszovegolvasas 1-4. (Pali szovegek) / 2020 6szétdl
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- Angol nyelvii buddhista szakszovegolvasas 1-4. (Tibeti szovegek) / 2020 6szétol
- Buddhista szaknyelv 1-2. / 2020 6szét6l
- Buddhista szakszoveg olvasas 1-2. / 2020 6szét6l

- Théravada buddhizmus 3. (Angol nyelvii szuttaolvasas) / 2020 6szétol.

Annak érdekében, hogy hallgatdinkat ezen tilmenden is segitsiik az alapképzés kimeneti
kovetelményeként eldirt kozépfoka, B2 szintli altalanos nyelvi, komplex, allamilag elismert
vagy azzal egyenértékli nyelvvizsga, illetve a mesterképzésben bemeneti kovetelményként
eldirt angol nyelvil nyelvvizsga megszerzésében a Foiskola hallgatoi részére — kreditértéket
nem eredményezd, szabadon valaszthatd tanegységként — 50 6rds, tombdsitett, nyolc hetes
angol nyelvoktatast szervez Angol+ néven. Mivel a Féiskola anyagi lehetdségei korlatozottak,
ezért ezt a nyelvoktatast téritési dij fizetése ellenében vehetik igénybe az arra jelentkezo,

regisztralt (aktiv statuszu) hallgatok.

A kulonbozé 6sztondijakban, timogatasokban részesiilé hallgatok aranya (tanulmanyi,

szocialis, koztarsasagi, kollégiumi, jegyzet-sport-kultara, stb.)

Egyhazi fenntartdst intézményként sajatos 0Osztondijrendszert tartunk fenn. A hallgatok
teljesitményének 0sztonzését szolgalja a tanulmanyi 6sztondijrendszer. A nappali tagozatos
didkok az altalanosan elérhet6 tanulmanyi 6sztondij mellett a szocialis tamogatast is igénybe
vehetik. Kitorési 6sztondijban azok a nappali tagozatos hallgatok részesiilhetnek, akik a rossz
szocidlis koriilményeik ellenére kiemelkedd szinten teljesitik tanulmanyi kotelezettségeiket. A
Bursa Hungarica palyazatok szintén elérhetdek a nappali tagozatos hallgatok szamara, de
csekély szamu hallgatd él a lehetdséggel. Koztarsasagi 0sztondijat 2019-ben két hallgatod
kapott, az 0szi félévtol valtottak egymast, mivel csak egy f6 kaphat 10 honapos id6tartamra. A
palyazatok elbiralasi szempontjai a kiemelkedd tanulméanyi eredménnyel parhuzamosan a
buddhista hagyomanyokkal kapcsolatos tudoméanyos tevékenységet, valamint a kozdsségi

aktivitast, buddhista tanitdsokon, elvonulasokon vald részvételt is figyelembe vették.
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2019. évi hallgatai kifizetések tipus szerinti aranyai

2%

-

2%

= Tanulmanyi 6sztondij

m Kitorési 6sztondij

= Szocidlis tamogatds

= Rendkivili szocidlis tdmogatds

= Koztdrsasagi 6sztondij

= Bursa Hungarica intézményi része

m Bursa Hungarica dnkormdanyzati része

2019. évi hallgataéi kifizetések létszamadatai

= Tanulmanyi 6sztondij

m Kitorési 6sztondij

= Szocidlis tAmogatds

= Rendkivili szocidlis tdmogatds

m Koztdrsasagi 6sztondij

= Bursa Hungarica intézményi része

m Bursa Hungarica dnkormanyzati része

2019-ben a tavaszi és az Oszi félévben Gsszesitve 59 aktiv, allami 6sztondijas hallgatobol 40 6

kapott valamilyen tamogatast.

Hallgatoink kollégiumi elhelyezése nem megoldott. Szdmukra tovabbra sincs bérelt

féréhelyiink. Szabad kapacitds hidnyaban nem sikeriilt szerzédést kotnliink a magyar

allampolgarsagt hallgatoink elhelyezésére egyetlen budapesti kollégiummal sem. A kollégiumi

tdmogatast a fentiek miatt nem kozvetleniil cél szerint kapjdk a hallgatok, hanem a szocidlis

tamogatas részeként jutnak lakhatési tamogatashoz ebbdl a keretbdl.
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A palyaorientacio megszervezése (a felvételtol a diaktanacsadason és Kkarrier

tanacsadason keresztiil a diplomas palyakovetésig)

A Kuldetésnyilatkozatban is hangsulyozott modon a buddhista szemléletbél befogado,
tamogato kornyezet kovetkezik. A buddhista gyakorlat (meditacio, joga, dharma-beszéd) és
kiilonosen az elsé évfolyam alapozd buddhista targyai elméleti oldalrdl is segitik a golyak
beilleszkedését, karrier-elképzeléseiknek a realitds adta keretekbe helyezését. A Foéiskolan
tanul6 hallgatokat a tanulményaik folyaman és késébb, a tanultak gyakorlatban, hosszu tavon
valo alkalmazasa soran ,kisérni” kell, mert a Tanitas fontos ¢letkérdéseket vet fel. Az
intézmény vallalt feladata, hogy ennek formajat, kereteit — a didktanacsadasra és a karrier
tandcsadasra is kiterjedéen — megadja, igy egyfeldl mentorrendszert miikodtessen, masfeldl a

mester-tanitvany kapcsolathoz felsdoktatasi kereteket biztositson.

A 2017/18-as tanévtél a Hallgatoi Képviselet (HK) sajat mentorprogramot inditott (Upaja
Csoport:  www.tkbf.hu/hallgatoknak/szervezetek/upaja-csoport), melynek keretében a

mentortevékenységre kivalasztott 6 segitd hallgatdo 2018 nyaran 3 napos mentorképzésen vett
részt. Hozzdjuk a 2018/19-es tanévben tovabbi 8 {6 csatlakozott. Tanulményaikkal
kapcsolatban a mentorprogram keretén beliil kaphatnak tdmogatast a hallgatok. A koztarsasagi
0sztondijas hallgatonk intenziven részt vesz az elsds hallgatok beilleszkedésének, tanulasanak
tamogatasaban. Az elsds hallgatok beilleszkedését az oktatokon, és a mentorokon kiviil a HK
altal szervezett rendezvények (Golyatabor, Golyabal, Farsang) segitik elsdsorban. Az EFOP
Pélyazatban szerepld felzarkodztatd tevékenységhez kapcsoloddan a mentorrendszeren beliil

specidlis program jott 1étre a tanulasi nehézséggel kiiszkdodo hallgatok megsegitésére.

A didkmentorok fentebb emlitett, tanulmanyokkal kapcsolatos tdmogatasat a képzés teljes
idotartama alatt igénybe vehetik hallgatdoink. Az Upaja Csoportban szintén elérhetd a
tanuldsmodszertani tandcsadas, életvezetési tanacsadas, felzarkoztatas a felsobb éves hallgatok
szamdra is. A zardvizsgara késziil hallgatoknak a TT altal kijelolt szakdolgozati referens
[TVSZ 2.1.5.2.12] - a szakdolgozat elkészitésével kapcsolatos kérdésekben torténd

tajékoztatason tilmenden — tutorként is segitséget nyjt a szakdolgozatirashoz.

A hitéleti képzés hangsulyos részét képezi az, hogy a hallgatok 6nmagukért és kdrnyezetiikért
feleldsséget vallalo allampolgarokka valjanak. Ezt a torekvést a szelektiv hulladékgytijtésre

valo lehetdség és a kornyezettudatos fogyasztast segitd vegan biifé is tamogatja.

A felvételi eljaras soran a jelentkezd elkdtelezettségét felmérjiik, és csak akkor javasoljuk

szamara a hallgatdi jogviszony létesitését, ha alapszinten meg tudja fogalmazni, hogy mi a célja
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a felsboktatasi tanulmanyokkal. A tanulmanyok végzése soran a legritkabb esetben tanacsoljuk
el a hallgatokat, idot és lehetdséget biztositunk szamukra, hogy a tanultakat be tudjak épiteni
az ¢életiikbe. A masodik tanévtdl kezdve az egyéni érdeklddési korok mentén tdamogatjuk a mas

felsdoktatasi intézményekben végzett tanulmanyokat, kiilfoldi tanulmanyutakat is.

Az iskolaszovetkezetekkel kotott egylittmikodési megallapodasok alapjan  2019-ben
didkmentor vette at az iskolaszovetkezetektdl érkezd allasajanlatoknak a hallgatok felé

kozvetitését.

A Foiskola 2015. évi diplomas palyakovetd vizsgalatdnak adatait Osszevetettiik az Oktatasi
Hivatal 2018-as a Foéiskolara vonatkoz6 DPR adataival (DPR Adminisztraciés Adatbazisok
Egyesitése adatszolgaltatas a FelsGoktatas Intézmények szdmara). Az adatok alapjan a 2015/16-
os zarasu tanévben nappali alapképzésben végzett 41 {6 koziil felséfoka FEOR besorolasu
szakmaban dolgozik 35,7%, atlagjovedelmiik 147.037,- Ft, 2,4%-uk allaskeresd,
kozfoglalkoztatott nincs, 31,7%-uk munkaviszonyban dolgozik, 9,8%-uk kiilfoldon tartozkodo,
41,5%-uk nem besorolhato, 9,8%-uk tanul, 2,5%-uk pedig tanul és dolgozik egyidejiileg. Az
atlag elhelyezkedési idejiik 1,6 honap. Az Osszehasonlitdsuk évében (2017) 6 honapja
foglalkoztatottak voltak.

A 2015/16-0s zarast tanévben esti alapképzésben végzett 47 {6 koziil fels6foka FEOR
besorolasti szakmaban dolgozik 58,3%, atlagjovedelmiik 383.975,- Ft, 2,1%-uk allaskeresod,
kozfoglalkoztatott nincs, 68%-uk munkaviszonyban dolgozik, 17%-uk nem besorolhatd, 2,1%-
uk tanul, 8,5%-uk pedig tanul és dolgozik egyidejlileg. Az atlag elhelyezkedési idejiik 0,6
honap. Az 6sszehasonlitasuk évében (2017) 13 honapja foglalkoztatottak voltak.

Ezekbdl az adatokbol az szlirhetd le, hogy az alapképzésen végzettek koziil a munkaerdpiacon
az estis hallgatok a nappalisokhoz képest és a magyar atlaghoz képest is joval sikeresebbek.
Ennek oka, hogy eleve stabil, erés egzisztencialis hattérrel, kozép- ill. idésebb kort
munkavallaloként, kiegészitd, a piacon is hasznosithatd kompetencidk megszerzése céljabol

tanulnak nalunk.

Tovabbi tényezd, hogy az alapszakon végzettek érzékelhetd aranyban folytatnak tovabbi

felsdoktatasi tanulmanyokat.

28





A hallgatoi mobilitds bemutatasa

A hallgatoi mobilitas célja, hogy a hallgatok oktatasi, kulturalis, és nyelvi - a buddhizmushoz
szervesen kotddo - szakmai/kolostori tapasztalatot szerezzenek egy masik orszagban. Ennek
eredményeként 0j készségeket sajatitanak el, személyiségiik fejlodik. A mobilitasukkal egyiitt
jard hatés az oktat6i mobilitdshoz hasonldan 6sztonzd erdvel bir. Ezért a mobilitasban részt vett
hallgatokat tanulmanyaik ideje alatt egyfajta nagykovetként kivanjuk foglalkoztatni. Emellett a
kutatasi egyiittmikodések megalapozéasa sordn a hallgatok aktiv segitségére szamitunk. Ezeken
tul feladatuk Osztondzni, és batoritani a hallgatokat a mobilitdsban vald részvételre. Az
oktatokkal, hallgatokkal kialakult j6 viszonybdl nem csak a résztvevok, de az intézmények is

profitalnak a korabban emlitett modon.

A hallgatéi mobilitast (Europan beliili: Erasmus+ KA103-as, Europan kiviili: Erasmus+
KA107, valamint Campus Mundi) a Nemzetkozi Iroda szervezi, emellett a hallgatok egymast
is inspiraljak a mar megvaldsitott utazasokrol, kiilfoldi tanulméanyokrél, elvonulasokrol kézolt

beszamoloikkal a kdzosségi médiaban.

A nemzetk6zi mobilitdsi programokon vald részvétel soran a hallgatd egyéni tanrendben
részesiil. A kiilfoldon végzett tanulmanyokat, szakmai gyakorlatokat beszamitjuk. A hallgato

tanulmanyait gy tdmogatjuk, hogy az elérehaladasat a mobilitas ne befolyasolja hatranyosan.

Az Universitit Hamburg Buddhist Studies MA képzésével az IABU keretében tobb éve
egylittmiikodiink. 2016-ban megkotott Erasmus+ intézménykozi megallapoddsunk révén
Professor Dr. Michael Zimmermann tanszékvezetd elészor 2017-ben egy MA-s hallgatonkat
ERASMUS-os részképzés keretében is oktatta. 2019-ben két ijabb hallgatonk vesz részt

Erasmus+ tanulmanyi mobilitdson Hamburgban.

2018. oktdber 26-an az MCU-val is megkotottiik az intézménykodzi megéllapodast, amelynek
G. 1. pontjaban feleltettilk meg az MCU thaifoldi hétfokozatu és a Foéiskola ECTS-konform
otfokozati értékelési rendszerét, az MCU magyarorszagi képzései kapcsan kialakult
intézményi gyakorlatunknak megfelelden. Ennek formalizaldsa érdekében kreditelismerési
modszereink és eljardsunk egységesitésére az MCU-val eldkészités alatt allo egyiittmitkddési
megallapodasban kozds alapelveket rogzitiink annak érdekében, hogy a képzéseink
atjarhatosagat a lehetd legteljesebben mértékben biztositsuk. 2019-ben egy hosszas elokészités
utan az oktatdi mobilitasok révén sikeriilt a hallgatéi mobilitasoknak is megagyazni, 2020

februar-aprilis kozott 1 hallgatonk tanult kint Thaif6ldon Erasmus+ tanulméanyi mobilitassal.
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Az Erasmus+ KA103-as, Europan beliili mobilitasi palydzaton 2019-ben 6sszesen 8 f6 hallgatoi
mobilitasra kaptunk lehetdséget. Ugyanakkor ebben az évben a 2018-as palyazatunk terhére
sikeriilt 2 hallgatonkat inspiralni, hogy tanulmanyi mobilitason vegyenek részt a Hamburgi
Egyetemen 2019/20. tanév 06szi félévében. Az Erasmus+ KA107 Europan kiviili mobilitasi
palyazaton 2019-ben dsszesen 4 hallgatd mobilitasara van mod, ennek eldkésziileteit megtettiik,
itt is a 2018-as palyazat terhére igyeksziink megvalositani hallgatéi mobilitast, hogy a megitélt

létszamot maradéktalanul felhasznaljuk.
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1.2. HALLGATOI JUTTATASOK FELHASZNALASA, ELSZAMOLASA

A 2019. évben hallgatoi juttatdsokra 9.350.000 forintot kaptunk.

EMMI altal

ARLEEI LG Atutalt Kifizetett 6sztondij | | CCe€ | Kifizetések
kapcsolatos . . . 0sszege .
- . tamogatas tipusa osszesen (Ft)
juttatasok . (Ft)
osszege (Ft)
. Tanulményi 6sztondij | 4.082.200
latlgaton 5.617.000 4.958.800
Juttataso Kitdrési dsztondij 876.000
Szociélis tamogatas 2.213.700
L Rendkiviili szocidlis
Lakhatdsi 2.352.000 | tAmogats 30.000 2.366.451
tamogatas
Szocidlis timogatas 122.751
eljarasi dij
Tibuktu Kiadoé:
A megvilagosodas
ekkove es
A buddhista filozofia | 22508
) . kialakulasa konyvek
Tankoi}fv- es y oyértisa
jegyzettamogatas,
sport és kulturalis 637.000 Iskolanap, 7719075
tamogatas Golya-rendezvények,
HK konferencia, 550.990
HOOK
Szabadegyetem
Nemzeti
felsdoktatasi 400.000 | Koztarsasagi 6sztondij 400.000 400.000
Osztondij
Bursa Hungarica Bursa Hunearica
ssztondij 344.000 | 138 Plunga 142.000
L, Intezmenyl része
Intézmenyl resze 320.000
{Bursa H’ungarl.ca’ 178.000
onkormanyzati része
OSSZESEN 9.350.000 8.824.326 8.824.326
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11.1. KEPZESSEL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Az oktatok, dolgozok létszama és osszetétele (tudomanyos fokozat, Kkiilsé oktatok,

gyakorlati szakemberek, kulféldiek, stb. FIR adatok alapjan)

A Foiskola évrol-évre fokozottabban igyekszik egyszerre megfelelni az akkrediticios
elvarasoknak és a Fenntarto altal tdmasztott elvarasoknak is. Szdndéka szerint szivesebben
alkalmaz olyan oktatokat, akik a Féiskola valamely képzésformajaban tanultak, végeztek,

illetve tamogatja ket doktori tanulmanyaikban. Az oktatdi 6sszetétel trendjeit az alabbi abrak

szemléltetik:
Oktatok létszama
30 10

" / g

2 6

15 5

10 ;‘

2

1

2014 2015 2016 2017 2018 2019 0
6raadd 4 4 9 3 6 10
mm kutaté 1 1 1 1 1 1
mmm oktaté 17 17 16 13 15 16
e mingsitett 5 5 6 6 7 9

A Foiskola minden évben megvizsgalja oktatdi Osszetételét, egyrészt kiilonféle elvarasok
(allando oktatoi, kutatoi karra vonatkozé feltétel, BA és MA torzsanyag-oktatoi Osszetételi
kdvetelmények, fokozati kovetelmények, stb.), masrészt az aktualis tanterv teljesitésének
(tantargyfeleldsség, kurzusoktatds) szempontjabol. A vizsgélat eredményei — mivel alapvetden
munkaltatoi intézkedések folyomanyai — az éves rektori beszamoloban jelennek meg és
keriilnek a Szenatus altal is elfogadasra. Az elmult idészakban a PhD-vel rendelkezd oktatok

aranyanak javitasa volt a prioritas, amely az alabbi intézkedésekkel teljesiilt:

a) Dr. Kuzder Rita tibetologus, volt foiskolai hallgatd felvétele az MA tibeti nyelvi
specializacid €s a tibeti szakteriilet oktatasara (2015.06.01.) Dr. Fehér Judit nyugdijba

vonulasaval parhuzamosan.

b) Dr. Kenéz Laszl6 filozoéfus felvétele a zen buddhizmus elméleti és gyakorlati oktatasara

(2016.09.01.) Dobosy Antal, a féiskola egyik alapitdja nyugdijba vonulasaval parhuzamosan.
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c) Dr. Baliko Gyorgy filozofus, oraado tanar felvétele az Osszehasonlitd vallastorténet és

filozofia kurzusok oktatasara (2018.09.01.).

d) Dr. Kortvélyesi Tibor indolégus féallast oktatonk (doktori fokozatszerzése: 2019.04.04.),
tovabba Dr. Németh Norbert 6raado6 tanarunk, volt féiskolai hallgatonk (doktori fokozatszerzés
2017-ben a thaifoldi MCU Buddhist Studies PhD programjaban) sikeres doktori

tanulmanyainak tamogatasa, utobbi f6allast tanari felvétele 2019 szeptemberétol.

e) Cser Zoltan ¢és Komar Lajos féallasu oktatonk, tovabbd Foldiné Irtl Melinda és Toth
Zsuzsanna Oraado tanarunk doktori tanulmanyainak tamogatasa (abszolutorium megszerzése

2019-ben).
f) Gyori Péter tanulményi igazgatdé munkatarsunk, megbizott oktatonk doktorandusz.

g) Karsai Gabor ¢€s Cser Zoltan doktori tanulméanyainak megkezdése, ill. tamogatasa a thaifoldi

MCU-n 2019 szeptemberében.

A Foiskola 2019-ben 14 teljes és 2 részmunkaidds oktatoval rendelkezik, akik koziil a
korabbiakhoz képest mar 8 f6 PhD, tovabbi 1 {6 dr. univ. fokozattal, 3 {6 pedig doktori
abszolutériummal rendelkezik (a 2 f6 részmunkaidds, nyugalmazott tanarunk tiszteletbeli
professzor). A 2019-es akkreditacios folyamatban benytjtott 2020-as Tanterv tantargyfeleldsi
szinten 20 kollégaval szamol, akik koziil 16 f6allast (koziiliik mar 10 {6 lesz PhD-s, 1 {6 dr.
univ. fokozattal, 3 f6 pedig doktori abszolutériummal rendelkezik), 2 {6 részmunkaidds (a
tiszteletbeli professzorok) és 2 & o6raadd doktorandusz. A kovetkezd években varhatod
nyugdijazdsok nyoman a megfeleld szakmai utdnpotlas ezek alapjan magas szinten biztositott.
A fenti eredmények mutatjak, hogy az intézmény jelentds 1épéseket tett a cél elérése érdekében
ugy a PhD-vel rendelkez6 oktatok szamanak novelése, mint a sajat oktatok képzése €s az oktatoi

utanpotlas biztositasa teriiletén.

Az 1j, PhD-vel rendelkez6 oktatok felvétele els6sorban a tantervi kivanalmaknak megfeleléen
zajlik. Az ujonnan felvett ¢és felvenni tervezett kollégdk mindegyike a tapasztalt
kdzépgeneraciohoz (40-50 éves életkor) tartozik, ami a Foéiskola esetében két szempont
(tudoményossag ¢és buddhista szemléletli élettapasztalat) egyidejli érvényesitését jelenti
mindamellett, hogy a kdzelmultban ¢és kozeljovoben nyugdijba vonulo kollégaink megfeleld,

magas szintli utanpotlasat is biztositja.
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Adminisztracio

Az adminisztrativ dolgozok szama 2019-ben a szervezeti atalakulas miatt nétt. Ez annak is
koszonhetd, hogy az eddig egyhazi allomanyban 1évé konyvtari dolgozok ¢€s a titkari

feladatokat ellato személyzet foiskolai dllomanyba keriilt.
Rektori hivatal

A hivatal ald tartozik a gazdasagi vezetd (egyhdzi jogviszony), a tanulmanyi igazgato, a fotitkar

¢s a hivatal titkarndje (3 foallasu).
Oktatési intézet

Az oktatasi intézet vezetdje az oktatasi rektorhelyettes (foallasu oktatd), €s az intézet

munkatarsa (1 féallast), aki palyazati tigyekkel is foglalkozik az oktatok tamogatasa mellett.
Tanulmanyi osztaly

A tanulmanyi ligyekkel foglalkoz6 adminisztracid tagozat szerinti bontdsban dolgozik (2

foallasu).

Nemzetkozi Iroda

Erasmus+ és nemzetkozi koordinatorként egy hallgatot foglalkoztatunk (1 részmunkaidos).
Informatika osztaly

A foiskola szdmitastechnikai rendszerfeliigyeletét kiilsé partner latja el, azonban a helyi
tigyekkel €s a tanulmanyi osztaly informatikai tdmogatasaval egy informatikus foglalkozik (1

foallasua).
Mindségbiztositasi iroda

A felmérések elokészitésében és kiértékelésében kiilsé szociologus szakembert foglalkoztatunk

(1 6 megbizassal).
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Az oktatoi, dolgozoi mobilitas jellemzoi

Az oktatdk és adminisztracios alkalmazottak mobilitasat az Erasmus+ programban valositjuk
meg. Minden évben palyazunk KA103 EU-n beliili mobilitasra és KA107 nemzetkdzi
kreditmobilitasra. Az els6 esetben a munkatarsak tobbnyire képzési mobilitdsokon vesznek
részt, a masodik esetben a thai partnerintézménylinkh6z utaznak oktatasi célu mobilitasra. A
thai partneriinktél érkezd vendégoktatok angol nyelven tartanak intenziv tombdsitett

kurzusokat, melyeket térzsanyagi vagy szabadon valaszthato kurzusként ismeriink el.

Az oktatdi mobilitas hatasa harom f6 pilléren nyugszik:

a) inspirdlja a fogadd intézmény hallgatoit a mobilitasra (egyéni, vagy akar intenziv
programokra, mithelytalalkozokon, illetve nyari egyetemeken vald részvételre)

b) szoros viszony alakul ki a fogadd intézményben tanito oktatokkal (curriculum fejlesztés, a
kordbban emlitett k6z0s multidiszciplinaris kutatasi projektek, nemzetkozi kutatasi
halozatokban torténd részvétel)

c) elémozditja az oktatd nyelvi fejlddését, Gj modszerek elsajatitasat, sajat kurzusai angol
nyelvii megtartasat sajat intézményében (0sztonzi nemzetkdzi szintli, idegen nyelvi

publikacids aktivitasat, €s elOsegiti az oktatd tovabbképzését).

Oktatok mobilitasa 2019-ben

Oktatoi képzés: Emotional
Intelligence: identify,
harness & manage emotions
(EMIN)

2019.10.28.-11.01. | Komar Lajos Praga

A buddhizmus tarsadalmi

Phramaha Somboon szerepvallalasa és

2019.11.11.-11.22. Budapest Théravada filozofia targyak
Phanna . . .

oktatasa, Elvonulas vezetése

vendégoktatoként

Alkalmazottak mobilitasa 2019-ben

2019.05.06.-05.10. | Bacsi Eniké Gabriella | Edinburgh | angol nyelvi képzés

2019.09.16.-09.27. | Baginé Kerber Szilvia | Regensburg | német nyelvi képzés

2019.12.09.-12.13. | Baranyai Agnes Edinburgh | angol nyelvi képzés
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A 2019-es évben az alabbi nemzetkdzi latogatokat koszonthettiik a Fdiskolan:

Ho Személy(ek) Orszég Esemény Intézmény/Kozosség
Geshe Choekhortsang
1 |Rinpocse Tibet Tanitas Ligmincha k6z0sség
John M. Reynolds Jungdrun Ten Gye Dii
2 |Lama USA Eldadas De
Jungdrung Ten Gye
2 | Geshe Lungrig Tibet Elvonulas Dii De
Jan Boswijk és Hilly Gentle Smile Buddhist
2 |Bol Hollandia Elvonulas Order
Dr. Danima
2 | Damdindorj Tibet El6adas
3 | Chung Tulku Bhutan Tanitas TKBF
Tiszteletremélto
4 | Mahasena Thai Meditacios mithelynap Dhammadipa kézdsség
4 | Telo Tulku Tibet Tanitas Russian Sangha
Geshe Choekhortsang
4 | Rinpocse Tibet Tanitas Ligmincha k6zdsség
Gandan kolostor
4 | szerzetesei Mongodlia Sztpa szentelés Gandal kolostor
5 | Fabio Risolo Olaszorszag | Eldadas Dzogcsen kozosség
5 | Uschi Gibson India El6adas
Tarvalin kolostor Ulanbatori ~ Tarvalin
6 |apatja és szerzetesei | Mongolia El6adas, gyakorlas Kolostor
Geshe Sherab Lodoe,
7 |Dr. Sangmo Yangri |India Elvonulas és el6adas Lishu Intézet
8 | Dhammanando Anglia Elvonulas Amaravati kolostor
9 | Dhammanando Anglia Elvonulas Amaravati kolostor
9 | Kunga lama Nepal El6adas
9 |Lukas Chmelik Szlovakia Eloadas Dzogcsen kozosség
Khammai Shan State Buddhist
9 | Dhammasami Burma MA kurzus tartasa University
9 | Tenzin Wangyal Tibet, USA MA elvonulas tartasa Ligmincha k6zosség
10 | Dhammanando Anglia Elvonulas Amaravati kolostor
10 | Laura Shekerjian USA ElGadas 3Doors, Ligmincha
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John M. Reynolds Jungdrun Ten Gye Dii
10 | Lama USA Eldadas De

Phramaha Somboon
11 | Phanna Thaifold ElGadas MCU

Drupdra Khenpo Jungdrung Ten Gye
12 | Tsultrim Tenzin Tibet Elvonulas Dii De

Intézménylink nemzetkdzi buddhista szervezetek aktiv tagjaként évente tobb alkalommal is

részt vesz vezetdségi és szervezeti liléseken, konferencidkon, iinnepségeken. 2019 szamunkra

igen kiilonleges év volt, mivel az évente megrendezésre keriild6 ENSZ Vészak linnepség elott

lehetdségiink volt tobb vietnami kolostort és buddhista egyetemet meglatogatni jévébeni

egylittmiikddés céljabol. Az iinnepség utdn a thai partneregyetemiinkkel (MCU) és a

Magyarorszagi Mindfulness Egyesiilettel kozosen szervezett World Mindfulness Forum

elnevezésl konferencian képviseltiik féiskolankat.

H6| Személy(ek) Orszag Esemény Részvétel | Létszam
5 | Dr. Kenéz Laszlo |Japan Kolostorlatogatas 3 hét 116
Karsai Gabor . . .
Vietnami kolostor- és
Cser Zoltan egyetemlatogatas,
Tatrai Tibor IABU iilés /
5 | Gyori Péter Vietnam ENSZ Vészak Vietnam 2 hét 4 16
Karsai Gabor ) L . . .
Thai Vészak Unnepség ¢és
5 | Gyo6ri Péter Thaifold Mindfulness Konferencia 3 nap 2 16
9 |Karsai Gabor Thaifold ICDV/IABU iilés 3 nap 116
Karsai Gabor
Bodo Ferenc ) )
Mind & Life Europe
10 | Kékesi Balazs Miinchen Konferencia 3 nap 316

A doktori képzés eredményessége (amennyiben relevans)

A magyar szabalyozas szerint nem indithatunk doktori képzést, ezért a thaifoldi MCU doktori

iskoldjanak miikodését engedélyezte az Oktatasi Hivatal. Németh Norbert 2017-ben sikeresen

crcr

rektoratol.
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Kortvélyesi Tibor az ELTE BTK Filozofiai Doktori Iskoldjaban szerzett fokozatot 2019-ben,
Cser Zoltan az ELTE BTK Mongolisztika Doktori Iskolaban abszolvalt. Komar Lajos és
Foldiné Irtl Melinda az ELTE PPK Neveléstudomanyi Doktori Iskolaban abszolvaltak.

Hazai és nemzetkozi kézos képzések

A thaifoldi MCU Egyetem Fdiskolankat 2010-ben az egyetlen eurdpai partnereként ismerte el.
Az Oktatasi Hivatal 2011-ben engedélyezte az MCU magyarorszagi miikodését, illetve 2011-
tél PhD, majd 2013-t6l MA képzés elinditasat. 2015-ben sikeresen akkreditaltuk a
magyarorszagi székhelyen futo thaifoldi MA képzést. A megallapodas értelmében az MCU
kihelyezett angol nyelvii MA képzését kinaljuk intézményiinkben az egyetem thaifoldi
professzorai, valamint sajat tanaraink részvételével. Az elsé MA évfolyam 2016-ban befejezte
tanulmanyait, jelenleg 3 hallgaté irja az angol nyelvii szakdolgozatat. Engedélyt kaptunk
kihelyezett PhD képzésre is, mely 2012-ben 4 hallgatoval indult, akik koziil 2017-ben az elsd,
Németh Norbert, megszerezte doktori fokozatat. 2018. junius 14-én aldirasra keriilt a
»Magyarorszdg ¢és a Thaifoldi Kiralysag kozott a Mahachulalongkornrajavidyalaya
Egyetemnek a Tan Kapuja Buddhista Fdiskolaval Egyiittmiikodésben valdé magyarorszagi
miikddésérdl szo6lo” kormanykdzi megallapodas [kihirdette a 2018. évi LXV. toérvény]. A
képzések hatalmas potencialt jelentenck a jovore nézve: 2019-ben és 2020-ban 3-3 tovabbi
kollégat kiildiink az MCU PhD-képzésére €s a Buddhist Studies program mellett folyamatban
van egy Ujabb k6z0s, angol nyelvii MA- és PhD-program kidolgozasa is a nemzetkozileg egyre

vonzobb Mindfulness témakorben.

A korabbi tanulméanyok beszamitasanak szabalyozasa és gyakorlata

Az informalis és nem formadlis tanulas koradbbi eredményeinek elismerésére mind a
tanulméanyok soran [TVSZ 2.1.4.6.9.3], mind a felvételi eljarasban [FAISZ 6.2.3.5.1], mind
eldzetes kreditatviteli eljarasban [TVSZ 2.1.4.6.9.5] van lehetdség a Foiskolan. A Fdiskolan a
kreditek elismerését és beszdmitasat végzd testiilet (Kreditatviteli Bizottsag) feladatait a
Hallgatoi Ugyek Bizottsaga (HUB) latja el. A kredit beszdmitdsara vonatkozé kérelmet a
hallgat6 a Neptun kérelemkezeld utjan, illetve ha nincs hozzaférése a féiskolai Neptun-hoz
(felvétel vagy atvétel esetén), akkor papir alapon az erre a célra rendszeresitett {irlapon

terjesztheti eld [TVSZ 2.1.4.6.9.1]. A HUB az elézetesen nem formalis, informalis tanulas
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soran megszerzett tudast, munkatapasztalatot — az erre vonatkozo jogszabalyok és a TVSZ éltal
meghatdrozottak szerint — tanulmanyi kovetelmény teljesitéseként elismerheti. Az elézetesen
megszerzett, iskolarendszeren kiviili nem formalis (szervezett képzésben megvalosulo), és
informalis (tapasztalati Giton torténd) tanuldssal elsajatitott kompetenciak, illetve munkavégzés
soran szerzett tapasztalat elismerése lehet: a) egy adott szakon valamely kompetencia (ismeret,
teljesitmény, eredmény, készség, tovabbi kompetencidk) kredittel torténd elismerése, b)
kdvetelmény teljesitése aldli teljes felmentés. A HUB az elismerési eljarasban a hallgaté
dokumentumai alapjan — megfeleld értékelési eljaras keretében — meg kell bizonyosodnia a
tudas meglétérdl [TVSZ 2.1.4.6.9.3]. A Fdiskolan a hitéleti képzés sajatossagaibol eredden a
buddhista gyakorlat (meditacio, joga, csikung, 1égzés- és mozgasgyakorlatok) kompetencidinak
elézetes megszerzése €s az azzal kapcsolatos elismerés jelent specialis kihivast. Mivel a
Foiskola képzéseiben mind a harom nagy buddhista irdnyzat (théravada, mahdjana,
vadzsrajana) gyakorlatai jelen vannak, és ezeknek a kompetencidknak az 4tadasa a buddhizmus
tobb, mint két évezredes hagyomanyaiban iranyzatonként és iskolanként ugyan eltérd, de
minden esetben pontosan, vallasilag meghatarozott, az FT 2019. aprilis 1-jén a meditacios
gyakorlati orakkal kapcsolatos kérelmek HUB-elbiralasanak tdmogatasara, véleményezésére
egy harom tagl eseti fdiskolai bizottsdgot hozott 1étre, Gyakorlati Szakértd Testiilet
megnevezéssel, amelynek tagjai a fenntartdé Egyh4dz harom nagy iranyzatdnak a fdiskolai
oktatasban egyhazi személyként is megjelend egy-egy képviseldje (Dobosy Antal zen apat,

Farkas Pal théravada kozosségvezetd, Cser Zoltan egyhazi igazgato).

Az egyes képzésekkel kapcsolatos intézményi 6nkoltség levezetése

Szabalyzatunk a vonatkozo jogszabalyoknak —a 2011. évi CXCV. tv. az allamhaztartasrol €s a
368/2011. (XII.31) Korm. sz. végrehajtasi rendelete; a 2011. évi CCIV. tv. a nemzeti
felsdoktatasrol; a 2011. évi CXCVL. tv. a nemzeti vagyonrol — megfeleléen az egy hallgatora
jutd oOnkoltséget az egyszerli osztokalkulacid modszerét alkalmazva az aldbbiak alapjan

allapitotta meg:

Az adott év képzéséhez kapcsolodo koltségeket (168.793.000 Ft) a képzésre beiratkozott aktiv
hallgatok (213 f6) létszamaval osztva az éves onkoltség 792.000 Ft volt.
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I11.1. TUDOMANYOS TEVEKENYSEG ES HASZNOSITASA, AZ INTEZMENY

KUTATASI TEVEKENYSEGENEK ERTEKELESE

A Féiskola Kiildetésnyilatkozatahoz hiven a buddhista tanitas egyik megjelenési formajat, a

buddhista hagyomany egyik irdnyzatat sem tekintjiik a tobbinél feljebbvalonak, €és lehetdséget

kivanunk biztositani ezek megismerésére. Mivel az €16 Tanitast a jelen kor koriilményei kdzott

probaljuk megvalodsitani, nem mondhatunk le a nyugati filozéfiai tradicié és vallasbolcselet

tanulmanyozasarol sem. A buddhizmus kialakuldsanak tanulmanyozasahoz pedig sziikségiink

van a prebuddhista forrasok ismeretére is. Mivel buddhista tanitokat képziink, ezért rendkiviil

fontosnak tartjuk a pedagdgia és a neveléstudomany eredményeinek integralasat is az

oktatasunkba. Oktatéink kutatasi eredményeit — a tdblazatos Osszefoglalast kdvetden — az

alabbiakban ennek megfelelden csoportositva kozoljiik.

Tudomanyos pubikacidk

magyar nyelvii

idegen nyelvii
(angol, szanszkrit, pali, ...)

folyoiratcikk 11 1
konyv, konyvrészlet 13 6
PhD disszertacid 1 -
konyvismertetd/recenzid 2

Részvétel tudomanyos konferencidkon

magyar

nemzetkozi

2

Ismeretterjesztd publikaciok és eldadasok

magyar nyelvii idegen nyelvii
(angol, szanszkrit, pali)
folyoiratcikk 12 -
eldadas 3 -
Miivészeti publikaciok és eléadasok
magyar nyelvii idegen nyelyu 1
(angol, szanszkrit, pali)
folyoiratcikk 2 -
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Tanaronként

Név Rekordok szdma

Cser Zoltan 4

Dobosy Antal

Farkas Attila Marton

Farkas Pal

tFehér Judit

Forizs Laszlo

Foldiné Irtl Melinda

GyO0ri Péter

Karsai Gabor

Kenéz Laszlo

Koméar Lajos

Kortvélyesi Tibor

Kuzder Rita

Mireisz Laszlo

Porosz Tibor

Schreiner Dénes

Szathmari Botond

RPN RPN RPN PRI

T6th Zsuzsanna

(6]
o

Osszesen

Az oktatast megalapozd, ehhez kapcsolodo kutatasok
PEDAGOGIA, NEVELESTUDOMANY

E szakteriileten két oktatonk, Foldiné Irtl Melinda és Komdar Lajos oktatasi és kutatdsi
tevékenységét emelhetjiik ki, akik az ELTE PPK Neveléstudomanyi Doktori Iskola képzésén
vesznek részt, és elsOsorban a pedagdgiatorténet, a reformpedagodgia és az életreform

torekvések teriiletén végeznek kutatasokat.

A magyarorszagi buddhizmus ¢€s a jogatorténeti kutatasaik hozzajarulnak a TKBF kurzusainak
fejlesztéséhez. A torténeti, tarsadalmi, filozofiai és intézményesiilési folyamatok feltérképezése
hosszll tavon segitheti a hagyomanyos buddhista pedagogia és a neo-buddhista trendek,
képzések és oktatasi modszerek megértését. Mindezen tul 0 lehetdségeket és iranyokat

mutathat az 0j, modern pedagdgiai méodszerek kidolgozasahoz.
Publikacioik, konferencia-részvételeik:

Foéldiné Irtl Melinda és Komar Lajos
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Indo-Tibetan Culture and Hungarian Life Reform. In: Kempf, Katalin; Vincze, Beatrix;
Németh, Andras (szerk.) Hidden Stories/Verborgene Geschichten/Rejtett torténetek. Budapest,
Magyarorszag: E6tvos Lorand Tudoméanyegyetem, (2019) pp. 44-46., 3 p.

The Endeavour of Hungarian Life reform and Theosophy. In: Kempf, Katalin; Vincze, Beatrix;
Németh, Andras (szerk.) Hidden Stories/Verborgene Geschichten/Rejtett torténetek. Budapest,
Magyarorszag: E6tvos Lorand Tudoméanyegyetem, (2019) pp. 38-40., 3 p.

Inner spaces as places of education — Pedagogical perspectives on Buddhism. In: Grosso,
Correia Luis; Pocas, Sara (szerk.) ISCHE 41 — Spaces and Places of Education — Book of
Abstracts. Porto, Portugalia: International Standing Conference for the History of Education &
Centre for Research and Intervention in Education of the Faculty of Psychology and Education

Sciences of the University of Porto, (2019) pp. 189-190., 2 p.
Foldiné Irtl Melinda:

Két éve rendszeresen meghivott eléaddé a SOTE Anatémia Intézetben Joga és orvostudomany

c. évente meghirdetett kurzuson (Dr. MINKO Krisztina vezet6 oktato).

THERAVADA, PALINYELV

E szakteriiletet Kortvélyesi Tibor indologus fogja dssze a féiskolan. Kutatasi tevékenységének

kozéppontjaban a pali kanon rétegzddésének vizsgalata all. E targykorben irt doktori

crer

szorosan kapcsolddik a foiskolan végzett oktatasi tevékenységéhez is (pali nyelv €s egzegézis).
Kortvélyesi Tibor mellett e teriileten Forizs Laszlo és Porosz Tibor oktatonk végez oktatési €s

kutatasi munkat. Publikacioik 2019-ben:

Forizs Laszlo:

Ot himnusz a Dirghatamasz-ciklusbol. KEREKNYOMOK: 13 pp. 182-202. , 21 p. (2019)
Dirghatamas. KEREKNYOMOK: 13 pp. 148-181., 34 p. (2019)

Szemelvények a Pali kanonbél. KEREKNYOMOK: 13 pp. 75-100. , 26 p. (2019)

[Book Review] Mau Das Gupta: Women Seers of the Rigveda. New Delhi: D.K. Printworld Ltd.,
2017. KEREKNYOMOK 13, 206207 (in English).
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[Book Review] Jonardon Ganeri: Attention, Not Self. Oxford, UK: Oxford University Press, 2017
(in English). KEREKNYOMOK 13, 206-207 (in English).

Kortvélyesi Tibor:

Az Gt masik széle — tantrikus szexualitas nyomai a pali kanonban. ORPHEUS NOSTER XI: 3
pp. 37-62., 26 p. (2019)

A pali kanon egyes rétegei - szovegtorteneti és doktorindlis vizsgalodasok 214 p. Disszertacid

benyujtasanak éve: 2018, Védés éve: 2019 Megjelenés/Fokozatszerzés éve: 2019
Porosz Tibor:

A buddhista filozéfia kialakulisa és fejlédése a théravada iranyzatban. Budapest,
Magyarorszag: A Tan Kapuja (2019), 251 p. ISBN: 9786158033893

Testélmények és énképzet a nyugati gondolkodasban. KEREKNYOMOK: 13 pp. 101-131., 31
p- (2019)

Téth Zsuzsanna:

Gunaratana, Henepola; Toth, Zsuzsanna (Forditd). Az éber tudatossagrol kozérthetden.

Budapest, Magyarorszag: A Tan Kapuja (2019), 195 p. ISBN: 9786158145206

VADZSRAJANA, TIBETI NYELV

E szakteriiletet jelenleg Kuzder Rita tibetologus és néprajzkutatd fogja 6ssze a féiskolan. Rajta
kiviil Fehér Judit oktatoként és témavezetoként tovabbra is részt vett (immar nyugdijasként) a
tibeti specializaci6 munkdajaban. Emellett szoros munkakapcsolatban allunk Kelényi Béla
tibetologussal, a Hopp Ferenc Kelet-dzsiai Miivészeti Mizeum fomuzeologusaval, valamint a
muzeum munkatarsaival. Kelényi Béla nemcsak folyoiratunk szerkesztébizottsaganak tagja, de
témavezetoként vagy opponensként rendszeresen részt vesz hallgatoink szakdolgozatainak
értékelésében Is.

Cser Zoltan:

The role of dance in Buddhist practice: The Lord of the dance - Yamantaka dance in Mongolia.
In: Birtalan, Agnes; Teleki, Krisztina; Béres, Judit; Rakos, Attila Mongolian Buddhism:
Tradition and Innovation. Budapest, Magyarorszag: ELTE, (2019) pp. 9-10., 2 p.
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Buddhizmus: Szivvel latni a valosagot. ELETMODI MAGAZIN 1: 1 pp. 64-71., 8 p. (2019)
A mozgas szerepe buddhizmus gyakorlataban. KEREKNYOMOK: 13 pp. 65-74., 10 p. (2019)

Agocs, Tamas; Farkas, Pal; Cser, Zoltan; Karsai, Gabor: Buddhism in Hungary: The Dharma
Gate Buddhist Church and College. In: Most, Ven. Thich Nhat Tu (szerk.) Buddhism around
the world. Hanoi: Religion Publisher, 195-197.

Kuzder Rita (lektor), Petroczy Gabor (fordito):

Petroczy, Gabor (forditd). Lam rim. A tudat békéjét eés boldogsagat megvaldsitd fokozatos Gsvény.
Gen Loszang Szonam tanitasai. Lektoralta Kuzder Rita. Budapest: A Tan Kapuja. ISBN:
9786158033862.

Szathmari Botond:

Lélekhit a tibeti bon/phon vallasban. In: Simon-Székely, Attila Lélekenciklopédia: A 1élek
szerepe az emberiség szellemi fejlédésében. IV. kotet: Azsia, Amerika, Afrika és az Gjvallasok

1élekvilaga. Budapest, Magyarorszag: Gondolat Kiado, (2019) pp. 259-286., 28 p.

A magyarsag etnikai gyOkérzete: Eredetiink Osszetettségérdl. In: Korosi, Csoma Sandor -
Ferenczné, Szdcs Eva; Gazda, Jozsef (szerk.) Tegnapi és mai magyarsag. Kovaszna, Romania:

Korosi Csoma Sandor Kozmiivelddési Egyesiilet, (2019) pp. 275-307. , 33 p.

Ut és gyiimélcs (T: Lam-'Bras): Kérosi Csoma Sandor tibeti ttja. In: Molnar, Vilmos (szerk.)
Korosi Csoma Sandor az tUjabb kutatdsok tiikkrében. Csikszereda, Roméania: Hargita

Kiadohivatal, (2019) pp. 132-174. , 43 p.

A szakralis miivészet mint eszkoz: A Kelet hagyomanyos miivészetfelfogasa. U MUVESZET
2019/janius: 6 pp. 1-11., 11 p. (2019)

Hamvas Béla és a halottaskonyvek bolcselete (Darabos Pal emlékének). In: Farkas Szilard —

Szemes, Péter; Zoka, Péter (szerk.): Hamvas 30/50. Essz€ék, tanulmanyok Hamvas Béla

emlékére. Kaposvar: Creativ Spiritus kft., 123-143.
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A koztes 1ét tiloldalan: Hajas Tibor kiallitasa. U] MUVESZET 2019/aprilis: 4 pp. 28-31. , 4 p.
(2019)

[7. Buddhizmus és tudomany. In: Jeszeniczky Ildiko — Csorgd Zoltan (szerk.): Lathatatlan

szalak. Tisztelgo kotet Mireisz LaszIlo 70. sziiletésnapjdra. Budapest: Symbolon Kiado, 256—
266 (2020).]

MAHAJANA, ZEN BUDDHIZMUS

E szakteriilet zen teriiletével tObbek kdzott Dobosy Antal, Kenéz Laszlo, Komar Lajos és Gy6ri

Péter foglalkozik. Kapcsolodo publikaciok:
Dobosy Antal:
Ozlabgaloca. ZEN TUKOR IX. évf. 17. szam: 2019. 3sz, 2 pp. 51-52., 2 p. (2019)

Hanyféle gondolkodas van? ZEN TUKOR IX. évf. 17. szam: 2019. 8sz, 2 pp. 37-39., 3 p.
(2019)

Az élet vallasa. ZEN TUKOR IX. évf. 17. szam: 2019. ész, 2 pp. 7-11., 5 p. (2019)
Az elsé harminc év. ZEN TUKOR IX. évf. 17. szam: 2019. sz, 2 pp. 1-1., 1 p. (2019)
Anozognézia. ZEN TUKOR IX. évf. 16. szam: 2019. tél, 1 pp. 6-8., 3 p. (2019)

A modern élet és a megvaldsitds. ZEN TUKOR IX. évf. 16. szam: 2019. tél, 1 pp. 46-47., 2 p.
(2019)

Kenéz LaszI6:

Appearance and reality of winning. In: Farkas, Péter; Vermes, Katalin (szerk.) The strength of
fair play?! Facts and values in 21st century sport. Budapest, Magyarorszag: Testnevelési

Egyetem, International Fair Play Committee, (2019) pp. 59-63., 5 p.
Usz0i Iélegzetek. ZEN TUKOR IX. évf. 16. szam: 2019. tél, 1. pp. 34-35., 2 p. (2019)

Gyakorlas és virtualis kozosség. ZEN TUKOR IX. évf. 16. szam: 2019. tél, 1. pp. 42-45., 4 p.
(2019)

Zen miivészeti kurzus a féiskolan. ZEN TUKOR IX. évf. 16. szam: 2019. tél, 1. pp. 2-4., 3 p.
(2019)

45





Gyori Péter

Hétkoznapi metaforak és tudatallapot valtozasok a japan teakertben. In: Doma, Petra; Tako,
Ferenc (szerk.) "Kozel, s Tavol" 9. : Az Eotvos Collegium Orientalisztika Miihely éves
konferenciajanak eldadasaibol, 2018. Budapest, Magyarorszag: ELTE Eotvos Jozsef
Collegium, (2019) pp. 267-281., 15 p.

PREBUDDHISTA FORRASOK, SZANSZKRIT

A szakteriileten végzett kutatdsok elismeréseként Forizs Laszld6 meghivast kapott a 17.
Szanszkrit Vilagkonferenciara. A témakor egyik legfontosabb nemzetkodzi seregszemléjére
(17th Sanskrit World Conference) 2018-ban a kanadai Vancouverben keriilt sor. Forizs Laszlo
elfogadott cikkének cime: The Gayatri-mantra. Analysis of RV 3.62.10 on the basis of BU
6.3.4-6[12], ChU 5.2.4-8 and BU 5.14.1-8.

Tanaraink interdiszciplinaris (filozofiai, néprajzkutatasi, miivészeti és egyéb) publikacios

tevékenysege
Mireisz Laszlo

Jogama: a heét vilag jogaja: [avagy a tradicionalis joga a modern korban]. Nagykovacsi,
Magyarorszdg: Harmadik Evezred (2019) , 203 p. ISBN: 9786158007535

A digitalis galaxis guruja. ZEN TUKOR IX. évf. 17. szam: 2019 8sz, 2 pp. 30-34., 5 p. (2019)

Eg veletek! Osszegyiijtott tanulmdanyok és interjitk. Budapest, Magyarorszag: Symbolon Kiadd
(2019), 787 p. ISBN: 9786155974007

Az id§ sikjai. ZEN TUKOR IX. évf. 16. szam: 2019 tél, 1 pp. 14-16., 3 p. (2019)
Schreiner Dénes

Bio-topografia: Az élet szinterei. 2000: IRODALMI ES TARSADALMI HAVI LAP XXXI: 8
pp. 16-25., 10 p. (2019)

Gyasztoredékek. 2000: IRODALMI ES TARSADALMI HAVI LAP 2019/4, 3-15.

Hintapoétika — egy élménysorozat leirdsa. KEREKNYOMOK: 13 pp. 141-147., 7 p. (2019)
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Thanato-topogréafia — a halal szinterei. KEREKNYOMOK: 13 pp. 133-140. , 8 p. (2019)
Kis halogatasok konyve. L'Harmattan , p. 149 (2019). ISBN: 9789632364704

A Harmadik alakjanak tobbértelmiisége. In: Marosan, Bence Péter (szerk.) Elettorténet,
sorsesemény, dnazonossag: Tanulmanyok Tengelyi Laszl6 emlékére. Budapest, Magyarorszag:

L'Harmattan Kiado, (2019) pp. 401-408., 8 p.
Agdcs Tamas, Farkas Pal, Cser Zoltan, Karsai Gabor

Buddhism in Hungary: The Dharma Gate Buddhist Church and College. In: Most, Ven. Thich
Nhat Tu (szerk.) Buddhism around the world. Hanoi, Vietnam: Religion Publisher, (2019) pp.
195-197., 3 p.

Farkas Attila Marton

[Az ironikus ellenhatds fiiggd keletkezése. In: Jeszeniczky Ildikd; Csorgd Zoltan (szerk.):
Lathatatlan szalak. Tisztelgd kotet Mireisz Laszlo 70. sziiletésnapjara. Budapest: Symbolon

Kiad6 (2020).]
Eloadasok
Farkas Attila Méarton
A ,,Zen buddhizmus és a modern vilag” c. sorozat keretében két eldadas:

1. A zen meditacio
2. A zen modern alapelvei

A ,,Zen muvészetek” sorozat keretében:
3. A zen irodalma
Schreiner Dénes

1. 2019. aprilis 18-a4n Bio-topografia cimmel ,,Az élet aspektusai” c. konferencian az ELTE
Bolcsészettudomanyi Karan.

2. 2019. aprilis 11-én Ott fogsz majd sirni cimmel az ,,Arc misztériuma — massag &
reprezentacid” c. konferencian az PPKE Bolcsészettudomanyi Karan.

Egyéb

Schreiner Dénes
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2019. Gurka Dezs6 Polaritas és egység c. habilitacids dolgozatanak kiilsé opponense a Szegedi

Tudomanyegyetem Filozofiai Tanszékén.

Részvétel nemzetkdzi kutatasokban

Folyamatos az egyiittmiikodésiink a Buddhista Egyetemek Nemzetkozi Szovetség (IABU) altal
létrehozott CBT kutatdcsoporttal, amely az Iranyzatfiiggetlen Buddhista Szovegek (Common
Buddhist Text) cimmel, nemzetkozi jelentdségii szoveggyljtemény létrehozasat tiizte ki célul.
Orémmel jelenthetjiik, hogy a projekt sikerrel jart, a régota vart kdtet 2017-ben megjelent.
Common Buddhist Text: Guidance and Insight from the Buddha. Chief Editor: Venerable
Brahmapundit. Editor: Peter Harvey. Translators: Tamas Agocs, Peter Harvey, Dharmacart
Sraddhapa, P. D. Premasiri, G. A. Somaratne, Venerable Thich Tue Sy. Mahachulalongkorn-
rajavidyalaya University Press, Ayutthaya, Thailand, 2017. A forditdé Agdcs Tamas mellett
Jelen Janos és Forizs Laszlo tanacsadoként, illetve szakértokként vettek részt az alkotdi
folyamatban. (Forizs Lasz16: A kaleidoscopic insight through CBT. Comments on the Complete
Text of "A Common Buddhist Text: Guidance and Insight from the Buddha”. In: CBT
Workshop. United Nations Conference Centre, Bangkok. Mahachulalongkornrajavid-yalaya
University, Ayutthaya, Thailand.).

A kildetésnyilatkozatunknak messzemenden megfeleld szoveggyiijteményt tanaraink egyre

boviil draszamban hasznélhatjak az oktatas €s a kutatas terén.

Az évek soran kivélasztott szovegrészek eredeti ,,szent nyelvekrdl” forditasa, nyelvezetének
egységesitése mellett az eltelt kilenc év alatt a digitalis feldolgozas is hangsulyt kapott, melyben
Foiskolank nyelvtudomanyi, informatikai téren tapasztalt kutat6i, dolgozoéi vallaltak szerepet.
Fontosnak tartjuk sikeres nyari egyetemeink folytatdsat, s6t bdviteni is szeretnénk a
kindlatunkat. Ennek megfeleléen 2019 méjusaban A Tan Kapuja Buddhista Féiskola, a Magyar
Mindfulness és Kontemplativ Egyesiilet és a thai partnerintézménylinkkel (MCU) kozdsen
szerveztiink Bangkokban, az ENSZ székhazba egy World Mindfullness Forum cimi
nemzetkozi konferenciat a mindfulness irdnt érdekldddknek, meditaciogyakorloknak
(buddhista, keresztény, joga és mas hagyomany szerint), pszichidtereknek, pszicholégusoknak,
orvosoknak, apoloknak ¢és egészségligyl szakembereknek, pedagdgusoknak ¢és egyéb

érdekl6doknek.
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A konferencia eléaddi voltak:

0]

Jon Kabat-Zinn, Center For Mindfulness (UMASSMED) (a “Mindfulness modszerek
atyja”, vilaghiri mindfulness és meditacio tanitd, az MBSR program kidolgozoja);
Susan Bauer-Wu, PhD, RN, a Mind & Life Institute elnoke;

Roshi Joan Halifax, Zen mester (Roshi), az Upaya Zen Intézet (Santa Fe, Uj-Mexiko,
USA) alapit6 apatja;

Most. Ven. Prof. Dr. Ashin Nyanissara, a Sitagu Nemzetkozi Buddhista Akadémia
kancellarja;

Phra Bhavanaviteht, théravada szerzetes, Angulimala szellemi vezetdje

Ven. Assoc. Prof. Dr. Hansa Dhammahaso, az International Buddhist Studies College
(MCU) igazgatdja;

Kevin Hawkins, pedagdgus, mindfulness tréner, az American International School in
Prague volt igazgatoja, a MindWell Education tarsalapitoja;

Fazekas Gabor, a Magyar Mindfulness ¢s Kontemplativ Egyesiilet elndke.

KEREKNYOMOK — A TANKAPUJA BUDDHISTA FOISKOLA TARSADALMI, ORIENTALISZTIKAI ES

BUDDHOLOGIAI FOLYOIRATA

Jelentds szerepet jatszik a féiskola tudoményos életében a Keréknyomok c. folyoirat. 2019-ben

megjelent kotet:

TFehér Judit; Forizs Laszlo; Schreiner Dénes (szerk.): KEREKNYOMOK 13.
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A szellemi termékek gazdaséagi alkalmazasanak formai és eredményei

A Buddha tanitasanak atadéasaval foglalkozo oktatoink, kutatoink oktatd-nevelé munkajanak,
publikacidinak, jegyzeteinek gazdasagi alkalmazasa és eredménye nem jelenithetd meg
kozvetleniil. Azokon az embereken keresztiil van hatdsa a gazdasagra, akik eme tanitasoknak
koszonhetden felelésen, joszandéktan, becsiiletesen ¢és odaaddan végzik munkdjukat,
tamogatjak a segitségre szorulokat. A buddhista tanitasokat megérté emberek életmodjukkal
példat mutatnak és az ahimsza (nem artas) elve alapjan nem tesznek kart sem magukban, sem

kornyezetiikben.
Megszerzett illetve odaitelt tudomanyos fokozatok

Indologus fdallasti oktatdink egyike, Dr. Kortvélyesi Tibor doktori fokozatot szerzett
(2019.04.04).
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V. 1. INTEZMENYI MUKODES, MUKODTETESI TEVEKENYSEG ERTEKELESE

A 2019. februari rektorvaltassal meghjult vezetdi szemlélet jelent meg a Foiskolan. Karsai
Gabor, az uj rektor (2005-2007 kozott, a bolognai atallas idején mar volt rektor), jelentds
menedzsment-tapasztalattal tért vissza a Féiskolara, és mar palyazataban rogzitette alapelveit,
terveit, amelyek alkalmazéasat és megvaldsitasat hivatalba 1épése utan azonnal el is kezdte.
Alapelvei: feleldsségteljes, demokratikus, nyitott, szakszer(i, ugyanakkor a kommunikacidoban
alazatos és a kozosség egészét (oktatok, alkalmazottak, hallgatok) szolgald, a buddhizmus
iranyaban elkotelezett vezetéi stilus. FObb elemei: a rektor feleldsségvallalasa,
szamonkérhetdsége, ellendrizhetdsége; a Fiskola demokratizalasa, decentralizalasa; szakszerii
¢s optimalis méretii intézmény- és gazdasagiranyitasi apparatus miikodtetése; torvényesség és
nyilvanossag biztositasa; a teljesitmény rogzitett szempontok alapjan vald elismerése; mindenki
szamara lehetdségek keresése €s tisztességes munkafeltételek biztositasa; személyi kapcsolatok

fejlesztése; hallgatokozpont intézményvezetés; gazdasagi atlathatdésag, autonomia.

Ezen elvek jegyében az 0j rektor kezdeményezésére 2019-ben az alabbi 1ényeges dontések,

atalakitasok, folyamatok torténtek:

1. AFENNTARTOVAL VALO EGYUTTMUKODES FEJLESZTESE

- Részletes, mindenre kiterjedé6 megallapodas kotese az Egyhazzal a k6zos fenntartasu

tevékenységeink, részlegeink mikodtetésérol.
- Folyamatos kommunikacié az Egyhaz-vezetessel, stratégiai dontések egyeztetése.

2. INTEZMENYVEZETES DECENTRALIZALASA, DEMOKRATIZALASA

- Szervezeti reform és SzMSz-mddositas keretében a korabbi egy altalanos rektorhelyettesi
feladatkér haromfelé¢ bontasa 2019 februarjaban: oktatasirdnyitas (oktatasi rektorhelyettes),
tanulmanyiranyitas (tanulményi igazgat6 feladatkor 1étrehozasa), adminisztracio irdnyitasa

(fotitkar feladatkor 1étrehozasa).
- Teljeskort intézményi Ugyfélszolgalati es tajékoztatasi rend bevezetése 2019 oktoberében.

- Hallgatok6zpontu, valésidejii, problémamegoldé iigyintézés és a rektori méltanyossagi

jogkor hallgatébarat alkalmazasa 2019 februarjatol.

3. TANULMANYI OSZTALY MEGUJULASA
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- A TO munkajanak atszervezése, még inkabb hallgatokozponti miikodés és eljarasi

rend bevezetése 2019 februarjatol kezdve folyamatosan.

- A tanulmanyokkal 0Osszefiiggé hallgatoi kérdések, kérelmek iigyében 48 oOran bellli

valaszadés bevezetése 2019 februarjaban.

- Orarendkészités valamennyi érintettél (oktatok, hallgatok) szarmazé visszajelzések

beépitésével (2019 juliusatol).

- Az estis orarend terheinek csokkentése 2019 szeptemberétol.

- 2019 szeptemberétdl személyes és telefonos tgyfélfogadasi rend bevezetése.

- A tanulmanyi és tanulmanyirdnyitasi rendszer folyamatos fejlesztése, digitalizacidja.

4. SIKERES AKKREDITACIO

- A 2019-es akkreditacié intézmenyi és szak-6nértekeléseinek demokratikus — valamennyi
érintettet bevono, a Fdiskola teljes nyilvanossagat ¢s testiiletei autonom miitkddését biztositd —
megszervezése €s lebonyolitasa, a feladatok vezetdk, résztvevok kozotti teritése, delegélésa, a

folyamatok koordinalasa.

- A MAB Latogat6 Bizottsaganak oktoberi latogatasa €s januari Jelentése alapjan a MAB 2020

februarjaban a Foiskola akkreditaciojat tovabbi S évvel meghosszabbitotta.

5. KEPZESI SZERKEZET FELULVIZSGALATA, MEGUJITASA

- Ajelenlegi képzés mintatanterveinek, tantargyfelelési rendszerének atfogé

korrekcidja (az akkreditacios kritériumoknak megfelelden).

- A 2019. évi akkreditacio keretei kozott megujult a Féiskola tanterve és specializacios
rendszere (a 2020/21-es tanévt6l kezd6déen). Tobbek kozott tjra lesz pali és tibeti nyelvi
specializacid6 a BA-n, ¢és 0Osszehasonlitdé buddhista filozofia specializacié az MA-n. A

dharmatanito6i specializacio elnevezése “buddhista meditacid”-ra modosul.

6. MINOSEGBIZTOSITASI REFORM

- A Mindségiranyitasi Bizottsag bévitése, stratégiai testiiletté fejlesztése, mitkodésének
reformja (SzMSz-mddositas keretében, Mindségpolitika és Mindségbiztositasi Szabalyzat

modositasa, az un. ESG 2015 sztenderdek beépitése).

- A Féiskola mindségbiztositasi ciklusainak beinditasa és miikodésben tartasa.
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- A Fdiskola éves mindségbiztositasi jelentéseinek kozzététele a féiskolai honlapon,

folyamatos frissitéssel.

7. OKTATASI AUTONOMIA VISSZAEPITESE

- Oktatasi autondmia biztositdsa (szervezeti reform, SzMSz-modositas keretében): a régi,
megszint tanszékeket potld oktatoi szakmai munkacsoportok (théravada, mahdjana,
vadzsrajana, vallasbolcseleti, nyelvi) 1étrehozasa, vezetdikbol Oktatasi Tandcs feléllitasa az

oktatasi rektorhelyettes munkajanak segitésére.

8. TESTULETI AUTONOMIA UJRAELESZTESE

- Testiiletek autonomiajanak biztositasa, a korabbi években kevésbé, vagy formalisan miikodd
testiiletek (Tudomanyos Tanacs, Mindségiranyitasi Bizottsag) munkéjanak uUjrainditasa,

tagsag megujitasa.

9. HALLGATOI FORUMOK, FELMERESEK ELINDITASA

- 2019 marciusaban Hallgatéi FOrumok tartasa, rendszeres irdsbeli tajékoztatok a teljes

foiskolai hallgatosag szdmara, egyeztetés a mentorcsoportokkal.

- 2019 szeptemberében, az intézmény toérténete soran eldszor, az 1. éves hallgatok korében
un. “Golyafelmérés”, a frissen végzett hallgatok kozott pedig un. “Végzos

felmérés” lebonyolitasa.

- A 2019/20-as tanév  6szi  félévére vetitve az Oktatdi Munka Hallgatoi

Véleményezésének (OMHV) megtjitasa és lebonyolitasa.

10. NEMZETKOZI KAPCSOLATOK, MOBILITAS BOVITESE

- A korabbi vezetés alatt kiépitett nemzetkdzi kapcsolatok teljes korti atvétele, tovabbi

bdvitése.
- MoU (Memorandum of Understanding) alairasa egy mongol buddhista egyetemmel.

- Részvétel az ENSZ Vészakh-iinnep nemzetkozi szervezdbizottsaiganak (ICDV) és
az International Association of Buddhist Universities (IABU) munkajaban, részvetel a

vietnami és thaifoldi eseményeiken.

- 2019 majusaban intézményi egyiittmiikodéseket célzo, kozos foiskolai-egyhazi latogatas és

tanulményat Vietnamban.
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- A thaifoldi MCU/IBSC egyetemmel (www.ibsc.mcu.ac.th/) kozés konferencia (World

Mindfulness Forum) szervezése a Magyar Mindfulness és Kontemplativ Egyesiilet révén, a

kapcsolatok tovabbi mélyitése.
- 3 16 delegalasa az MCU/IBSC egyetem PhD programjaba.

- Erasmus+ keretei kozott vendégeloado (Ven. Somboon) érkezése az MCU/IBSC egyetemrol

2019 oktdberében.

- Erasmus+ keretei kozott vendégoktatok (Cser Zoltan, Karsai Gabor) kiildése a TKBF-
r6l az MCU/IBSC egyetemre 2020 januar-februarban.

- Erasmus+ keretei koz6tt vendéghallgatok kildése a Hamburgi Egyetemre (Stangl Franciska,
Csertd Agnes, 2019 szeptember-2020 januar) és az MCU/IBSC egyetemre (Banhegyi
Nandor, 2020 februar-aprilis).

11. EFOP PALYAZAT MUNKALATAINAK FOLYTATASA

- Képzési szerkezet atalakitasa 2019-ben folyamatosan.

- Osztondij-rendszer bevezetése hatranyos helyzetii hallgatoknak 2019 februarban.
- Mentorrendszer tovabbfejlesztése 2019/20-ban folyamatosan.

- Lelki segitsegnyujtas megszervezése hallgatok szamara 2019 oktoberétdl.

- Folyamatos digitalis és vizualis tananyag-fejlesztések.

- Atanari kar felkészitése a kompetencia-alapu oktatasraés folyamatos

fejlesztése, “képzok képzése” program megvaldsitasa 2019 novemberétdl.

12. PENZUGY| KORREKCIOK

- Az oktatoi, alkalmazotti karban tapasztalhato béregyensulytalansdgok korrigélasa,

rendezése munkaszerzodés-modositasokkal.

- Nyugdijas, részmunkaidés oktatéink statuszanak rendezése, kozosségi megbecsiilésének

biztositasa.

13. INFORMATIKAI RESZLEG MEGUJULASA

- Személyi valtozas a tanulmanyi informatika teriiletén 2019 szeptemberében.

- Megallapodas kiilsd partnerrel rendszerfeliigyeletrél 2019 szeptemberében.
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-A  Foiskola  informatikai  rendszerének  tovabbi fejlesztése,  optimalizalasa,

szervercsere 2020 februarjatol folyamatosan.
- Informatikai biztonsag és adatvédelmi prioritasok fokozasa (folyamatosan).

14. FOISKOLAI KULSO KOMMUNIKACIO MEGUJITASA

- A féiskolai honlap atfogo tartalmi frissitése 2019 februarjatol folyamatosan.
- Féiskolai-Egyhazi k6zos Marketing Csoport felallitasa 2019 szeptemberében.
- Marketing Stratégia, 5 1épcs6é kommunikacios terv megalkotasa 2019 szeptemberétdl.

15. TEHETSEGGONDOZAS

- A Tan Kapuja Kiilondij atnevezése.
- Az elmaradt Tan Kapuja Fehér Judit Kuléndijak tinnepélyes atadasa, a dijak rendezése.
- TDK-0sztondijak 1étrehozasa, a TDK- és egyéb konferenciarészvételek batoritasa.

16. FELVETELI

- A felvételi eljaras reformja (FAISZ-reform) 2019 februarjdban és annak folytatasa 2020

februarjaban.
- A felvételi elokészité tanfolyam atszervezése 2019 februarjaban.

- Oktatoi részvételi és dontéshozatali folyamatok demokratizalasa a felvételi eljarasban 2019

majusatol.
- Online felveételi hirdetési kampany lebonyolitasa (2019 aprilisaban és augusztusaban).

17. SZABALYZATALKOTAS

- Az SzMSz ciklikus javito folyamata iranti elkotelezettség beemelése a szabalyzatba 2019

majusaban.

- A Foiskola szabalyzatainak ciklikus fejlesztése a jogszabalyi megfelelés érdekében, a

GDPR-konformitas teljes megteremtésével (2019/20-ban folyamatosan)

- Az Adatvedelmi és Adatkezelési Szabalyzat atfogdé modositasa 2019 szeptemberében,

tovabbfejlesztése 2020 februarjaban.
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- Valamennyi f6iskolai szabalyzat és rektori utasitas kozzététele a féiskolai honlapon és azok

folyamatos frissitése.

18. KONYVKIADAS

- A kdnyvkiadas Gjraindulésa a fenntart6 Egyhaz és a Féiskola szoros egyiittmiikodésében

2019 szeptemberében.
- Tobb kotet megjelentetése 2019 dszén és 2020 év elején.

19. INFRASTRUKTURA JAVITASA

- Klimaberendezesek felszerelése tobb irodaban 2019 juniusaban.
- Informatikai iroda felUjitasa 2019 juliusaban.

- Parketta cseréje a rektori irodaban 2019 augusztusaban.

- Festés az oktatasi irodaban 2019 augusztusaban.

- Teljeskorti bejarati ajtocsere 2019 szeptember-oktoberében.

20. KONYVTAR

I. A Partnereink az Olvasok! szlogen 2019-ben SzZamos szolgaltatasban

érvényesiilt. Ujdonsagok:

- E-mailben beérkezett szakirodalomkutatasi, ill. pdf mtiveket kér6 levelekre 12 6ran beldli

valaszadas.

- A Diékinfora havonta elkiildott programel6zetesek, uj szolgaltatas-ajanlok

mellett nyomtatott tematikus hirlevelek.
- Kul- és belfoldi konyvtarkozi kolesonzés keretében bekért mitvek atvétele helyben.

- A nyitvatartds - akar egyéni, kiscsoportos kérés szerinti - rugalmas alakitasa,

vizsgaiddszakban vasarnapokkal valo bovitése.
- A legtobb szolgaltatast igénybe vevo hallgatok és kollégak jelképes jutalmazasa.
- Aktiv és volt hallgatok uti élményei, fotoi felhasznalasaval alland6 ajtogaléria kiallitas.

- Személyre szabott idébeosztassal, elokészitésekkel, népszerti szakmai gyakorlati hellyé valt

a konyvtar.

56





I1. 2019-ben végzett fontosabb hattérmunkak és fejlesztések:
- Allomanyellenérzés (leltar) befejezése.
- Konyvek folyamatos szkennelése, minéségi digitalizalasa, gyors kiildése.

- Digitalizalt mivek, folyoiratok, képek nyilvantartasanak visszamendleges eépitése

(folyoiratoké és fotoké mar naprakész).

- Hallgatoi javaslatokat is kovetd beszerzések, kolcsonzési hataridok rugalmas alakitasa,

késedelmi dijak humanus kezelése, eldjegyzett miivek biztositasa.
- Tartalomjegyzékek folyamatos indexelése a katalogusban.

-  EFOP-palyazat  keretében  beszerzett Kindle  e-book olvasokra  szakkonyvek
feltoltése, berendezések tesztelése, tajékoztatd anyagok készitése, kolcsonzési

szolgaltatasbiztositasa.

- Konyvtari honlap és  facebook oldal  naprakész  gondozasa, folyamatos

fejlesztése, angol/német/spanyol/tibeti 6sszefoglalok készittetése.
- Hetényi Ern6 hagyatékaban talalhato kolligatum-kotetek cikkbibliografiajanak elkészitése.

- Konyvbemutatok, valtozatos tematikaji kiallitdsok, kozosségek bemutatkozésai,

beszélgetések, a konyvtar, mint kdzosségi tér hasznalata.

- Iratanyagok ~25 évre visszamendleges rendezése.

- Digitalizal6 modul beszerzése (integralt konyvtari rendszer bovitése).
- F6épiiletben Uj konyvtari hirdetdfeliilet kialakitasa, gondozasa.

A Foiskola megujult vezetése tudatdban van annak, hogy az intézmény eddigi torténete soran a
vezetési folyamatokban foként az alapvetd statisztikai adatokat (belso statisztika, OSAP, stb.)
alkalmazta. Adatalapu iranyitasi folyamatok megtervezése, kifejlesztése €s bevezetése fontos

stratégiai feladat lesz a kdvetkezd iddszakban.

Palyazati tevékenyseg értékelése (hazai és nemzetkozi, valamint EU-s forrasok)

A Foiskola 2017 janiuséban stratégiailag is meghatarozd palyazatot nyert (EFOP 3.4.3-16-
2016-00024. ,,Intézményi fejlesztések A Tan Kapuja Buddhista Féiskolan” — a tovébbiakban:
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EFOP Palyazat), amelynek tamogatasaval lehetdség nyilik a képzési szerkezet kompetencia-
alapu atalakitasara, a képzés hatékonysadganak novelésére, a hatranyos helyzetl, illetve
képességeikben korlatozott hallgatok lemorzsoldodasdnak csokkentésére. Az EFOP Palyazat
egyes részprojektjei 2021 végéig keriilnek megvaldsitasra. Az alabbi fejlesztések vannak

folyamatban (allapotjelzéssel):

A.1. KOZVETLEN FELSOOKTATASI RESZVETELT NOVELO BEAVATKOZASOK

. Felzarkoztato kurzusok elsds hallgatoknak: a felsdoktatas kovetelményrendszerébe vald
beilleszkedést segitjiik, feltérképezziik a rejtett részképesség-zavarokat, tanulasi stilust, egyéni
tanulasi tervet készitiink és a szOvegértést, alapvetd iras- és olvasaskészséget fejlesztjiik

(zajlik).

. Hatranyos helyzeti, ill. részképesség-zavart hallgatok nyelvi képzése (zajlik).
. Hatranyos helyzetliek szamara 6sztondijrendszer kidolgozasa (megtortént).
. FelsOoktatasi  szakképzés (,,Buddhista életmdd-tandcsado™) kidolgozasa az

alapképzésbol lemorzsolodd, de a szakmaszerzésre alkalmas fiataloknak, a buddhizmus
gyakorlati megkdzelitésén alapulva (a kidolgozasa és MAB altali timogatdsa megtortént,

engedélyeztetése folyamatban).

. Mentorprogram hatranyos helyzetd, ill. részképesség-zavarral kiizd6 hallgatoknak, a

helyes ¢életvezetési kompetencidk megszerzésére helyezve a hangsulyt (zajlik).

A.2. A OKTATASI INNOVACIO — KESZSEG ES GYAKORLATORIENTALTSAG
BIZTOSITASA

. Az oktatdsmodszertan gyakorlat- és hallgatdi munkavégzés-kozpontiva tételét szolgalo

képzési szerkezet €s tantervi halo-atalakitas, oktatasszervezés-fejlesztés (megtortént).

. Képzés-, moddszertan és tartalomfejlesztés: a gyakorlati képzés fejlesztése, uj oktatési
modszerek (gamification, tiikr6zott osztalyterem) adaptaldsa és bevezetése (kidolgozasa

megtortént, bevezetése folyamatban).

. Tanuldstdmogatd szolgéltatasok bdvitése: tanuldsmodszertan beépitése a tantervbe,

amelyen a hallgatok gyakorlati képzés keretében sajatithatjak el a modern tanuldsi modszereket,
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megismerkedhetnek az 0 eszkdzokkel, alkalmazédsokkal (kidolgozéasa megtortént, integralt

bevezetése folyamatban).

. Idegen nyelvii tartalmak, kreditek kialakitdsa, fejlesztése: a mobilitds erdsitése
érdekében 4-5 kredites (teljes szemesztert lefedd), angol nyelven oktatott 6 db tantargy

atdolgozasa (a targyak kidolgozasa az 11j, 2020-as Tantervben megtortént).

. Oktatok oktatas-modszertani képzése (képzok képzése): tematikus mithelymunkéak

keretében tovabbképzés szervezése (2019 0szén elindult, befejezése 2020 juniusaban varhato).

A.2. BOKTATASI INNOVACIO - KESZSEGKOZPONTU TANTERV-ATALAKITAS

. Kompetencia- és tudasmérd, a készségek iranti igény eldrejelzését és visszacsatolasat
szolgalo rendszerek adaptalasa (a rendszerek kidolgozasa folyamatban, bevezetése a 2020/21-

es tanévben varhato).

. Az 1) KKK alapjan a képzések atalakitasa, fejlesztése intézményi szinten, a képzések
esetében a mindségbiztositas alkalmazasa, fejlesztése, a tantervi halok, tantervek tanuldsi
eredmény-alapt szemlélet kovetelményeihez vald illesztése (megtortént az 1j, 2020-as

Tantervben).

. Az elméleti/gyakorlati képzési elemek ardnyanak és ezek ilitemezésének atalakitasa,
racionalizaldsa, tantervi halé, mintatanterv feliilvizsgalata (megtortént az uj, 2020-as

Tantervben).

. A munkaerdpiaci helytallashoz sziikséges kompetencidk elsajatitasa, pl. a megfeleld
irasbeli ¢és szobeli kommunikacid fejlesztése, prezenticios készségek megalapozasa,

egylittmiikddési készség erdsitése (beépitve a 2020-as Tantervbe).

A.2. C OKTATASI INNOVACIO - GAZDASAGI IGENYEK BEEPITESE

. A fels6oktatasi képzési kindlat, modszerek €s tartalom a gazdasag igényeinek megfeleld
atalakitasa érdekében tervezett olyan beavatkozasok és fejlesztések megvaldsitasa, amelyek
Osztonzik a transzverzalis készségek, beleértve a vallalkozoi szemléletmod fejlesztését a

hallgatok esetében (kompetenciaként beépitve az 01j, 2020-as Tantervbe).

. A képzési tartalmak és programok fejlesztésének tdmogatasa, vallalkozasi ismeretek
beépitése a tananyagokba, transzverzdlis kompetencidk megjelenitése, valamint
gyakorlatorientalt képzések és modulok fejlesztése (kompetenciaként beépitve az uj, 2020-as

Tantervbe).
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A.2. D OKTATASI INNOVACIO — DIGITALIS KESZSEGEK FEJLESZTESE

. Hallgatok kompetenciamérése, tesztje (a rendszerek kidolgozésa folyamatban,

bevezetése a 2020/21-es tanévben varhato).

. Tanulastamogato szolgaltatasok bdvitése, digitalis kompetencidk fejlesztése, az aldbbi
tertileteken:
0 curriculumba épitve: probléma-orientélt, problémamegold6 gondolkodas és teamekben

valo munka (beépitve a 2020-as Tantervbe);

0 az interaktiv, online kurzusokhoz kapcsoloddan a tanuldsi eredmények monitorozasat
lehetdvé tévo eszkdzok, alkalmazasok kisérleti beépitése, tjak kifejlesztése (beépitve a 2020-

as Tantervbe);

0 a Konyvtar tanacsado, segitd, képzd funkcidjanak fejlesztése: a tanuldasmodszertan
keretében az elektronikus tartalmak megtalaldsaval, felhasznalasaval, 1j ismeretek
létrehozasaval €s hatékony ataddsaval kapcsolatos hallgatéi képzések, a hallgatoi sikerességet

szolgalo, lemorzsolddast csokkentd kezdeményezések (zajlik).

. Korszerli, felhasznalo-kozponti, konyvtari €s egyéb informacids szolgéltatasok
fejlesztése, széleskorli hozzaférés biztositasa: 50 tankonyv e-book-ka alakitasa, e-book olvasok

beszerzése a hallgatok (helybeni) hasznalatara (megtortént).

. Gyakorlo szakembereknek a képzésekbe vald bevonasat eldsegitd fejlesztés: a képzok

képzése programelemmel egyiitt (2019 dszén elindult, befejezése 2020 juniusaban varhato).

. A fenntarthato fejlddés relevans elemeinek beépitése a képzési tartalomba, miikodési
folyamatba: ezt a Kulturalis Orokség Menedzserek Egyesiiletével szakmai egyiittmiikodésben

végezziik, az ENSZ 17 Fenntarthato fejlodés céljabol a 4. és a 16. cél adaptalasara (zajlik).

Erasmus+ programban valo részvétel

Intézményiink 2015 ota vesz részt folyamatosan az Erasmus+ programban. Kezdetben
kizarolag Europan beliili mobilitdsra palyaztunk, de az elmult években sikeriilt ezt
kiterjeszteniink Thaifoldre is. A kezdeti nehézségek lekiizdése utan a 2019-es évben

megvalosult mobilitdsok eldrelépésnek tekinthetdk. Egyre tobb oktatonk szandékozik képzési
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mobilitdson valo részvételre, a hallgatdink is batrabban allnak hozzd a lehetdségekhez.

Részletesebben lasd az oktatdi és hallgatoi mobilitasok fejezetnél.

Informatika

2019-ben az  informatikai  rendszerlizemeltetésben  tortént  valtozds, melynek
kovetkezményeként mind a belsd, mind a kiilsd szerveriink teljes atalakulason megy keresztiil,

ami a most kovetkez6 hetekben zarul le.
Tovébbra és részt vesziink a Tisztaszoftver programban.
Kezdeményeztiikk az EDUID programban valé részvételiinket, ennek kialakitdsa folyamatban.

Az informatikai fejlesztések Osszhangban vannak a vilag informdacios és kommunikacios
technoldgiai fejlodésével. Az interaktiv tablat a szemindriumi teremben egyre tobb oktatonk
hasznalja, az el6ado6 termek tobbségében fixen elérhetd projektor €s szamitogép, van ahol hibrid
okostabla megoldéssal. Hallgatoink szamara a konyvtari gépallomanyon kiviil a féépiiletben
1év0 gépteremben talalhatdo 11 szamitogép nyujt szélessavll internetes elérést, ezen kiviil
vezeték nélkiili haldzati hozzaférés és nyomtatasi lehetdség is biztositott. A tanari szobakban 8
szamitogép szolgalja ki az oktatokat, az adminisztracio 10 szamitégéppel dolgozik.

Osszességében elmondhaté, hogy a fent felsorolt eszkdzok korszertiek, az igényeket kielégitik.

Az épulet infrastruktura helyzete, feltjitasok bemutatasa

A 2018-as feljitasok utan a fenntartd egyhazzal egyetértésben indult el egy tervezési folyamat,
ami a K épiiletiink tobbszintessé alakitasat tlizte ki célul. A korabban is jelzett tanteremhianyt

ily médon kivanjuk orvosolni.

Szimbolikusnak is nevezhetd, hogy a rektorvaltast kovetden megujult a Tan Kapuja, azaz a
foiskola foébejarata, amely soran az elavult bejarat korszerti, fotocellas tivegajtora lett lecserélve,

az livegfeliileten a ,,tan kerekének” szimbo6lumaval.

Emellett tobb irodaban klimaberendezések keriiltek felszerelésre (rektori iroda, gazdasagi
iroda, tanulmanyi iroda), illetve parkettacsere (rektori iroda), festés (oktatasi iroda) vagy teljes

kort felgjitas (informatikai iroda) tortént.
Fejlesztések
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A Fdiskola 2017 juniusaban stratégiailag is meghatarozo palyazatot nyert (EFOP 3.4.3-16-
2016-00024. ,,Intézményi fejlesztések A Tan Kapuja Buddhista Féiskolan™ — a tovéabbiakban:
EFOP Palyazat), amelynek tamogatasaval lehetdség nyilik a képzési szerkezet kompetencia-
alapi atalakitasara, a képzés hatékonysagénak novelésére, a hatranyos helyzetl, illetve
képességeikben korlatozott hallgatok lemorzsolodasanak csokkentésére. Az EFOP Palyazat

egyes részprojektjei 2021 végéig keriilnek megvalositasra.

Kulturalis tevékenység

A Tan Kapuja Buddhista Egyhaz, Féiskolank fenntartéja minden évben megiinnepli a buddhista
orszagokban jelentds évkezdetet, a Holdujév iinnepét januarban, a Buddha életének jelentds
eseményeihez kapcsolodd Vészakh-ot majusban €s az eljovendd korok Buddhajanak,
Maitréjanak tinnepét decemberben. 2018-ban is tobb szaz vendég vett részt ezeken az

tinnepségeken, koztiik nagy szamban a Fdiskola dolgozoi, hallgatdi és csaladtagjaik.

A korabban felsorolt nemzetkdzi programok, eléadasok fontos szerepet toltenek be abban, hogy
a gyakorlok ¢és az érdeklodOk szamara hiteles, nemzetkozi tapasztalattal bird, a hagyomanyhoz
szorosan kothetd tanitokat, mestereket hivunk meg eldadasok, elvonulasok, gyakorlatok

tartasara.

Az orarendiinkben is szerepld, heti rendszerességgel tartott ,,esti” kozosségi gyakorlasok és

programok megjelenésén tul tematikus eléadassorozatok is indultak:
A modern élet és a zen buddhizmus — Eldadassorozat a Zen Akadémia szervezésében

Bizonyara tobbiinket foglalkoztatnak olyan kérdések, mint: hogyan miikddiink, hogyan hozunk
létre ¢€letteriinkben kivanatos és nem kivanatos helyzeteket, tudatallapotokat, hangulatokat,
eseményeket. Azt is szeretnénk tudni, hogyan miikodjiink, milyen értékeket tartsunk fontosnak,
melyek azok az erények, elvek, amelyeket szeretnénk, hogy az életlinket jellemezze, vezérelje.
Ez a kutatas és gyakorlas fontos része a megvalositasnak a szellemi Gton. Hogyan értelmezziik
¢s alkalmazzuk a zen hagyomanyos tanitasait, a modern vilagban? Milyen szemléleti és

gyakorlati modszerek segithetik a megvaldsitast?
Japan (zen) miivészeti kurzus — Eléadassorozat a Zen Akadémia szervezésében

2019 0Oszén hét alkalombol allo japan (zen) muvészeti kurzus indult. A kurzus a zen

buddhizmushoz kapcsolodé hagyoméanyos miivészetekbe (zene, harcmiivészet, ikebana,
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szumie, teaceremonia, kertmiivészet) nyujt bepillantast, de az érdekléddknek lehetdségiik lesz

a gyakorlatban is kiprébalni a bemutatott tevékenységeket.
Raku keramias miihelyek — Gyakorlati foglalkozéas a Zen Akadémia szervezésében

Minden mulandd, tokéletlen és befejezetlen. A raku keramias miithelyeken tobbek kozott ezeket
a vabi-szabi esztétikai és szellemi irdnyelveket torekszenek a résztvevok megvalodsitani. Az
edények nem korongozasi eljarassal késziilnek, hanem felrakassal, vagy marokedény készités
technikajaval, a japan dsi hagyomanyoknak megfeleléen. A zsengéld égetés utan a targyak

mazazas utan egy kiiltéri kemencében lesznek kiégetve.
Szumie miihelyek - Gyakorlati foglalkozas a Zen Akadémia szervezésében

Zen gyakorlati/ tusfestészeti miithely, nem igényel miivészeti eloképzettséget. A klasszikus
témak: a bambusz, sziklak, taj, madarak, a 4 nemes mellett zen szerzetesi témak (enszo/ zen

kor, Bodhidharma abréazolés) is feldolgozasra kertiltek a félév soran.
A hermetikus asztroldgia alaptanitasai — Mireisz Laszl6 és Kovacs Gabor kurzusa

A hermetika, az Isteni Miivészet, vagy ahogy Zachaire nevezte: ,,az isteni €s természetfeletti
tudomény” egy olyan szinkretisztikus vallasi irdnyzat, amely — a buddhizmushoz hasonloéan —
a gnosziszra, a megismerésre helyezi a hangsulyt. A hermetika négy okkult tudomanya a magia,
a kabbala, az alkimia és az asztroldgia. Ezek — mint gyakorlatrendszerek — a megszabadulés
kiilonboz6 ttjai.

A hermetikus asztrologia kurzus a gyakorlatrendszerként felfogott asztrologiaba vezeti be az
érdekl6dot, megalapozva azt, hogy erre épitkezve késObb avatott ismerdje legyen ennek a

szellemi utnak.
""Mesefolyam™ - Mese, Meditacio, Megérzés, Megértés — Veres Karoly kurzusa
Veres Karoly foglalkozasa a vilag népmeséivel, hogy végiil eljussunk a varosba, ahol

"van egy kicsiny hédz, abban egy kicsiny 16tuszvirag, abban egy kicsi ir. Ami ebben van, azt

kell kutatni, azt kell felismerni." (Csandégja upanisad)

A tobb féléven oOta tartd sorozat sordn €ldszavas mesélés kozben kapcsolodnak a hallgatok Gssze
sajat érzéseikkel, belsé latasukkal, vilagukkal és sokszor csapongd gondolataikkal.

Récsodalkoznak, hogy a mesék mennyire masképp kelhetnek életre a mellettiik tiloben. A
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jatékos feladatok soran (belehelyezkedés, lerajzolas) és beszélgetéseken keresztiil a hallgatok

felfedezik “elméjiik, gondolkodasuk™ és masok latdsmodjanak sokszintiségét.
Az eberség jogaja - Irtl Melinda joga-kurzusa

A tanfolyam céljaként a tudat természetének megismerését tlizziik ki a joga eszkoztaranak a
segitségével. A testet lazitd, nyujtdo és erdsitd gyakorlatok, az aszandk (testhelyzetek), a
pranajama (légzdgyakorlatok), bandhdk (energia-zarak), mudrdk (kéztartasok ¢és egyéb
pecsétek) gyakorlasa soran kapcsolatba keriilhetiink, ralatast illetve beldtdst nyerhetiink a
benniink zajlé energetikai, érzelmi, mentélis folyamatokra. Az éberség (szati) segitségével
lehetdségiink van a finom valtozadsok megfigyelésére, illetve sziikség esetén az aktiv, sziikséges

valtoztatasok elvégzésére.
Sport

A hallgatok szamara tantervi eldiras az I-11. félévben joga, a III-IV. félévben csikung és az V-
VI. félévben tibeti joga, amit az orarendi oraik keretében kell teljesiteniiik. Ezen kiviil széles
korii sportolasi lehetéségek allnak a hallgatok, oktatok, alkalmazottak és a kornyékbeli lakosok
szamara A Tan Kapuja Buddhista Egyhaz szervezésében tartott heti rendszerességli
programokon. 2019-ben az alabbi lehetdségeket kinaltuk az érdeklddd felndtteknek és
gyermekeknek: Kenjutsu (japan kardvivas), laido, Joga, Integral-joga, Jantra-joga Chi Kung &
Tai Chi Flow, Integral tai-csi, Soft integral taichi, Chen Taijiquan halado, Liang Shi Bagua
Zhang, Harmonikus 1égzés gyakorlds, Khaita 6romteli tdncok és Vadzsratdnc. Ezek a
programok nyitottak, barki részt vehet rajtuk, igy a Fdiskola a lakotelepen €16k életmodjanak
formalasaban, egészségének megdrzésében, javitasdban is szerepet vallal. 2019-ben is

folytatodott Kortvélyesi Tibor altal szervezett egy napos kirandulas programsorozatunk.

Esélyegyenloség biztositasa

A beiratkozott hallgatok tanuldsi nehézséget okozod betegségeirdl, allapotairdl, esetleges
részképesség-zavarairdl a felvételi jelentkezés és eljaréds, a beiratkozas, illetve a tanulmanyi
ligyintézés soran a legtobb esetben tudomadst szerziink. Az érintett hallgatokat kiemelt
figyelemmel kezeljiik, kiillonb6z6 mddszerekkel — képernydolvasd JAWS szoftverrel, egyéni
tanulmanyi rend biztositasaval, egyéni konzultacidokkal, folyamatos tanuldstdmogatéssal —
segitjiik. A buddhista felfogds alapjan, a jogszabalyokban rdgzitett konnyitési, felmentési

lehetdségeken tulmutatdan is empatidval fordulunk mind a fogyatékkal ¢16k, mind a hatranyos
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helyzetti hallgatok felé. A hallgatok egyedi kérések alapjan kaphatnak segitséget a jelzett
problémanak megfelelden a fenntartd Egyhaztol, a tanari kartol és a mentorokat tomorité Updja
Csoporttol. Koztarsasagi Osztondijas hallgatonk intenziven részt vesz az elsés hallgatok

beilleszkedésének, tanuldsanak timogatasaban.

Intézményi fogyatékosiigyi koordindtorunk tapasztalata szerint gyakran eléfordul, hogy a
felmentésre, konnyitésre jogositd allapotot nem tudjék hivatalosan igazolni, mert nem vettek
részt szakértdi vizsgalaton, de a lehetd legtobb tamogatast biztositjuk ilyenkor is. Indokolt
esetben tajékoztatdst nydjtunk az elérhetd vizsgdlatokrdl, és javasoljuk a szakvélemény
megszerzését a jogszabalynak megfeleld 0sszes kedvezmény igénybevételéhez. Legtobbszor
elegendd az intenzivebb tanuldstdmogatés, az oktatok rugalmassaga a beadandd dolgozatok
hataridejének meghosszabbitasara, igy sikeresen teljesitenek a hallgatoink. Sziikség esetén az
oralatogatasok aloli felmentésre is sor keriilhet, ilyenkor intenzivebb online kapcsolattartassal,
Moodle-ban végezhetd feladatokkal timogatjak az oktatok a hallgatokat. A félév passzivalasat
a lehetd legritkdbban javasoljuk, ehelyett toreksziink arra, hogy alternativ megoldasokkal

segitsiik a hallgatdkat a tanulményi elémenetelben.

A tandrok érzékenyitésére, tovabbképzésére sziikség lenne a részképesség-zavarok
felismeréséhez €s olyan oktatdsi, szamonkérési modszerek adaptalasahoz, amelyek képesek
csokkenteni a jelenleg alkalmazott mdodszerekkel nem kezelhetd hatranyokat. E tekintetben jo
gyakorlatként tartjuk szamon egyik oktatonk értékes munkajat, aki egy halmozott
fogyatékossaggal ¢l6 (jelenleg mar a Corvinus Egyetem doktori képzésében részt vevo)

hallgatonk részére egyedi meditaciés modszert dolgozott ki, hogy targyait teljesiteni tudja.
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V. SPECIALIS FELADATOKRA KAPOTT TAMOGATAS FELHASZNALASA,

ELSZAMOLASA

Fogyatékossaggal él6 hallgatok kiegészité normativ taimogatasa

A 2018/19/2 félévben 5 fogyatékos hallgatdja volt az intézményiinknek; a 2019/20/1 félévben

a foiskola 4 hallgat6 utan jogosult kiegészité normativ timogatas igénybevételére.

Mozgassériilt  hallgatdéink nehézségeire tamogatast nyljtva a fOiskolai fObejarat
akadalymentesitésének szintjét emeltilk. Erzékszervi fogyatékossaggal ¢él6 hallgatoink
informécios akadalymentesitése érdekében képernydolvasd szoftvert, illetve specidlis,

dombornyomtatashoz hasznalhat6 papirt szereztlink be, elsésorban péalyazati forrasbol.

A fogyatékossaggal €16 hallgatok utan kapott 2019 évi kiegészitd normativa 0sszegét latassériilt
hallgatéink segitdinek finanszirozdsara, valamint mozgassériilt hallgatoink utazasi

tdmogatasara a kovetkezd évben szeretnénk felhasznalni.

EISZ intézményi felhasznéalasa: 1.049.399 Ft
2 EISZ adatbazis MTA

Tanulmanyi rendszerek fejlesztése:
3 Neptun tdmogatas 3.840.480 Ft

Neptun informatikai rendszer teljes izemeltetésének koltsége.

4 Szerver hoszting 457.200 Ft
5 Korményzati Inform. tagint. hozzajar. 822.960 Ft
Tanulmanyi rendszerek fejlesztése dsszesen 5.120.640 Ft

Egyéb specialis feladatokra kapott pénziigyi elszamolasa:
6 Konyvkiadas, Kiadvanyok, Keréknyomok folydirat szerkesztés 3.308.054 Ft

A Fdiskola ,,Keréknyomok” tarsadalmi, orientalisztikai és buddhologiai folyoiratanak
immaron 13-ik szamat jelentettiik meg, melynek sikeres bemutatojara 2019. oktoberében
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kerult sor. A létrehozott buddhista jegyzetek, konyvek kiadasara az idén kezdtlink kicsit

nagyobb hangsulyt fektetni, és a miiveket megjelentetni.

Palyazatfigyelés, projektfeliigyelet 2.047.100 Ft
Palyazati feliiletek figyelése, meglévi Efop projekt feliigyelete

Szamviteli szolgaltatas 4.613.391 Ft
A szamviteli szolgaltatast szamunkra kiilsé cég végzi.

Szamitastechnikai fejlesztések, egyéb berendezések 2.676.637 Ft
Evek 6ta terveztiik néhany irodahelyiség klimatizalasat, melyek koziil négy helyiségben
sikerllt a klima telepitést megoldanunk ebben az évben. Szamitastechnikai
beszerzéseink: Intel szamitogép, Epson projektor, LG monitor, valamint

szakkonyvtarunk reszére blokknyomtato is. Nagyobb szamitastechnikai beszerzésekre
az idén nem volt alkalmunk, azokat a kévetkezo évben szeretnénk megvalositani.

Nyomtatobérlet, nyomtatasi koltség, jogtar, egyéb 2.368.757 Ft

Bérleti és tizemeltetési szerzédést kotottiink nyomtatd berendezéseink Uzemeltetésére.
Complex jogtdrat fizetiink elé a jogszabalyvaltozasok ma mar elengedhetetlen kovetése
céeljabal.

Konyvtar bérleti dij, egyéb bérleti dijak 3.366.755 Ft

A fdiskola jelenlegi infrastrukturdjan feliil a szakkonyvtar miikédésének biztositasara,
valamint néhdany nagyobb hallgaté létszamu kurzus helyiségeinek biztositdsara a
Févarosi Onkormanyzat, illetve a kozelben 1évé MH Liceum szamdra bérleti dijat

fizetunk.

Szamitastechnikai anyagok 905.807 Ft
Szamitastechnikai berendezéseink fenntartasahoz sziikséges anyagok

Irodaszer, nyomtatvany, tisztitoszer 1.562.397 Ft

Féiskolai  miikodéshez  sziikséges — nyomtatvanyok, —irodaszerek,  tisztito- €S

fertotlenitoszerek

IT szolgaltatas 365.919 Ft
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Informatikai rendszer Uzemeltetés
e Szamitastechnikai rendszer lizemeltetés, karbantartas 2.620.010 Ft

A Féiskola szamitastechnikai rendszereinek Uzemeltetésének, karbantartasanak

koltsége.
e Telefon- internetdij, hirdetési koltség 1.258.241 Ft
e Epiilet fenntartas, karbantartas 8.054.610 Ft

Foiskola és szakkonyvtar miitkodési rezsi koltségei

o Egyéb fenntartdshoz sziikséges anyagok 1.114.623 Ft
e Tovabbképzés, kikiildetés, akkreditacios-, egyéb eljarasi dijak 4.132.855 Ft

2019 évben intézményiinknél akkreditacios eljaras lefolytatasara keriilt sor, melyet

megelozoen akkreditacios eljarasi dijat fizettiink.
e Oraadoi, megbizasi dijak, Fehér Judit kiilondij 8.030.978

Kiilsés oraadoi-, megbizasi dijak Kkifizetésének koltsege. A Tudomanyos Tanacs
javaslatara a legkiemelkedébb szakdolgozatokat a létrehozott Fehér Judit kulondij

keretében dOsszesen 500000 Ft értékben javadalmaztuk, valamint publikaciora is

javasoltuk.
o Bérkoltség, potlekok és jarulékai 53.094.029 Ft
Egyéb specialis tamogatas felhasznalasa osszesen 105.690.202 Ft
Specialis feladatokra kapott tamogatas dsszesen 105.580.000 Ft
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VI. EGYEB, A GAZDALKODAST BEFOLYASOLO TEVEKENYSEG BEMUTATASA

A megalakulasunk ota eltelt idoszakban az Osszes allami tdmogatast vizsgalva 2008 volt
intézményiink szdmara a legkedvezdbb. Az ezt kovetd 5 év alatt az allami hozzéjarulés
drdmaian, a 2008. évi 0sszeg 53%-ara csokkent. A felsdoktatasi allami normativa 2013. évi
mélypontjat kovetd 4 évet folyamatos enyhébb emelkedés jellemzi. A mikodésre biztositott
koltségvetési normativa az intézménynél a 2008. évi tdmogatasi szintet 2018-ban elérte, majd
2019 évben ismét a specidlis feladatokra kapott mitkddési tdmogatas kisebb mértékii, 4%-0s
csokkenése kovetkezett. Ezért gazdalkodasunkat — ahogyan az elmult idészakban - tovabb
kellett racionalizalnunk, kiaddsainkat tovabb csokkentettiik, majd felvételi elokészitd
tanfolyamok szervezésével egyrészt noveltiik a bevételeinket, masrészt képzésiink
sajatossagaira alapozva jobban nyitottunk a potencialis hallgatok felé. Eldadasokat,
tanfolyamokat (pl. Buddhizmus alaptanitdsai) szerveztiink, melyek kis lépésekben szintén

hozzajarultak bevételeink ndvekedéséhez, képzésiink vonzobba valasahoz.

A Foiskola hitéleti képzéséhez elengedhetetleniil sziikséges meditacios foglalkozasok szaméara
tantermeket a meglévo infrastrukturan beliili atalakitasokkal biztositottuk. Mar az egyszakos
hitéleti képzésiink is beruhazasokat tesz sziikségessé, de az elmult években erre csekély volt az
érdemi forras. Az oktatas-képzéshez sziikséges tantermek felszereltsége, informatikai és
konyvtari ellatottsag javult az elmult években, gazdalkoddsunkat stabilizaltuk, azt tovabbra is
a takarékossag jellemzi, azonban az infrastruktura fejlesztésére forrassal nem rendelkeziink, az
jelenleg nem biztositja teljes mértékben a maximalisan kielégitd feltételeket a hallgatok,
oktatok és adminisztrativ személyzet szamara. A képzéshez idénként sziikséges tantermek

hianyat a kozelben 1évo, felsGoktatasra alkalmas helyiségek bérlésével oldottuk meg.

Budapest, 2020.05.13.

?QL(Q 1 /EL
Gyori Péter Baranyai Agnes Karsai Gabor

tanulmanyi igazgaté gazdasagi vezetd rektor
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TKBF 2019.EVI KOLTSEGVETES

1. Koltségvetési tamogatas
hitéleti képzési tamogatas

2019.évi terv
183 080 289 Ft

2019. évi TENY
165 895 000 Ft

2. Intézményi hallgatéi eléiranyzat keretosszege

Fogyatékkal él6k tamogatasa 375 000 Ft 780 000 Ft

Egyéb specialis feladatok: miikodési feltételek javitasa 110 700 000 Ft 98 500 000 Ft
Tisztaszoftver és/vagy tanulmanyi rendszerek tamogatasa 5 000 000 Ft 5 000 000 Ft
EISZ és/vagy DPR tamogatasa 1 043 000 Ft 1 300 000 Ft

Képzési tamogatas 52 763 000 Ft 57 765 000 Ft

EMMI képzési tamogatas elszamolasa 2 550 000 Ft

EFOP palyazat 13 199 289 Ft - Ft

9491 000 Ft

9 545 000 Ft

Hallgatéi normativa 6 188 000 Ft 5617 000 Ft

Lakhatasi tamogatas 1740 000 Ft 2 352 000 Ft

Tankbnyv-jegyzet, sport-kulturalis tamogatas 619 000 Ft 637 000 Ft
Bursa Hungarica intézményi rész 344 000 Ft 344 000 Ft

Nemzeti fels6oktatasi 6szténdij 400 000 Ft 400 000 Ft
Alulfinanszirozas bevétele - Ft - Ft

Bursa Hungarica 6nkormanyzati rész

3. Kdéltségtéritések

200 000 Ft
7 443 000 Ft

195 000 Ft
8 798 060 Ft

Tandij (kbltségtéritések 7 443 000 Ft 8 798 060 Ft

4. Kényvtar-kényvkiadas

300 000 Ft

276 200 Ft

Konyveértékesités arbevétele 300 000 Ft 276 200 Ft

5. Egyéb bevételek

11 544 000 Ft

29 837 453 Ft

apbelre > O e e O ese
Bérkéltség
Fogl. Szocidlis hozzdjdrulds

4 400 000
86 8 000

. O A '
9 984 000
84 000
96 920 000 Ft
18 464 000 Ft

Eljarasi dijak 2 509 000 Ft 1787 375 Ft
Felvételi eljarasi dij (Intézményi dij) 997 000 Ft 737 375 Ft
Tantargyfelvétel 12 000 Ft
Regisztracios dij 1 400 000 Ft 1 050 000 Ft
Késedelmes teljesités, potdij, kiilon eljarasi dij 50 000 Ft
Vizsgakurzus dija 50 000 Ft
Tanfolyamok, el6adasok 2 500 000 Ft 3875 000 Ft
Felvételi el6készité 1 400 000 Ft 1 360 000 Ft
Hermetikus asztrolégia tanfolyam 300 000 Ft 348 000 Ft
Buddhizmus alaptanitasai, Jiking tanfolyam 400 000 Ft 1474 500 Ft
Esti tanfolyam koltségtéritése 400 000 Ft 692 500 Ft
Nyari egyetem - Ft - Ft
Nyari egyetem részvételi dij - Ft - Ft
Folyészamla, Betét kamat 5 000 Ft 1643 223 Ft
Jovairt banki kamat 5 000 Ft 22 862 Ft
Arfolyam nyerseség, eqyéb kamat - Ft 1620 361 Ft
Egyéb: telefonszamlak, nyomtatas, didkigazolvany, etc 6 530 000 Ft 22 531 855 Ft
Egyéb bevétel 100 000 Ft 295 027 Ft
Szja 1 %-a 800 000 Ft 935 026 Ft
Nyomtatas, fénymasolas 100 000 Ft
Telefonszamlak befizetése 1 530 000 Ft 2 462 529 Ft
Erasmus (Tempus Kézalapitvany) 3 800 000 Ft 18 445 473 Ft
Iskolaszbvetkezet tamogatasa 200 000 Ft 393 800 Ft

. O e
08 556 8
0 8 780
89 431 168 Ft
15 727 612 Ft

Oktatok

Bérkoéltség, potlek, jutalom - tanar

75 874 000 Ft

63 500 000 Ft

72 858 207 Ft

61 278 697 Ft






Fogl. szocialis hozz. - tanar

12 374 000 Ft

11 579 510 Ft

Adminisztrativ alkalmazottak
Bérkéltség, potlék, jutalom - alkalmazott

30 700 000 Ft
25 700 000 Ft

25400 785 Ft
22117 811 Ft

tovabbképzés, egyéb

Fogl. szocialis hozz. - alkalmazott 5 000 000 Ft 3282974 Ft

Egyszeriisitett foglalkoztatottak 1 420 000 Ft 788 560 Ft
Egyszeriisitett fogl. kifizetés 1 230 000 Ft 718 560 Ft

Eqgyszerisitett fogl. kbzteher 190 000 Ft 70 000 Ft

Oraaddk 5102 000 Ft 4 661 464 Ft
Oraadéi dijak 4 575 000 Ft 4 064 500 Ft

Fogl. szocialis hozz. - 6raadd 527 000 Ft 596 964 Ft

Megbizési dijak 2 288 000 Ft 1449 764 Ft
Megbizasi dij 1915 000 Ft 1251 600 Ft

Fogl. szocialis hozz. - megbizasi dij 373 000 Ft 198 164 Ft

Egyéb személyi jellegii kifizetések 4 600 000 Ft 3398 052 Ft
Napidij, szerzdi jogdij, munkabajaras kéltsége, szallitas, 1 960 000 Ft 1367 652 Ft

Etkezési pénzbeli hozzajarulas 2 640 000 Ft 2 030 400 Ft
2. Hallgatéi tAmogatasok 9 342 440 Ft 9 064 298 Ft

Allami észténdijak 9 156 760 Ft 8 089 651 Ft
Nemzeti fels6oktatasi 6szténdij 400 000 Ft 400 000 Ft
Bursa Hungarica 6nkormanyzati 200 000 Ft 178 000 Ft
Bursa Hungarica intézményi 344 000 Ft 142 000 Ft
Tanulmanyi 6szténdij 4 084 000 Ft 4 082 200 Ft
Kitbrési 6szténdij 795 000 Ft 876 000 Ft
Szociélis tamogatas 2 775 000 Ft 2213 700 Ft
Rendkiviili szoctam 250 000 Ft 30 000 Ft

Szakmai, tudomanyos és kbzéleti 185 000 Ft
Szoctam eljaras 123 760 Ft 122 751 Ft
Kollégiumi szallashely, egyéb 45 000 Ft
Kulturalis és sporttamogatas normativ 123 800 Ft 544 700 Ft
Normativa el6z6 eVl' fels’zamolas EMMI =" 247 978 Ft

(hallgatoi rész)

HK miikodési tamogatas normativ 61 880 Ft 181 969 Ft
Miikédési tamogatas HOK 61 880 Ft 181 969 Ft

3. Uzemeltetés

60 556 589 Ft

59 494 123 Ft

Bérleti dijak 2 950 000 Ft 2803475 Ft
Ballon bérleti dij 200 000 Ft 138 849 Ft

Nyomtato bérleti dija, és kbltsége 2 150 000 Ft 1949 692 Ft

Egyéb bérleti dij 600 000 Ft 714 934 Ft

Feldjitas, karbantartéas, javitas 4 850 000 Ft 4 347 034 Ft
Eplilet beruhazés, eqyéb eszkéz beszerzése 1 500 000 Ft 1169 670 Ft

Eplilet karbantartas 1 000 000 Ft 849 557 Ft

Egyéb igénybe vett szolgaltatasok kolts. 1 000 000 Ft 1273 163 Ft

Egyéb karbantartas 300 000 Ft 177 801 Ft

Egyéb anyagkoéltség 1 050 000 Ft 876 843 Ft

Szamitastechnikai anyagok - Ft - Ft

Ko6zlzemi dijak (rezsi) 6 975 000 Ft 7 359 271 Ft
Fiités 4 800 000 Ft 5015975 Ft

Aram 600 000 Ft 714 489 Ft

Viz-, szennviz- és csatornadij 450 000 Ft 474 992 Ft

Gaz 50 000 Ft 34 735 Ft

Szemétszallitas 900 000 Ft 872 724 Ft

Szja 1%-bol fedezett kbziizemi dij 175 000 Ft 246 356 Ft

Szerzédéses szolgaltatasok 7 800 000 Ft 8 088 671 Ft
Szerver hosting 500 000 Ft 457 200 Ft






Neptun support 3900 000 Ft 3 840 480 Ft

Internet 1 000 000 Ft 710 366 Ft

Tisztaszoftver (TV volt a 3 évvel ezel6tti kv-ben) 400 000 Ft 8 321 Ft

Telefon 300 000 Ft 330 052 Ft

Telefon - Vodafone 1 700 000 Ft 2 742 252 Ft

Eseti kiadasok 3 400 000 Ft 2 448 524 Ft
Szamitastechnikai beruhazasok 2 500 000 Ft 1392 637 Ft

Szamitastechnikai karbantartas, szam.techn.anyagok 900 000 Ft 1 055 887 Ft

Nyari egyetem kéltségei - Ft

Pénziigyi, jogi szolgaltatasok

34 581 589 Ft

34 447 148 Ft

Szerzédéses szolgaltatasok

31 704 089 Ft

32 232 277 Ft

4. Konyvtar-konyvkiadas-elofizetések

Szamviteli szolgaltatas 4 500 000 Ft 5012 806 Ft

Tagdij 250 000 Ft 161 567 Ft

hatésagi, igazgatasi szolg. dijak, illetékek 100 000 Ft 160 500 Ft
Belépddij 300 000 Ft

Pénziigyi, befektetési szolg. dij 950 000 Ft 1137 429 Ft

Alt. palyazati tanacsadés 2 233 000 Ft 2233200 Ft

EFOP palyazat felhasznalasa 13 199 289 Ft 14 497 988 Ft

Fenntartoi kbltségtérités hozzajarulas 10 011 800 Ft 5666 611 Ft

Biztositasi dij 150 000 Ft 143 996 Ft
Birsagok, kétbérek, késedelmi kamatok 10 000 Ft

Rendszer lizemeltetés (Core Systems) 3218 180 Ft

Eseti kiadasok 2 877 500 Ft 2214871 Ft
Kerekités, eqyéb raforditas 5 000 Ft

Egyéb szallitasi dij 40 000 Ft 20 806 Ft

Postakéltség 450 000 Ft 419 065 Ft

MAB akkreditacios eljaras dija 2 312 500 Ft 1 750 000 Ft

Kiilénféle eqyéb kbltségek 50 000 Ft 25 000 Ft
Arfolyamveszteség 20 000 Ft

7 848 560 Ft

6 789 439 Ft

5. Irodaszerek, egyéb eszkdzok, fénymasolas

Konyvbeszerzések, Keréknyomok 7 498 560 Ft 6 611 921 Ft
Keréknyomok folyobirat, szakdolgozat kiadas 1 400 000 Ft 694 688 Ft

Jegyzettamogatas felhasznalasa 148 560 Ft 228 085 Ft

Adatbazis el6fizetés 1 300 000 Ft 1049 399 Ft

Kbnyvkiadas tamogatasa 1 450 000 Ft 2189 728 Ft

Kényvtar bérleti - hasznalati dij 3200 000 Ft 2450 021 Ft

Kényv, folydirat, dvd, cd - nem oktatashoz 150 000 Ft 28 810 Ft

Kényv, folyéirat, dvd, cd - oktatashoz 200 000 Ft 148 708 Ft

3 440 000 Ft

2 595 062 Ft

6. Reprezentécio

Buatorok, berendezési targyak 950 000 Ft 514 679 Ft

Médiaeszk6z0Kk, telefon 750 000 Ft 36 890 Ft

nyomtat\’/ar)y, irodaszer, didkigazolvany, oktatdshoz 1240 000 Et 1537 182 Ft
kapcsol6do anyagok

Irodaszer, nyomtatvany 990 000 Ft 1 056 086 Ft

Oktatashoz kapcsol6dé anyagok 250 000 Ft 481 096 Ft

Tisztito-, tisztalkodoszerek 500 000 Ft 506 311 Ft

1200 000 Ft

1203 533 Ft

1 200 000 Ft 1 203 533 Ft

7. Kikuldetés

8 687 000 Ft

9611 437 Ft

belfoldi 1 250 000 Ft 244 140 Ft
Kikiildetési kéltséqg - Busz 100 000 Ft 5 100 Ft
Kikiildetési kbltség - kiildottségek kbltségei 800 000 Ft
Kiklildetési kbltség - Gépkocsi 200 000 Ft 37 960 Ft
Kikiildetési kbltség - Taxi 50 000 Ft 114 920 Ft
Kikiildetési kéltség - Vonat 100 000 Ft 86 160 Ft
kalfoldi 7 437 000 Ft 9 367 297 Ft






Erasmus palyazat felhasznalasa

Klilféldi kiktildetési kéltség - replilé, vonat, kikiildetési
rendelvén

8. Marketing koltségek
Szérolapok, tajékoztatok

6 637 000 Ft

800 000 Ft

800 000 Ft
600 000 Ft

8 405 098 Ft
962 199 Ft

513 810 Ft
513 810 Ft

hirdetés, reklam, propaganda, masolas 200 000 Ft 279 400 Ft
szordlap, tajékoztatod 400 000 Ft 234 410 Ft

Forditas 200 000 Ft
9. Koltségvetési tAmogatisok visszafizetési kdtelezettsége -kt -kt
Képzési tamogatas visszafizetési kotelezettsége - Ft
Fogyatékossaggal él6 hallgatok kiegészité normativaja Ft

10. Tartalék (beruhazas)
Kiadasok Osszesen

2018.11.29. KOLTSEGVETES
El6z6 évi maradvany

74 400 000 Ft
286 258 000 Ft

2019.évi terv adatok
74 400 000 Ft

112 803 421 Ft
310 632 000 Ft

2019.évi terv adatok
96 280 278 Ft

Koltségvetési - egyéb tAmogatasok

183 080 289 Ft

165 895 000 Ft

Koltségtéritések

7 443 000 Ft

8 798 060 Ft

Hallgat6i tamogatdsok bevétele

9 491 000 Ft

9 545 000 Ft

Egyéb bevételek 11 844 000 Ft 30 113 653 Ft
Bevételek 6sszesen 286 258 000 Ft 310 632 000 Ft

Személyi juttatasok dsszesen

119 984 000 Ft

108 556 832 Ft

Hallgatéi juttatasok 6sszesen

9 342 440 Ft

9 064 298 Ft

Kiilsé szolgaltatasok

60 556 589 Ft

59 494 123 Ft

Bels6 szolgaltatasok

21 975 560 Ft

20713 281 Ft

Miikbdési kbltség 6sszesen

82 532 149 Ft

80 207 404 Ft

Koltségv.tamogatés visszafiz.kot.

- Ft

- Rt

Tartalék
Kiadasok 6sszesen

EGYENLEG

74 400 000 Ft
286 258 000 Ft
- Ft

112 803 421 Ft
310 632 000 Ft
- Ft

TAJEKOZTATO ADAT:

HALASZTOTT KOTELEZETTSEGEK:

ERASMUS

MAGANSZEMELYTOL KAPOTT TAMOGATAS (2X10000%)
EFOP PALYAZAT

Fenntart6i kételezettség

SZABADON FELHASZNALHATO:

2018. évi tény
44 853 631 Ft
10 271 298 Ft
4 734 000 Ft
29 848 333 Ft

51 426 647 Ft

2019. évi tény
57 933 099 Ft
20 179 238 Ft
3 573 200 Ft
29 848 333 Ft
4 332 328 Ft
54 870 000 Ft





		Tanáronként

		Foiskola 2019 evi koltse gvetés_ 2019 tény FT.pdf

		2019 évi tény FT






image1.emf
MBSZ2 -  Gólyafelmérés 20190926 (1) (1).pdf


MBSZ2 - G�lyafelm�r�s 20190926 (1) (1).pdf
[2. szamu melléklet a TKBF Mindségbiztositdsi és mindségtejlesztési szabdlyzatiahoz]
Kérddiv: Golyafelmérés

Kérdéiv a gblyafelméréshez. Elfogadta a Szenatus 2019. szeptember 26-an. [2. szam1i
melléklet a TKBF Mindségbiztositasi és mindségfejlesztési szabalyzatahoz]

Golyafelmérés, 2019. A Tan Kapuja Buddhista Foiskola

Szeretettel lidvozliink A Tan Kapuja Buddhista Foéiskolan. Tanulma-
nyaid megkezdése eldtt kérjiik, szanj néhany percet kérddiviink kitolté-
sére, hogy minél jobban megismerhessiik a véleményed, elvarasaidat..

A valaszadas onkéntes és anonim, nincsenek jo és rossz valaszok, szd-
munkra minden vdlasz egyardnt fontos. A kutatas soran nyert adatokat
csak dsszesitve, név és beazonosithatdsag nélkiil hasznaljuk fel statisz-
tikai elemzés céljara. A kérdoivkitoltést a SUBMIT gomb megnyoma-
saval tudod véglegesiteni! Kitoltési hatarido:

Segitségedet koszonjik!

Felvételivel kapcsolatos kérdések, eloélet

1.Milyen specializaciora vettek fel?
a) dharmatanitoi
b) wvallasbolcseleti

2. Milyen tagozatra vettek fel?
a) nappali
b) esti

3. Milyen finanszirozasi forméban kezded meg a tanulmanyaidat?
a) allami 0sztondijas (allamilag részben vagy egyészben finanszi-
rozott)
b) oOnkoltséges

4. Honnan szereztél tudomast Foéiskolank 1étezésérdl? (tobb is megjeldl-
hetd)

a) a felsdoktatasi tajékoztatobol (felvi.hu)

b) kozosségi médiabol (Facebook)

¢) aBuddhaFM radiobol

d) mas internetes forrasbol

e) ismerds, barat ajanlotta

f) sziilok, rokonok ajanlottak

g) a Foiskola honlapjarol

h) az Egyhaz honlapjarol

1) foiskolai rendezvény kapcsan

j) egyhdazi rendezvény kapcsan

k) egyéb:
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5. Miért jelentkeztél a Fdiskolara? (Az alabbi tényezék mennyire befo-
lyasoltak az intézményvalasztas soran? 1-t6l 6-ig, 1=egyaltalan nem,
6=teljes mértékben.)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
J)
k)
1)

a buddhizmus irdnti elkotelezettség

a buddhizmus iranti kulturalis érdeklédés

az intézmény konnyli megkozelithetdsége

sziilok, rokonok véleménye

baratok, ismerdsok véleménye

a TKBEF kiilfoldi egyetemekkel valo kapcsolata (esetleges kiil-
foldi tanulds miatt)

Onismeret, Onfejlesztési lehetdségek (meditacid pl.)
megoldaskeresés nehéz élethelyzetre

ugy hallottam, hogy konnyti bekertilni

a karrieremben valo eldlépéshez sziikséges egy felsdfoku vég-
zettség

felkésziilt, népszerii oktatok

az hogy nyitott, tolerans a foiskola szellemisége

m) vallasi kozosségi €let

n)

hallgatoi kozosségi €let

6. Amennyiben voltal mar kordbban is a TKBF hallgatogja, kérjiik, ird le
roviden, miért hagytad abba. (Ha nem voltal, hagyd iiresen)

7. Ha korabban jartdl mar mas felsGoktatdsi intézménybe, de azt félbe-
szakitottad, mi volt ennek az oka? (Ha nem vonatkozik rad, hagyd iire-

sen)

8. Mennyire vagy elégedett a felvételi eljarassal? (1-t6l 4-ig skala,
l=egyaltalan nem, 4= teljes mértékben)

9. Eltél-¢ a felvételivel kapcsolatban a panaszkezelési eljarassal?

a) igen

b) nem, mert nem volt tudoméasom arrél, hogy ez lehetséges

¢) nem, mert nem volt ra sziikségem

10. Igénybe vettél-e valamilyen, a Fdiskolan elérhetd szolgaltatast a fel-
vételire valo felkésziilés soran? (t6bb valasz)

a)
b)
©)
d)

igen, felvételi el0készitore jartam

igen, a konyvtarat latogattam

igen, a honlapon taldltam ehhez segitséget
nem

11. Tagja- vagy-e valamelyik buddhista kdzosségnek?

a)
b)

igen, mar régota
igen, de nem olyan régota
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c) jelenleg nem, de szeretnék
d) nem vagyok tag, nem is szeretnék

12. Mi jellemzi leginkabb a viszonyod a buddhizmushoz? (1 vélasz)
a) elsOsorban a szemléletmddja irant vagyok elkotelezett
b) leginkabb a gyakorlati oldala érdekel (pl. meditacio)
c) foleg a vildgvallasok egyikeként érdekel
d) elsdsorban kulturalis és tudomédnyos szempontbdl érdekel
e) egyéb

13. Véleményed szerint mire utal a Tan Kapuja Buddhista Féiskola ne-
vében a ,, Tan Kapuja”? (szoveges)

14. Mi ragadott meg leginkdbb a Fdiskola kiildetésnyilatkozataban?
(Ezen a linken megtekintheted a szoveget.) (szoveges)

Palyaorientdcio, jovobeli tervek

15. Tervezed-e, hogy a foiskolai éveid alatt kiilf61don is fogsz tanulni?
a) igen
b) nem
¢) még nem tudom

16. Szeretnél-e fizetett munkat végezni a tanulmanyaid alatt?
a) mar most is végzek
b) igen, szeretnék szakképzettséget igénylé munkat végezni
c) igen, szeretnék nem szakképzettséget igényld, az dnfenntartas-
hoz sziikséges munkat (didkmunka, alkalmi munka) végezni
d) nem szeretnék még munkat vallalni

17. Milyen havi nettd keresetre szamitasz a diploma megszerzése utan
foallas esetén? Kérjiik, irj egy kb. 6sszeget szammal!

18. Tanulmanyaid befejezése utan tervezel-e kiilfoldi munkavégzést?
a) igen
b) nem
¢) még nem tudom

19. Milyen szféraban szeretnél majd elhelyezkedni?
a) Uzleti szféra
b) allamigazgatas (minisztériumok, dnkorményzatok stb)
c) kozszféra (oktatas, egészségiigy, szocialis ellatas)
d) non-profit, civil szektor
e) mégnem tudom
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Foiskolai élet

20. Tanévkezdéskor az aldbbiak koziil melyikrdl szerettél volna tobb ta-
jékoztatast kapni? (TObb valaszt is megjeldlhetsz)

a) a féiskola mikodése, felépitése

b) hallgatoi d6nkormanyzat mitkdése

c) Osztondijak, szocidlis és egyéb pénzbeli tdmogatasok

d) oktatasszervezési kérdések, tanulmanyi osztaly

e) szolgaltatasok (konyvtar, informatikai szolgaltatasok, menza,

kollégium stb)

f) kozosségi élet, szabadidds lehetségek

g) mentoralds, tandcsadas, felzarkoztatas

h) esélyegyenldséget biztosito hallgatoi kedvezmények

1) tehetséggondozas

j) egyéb

Demogrdfia

21. Nemed:
a) no
b) férfi

22. Sziiletési éved:

23. Allandé lakhelyed a telepiilés tipusa szerint:
a) févaros
b) megyei jogl varos
c) egyéb varos
d) kozség

24. Hol, kinél laksz a féiskolai tanulmanyaid soran?
a) sziileimnél, rokonoknal
b) baratnal, ismerdsnél
c) kollégiumban
d) albérletben
e) sajat tulajdonu lakésban/hazban

25. Mi a jelenlegi legmagasabb iskolai végzettséged?
a) érettségi
b) OKJ-s tanfolyam (szakma)
c) megkezdett, de félbehagyott felsdoktatasi tanulméanyok
d) felséfoku végzettség (foiskolai, egyetemi diploma)
e) doktori fokozat

26. Foiskolank oktatasi rendszerében kiemelt fontossagu az angol nyelv
ismerete. Milyen szinten van a nyelvtudasod sajat megitélésed szerint?
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(1-t61 4-1g, még nem tanultam — minden gond nélkiil megy)

a)
b)

¢)

szovegertés
beszéd
iras

27. Van-e angol nyelvbdl nyelvvizsgad?

a)
b)
c)
d)

igen, alapfokt (A1, A2, B1)
igen, kozépfoku (B2)

igen, fels6fokt (C1)

nincs
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