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[bookmark: _Toc51281587]Általános adatok
[bookmark: _Toc51281588]A 2019-2020. tanév főbb jellegzetességei a minőségbiztosítás szempontjából
· A Főiskola sikeresen átesett a 4. körös akkreditáción. A MAB 2020/02/V/7 számú határozatában a Főiskolát 2025. február 21-ig akkreditálta. A jelentés összességében pozitív képet festett az intézményről, azon belül a minőségbiztosítás működéséről. A hiányosságokat a Főiskola Akkreditációs Bizottsága a Vezetői Összefoglaló alapján megtárgyalta.
· A 2018-2019. tanévben elhatározott, és szabályzatban rögzített minőségbiztosítási gyakorlatok elindultak, a felmérésekhez elemzések készültek, amelyeket a Főiskola döntéshozó testületei megismertek.
· A 2019-2020. tanévre felvett hallgatók gólyafelmérése, és a felmérés értékelése
· A 2019-2020. tanévben végzett hallgatók végzős felmérése, és a felmérés értékelése
· A 2019-2020. tanévben a 2. évfolyam első szemeszterében beiratkozott hallgatók középfelmérése, és a felmérés értékelése
· Diplomás Pályakövetési Rendszer (DPR) elemzése (A 2009/10-es tanévétől 2015/16-os tanévéig bezárólag abszolutóriumot végzett hallgatók adatai alapján)
· A 2019-2020. tanév őszi szemeszterére vonatkozó OMHV, és a felmérés értékelése
· A 2019-2020. tanév tavaszi szemeszterére vonatkozó OMHV, és a felmérés értékelése – nem valósult meg, helyette az online oktatásra és általános oktatásszervezésre vonatkozó Oktatásszerkezeti felmérés készült:
· Oktatásszerkezeti felmérés a 2019-2020. tanév tavaszi szemeszterében beiratkozott nappali és estis hallgatók, valamint az oktatók körében
· A tanév tavaszi félévében kialakult járványhelyzet miatt elrendelt intézménybezárás és online oktatásra való áttérés egyfelől megnehezítette a Főiskola (és a minőségbiztosítás) normál működését, másfelől megváltoztatta a minőségbiztosítás hangsúlyait. Az online oktatásra átállásnak viszont pozitív következményei is lettek (a képzés jövőbeli kiterjesztésének elképzelései számos online elemet tartalmaznak, ehhez előgyakorlatként is felfogható).
[bookmark: _Toc51281589]A minőségirányítás előző évben (2018-2019) meghatározott kiemelt feladatai és teljesülésük
· Gólyafelmérés és végzős felmérés elvégzése és kiértékelése (2019 vége) 
· DPV felmérés készítse és kiértékelése (2019 vége) 
· Középfelmérés elkészítése és kiértékelés (2020 eleje) 
· Az OMHV kérdéseinek és módszertanának újabb felülvizsgálat szakember bevonásával (2020 eleje)

Az előzőekben ismertetett adatok alapján megállapítható, hogy az előző évben meghatározott kiemelt feladatok teljesültek. Az eredmények részletes ismertetése alább olvasható, illetve a mellékletekben található.
[bookmark: _Toc51281590]A Minőségirányítási Bizottság formális ülései és határozatai
· B/451/2019.(07.25.) Minőségbiztosítási felmérések ütemezése és előkészítése: gólyafelmérés, középfelmérés, végzősök felmérése mindhárom évente; OMHV felmérések félévente, alkalmazotti és DPV háromévente; szakember alkalmazása (Dr. Gyarmati Andrea); 2019 szeptemberi gólyafelmérés és végzős felmérés tervezése UniPoll alkalmazásban. A MiB 2019/2020-as munkatervének megvitatása és elfogadása. 
· K/463/2019. (09.04.) 1. Gólyafelmérés kérdőíve. 2. Végzés utáni felmérés kérdőíve. A Dr. Gyarmati Andrea szociológus szakértő által elkészített gólyafelmérés és végzés utáni felmérés kérdőíveinek véleményezése, módosítása, elfogadása. 
· K/486/2019.(09.26.) A „Buddhista szemléletű életmód tanácsadó asszisztens felsőoktatási szakképzés létesítése" beadvány véleményezése. A Bizottság egyhangúan támogatja szakképzés képzési kimeneti követelményeinek a Szenátus elé terjesztését és annak elfogadását.
· K/508/2019.(10.10.) 1. Diplomás Pályakövetési Rendszer adatainak elemzése (Dr. Gyarmati Andrea) dokumentum megbeszélése, elfogadása; 2. Gólyafelmérés, 2019. 09. Adatelemzés (Dr. Gyarmati Andrea) dokumentum megbeszélése, elfogadása; 3. Végzés utáni felmérés, 2019. Adatelemzés (Dr. Gyarmati Andrea) dokumentum megbeszélése, elfogadása; 4. A 2018-2019. tanévi minőségbiztosítási jelentés megbeszélése és elfogadása.
· K/600/2019.(11.28.) A Minőségirányítási Bizottság egyetért a Minőségbiztosítási és Minőségfejlesztési Szabályzat (MBSZ) tervezett 3. számú módosításával és – annak részeként – a középfelmérés [MBSZ 3. sz. melléklete] és az oktatói munka hallgatói véleményezése (kurzusfelmérés) [MBSZ 5. sz. melléklete] báziskérdőíveit egyhangúan elfogadja. Felkéri a szakértőt a báziskérdőívek munkatervezeteinek a Bizottság által javasoltakat figyelembe vevő véglegesítésére és a főtitkár által elkészített, azokat tartalmazó MBSZ 3. sz. Módosítás tervezetének a Főiskolai Tanács, illetve a Szenátus elé történő beterjesztésére.
· K/62/2020.(02.20.) A Felvételi és Átiratkozási Szabályzat (FÁISZ) 2020. évi módosítása.
· K/160/2020.(04.23.) A Bizottság egyhangúan, 6 igen szavazattal a Középfelmérés eredményeinek értékelését elfogadta és támogatja, hogy – szakértői összegzés első négy oldala együtt a hallgatói javaslatokról a MiB elnöke által készített összefoglalóval – a Szenátus soron következő ülésére előterjesszék. (2019.09.26)
[bookmark: _Toc51281591]A Szenátus mint minden oktatót magában foglaló legfőbb tanácskozó és döntéshozó szerv minőségbiztosítást leginkább érintő határozatai:
· 42/2019. (09.26.) A Szenátus – egyhangúan 18 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – 19 elfogadja a Minőségbiztosítási és Minőségfejlesztési Szabályzatnak (MBSZ) a jelen szenátusi jegyzőkönyv 3. számú mellékletét képező módosítását és annak részeként a Gólyafelmérés [MBSZ 2. sz. melléklete] és a Végzés utáni felmérés [MBSZ 4. sz. melléklete] kérdőíveit.
· 44/2019. (09.26.) A Szenátus – egyhangúan 18 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – megállapítja a Főiskola 2019. szeptember 26. napjával hatályos Szabályzatainak – a szenátusi jegyzőkönyv 5. számú mellékletét képező – szövegét (Szabályzatok 2019.) és elrendeli azoknak a Főiskola honlapján és nyomtatott formában való kiadását.
· 50/2019. (12.05.) A Szenátus – egyhangúan 20 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elfogadja a Főiskola 2018/2019. Tanévi Minőségbiztosítási Jelentését az annak részét képező kutatási jelentéssel együtt, amelyek a szenátusi jegyzőkönyv 3. sz. mellékletét képezik.
· 51/2019. (12.05.) A Szenátus – egyhangúan 20 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elfogadja a Minőségbiztosítási és Minőségfejlesztési Szabályzatnak (MBSZ) a jelen szenátusi jegyzőkönyv 4. számú mellékletét képező módosítását és annak részeként a középfelmérés [MBSZ 3. sz. melléklete] és az OMHV (kurzusfelmérés) [MBSZ 5. sz. melléklete] kérdőíveit.
· 12/2020. (05.28.) A Szenátus – egyhangúan, 21 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül, veszélyhelyzeti elektronikus szavazás útján – a 2020. évi Középfelmérés eredményeinek értékelését elfogadta, amely a szenátusi jegyzőkönyv 4. számú mellékletét képezi.
· 13/2020.(05.28.) A Szenátus – egyhangúan, 20 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül, veszélyhelyzeti elektronikus szavazás útján – elfogadja a MAB Látogató Bizottság Jelentésében szereplő javaslatokat és fejlesztési indítványokat összegző Vezetői Összefoglalót (az abban foglalt intézkedési javaslatokkal, prioritásokkal), amely a szenátusi jegyzőkönyv 5. számú mellékletét képezi.
· 20/2020. (07.02.) A Szenátus – egyhangúan, 22 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül – egyetért, hogy a 2020/21-es tanév alapvetően jelenléti képzés keretében, de távolléti és távoktatási elemek kísérleti alkalmazásával kerüljön megszervezésre összhangban 23 az oktatásszervezési felmérés eredményeinek a hallgatók és a tanárok egyetértésével történt kiértékelésével
[bookmark: _Toc51281592]Akkreditációs Bizottság 
· K/151/2020. (04.23.) a Főiskola IV. körös akkreditációja zárásaként a MAB Látogató Bizottság Jelentésében foglalt javaslatok megbeszélése. Az AB tagjai egyhangúan elfogadják a Vezetői Összefoglalót (az abban foglalt intézkedési javaslatokkal, prioritásokkal), és annak a Szenátus elé terjesztésével egyetértenek.

[bookmark: _Toc51281593]Felmérések
[bookmark: _Toc51281594]A 2019-2020. tanévre felvett hallgatók gólyafelmérése, és a felmérés értékelése
A kérdőív elkészítését, a felmérés lebonyolítását és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte. A kérdőív kérdéseit és struktúráját a szakértő vezetése mellett a MIB tagjai informális és formális üléseken készítették elő és fogadták el. 


A gólyafelmérés kérdéssora, amely 2019. szeptember 07-én került kiküldésre a szakértő által anonim internetes szavazóprogrammal (GoogleForm) az érintett hallgatóknak, az adatvédelmi előírásoknak megfelelő módon. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)


A gólyafelmérés kiértékelése Dr. Gyarmati Andrea által. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)

[bookmark: _Toc51281595]Reflexiók a gólyafelmérésre
· Az 59 százalékos kitöltési arány jó, de talán még lehet növelni. A kérdőív szociológiai jellegű, ezért igyekszik olyan adatokat gyűjteni, amelyek demográfiailag is értelmezhetőek. A demográfiai adatok viszont elriaszthatják a kitöltőket, emiatt ezen adatok körét, pontosságát szűkíteni kellhet a következő felmérésben.
· A felmérés számos eleme majd az évek összehasonlításában lesz értelmezhető.
· Az angol nyelvi képzésre az eddigieknél nagyobb hangsúlyt kell fektetni. (Az 2020-as tanterv már ennek a szellemében készült.)
· A VB specializáció vonzóbbá tételén dolgozni kell.
· A nappali képzésre jelentkezők számát növelni kell.
· A Főiskola internetes megjelenését fejleszteni kell.
· A mentorrendszer iránt igény mutatkozik, hangsúlyosabban kell megjeleníteni a főiskolai életben.
· A közösségi élet volumenét növelni kell.
[bookmark: _Toc51281596]A 2019-2020. tanévben végzett hallgatók végzős felmérése, és a felmérés értékelése
A kérdőív elkészítését, a felmérés lebonyolítását és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte. A kérdőív kérdéseit és struktúráját a szakértő vezetése mellett a MIB tagjai informális és formális üléseken készítették elő és fogadták el. 


A végzős felmérés kérdéssora, amely 2019. szeptember 10-én került kiküldésre a szakértő által anonim internetes szavazóprogrammal (GoogleForm) az érintett hallgatóknak, az adatvédelmi előírásoknak megfelelő módon. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)


A végzős felmérés kiértékelése Dr. Gyarmati Andrea által. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)

[bookmark: _Toc51281597]Reflexiók a végzős felmérésre
· Az 54 százalékos kitöltési arány jó, de talán még lehet növelni. A kérdőív szociológiai jellegű, ezért igyekszik olyan adatokat gyűjteni, amelyek demográfiailag is értelmezhetőek. A demográfiai adatok viszont elriaszthatják a kitöltőket, emiatt ezen adatok körét, pontosságát szűkíteni kellhet a következő felmérésben. Az elemzést megnehezíti, hogy a kitöltők száma alacsony.
· A felmérés számos eleme majd az évek összehasonlításában lesz értelmezhető.
· Vizsgálandók annak az okai, miért húzódik el időben a diplomaszerzés. Egyik fontos tényező a nyelvvizsga hiánya (amelyet viszont központi intézkedés a vírushelyzetre tekintettel felfüggesztett).
· A tanulmányok során elsajátítottak fontossága alapján (9. kérdés) az rajzolódik ki, hogy az általános buddhista műveltség és az ehhez kapcsolódó gyakorlati (meditációs, önismereti) kézségek megszerzését érzik sikeresnek a hallgatók. 
· A digitális kompetenciák fejlesztésére nagyobb hangsúlyt kell fektetni Ezt az online oktatásra történő ideiglenes átállás nyilván erősíti, de ha az online oktatási formák egy része megmarad, akkor szükség lesz a képességek tudatos fejlesztésére.
· Az angol nyelvi készségek fejlesztésére vonatkozólag ellentmondásos a hallgatói válasz (nem tartják fontosnak, nem is fejlődtek benne, viszont szükség van rá). A Főiskolának tudatosabban kell a területet fejlesztenie.
· Meglepően sokan (52%) szeretné MA szinten folytatni a tanulmányait, ezért az MA képzést vonzóbbá kell tenni.
· Az előző évek OMHV érdemjegystatisztikáinak értelmezése merőben eltérő a Főiskola szemszögéből és e felmérésből. Az osztályozási gyakorlattal a végzettek elégedettek voltak (3.2 a 4-ből), az érdemjegyek magas átlaga és kicsi szórása viszont oktatási szempontból problémás. A problémakör továbbra is megoldatlan. A majdani tanári értékelési rendszerben talán lehetne ezt a tényezőt is megjeleníteni.
· A tanulmányi adminisztráció és a TO  fejlesztése szükséges.
[bookmark: _Toc51281598]A 2019-2020. tanévben a 2. évfolyam első szemeszterében beiratkozott hallgatók középfelmérése, és a felmérés értékelése
A kérdőív elkészítését, a felmérés lebonyolítását és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte. A kérdőív kérdéseit és struktúráját a szakértő vezetése mellett a MIB tagjai informális és formális üléseken készítették elő és fogadták el. A felmérés a járványidőszakban zajlott online oktatás alatt, a felhívásban külön kérés volt a hallgatók felé, hogy válaszaikat a normál oktatásra vonatkozólag adják meg, azaz korábbi tapasztalataik alapján a vírushelyzettől elvonatkoztatva.


A középfelmérés kérdéssora (2020 március vége – április eleje között) a szakértő által anonim internetes szavazóprogrammal (GoogleForm) az érintett hallgatók számára közzé lett téve, az adatvédelmi előírásoknak megfelelő módon. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)


A középfelmérés kiértékelése Dr. Gyarmati Andrea által. A dokumentum tartalmazza még a  Dr. Körtvélyesi Tibor által szerkeszett „A kérdőív szóbeli értékeléseinek tartalmi kivonata és értékelése” kiegészítést, valamint a soron következő MIB üléshez készült előzetes megjegyzéseket. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)

[bookmark: _Toc51281599]Reflexiók a középfelmérésre
· Az 51 százalékos kitöltési arány (41 válasz) elfogadható, de vizsgálni kell, hogyan lehetne növelni.
· A felmérés számos eleme majd az évek összehasonlításában lesz értelmezhető. 
· Meglepően sokan (16 fő) szeretné MA szinten folytatni a tanulmányait, ezért az MA képzést vonzóbbá kell tenni. Viszont vizsgálni kell, hova tűnik a szándék a hátralévő szemeszterek során.
· A főiskolai szolgáltatásokkal való magas elégedettségi számok biztatók, a Hallgatói Önkormányzat működését viszont egyértelműen erősíteni szükséges.
· A szöveges válaszok sok esetben ellentmondók vagy inkább egyéniek. Gyarmati Andrea összegzése: „Többen kifogásolták a túl sok lexikális tudást elváró órát, illetve ezek által támasztott számonkérést, követelményeket. Ketten megjegyezték, hogy a távoktatás sokat segít nekik most, érdemes lenne később is megtartani (a hallgatók fele egyébként is vidéki). A kötelező szakmai gyakorlatot is két fő érzi feleslegesnek, illetve nehezményezték az indexszel való ’rohangálást’ félév végén.”
· A szöveges válaszok kiértékelése alapján a gyakorlati tárgyak nagyobb hangsúlyát várják a hallgatók (viszont az online térbe kényszerítettség ennek nagyon nem kedvez). A hallgatók nem zárkóznak el az online oktatástól, ami mindenképpen fontos információ a további tervezés szempontjából. A szakmai gyakorlatot a hallgatók elvetik (az új tantervben nem is fog a korábbi módon szerepelni).
· A felvetések közül néhányra a Főiskola azonnali megoldást nyújtott (lásd a „kiegészítés”-ben), más esetekben a koncepcionális változások hozhatnak megoldást (új tanterv, kompetencia alapú oktatás;  online oktatás elősegítése, elektronikus ügyintézés fejlesztése, oktató értékelési rendszer bevezetése).
[bookmark: _Toc51281600]Diplomás Pályakövetési Rendszer (DPR) elemzése (A 2009/10-es tanévétől 2015/16-os tanévéig bezárólag abszolutóriumot végzett hallgatók adatai alapján)

Az elemzést Dr. Gyarmati Andrea készítette a FIR (Felsőoktatási Információs Rendszer) és a különböző ágazati adminisztratív rendszerek (NAV, Magyar Államkincstár, NEAK, PM stb.) anonimizált adatainak összekapcsolásával létrehozott, és az Oktatási Hivatal által a Főiskola részére hivatalosan megküldött kimutatás alapján. Az elemzés szempontjait a szakértő vezetése mellett a MIB tagjai informális és formális üléseken készítették elő és fogadták el. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)
[bookmark: _Toc51281601]Reflexiók a DPR elemzéshez
· Az esti képzésen végzettek munkaerőpiaci és kereseti helyzete jó, a Főiskola végzettséggel még javul is. Ez a vegyes társadalmi réteg a továbbiakban is alapját képezheti a hallgatói körnek.
· Meglepő adat (5. ábra), hogy a végzett nappalisok körében extrém magas (átlag 33%- estiseknél az átlag 25%) azok aránya, akik nem jelennek meg semelyik állami ágazati rendszerben, azaz semmit nem lehet róluk tudni. A jelenség oka nem világos, vizsgálni kell. Mindenesetre a hallgatók képzés utáni követése fontos volna, erősíteni volna érdemes a kapcsolatot a volt hallgatókkal (alumni program). 
· A nappali képzés munkaerőpiaci vonatkozásai kedvezőtlenebbek az esti képzésénél. Ezt vizsgálni kell. A nappali képzés nyújtotta diploma felhasználhatóságát érdemes volna növelni, noha a képzés jellege ezt kevésbé támogatja.
· Dr, Gyarmati Andrea összegzése: „Összegezve a DPR adatok tanulságait: jelentős eltérések vannak a nappalin és az estin végzettek között a munkaerőpiaci helyzetüket tekintve a nappalisok rovására. Minden általunk vizsgált dimenzióban eltéréseket találtunk a két csoport között. Míg az estisek számára a Főiskola diplomája inkább pozíció erősítő, addig a nappalisok esetén azt látjuk, hogy a Főiskola diplomája nem hogy nem juttatja őket diplomás státuszhoz, de a munkaerőpiaci pozíciójuk nagyon bizonytalan, sokan nem jelennek meg semmilyen ágazati nyilvántartó rendszerben. Ezen javítana, ha tovább tudnának tanulni más felsőoktatási intézményben (MA-n, doktorin), de ez a 2012/13-as tanév óta már egyre kevésbé tűnik járható útnak számukra.”
· A DPR adatait érdemes volna más, hasonló képzést nyújtó intézményekével összehasonlítani.
[bookmark: _Toc51281602]A 2019-2020. tanév őszi szemeszterére vonatkozó OMHV, és a felmérés értékelése
A kérdőív elkészítését, a felmérés lebonyolítását és a kiértékelést Dr. Gyarmati Andrea végezte. A kérdőív kérdéseit és struktúráját a szakértő vezetése mellett a MIB tagjai informális és formális üléseken készítették elő és végül fogadták el. 


Az OMHV felmérés kérdéssora, amely 2019. január-február hónapban volt kitölthető anonim módon a Neptun Unipoll felületén. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)


A OMHV felmérés kiértékelése Dr. Gyarmati Andrea által. (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.).


[bookmark: _Toc51281603]Reflexiók az őszi OMHV felméréshez
· A korábbi félévek OMHV felmérései két területre koncentráltak. Az egyik az érdemjegystatisztika, a másik a tárgy/oktató véleményezése. Az érdemjegystatisztikák a vizsgált félévekben változatlan képet mutattak, a statisztika által jelzett problémák zömének kezelése a fennálló oktatási struktúrában nem volt sikeres, ezért a statisztika folytatásának ebben a tanévben már nincs értelme. A véleményező kérdések száma és megfogalmazása viszont a félévek során változott, de ezek a változások nem jártak a várt előnyökkel: nem lett nagyobb a kitöltési hajlandóság, nem lett erőteljesebb a visszacsatolás. Ténynek tekinthető egyfajta bizalmatlanság az OMHV-val szemben, amelynek egyes lehetséges okait a korábbi elemzések igyekeztek meghatározni (az okok nem a kérdések mibenléte körül vannak, hanem inkább a visszacsatolás hiányából, az anonimitás iránti bizalmatlanságból, illetve egyfajta buddhista elvi alapú tartózkodásból fakadhatnak). Ezek miatt a Bizottság szakértő bevonása mellett döntött (Dr. Gyarmati Andrea).
· Az új kérdőív a szakértő szociológiai-statisztikai gondolkodását tükrözi, ami az előzőekben ismertetett felméréseknél remekül működik. E kérdőív előkészületei során voltak viták a kérdések száma (ami jelentősen megnőtt), és jellege tekintetében. Újdonság az óralátogatások volumenének alaposabb vizsgálata, a kurzusra és az oktatóra vonatkozó kérdések világos szétválasztása, kétféle kompetenciatípus vizsgálata, valamint részletesebb hallgatói adatok bekérése (a statisztikai elemzéshez). Szöveges válaszadásra nem volt módjuk a hallgatóknak.
· Az OMHV elindítása után azonnal egyértelmű hallgatói visszajelzések érkeztek a hallgatói alapadatok (születési év) bekérése miatt. A hallgatók a beazonosíthatóság miatt reklamáltak. Megoldásképpen kértük, hogy a hallgatók a születési év rubrikába értelmezhetetlen adatot írjanak.
· Összesen 734 értékelés készült (2018-2014 őszén: 839; 988, 999, 1165, 929), ami több éves átlagban kevesebb értékelést jelent, azaz előrelépés nem történt.
· Az OMHV kiértékelésének módszertani problémáit Dr, Gyarmati Andrea összefoglalta. Elemzéséhez az anonimitás sérülését jelentő adatsort – adatvédelmi megfontolásokra tekintettel –  nem használt (a kérdőív kitöltési folyamathoz kapcsolódóan az egységes tanulmányi rendszer által elkerülhetetlen technikai okból generált hallgatói adat a Neptunból nem lett kinyerve). Hogy egy adott kurzusnak hány hallgatója van, és ehhez képest hányan töltötték ki, a Neptunból tudható és kiolvasható adat. A kurzuskódból tudható, hogy egy adott kurzus estis, nappalis vagy speciális kollégium, és melyik specializációhoz tartozik. A statisztikai elemzése tehát ezen adatokra épült.
· Ez az OMHV elemzés merőben más jellegű adatsort produkált, mint a korábbiak. Az általános értékelésben az adatok kevéssé szórnak, kirívónak tekinthető viszont a törzsanyagi oktatás jegyzetellátottságának gyengesége. Megállapítható még az interaktivitás elégtelen volta. A munkaerőpiaci kompetenciák esetén is kicsi a szórás, egyedül a digitális kompetenciák szerepeltek valamennyivel gyengébben, ami egybevág más felmérések eredményével. Az önismereti kompetenciák esetén a VB specializáció rosszabb szereplése nem meglepő a tanagyag természetéből következően, a buddhista kompetenciák esetén szintúgy. Az angol nyelvi készségek fejlesztésének hiánya ebben a kérdőívből is kiderül. Az oktatók értékelésének adatai átlagot tükröznek, az oktatók számára az egyes kurzusokon nyújtott teljesítmény ez alapján nem követhető, viszont valamiféle általános kép kirajzolódik. Az oktatók és a tárgyak értékelése korrelál, ami megfelel a korábbi évek statisztikáinak, amelyekben megfigyelhető volt, hogy a kitöltők jó része különbségtétel nélküli értékeléseket ad (ugyanolyan értékelést tesz minden ponthoz).
· Az OMHV minőségbiztosítási célból kért fogyasztói visszajelzés, és garanciális okból önkéntes és anonim, a keletkezett adatokat pedig a Főiskola pedig kizárólag alkalmazotti adatokként jogosult kezelni [Nftv. 3. melléklet I/A. 1. d)], az OMHV kérdőívet kitöltő hallgatókkal nem köthetők össze. Ezek a feltételek a jelen OMHV értékelésénél teljesültek. A következő OMHV felmérés során viszont szükséges lesz a kérdéssor felülvizsgálata több szempontból is: erősíteni kell az anonimitás iránti bizalmat; csökkenteni kell a kérdéssor volumenét, a statisztikai kimutatások helyett az oktató teljesítményére és a tárgy tartalmára vonatkozó visszajelzésekre kell összpontosítani; vissza kell állítani a szöveges értékelés lehetőségét. A cél az, hogy az egyes oktatók, illetve a munkacsoportok, tárgyfelelősök képet kapjanak az egyes tárgyak oktatásának színvonaláról, konkrét problémáiról. Továbbá érdemes volna vonzóbb felületet biztosítani a kérdőíveknek, csökkenteni kellene a tárgyértékelések kitöltésében megjelenő rutinszövegek és rutinműveletek számát, nagyobb szabadságot kellene biztosítani a hallgatók számára, hogy az értékeléseikben mely kérdésekre helyeznek nagyobb hangúlyt. 
· A vírushelyzetben teljes online oktatásra átállás, valamint az őszi OMHV kapcsán felmerült problémák miatt a tavaszi félévben esedékes OMHV nem készült el. Fontosabbnak tűnt egy olyan hallgatói visszajelzés, amely egyfelől az online oktatásra vonatkozik, másfelől az ebből következő általános oktatásszervezési tényezőkre kérdez rá.
[bookmark: _Toc51281604]A 2019-2020. tanév tavaszi szemeszterében az online oktatásra átállás kapcsán felmerülő oktatásszervezési tapasztalatok és elképzelések felmérése, és a felmérés értékelése



A kérdőív elkészítését az újonnan létrejött Hallgatói Képviselet készítette, a rektor és a MIB közreműködésével.  

A felmérés kérdéssora, 2020. június hónapban volt kitölthető anonim módon a Főiskola Neptun, Unipoll felületén. Külön kérdéssor vonatkozik az estis, a nappalis hallgatókra, és a tanárokra (a nem releváns kérdések nem szerepelnek az adott kérdéssorban). (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)

A felmérés kiértékelését a rektor és a HK elnök (Kovács Lívia) készítette.  (A Word dokumentumba beágyazott pdf-file, rákattintva megnyitható.)


[bookmark: _Toc51281605]Reflexiók a tavaszi oktatásszervezési felméréshez
· A felmérés a Hallgatói fórumon (április 8.) elvégzett rövid felmérés (lásd lentebb) szerves folytatásának is tekinthető. 
· Az újonnan megválasztott Hallgatói Képviselet tagot delegált (Pallang Gabriella) a MIB-be, illetve a kérdéskörért felelős póttagot is megnevezett (Ujvári Gábor). A kérdőív elkészítésébe ezen kívül a HK más tagjai is aktívan bekapcsolódtak. Komoly, koncepciózus írások (Várhegyi József, Laár Balázs) beadványok is születtek, amelyeknek egyes elemeit a kérdőív felhasználta.
· A kérdéssorban szereplő kérdéseket a kiértékelés tematikus (I-VI.) csoportokba rendezte. A kiértékelés végén összefoglaló javaslatok és előremutató kérdések szerepelnek. 11 tanár, 16 nappalis és 78 estis hallgató töltötte ki a kérdőívet. A kiértékelés eredményei a dokumentumban olvashatóak, itt nem kerülnek megismétlésre.
· [bookmark: _GoBack]A kérdőív konkrétan nem kérdez rá arra, hogy a hallgatók egy bizonyos tárgynak a távolléti oktatásban megvalósuló oktatási módját megfelelőnek tartják-e, vagy sem. A kérdések arra irányulnak, hogy a távolléti oktatásban megjelenő oktatási módszereket mennyire preferálják. A távolléti oktatás váratlanul érte az intézményt, ennek ellenére gyors és hatékony volt az átállás, viszont az egyes oktatók (és tárgyak) egészen más oktatásmódszertani megoldásokat is választhattak tárgyaik jellege, informatikai lehetőségeik függvényében. Ebben a kiélezett helyzetben tehát nem lett volna szerencsés az egyes oktatók teljesítményét vizsgálni, viszont a többféle gyakorlatról kialakult oktatói és hallgatói vélemények összességében rendkívül informatívnak bizonyultak.
· A felmérés (illetve a vírushelyzet generálta szituáció) arra is alkalmas volt, hogy a távolléti oktatással összefüggésben oktatásszervezési alternatívákat is megvizsgáljunk (jelenléti órák száma, esti képzés időbeosztása, távoktatási elemek, beadandók határideje, csoportbontás stb.).
· A kérdőív eredményét a tanári közösség a HK-tel közösen értékelte. A 2020-2021. tanév szervezését a Főiskola a kérdőív eredményeinek alapján kezdte meg. Ezen felül a Főiskola stratégiai elképzeléseinek pontosításában lett és lesz szerepe a felmérés eredményének.

[bookmark: _Toc51281606]Egyéb, a minőségbiztosítással összefüggő események, dokumentumok.
[bookmark: _Toc51281607]Hallgatói fórum
Az előző tanévhez hasonlóan hallgatói fórumot hirdetett meg a Főiskola vezetése (március 9. és 16.). A vírushelyzetre tekintettel elrendelt iskolabezárás miatt a fórumok elmaradtak, viszont online térben a későbbiekben meg lett tartva (április 8.). A Fórumhoz előzetesen egy rövid kérdéssort állított össze a Főiskola vezetése és a MIB, melyet a hallgatók a Moodle teszt-felületén tölthettek ki. 

A Fórum során egy kis anonim kérdőívet is kitöltöttek a résztvevők a Moodle-ben az aktuálisan futó távolléti oktatással és a főiskolai kommunikációval kapcsolatban.

A kérdőív alapján a következő megállapítások keletkeztek, illetve lentebb intézkedési javaslatok:
1. A hallgatók az online órákat 5-ös skálán 4,3-ra, a Moodle-ben tananyagfelöltéssel, feladatokkal futó kurzusokat 3,8-ra értékelték. 
2. Nappalisok, hétvégisek egyaránt nagyon örülnek, hogy egymás óráira is bekapcsolódhatnak.
3. Örülnek az online megoldásoknak, a normál órákon túli online foglalkozásoknak, külön tanári konzultációknak, óráknak. Gyorsnak és hatékonynak találják az átállást.
4. Szóban is elmondták viszont, hogy az online órákat részesítik előnyben. Azon oktatók személyességét hiányolják, akik nem tartanak online élő órákat, ugyanis a Moodle-s feladatokat egyes esetekben terhelőnek, nehezen követhetőnek érzik. 
5. Kérik, hogy a Moodle-ban vezetett feladatokkal megoldott órákat hangfelvételekkel és azok Moodle-be történő feltöltésével cseréljük le. Több tanár is így oldja meg, amit a hallgatók kedvelnek, jobbnak értékelik, mint a feladatos, személytelenebb megoldásokat.
6. Kérik továbbá, hogy amelyik tanár teheti, az élő online óráit is vegye fel, és tegye közzé a Moodle-ben. 
7. Kérik továbbá, hogy akik feladatoknál, beadandóknál maradnak, azok tegyék lehetővé, hogy azok elvégzése, benyújtása a szorgalmi időszak vége helyett kitolódhasson a vizsgaidőszakra. Ennek lehetőségét központilag vizsgáljuk, hogy amennyiben lehetséges, egységes, főiskolai szintű új határidőket adjunk meg. 
8. A kommunikáció területén az általános főiskolai ügyekben adott tájékoztatást 4,5-re, az órarenddel, egyéb tanulmányi ügyekkel kapcsolatos információk megosztását 4,2-re értékelték.
9. Bizonyos munkakörökben dolgozó hallgatóink terhelése óriási nőtt a rendkívüli helyzetben, ők könnyítéseket kérnek.
[bookmark: _Toc51281608]Intézkedési javaslatok:
· még több óra tartása élő online módon 
· ha nincs élő online óra, akkor legyen oktatói hangfelvétel (diktafonnal, telefonnal)
· mindkét fajta óra feltöltése a Moodle-be (online óra rögzítése, oktatói hanganyag)
· feladatos, tananyagos órák esetén plusz élő konzultációs beszélgetés tartása
· tananyag-követelmények felülvizsgálata
· leterhelt hallgatóknál könnyítés
· a beadandók határidejének egységes kitolása a vizsgaidőszak első felének végéig


[bookmark: _Toc51281609]Vezetői összefoglaló a MAB Látogató Bizottságának jelentésében tett javaslatokról a TKBF Akkreditációs Bizottsága számára (2020. április 21.)
A rektor a dokumentumban a MAB jelentéséből kigyűjtötte azokat a részeket, amelyekben a MAB előrelépést vár, vagy valamilyen javaslatot tesz. Ezekhez ún. intézkedési javaslatot fűz, amihez prioritást rendel. A Főiskola működésének számos területe előkerül, ezek többsége minőségbiztosítási vonatkozású:
· II)b. A képzési és kutatási célok részleteinek kidolgozása.
· IV. A SWOT-analízis beépítése az Intézményfejlesztési Tervbe, folyamatos, évről-évre történő felülvizsgálata és módosítása.
· V.1. Komplett Nemzetközi Stratégia alkotása az új Intézményfejlesztési Terv részeként, a lehetséges képzési szerkezet és az egyéb minőségbiztosítási modellek figyelembe vételével.
· V.4. Angol nyelvű képzés kidolgozása (2020), akkreditálása (2021) és beindítása (2022).
· VII. a) Munkatársak továbbképzése, b) további módszerek, technikák feltérképezése és alkalmazása.
· VII.b) A szakszerűség szempontrendszerének kidolgozása és beemelése a minőségbiztosítás dokumentumokba.
· IX.2. A tájékoztatás folyamatos javítása a HK bevonásával (folyamatban).
· X.1.  a) Az oktatói munkáról adott hallgatói visszajelzések visszacsatolása az oktatók felé, javaslatok, intézkedések meghatározása (folyamatban), b) a fórumok gyakoriságának növelése, eredményeiről visszajelzés adása a hallgatóknak (részben megvalósítva).
· X.2. Speciális, a Főiskola hagyományaihoz illeszkedő értékelési rendszer kidolgozása.
· X.3. Átfogó felülvizsgálata az oktatói előmeneteli rendszernek, értékelő rendszer társításával.
· X.4. Oktatóink további ösztönzése és támogatása a fokozatszerzésre, terv készítése, új oktatói felvételek akkreditációs szempontok szerinti menedzselése (folyamatban).
· XI. Rendszeres továbbképzések szervezése, külső és egyéb mobilitásprogramokon történő részvétel ösztönzése (elindult). 
· XII. Oktatói kérdőívek bevezetése.
· XIV. a) Angol nyelvoktatás megszervezése, b) szakdolgozatok diverzifikálása (mindkettő folyamatban).
· XVI.2. Működési és eredményességi mutatók közzététele.
[bookmark: _Toc51281610]Az EFOP 3.4.3-16-2016-00024 azonosító számú pályázat  megvalósítása aktuális szakaszának egyes elemei
Tanári workshopok a kompetencia alapú oktatás fejlesztése jegyében zajlanak. Ezeken az alkalmakon a tanári kar nagy része részt vesz. Szakértő (Kiss György Ádám) vezetésével közösen és team-ekben az adott workshop tematikája szerint haladva egyrészt magának a kompetencia alapú oktatásnak a lehetőségeit tárják fel az oktatók, másfelől az oktatói közösség egy újfajta együttlétben, újfajta kommunikációban erősíti a munkatársi kapcsolatokat.  A megbeszéléseken számos aktuális, oktatási, oktatásszervezési kérdés is felmerül, amelyekről ezen alkalmakon általánosabb formában lehet egyeztetést folytatni. 




Tanári workshopok: 
2019. november 22. 
2020. január 10.
2020. április 17. (online)

[bookmark: _Toc51281611]Tudományos tevékenység a 2019-es évben.

A tudományos tevékenységre vonatkozó adatokat A Tan Kapuja Buddhista Főiskola 2019. évi költségvetési beszámoló III.1. fejezete (40–50. oldal) tartalmazza.
Az adatok alapján szükséges a terület további fejlesztése, a kutatómunka támogatása és ösztönzése. A MAB látogat Bizottságának jelentéséhez készített intézkedési javaslatok (lásd fentebb) számos eleme (különösen II.b., V.1., VII.a;  X.3-4. XI.) egyben ezt a célt is támogatja.

2020. szeptember 18.

Dr. Körtvélyesi Tibor
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Gólyafelmérés, 2019. 09. 
Adatelemzés 


 
Módszertan 
Az online kérdőívet 2019. szeptember 07-én küldtük ki a frissen felvett hallgatóknak. Az 
alapsokaság  102 fő, ebből 60 válasz érkezett vissza, azaz a kitöltési arány 59%, ami jónak 
számít online kérdőívek esetén. Az ábráknál a többválasztós kérdések esetén az említések 
számát adtam meg, a skálás válaszoknál pedig átlagokat. 
 


Demográfia 


A mintában a frissen felvett hallgatók 57%-a nő, 43%-a férfi. 


1. ábra: 


 


A hallgatók átlagéletkora 37 év (19 és 64 éves kor között szóródik). 60%-uk 40 éves kor 
alatti. 
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49%-uk állandó lakhely szerint a fővárosban él, 25% egyéb városban, 13% megyei jogú 
városban, 13%-uk községben. 


2. ábra: 


 


 


Főiskolai tanulmányai alatt 45%-uk saját tulajdonú lakásban, házban fog lakni (ami az 
átlagéletkorból kiindulva nem meglepő), 37%-uk albérletben, 23% a szüleinél, rokonainál, 5% 
pedig kollégiumban. 


3. ábra: 
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Közel felüknek (45%) a legmagasabb iskolai végzettsége érettségi, 28%-uknak van 
felsőfokú végzettsége, 17%-uk nem fejezte be a korábbi felsőfokú tanulmányait, szakmája 8%-
nak van, 1 főnek pedig doktori fokozata van. 


4. ábra: 


 


 


A  saját megítélés szerinti angol nyelvtudást mutatja az 5. ábra. Ez alapján 10-11 főnek megy 
minden gond nélkül mind az olvasás, beszéd, írás. Kevesebb mint 10 fő nem tanult még 
soha angolul, a többség 2-es 3-as szinten áll. 
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5. ábra 


 


 
Nyelvvizsgája angolból a hallgatók 65%-ának egyáltalán nincs. Alapfokúja van 4 főnek, 
középfokúja 12 főnek, felsőfokúja 5 főnek. 


6. ábra: 


 
 


Felvételivel kapcsolatos kérdések, előélet 


A felvett hallgatók  közel ¾-e (73%) dharmatanítói specializációra lett felvéve, vallás-
bölcseletre csupán 27%-uk (16 fő)   
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7. ábra: 


 


Munkarendnél a hallgatók 78%-a estis, 22%-a nappalis képzésre fog járni.  


8. ábra: 


 


A specializáció és a munkarend statisztikailag összefügg: dharmatanítóira felvettek 73%-a estis, 
míg vallásbölcseletnél ez az arány közel 100% (a mintában mindössze 1 fő jár közülük 
nappalira). Másképp fogalmazva: a kevés nappalis 93%-a dharmás. 


A hallgatók közül 48 fő (80%) ösztöndíjas, 12 fő (20%) önköltséges képzésre fog járni. 


A Főiskoláról legtöbben az ismerőseiktől, barátaiktól hallottak, második a közösségi média 
(Facebook)- a kettő nyilván összefüggésben van, azaz egy Facebook kampány sikeres lehet 
a potenciális hallgatók elérésében is. 8-8 említést kapott a felsőoktatási tájékoztató és a 
Főiskola honlapja, 5-en főiskolai rendezvényekre jártak korábban, ami motiválta őket a 
jelentkezésre. Néhány említést kapott csak a szülő/rokon, egyházi rendezvények, a Buddha FM 
rádió, illetve az egyház honlapja. Az egyéb kategóriában szerepelt még emellett az Educatio 
kiállítás, Farkas Attila Márton műsora, illetve a Belga együttes, Pránanadi tábor. 
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9. ábra: 


 


 


Rákérdeztünk arra is, hogy mi motiválta a hallgatónál az intézményválasztást. Itt a választ egy 
6 fokú skálán lehetett bejelölni, ahol az 1-es jelentette, hogy az adott szempontnak nem volt 
jelentősége, a 6-os pedig hogy döntő jelentősége volt.  Ezeket az értékeket átlagoltuk, így 
alakult ki a 4. ábra preferenciasorrendje. Ez alapján az intézménybe frissen felvett hallgatók 
esetén elsődles szempont az önismeret fejlesztése volt (4,9-es átlag). De közel ilyen fontos a 
buddhizmus iránti kulturális érdeklődés is (4,8). A nyitott, toleráns szellemiség, illetve a 
buddhizmus iránti elköteleződés szintén 4-es átlag körüli értéket kapott. A középmezőnybe 
tartozó szempontok: nehéz élethelyzet megoldásához segítség keresése, felkészült/népszerű 
oktatók, illetve a közösségi élet (egyházi, hallgatói) szempontjai. A legkevésbé a praktikus 
szempontok voltak lényegesek (az egyetem külföldi kapcsolatai, karrierszempontok, az iskola 
könnyű megközelíthetősége). Legutolsó helyre került, hogy könnyű bekerülni és elvégezni a 
főiskolát. Vagyis levonhatjuk azt a következtetést, hogy a frissen felvett hallgatók esetén erős 
a buddhizmus iránti elköteleződés. 
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10.ábra: 


 


Arra a kérdésünkre, hogy „amennyiben voltál már korábban is a Főiskola hallgatója, kérjük, írd 
le röviden, miért hagytad abba”- csupán 4 válasz érkezett, ezt két csoportba lehet sorolni: az 
egyik az időhiány, a másik a külföldre költözés. Korábbi felsőfokú tanulmányok 
félbeszakadását 11 fő jelezte, itt az okok jellemzően anyagi és  családi okok, de előfordult a 
szaktól való elfordulás is (nem érdekelte már, vagy túl nagyok voltak az elvárások). 


A felvételi eljárással a megkérdezettek 82%-a maximálisan elégedett volt (4-es skálán, ahol 
a 4-es volt a legjobb, az átlagérték 3,8). Panaszkezelési eljárással senki nem élt, mert nem is 
volt szükségük erre. 


A felvételire való készüléshez a legtöbben használták a honlapot (37 fő), 23-an említették, hogy 
jártak előkészítőre, 6 fő látogatta a könyvtárat is, de 10 fő semmilyen szolgáltatást nem vett 
igénybe. 
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11. ábra: 


 


A buddhista közösséghez való tartozás a kitölő hallgatók 15%-ára (9 fő) jellemző jelenleg. 
70%-uk még nem tag, de szeretne, 15% aki nem tag, és el is zárkózik ettől.  


12. ábra:  


 


A buddhizmushoz való viszonyát a megkérdezett hallgatók 61%-a úgy jellemezte, hogy 
elsősorban a szemléletmódja iránt elkötelezett. A második nagyobb csoport (29%) a 
gyakorlati oldala iránt érdeklődik. Keveseket vonz inkább kulturális, tudományos 
szempontból és a világvallások egyikeként (10%). 
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13.ábra: 


 
 
Az egyéb válaszlehetőségeknél még előjött a buddhizmus üzleti alkalmazása, illetve mint 
„menedék a tiszta elme számára”. 


 
Szöveges válaszban kértük, hogy írják le, mit jelent szerintük a Főiskola nevében a Tan Kapuja. 
Elsősorban a nyitottságot (egy kapu kinyitása, mint valami kezdete) emelik ki: 
 


• A Buddha tanításainak feltárása, melyre bárki ráláthat 
• A Buddha tanításának kapuját az érdeklődők előtt kitárja. 
• A buddhista tanok megismerésének kezdetéhez. 
• A buddhizmus különböző ágaiba enged betekintést a főiskola. 
• A buddhizmus terén alapszintű orientációs készség elsajátítására irányuló lehetőségre. 
• A főiskola kaput nyit a hallgatók előtt a buddhista szemlélet és tanítás irányába 
• A kapu, amin a hallgatók beléphetnek és elindulhatnak az úton. 
• A mikro- és makro kozmosz megértésének valódi lehetősége. 
• A tan megismerésének lehetősége. 
• A Tan, Buddha tanítására, a Kapu pedig a belépésre, de őrzésre is. 
• A Tant az aktuálisan megnyilvánult világban, időben és térben most ilyen formában 


kaphatom meg. 
• A tanulás és tapasztalás lehetőségére nyit kaput, de azon mindenkinek magának kell átmenni 
• A tanulás, tudás kezdeti pontjára. 
• Ami megnyitja a tanítványnak az utat a tanok felé 
• Arra hogy a főiskola lehetőséget biztosít az útra lépéshez. 
• Arra hogy minden (és nem csak buddhista) irányzat felé nyitott, támogató, amennyiben az 


szemléletében, gyakorlataiban, viselkedésében okomenikus hozáállást tanusit, integrál. 
• Arra utal, hogy a Buddha tanításának kapuját kitárja az érdeklődők számára. 
• Arra, hogy betekintést ad számos irányzatba. 
• arra, rajta keresztül közelebb lehet kerülni a Tanhoz 
• Az első lépés, az elindulás, a kapu, ajtó egy új és teljesen más világ felé 
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• Az út eleje. Az ösvény kapuja. 
• Az út kapuja, kezdete. 
• Az úton járás felé nyíló kapu amely betekintést enged az embernek a tanba! 
• Bár a buddhizmus általában ösvény, vagy út, de a kapu egy elkerített rész, birodalom 


bejárata. Ezért azt mondanám most, hogy a Tan egy alternatív valóság, a megszabadulás 
birodalma. 


• Belépés a buddhista szemléletű önismereti útra. 
• belépés a megismerés felé 
• Belepő egy új szemléletmód megismeréséhez. 
• Bemutatja a lehetőségeket az egyéni út megtalálásához. 
• Bennem lévô kapura ami átvezethet a túlpartra 
• Bevezetés-beengedés a Tanba. 
• Buddha tanainak megismerése 
• Buddha tanítása 
• Buddha tanításának a kapuja, valaminek a kezdete, az ösvényen járás kezdete. 
• Buddha tanításának kapuját az érdeklődők előtt kitárja 
• Egy lehetőséget arra, hogy a "követő" a kapun belépve továbbhaladjon az Úton/Ösvényen. 
• Egy másik egy jobb út. 
• Egy nyitott kapu,egy út egy kerék amelynek forgatásával elindulhat az ember egy befele 


vezető ösvényen 
• Egy olyan kapu, ajtó amely megnyílik, nyitva áll az útkeresők számára, hogy rátaláljanak az 


ösvényre, az útra a fejlődéshez, önmagukhoz, a megszabaduláshoz. 
• Ezen keresztül lépek rá a tudás és a fejlődés útjára. 
• hozzáférés a tanhoz 
• Ismerkedési lehetőség a tanításokkal, bevezetés, segítés azok elsajátításához, a fejlődéshez. 
• Kapu, mely önmagam megismeréséhez vezető útra nyitott a főiskola előttem, hogy 


elősegítse a felébredés felé vezető életvonalat. Kapu, melynek megnyitásával tudást, és 
segítséget kapok hogy a jó ösvényén járhassak. Kapu, ami mindig nyitva áll mindenki 
számára. 


• Kaput nyit, melyen keresztül el lehet jutni Buddha tanához. 
• Kinyitja az ajtót, amin nekem kell belépnem 
• Kinyitja számomra a tan betekintésére a kaput 
• Lehetőség az útra lépéshez 
• lehetőségét ad  a buddhista "Tan" megismerésére 
• Lehetőséget kapunk elsajátítani a buddhista szemléletet és gyakorlatot. Ehhez utat mutat, 


melyen saját magunknak kell járnunk 
• nyitás valamire, pl nyitás a Tan ( Buddha beszédeiben megfogalmazott tanítás) 


értelmezésére, megértésére, különböző megvalósítási eszközeire, útjaira 
• Nyitottságra 
• Nyitva áll az út..... 
• Szerintem arra utal, hogy az iskola segít bepillantást nyerni a különböző típusú tanításokba, 


hogy mindenki megtalálja a saját igényeihez megfelelő irányt. 
• Szimbolikus jelentéssel bír. A szennyezett külvilág és vakság okán az eddig elfedett, 


homályban lévő, nem látott belső kert ajtaját kitárja és a tan segítségével/támaszával esélyt 
ad arra az embernek, hogy elkezdhet járni ki-ki a saját belső ösvényén. 


• Szó szerint... a tanítás, tanulás, a dharma kapuja 
• Tanítas befogadása, kapu, mint ajtó a megismeréshez 
• Tudást nyújt a buddhista tanítások, életmód elsajátítására. 
• Véleményem már akkor nem vonatkoztatott el az akkor még csak  feltételezhető eredeti 


jelentéstartalomtól. 
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A Főiskola küldetésnyilakozatában is főként a nyitottság, tolerancia, egyenrangúság ragadta 
meg őket. 
 


• A Főiskola tanárainak célja, hogy a tanulókat segítsék a felébredéshez vezető úton. Ők maguk 
is törekvők, akik legjobb képességük és tudásuk szerint, saját személyes tapasztalatuk fényében 
igyekeznek közvetíteni a Tanítást. A Közösség minden törekvőt, tanárt és diákot egyaránt, 
tanítványnak tekint. 


• A tanórákon túl egyénekre szabott, személyes mester-tanítványi viszonyt feltételező képzést is 
lehetővé tesz, amely az alaposabb megismerést szolgálja.  2) Nyitott szívvel fordulunk más 
vallások felé, nyitottak vagyunk mindazok megismerésére, akik hasonló szándékkal közelítenek 
hozzánk.  3) Meggyőződésünk, hogy a vallásoknak az emberi szenvedés enyhítésére tett 
erőfeszítései meghatározó jelentőségűek. Mindezt szem előtt tartva mindent megteszünk azért, 
hogy munkánk az emberek összességének és az egyes embereknek egyaránt épülésére váljék. 


• A buddhista hagyomány egyik irányzatát sem tekinti a többinél feljebbvalónak. Hűen a 
buddhizmus két és fél évezredes gyakorlatához, az élő Tanítást a jelen kor körülményei között 
(hely, kor, kultúra. nyelv, alkat) valósítják meg. 


• A buddhista Tanítás különböző formákat ölthet, de elsősorban magában az emberben van jelen, 
és a felébredés belső útjának járása során ismerhető meg. 


• A Buddhizmus iranti elkotelezettsege. 
• A buddhizmus különböző ágaiba való alapszintű betekintés lehetősége. 
• A buddhizmus szellemiségének átadása. 
• A felismerés, miszerint nem folyton a bennünket körülvevőkre kell figyelnünk, hanem 


Önmagunkban kell megtalálni azt, amivé születtünk. Az önmagunk megismerése, tudatunk 
békéje, felébredése. 


• A hallgatók partnerként való kezelése. 
• A különböző irányzatok iránti teljes nyitottság és pártatlanság. 
• A mai kor kihívásait figyelembevéve alkalmazza a buddhista tanítások átadását, a mindennapi, 


világi életbe illeszthetően. “ Tanítást a jelen kor körülményei között (hely, kor, kultúra. nyelv, 
alkat) valósítjuk meg.” 


• A nyitott szív :) 
• A nyitottság 
• A nyitottság és az elfogadás. 
• a nyitottság más vallások felé 
• A nyitottsága 
• A példamutató életmód és a buddhista hagyományőrzés központisága. 
• A segítségnyújtás az úton járóknak 
• A szabad szellemiség, korlátok nélkül 
• A szándék őszinte tisztasága. 
• A személytelensége személyes a számomra. 
• A tanárok elköteleződése 
• A tapasztaláson alapuló tudás szerzése. És az ehhez való segítség nyújtás 
• A tolerancia 
• A vallás tanítása iránti elkötelezettsége. 
• Az a nagyfokú nyitottság és tolerancia, ami egyedülálló módon nemcsak a különböző buddhista 


irányzatok képviselői felé nyilvánul meg, hanem más vallások és azok képviselői felé is. 
• az elméleti oktatás mellett a gyakorlatra is hangsúlyt fektet 
• Az erkölcsi felelősségvállalás 
• Az hogy egyértelmű iránymutatások mellett együttműködésre hív! 
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• Az iskola minden ember számára való nyitottsága, illetve az az elméleti és gyakorlati tudás 
melyet az iskola nyújt. 


• Az önálló, egyéni úton való járásra ösztönzése. 
• Az, hogy egyik irányzatot sem tekinti feljebbvalónak a másiknál. 
• Azt hogy megtalálhatom a saját utamat mert eddig el voltam tévedve nagyon 
• E két bekezdés nagyon: "A Főiskola tanárainak célja, hogy a tanulókat segítsék a felébredéshez 


vezető úton. Ők maguk is törekvők, akik legjobb képességük és tudásuk szerint, saját személyes 
tapasztalatuk fényében igyekeznek közvetíteni a Tanítást. A Közösség minden törekvőt, tanárt 
és diákot egyaránt, tanítványnak tekint.  Hűen a buddhizmus két és fél évezredes gyakorlatához, 
az élő Tanítást a jelen kor körülményei között (hely, kor, kultúra. nyelv, alkat) valósítjuk meg." 


• Egyedülállósága Buddha tanának átadásában. 
• Engem az ragadott meg, hogy nem rangsorol az iskola, hogy melyik irány a jó vagy a követendő, 


mert mind egy célt szolgál. 
• Hogy az embert próbálja a felébredéshez vezetni. 
• Hogy mindenkit egyaránt tanítványnak tekint az "intézmény". 
• Hogy részletes, sokszínű tudást kínál. 
• Közvetlen, alapos, emberléptékű, tudatosság-, és békecentrikus 
• Legfőképp minden. A nyitottság, a mások felé fordulás és hogy a tant mindenkinek lehetővé 


teszik. 
• leginkább a nem-megkülönböztetés ragadott meg es az , hogy tanár-diák egyaránt a tanulási 


folyamat resztvevője 
• Nyitott befogadó, pragmatizmus nélküli megélő alázattal fordul más vallások és Irányzatok felé, 


mégis a hagyományok tiszteletével egyfajta keretbe foglalva utat. És segítséget mutat a mai 
buddha emberének 


• Nyitottság 
• nyitottság, kedvesség 
• nyitottság, tolerancia 
• Segítik a tanulókat a felébredéshez vezető úton. 
• Úgy vettem észre, hogy ellentétben más iskolákkal itt az a cél, hogy a diák és tanár együtt 


fejlődjön, kihozza a diákból és tanárból egyaránt a legjobbat, megmutassa a lehetőségeket, hogy 
mindenki megtalálja az egyéni, neki legmegfelelőbb utat a megszabaduláshoz. 
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Pályaorientáció, jövőbeli tervek 


A megkérdezettek többsége (59%) még nem tudja, hogy fog-e külföldön is tanulni a 
főiskolai tanulmányai ideje alatt. 23% nem tervez külföldi tanulást, 18% viszont igen. 


14. ábra: 


 


A megkérdezettek 83%-a jelenleg is dolgozik, 5 fő szeretne diák vagy alkalmi munkát 
végezni, 2 fő szeretne szakképzett munkát végezni, 3 fő nem szeretne még dolgozni. 


Arra a kérdésre, hogy milyen havi nettó keresetre számítanak a tanulmányaik befejezése után, 
41 fő írt konkrét összeget. Ennek az összegnek a minimuma 120 000, maximuma 800 000 Ft- 
tehát elég nagy az eltérés az elvárásokban. Az elvárt jövedelem átlaga 320 ezer Ft, 167 000 
Ft-os szórás mellett! A jövedelem mediánja 250 000 Ft (azaz 21 fő van ezen összeg alatt, 20 fő 
fölötte). Többen csak szöveges választ írtak, amiből az derül ki, hogy nem gondolják, hogy 
összefügg a főiskolán megszerzett diploma és a számukra elérhető jövedelem nagysága. 
Ezt utóbbit tehát más szempontok határozzák meg, amire egy következő kérdőíves kutatás 
során érdemes lesz külön rákérdezni. 
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Külföldi munkavállalást a többség (53%) nem tervez, 33% szeretne külföldön dolgozni, 
14% még nem tudja. 


15.ábra: 


 


 


Rákérdeztünk arra is, hogy melyik szférában szeretnének majd elhelyezkedni: erre a kérdésre 
50%-uk még nem tudott válaszolni, a több szféra: köz-, nonprofit, üzleti hasonló arányban 
oszlik meg (13-18%), az államigazgatás viszont csak 1 főt vonzott. 


16. ábra: 
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Főiskolai élet 


Tanévkezdéskor többet szeretett volna hallani a mentorálásról, felzárkóztatásról, 
tanácsadásról 26 fő, közel ennyien szerettek volna még hallani a közösségi életről, 
szabadidős lehetőségekről többet. 21 fő örült volna, ha több információt kap a tanulmányi 
osztályról, oktatásszervezésről. 19 főnek nem volt elegendő az információ a Főiskola nyújtotta 
szolgáltatásokról, 12 főnek a Főiskola működéséről, felépítéséről. 11 fő többet szeretett volna 
hallani az ösztöndíjakról, szociális juttatásokról, 8 fő a hallgatói önkormányzatról, 7 fő a 
tehetséggondozásról, 3 fő pedig az esélyegyenlőségi programokról. Egyéb említésben még 
megjelent a Neptun, tanárok bemutatása is. 


17. ábra:  
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13. Szerinted az alábbiak hogyan befolyásolják azt ahogyan a Főiskolán 
általában érzed magad? (1=inkább negatívan, 2=semleges, nincs hatása, 
3=inkább pozitívan) 


 
a) buddhista gyakorlás, elvonulások 
b) a diákok közti kapcsolatok 
c) tanár-diák kapcsolatok 
d) a tanulmányi kötelezettségek 
e) a Főiskola/egyház által szervezett rendezvények, események 
f) tanulmányi ügyintézés 
 


14. Van-e esetleg javaslatod, ötleted, hogy min lenne jó változtatni? 
(szöveges, nem kötelező) 
 
Demográfia 
15. Nemed: 


c) nő 
d) férfi 


 
16. Születési éved: 
 
17. Állandó lakhelyed a település típusa szerint: 


e) főváros 
f) megyei jogú város 
g) egyéb város 
h) község 


 
 
[4. számú melléklet a TKBF: Minőségbiztosítási és minőségfejlesztési szabályzatához] 
Kérdőív: a hallgatók véleménye a főiskolai oktatásról és oktatásszervezésről 


Kérdőív a végzés utáni felméréshez. Elfogadta a Szenátus 2019. szeptember 26-án. [2. 
számú melléklet a TKBF Minőségbiztosítási és minőségfejlesztési szabályzatához] 


 
 


Végzett hallgatók felmérése, 2019. A Tan Kapuja Budd-
hista Főiskola 


 


Kedves volt Hallgatónk! 


Tanulmányaid sikeres lezárása után, kérjük, szánj néhány percet kérdő-
ívünk kitöltésére, hogy minél jobban megismerhessük a véleményed az 
itt töltött időről. 


A válaszadás önkéntes és anonim, nincsenek jó és rossz válaszok, szá-
munkra minden válasz egyaránt fontos. A kutatás során nyert adatokat 
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csak összesítve, név és beazonosíthatóság nélkül használjuk fel statisz-
tikai elemzés céljára. A kitöltött kérdőívet a SUBMIT gomb megnyo-
másával tudod véglegesíteni. Kitöltési határidő: 


Segítségedet köszönjük! 


 


1. Melyik évben kezdted meg a tanulmányaid a Főiskolán? 


 


2. Milyen specializáción végeztél? 
a) dharmatanítói 
b) vallásbölcseleti 
c) nyelvi 


 


3. Milyen tagozaton végeztél? 
a) nappali 
b) esti 


 
4. Milyen finanszírozási formában tanultál? 


a) állami (rész)ösztöndíjas (államilag finanszírozott) 
b) önköltséges 


 


5. Ha átvetted már a diplomádat: az abszolutórium után mennyi idő-
vel szerezted meg a diplomát? 
a) 1-3 hónap 
b) 4-6 hónap 
c) 7-12 hónap 
d) több mint 1 év 


 
6. Ha még nem vetted át a diplomádat, mekkora gondot okoz a dip-


loma hiánya a munkaerőpiaci érvényesülésben? (1-től 4-ig, 1= nem 
okoz gondot, 4=jelentős problémának érzem) 


 


Képzési program, személyes fejlődés 


 


7. Hogyan fogadják a munkaadók, ha megtudják, hogy a Buddhista Fő-
iskolán végeztél? 


a) érdeklődést kelt 
b) általában jó benyomást kelt 
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c) inkább jó benyomást kelt, mint rosszat 
d) a munkáltatók rendszerint közömbösek eziránt 
e) inkább rossz benyomást kelt 
f) nem tudom megítélni 


 


 Mennyire érzed felhasználhatónak a munkádban a  Főiskolán tanultakat? 
(1-től 4-ig, 1= egyáltalán nem használható, 4=elengedhetetlen) 


 


9. Mennyire tartod fontosnak a Főiskolán tanultakat a következő szem-
pontból? (1-től 6-ig, 1=egyáltalán nem fontos, 6=elengedhetetlen; + nem 
tudom megítélni) 


a) gyakorlati hasznosság 
b) szellemi orientáció 
c) életmód 
d) nehéz élethelyzet megoldása 
e) buddhista műveltség 
f) önfejlesztés, önmegvalósítás  
g) stabil etikai alap 
h) növekvő összeszedettség és figyelem 
i) türelem és megértés 
j) jobb humorérzék, megengedőbb hozzáállás 
k) vallásosság 
l) buddhista közösségekhez való tartozás, kapcsolódás 
m) idegen nyelv (főleg az angol) készsége 


 


10. Az alábbi készségeid, ismereteid bővültek-e a Főiskolai tanulmánya-
idnak köszönhetően?  (1-től 6-ig, 1=egyáltalán nem bővült, 6= a legna-
gyobb mértékben; + nem tudom megítélni) 


 


a) Nyolcrétű Nemes Ösvény szemléletmódjának elsajátítása 
b) pancsa-szíla szerinti életvezetés 
c) önismeretre törekvés 
d) együttműködési képesség különösen a közjó érdekében (szociá-


lis érzékenység) 
e) testi-lelki egészségmegőrző szemlélet és életvitel 
f) buddhista filozófia és vallástörténet ismerete 
g) kritikus gondolkodás képessége 
h) íráskészség 
i) buddhizmus szakkifejezéseinek ismerete 
j) távol-keleti buddhista kultúrák és az európai, magyar kultúra 


összehasonlító megértése 
k) magyar nyelvű szakirodalom megértésének képessége 
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l) idegen nyelvű szakirodalom megértésének képessége 
m) filozófia- és vallástörténeti fogalmak, jelenségek megértése, ér-


telmezése 
n) buddhista meditáció meghatározó irányzatainak elmélyült gya-


korlására való képesség 
o) tanulmányok során megszerzett digitális kompetenciák 
p) buddhista angol kommunikáció 
q) előadói, prezentációs készségek 
r) életen át tanulásra, önképzésre való képesség 


 


11.Ha felkeltette a Főiskola az érdeklődésed valamilyen téma iránt, kér-
jük írd le, mi volt az!  


 


12.Ha kimaradt valami, kérlek, írd le, miről lett volna jó még tanulni! 
(szöveges) 


 


13. Szeretnél-e a későbbiekben is foglalkozni a Főiskolán tanultakkal? 


a) igen, autodidakta módon,  
b) igen, közösségi keretek között,  
c) igen, a Főiskolán szeretném folytatni, MA tagozaton 
d) igen, az MCU magyarországi képzésén, MA tagozaton 
e) igen, más hazai vagy külföldi felsőoktatási intézmény keretei-


ben 
f) nem 


 


14.Javasolnád-e másoknak is, hogy a Főiskolán tanuljanak?  


                 Ha igen, miért, (szöveges) 


                 Ha nem, miért nem (szöveges) 


 


15. Változott-e a buddhista kötődésed a főiskolai tanulmányaid hatá-
sára? 


a) igen, a Főiskola hatására elmondhatom, hogy buddhistának val-
lom magam  


b) igen, tovább erősödött a buddhista kötődésem 
c) igen, eltávolodtam a buddhizmustól 
d) nem változtam 
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16. A Főiskola Küldetésnyilatkozatának melyik alapelve teljesült véle-
ményed szerint a tanulmányaid során leginkább? (max. 3 válasz)  


a) a felébredés belső útja 
b) személyes tapasztalat átadása 
c) tanítások jelenkorra adaptálása 
d) tiszteletteljes viszonyulás valamennyi irányzat felé  
e) mester-tanítványi viszony lehetősége 
f) ismeretátadás és gyakorlati képességfejlesztés ötvözése 
g) nyitottság más vallások felé 


 
17.Összességében mennyire találtad meg a számításaidat a Főiskolán? 
(1-től 4-ig; 1=azt kaptam, amire számítottam, 6= egyáltalán nem azt kap-
tam) 
 
 
Elégedettség a Főiskolai gyakorlatokkal, szolgáltatásokkal 


 
 


18.Mennyire voltál elégedett az osztályozási gyakorlattal a tanulmá-
nyaid során? (1-től 4-ig, elégedett, többnyire elégedett, többnyire nem 
elégedett, nem elégedett) 
 
19.Mennyire voltál elégedett az osztályozási gyakorlattal a záróvizsga, 
szakdolgozat védés sorá? (1-től 4-ig, elégedett, többnyire elégedett, 
többnyire nem elégedett, nem elégedett) 
 
20.  Éltél-e valamilyen panaszkezelési móddal tanulmányaid során? 
(igen, nem) 


a) fellebbezés,  
b) panasz az oktatási rektorhelyettesnél,  
c) szóbeli panasz 


 
21. Ha éltél panaszkezeléssel, mennyire voltál elégedett a panaszkeze-
léssel (1-től 4-ig; egyáltalán nem - maximálisan) 
 
22. Tanulmányaidban történt előmeneteledet kik, milyen mértékben se-
gítették az alábbi szereplők közül (skálás, 1-től 4-ig, 1=egyáltalán nem, 
4=a legnagyobb mértékben) 


a) hallgatótársak általában 
b) mentorok 
c) oktatók;   
d) Tanulmányi Osztály;  
e) a Főiskola vezetése;  
f) egyházi közösségek 


 


23. Ha a tanulmányaid alatt volt kreditelismerési, kreditbeszámítási ké-
relmed, kérlek, írd le a tapasztalataidat röviden. (szöveges) 
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Hallgatói szolgáltatások 
 
 24. Ha tanulmányaid során igénybe vettél valamilyen hallgatói esély-
egyenlőséget biztosító kedvezményt (pl. írásbeli vizsga szóbelivel való 
helyettesítése, felmentés bizonyos követelmények alól), kérlek, írd le, 
mi volt az, és mennyire voltál vele elégedett.  
 


25.  Ha tanulmányaid során igénybe vettél valamilyen hallgatói esély-
egyenlőséget biztosító támogatást (felzárkóztató csoport, mentorálás 
stb), kérlek írd le röviden, mi volt az, és mennyire voltál vele elégedett. 


 


26. Mennyire voltál elégedett az alábbiakkal (1-től 4-ig; 1=egyáltalán 
nem, 4=teljes mértékben) 


a) könyvtár állománya 
b) könyvtár szolgáltatásai 
c) infokommunikációs eszközökhöz való hozzáférés (számító-


gép, nyomtató stb) 
d) infokommunikációs eszközök használatához nyújtott segít-


ség 
e) a Főiskola honlapján szereplő információk 
f) tanulmányi adminisztrációhoz kapott segítség 


Demográfia 


27.Nemed: 


a) lány 
b) fiú 


28. Születési éved: 
29. Állandó lakhelyed a település típusa szerint: 


a) főváros 
b) megye jogú város 
c) egyéb város 
d) község 


 
30.  Milyen fokú előképzettséggel kezdted el főiskolánkat? 


a) érettségi 
b) OKJ-s végzettség, szakma 
c) megkezdett, de félbehagyott felsőoktatási tanulmányok 
d) felsőfokú végzettség (főiskola, egyetem) 
e) doktori fokozat 
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Végzés utáni felmérés, 2019. 
adatelemzés 


Módszertan 
2019. szeptember 10-én 50 email-címre küldtük ki a végzett hallgatóknak szánt kérdőívet, ebből 
27-en válaszoltak (54%). Mivel nagyon kicsi az elemszám, ezért a százalékok mellett megadom 
mindenhol az elemszámokat is. Az elégedettséget skálával mérő kérdéseknél átlagokat 
számoltam, a többválaszos kérdéseknél pedig az említések száma szerepel. 
 


Demográfia 
A válaszadók között 56% (15 fő) férfi,  44% (12 fő) nő.  
Az átlagéletkoruk 40 év (26 és 66 év között szóródik, 60%-uk 42 év alatti). A főiskolát 
átlagosan 35 évesen kezdték el. 30%-uknak sikerült 3 év alatt befejeznie 55%-uknak 4-5 év 
alatt, 15%-uknak viszont 6-9 év kellett ehhez. 


1. ábra: 


 
 
Az állandó lakhelye jelenleg a válaszadók többségének (56%, 15 fő) Budapest. 11 fő (40%) 
lakik városban, 1 fő községben. 
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2. ábra: 


 


 


Képzéssel, előképzettséggel kapcsolatos adatok 


A most végzetteknek kicsivel több, mint harmada érettségivel kezdte meg a tanulmányait, 
ugyanolyan arányban (22%) rendelkeztek befejezett vagy abbahagyott felsőfokú végzettséggel, 
illetve OKJ-s szakmával. 


3. ábra: 


 
 







      
 


3 
 


78%, azaz 21 fő végzett dharmatanítói, 5 fő vallásbölcseleti (19%), és 1 fő nyelvi 
specializáción. 59% (16 fő) végzett esti munkarendes képzésen, 40% (11 fő) pedig nappalin. 
85%-uk (23 fő) ösztöndíjas volt, a képzésért 4 fő (15%) fizetett önköltséget.  


 
A 27 főből eddig 2/3-uk, 18 fő vette már át a diplomáját. 6 főnek ehhez elég volt 1-3 hónap, 
2 főnek 4-6 hónap, 3 főnek fél év-1 év, és 7 főnek több mint 1 év kellett. Azaz összevonva, a 
többség: 61% (11 fő) az abszolutóriumtól számítva 1 év alatt megszerezte a diplomáját, 
39% (7) fő pedig több mint 1 év alatt. 


4. ábra: 


 
 
A mintában 9 fő tehát még nem vette át a diplomáját, közülük 8-an válaszoltak arra a kérdésre, 
hogy gondot okoz-e nekik munkavállalásnál a diploma hiánya. 63%-uknak, azaz 5 főnek ez 
egyáltalán nem okoz gondot, 2 főnek inkább nem okoz gondot, 1 fő jelölte meg azt a választ, 
hogy komoly gondot okoz neki a diploma hiánya. 
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Képzési program megítélése, személyes fejlődés 
 
A válaszadók többsége, 55%-a szerint a munkaadók számára a Főiskola diplomája 
„érdeklődést kelt”, bármit is jelentsen ez. 7 fő (26%) szerint általában, vagy inkább jó 
benyomást kelt, 4 fő nem tudta megítélni, 1 fő szerint közömbösek ez iránt. Senki nem jelölte 
meg azt az opciót, hogy „inkább rossz benyomást kelt”. 
5.ábra: 


 
 
A munkája során a többség  (67%, 18 fő) hármast, négyest (4-es volt a maximum) adott arra a 
kérdésünkre, hogy mennyire érzi felhasználhatónak munkája során a Főiskolán tanultakat. Az 
átlagot nézve ez 2,9. 
Emellett megadtunk különböző, a főiskolai tanulmányokkal összefüggő szempontokat, 
amelyeket skálázniuk kellett az alapján, hogy mennyire érzik fontosnak. Ezeket 1-től 6-ig 
lehetett pontozni, ahol az 1-es volt az egyáltalán nem fontos, a 6-os pedig az elengedhetetlen. 
Az átlagokat sorrendbe állítva azt mondhatjuk, hogy az 5 legmagasabbra értékelt, a Főiskolán 
elsajátított dolog a végzettek számára: a buddhista műveltség, a türelem és megértés, a 
szellemi orientáció, a nehéz élethelyzet kezelése, illetve a növekvő összeszedettség és 
figyelem. Legkevésbé lényeges ezzel szemben az angol nyelvi készség, a vallásosság és a 
buddhista közösséghez tartozás szempontja.  
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6.ábra: 


 
 
Külön rákérdeztünk konkrét készségekre és ismeretekre is, itt is 6 fokú skálán kellett jelölni, 
hogy hogyan érzik: melyik készség, ismeret mennyire bővült  a főiskolai tanulmányok hatására. 
ebben a listában a legmagasabb átlagot a buddhista filozófia és vallástörténet, a buddhizmus 
szakkifejezései, a Nyolcrétű Nemes Ösvény szemléletmódjának elsajátítása, az 
önismeretre törekvés, és a távol-keleti buddhista kultúrák és az európai, magyar kultúra 
összehasonlító megértése kapta. Legkevésbé fejlődött ezzel szemben a buddhista angol nyelvű 
kommunikáció, a digitális kompetenciák, az előadói készség, illetve az idegen nyelvű 
szakirodalom megértésének képessége. Ezek az átlagok azt mutatják, hogy inkább az elméleti 
oktatás erős a Főiskolán, a gyakorlatias, többféle munkakörben jól használható alapkészségek 
fejlesztése jelentősen elmarad ettől. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







      
 


6 
 


7. ábra: 


 
 
A végzett hallgatók érdeklődését az alábbi témák keltették fel különösen (felsorolásszerűen):  


• A megvilágosodás lehetősége, 
• Ajurvéda, 
• jóga, 
• szociális segítség lehetőségei, 
• asztrológia, 
• buddhizmus: buddhista filozófia, pszichológia, erkölcs, a buddhizmus és 


brahmanizmus kialakulásának körülményei, kereszténységbe való integrálhatósága a 
buddha-dharmának, 


• filozófia: ismeretelmélet, fenomenológia, kognitív nyelvészet, 
• Keleti kultúrák és hagyományok,  
• kaligráfia, 
• vallástörténet, 
• zen, 
• antropológia,  
• szimbológia,  
• madhjamaka, jogacsara, 
• bodhiszattva fogadalom, 
• meditáció, 
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• gyerekpszichológia, 
• Páli és szanszkrit nyelv, viszonyuk az indoeurópai nyelvcsaládhoz,  
• sakuhaci. 


 
Az alábbi lista pedig azokat az ismereteket tartalmazza, amit a végzett hallgatók hiányoltak: 


• Mivel dharmatanítói szakra jártam, így nem ártott volna képet kapni arról is, miként 
taníthatna az ember a főiskola befejezése után. Gondolok arra, hogy Csergő Zoltán 
kaphatott volna időt arra, hogy bemutassa az általa, és a kollégái által folytatott munkát. 
Ezzel képet adni arról, miként lehet a végzett hallgató része annak a rendszernek, 
amennyiben szeretne.  


• Lehetne egy listát készíteni arról, hogy hol lehet csatlakozni közösségekhez, és 
gyakorolni a buddhizmust. Sok végzős még most is kérdezősködik, hogy hol találna 
olyan közösséget, ahol gyakorolhatna.( Magyarország szinten, nem csak Budapest ). 
Tudom, hogy nem könnyű, de ha elkezdenék a listát, akkor nagy segítséget nyújthatna. 


• A különböző buddhista irányzatok tiszteletadási szokásai. Pl: a szerzetesek egymás 
közti meghajlásaik, leborulásaik és a szertartásterembe való belépésük egyezőségei, 
különbségei. 


• Angol nyelvi képzés a nyelvvizsgához 
• Gyakorlat, gyakorlat, gyakorlat: meditáció, szertartások, ajurvéda 
• Japán Buddhizmus bővebben 
• Jóga, mantrázás 
• más vallások bővebb ismerete és összehasonlítása 
• mélyebben és alaposabban a tanátadásról 
• Nekem az sokat adott volna, hogy ha amiről tanultunk, annak a gyakorlása jobban meg 


lett volna követelve. Gondolok itt főleg az erkölcsi alapelvekre. Azt hiszem sokaknak 
jót tett volna, ha szabályok támpontot adnak nekik, és nem csak "lézengenek", a 
buddhizmus elfogadó miliőjében. Ugyanezt a szigorúságot hiányoltam a tananyag 
számonkérésében is, a tanárok 60%-nál, ám volt egy réteg, ami pedig a többiekkel 
összevetve túl sokat várt el. Nehéz volt így igazodni, egy egységesebb elvárási rendszer 
is sokat segített volna, főleg egymásra épülő tárgyaknál.  


• Szerintem kellene egy tárgyi tudás vizsga (szigorlat) minden év végén, az 
államvizsgához hasonlóan lebonyolítva. Meg kellene határozni tantárgyanként egy 
tárgyi tudás minimumot. 


• Szívesen megismerkedtem volna több idegen nyelvvel 
• Szutták nagyobb mértékű és mélyrehatóbb megismerése. 
• Tantrikus gyakorlatok 
• Több gyakorlat kellene véleményem szerint. Illetve több külsős előadó, gyakorlat tartó 


a buddhista közösségekből. Nem külföldről, hanem belföldről. 
• Vadzsrajana buddhizmus mélyebben 
• Vallástörténetre nagyon kevés idő volt, sajnos. Az első két félév után valahogy kevesebb 


lett a meditációs órák száma, lehetett volna több belőlük később is. 
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Rákérdeztünk arra is, hogy a hallgatók szeretnének-e a későbbiekben is foglalkozni a Főiskolán 
tanultakkal. A többségük, azaz 14 fő (52%) szeretné MA-n folytatni a tanulmányait a 
Főiskolán. 6 fő csak autodidakta módon, 5-en közösségi keretek között, 2 fő pedig más 
felsőoktatási intézményben képzeli el a jövőt. Nem válasz nem volt. 
8.ábra: 


 
 
Megkérdeztük, hogy javasolnák-e másoknak is, hogy a Főiskolán tanuljanak, itt bővebb 
szöveges kifejtést kértünk. A többség javasolná, de mivel ezek önmagukban is elég 
tanulságosak, ezért ide másolom a véleményeket: 


• 30-40 éves kor alatt semmiképp, afölött viszont erősen javasolt. 
• Igen is, meg nem is. Sok hasznos dolgot tanultam, viszont néhány tanár gyarlósága nem 


illik a főiskolára. 
• igen javasolnám, mert úgy gondolom, hogy a buddhista filozófia segít a nyitott 


szemléletmód kialakulásában, segíti a megértés, az együttérzés fejlesztését, és 
lehetőséget mutat hogy hogyan tudjuk lecsendesíteni tudatunkat nyüzsgő világunkban 


• Igen mindenképpen, mert egyszerre széles és mély rálátást ad a Dharmára, ami kitűnő 
alap a hosszú távú elköteleződés megalapozásához. 


• Igen, aki érdeklődik, igy hiteles és nemes forráshoz juthat az irodalmak terén; 
közösségben lehet, tapasztaltabbakkal beszélhet 


• Igen, feltétlenül mindenkinek ajánlom, még ebben az életében a Tannal való 
megismerkedést! Mert, a boldogabb jövő és félelem nélküliség elérésének lehetősége.  
A logikus és érthető Tan belátása által harmónia és a belső béke megtapasztalása. A 
valódi cél meglátása, ami segíti az értelmes életet. Ezek mind a buddhista tanítások által 
megszerezhetők, a világi emberek számára is. 


• Igen, hogy a buddhizmus és más kultúrák iránt érdeklődök valós, rendszerezett tudáshoz 
jussanak. És képesek legyenek az önálló véleményalkotásra és kritikára. 


• Igen, mert nem csak ismereteket ad, hanem egy életfilozófiát, ami nagyon építő 
• Igen, mert sokkal összeszedettebben érzem magam és nem érzem magam már 


annyira kívülállónak az emberek között. Megértettem dolgokat, amire eddig nem 
kaptam választ senkitől. 


• Igen, szerintem jó önismereti, világnézeti alap bármilyen karrierhez. 
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• Igen, út az önmegismeréshez. 
• Igen, vallás világnézet kialakítása az élet értelmes céljának megtalálása miatt. 
• Csak akkor, ha rákérdeznek, és ha érzem, hogy komoly az érdeklődés. - Azért, mert 


véleményem szerint, itt sok tapasztalt, hiteles tanártól lehet ismereteket szerezni a 
buddhizmusról. Én főleg a théraváda és a zen irányzatok valamint a filozófia és a 
vallástörténeti órák esetében tapasztaltam ezt leginkább. Valamint, úgy gondolom, hogy 
a buddhizmus iskoláinak bemutatása, tanítása a történelmi kialakulásuk sorrendjében 
egy nagyon tiszta és érthető képet ad a Tanról a mai nyugati ember számára. 
Természetesen csak annak, akit tényleg érdekel mindez. 


• Igen. Akit érdekel a buddhizmus, szélesebb szekta mentes valódi képet kap róla 
• Önismereti tréning mellett a buddhizmus és más vallások megismerése miatt. Valamint 


közösségalkotó szerepe miatt is. 
• Jó: Autentikus, jól orientál. Rossz: gyakran éreztem magam stabilitást vesztetten, a 


változó nézőpont és a hétköznapok feszültsége nehezen leküzdhető volt egyedül. Azaz 
több figyelem kell a diákok egyéni útjának követésére. Természetesen tisztában 
vagyok vele, hogy az idő és energia korlátos, amit a személyesebb egyéni figyelem 
igényelne. 


• Nekem nagyon sok problémám volt a tanulmányokhoz tartozó adminisztratív 
háttérrel, magam is követtem el hibákat, de a dolgozók is, amiket aztán nem voltak 
hajlandóak felvállalni. Ebből kifolyólag anyagi károm keletkezett, és sajnos azt is 
tudom, hogy ez nem csak velem történt meg. Emiatt nem ajánlanám az iskolát. Azt 
gondolom, hogy akit érdekel a buddhizmus annak az is jó kiindulás ha az előadásokra 
bejár, vagy valamelyik közösség foglalkozásaival ismerkedik, nem feltétlenül kell a 
főiskolára járni. Persze ha valaki merész, vagy szüksége van a diplomára, akkor nem 
beszélem le. 


• Nincs egyértelmű válaszom. Mivel felsőoktatás, nem működik az, hogy elmegyek egy-
két alkalomra és ha tetszik maradok, ha nem nem. Emiatt nehezen lehet azt mondani 
bárkinek is, hogy "menj próbáld ki, aztán meglátod". 
 


A válaszadók 44%-a (12 fő) úgy értékelte, hogy a tanulmányai hatására vált buddhistává, 
37%-uk (10 fő) esetén pedig tovább erősödött ez a kötődés. Olyan hallgató nem volt, aki 
eltávolodott volna a buddhizmustól. 
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9.ábra: 


 
 


A Főiskola Küldetésnyilatkozatának alapelvei közül  leginkább a felébredés belső útja 
teljesült a végzett hallgatók szerint (18 említés). Ezt követi a tanítások jelenkorra adaptálása 
(14 említéssel), harmadik az ismeretétadás és gyakorlati képességfejlesztés ötvözése (13 
említéssel). A hallgatók úgy érzékelték, hogy legkevésbé a személyes tapasztalat átadása és  
mester-tanítvány viszony lehetősége teljesült. 


10. ábra: 


 
 
Kértük, hogy összességében is értékeljék az itt eltöltött időt. 1-től 4-ig lehetett értékelni, ahol 
az 1-es jelölte a teljes elégedetlenséget, a 4-es pedig a teljes elégedettséget. Átlagolva az 
értékeket 3,4-et kaptunk, minimális szórás mellett. (A hallgatók döntő többsége 3-ast, 4-es 
adott, mindössze 1 hallgató értékelte 1-esre a Főiskolát az elvárásai szempontjából). 
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Elégedettség a Főiskolai gyakorlatokkal, szolgáltatásokkal 
 
 


A tanulmányok során az osztályozási gyakorlattal a többség inkább elégedett volt: egy 4 
fokú skálán 3,2 az átlag. A záróvizsga, szakdolgozat védés osztályozási gyakorlatával még 
ennél is elégedettebbek voltak: itt az átlag 3,6.  


Panaszkezelési eljárással összességében 6 fő élt. Fellebbezéssel senki, az oktatási 
rektorhelyettesnél 2 fő tett panaszt, szóbeli panasszal pedig 4 fő élt. Az átlagos elégedettség egy 
4 fokú skálán 3-as. 


A tanulmányi előmenetelben a legtöbb segítséget a hallgatók az oktatóktól kapták (4 fokú 
skálán 3,5-öt, ahol az 1-es az egyáltalán nem, a 4-es a legnagyobb mértékben). Második a 
sorban a hallgatótársak, 3. a Főiskola vezetése. A Tanulmányi osztály csak a 4. ezen a listán, 
az egyházi közösségek az 5. és a legkevesebb segítséget a mentorok nyújtották. 


11. ábra: 


 
 


Kreditelismerési, kreditbeszámítási kérelmet 4 fő adott be. Ebből 3 esetben nem volt gond, a 
4. esetben a hallgató teljesen bizonytalan volt és nem kapott senkitől egyértelmű választ. 


„Rám volt bízva a dolog. Sok fejfájást okozott. Egyértelmű választ sosem kaptam. Egy elsős 
mentor próbált segíteni, de ő is bizonytalan volt. Reménykedtem, hogy jó lesz, elég lesz.” 
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Hallgatói szolgáltatások 


 


Hallgatói esélyegyenlőséget biztosító kedvezményt, illetve támogatást a szó eredeti értelmében 
senki nem vett igénybe. Egy fő jelezte, hogy sokat hiányzott a munkája miatt, de ezt a tanárok 
tolerálták, és plusz feladatok elvégzésével eltekintettek a hiányzásoktól.  


A Főiskola szolgáltatásai közül a végzett hallgatók leginkább a könyvtár szolgáltatásaival 
voltak elégedettek, legkevésbé pedig a tanulmányi adminisztrációhoz kapott segítséggel, 
illetve a Főiskola honlapján szereplő információkkal. 


12. ábra: 
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[3. számú melléklet a TKBF Minőségbiztosítási és minőségfejlesztési szabályzatához] 
Kérdőív: Középfelmérés 
Kérdőív a középfelméréshez. Elfogadta a Szenátus 2019. december 5-én. [3. számú mel-
léklet a TKBF Minőségbiztosítási és minőségfejlesztési szabályzatához] 


Középfelmérés,_2020. A Tan Kapuja Buddhista Főiskola 


 


Kedves Hallgató! 


Tanulmányaid félidejéhez érve, kérjük, szánj néhány percet kérdőívünk 
kitöltésére, hogy visszajelzést kaphassunk eddigi tapasztalataidról, meg-
ismerhessük a végzés utáni terveidet. 


A válaszadás önkéntes és anonim, nincsenek jó és rossz válaszok, szá-
munkra minden válasz egyaránt fontos. A kutatás során nyert adatokat 
csak összesítve, név és beazonosíthatóság nélkül használjuk fel statisz-
tikai elemzés céljára. 


Segítségedet köszönjük! 


  


Képzési alapadatok 
1. Melyik évben kezdted meg a tanulmányaidat? (évszám) 
2.Milyen specializációra jársz? 


c) dharmatanítói 
d) vallásbölcseleti 


 
3. Milyen tagozatra jársz? 


c) nappali 
d) esti 


 
4. Milyen finanszírozási formában kezdted meg a tanulmányaidat? 


c) állami ösztöndíjas (államilag finanszírozott) 
d) önköltséges 


 
Pályaorientáció, jövőbeli tervek 
 
5. Vettél-e részt eddigi főiskolai tanulmányaid ideje alatt külföldi tanul-
mányúton? 


d) igen 
e) nem, és nem is tervezem  
f) még nem, de tervezem 


 
6. Jelenleg végzel-e fizetett munkát a tanulmányaid alatt? 


e) igen 
f) nem 
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7. Milyen havi nettó keresetre számítasz a diploma megszerzése után 
főállás esetén? 
(konkrét összeg) 
 
8. Ez az összeg várakozásaid szerint: 


f) körülbelül azonos lesz a jelenlegi jövedelmeddel 
g) magasabb lesz a jelenlegi jövedelmednél 
h) nem tudom még megítélni 


 
9. Tanulmányaid befejezése után tervezel-e külföldi munkavégzést? 


d) igen 
e) nem 
f) még nem tudom 


10. Milyen szférában szeretnél majd elhelyezkedni? 
a) üzleti szféra 
b) államigazgatás (minisztériumok, önkormányzatok stb) 
c) közszféra (oktatás, egészségügy, szociális ellátás) 
d) non-profit, civil, egyházi szektor 
e) még nem tudom 


11. Szeretnél-e továbbtanulni a Főiskola befejezése után? 
a) igen, a Főiskolán, MA-n 
b) igen, de más felsőoktatási intézményben 
c) igen, de nem felsőoktatási intézményben 
d) nem 
 


Főiskolai élet, szolgáltatások 
12. Kérjük, értékeld az alábbi főiskolai szolgáltatásokat, amennyiben 
kapcsolatba kerültél velük. Mennyire vagy elégedett….? (1-től 6-ig, + 
„nem kerültem vele még kapcsolatba”) 


 
k) a hallgatói önkormányzat működésével 
l) ösztöndíjak, szociális és egyéb pénzbeli támogatások elérhető-


ségével 
m) a tanulmányi adminisztrációhoz kapott segítséggel (TO műkö-


désével) 
n) a könyvtár szolgáltatásaival 
o) az informatikai szolgáltatások elérhetőségével,  
p) a menzával, 
q) főiskolai közösségi élettel, szabadidős lehetőségekkel 
r) mentorálási, tanácsadási, felzárkóztatási lehetőségekkel 
s) esélyegyenlőséget biztosító hallgatói kedvezményekkel 
t) a főiskolai tehetséggondozással 
u) a kreditelismerési eljárással 
v) a panaszkezelési eljárásokkal 
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A középfelmérés eredményei  


A Tan Kapuja Buddhista Főiskola, 2020. április 11. 


 


Lekérdezés ideje: 2020. március vége április eleje. A teljes másodéves populáció száma 80 fő, a 


kérdőívet 41 fő töltötte ki. 


Demográfiai és képzési adatok 


A válaszadók 51%‐a férfi, 49%‐a nő, átlagéletkoruk 40 év (23 és 58 között szóródik).  9 fő 33 éves vagy 


ennél  fiatalabb,  21  fő  (55%)  tartozik  a  34‐49  éves  korcsoportba,  8  fő  ennél  idősebb. A  nem  és  a 


korcsoport nem függ össze szignifikánsan (ahhoz túl kicsi az elemszám), ugyanakkor a kereszttábla azt 


mutatja,  hogy míg  a  nők  esetén  nagyjából  kiegyenlített  a  korcsoportba  tartozás,  addig  a  férfiak 


felülreprezentáltak a 34‐49 éves korcsoportban. 


1. tábla: Nem és korcsoport 
   


<33 éves  34‐49 éves  50+  összesen 


férfi  N  3  13  3  19  
15,80%  68,40%  15,80%  100,00% 


nő  N  6  8  5  19 


%   31,60%  42,10%  26,30%  100,00% 


összesen  N  9  21  8  38 


%   23,70%  55,30%  21,10%  100,00% 


 


Az állandó lakóhelye a válaszadó hallgatók felének Budapest. 14 fő lakik kisvárosban, 5 fő megyei 


jogú városban, 1 fő községben. 


1. ábra: Állandó lakóhely típusa 


 


 


A megkérdezettek közül 30 fő jár dharmatanítói, 11 fő pedig vallásbölcseleti szakirányra. 38 fő (93%) 


állami ösztöndíjas. 32 fő (78%) estis, 9 fő nappalis. 
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Külföldi tanulmányúton eddig még senki nem vett részt a másodévesek közül, de 20 fő (49%) tervezi 


ezt. 


Fizetett munkát 34 fő (83%) végez jelenleg a tanulmányi ideje alatt. A diploma megszerzése után várt 


nettó havi jövedelem átlaga 320 ezer, mediánja 250 ezer Ft. (Erre a kérdésre 7 fő nem válaszolt). 


A fizetésük az esetek felében várhatóan nem fog változni a jelenlegihez képest, 13 fő (a hallgatók 


harmada) esetén  pedig várhatóan magasabb lesz (feltételezhetően ők főleg az állami szférában 


dolgoznak). 


2. ábra: Elvárt fizetés és a jelenlegi viszonya a tanulmányok befejezése után 


 


Külföldi munkavégzést a hallgatók fele egyáltalán nem tervez, 12 fő nem tudja, és mindössze 8 főnek 


szerepel a tervei között. 


3. ábra: Külföldi munkavégzés tervezése 
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Preferált szféra leginkább az állami (az államigazgatás, közszféra összevonva 18 említés, 41%). 


Ugyanakkor relatíve sok említést kapott a „nem tudom” opció is (10, 23%). 


 


4. ábra: Preferált nemzetgazdasági szféra (említések száma, aránya) 


 


A hallgatók zöme szeretne továbbtanulni valamilyen formában, közülük is 16 fő a Főiskolán.  


2. tábla: Továbbtanulási szándékok 


Válaszok  N 


Amennyiben tudnám finanszírozni, szívesen tanulnék tovább.  2 


külföldi társegyetemen szeretnek MA‐ra jelentkezni  2 


igen, a Főiskolán, MA‐n  16 


igen, de más felsőoktatási intézményben  6 


igen, de nem intézményes keretek között  7 


még nem tudom  6 


nem  2 


összesen  41 


 


Szolgáltatásokkal való elégedettség, kritikák 


A Főiskola különböző szolgáltatásaival való elégedettséget egy 5 fokú skálával mértük, külön opció volt 


a  szolgáltatással  való  kapcsolat  hiánya.  Általában  minden  esetben  magas  az  elégedettség‐  a 


legalacsonyabb  érték  is 3,8. De ha  az  árnyalatokat nézzük,  a  legmagasabb  fokú  az  elégedettség  a 


könyvtárral,  a  TO‐val,  a  mentorálás,  tanácsadás  szolgáltatással.  A  legkevésbé  pedig  a  hallgatói 


önkormányzat működésével, a tehetséggondozással elégedettek. A hallgatók közül viszonylag sokan 


nem kerültek még kapcsolatba a panaszkezelési eljárásokkal,  tehetséggondozással, kreditelismerési 


eljárással, pénzbeli támogatásokkal, esélyegyenlőséget biztosító kedvezményekkel. 
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3. tábla: Elégedettség a hallgatói szolgáltatásokkal 


Elégedettség  átlag  szórás  nem került 
vele 
kapcsolatba 
(fő) 


a könyvtár szolgáltatásaival  4,78  0,53  4 


a tanulmányi adminisztrációhoz kapott segítséggel (TO 
működése) 


4,55  0,68  3 


mentorálási, tanácsadási, felzárkóztatási lehetőségekkel  4,27  1,04  8 


esélyegyenlőséget biztosító hallgatói kedvezményekkel  4,25  1,11  17 


az informatikai szolgáltatások elérhetőségével  4,16  1,07  4 


a menzával  4,16  1,19  9 


ösztöndíjak, szociális és egyéb pénzbeli támogatások 
elérhetőségével 


4,12  1,23  17 


a főiskolai közösségi élettel, szabadidős lehetőségekkel  4,03  1,24  4 


a kreditelismertetési eljárással  4  1,10  17 


a panaszkezelési eljárásokkal  4  1,14  20 


a főiskolai tehetséggondozással  3,91  1,15  19 


a hallgatói önkormányzat működésével  3,81  1,14  14 


 


5. ábra: Közérzetet befolyásoló tényezők 


A hallgatók közérzetét a tanár‐diák kapcsolat befolyásolja a legpozitívabban, legkevésbé a tanulmányi 


kötelezettségek. 


 


 







A	középfelmérés	eredményei		


–	kiegészítés		


(a	szöveges	értékelések	összefoglalása)	


A	Tan	Kapuja	Buddhista	Főiskola,	2020.	május	20.	


Tartalom	
Gyarmati	Andrea	öszefoglalása	a	középfelmérésben	.............................................................................	1	


A	kérdőív	szóbeli	értékeléseinek	tartalmi	kivonata	és	értékelése	(Körtvélyesi	Tibor)	............................	1	


MELLÉKLET	..............................................................................................................................................	3	


	


Gyarmati	Andrea	összefoglalása	a	középfelmérésben	
	


„Végül	kértünk	szabadon	kifejthető	javaslatokat	a	Vezetőség	számára.	Többen	kifogásolták	a	túl	sok	
lexikális	 tudást	 elváró	 órát,	 illetve	 ezek	 által	 támasztott	 számonkérést,	 követelményeket.	 Ketten	
megjegyezték,	 hogy	 a	 távoktatás	 sokat	 segít	 nekik	 most,	 érdemes	 lenne	 később	 is	 megtartani	 (a	
hallgatók	fele	egyébként	is	vidéki).	A	kötelező	szakmai	gyakorlatot	is	két	fő	érzi	feleslegesnek,	illetve	
nehezményezték	az	indexszel	való	’rohangálást’	félév	végén.”	


	


A	kérdőív	szóbeli	értékeléseinek	tartalmi	kivonata	és	értékelése	
(Körtvélyesi	Tibor)	
	


Etikai	szempontok	
• Buddhista	iskoláról	lévén	szó,	a	sílák	hiteles	betartására	oda	kellene	figyelni.	
• A	nem	eléggé	motivált	tanárok	alkalmazása	kérdéses.	


Értékelés:	a	felmerült	két	szempont	nem	függ	össze.	E	két	elvárás	inkább	egyedi	kérésnek	tekinthető,	
noha	 tartalmilag	 nem	 kifogásolhatóak.	 A	 főiskola	 koncepcionális	 és	 minőségbiztosítási	 folyamatai	
keretében	kezelendők.	
	
Tárgyleírások	


• Az	tantárgyak	teljesítési	kritériumainak	pontosabb	definiálása	évkezdetkor.		
Értékelés:	egyedi	felvetés,	de	jogos	és	vizsgálandó.	Általános	vizsgálat	a	tavaszi	félév	elején	megtörtént.	
	
Gyakorlati	tárgyakkal	kapcsolatos	igények:	


• DhT	specializáción	több	gyakorlati	óra.	
• Elméleti	oktatók	tapasztalata	a	gyakorlatokban	jó	volna.	
• Meditációk	online	elérhetőség	 segíthetné	a	 rendszeres	 közösségi	 gyakorlást	 a	 vidéken	élők	


számára	is.	
• Általában	több	gyakorlati	óra	kellene.	(2x)	
• Legyen	angol	nyelvoktatás.	
• Több	jógaoktató	kellene.	







• Több	csi-kung	oktatás	kellene.	
Értékelés:	hangsúlyos	kérdés,	egyértelmű	igényt	jelez.	Tantervalkotásban	figyelembe	veendő.	
	
Technikai	kérdések	


• Kollégiumi	férőhely	biztosítása	jó	volna.	
• Talán	kicsit	hosszabb,	mondjuk	20	perces	szünetek	lehetnének.	
• Az	index-kezelés	megterhelő.	
• Az	adminisztráció	sok	(pl.	beiratkozási	díj	időre	utalása).		
• Kevés	a	hely,	például	jógára.	


Értékelés:	nem	összefüggő	szempontok,	egyedi	felvetések,	egyenként	megvizsgálandók.	
	


Online	oktatás	
• Jó,	hogy	most	van	lehetőség	otthonról	tanulni	online,	ezt	a	lehetőséget	érdemes	meghagyni.	
• Hétvégis	oktatás	online	részvételi	 lehetősége	 (előadás	 jellegű	kurzusoknál)	sokat	segítene	a	


munka	melletti	leterheltség	csökkentésén.		
• Egyéb	előadások,	meditációk	is	megjelenhetnének	online	térben.	


Értékelés:	 összefüggő	 szempontok,	 egyértelmű	 igényt	 jeleznek,	 megvizsgálandók.	 Koncepcionális	
kérdés	is.	
	
Túlzott	követelmények	


• Túl	 nagy	 a	 követelmény,	 túl	 sok	 információ,	 ami	 nem	 a	 buddhista	 szemléletnek	megfelelő	
(megélhetési	 oktatás	 van;	 a	 hallgatói	 visszafizetés	 kényszere	 megakadályozza	 az	
iskolaelhagyást).	


• Ömlesztett,	 gyorstalpaló	 buddhizmusból	 keveset	 lehet	 hasznosítani	 az	 életben.	 Nincs	 idő	 a	
magvas	gondolatok	beérésére,	nincs	folyamatosság	a	tudati	nevelésben.	Ez	inkább	olyan,	mint	
a	poroszos	állami	oktatás.	Egymástól	elkülönültek	a	tárgyak.	A	beadandónak,	vizsgának	nem	
minőségi	munka	és	felkészülés	is	megfelel.		


• Esti	tagozaton	a	szorgalmi	 időszakban	sok	a	szigorú	követelményű	beadandó	dolgozat,	ezek	
legyenek	 inkább	 a	 vizsgaidőszakban	 (ugyanis	 a	 munka	 mellett	 erre	 nincs	 idő	 a	 szorgalmi	
időszakban).	


• Komolyabb	számonkérésre	lenne	szükség	(mint	pl.	más	egyetemeken).	
Értékelés:	összefüggő,	de	ellentétes	szempontok,	egyéni	jelzések	inkább.	De	megvizsgálandó	a	kérdés	
nem	csak	praktikus	szempontból,	hanem	elméletileg	is	(a	buddhizmus	felől	is	és	az	oktatási	módszertan	
felől	is).	
	
Pozitívumok,	elvárások	


• Kellemesek	a	tanórák.	Jó	a	társaság.	Diploma	jár.	(„De	mindez	kontraproduktív,	mivel	a	tudatot	
nem	összeszedi,	vagy	lenyugtatja.”)	


• A	közösségi	életet	szükséges	volna	javítani,	mert	nem	elég	jó	a	hallgatók	közti	kapcsolat	(bár	
sok	a	dolgozó	ember,	ezért	nem	könnyű).		


• Az	 utóbbi	 egy	 évben	 az	 intézmény	 működésében,	 struktúrájában	 létrejövő	 változások	
pozitívak.	


Értékelés:	összefüggő	szempontok,	némi	ellentmondással.	A	Főiskolára	mint	közösségre	igény	van.	
	
Szakmai	gyakorlat	


• Estisek	kötelező	szakmai	gyakorlata	nem	teljesíthető.		
• A	szakmai	gyakorlat	felesleges.	


Értékelés:	összefüggő	szempontok,	egyértelmű	jelzés.	(Megfelelő	döntés	megszületett.)	
	


	
	 	







MELLÉKLET	
	
	
Előzetes	megjegyzések	a	MIB	üléséhez.	 	 (Karsai	Gábor,	Barta	Péter,	Győri	Péter,	Gyarmati	Andrea,	
Körtvélyesi	Tibor,	Kenéz	László)		
2020	április	11.	
	


• A	túl	sok	lexikai	tudással	kapcsolatos	kritikát	óvatossággal	kell	vizsgálni,	illetve	relatíve	(egyes	
tárgyak,	vagy	összességében?).	Válasz:	a	kompetencia	alapú	oktatás	ezen	segíthet.	


• Az	intézmény	karaktere	nem	vált	világossá:	hitélet	vagy	főiskola?	Ez	megosztó	kérdés	maradt.	
Egyik	hallgatónak	ez,	a	másiknak	az	a	motiválóbb.	Válasz:	örök	ellentmondás,	más	főiskolán	is	
megvan.		


• A	záróvizsga	elméleti	karaktere	többeknek	nehézséget	jelent.	A	BA	talán	túlzottabban	ilyen,	
mint	várható	lenne.	Válasz:	az	új	szakirányok	talán	segítenek,	a	szint	is	lejjebb	kerülhet,	és	
kompetencia	alapú	lesz	a	tananyag.	


• Szakmai	gyakorlatok	problémája.	Válasz:	az	új	tantervben	kiesnek,	ez	a	probléma	
megoldódik.	


• Az	indexkezelést	modernizálni	kell.	Válasz:	a	tavaszi	félévben	a	járványhelyzet	miatt	
megoldódott,	az	elektronikus	index	bevezetése	a	közeljövő	célja	és	feladata.	


• Egyes	oktatók	terhelését	csökkenteni	kell,	bizonyos	szakmai	feladatokat	teríteni	kell	
(szakdolgozatok,	szigorlat,	opponencia,	védés).	Válasz:	a	tavaszi	félévben	törekedtünk	rá.	


• Aktuális	kérés	a	beadandók	leadási	határidejének	kitolása.	Válasz:	megoldódott.	
• Fontos,	hogy	az	új	tantervre	vonatkozólag	tisztázzuk	az	órák	típusát,	a	hozzájuk	tartozó	


követelménytípusokat.	Válasz:	a	vizsgálat	folyamatban	van.	
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Diplomás Pályakövetési Rendszer adatainak elemzése 


Tan Kapuja Buddhista Főiskola 


 


Az adatokról 


Az alábbiakban elemzett adatok a FIR (Felsőoktatási Információs Rendszer) és a különböző 
ágazati adminisztratív rendszerek (NAV, Magyar Államkincstár, NEAK, PM stb.) anonimizált 
adatainak összekapcsolásával jöttek létre. Az Oktatási Hivatal megküldte számunkra a Tan 
Kapuja Buddhista Főiskola 2009/10-es tanévétől 2015/16-os tanévéig bezárólag 
abszolutóriumot végzett hallgatók adatait aggregált formában. Ezekből az adatokból a 
munkarendre aggregált adatokat elemzem az alábbiakban, mivel ez okozza a leginkább 
szembetűnő különbségeket a végzett hallgatók munkaerőpiaci és egyéb jellemzőiben. 


Milyen adatkörökről van szó? 


1) végzettek száma, nemi, munkarendi megoszlása tanévenként 
2) munkaerőpiaci státuszuk, jövedelmük, általuk betöltött munkakörök (2017. 


decemberrel bezárólag) 
3) továbbtanulás más felsőfokú képzésben 


 


Az 1. ábra a nappalin és estin végzett hallgatók (abszolutóriumot szerzett) számának változását 
mutatja tanévenként, nemi megoszlásban. Ebből az ábrából jól látszik, hogy a nappalin végzett 
férfiak száma csökkenő tendenciát mutat, ezzel szemben a nappalis nők száma folyamatosan 
növekszik. Az estin végzetteknél mindkét nemnél növekedés figyelhető meg, ugyanakkor az 
utolsó évben az estis férfiak száma már meghaladta az estin végzett nők számát. Ezt az adatsort 
érdemes lenne összevetni a beiratkozott hallgatók számával is a különböző tanévekben, hogy 
kiderüljön valóban más-e a Főiskolán az estis és nappalis nők és férfiak továbbtanulási 
stratégiája. 


1. ábra: 
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A 2. ábra a medián jövedelmeket mutatja (medián az a középérték, ami alatt és fölött 
ugyanannyi hallgató van, ebben az esetben azért használtam az átlag helyett, mert bizonyos 
évfolyamoknál nagy a szórás). Az estin végzettek medián jövedelme átlagosan több mint 
harmadával magasabb, mint a nappalisoké- az utolsó évben ez a különbség még jelentősebb: 
azaz pl. a 2015/16-os tanévben végzett nappalis medián jövedelme egy estis jövedelmének 
csupán a 39%-a volt 2017. év végén. 


2. ábra: 


 


 


1. tábla: Medián jövedelmek évfolyamonként 


végzés éve estis nappalis hány %-a a nappalisok jövedelme az 
estisekének 


2009-10 317001 224769 70,9 
2010-11 375940 238435 63,4 
2011-12 229762 166037 72,3 
2012-13 283806 127857 45,1 
2013-14 276516 136694 49,4 
2014-15 202166 148690 73,5 
2015-16 364214 140736 38,6 
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Az álláskeresők aránya a 2017. december hónapban állást keresőkre vonatkozik: a 
legmagasabb, 11% a 2012/13-ban végzetteknél volt- meglepő módon ez épp az estin 
végzetteknél. 


3. ábra: 


 


 


Ha valaki nem állást keres, akkor dolgozik, tanul, vagy szülői szabadságot vesz igénybe. A 
dolgozók arányát mutatja a 4. ábra. Szintén szembetűnő, hogy az estisek általában kb. 1/3-dal 
többen vannak jelen a munkaerőpiacon foglalkoztatotti státuszban (átlagosan a 60%-uk), mint 
a nappalisok, akiknek csupán átlagosan a 40%-a dolgozott 2017. decemberében (2 év kivétel: 
2011/12, és a 2014/15). 


 


4. ábra: 
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A következő ábra szerint azoknak a hallgatóknak az aránya, akik nem dolgoznak, nem tanulnak, 
nem keresnek állást, hivatalosan nem költöztek külföldre, és nem is a gyermekükkel vannak 
otthon, a Tan Kapuján végzett nappalisok körében extrém magas (átlag 33%- estiseknél az átlag 
25%).  Ezek a volt hallgatók nem jelennek meg semelyik állami ágazati rendszerben, azaz 
semmit nem lehet róluk tudni. 


 


5. ábra: 


 


A következő ábra (6. ábra) a végzés évétől eltelt munkaerőpiaci hónapokra eső 
jövedelemszerzéssel töltött időt mutatja arányosan (azaz azt mutatja meg, hogy a hallgató a 
rendelkezésre álló hónapoknak hány százalékában dolgozott). Itt is jól látszik, hogy a 
nappalisok csak kb. az idő 30-40%-ában folytattak a NAV-nál is megjelenő jövedelemszerző 
tevékenységet.  


6. ábra:  
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A képzés utolsó hónapjában is elsősorban az estisekre volt  jellemző a munkavégzés (7. ábra) 


7. ábra: 


 


 


A FEOR kódok mutatják meg azt, hogy a Főiskolán végzettek milyen munkakörben találnak 
állást. A felsőfokú FEOR értelemszerűen diplomás munkakört jelent. A 2012/13-as tanévig a 
nappalisok és estisek közötti különbség a diplomás munkakörök betöltésében jóval kisebb 
mértékű volt, mint a 2013/14-es tanévet követően- ez egy jelentős diplomaleértékelődés jele is 
lehet. Feltételezhető, hogy míg estisek esetén a Főiskola diplomája valószínűleg erősíti a már 
meglévő munkaerőpiaci pozíciót, nappalisok esetén viszont – mivel nincs mellette más 
végzettségük- nehéz, illetve egyre nehezebb vele belépni diplomás státuszba. (De ez csak 
hipotézis, az okokat tovább kellene vizsgálni.) 
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8. ábra: 


 


 


A FEOR-kódokat megkaptuk részletezve is 85 főre (2017. dec. adat ez is, a kis elemszámok 
miatt nem kaphattuk meg tanévre bontva): ebből jól látszik, hogy milyen magas az olyan 
munkakört betöltők száma, amelyek esetén egyáltalán nincs szükség diplomára (bolti eladó, 
ügyintézők, adminisztrátorok, recepciós, portás, pultos stb.). 


9. ábra: 


 


A „későbbi felsőfokú tanulmányok” minden, a végzés éve után megkezdett felsőfokú 
tanulmányra értendő. A 10. ábra jól mutatja, hogy egy folyamatos növekedés mellett a 2011/12-
es tanévben a nappalisoknak még az 52%-a tovább tudott tanulni más felsőfokú intézményben, 
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azonban utána ez radikálisan lecsökkent: a legutolsó vizsgált évben már csak 15%-ukra volt 
jellemző a továbbtanulás.  


10. ábra: 


 


 


Összegezve a DPR adatok tanulságait: jelentős eltérések vannak a nappalin és az estin végzettek 
között a munkaerőpiaci helyzetüket tekintve a nappalisok rovására. Minden általunk vizsgált 
dimenzióban eltéréseket találtunk a két csoport között. Míg az estisek számára a Főiskola 
diplomája inkább pozíció erősítő, addig a nappalisok esetén azt látjuk, hogy a Főiskola 
diplomája nem hogy nem juttatja őket diplomás státuszhoz, de a munkaerőpiaci pozíciójuk 
nagyon bizonytalan, sokan nem jelennek meg semmilyen ágazati nyilvántartó rendszerben. 
Ezen javítana, ha tovább tudnának tanulni más felsőoktatási intézményben (MA-n, doktorin), 
de ez a 2012/13-as tanév óta már egyre kevésbé tűnik járható útnak számukra. 


(Az elemzést jól ki tudná egészíteni, ha láthatnánk más hitéleti képzést folytató intézmények 
benchmarkját- ezt az Oktatási Hivatal külön kérésre egy helyben szervezett műhelyen szívesen 
megmutatja, de a honlapjukra nem tehetik ki.) 
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[5. számú melléklet a TKBF Minőségbiztosítási és minőségfejlesztési szabályzatához] 


Kérdőív: Az oktatói munka hallgatói véleményezése (OMHV) 


 


Kurzusfelmérés 


Kérdőív az oktatói munka hallgatói véleményezéséhez (OMHV). Elfogadta a Szenátus 2019. december 5-én a 
Hallgatói Képviselet egyetértésével. [5. számú melléklet a TKBF Minőségbiztosítási és minőségfejlesztési 
szabályzatához] 
 


Az órák színvonala csak a diákok és az oktatók együttműködése révén fejleszthető. Tisztelettel 


szeretnénk felkérni, hogy mozdítsd előre ezt a folyamatot a kurzusértékelő kitöltésével!  


 


NEPTUN-os lekérdezéssel 


 


Oktató neve:  


 


 


A tárgy neve, kódja:  


 


 


1. Hány alkalommal vettél részt a kurzuson? (SZŰRŐ) 


 


a) Legalább az órák felén jelen voltam -----------------------------3. kérdéstől végig 


 


b) Kevesebb, mint az órák felén voltam jelen----------------------csak a 2. kérdésig 


 


2. Mi az oka annak, hogy az órák kevesebb, mint felén vettél részt? (több válaszos) 


a) magánéleti ok 


b) dolgoznom kellett 


c) hosszabb betegség 


d) külföldi munka, tanulmányok 


e) a kurzust óralátogatás nélkül is teljesíthetőnek tartottam 


f) az oktatóval nem voltam elégedett 


g) a kurzust nem tartottam hasznosnak 


h) egyéb:………………………………….. 


 


Kurzusra vonatkozó kérdések  


   


3. A kurzus értékelése 


 
 1=egyáltalán 


nem 


2 3 4 5 6=teljes 


mértékben 


NV/NT 


a) mennyire volt 


világos a kurzus 


célja? 


       


b) mennyire volt jól 


strukturált a 


felépítése? 


       







c) mennyire voltak 


egyértelműek a 


teljesítéshez 


szükséges 


követelmények? 


       


d) mennyire szolgált 


új tudással? 


       


e) mennyire 


serkentette az 


önálló 


gondolkodást? 


       


f) mennyire volt 


interaktív? 


       


g) mennyire volt 


hozzá elérhető 


segédanyag, 


jegyzet, 


szakirodalom stb? 


       


h) mennyire járult 


hozzá az 


előadáson való 


részvétel a kurzus 


követelményeinek 


teljesítéséhez? 


       


i) mennyire volt 


igazságos az 


értékelés? 


       


    


4. Véleményed szerint melyik kompetenciáid fejlődött, milyen mértékben a kurzus teljesítésével? (1-től 


6-ig, a kurzus szempontjából nem releváns oszloppal bővítve)  


 


Általános kompetenciák: 


a) szövegértés, -értelmezés 


b) íráskészség 


c) kritikus gondolkodás 


d) előadói, prezentációs készségek 


e) nyelvi kompetencia 


f) tanulmányok során megszerzett digitális kompetenciák 


g) magyar nyelvű szakirodalom megértésének képessége 


h) idegen nyelvű szakirodalom megértésének képessége 


i) együttműködési képesség különösen a közjó érdekében (szociális érzékenység) 


j) önismeretre törekvés 


k) testi-lelki egészségmegőrző szemlélet és életvitel 


l) életen át tanulásra, önképzésre való képesség 


 


Szakmai kompetenciák: 


a) Nyolcrétű Nemes Ösvény szemléletmódjának elsajátítása 


b) pancsa-szíla szerinti életvezetés 


c) buddhista filozófia és vallástörténet ismerete 


d) filozófia- és vallástörténeti fogalmak, jelenségek megértése, értelmezése 


e) távol-keleti buddhista kultúrák és az európai, magyar kultúra összehasonlító megértése 


f) buddhizmus szakkifejezéseinek ismerete 







g) buddhista meditáció meghatározó irányzatainak elmélyült gyakorlására való képesség 


h) buddhista angol kommunikáció 


 


Oktatóra vonatkozó kérdések 


 


5. Oktató értékelése 
 


 1=egyáltalán 


nem 


2 3 4 5 6=teljes 


mértékben 


NV/NT 


a) az oktató 


mennyire tartotta 


magát a 


tantárgyleíráshoz? 


       


b) mennyire 


kedveltette meg a 


tantárgyat? 


       


c) megítélésed 


szerint az oktató 


mennyire volt 


felkészült? 


       


d) mennyire tudta a 


tudását átadni? 


       


e) az oktató beszéde 


mennyire volt jól 


érthető? 


       


f) szívesen fordulsz-


e az oktatóhoz 


kérdésekkel akár 


az órán kívül is? 


       


g) ajánlanád-e ezt a 


kurzust ezzel az 


oktatóval 


másoknak is? 


       


 


Hallgatói alapadatok: 


 


Születési éved:  


Tagozatod: 


a) nappalis 


b) estis,  


Specializáció 
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Oktatói munka hallgatói véleményezése, 


TKBF 


2020. június 18. 


2020 1. félévi adatok elemzése 


Módszertani problémák 


A kapott adatbázis egy rekordja egy adott hallgató adott kurzusra vonatkozó értékelése volt (azaz 


kurzus és nem embersoros). Emiatt alapmegoszlásokat, illetve valószínűségi összefüggéseket nem 


lehet az adatbázison elvégezni, pusztán leíró statisztikák elvégzésére alkalmas (arra is erősen 


korlátozottam). Kiegészítésként kaptam táblát a hallgatói alapsokaságról, illetve a kitöltők 


megoszlásáról, ez alapján látható, hogy a minta évfolyamos megoszlása jelentősen torzítja a 


reprezentativitást. 


Mivel az értékelés adott kurzushoz kapcsolódik, de egy kurzushoz kapcsolódhatott 2 tanár is, ezért 


módosítanom kellett a táblaszerkezetet: összevontam a kurzust az oktatóval egy külön változóban és 


így kértem le az átlagokat. Külön a törzsanyagra, a Dharma tanítói specializációra, a vallásbölcseletre 


és a speciális kollégiumokra.  


A külön csatolt excel táblában mindenhol jelzem az elemszámokat (N) az átlagok mellett.  


Minden változó értékelése 1-6-os skálán történt, ahol az 1-es volt mindig a legrosszabb érték. Az 


adatokat SPSS statisztikai programmal dolgoztam fel. 


Az alapsokaság és a minta megoszlása 


A kurzusok értékelését a hallgatók 51%-a töltötte ki a Neptunban: 118 fő. A kitöltők aránya 


felülreprezentált a nappalisok, illetve különösen az 1.évfolyamon tanulók körében (és a MA-sok 


körében -ez utóbbi azonban kevésbé lényeges, mivel kevesen vannak a teljes alapsokaságban is).  


Alulreprezentált a kitöltők aránya a túlfutók és a 2. évfolyamosok körében. A specializáció szerint 


viszont nincs lényeges eltérés. 


 


1. Minta megoszlása tagozat szerint 


  teljes 
alapsokaság 


minta sor % 


nappalis 60 34 56,67 


estis 170 84 49,41 


összesen 230 118 51,30 


 


 


2. A minta megoszlása évfolyamok szerint 


évfolyamos 
bontás 


teljes 
alapsokaság 


kitöltők sor % 


1. évf 80 52 65 


2. évf 71 32 45,07 


3. évf 49 24 48,98 
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túlfutó 23 6 26,09 


MA 7 4 57,14 


összesen 230 118 51,30 


 


3. A minta megoszlása szakirány szerint  


  teljes 
alapsokaság 


omhv sor % 


dt 160 83 51,88 


vb 70 35 50,00 


 összesen 230 118  51,30 


 


Leíró statisztikák 


Az eredmények gyakorlatilag átlagokat jelentenek a következő témák szerinti bontásban:  


1. A kurzus általános értékelése 


2. Kompetenciák fejlesztésének értékelése (itt 3 csoportot lehet elkülöníteni: a) munkaerőpiaci 


kompetenciák, b) önfejlesztés-önképzés, c) buddhista-hitéleti kompetenciák 


3. oktatók értékelése (adott oktatóhoz tartozó képzés, illetve egy adott oktatóra összevont) 


 


I. Általános értékelés kurzuscsoportonként 


Az általános értékelés 9 szempontot tartalmazott: mennyire volt világos a kurzus célja, mennyire volt 


jól strukturált, mennyire bővítette a hallható tudását, serkentette-e az önálló gondolkodást, mennyire 


volt interaktív, volt-e elérhető segédanyag, jegyzet, a részvétel mennyire segítette a kurzus 


teljesíthetőségét, mennyire volt igazságos az értékelés. Az átlagokat kurzustípus szerint bontva az 1. 


tábla mutatja -a csoport értékeket érdemes a főátlagokhoz viszonyítani. Jól látszik, hogy a legtöbb 


szempontból a legalacsonyabb értékeket a törzsanyagi kurzusok kapták, míg a legmagasabbak az 


átlagok a speckollos és VB-s órák esetén.  


1. tábla: Általános értékelés 
 


törzsanyagi 
kurzusok 


Dharma VB speckoll Főátlag 


világos cél 5,35 5,61 5,74 5,79 5,62 


strukturáltság 5,17 5,50 5,71 5,74 5,53 


egyértelmű 
követelmények 


5,49 5,42 5,76 5,79 5,61 


új ismeretek, tudás 5,11 5,15 5,74 5,67 5,42 


önálló gondolkodás 5,05 5,33 5,54 5,69 5,40 


interaktivitás 5,00 5,11 5,34 5,23 5,17 


segédanyag, jegyzet, 
szakirodalom  


5,03 4,86 5,73 5,64 5,31 


kurzuson való 
részvétel 
hozzájárulása a 
teljesítéshez 


5,40 5,61 5,50 5,82 5,58 
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értékelés 
igazságossága 


5,50 5,60 5,85 5,79 5,69 


Főátlag 5,23 5,35 5,66 5,68 5,48 


 


1. ábra: Általános értékelés kurzuscsoportonként 


 


 
 


Ha szempontonként nézzük, a legmagasabb értéket az értékelés igazságossága, a világos cél és az ezzel 


összefüggő egyértelmű követelmények kapták, míg a legalacsonyabbra az interaktivitást, a jegyzetek, 


segédanyagok meglétét, és az önálló gondolkodásra késztetést értékelték a hallgatók. 


 


2. ábra: Az egyes szempontok értékelése  
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II. Kompetenciák 


A kompetenciákat 3 csoportba soroltam az egyszerűbb kezelhetőség miatt:  


1. munkaerőpiaci kompetenciák: szövegértés, -értelmezés, íráskészség, kritikus gondolkodás 


előadói, prezentációs készségek, nyelvi kompetencia, tanulmányok során megszerzett digitális 


kompetenciák, magyar nyelvű szakirodalom megértésének képessége, idegennyelvű szak-


irodalom megértésének képessége 


2. önfejlesztés, önismereti kompetenciák: együttműködési képesség különösen a közjó 


érdekében (szociális érzékenység), önismeretre törekvés, testi-lelki egészségmegőrző 


szemlélet és életvitel, életen át tanulásra, önképzésre való képesség, 


3. buddhizmushoz kapcsolódó kompetenciák: a Nyolcrétű Nemes Ösvény szemléletmódjának 


elsajátítása, a pancsa-szíla szerinti életvezetés, buddhista filozófia és vallástörténet ismerete, 


filozófia- és vallástörténeti fogalmak, jelenségek megértése, értelmezése, távol-keleti 


buddhista kultúrák és az európai, magyar kultúra összehasonlító megértése, buddhizmus 


szakkifejezéseinek ismerete, buddhista meditáció meghatározó irányzatainak elmélyült 


gyakorlására való képesség, buddhista angol kommunikáció 


 


II.1. Munkaerőpiaci kompetenciák 


Munkaerőpiaci kompetenciák közül a legmagasabb átlagokat a szövegértés-értelmezés, a kritikus 


gondolkodás, magyar nyelvű szakirodalom megértésének képessége kapta. A kurzuscsoportok közül 


ezeket a kompetenciákat elsősorban a VB fejleszti.  Legkevésbé fejlődött a hallgatók digitális 


kompetenciája, az idegen nyelvű szakirodalom megértésnek képessége, és a nyelvi kompetenciák. 


2. tábla: Munkaerőpiaci kompetenciák 


Kompetencia I. törzsanyag Dharma VB speckoll főátlag 


szövegértés, -értelmezés 4,98 4,99 5,35 5,23 5,13 


íráskészség 4,22 4,03 4,69 4,40 4,33 


kritikus gondolkodás 5,19 5,13 5,26 4,92 5,12 


előadói, prezentációs 
készségek 


4,27 4,18 4,75 4,08 4,32 


nyelvi kompetencia 4,49 4,27 4,14 4,23 4,28 


tanulmányok során 
megszerzett digitális 
kompetenciák 


3,88 3,97 3,23 4,04 3,78 


magyar nyelvű 
szakirodalom 
megértésének képessége 


4,60 4,43 5,32 4,72 4,77 


idegen nyelvű 
szakirodalom 
megértésének képessége 


4,26 4,22 4,20 4,20 4,22 


főátlag 4,48 4,40 4,62 4,48 4,49 
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3. ábra: Munkaerőpiaci kompetenciák kurzuscsoportonként 


 


 


4. ábra: Munkaerőpiaci kompetenciák egyenként 


 


 
 


 


 


 


 


II.2. Önismeret, önfejlesztés kompetencia 


 


Ezen a kompetenciacsoporton belül legjobbra az életen át tartó tanulást értékelték, ezt követi az 


önismeretre törekvés, a 3. a testi-lelki egészségmegőrző szemlélet, ellenben sajnos a szociális 


kompetenciákat úgy tűnik, kevésbé készít fel a Főiskola. Ezeket a kompetenciákat általánosságban a 


leginkább a Dharma specializáció, legkevésbé a VB fejleszti. 
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4. tábla: Önismeret, önfejlesztés kompetencia 


Kompetencia II. törzsanyag Dharma VB speckoll Főátlag 


együttműködési 
képesség a közjó 
érdekében (szociális 
érzékenység) 


5,02 5,11 4,80 5,04 4,99 


önismeretre 
törekvés 


5,31 5,52 5,21 5,55 5,40 


testi-lelki 
egészségmegőrző 
szemlélet és 
életvitel 


5,06 5,51 4,36 5,24 5,04 


életen át tanulásra, 
önképzésre való 
képesség 


5,4 5,53 5,52 5,66 5,53 


Főátlag 5,20 5,41 4,97 5,37 5,24 


 


 


 


5. ábra: Önfejlesztés, önismeret kompetencia értékelése kurzuscsoportonként 
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6. ábra: Önismeret, önfejlesztés kompetenciák átlaga egyes szempontonként 


 


 
 


 


III. 3. Buddhista kompetenciák 


Buddhista kompetenciák közül az élen a filozófiai és vallástörténeti fogalmak megértése, a buddhista  


filozófia és vallástörténet ismerete, illetve a távol keleti és európai kultúrák összehasonlító megértése  


végzett. Legkevésbé a buddhista angol kommunikációt, a buddhista meditáció irányzatainak 


gyakorlására való képességet, és a  pancsa-szíla szerinti életvezetés kompetencia fejlődését érzékelték 


tanulmányaik alatt a hallgatók. A buddhista kompetenciákat leginkább a speckollok tudták elmélyíteni, 


legkevésbé a VB. 


 


5. tábla: Buddhista kompetenciák 
 


Törzsanyag Dharma VB speckoll Főátlag 


a Nyolcrétű Nemes 
Ösvény 
szemléletmódjának 
elsajátítása 


4,92 5,35 4,96 5 5,06 


a pancsa-szíla szerinti 
életvezetés 


4,92 5,25 4,96 4,5 4,91 


buddhista filozófia és 
vallástörténet ismerete 


4,76 4,86 5,22 6 5,21 


filozófia- és 
vallástörténeti fogalmak, 
jelenségek megértése, 
értelmezése 


4,81 5,00 5,58 6 5,35 


távol-keleti buddhista 
kultúrák és az európai, 
magyar kultúra 
összehasonlító 
megértése 


4,66 5,10 4,84 6 5,15 
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buddhizmus 
szakkifejezéseinek 
ismerete 


5,00 5,00 3,79 6 4,95 


buddhista meditáció 
meghatározó 
irányzatainak elmélyült 
gyakorlására való 
képesség 


4,62 5,17 2,97 6 4,69 


buddhista angol 
kommunikáció 


4,02 4,25 2,86 4 3,78 


Főátlag 4,71 5,00 4,40 5,43 4,89 


 


7.ábra: Buddhista kompetenciák kurzuscsoportonként 
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8. ábra: Buddhista kompetenciák szempontonként 


 


 
 


 


 


IV. Az oktatók értékelése 


 


Az oktatók értékelésének 6 összetevőjét vizsgáltuk: mennyire tartotta az oktató magát a 


tantárgyleíráshoz, mennyire kedveltette meg a tantárgyat, mennyire volt felkészült, mennyire 


tudta átadni a tudását, mennyire volt érthető a beszéde, szívesen fordulnának-e hozzá (bizalom), 


illetve ajánlanák-e a kurzust adott oktatóval. A főátlag itt 5,51. A 6. táblában a választóvonal az ez 


alatti és fölötti értéket kapott oktatói csoportokat különíti el. 


6. tábla: Oktató értékelésének szempontja (átlag alapján sorba rendezve) 
 


N tantárgyleír
ás követése 


tantárgy 
meg-
kedveltet
ése 


az 
oktató 
menny
ire volt 
felkész
ült? 


tudás-
átadá
s 


 
beszé
de 
érthet
ősége 


bizalo
m 


Aján-
lanád-e  


Főátl
ag 


Rozgonyi 
Attila 


5 6 6 6 6 6 6 6 6,00 


Dr. Balikó 
György 


33 5,93 5,79 5,97 5,93 5,9 5,83 5,97 5,90 


Phanna 
Phramaha 
Somboon 


7 6 5,71 6 6 5,57 6 6 5,90 


Mireisz 
László 


13 6 5,77 6 5,77 6 5,77 5,92 5,89 


Szathmári 
Botond 


35 5,91 5,86 5,94 5,86 5,68 5,94 5,94 5,88 
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dr. Németh 
Norbert 


39 5,97 5,74 5,94 5,76 5,88 5,74 5,62 5,81 


Porosz Tibor 11 6 5,7 6 5,62 5,5 5,7 6 5,79 


Dr. Kenéz 
László Tamás 


51 5,85 5,54 5,82 5,71 5,86 5,8 5,84 5,77 


Dr. Farkas 
Attila 
Márton 


35 5,82 5,62 5,82 5,62 5,82 5,65 5,79 5,73 


Farkas Pál 22 5,83 5,56 5,84 5,61 5,74 5,72 5,74 5,72 


Farkas 
György 


3 6 5,67 5,67 5,5 6 5,67 5,33 5,69 


Bodó Ferenc 17 5,88 5,24 5,76 5,59 5,82 5,47 5,76 5,65 


Dr. Schreiner 
Dénes 


23 5,72 5,39 5,78 5,39 5,94 5,53 5,67 5,63 


Dobosy 
Antal 


22 5,8 5,45 5,75 5,5 5,7 5,4 5,75 5,62 


Komár Lajos 69 5,9 5,32 5,8 5,41 5,73 5,55 5,61 5,62 


Takács 
László 


52 5,75 5,46 5,77 5,43 5,79 5,46 5,58 5,61 


Cser Zoltán 44 5,63 5,31 5,76 5,45 5,55 5,49 5,55 5,53 


Dr. 
Körtvélyesi 
Tibor 


64 5,77 4,87 5,94 5,3 5,73 5,47 5,48 5,51 


Győri Péter 12 5,7 5,2 5,7 5,3 5,4 5,3 5,3 5,41 


Földiné Irtl 
Melinda 
Mónika 


61 5,91 5,07 5,68 5,12 5,58 4,83 5,08 5,32 


Dr. Móró 
Levente 
Olavi 


17 6 4,86 5,86 5,36 5,57 4,5 4,79 5,28 


Tóth 
Zsuzsanna 


15 5,38 4,43 5,43 5,14 5,43 5,36 5,21 5,20 


Juhász Imre 15 5,27 4,5 5,17 4,42 5,5 5,08 4,58 4,93 


Dr. Fórizs 
László 


33 5,04 4,72 5,41 4,29 4,6 5,24 4,7 4,86 


Kékesi 
Balázs 


2 6 4 5,5 4,5 5 4,5 4,5 4,86 


Dr. Kuzder 
Rita 


35 5,23 4,45 5,27 4,65 5,03 4,65 4,48 4,82 


dr. Verseghi 
Anna Mária 


9 5,43 4,12 5,25 4,62 5,25 4,5 4,25 4,77 


Főátlag 744 5,77 5,24 5,73 5,36 5,61 5,41 5,42 5,51 


 


 


Az oktatók értékelése és a kurzusok általános értékelése erősen és szignifikánsan korrelál (a Pearson’s 


korreláció 0,77, ahol az 1 a teljes korreláció lenne, szignifikancia=0,0000). A két változó értékeit 


egyszerűen ábrázolva a lenti  ábrát kapjuk (összesített átlag alapján sorba rendezve, a két változó 
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átlagai közötti minimális különbségek szándékosan felnagyítva- Kékesi Balázs esetén látszik csak 


jelentősebb eltérés). 


 


9.ábra: Oktatók és a kurzus általános értékelésének összefüggése 


 


 


 


 


Összegzés, javaslat: 


Tettem egy kísérletet arra vonatkozóan, hogy az oktatók értékelését mi magyarázza.  Mivel az 


adatbázis nem hallgató soros, így a kapott eredmény csak hipotézisként fogalmazható meg: az oktatók 


értékelése nagy valószínűséggel összefügg a kurzusaik értékelésével. A legfontosabb szempont abban, 


hogy ajánlaná-e a hallgató a kurzust adott tanárral az oktató iránti bizalom (fordulna-e kérdéseivel 


hozzá akár órán kívül is). Az oktató értékelése emellett a vizsgált kompetenciacsoportokkal is 


összefüggést mutatott: ebben legerősebben a buddhista kompetenciák lényegesek a hallgatók 


számára. 


A kompetenciacsoportokat vizsgálva jól látszik a kurzuscsoportok erőssége és gyengesége, ezt 


összesíthetjük egy táblázatban is. A munkaerőpiaci kompetenciák fejlesztésének területe elsősorban 


a VB, míg az összes többi kompetencia megoszlik a törzsanyag, Dharma és speckollok között. 


Ugyanakkor a buddhista kompetenciák elmaradnak minden kurzuscsoport esetén az önfejlesztés, 


önismeret kompetencia mögött. 


7. tábla: Kompetencia erősségek, gyengeségek 
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VB munkaerőpiaci 
kompetencia 


önismeret, önfejlesztés, 
(buddhista kompetenciák) 


speckoll buddhista 
kompetenciák 


munkaerőpiaci k. 


 


10.ábra: Kompetenciák kurzuscsoportonként 


 


 


Végül 2 javaslat: 


 Mivel az elsős, nappalis hallgatók felülreprezentáltak a kitöltők között, javítani kellene 


különösen a 2. évfolyamosok kitöltési hajlandóságán. 


 Mivel a kurzus összesített, általános értékelése gyakorlatilag lefedi az oktató értékelését- ezt a 


kettőt így felesleges együtt kérdezni a későbbiekben (éppen ezért az oktatói értékelést 


javasolnám kihagyni a kérdőívből- a kurzus általános értékelése torzítatlanabb, reálisabb képet 


ad az oktatói teljesítményről). 
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Oktatásszerkezeti felmérés - 2020. június


Riport generálás időpontja: 2020.06.22. 14:06:47


1. Melyik specializációra jársz az estin?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 78


# Válasz Darabszám Százalék


1. BA dharma-tanítói 48 61,5%


2. BA vallásbölcseleti 26 33,3%


3. MA páli vagy tibeti 4 5,1%


Grafikon


 
1. BA dharma-tanítói - 48 darab


2. BA vallásbölcseleti - 26 darab


MA páli vagy tibeti - 4 darab


2. A jelenléti és a távolléti oktatás összehasonlítása területén melyik megállapítást tartod a legigazabbnak?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 78


# Válasz
Darab Száz







 1.  2.  3.  


szám alék


1.
Értékesebbnek tartom a jelenléti oktatást (mert pl. személyesebb, jobban oda tudok figyelni, mélyebb a megértés, töb


b az interakció, illetve nincs más zavaró körülmény, stb.).
24


30,8


%


2.
Jobbnak tartom a távolléti oktatást (mert pl. időt, energiát takarítok meg vele, nem annyira megterhelő, jobban tudok 


koncentrálni, illetve otthonról is el tudom sajátítani a tananyagot, stb.).
10


12,8


%


3. A kettő ötvözete, egy vegyes megoldás (jelenléti és távolléti elemeket tartalmazó) ideálisabb lenne. 40
51,3


%


4. Igazából mindegy, egyformán jól működik nekem mindkettő, el tudok vonatkoztatni a körülményektől. 4 5,1%


Grafikon


 
1. Értékesebbnek tartom a jelenléti oktatást (mert pl. személyesebb, jobban oda tudok figyelni, mélyebb a megértés, több az


interakció, illetve nincs más zavaró körülmény, stb.). - 24 darab


2. Jobbnak tartom a távolléti oktatást (mert pl. időt, energiát takarítok meg vele, nem annyira megterhelő, jobban tudok koncentrálni, illetve


otthonról is el tudom sajátítani a tananyagot, stb.). - 10 darab


3. A kettő ötvözete, egy vegyes megoldás (jelenléti és távolléti elemeket tartalmazó) ideálisabb lenne. - 40 darab


Igazából mindegy, egyformán jól működik nekem mindkettő, el tudok vonatkoztatni a körülményektől. - 4 darab


3. Általában véve melyik oktatást preferálnád a főiskolai tanulmányaid szempontjából?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 78


# Válasz Darabszám Százalék


1. Inkább jelenléti oktatás. 27 34,6%


2. Inkább távolléti oktatás. 9 11,5%


3. Inkább távoktatás. 1 1,3%







 1.  2.    4.  


 1.  2.  


4. Vegyes rendszerű oktatás (jelenléti, távolléti és távoktatás ötvözete). 40 51,3%


5. Nem tudok dönteni, bármelyik megfelel. 1 1,3%


Grafikon


 
1. Inkább jelenléti oktatás. - 27 darab


2. Inkább távolléti oktatás. - 9 darab


Inkább távoktatás. - 1 darab


4. Vegyes rendszerű oktatás (jelenléti, távolléti és távoktatás ötvözete). - 40 darab


Nem tudok dönteni, bármelyik megfelel. - 1 darab


4. Amennyiben az órákról felvétel készülne, melyik megoldást részesítenéd előnyben?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 78


# Válasz Darabszám Százalék


1. Videofelvétel. 52 66,7%


2. Csak hangfelvétel. 25 32,1%


3. Nincs szükség egyikre sem. 1 1,3%


Grafikon


 
1. Videofelvétel. - 52 darab


2. Csak hangfelvétel. - 25 darab


Nincs szükség egyikre sem. - 1 darab







Videofelvétel a távolléti (online) óráról.
290


Élő online videoközvetítés plusz felvétel a jelenléti óráról.
333


Elegendő később megtekinthető videofelvétel a jelenléti óráról.
255


Előre felvett előadás.
202


Nem szükségesek videofelvételek.
90


5. Videofelvétel esetén melyik megoldást részesítenéd előnyben?
Rangsorold a válaszokat, felül legyen a számodra legkedvezőbb megoldás!


Nem kötelező - Rangsorolás


Válaszok száma: 78


Szempont 1# 2# 3# 4# 5# Rangsor átlag


Videofelvétel a távolléti (online) óráról. 13 39 18 7 1 3,72


Élő online videoközvetítés plusz felvétel a jelenléti óráról. 48 14 6 9 1 4,27


Elegendő később megtekinthető videofelvétel a jelenléti óráról. 9 17 38 14 0 3,27


Előre felvett előadás. 5 8 16 48 1 2,59


Nem szükségesek videofelvételek. 3 0 0 0 75 1,15


Grafikon


6. Hangfelvétel esetén melyik megoldást részesítenéd előnyben?
Rangsorold a válaszokat, felül legyen a számodra legkedvezőbb megoldás!


Nem kötelező - Rangsorolás







Hangfelvétel a távolléti (online) óráról.
299


Élő online hangközvetítés plusz felvétel a jelenléti óráról.
317


Elegendő később meghallgatható hangfelvétel a jelenléti óráról.
255


Előre felvett előadás.
210


Nem szükségesek hangfelvételek.
89


Válaszok száma: 78


Szempont 1# 2# 3# 4# 5# Rangsor átlag


Hangfelvétel a távolléti (online) óráról. 20 32 19 7 0 3,83


Élő online hangközvetítés plusz felvétel a jelenléti óráról. 38 19 11 8 2 4,06


Elegendő később meghallgatható hangfelvétel a jelenléti óráról. 9 19 35 14 1 3,27


Előre felvett előadás. 9 8 12 48 1 2,69


Nem szükségesek hangfelvételek. 2 0 1 1 74 1,14


Grafikon


7. Milyen típusú kurzusok távolléti (online) oktatását tartod hatékonynak?
Kötelező - Soronként egy választás


Válaszok száma: 78


Szempont 1 - Egyáltalán nem hatékony 2 3 4 5 6 - Nagyon hatékony


Elméleti jellegű előadások 5 4 11 9 19 30


Szemináriumi foglalkozások 7 8 17 14 13 19


Nyelvi jellegű kurzusok 10 6 19 14 18 11







Mozgásgyakorlatok 29 12 17 8 7 5


Meditációs gyakorlatok 29 16 10 12 5 6


Elvonulások 51 10 7 5 3 2


1 - Egyáltalán nem hatékony
5


2
4


3
11


4
9


5
19


6 - Nagyon hatékony
30


Elméleti jellegű előadások


Grafikon
1 - Egyáltalán nem hatékony
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19


Szemináriumi foglalkozások


Grafikon


1 - Egyáltalán nem hatékony
10


2
6


3
19


4
14


5
18


6 - Nagyon hatékony
11


Nyelvi jellegű kurzusok


Grafikon
1 - Egyáltalán nem hatékony
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5


Mozgásgyakorlatok


Grafikon


1 - Egyáltalán nem hatékony
29
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Meditációs gyakorlatok


Grafikon
1 - Egyáltalán nem hatékony


51
2


10
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5


3


Elvonulások


Grafikon







6 - Nagyon hatékony
6


6 - Nagyon hatékony
2


8. Milyen jellegű kurzusok távolléti (online) oktatását tartod célszerűnek?
Kötelező - Soronként egy választás


Válaszok száma: 78


Szempont
1 - Egyáltalán nem célsze


rű
2 3 4 5


6 - Nagyon célszer


ű


Kötelező törzsanyagi kurzusok 17 6
1


0


1


1


1


7
17


Választott specializációs kurzusok (pl. dharma-tanítói vallásbölcseleti


nyelvi)
17 4


1


3


1


0


1


5
19


Szabadon választható külön meghirdetett kurzusok (pl. speckoll-ok) 9
1


0


1


5
9


1


4
21


1 - Egyáltalán nem célszerű
17


2
6


3
10


4
11


5
17


6 - Nagyon célszerű
17


Kötelező törzsanyagi kurzusok


Grafikon
1 - Egyáltalán nem célszerű


17
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3


13
4


10
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15
6 - Nagyon célszerű


19


Választott specializációs kurzusok (pl. dharma-tanítói


vallásbölcseleti nyelvi)


Grafikon


Szabadon választható külön meghirdetett kurzusok (pl.


speckoll-ok)


Grafikon







 1.  2.    4.


1 - Egyáltalán nem célszerű
9


2
10


3
15


4
9


5
14


6 - Nagyon célszerű
21


9. Milyen módon lenne hasznos a távolléti oktatás integrálása a Főiskola oktatási rendszerébe?
Nem kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 78


# Válasz
Darabsz


ám


Százal


ék


1.
Minden arra alkalmas kurzus egyszerre legyen elérhető jelenléti és távolléti (online) módon is (pl. ha nem tudnék b


emenni az órára).
38 48,7%


2.
Egyes kurzusok jelenléti módon, mások pedig távolléti (online) módon legyenek megtartva (pl. ezzel csökkentve az


iskolában töltött időt).
23 29,5%


3. Egyes kurzusokon belül vegyesen, azaz bizonyos órák jelenléti módon, mások távolléti módon legyenek megtartva. 5 6,4%


4. Egyáltalán ne, vagy csak nagyon korlátozottan legyen távolléti (online) oktatás. 12 15,4%


Grafikon


 
1. Minden arra alkalmas kurzus egyszerre legyen elérhető jelenléti és távolléti (online) módon is (pl. ha nem tudnék bemenni az órára). - 38


darab


2. Egyes kurzusok jelenléti módon, mások pedig távolléti (online) módon legyenek megtartva (pl. ezzel csökkentve az iskolában töltött időt). -


23 darab
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Egyes kurzusokon belül vegyesen, azaz bizonyos órák jelenléti módon, mások távolléti módon legyenek megtartva. - 5 darab


4. Egyáltalán ne, vagy csak nagyon korlátozottan legyen távolléti (online) oktatás. - 12 darab


10. Milyen módon lenne hasznos a távoktatás integrálása a Főiskola oktatási rendszerébe?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 78


# Válasz Darabszám Százalék


1. Egyáltalán ne legyen távoktatási elem a nappali vagy esti tagozaton. 12 15,4%


2. Minden félévben max. 1-2 távoktatási jellegű kurzus legyen csak. 21 26,9%


3. Egy-egy félévben lehetne több, akár 3-4 távoktatási kurzus is. 19 24,4%


4. Jó lenne, ha az arra alkalmas kurzusok többsége távoktatási módon menne. 25 32,1%


5. Nem tudok dönteni, bármi elfogadható 1 1,3%


Grafikon


 
1. Egyáltalán ne legyen távoktatási elem a nappali vagy esti tagozaton. - 12 darab


2. Minden félévben max. 1-2 távoktatási jellegű kurzus legyen csak. - 21 darab


3. Egy-egy félévben lehetne több, akár 3-4 távoktatási kurzus is. - 19 darab


4. Jó lenne, ha az arra alkalmas kurzusok többsége távoktatási módon menne. - 25 darab


Nem tudok dönteni, bármi elfogadható - 1 darab


11. Módszertanilag melyik oktatási módszert tartod a számodra leghatékonyabbnak?
Kötelező - Egyszeres választás







 1.  2.  3.  4.


Válaszok száma: 78


# Válasz Darabszám Százalék


1. Ha az iskolában a tanár személyesen adja le az órákat (jelenléti oktatás). 29 37,2%


2. Online felületen, bárhonnan csatlakozhatok (távolléti oktatás). 13 16,7%


3. Előre felvett vagy kiadott anyagból, távoktatás-szerűen, így én osztom be az időmet. 6 7,7%


4. Egy kiegyensúlyozott, vegyes megoldás lenne a leghatékonyabb számomra. 30 38,5%


Grafikon


 
1. Ha az iskolában a tanár személyesen adja le az órákat (jelenléti oktatás). - 29 darab


2. Online felületen, bárhonnan csatlakozhatok (távolléti oktatás). - 13 darab


3. Előre felvett vagy kiadott anyagból, távoktatás-szerűen, így én osztom be az időmet. - 6 darab


4. Egy kiegyensúlyozott, vegyes megoldás lenne a leghatékonyabb számomra. - 30 darab


12. Ha ma kellene döntened, melyik képzési formára jelentkeznél (ha lenne olyan)?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 78


# Válasz Darabszám Százalék


1. Tiszta jelenléti oktatás a nappalin vagy estin. 23 29,5%


2. Tiszta távolléti oktatás a nappalin vagy estin. 7 9%


3. Vegyes (jelenléti és távolléti) oktatás a nappalin vagy estin. 46 59%


4. Tiszta távoktatás. 2 2,6%







 1.  2.  3.  


   2.  3.  4.    6.


Grafikon


 
1. Tiszta jelenléti oktatás a nappalin vagy estin. - 23 darab


2. Tiszta távolléti oktatás a nappalin vagy estin. - 7 darab


3. Vegyes (jelenléti és távolléti) oktatás a nappalin vagy estin. - 46 darab


Tiszta távoktatás. - 2 darab


13. Milyen jellegű kurzusokat szeretnél a tantervben inkább?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 78


# Válasz
Darabszá


m


Százalé


k


1. Döntő többségében előre felvett előadások (nincs interakció). 2 2,6%


2. Döntő többségében élő (jelenléti vagy online) előadások (kevés interakció). 13 16,7%


3.
Döntő többségében jelenléti vagy online szemináriumi (beszélgetős, értelmezős, együtt tanulós) foglalkozások (tö


bb interakció).
20 25,6%


4. Döntő többségében a test és tudat művelésével kapcsolatos gyakorlatok (jelenléti vagy online). 13 16,7%


5. Döntő többségében távoktatásos kurzusok (rendszeres feladatok, önálló tananyag-feldolgozás, stb.) 2 2,6%


6. Vegyes, kiegyensúlyozott tanterv. 28 35,9%


Grafikon


 







Döntő többségében előre felvett előadások (nincs interakció). - 2 darab


2. Döntő többségében élő (jelenléti vagy online) előadások (kevés interakció). - 13 darab


3. Döntő többségében jelenléti vagy online szemináriumi (beszélgetős, értelmezős, együtt tanulós) foglalkozások (több interakció). - 20 darab


4. Döntő többségében a test és tudat művelésével kapcsolatos gyakorlatok (jelenléti vagy online). - 13 darab


Döntő többségében távoktatásos kurzusok (rendszeres feladatok, önálló tananyag-feldolgozás, stb.) - 2 darab


6. Vegyes, kiegyensúlyozott tanterv. - 28 darab


14. El tudsz-e képzelni arra alkalmas közös órákat az estin és nappalin?
Kötelező - Soronként egy választás


Válaszok száma: 78


Szempont 1 - Egyáltalán nem 2 3 4 5 6 - Határozottan igen


Nappalis óraszámban. 29 12 16 5 9 7


Estis óraszámban. 2 3 13 13 18 29


Személyes jelenléti módon. 11 8 18 14 10 17


Távolléti módon. 12 7 13 11 14 21


Hétfőtől szerdáig napközben. 56 11 5 4 2 0


Hétfőtől szerdáig este. 33 14 12 10 2 7


Csütörtökön vagy pénteken napközben. 54 11 7 2 3 1


Csütörtökön vagy pénteken este. 26 13 15 7 6 11


A hétvégén napközben. 0 3 8 6 24 37


A hétvégén este. 15 11 6 9 12 25


Nappalis óraszámban.


Grafikon


Estis óraszámban.


Grafikon
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Távolléti módon.
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Hétfőtől szerdáig napközben.
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Hétfőtől szerdáig este.
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Csütörtökön vagy pénteken napközben.
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Csütörtökön vagy pénteken este.
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A hétvégén napközben.
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A hétvégén este.
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15. A jegyszerzéssel összefüggésben jellemzően mikor szeretnél több időt fordítani a tanulásra?
Rangsorold a válaszokat, felül legyen a számodra legkedvezőbb megoldás!


Nem kötelező - Rangsorolás


Válaszok száma: 78


Szempont
1


#
2# 3# 4# 5# Rangsor átlag


A szorgalmi időszakban folyamatosan, rendszeres értékelésekkel (pl. ZH-k, prezentációk, órai


munka).
19 24 12 20 3 3,46


A szorgalmi időszak végén, egyszeri teljesítmény-értékeléssel (pl. beadandók, írásbeli teszt). 30 23 21 3 1 4


A vizsgaidőszakban, szóbeli vizsgákkal. 4 19 26 27 2 2,95


Vegyesen, mindegyikre legyen lehetőség. 25 12 17 24 0 3,49


Nem tudok dönteni, bármit el tudok fogadni. 0 0 2 4 72 1,1







A szorgalmi időszakban folyamatosan, rendszeres értékelésekkel (pl. ZH-k, prezentációk, órai munka).
270


A szorgalmi időszak végén, egyszeri teljesítmény-értékeléssel (pl. beadandók, írásbeli teszt).
312


A vizsgaidőszakban, szóbeli vizsgákkal.
230


Vegyesen, mindegyikre legyen lehetőség.
272


Nem tudok dönteni, bármit el tudok fogadni.
86


 1.  2.  3.


Grafikon


16. Milyen határidőt tartasz megfelelőbbnek a szorgalmi időszak végi szemináriumi beadandókra?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 78


# Válasz Darabszám Százalék


1. A szorgalmi időszak vége, illetve hallgatói kérésre, tanári engedéllyel, kurzusonként későbbi időpont. 35 44,9%


2. Egységesen későbbi időpont, a vizsgaidőszak első felében valamikor. 37 47,4%


3. Nem tudok dönteni, bármit el tudok fogadni. 6 7,7%


Grafikon


 
1. A szorgalmi időszak vége, illetve hallgatói kérésre, tanári engedéllyel, kurzusonként későbbi időpont. - 35 darab


2. Egységesen későbbi időpont, a vizsgaidőszak első felében valamikor. - 37 darab


3. Nem tudok dönteni, bármit el tudok fogadni. - 6 darab


17. Mi a legfontosabb szempont a főiskolai oktatásban szerinted?
Rangsorold a válaszokat, felül legyen a számodra legkedvezőbb megoldás! A buddhista attitűdöket alapvetőnek tekintjük, ezért ezt nem rangsoroljuk.







Ismeretanyag, tudás átadása.
192


Motiválás az önálló tanulásra.
121


Gyakorlati készségek fejlesztése.
155


# Válasz


1.  


3. Buddhista szellemiség, gyakorlat
Ez lenne az első, majd folytatódna, ahogy a17. kérdésben rangsoroltam


5.


A személyes jelenlét mellett az iskola, és annak dolgozói olyan miliőt teremtenek, melyben a buddhista szemlélet könnyebben el


sajátítható. Felüdülést jelent a mindennapok megszokott hangulatához képest. Ez a kontraszt máshol nem tapasztalható meg, így


ezt kiemelkedően fontos elemének érzem a szemléletmód elsajátításával kapcsolatban. Számomra ez a legfontosabb jótékony ha


tása a képzésnek. Ezt hiányoltam legjobban ebben a félévben.


Nem kötelező - Rangsorolás


Válaszok száma: 78


Szempont 1# 2# 3# Rangsor átlag


Ismeretanyag, tudás átadása. 46 22 10 2,46


Motiválás az önálló tanulásra. 8 27 43 1,55


Gyakorlati készségek fejlesztése. 24 29 25 1,99


Grafikon


18. Az előző kérdéshez (17. kérdés) képest milyen más szemponto(ka)t tartasz még fontosnak a főiskolai oktatásban?
Ez(eke)t a szemponto(ka)t hogyan rangsorolnád a 17. kérdés szempontjaihoz képest?


Nem kötelező - Többsoros válasz


Válaszok száma: 78







7.
kis csoportos közösségek (tanulócsoportok) kialakítása, közös feladatok: elméleti és gyakorlati, rangsor: "Ismeretanyag, tudás áta


dása." után


9.


Borzasztóan sokan vagyunk a csoportban, ebben a létszámban alkalmatlan a csoport mélységeiben megismerni és magáévá tenni 


a tananyagot. Mindenképpen a kisebb csoportos foglalkozásokat helyezném előtérbe. Ebben a szemeszterben volt alkalmam Kom


ár tanár úr speckollját látogatni (online formában beengedett párunkat anélkül hogy felvettük volna a tantárgyat létszámlimit mi


att), ahol legnagyob létszámban is 12-15 ember volt egyszerre jelen, ebből aktív max 6-8 fő. Ez az egy speckoll önmagában nagys


ágrendileg sokkal többet adott számomra mint az összes többi tantárgy együtt véve. Sőt, ez a speckoll volt ami összerendezte a f


ejemben a teljes első éves anyagot és elkezdtem megérteni hogyan viszonyulnak egymáshoz a különböző területek. Ha rajtam mú


lna simán elhagynék más tárgyakat amikből bár 5-öst kaptam, de 2 értelmes mondatot alig tudnék összerakni és helyette ilyen és 


hasonló speckollokat tartanék kis csoportban, ahol akár több témába is belemarkolva egységesen érintenénk a tanulmányokat.


11.
A közösségben való együttműködés
A tananyagok célja,kezdete,vége ismertetése,egyfajta "keretet"adva nekik
Angol nyelvtanulás


i lehetőség
Közös gyakorlások saját szervezésekben


13. 2. helyre: szemlélet, buddhista attitűd kialakítása


15.


1. Egységes és egyértelmű elvárások, a követelmények óránkénti előre és részletes feltüntetése (ez a számonkérés tekintetében s


zámomra a legfontosabb).
2. Több külföldi, esetleg szerzetes-tanár, velük egyértelműen átbeszélt követelményrendszer (akár táv


oli oktatási formában, nem kell h jelen legyenek). Pl. Abhidhamma kurzusok, modern keleti és nyugati pszichológia, akár nyelvi k


urzusok (Körtét nem szeretném lecserélni, ő a legjobbak egyike akiket ismerek, csak kitekintésképpen). 3. A beadott dolgozatokr


ól legalább 2 soros visszajelzés, jelenleg alig jellemző a rendszerben.
4. Tudományos, vagy szanghajellegű közösségépítési eleme


k rendszerbe építése, belső kerekasztalbeszélgetések, minikonferenciák egy-egy témáról, akár tantárgyak tudásanyagának közös 


felépítése.
5. A főiskolát/egyházat/vagy épp ezeken kívüli buddhizmust képviselő hazai közösségek felkérése meditációk, elvonul


ások tartására, nagyon színes a hazai paletta. Az elvonulásokba online is lehessen bekapcsolódni, így segíteni a vidéken élők jelen


létét, ez vonzaná a főiskolára a hallgatókat is, tehát társadalmi célt is szolgálna.


17. Becsületesség


19.
Több ténylegesen gyakorló, buddhista oktató, aki rálát az összefüggésekre és fő motivációja az együttérzés és a bölcsesség. Első 


helyre raknám.


21. Nem tudom


23. 1. Önálló problémamegoldás; probléma-alapú tanulás. (az önálló tanulás utáni második legfontosabb szempont).


25. A 17. kérdés mind három válasza egyformán fontos a tanulmányainkhoz.


27. 1.Személyes érdeklődés szerinti tantárgyválasztás, 2. Egyéni konzultációs lehetőség biztosítása







29. Hiteles források ismertetése. A második helyre tenném. Mert nem mindegy, mit tanulunk meg önállóan.


31.


Nyilván egy VB-s és egy DT-s szempont különböző. Ameddig a dt specializáción voltam a gyakorlati képzés volt szem előtt, most a


zonban azt gondolom, hogy ez egy Főiskola, tehát mindenképpen azokat az ismeretanyagokat tartanám fontosnak, amelyet nem l


ehet más módon vagy csak nehézkesen megszerezni. Gyakorlásra van lehetőség közösségek által, azonban ahhoz, hogy teljes mér


tékben fejben rend legyen az alap fogalmakat, nézeteket tekintve kell az elméleti tudás, amelyet a Főiskola hivatott átadni. Én 


hálás vagyok azoknak a tanároknak akik megkövetelik a feladatok és a vizsgakövetelmények által a "tanulást". Nem bánnám, ha s


zigorúbb követelményeknek kellene megfelelni és azt sem, ha több lenne a kötelezően elsajátítandó akár önállóan feldolgozandó


anyag. Nem azért mert időmilliomos vagyok, vagy szuper képességekkel rendelkezem, hanem azért, mert sokan csak akkor vesszü


k elő a könyveket vagy jegyzeteket ha dolgunk van vele. Hát akkor legyen vele dolgunk. Hasznosak az évközi feladatok, amelyek 


munkára sarkallnak és a megértést segítik. Tudom, hogy nem ez volt a kérdés feltétlenül, de talán ez is hasznos lehet.


# Válasz


2.


A TKBF mivel egyházi (buddhista) fősikola, ezért kiemelt szerepet kellene hogy kapjon az elméleti tudás gyakorlatba ültetése, fől


eg a DT szakon.
Ez több mozgás és meditációs gyakorlatot vonna maga után a szemináriumi óraszám rovására.
A VB szakkal jelenl


eg túl sok a közös óra, ez szerintem a VB-sek számára túl sok gyakorlattal jár, viszont a DT-seknek, akik szeretnének elmélyülni a


buddhizmusban és tanítani azt, túl sok a szeminárium és az alapozó (filozófia, páli nyelv) tárgyak száma.
A fentiek miatt érdemes


lenne jobban szétbontani a két szakot, hogy az órák típusa és mennyisége között is nagyobb különbség legyen.
A DT-s szakot szer


etném a teológiai irányból egy inkább a tibeti vagy régi indiai egyetemekhez hasonló irányba elvinni, míg a jelenlegi VB-s szak le


hetne a klasszikus teológiai irány, ahol a hallgatók elsősorban elméleti ismereteket sajátítanak el a buddhizmusról.


4.
Első helyre tenném a tanárral/oktatóval való interaktív oktatási módszer lehetőségét, folyamatosan akár online is.(legtöbb esetb


e ez kiválóan működött)


6.
1, A legfontosabb szempont az önálló, kritikus gondolkodás motiválása
2, a tudásanyag elsajátításánál fontosabb legyen annak ért


ése
3, az intellektuális sémák mimetikus alkalmazása helyett a kreatív, kritikus gondolkodás támogatása


8. Önismereti kurzust


10. mindekit a saját útján való járásban a támogatás


12. Közösség


14.
Az aktìv buddhista közösségek bemutatása, közös gyakorlások. Ez lenne a második helyen, a gyakorlati készségek fejlesztése után


.


16. Már nagyon hiányzik az iskola és a vele járó összes lény. Remélem szeptemberben találkozunk��


Fontosnak tartanám, hogy kisebb csoportokban tudjunk az órákon részt venni, csoportbontásban, hatékonyabb, "személyesebb" k







18.
apcsolat kialakulása.


20. Közös projektekben, csoportos munkákban való részvétel. Lehetőség az együtt gondolkodásra a csoporttársakkal. 3. hely.


22. Közösségi létezést támogató megnyilvánulásokat elősegítő készségek fejlesztését. ( Budhhistaként és leendő dharmatanítóként is)


24. -


26.
Valóban fontos lenne, de hát ismeretanyag átadása elég szegényes. Mivel nincs átadás még nehezebb felfedezni önállóan motivál


tként.


28. -Nyilvános beszédkészség fejlesztése,
-Magabiztos fellépés, érveléstechnika,


30.
Tanárok e-mailes elérhetősége, ahol kérdezni lehet, esetleg előre meghatározott időpontban online (időkereten belüli) elérhetős


ég, hogy ne a tanár szabadidejében kelljen reagálnia az e-mailekre.


32. Egyénre szabott oktatásfejlesztés


19. Az esti képzésen melyik típusú tanulmányi terhelést (munkaóra-elosztást) tartod elfogadhatóbbnak kurzusonként?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 78


# Válasz
Darabs


zám


Száza


lék


1.
A jelenlegi rendszer: a nappali óraszámhoz képest (14 alkalom/kurzus) fele annyi kontaktóra alkalom (50% = 7 hétvég


e) + otthoni munka.
22 28,2%


2.
A nappali óraszámhoz képest (14 alkalom/kurzus) alacsonyabb, 30% kontaktóra (kb. 4 alkalom), de pluszban még több


kötelező otthoni munka távoktatási módon.
13 16,7%


3. A jelenlegi óraterhelés, de inkább vegyes (jelenléti és távolléti) módon. 38 48,7%


4. Nem tudok dönteni, bármi el tudok fogadni. 5 6,4%







 1.  2.  3.  


Grafikon


 
1. A jelenlegi rendszer: a nappali óraszámhoz képest (14 alkalom/kurzus) fele annyi kontaktóra alkalom (50% = 7 hétvége) +


otthoni munka. - 22 darab


2. A nappali óraszámhoz képest (14 alkalom/kurzus) alacsonyabb, 30% kontaktóra (kb. 4 alkalom), de pluszban még több kötelező otthoni


munka távoktatási módon. - 13 darab


3. A jelenlegi óraterhelés, de inkább vegyes (jelenléti és távolléti) módon. - 38 darab


Nem tudok dönteni, bármi el tudok fogadni. - 5 darab


20. Csökkentsük-e a hétvégén tartott jelenléti órák számát?
Kötelező - Soronként egy választás


Válaszok száma: 78


Szempont


1 - Egyáltalán 


nem értek eg


yet


2 3 4 5


6 - Hatá


rozotta


n egyet


értek


Legyen kevesebb jelenléti óra a hétvégén a kieső órákat távoktatásba átszervezve (kevesebb bent


töltött idő több otthoni munka).
18 8 9 8


1


4
21


Legyen kevesebb jelenléti óra a hétvégén a kieső órákat távolléti módon megtartva a hét másik


napján (nem csökken a kontaktóra-szám kevesebb teher a hétvégi napokon de más napokon is van


online óra).


33 9 8
1


0
7 11


Legyen egy jelenléti és egy távolléti nap a hétvégén (egy személyes nap bent egy távolléti nap


otthon ugyanannyi kontaktóra).
24 5


1
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4
17


A jelenléti és távolléti hétvégék váltsák egymást (pl. 4 jelenléti hétvége 3 távolléti hétvége). 25 6 9 6
1


1
21


Legyen kevesebb jelenléti óra a hétvégén de a kieső órákat péntek estére szervezzük át személyes 1 1







jelenléttel (péntek esti szombati és vasárnapi jelenléti oktatás).
44


4 3
4 2 1


Legyen kevesebb jelenléti óra a hétvégén a kieső órákat hét közbeni estére (hétfő-csütörtök)


szervezzük át személyes jelenléttel.
56


1


1
4 4 3 0


Ne csökkentsük a jelenléti órák számát a hétvégén jó úgy ahogy most van (átlag 6 kurzus / hétvégi


nap).
17 9
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1 - Egyáltalán nem értek egyet
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6 - Határozottan egyetértek
21


Legyen kevesebb jelenléti óra a hétvégén a kieső órákat


távoktatásba átszervezve (kevesebb bent töltött idő több


otthoni munka).


Grafikon
1 - Egyáltalán nem értek egyet
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Legyen kevesebb jelenléti óra a hétvégén a kieső órákat


távolléti módon megtartva a hét másik napján (nem csökken a


kontaktóra-szám kevesebb teher a hétvégi napokon de más


napokon is van online óra).


Grafikon


1 - Egyáltalán nem értek egyet
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6 - Határozottan egyetértek
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Legyen egy jelenléti és egy távolléti nap a hétvégén (egy


személyes nap bent egy távolléti nap otthon ugyanannyi


kontaktóra).


Grafikon
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A jelenléti és távolléti hétvégék váltsák egymást (pl. 4 jelenléti


hétvége 3 távolléti hétvége).


Grafikon


Legyen kevesebb jelenléti óra a hétvégén de a kieső órákat


péntek estére szervezzük át személyes jelenléttel (péntek esti


Legyen kevesebb jelenléti óra a hétvégén a kieső órákat hét


közbeni estére (hétfő-csütörtök) szervezzük át személyes







1 - Egyáltalán nem értek egyet
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6 - Határozottan egyetértek
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szombati és vasárnapi jelenléti oktatás).


Grafikon
1 - Egyáltalán nem értek egyet
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jelenléttel.


Grafikon


1 - Egyáltalán nem értek egyet
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6 - Határozottan egyetértek
16


Ne csökkentsük a jelenléti órák számát a hétvégén jó úgy ahogy


most van (átlag 6 kurzus / hétvégi nap).


Grafikon


21. Szükségesnek tartanád-e, hogy a jelenlegi esti képzés egyes kurzusai esetében kisebb létszámú – párhuzamos
csoportokra bontott – oktatás folyjon?


A jelenlegi 50-60 fő helyett 25-30 fő


Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 78


# Válasz Darabszám Százalék


1. Igen 29 37,2%







 1.  2.  3.


2. Nem 28 35,9%


3. Mindegy 21 26,9%


Grafikon


 
1. Igen - 29 darab


2. Nem - 28 darab


3. Mindegy - 21 darab


22. Ha igen, akkor mely típusú kurzusok lennének azok?
Kötelező - Soronként egy választás


Válaszok száma: 50


Szempont 1 - Kevésbé fontos a kurzusbontás 2 3 4 5 6 - Nagyon fontos lenne a kurzusbontás


Elméleti jellegű előadások 16 3 11 5 6 9


Szemináriumi foglalkozások 10 2 6 4 9 19


Mozgásgyakorlatok 8 2 9 4 8 19


Meditációs gyakorlatok 8 2 11 5 8 16


Elvonulások 9 3 9 5 9 15


1 - Kevésbé fontos a kurzusbontás
16


2
3


3
11


Elméleti jellegű előadások


Grafikon
1 - Kevésbé fontos a kurzusbontás


10
2


2
3


6


Szemináriumi foglalkozások


Grafikon







4
5


5
6


6 - Nagyon fontos lenne a kurzusbontás
9


4
4


5
9


6 - Nagyon fontos lenne a kurzusbontás
19


1 - Kevésbé fontos a kurzusbontás
8


2
2


3
9


4
4


5
8


6 - Nagyon fontos lenne a kurzusbontás
19


Mozgásgyakorlatok


Grafikon
1 - Kevésbé fontos a kurzusbontás
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5
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6 - Nagyon fontos lenne a kurzusbontás


16


Meditációs gyakorlatok


Grafikon


1 - Kevésbé fontos a kurzusbontás
9


2
3


3
9


4
5


5
9


6 - Nagyon fontos lenne a kurzusbontás
15


Elvonulások


Grafikon


23. Milyen elv mentén tartanád megfelelőnek a kurzusbontást?
Rangsorold a válaszokat, felül legyen a számodra legkedvezőbb megoldás!


Nem kötelező - Rangsorolás


Válaszok száma: 50


1 2 3 4 Rangsor átla







Arra alkalmas kurzusoknál előzetesen felmért tudás- vagy készségszint alapján (pl. nyelvi szint, gyakorlottság, stb.).
136


Specializációs szempontból.
154


Csoportdinamikai, csoport-együttműködési, pedagógiai szempontból.
142


Minden esetben véletlenszerűen.
68


Szempont
# # # # g


Arra alkalmas kurzusoknál előzetesen felmért tudás- vagy készségszint alapján (pl. nyelvi szint,


gyakorlottság, stb.).
15 14 13 8 2,72


Specializációs szempontból. 16 22 12 0 3,08


Csoportdinamikai, csoport-együttműködési, pedagógiai szempontból. 15 12 23 0 2,84


Minden esetben véletlenszerűen. 4 2 2 42 1,36


Grafikon
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BA törzsanyagi órák
9


BA dharma-tanítói specializáció
4


BA vallásbölcseleti specializáció
3


MA törzsanyagi órák
3


MA nyelvi specializációk
2


Oktatásszerkezeti felmérés - 2020. június


Riport generálás időpontja: 2020.06.22. 14:39:45


1a. Jellemzően melyik területen tanítasz?
Több válasz is adható.


Kötelező - Többszörös választás


Válaszok száma: 11


# Válasz Darabszám Százalék


1. BA törzsanyagi órák 9 42,9%


2. BA dharma-tanítói specializáció 4 19%


3. BA vallásbölcseleti specializáció 3 14,3%


4. MA törzsanyagi órák 3 14,3%


5. MA nyelvi specializációk 2 9,5%


Grafikon


1b. Jellemzően melyik tagozaton tanítasz?
Kötelező - Egyszeres választás







 1.  2.


Válaszok száma: 11


# Válasz Darabszám Százalék


1. Jellemzően estin 1 9,1%


2. Kb. egyforma arányban tanítok mindkettőn. 10 90,9%


Grafikon


 
1. Jellemzően estin - 1 darab


2. Kb. egyforma arányban tanítok mindkettőn. - 10 darab


2. A jelenléti és a távolléti oktatás összehasonlítása területén melyik megállapítást tartod a legigazabbnak?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 11


# Válasz
Darab


szám


Száz


alék


1.
Értékesebbnek tartom a jelenléti oktatást (mert pl. személyesebb, jobban jelen tudok lenni, mélyebb a megértés, több


az interakció, illetve nincs más zavaró körülmény, stb.).
7


63,6


%


2.
Jobbnak tartom a távolléti oktatást (mert pl. időt, energiát takarítok meg vele, nem annyira megterhelő, jobban tudok 


koncentrálni, illetve otthonról is tudom menedzselni a tanítást, stb.).
1 9,1%


3. A kettő ötvözete, egy vegyes megoldás (jelenléti és távolléti elemeket tartalmazó) ideálisabb lenne. 3
27,3


%







 1.  2.  3.


 1.  2.


Grafikon


 
1. Értékesebbnek tartom a jelenléti oktatást (mert pl. személyesebb, jobban jelen tudok lenni, mélyebb a megértés, több az


interakció, illetve nincs más zavaró körülmény, stb.). - 7 darab


2. Jobbnak tartom a távolléti oktatást (mert pl. időt, energiát takarítok meg vele, nem annyira megterhelő, jobban tudok koncentrálni, illetve


otthonról is tudom menedzselni a tanítást, stb.). - 1 darab


3. A kettő ötvözete, egy vegyes megoldás (jelenléti és távolléti elemeket tartalmazó) ideálisabb lenne. - 3 darab


3. Általában véve melyik oktatást preferálnád a tanítási tevékenység szempontjából?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 11


# Válasz Darabszám Százalék


1. Inkább jelenléti oktatás. 4 36,4%


2. Vegyes rendszerű oktatás (jelenléti, távolléti és távoktatás ötvözete). 7 63,6%


Grafikon


 
1. Inkább jelenléti oktatás. - 4 darab


2. Vegyes rendszerű oktatás (jelenléti, távolléti és távoktatás ötvözete). - 7 darab


4. Amennyiben az órákról felvétel készülne, melyik megoldást részesítenéd előnyben?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 11







 1.  2.  3.


# Válasz Darabszám Százalék


1. Videofelvétel. 7 63,6%


2. Csak hangfelvétel. 2 18,2%


3. Nincs szükség egyikre sem. 2 18,2%


Grafikon


 
1. Videofelvétel. - 7 darab


2. Csak hangfelvétel. - 2 darab


3. Nincs szükség egyikre sem. - 2 darab


5. Videofelvétel esetén melyik megoldást részesítenéd előnyben?
Rangsorold a válaszokat, felül legyen a számodra legkedvezőbb megoldás!


Nem kötelező - Rangsorolás


Válaszok száma: 11


Szempont 1# 2# 3# 4# 5# Rangsor átlag


Videofelvétel a távolléti (online) óráról. 2 4 3 2 0 3,55


Élő online videoközvetítés plusz felvétel a jelenléti óráról. 4 3 1 2 1 3,64


Elegendő később megtekinthető videofelvétel a jelenléti óráról. 3 0 4 3 1 3,09


Előre felvett előadás. 0 4 3 3 1 2,91


Nem szükségesek videofelvételek. 2 0 0 1 8 1,82







Videofelvétel a távolléti (online) óráról.
39


Élő online videoközvetítés plusz felvétel a jelenléti óráról.
40


Elegendő később megtekinthető videofelvétel a jelenléti óráról.
34


Előre felvett előadás.
32


Nem szükségesek videofelvételek.
20


Hangfelvétel a távolléti (online) óráról.
41


Élő online hangközvetítés plusz felvétel a jelenléti óráról.
41


Elegendő később meghallgatható hangfelvétel a jelenléti óráról.
34


Előre felvett előadás.
29


Nem szükségesek hangfelvételek.


Grafikon


6. Hangfelvétel esetén melyik megoldást részesítenéd előnyben?
Rangsorold a válaszokat, felül legyen a számodra legkedvezőbb megoldás!


Nem kötelező - Rangsorolás


Válaszok száma: 11


Szempont 1# 2# 3# 4# 5# Rangsor átlag


Hangfelvétel a távolléti (online) óráról. 3 3 4 1 0 3,73


Élő online hangközvetítés plusz felvétel a jelenléti óráról. 3 5 1 1 1 3,73


Elegendő később meghallgatható hangfelvétel a jelenléti óráról. 2 1 5 2 1 3,09


Előre felvett előadás. 1 2 1 6 1 2,64


Nem szükségesek hangfelvételek. 2 0 0 1 8 1,82


Grafikon







20


7. Milyen típusú kurzusok távolléti (online) oktatását tartod hatékonynak?
Kötelező - Soronként egy választás


Válaszok száma: 11


Szempont 1 - Egyáltalán nem hatékony 2 3 4 5 6 - Nagyon hatékony


Elméleti jellegű előadások 1 0 1 3 5 1


Szemináriumi foglalkozások 1 0 5 3 1 1


Nyelvi jellegű kurzusok 1 0 2 4 1 3


Mozgásgyakorlatok 2 6 2 1 0 0


Meditációs gyakorlatok 2 7 1 1 0 0


Elvonulások 7 3 1 0 0 0


1 - Egyáltalán nem hatékony
1
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6 - Nagyon hatékony


1


Elméleti jellegű előadások


Grafikon
1 - Egyáltalán nem hatékony
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6 - Nagyon hatékony


1


Szemináriumi foglalkozások


Grafikon


1 - Egyáltalán nem hatékony
1


2


Nyelvi jellegű kurzusok


Grafikon
1 - Egyáltalán nem hatékony


2
2


Mozgásgyakorlatok


Grafikon
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1 - Egyáltalán nem hatékony
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0


Meditációs gyakorlatok


Grafikon
1 - Egyáltalán nem hatékony
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6 - Nagyon hatékony
0


Elvonulások


Grafikon


8. Milyen jellegű kurzusok távolléti (online) oktatását tartod célszerűnek?
Kötelező - Soronként egy választás


Válaszok száma: 11


Szempont
1- Egyáltalán nem célszer


ű
2 3 4 5


6 - Nagyon célszer


ű


Kötelező törzsanyagi kurzusok 2 1 3 4 1 0


Választott specializációs kurzusok (pl. dharma-tanítói vallásbölcseleti


nyelvi)
1 1 6 1 0 2


Szabadon választható külön meghirdetett kurzusok (pl. speckoll-ok) 1 4 1 3 1 1


Kötelező törzsanyagi kurzusok


Választott specializációs kurzusok (pl. dharma-tanítói


vallásbölcseleti nyelvi)







1- Egyáltalán nem célszerű
2


2
1


3
3


4
4


5
1


6 - Nagyon célszerű
0


Grafikon
1- Egyáltalán nem célszerű
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6 - Nagyon célszerű
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Grafikon


1- Egyáltalán nem célszerű
1


2
4


3
1


4
3


5
1


6 - Nagyon célszerű
1


Szabadon választható külön meghirdetett kurzusok (pl.


speckoll-ok)


Grafikon


9. Milyen módon lenne hasznos a távolléti oktatás integrálása a Főiskola oktatási rendszerébe?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 11


# Válasz
Darabsz


ám


Százal


ék


1.
Minden arra alkalmas kurzus egyszerre legyen megvalósítható jelenléti és távolléti (online) módon is (pl. ha nem tu


dnék bemenni a Főiskolára).
2 18,2%


2.
Egyes kurzusok jelenléti módon, mások pedig távolléti (online) módon legyenek megtartva (pl. ezzel csökkentve az 


6 54,5%







 1.  2.  3.  4.


 1.  2.  3.


iskolában töltött időt).


3. Egyes kurzusokon belül vegyesen, azaz bizonyos órák jelenléti módon, mások távolléti módon legyenek megtartva. 2 18,2%


4. Egyáltalán ne, vagy csak nagyon korlátozottan legyen távolléti (online) oktatás. 1 9,1%


Grafikon


 
1. Minden arra alkalmas kurzus egyszerre legyen megvalósítható jelenléti és távolléti (online) módon is (pl. ha nem tudnék bemenni a


Főiskolára). - 2 darab


2. Egyes kurzusok jelenléti módon, mások pedig távolléti (online) módon legyenek megtartva (pl. ezzel csökkentve az iskolában töltött időt). - 6


darab


3. Egyes kurzusokon belül vegyesen, azaz bizonyos órák jelenléti módon, mások távolléti módon legyenek megtartva. - 2 darab


4. Egyáltalán ne, vagy csak nagyon korlátozottan legyen távolléti (online) oktatás. - 1 darab


10. Milyen módon lenne hasznos a távoktatás integrálása a Főiskola oktatási rendszerébe?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 11


# Válasz Darabszám Százalék


1. Egyáltalán ne legyen távoktatási elem a nappali vagy esti tagozaton. 2 18,2%


2. Minden félévben max. 1-2 távoktatási jellegű kurzus legyen csak. 3 27,3%


3. Egy-egy félévben lehetne több, akár 3-4 távoktatási kurzus is. 6 54,5%


Grafikon


 
1. Egyáltalán ne legyen távoktatási elem a nappali vagy esti tagozaton. - 2 darab







 1.  2.  3.


2. Minden félévben max. 1-2 távoktatási jellegű kurzus legyen csak. - 3 darab


3. Egy-egy félévben lehetne több, akár 3-4 távoktatási kurzus is. - 6 darab


11. Módszertanilag melyik oktatási módszert tartod a számodra leghatékonyabbnak?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 11


# Válasz Darabszám Százalék


1. Ha az iskolában személyesen adom le az órákat (jelenléti oktatás). 8 72,7%


2. Online felületen, bárhonnan megtarthatom (távolléti oktatás). 1 9,1%


3. Egy kiegyensúlyozott, vegyes megoldás lenne a leghatékonyabb számomra. 2 18,2%


Grafikon


 
1. Ha az iskolában személyesen adom le az órákat (jelenléti oktatás). - 8 darab


2. Online felületen, bárhonnan megtarthatom (távolléti oktatás). - 1 darab


3. Egy kiegyensúlyozott, vegyes megoldás lenne a leghatékonyabb számomra. - 2 darab


12. Ha ma kellene döntened, melyik képzési formában oktatnál inkább (ha lenne olyan)?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 11


# Válasz Darabszám Százalék







 1.  2.  3.


 1.  2.  3.


1. Tiszta jelenléti oktatás a nappalin vagy estin. 5 45,5%


2. Vegyes (jelenléti és távolléti) oktatás a nappalin vagy estin. 5 45,5%


3. Tiszta távoktatás. 1 9,1%


Grafikon


 
1. Tiszta jelenléti oktatás a nappalin vagy estin. - 5 darab


2. Vegyes (jelenléti és távolléti) oktatás a nappalin vagy estin. - 5 darab


3. Tiszta távoktatás. - 1 darab


13. Milyen jellegű kurzusokat tartasz megfelelőnek a tantervben inkább?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 11


# Válasz
Darabszá


m


Százalé


k


1. Döntő többségében élő (jelenléti vagy online) előadások (kevés interakció). 1 9,1%


2.
Döntő többségében jelenléti vagy online szemináriumi (beszélgetős, értelmezős, együtt tanulós) foglalkozások (tö


bb interakció).
6 54,5%


3. Vegyes, kiegyensúlyozott tanterv. 4 36,4%


Grafikon


 
1. Döntő többségében élő (jelenléti vagy online) előadások (kevés interakció). - 1 darab


2. Döntő többségében jelenléti vagy online szemináriumi (beszélgetős, értelmezős, együtt tanulós) foglalkozások (több interakció). - 6 darab







3. Vegyes, kiegyensúlyozott tanterv. - 4 darab


14. El tudsz-e képzelni arra alkalmas közös órákat az estin és nappalin?
Kötelező - Soronként egy választás


Válaszok száma: 11


Szempont 1 - Egyáltalán nem 2 3 4 5 6 - Határozottan igen


Nappalis óraszámban. 1 2 1 3 2 2


Estis óraszámban. 2 3 0 1 2 3


Személyes jelenléti módon. 1 2 3 1 2 2


Távolléti módon. 0 0 1 3 3 4


Hétfőtől szerdáig napközben. 1 4 0 2 2 2


Hétfőtől szerdáig este. 0 1 3 1 3 3


Csütörtökön vagy pénteken napközben. 0 2 1 2 3 3


Csütörtökön vagy pénteken este. 1 2 2 1 3 2


Hétvégén napközben. 0 1 3 1 3 3


Hétvégén este. 2 3 1 3 1 1
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Grafikon
1 - Egyáltalán nem


2
2


3
3
0
4


1


Estis óraszámban.


Grafikon







5
2


6 - Határozottan igen
2


5
2


6 - Határozottan igen
3


1 - Egyáltalán nem
1


2
2


3
3


4
1


5
2


6 - Határozottan igen
2


Személyes jelenléti módon.
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Hétfőtől szerdáig napközben.
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Csütörtökön vagy pénteken napközben.


Grafikon
1 - Egyáltalán nem


1
2


2
3


2
4


1
5


3
6 - Határozottan igen


2


Csütörtökön vagy pénteken este.
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Hétvégén napközben.


Grafikon


Hétvégén este.


Grafikon







A szorgalmi időszakban folyamatosan, rendszeres értékelésekkel (pl. ZH-k, prezentációk, órai munka).
49


A szorgalmi időszak végén, egyszeri teljesítmény-értékeléssel (pl. beadandók, írásbeli teszt).
34
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15. A jegyszerzéssel összefüggésben jellemzően mikor szeretnéd, hogy a hallgatók több időt fordítsanak a tanulásra?
Rangsorold a válaszokat, felül legyen a számodra legkedvezőbb megoldás!


Nem kötelező - Rangsorolás


Válaszok száma: 11


Szempont
1


#
2# 3# 4# 5# Rangsor átlag


A szorgalmi időszakban folyamatosan, rendszeres értékelésekkel (pl. ZH-k, prezentációk, órai


munka).
7 3 0 1 0 4,45


A szorgalmi időszak végén, egyszeri teljesítmény-értékeléssel (pl. beadandók, írásbeli teszt). 0 3 6 2 0 3,09


A vizsgaidőszakban, szóbeli vizsgákkal. 0 3 4 4 0 2,91


Vegyesen, mindegyikre legyen lehetőség. 4 2 1 4 0 3,55


Nem tudok dönteni, bármit el tudok fogadni. 0 0 0 0 11 1


Grafikon







A vizsgaidőszakban, szóbeli vizsgákkal.
32


Vegyesen, mindegyikre legyen lehetőség.
39


Nem tudok dönteni, bármit el tudok fogadni.
11


 1.  2.


16. Milyen határidőt tartasz megfelelőbbnek a szorgalmi időszak végi szemináriumi beadandókra?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 11


# Válasz Darabszám Százalék


1. A szorgalmi időszak vége, illetve hallgatói kérésre, tanári engedéllyel, kurzusonként későbbi időpont. 3 27,3%


2. Egységesen későbbi időpont, a vizsgaidőszak első felében valamikor. 8 72,7%


Grafikon


 
1. A szorgalmi időszak vége, illetve hallgatói kérésre, tanári engedéllyel, kurzusonként későbbi időpont. - 3 darab


2. Egységesen későbbi időpont, a vizsgaidőszak első felében valamikor. - 8 darab


17. Mi a legfontosabb szempont a főiskolai oktatásban szerinted?
Rangsorold a válaszokat, felül legyen a számodra legkedvezőbb megoldás! A buddhista attitűdöket alapvetőnek tekintjük, ezért ezt nem rangsoroljuk.


Nem kötelező - Rangsorolás


Válaszok száma: 11


Szempont 1# 2# 3# Rangsor átlag







Ismeretanyag, tudás átadása.
19


Motiválás az önálló tanulásra.
26


Gyakorlati készségek fejlesztése.
21


# Válasz


1.  


3. Megfelelő morál és etikai szabályok betartása és betartatása.


5.


Az ismeretanyag átadása fölé tenném a kulcsfogalmak elsajátítását, enélkül nem tud működni az önálló gondolkodás vagy tanulás


. Az önismeret, a feleősségvállalás segítése a hallgatóban a gyakorlati készségek alatt lenne. Ide tartozna a hogyan tanuljunk jól,


hatékonyan kérdése is.


7.


Én a szemináriumi foglalkozásokat tartom nagyon fontosnak. Nemcsak a személyes átadás szempontjából, hanem a módszer szem


pontjából is. Készségfejlesztő órák, készség megszerzést tanító órák, kreatív gondolkodás fejlesztése, önálló véleményalkotás fej


lesztése. Ezek egy része jelenléttel oldható meg, máik része online módon is megoldható.


9. Motiválás önálló gondolkodásra - ezt tartanám a legfontosabbnak


# Válasz


Ismeretanyag, tudás átadása. 3 2 6 1,73


Motiválás az önálló tanulásra. 5 5 1 2,36


Gyakorlati készségek fejlesztése. 3 4 4 1,91


Grafikon


18. Az előző kérdéshez (17. kérdés) képest milyen más szemponto(ka)t tartasz még fontosnak a főiskolai oktatásban?
Ez(eke)t a szemponto(ka)t hogyan rangsorolnád a 17. kérdés szempontjaihoz képest?


Nem kötelező - Többsoros válasz


Válaszok száma: 11







2. Közösségi tevékenységek (klubélet, művészet, szórakozás)
Kommunikációs képességek


4. A fenti három bőven elég, még sok is.


6. A buddhista szellemi ösvény gyakorlásához mélyebb intuíciók, belátások felélesztése, amelyek képesek orientációt mutatni.


8. A Buddhizmus által képviselt szemléletmód gyakorlat és életvitel beépítésére való ösztönzés. Integrált, átfogó ismeret átadás.


 1.  2.  3.


19a. Az esti képzésen melyik típusú tanulmányi terhelést (munkaóra-elosztást) tartod elfogadhatóbbnak kurzusonként?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 11


# Válasz
Darabs


zám


Száza


lék


1.
A jelenlegi rendszer: a nappali óraszámhoz képest (14 alkalom/kurzus) fele annyi kontaktóra alkalom (50% = 7 hétvég


e) + otthoni munka.
4 36,4%


2.
A nappali óraszámhoz képest (14 alkalom/kurzus) alacsonyabb, 30% kontaktóra (kb. 4 alkalom), de pluszban még több


kötelező otthoni munka távoktatási módon.
1 9,1%


3. A jelenlegi óraterhelés, de inkább vegyes (jelenléti és távolléti) módon. 6 54,5%


Grafikon


 
1. A jelenlegi rendszer: a nappali óraszámhoz képest (14 alkalom/kurzus) fele annyi kontaktóra alkalom (50% = 7 hétvége) +


otthoni munka. - 4 darab


2. A nappali óraszámhoz képest (14 alkalom/kurzus) alacsonyabb, 30% kontaktóra (kb. 4 alkalom), de pluszban még több kötelező otthoni


munka távoktatási módon. - 1 darab


3. A jelenlegi óraterhelés, de inkább vegyes (jelenléti és távolléti) módon. - 6 darab







 1.  2.  3.  4.


19b. A nappali képzésen melyik típusú tanulmányi terhelést (munkaóra-elosztást) tartod elfogadhatóbbnak kurzusonként?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 11


# Válasz Darabszám Százalék


1. A jelenlegi rendszer: 14 alkalom/kurzus 4 36,4%


2. Kevesebb alkalom (10-12), több kötelező otthoni munka távoktatási módon. 1 9,1%


3. A jelenlegi óraterhelés, de inkább vegyes (jelenléti és távolléti) módon. 5 45,5%


4. Nem tudok dönteni, bármi el tudok fogadni. 1 9,1%


Grafikon


 
1. A jelenlegi rendszer: 14 alkalom/kurzus - 4 darab


2. Kevesebb alkalom (10-12), több kötelező otthoni munka távoktatási módon. - 1 darab


3. A jelenlegi óraterhelés, de inkább vegyes (jelenléti és távolléti) módon. - 5 darab


4. Nem tudok dönteni, bármi el tudok fogadni. - 1 darab


20a. Csökkentsük-e a hétvégén tartott jelenléti órák számát?
Kötelező - Soronként egy választás


Válaszok száma: 11


1- Egyáltalán 


6 - Hat


ározot







Szempont nem értek eg


yet


2 3 4 5 tan eg


yetért


ek


Legyen kevesebb jelenléti óra a hétvégén a kieső órákat távoktatásba átszervezve (kevesebb bent


töltött idő több otthoni munka).
5 2 0 2 1 1


Legyen kevesebb jelenléti óra a hétvégén a kieső órákat távolléti módon megtartva a hét másik


napján (nem csökken a kontaktóra-szám kevesebb teher a hétvégi napokon de más napokon is van


online óra).


1 3 2 2 2 1


Legyen egy jelenléti és egy távolléti nap a hétvégén (egy személyes nap bent egy távolléti nap


otthon ugyanannyi kontaktóra).
2 2 2 3 2 0


A jelenléti és távolléti hétvégék váltsák egymást (pl. 4 jelenléti hétvége 3 távolléti hétvége). 4 2 1 2 1 1


Legyen kevesebb jelenléti óra a hétvégén de a kieső órákat péntek estére szervezzük át személyes


jelenléttel (péntek esti szombati és vasárnapi jelenléti oktatás).
3 3 2 1 1 1


Legyen kevesebb jelenléti óra a hétvégén a kieső órákat hét közbeni estére (hétfő-csütörtök)


szervezzük át személyes jelenléttel.
3 2 4 2 0 0


Ne csökkentsük a jelenléti órák számát a hétvégén jó úgy ahogy most van (átlag 6 kurzus / hétvégi


nap).
2 2 1 2 1 3


1- Egyáltalán nem értek egyet
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1


Legyen kevesebb jelenléti óra a hétvégén a kieső órákat


távoktatásba átszervezve (kevesebb bent töltött idő több


otthoni munka).


Grafikon
1- Egyáltalán nem értek egyet


1
2


3
3


2
4


2
5


2
6 - Határozottan egyetértek


1


Legyen kevesebb jelenléti óra a hétvégén a kieső órákat


távolléti módon megtartva a hét másik napján (nem csökken a


kontaktóra-szám kevesebb teher a hétvégi napokon de más


napokon is van online óra).


Grafikon
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6 - Határozottan egyetértek
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Legyen egy jelenléti és egy távolléti nap a hétvégén (egy


személyes nap bent egy távolléti nap otthon ugyanannyi


kontaktóra).


Grafikon
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A jelenléti és távolléti hétvégék váltsák egymást (pl. 4 jelenléti


hétvége 3 távolléti hétvége).


Grafikon
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6 - Határozottan egyetértek
1


Legyen kevesebb jelenléti óra a hétvégén de a kieső órákat


péntek estére szervezzük át személyes jelenléttel (péntek esti


szombati és vasárnapi jelenléti oktatás).


Grafikon
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Legyen kevesebb jelenléti óra a hétvégén a kieső órákat hét


közbeni estére (hétfő-csütörtök) szervezzük át személyes


jelenléttel.


Grafikon
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Ne csökkentsük a jelenléti órák számát a hétvégén jó úgy ahogy


most van (átlag 6 kurzus / hétvégi nap).


Grafikon







20b. Csökkentsük-e a hétfőtől szerdáig tartott jelenléti órák számát?
Kötelező - Soronként egy választás


Válaszok száma: 11


Szempont


1 - Egyáltalán


nem értek eg


yet


2 3 4 5


6 - Ha


tároz


ottan 


egyet


értek


Legyen kevesebb jelenléti óra hétfőtől szerdáig a kieső órákat távoktatásba átszervezve (kevesebb


bent töltött idő több otthoni munka).
5 4 1 0 0 1


Legyen kevesebb jelenléti óra hétfőtől szerdáig a kieső órákat távolléti módon megtartva a hét másik


napján (nem csökken a kontaktóra-szám kevesebb teher a hétfői-szerdai napokon de más napokon is


van online óra).


3 2 2 2 1 1


Legyen vegyesen jelenléti és távolléti nap hétközben (pl. 2 személyes nap bent 1 távolléti nap otthon


ugyanannyi kontaktóra).
2 0 3 6 0 0


A jelenléti és távolléti hetek váltsák egymást (pl. 2 jelenléti hét 1 távolléti hét váltakozásával). 4 3 2 1 0 1


Jobban oszoljanak el a jelenléti órák hétközben napközben (pl. hétfőtől péntekig napközben tartó


jelenléti oktatás).
2 4 2 1 2 0


Jobban oszoljanak el a jelenléti órák hétközben este is (pl. hétfőtől péntekig napközben és este is


tartó jelenléti oktatás).
4 6 1 0 0 0


Csökkentsük a jelenléti órák számát hétfőtől szerdáig jó úgy ahogy most van (3 nap oktatás / hét). 3 1 1 2 3 1


Legyen kevesebb jelenléti óra hétfőtől szerdáig a kieső órákat


távoktatásba átszervezve (kevesebb bent töltött idő több


Legyen kevesebb jelenléti óra hétfőtől szerdáig a kieső órákat


távolléti módon megtartva a hét másik napján (nem csökken a


kontaktóra-szám kevesebb teher a hétfői-szerdai napokon de
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otthoni munka).
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más napokon is van online óra).
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Legyen vegyesen jelenléti és távolléti nap hétközben (pl. 2


személyes nap bent 1 távolléti nap otthon ugyanannyi


kontaktóra).
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A jelenléti és távolléti hetek váltsák egymást (pl. 2 jelenléti hét


1 távolléti hét váltakozásával).
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Jobban oszoljanak el a jelenléti órák hétközben napközben (pl.


hétfőtől péntekig napközben tartó jelenléti oktatás).
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Jobban oszoljanak el a jelenléti órák hétközben este is (pl.


hétfőtől péntekig napközben és este is tartó jelenléti oktatás).


Grafikon


Csökkentsük a jelenléti órák számát hétfőtől szerdáig jó úgy


ahogy most van (3 nap oktatás / hét).
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1 - Egyáltalán nem értek egyet
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6 - Határozottan egyetértek
1


Grafikon


21. Szükségesnek tartanád-e, hogy a jelenlegi esti képzés egyes kurzusai esetében kisebb létszámú – párhuzamos
csoportokra bontott – oktatás folyjon?


A jelenlegi 50-60 fő helyett 25-30 fő


Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 11


# Válasz Darabszám Százalék


1. Igen 9 81,8%


2. Nem 1 9,1%


3. Mindegy 1 9,1%


Grafikon


 
1. Igen - 9 darab


2. Nem - 1 darab


3. Mindegy - 1 darab







22. Ha igen, akkor mely típusú kurzusok lennének azok?
Kötelező - Soronként egy választás


Válaszok száma: 10


Szempont 1 - Kevésbé fontos a kurzusbontás 2 3 4 5 6 - Nagyon fontos lenne a kurzusbontás


Elméleti jellegű előadások 5 2 0 2 1 0


Szemináriumi foglalkozások 1 1 0 0 1 7


Mozgásgyakorlatok 0 2 1 3 1 3


Meditációs gyakorlatok 2 1 1 2 1 3


Elvonulások 2 1 1 1 1 4


1 - Kevésbé fontos a kurzusbontás
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Elméleti jellegű előadások
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Arra alkalmas kurzusoknál előzetesen felmért tudás- vagy készségszint alapján (pl. nyelvi szint, gyakorlottság, stb.).


5
1


6 - Nagyon fontos lenne a kurzusbontás
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6 - Nagyon fontos lenne a kurzusbontás
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6 - Nagyon fontos lenne a kurzusbontás
4


Elvonulások


Grafikon


23. Milyen elv mentén tartanád megfelelőnek a kurzusbontást?
Rangsorold a válaszokat, felül legyen a számodra legkedvezőbb megoldás!


Nem kötelező - Rangsorolás


Válaszok száma: 10


Szempont
1


#


2


#


3


#


4


#


Rangsor átla


g


Arra alkalmas kurzusoknál előzetesen felmért tudás- vagy készségszint alapján (pl. nyelvi szint,


gyakorlottság, stb.).
6 1 3 0 3,3


Specializációs szempontból. 1 5 3 1 2,6


Csoportdinamikai, csoport-együttműködési, pedagógiai szempontból. 3 2 4 1 2,7


Minden esetben véletlenszerűen. 0 2 0 8 1,4


Grafikon







33
Specializációs szempontból.


26
Csoportdinamikai, csoport-együttműködési, pedagógiai szempontból.


27
Minden esetben véletlenszerűen.


14


VISSZA
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Oktatásszerkezeti felmérés - 2020. június


Riport generálás időpontja: 2020.06.22. 14:36:45


1. Melyik specializációra jársz a nappalin?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 16


# Válasz Darabszám Százalék


1. BA dharma-tanítói 13 81,2%


2. BA vallásbölcseleti 3 18,8%


Grafikon


 
1. BA dharma-tanítói - 13 darab


2. BA vallásbölcseleti - 3 darab


2. A jelenléti és a távolléti oktatás összehasonlítása területén melyik megállapítást tartod a legigazabbnak?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 16


# Válasz
Darab


szám


Száz


alék


1.
Értékesebbnek tartom a jelenléti oktatást (mert pl. személyesebb, jobban oda tudok figyelni, mélyebb a megértés, tö


8 50%
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 1.  2.  3.


bb az interakció, illetve nincs más zavaró körülmény, stb.).


2. A kettő ötvözete, egy vegyes megoldás (jelenléti és távolléti elemeket tartalmazó) ideálisabb lenne. 5 31,2%


3. Igazából mindegy, egyformán jól működik nekem mindkettő, el tudok vonatkoztatni a körülményektől. 3 18,8%


Grafikon


 
1. Értékesebbnek tartom a jelenléti oktatást (mert pl. személyesebb, jobban oda tudok figyelni, mélyebb a megértés, több az


interakció, illetve nincs más zavaró körülmény, stb.). - 8 darab


2. A kettő ötvözete, egy vegyes megoldás (jelenléti és távolléti elemeket tartalmazó) ideálisabb lenne. - 5 darab


3. Igazából mindegy, egyformán jól működik nekem mindkettő, el tudok vonatkoztatni a körülményektől. - 3 darab


3. Általában véve melyik oktatást preferálnád a főiskolai tanulmányaid szempontjából?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 16


# Válasz Darabszám Százalék


1. Inkább jelenléti oktatás. 7 43,8%


2. Vegyes rendszerű oktatás (jelenléti, távolléti és távoktatás ötvözete). 6 37,5%


3. Nem tudok dönteni, bármelyik megfelel. 3 18,8%


Grafikon


 
1. Inkább jelenléti oktatás. - 7 darab


2. Vegyes rendszerű oktatás (jelenléti, távolléti és távoktatás ötvözete). - 6 darab


3. Nem tudok dönteni, bármelyik megfelel. - 3 darab







 1.  2.  


4. Amennyiben az órákról felvétel készülne, melyik megoldást részesítenéd előnyben?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 16


# Válasz Darabszám Százalék


1. Videofelvétel. 11 68,8%


2. Csak hangfelvétel. 4 25%


3. Nincs szükség egyikre sem. 1 6,2%


Grafikon


 
1. Videofelvétel. - 11 darab


2. Csak hangfelvétel. - 4 darab


Nincs szükség egyikre sem. - 1 darab


5. Videofelvétel esetén melyik megoldást részesítenéd előnyben?
Rangsorold a válaszokat, felül legyen a számodra legkedvezőbb megoldás!


Nem kötelező - Rangsorolás


Válaszok száma: 16


Szempont 1# 2# 3# 4# 5# Rangsor átlag


Videofelvétel a távolléti (online) óráról. 1 10 4 1 0 3,69







Videofelvétel a távolléti (online) óráról.
59


Élő online videoközvetítés plusz felvétel a jelenléti óráról.
72


Elegendő később megtekinthető videofelvétel a jelenléti óráról.
48


Előre felvett előadás.
38


Nem szükségesek videofelvételek.
23


Élő online videoközvetítés plusz felvétel a jelenléti óráról. 11 2 3 0 0 4,5


Elegendő később megtekinthető videofelvétel a jelenléti óráról. 2 2 6 6 0 3


Előre felvett előadás. 1 1 3 9 2 2,38


Nem szükségesek videofelvételek. 1 1 0 0 14 1,44


Grafikon


6. Hangfelvétel esetén melyik megoldást részesítenéd előnyben?
Rangsorold a válaszokat, felül legyen a számodra legkedvezőbb megoldás!


Nem kötelező - Rangsorolás


Válaszok száma: 16


Szempont 1# 2# 3# 4# 5# Rangsor átlag


Hangfelvétel a távolléti (online) óráról. 1 10 3 2 0 3,62


Élő online hangközvetítés plusz felvétel a jelenléti óráról. 11 1 2 2 0 4,31


Elegendő később meghallgatható hangfelvétel a jelenléti óráról. 2 3 7 4 0 3,19


Előre felvett előadás. 1 1 4 8 2 2,44


Nem szükségesek hangfelvételek. 1 1 0 0 14 1,44







Hangfelvétel a távolléti (online) óráról.
58


Élő online hangközvetítés plusz felvétel a jelenléti óráról.
69


Elegendő később meghallgatható hangfelvétel a jelenléti óráról.
51


Előre felvett előadás.
39


Nem szükségesek hangfelvételek.
23


Grafikon


7. Milyen típusú kurzusok távolléti (online) oktatását tartod hatékonynak?
Kötelező - Soronként egy választás


Válaszok száma: 16


Szempont 1- Egyáltalán nem hatékony 2 3 4 5 6 - Nagyon hatékony


Elméleti jellegű előadások 0 1 3 3 7 2


Szemináriumi foglalkozások 3 1 1 5 5 1


Nyelvi jellegű kurzusok 1 2 3 6 2 2


Mozgásgyakorlatok 6 4 1 2 2 1


Meditációs gyakorlatok 4 4 3 1 2 2


Elvonulások 8 4 2 1 0 1
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Elméleti jellegű előadások
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Szemináriumi foglalkozások


Grafikon







5
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6 - Nagyon hatékony
2
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6 - Nagyon hatékony
1


1- Egyáltalán nem hatékony
1
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6 - Nagyon hatékony
2


Nyelvi jellegű kurzusok


Grafikon
1- Egyáltalán nem hatékony
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1


Mozgásgyakorlatok


Grafikon


1- Egyáltalán nem hatékony
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6 - Nagyon hatékony
2


Meditációs gyakorlatok


Grafikon
1- Egyáltalán nem hatékony
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1


Elvonulások


Grafikon


8. Milyen jellegű kurzusok távolléti (online) oktatását tartod célszerűnek?
Kötelező - Soronként egy választás


Válaszok száma: 16


Szempont
1 - Egyáltalán nem célszer


ű
2 3 4 5


6 - Nagyon célszer


ű


Kötelező törzsanyagi kurzusok 3 2 5 1 4 1







Választott specializációs kurzusok (pl. dharma-tanítói vallásbölcseleti


nyelvi)
4 3 3 3 2 1


Szabadon választható külön meghirdetett kurzusok (pl. speckoll-ok) 2 2 5 4 2 1


1 - Egyáltalán nem célszerű
3


2
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6 - Nagyon célszerű
1


Kötelező törzsanyagi kurzusok


Grafikon
1 - Egyáltalán nem célszerű
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6 - Nagyon célszerű


1


Választott specializációs kurzusok (pl. dharma-tanítói


vallásbölcseleti nyelvi)


Grafikon


1 - Egyáltalán nem célszerű
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2
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6 - Nagyon célszerű
1


Szabadon választható külön meghirdetett kurzusok (pl.


speckoll-ok)


Grafikon


9. Milyen módon lenne hasznos a távolléti oktatás integrálása a Főiskola oktatási rendszerébe?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 16







 1.  2.  3.


# Válasz
Darabszá


m


Százal


ék


1.
Minden arra alkalmas kurzus egyszerre legyen elérhető jelenléti és távolléti (online) módon is (pl. ha nem tudnék 


bemenni az órára).
9 56,2%


2. Egyes kurzusokon belül vegyesen, azaz bizonyos órák jelenléti módon, mások távolléti módon legyenek megtartva. 2 12,5%


3. Egyáltalán ne, vagy csak nagyon korlátozottan legyen távolléti (online) oktatás. 5 31,2%


Grafikon


 
1. Minden arra alkalmas kurzus egyszerre legyen elérhető jelenléti és távolléti (online) módon is (pl. ha nem tudnék bemenni az órára). - 9 darab


2. Egyes kurzusokon belül vegyesen, azaz bizonyos órák jelenléti módon, mások távolléti módon legyenek megtartva. - 2 darab


3. Egyáltalán ne, vagy csak nagyon korlátozottan legyen távolléti (online) oktatás. - 5 darab


10. Milyen módon lenne hasznos a távoktatás integrálása a Főiskola oktatási rendszerébe?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 16


# Válasz Darabszám Százalék


1. Egyáltalán ne legyen távoktatási elem a nappali vagy esti tagozaton. 3 18,8%


2. Minden félévben max. 1-2 távoktatási jellegű kurzus legyen csak. 6 37,5%


3. Egy-egy félévben lehetne több, akár 3-4 távoktatási kurzus is. 2 12,5%


4. Jó lenne, ha az arra alkalmas kurzusok többsége távoktatási módon menne. 3 18,8%


5. Nem tudok dönteni, bármi elfogadható 2 12,5%







 1.  2.  3.  4.  5.


 1.  2.  


Grafikon


 
1. Egyáltalán ne legyen távoktatási elem a nappali vagy esti tagozaton. - 3 darab


2. Minden félévben max. 1-2 távoktatási jellegű kurzus legyen csak. - 6 darab


3. Egy-egy félévben lehetne több, akár 3-4 távoktatási kurzus is. - 2 darab


4. Jó lenne, ha az arra alkalmas kurzusok többsége távoktatási módon menne. - 3 darab


5. Nem tudok dönteni, bármi elfogadható - 2 darab


11. Módszertanilag melyik oktatási módszert tartod a számodra leghatékonyabbnak?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 16


# Válasz Darabszám Százalék


1. Ha az iskolában a tanár személyesen adja le az órákat (jelenléti oktatás). 8 50%


2. Egy kiegyensúlyozott, vegyes megoldás lenne a leghatékonyabb számomra. 7 43,8%


3. Nem tudok dönteni, bármelyik megfelel. 1 6,2%


Grafikon


 
1. Ha az iskolában a tanár személyesen adja le az órákat (jelenléti oktatás). - 8 darab


2. Egy kiegyensúlyozott, vegyes megoldás lenne a leghatékonyabb számomra. - 7 darab


Nem tudok dönteni, bármelyik megfelel. - 1 darab


12. Ha ma kellene döntened, melyik képzési formára jelentkeznél (ha lenne olyan)?







 1.    3.


Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 16


# Válasz Darabszám Százalék


1. Tiszta jelenléti oktatás a nappalin vagy estin. 8 50%


2. Tiszta távolléti oktatás a nappalin vagy estin. 1 6,2%


3. Vegyes (jelenléti és távolléti) oktatás a nappalin vagy estin. 7 43,8%


Grafikon


 
1. Tiszta jelenléti oktatás a nappalin vagy estin. - 8 darab


Tiszta távolléti oktatás a nappalin vagy estin. - 1 darab


3. Vegyes (jelenléti és távolléti) oktatás a nappalin vagy estin. - 7 darab


13. Milyen jellegű kurzusokat szeretnél a tantervben inkább?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 16


# Válasz
Darabszá


m


Százalé


k


1. Döntő többségében élő (jelenléti vagy online) előadások (kevés interakció). 1 6,2%


2.
Döntő többségében jelenléti vagy online szemináriumi (beszélgetős, értelmezős, együtt tanulós) foglalkozások (tö


bb interakció).
5 31,2%


3. Döntő többségében a test és tudat művelésével kapcsolatos gyakorlatok (jelenléti vagy online). 4 25%







   2.  3.  4.  


4. Vegyes, kiegyensúlyozott tanterv. 5 31,2%


5. Nem tudok dönteni, bármi elfogadható. 1 6,2%


Grafikon


 
Döntő többségében élő (jelenléti vagy online) előadások (kevés interakció). - 1 darab


2. Döntő többségében jelenléti vagy online szemináriumi (beszélgetős, értelmezős, együtt tanulós) foglalkozások (több interakció). - 5 darab


3. Döntő többségében a test és tudat művelésével kapcsolatos gyakorlatok (jelenléti vagy online). - 4 darab


4. Vegyes, kiegyensúlyozott tanterv. - 5 darab


Nem tudok dönteni, bármi elfogadható. - 1 darab


14. El tudsz-e képzelni arra alkalmas közös órákat az estin és nappalin?
Kötelező - Soronként egy választás


Válaszok száma: 16


Szempont 1 - Egyáltalán nem 2 3 4 5 6 - Határozottan igen


Nappalis óraszámban. 2 4 1 2 5 2


Estis óraszámban. 6 2 3 3 2 0


Személyes jelenléti módon. 4 2 3 1 3 3


Távolléti módon. 2 4 1 3 4 2


Hétfőtől szerdáig napközben. 4 2 0 4 1 5


Hétfőtől szerdáig este. 7 2 4 2 0 1


Csütörtökön vagy pénteken napközben. 8 1 2 3 2 0


Csütörtökön vagy pénteken este. 8 3 1 3 1 0







A hétvégén napközben. 10 1 2 2 0 1


A hétvégén este. 10 1 1 1 2 1
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Nappalis óraszámban.
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Estis óraszámban.
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Személyes jelenléti módon.
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Távolléti módon.


Grafikon


1 - Egyáltalán nem
4


2
2


3
0
4


4
5


1
6 - Határozottan igen


5


Hétfőtől szerdáig napközben.
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Hétfőtől szerdáig este.
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Csütörtökön vagy pénteken napközben. Csütörtökön vagy pénteken este.
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A hétvégén napközben.


Grafikon
1 - Egyáltalán nem


10
2


1
3


1
4


1
5


2
6 - Határozottan igen


1


A hétvégén este.


Grafikon


15. A jegyszerzéssel összefüggésben jellemzően mikor szeretnél több időt fordítani a tanulásra?
Rangsorold a válaszokat, felül legyen a számodra legkedvezőbb megoldás!


Nem kötelező - Rangsorolás


Válaszok száma: 16


Szempont
1


#
2# 3# 4# 5# Rangsor átlag


A szorgalmi időszakban folyamatosan, rendszeres értékelésekkel (pl. ZH-k, prezentációk, órai


munka).
4 9 1 2 0 3,94


A szorgalmi időszak végén, egyszeri teljesítmény-értékeléssel (pl. beadandók, írásbeli teszt). 3 1 6 4 2 2,94







A szorgalmi időszakban folyamatosan, rendszeres értékelésekkel (pl. ZH-k, prezentációk, órai munka).
63


A szorgalmi időszak végén, egyszeri teljesítmény-értékeléssel (pl. beadandók, írásbeli teszt).
47


A vizsgaidőszakban, szóbeli vizsgákkal.
51


Vegyesen, mindegyikre legyen lehetőség.
61


Nem tudok dönteni, bármit el tudok fogadni.
18


 1.  2.  3.


A vizsgaidőszakban, szóbeli vizsgákkal. 2 4 5 5 0 3,19


Vegyesen, mindegyikre legyen lehetőség. 7 2 4 3 0 3,81


Nem tudok dönteni, bármit el tudok fogadni. 0 0 0 2 14 1,12


Grafikon


16. Milyen határidőt tartasz megfelelőbbnek a szorgalmi időszak végi szemináriumi beadandókra?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 16


# Válasz Darabszám Százalék


1. A szorgalmi időszak vége, illetve hallgatói kérésre, tanári engedéllyel, kurzusonként későbbi időpont. 6 37,5%


2. Egységesen későbbi időpont, a vizsgaidőszak első felében valamikor. 7 43,8%


3. Nem tudok dönteni, bármit el tudok fogadni. 3 18,8%


Grafikon


 
1. A szorgalmi időszak vége, illetve hallgatói kérésre, tanári engedéllyel, kurzusonként későbbi időpont. - 6 darab


2. Egységesen későbbi időpont, a vizsgaidőszak első felében valamikor. - 7 darab







Ismeretanyag, tudás átadása.
37


Motiválás az önálló tanulásra.
27


Gyakorlati készségek fejlesztése.
32


# Válasz


1.  


3. Nem tudok dönteni, bármit el tudok fogadni. - 3 darab


17. Mi a legfontosabb szempont a főiskolai oktatásban szerinted?
Rangsorold a válaszokat, felül legyen a számodra legkedvezőbb megoldás! A buddhista attitűdöket alapvetőnek tekintjük, ezért ezt nem rangsoroljuk.


Nem kötelező - Rangsorolás


Válaszok száma: 16


Szempont 1# 2# 3# Rangsor átlag


Ismeretanyag, tudás átadása. 8 5 3 2,31


Motiválás az önálló tanulásra. 2 7 7 1,69


Gyakorlati készségek fejlesztése. 6 4 6 2


Grafikon


18. Az előző kérdéshez (17. kérdés) képest milyen más szemponto(ka)t tartasz még fontosnak a főiskolai oktatásban?
Ez(eke)t a szemponto(ka)t hogyan rangsorolnád a 17. kérdés szempontjaihoz képest?


Nem kötelező - Többsoros válasz


Válaszok száma: 16







3.
1. Ismeretanyag, tudás átadása
2. Gyakorlati készségek fejlesztése
3. Tudományos írás- és prezentációs készségfejlesztés
4. Moti


váció az önálló tanulásra
5. Intézményen belüli témahetek (hallgatói prezentációkkal)


5.
Mindhárom fontos, de még inkább fontosnak tartom a hallgatók biztatását az önálló elmélyülésre - ismeretszerzésre és ezen kere


sztül önálló előadások és prezentációk tartására (írásban és szóban, élőben és online módon egyaránt)


7. Tanár személyes átadása, emberi példája, a legerősebb fegyver.


9. közösségi programok szervezése utolsó helyen


# Válasz


2. Ismeretanyag az önálló tanulásra és Motiválás a tudás átadásra.


4. -


6.


Én csak azt szeretném kérni, hogy legyen több gyakorlati óra és ha valaki nem tud ott lenni az adott időben személyesen vagy onl


ine, akkor azt vissza tudja nézni. Viszont az online élő adásokba ne jelentkezhessen be csak az, aki az adott csoportba jár. Vagy s


zemélyesen be tud menni, vagy nézze meg felvételről. Ez főleg a nappalisoknál fontos. Nem véletlenül választották a nappalit vé


rt izzadva!!!!, hogy meg tudják oldani felnőttként a nappali tagozatot.


8.


A tanárok jelenléte, a közösség jelenléte, a személyes kontaktus, mindenképpen a személyes átadás részemrő a releváns és elsőd


leges. Nem szeretném, hogy linkeskedés legyen, így is elég rugalmasnak gondolom az oktatási rendszert. Természetes a távoktat


ásra sokaknak szüksége lehet, ez egy kétélű kard, mint bármi más lehetőség, olykor számomra is könnyebb lehetne néhány kurzu


s teljesítése online is, vagy személyesen és online egyaránt. Kevésbé szorgalmazom a széles spektrumú távoktatást, de csak szem


élyes okokból: Számomra a főiskolában való tartózkodás sok erőt és lehetőséget ad, motivál, épít, energizál. Ha eleinte lehetne o


tthonról tanulni, szerintem negyed annyi élményem, tudásom, motivációm nem lenne. Sokan választanák az online módszert, és 


a szellemiség háttérbe szorulhat. Ugyanakkor nem vagyok ellene, hasznos lehet bármikor, és nem csak az én aspektusom létezik, 


de érdemes fontolóra venni minden perspektívát.


19. A nappali képzésen melyik típusú tanulmányi terhelést (munkaóra-elosztást) tartod elfogadhatóbbnak kurzusonként?
Kötelező - Egyszeres választás


Válaszok száma: 16







 1.    3.


# Válasz Darabszám Százalék


1. A jelenlegi rendszer: 14 alkalom/kurzus 10 62,5%


2. Kevesebb alkalom (10-12), több kötelező otthoni munka távoktatási módon. 1 6,2%


3. A jelenlegi óraterhelés, de inkább vegyes (jelenléti és távolléti) módon. 5 31,2%


Grafikon


 
1. A jelenlegi rendszer: 14 alkalom/kurzus - 10 darab


Kevesebb alkalom (10-12), több kötelező otthoni munka távoktatási módon. - 1 darab


3. A jelenlegi óraterhelés, de inkább vegyes (jelenléti és távolléti) módon. - 5 darab


20. Csökkentsük-e a hétfőtől szerdáig tartott jelenléti órák számát?
Kötelező - Soronként egy választás


Válaszok száma: 16


Szempont


1 - Egyáltalán


nem értek eg


yet


2 3 4 5


6 - Ha


tároz


ottan 


egyet


értek


Legyen kevesebb jelenléti óra hétfőtől szerdáig a kieső órákat távoktatásba átszervezve (kevesebb


bent töltött idő több otthoni munka).
8 3 0 1 2 2


Legyen kevesebb jelenléti óra hétfőtől szerdáig a kieső órákat távolléti módon megtartva a hét másik


napján (nem csökken a kontaktóra-szám kevesebb teher a hétfői-szerdai napokon de más napokon is


van online óra).


11 2 1 1 1 0


Legyen vegyesen jelenléti és távolléti nap hétközben (pl. 2 személyes nap bent 1 távolléti nap otthon







ugyanannyi kontaktóra).
4 4 2 0 5 1


A jelenléti és távolléti hetek váltsák egymást (pl. 2 jelenléti hét 1 távolléti hét váltakozásával). 8 2 2 1 2 1


Jobban oszoljanak el a jelenléti órák hétközben napközben (pl. hétfőtől péntekig napközben tartó


jelenléti oktatás).
13 0 2 0 1 0


Jobban oszoljanak el a jelenléti órák hétközben este is (pl. hétfőtől péntekig napközben és este is


tartó jelenléti oktatás).
13 2 0 0 0 1


Ne csökkentsük a jelenléti órák számát hétfőtől szerdáig jó úgy ahogy most van (3 nap oktatás / hét). 0 0 6 0 2 8
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Legyen kevesebb jelenléti óra hétfőtől szerdáig a kieső órákat


távoktatásba átszervezve (kevesebb bent töltött idő több


otthoni munka).


Grafikon
1 - Egyáltalán nem értek egyet


11
2


2
3


1
4


1
5


1
6 - Határozottan egyetértek
0


Legyen kevesebb jelenléti óra hétfőtől szerdáig a kieső órákat


távolléti módon megtartva a hét másik napján (nem csökken a


kontaktóra-szám kevesebb teher a hétfői-szerdai napokon de


más napokon is van online óra).
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Legyen vegyesen jelenléti és távolléti nap hétközben (pl. 2


személyes nap bent 1 távolléti nap otthon ugyanannyi


kontaktóra).


Grafikon
1 - Egyáltalán nem értek egyet


8
2


2
3


2
4


1
5


2


A jelenléti és távolléti hetek váltsák egymást (pl. 2 jelenléti hét


1 távolléti hét váltakozásával).
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6 - Határozottan egyetértek
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Jobban oszoljanak el a jelenléti órák hétközben napközben (pl.


hétfőtől péntekig napközben tartó jelenléti oktatás).
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Jobban oszoljanak el a jelenléti órák hétközben este is (pl.


hétfőtől péntekig napközben és este is tartó jelenléti oktatás).
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Ne csökkentsük a jelenléti órák számát hétfőtől szerdáig jó úgy


ahogy most van (3 nap oktatás / hét).


Grafikon
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Kedves Hallgatók és Tanárok! 
 
Köszönjük kitartásotokat és együttműködéseteket az elmúlt hónapok rendkívüli járványhelyzete közepette, 
különösen, hogy aktív, támogató partnerek voltatok a távolléti oktatásra áttérésben. 
 
A közeljövő számos bizonytalanságot tartogat: visszatér-e ősszel a járvány és a távolléti oktatás, 
megváltoznak-e a felsőoktatás szervezésének és lebonyolításának keretei, ill. hogyan, milyen módon lesznek 
integrálhatóak az elmúlt időszak tapasztalatai, jó gyakorlatai a jövő oktatásába Magyarországon. 
 
Mi szeretnénk egy kicsit elébe menni ezeknek a kérdéseknek, és hallgatói, ill. tanári visszajelzések, igények 
alapján felmérni, hogyan, milyen szerkezetben folytassuk az oktatást 2020 őszétől. 
 
Ezért a Főiskola vezetése és a június 1-jén hivatalba lépett új Hallgató Képviselet (HK) közösen készített egy 
kérdőívet, amellyel szeretnénk felmérni a különböző lehetőségeket, preferenciákat a hallgatók és a tanárok 
körében is. 
 
Egy nem szokványos kérdőívet olvashattok tehát, amelynek nagy a jelentősége, mert válaszaitok évekre 
meghatározhatják a főiskolai oktatás fejlesztésének irányát. Tudjuk, hogy jelentős erőfeszítést igényel egy 
ilyen kérdőív kitöltése, mégis azt kérjük, lehetőség szerint minél többen töltsétek ki a felmérést, rászánva az 
időt, elgondolkodva a kérdéseken, és a lehető leghitelesebb válaszokat adva. 
 
Javasoljuk, hogy a következő napokban keressetek, ill. tegyetek félre magatoknak megfelelő időt (max. 1 órát) 
a kérdések megválaszolására. Ha megnyitottátok a kérdőívet, van időtök a kitöltésére, nem kell sietni a 
kérdésekkel, ugyanakkor szeretnénk, ha a kérdőívet június 22-e hétfő 14h-ig ki tudnátok tölteni. 
 
Fontos lesz a visszajelzésetek akkor is, ha a kialakuló többségi álláspontokat nem feltétlenül tudjuk azonnal 
vagy akár rövid távon megvalósítani. Az irányt mindenesetre jelezni fogják a válaszok. 
 
Az egész felsőoktatási terület jelentősebb átalakulások előtt áll, amit csak felgyorsított a járványhelyzet. 
Várhatóak új szabályozások, amelyek lehetővé tehetik, módosíthatják vagy éppen korlátozhatják a 
törekvéseinket, emiatt is előzetes, orientáló jellegű ez a felmérés, abban a kategóriában viszont rendkívül 
fontos. 
 
A kérdőív által használt fogalmak, amelyekre majd rákérdezünk: 
 
I. Jelenléti oktatás: személyes fizikai jelenléttel járó órák a Főiskola épületeiben. 
II. Távolléti oktatás: élő online órák a digitális térben. Jelenleg veszélyhelyzeti megoldás, normál oktatási 
rend idején történő alkalmazásának törvényi szabályozása még nem született meg. 
III. Távoktatás: alig vannak élő órák akár jelenléti, akár távolléti módon, helyette előkészített tananyagok, 
felvett órák, kiadott feladatok vannak inkább. 
IV. Vegyes oktatás: jelenléti, távolléti és távoktatási elemek valamilyen arányú vegyítése. 
 
A kérdőív oktatókra adaptált változatát a tanáraink is kitöltik, így érdekes lesz látni a hallgatói és a tanári 
visszajelzések hasonlóságait, különbségeit, ill. azt, hogy milyen út rajzolódik ki a kettőből együtt. 
 
Előre is köszönjük az aktív részvételeteket a kérdőív kitöltésében. 
 
Karsai Gábor rektor a Főiskola 
és 
Kovács Lívia HK-elnök a HÖK 
képviseletében 
 
  







A KITÖLTŐKRŐL 
 
1a. (tanár) Jellemzően melyik területen tanítasz? (Többet is választhatsz.) 
a. BA törzsanyagi órák – 42,9% (9 válasz) 
b. BA dharma-tanítói specializáció – 19% (4 válasz) 
c. BA vallásbölcseleti specializáció – 14,3% (3 válasz) 
d. MA törzsanyagi órák – 14,3% (3 válasz) 
e. MA nyelvi specializációk – 9,5% (2 válasz) 
 
1b. (tanár) Jellemzően melyik tagozaton tanítasz? (Egyet válassz.) 
c. Kb. egyforma arányban tanítok mindkettőn. – 90,9% (10 válasz) 
a. Jellemzően estin – 9,1% (1 válasz) 
b. Jellemzően nappalin – 0% (0 válasz) 
 
 
1. (hallgató esti) Melyik specializációra jársz az estin? (Egyet válassz.) 
a. BA dharma-tanítói – 61,5% (48 fő) 
b. BA vallásbölcseleti – 33,3% (26 fő) 
c. MA páli vagy tibeti – 5,1% (4 fő) 
 
1. (hallgató nappali) Melyik specializációra jársz a nappalin? (Egyet válassz.) 
a. BA dharma-tanítói – 81,2% (13 fő) 
b. BA vallásbölcseleti – 18,8% (3 fő) 
  







I. OKTATÁS CÉLJA, MEGVALÓSÍTÁSA 
 
17. Mi a legfontosabb szempont a főiskolai oktatásban szerinted? (Rangsorold a válaszokat, elöl legyen a 
számodra legkedvezőbb megoldás. A buddhista attitűdöket alapvetőnek tekintjük, ezért ezt nem rangsoroljuk.) 
(3 pont max., középérték 2 pont) 
 
a. Ismeretanyag, tudás átadása. 
tanárok 1,73 pont, estisek 2,46 pont, nappalisok 2,31 pont, pontátlag: 2,17 pont (szórás: 0,73 pont) 
c. Gyakorlati készségek fejlesztése. 
tanárok 1,91 pont, estisek 1,99 pont, nappalisok 2 pont, pontátlag: 1,97 pont (szórás: 0,09 pont) 
b. Motiválás az önálló tanulásra. 
tanárok 2,36 pont, estisek 1,55 pont, nappalisok 1,69 pont, pontátlag: 1,87 pont (szórás: 0,81 pont) 
 
A tanárok és a hallgatók ellentétes módon rangsorolták a három opciót. Érdekes, hogy a tanárok a “Motiválás 
az önálló tanulásra” lehetőséget tették az első helyre, az “Ismeretanyag, tudás átadása” lehetőséget pedig az 
utolsóra, a hallgatók pedig épp fordítva. Mindkét kör ugyanoda, a 2. helyre tette a “Gyakorlati készségek 
fejlesztése” lehetőséget. 
 
18. Az előző kérdéshez (17. kérdés) képest milyen más szemponto(ka)t tartasz még fontosnak a főiskolai 
oktatásban? Ez(eke)t a szemponto(ka)t hogyan rangsorolnád a 17. kérdés szempontjaihoz képest? (Szabad 
kifejtés.) 
 
 
13. (tanárok) Milyen jellegű kurzusokat tartasz megfelelőnek a tantervben inkább? (Egyet válassz.) 
13. (hallgatók) Milyen jellegű kurzusokat szeretnél a tantervben inkább? (Egyet válassz.) 
 
c. Döntő többségében jelenléti vagy online szemináriumi (beszélgetős, értelmezős, együtt tanulós) 
foglalkozások (több interakció). 
tanárok 54,5%, estisek 25,6%, nappalisok 31,2%, átlag: 37,1% 
f. Vegyes, kiegyensúlyozott tanterv. 
tanárok 36,4%, estisek 35,9%, nappalisok 31,2%, átlag: 34,5% 
 
d. Döntő többségében a test és tudat művelésével kapcsolatos gyakorlatok (jelenléti vagy online). 
tanárok 0%, estisek 16,7%, nappalisok 25%, átlag: 13,9% 
b. Döntő többségében élő (jelenléti vagy online) előadások (kevés interakció). 
tanárok 9,1%, estisek 16,7%, nappalisok 6,2%, átlag: 10,7% 
 
g. Nem tudok dönteni, bármi elfogadható. 
tanárok 0%, estisek 0%, nappalisok 6,2%, átlag: 2,1% 
a. Döntő többségében előre felvett előadások (nincs interakció). 
tanárok 0%, estisek 2,6%, nappalisok 0%, átlag: 0,9% 
e. Döntő többségében távoktatásos kurzusok (rendszeres feladatok, önálló tananyag-feldolgozás, stb.) 
tanárok 0%, estisek, 2,6%, nappalisok 0%, átlag: 0,9% 
 
A tanárok a döntően szemináriumi foglalkozásokat tartalmazó tantervet tartják megfelelőnek (az összesített 
átlaga emiatt a legmagasabb, 37,1% lett), de a vegyes, kiegyensúlyozott tanterv is hasonlóan magas 
összértékeket kapott (34,5%), ezt az estisek preferálták inkább. A nappalisok mindkettőre azonos számban 
szavaztak. A döntően gyakorlatokból álló (13,9%), ill. a döntően előadásokból álló tanterv (10,7%) kevésbé 
bizonyult kiemelten vonzónak, míg a távoktatásos megoldásokat elenyésző számban (0,9%) választották a 
kitöltők az első helyen. 
 
Konklúzió: az új, 2020-as tanterv kielégíti a két legfontosabb szempontot. Teendőt nem látok, maximum annyit, 
hogy a szemináriumok tényleg szemináriumok (azaz beszélgetős, értelmezős, együtt tanulós, stb. 
foglalkozások) legyenek. 
  







II. JELENLÉTI ÉS TÁVOLLÉTI OKTATÁS MÓDSZERTANI ÖSSZEHASONLÍTÁSA 
 
2. A jelenléti és a távolléti oktatás összehasonlítása területén melyik megállapítást tartod a legigazabbnak? 
(Egyet válassz.) 
 
a. (tanár) Értékesebbnek tartom a jelenléti oktatást (mert pl. személyesebb, jobban jelen tudok lenni, 
mélyebb a megértés, több az interakció, illetve nincs más zavaró körülmény, stb.).  
a. (hallgató) Értékesebbnek tartom a jelenléti oktatást (mert pl. személyesebb, jobban oda tudok figyelni, 
mélyebb a megértés, több az interakció, illetve nincs más zavaró körülmény, stb.). 
tanárok 63,6%, estisek 30,8%, nappalisok 50%, átlag: 48,1% 
 
c. A kettő ötvözete, egy vegyes megoldás (jelenléti és távolléti elemeket tartalmazó) ideálisabb lenne.  
tanárok 27,3%, estisek 51,3%, nappalisok 31,2%, átlag: 36,6% 
 
b. (tanár) Jobbnak tartom a távolléti oktatást (mert pl. időt, energiát takarítok meg vele, nem annyira megterhelő, jobban tudok koncentrálni, illetve otthonról is 
tudom menedzselni a tanítást, stb.).  
b. (hallgató) Jobbnak tartom a távolléti oktatást (mert pl. időt, energiát takarítok meg vele, nem annyira megterhelő, jobban tudok koncentrálni, illetve otthonról is 
el tudom sajátítani a tananyagot, stb.). 
tanárok 9,1%, estisek 12,8%, nappalisok 0%, átlag: 7,3% 
d. Igazából mindegy, egyformán jól működik nekem mindkettő, el tudok vonatkoztatni a körülményektől. 
tanárok 0%, estisek 5,1%, nappalisok 18,8%, átlag: 8% 
 
 
11. Módszertanilag melyik oktatási módszert tartod a számodra leghatékonyabbnak? (Egyet válassz.) 
 
a. Ha az iskolában személyesen adom le az órákat (jelenléti oktatás). 
a. Ha az iskolában a tanár személyesen adja le az órákat (jelenléti oktatás). 
tanárok 72,7%, estisek 37,2%, nappalisok 50%, átlag: 53,3% 
 
d. Egy kiegyensúlyozott, vegyes megoldás lenne a leghatékonyabb számomra. 
tanárok 18,2%, estisek 38,5%, nappalisok 43,8%, átlag: 33,5% 
 
b. Online felületen, bárhonnan megtarthatom (távolléti oktatás). 
b. Online felületen, bárhonnan csatlakozhatok (távolléti oktatás). 
tanárok 9,1%, estisek 16,7%, nappalisok 0%, átlag: 8,6% 
c. Előre felvett vagy kiadott anyagból, távoktatás-szerűen. 
tanárok 0%, estisek 7,7%, nappalisok 0%, átlag: 2,6% 
e. Nem tudok dönteni, bármelyik megfelel. 
tanárok 0%, estisek 0%, nappalisok 6,2%, átlag: 2,1% 
 
Módszertanilag összességében (48,1% ill. 53,3%) a személyes, jelenléti oktatást hatékonyabbnak és 
értékesebbnek ítélik a kitöltők a távolléti oktatáshoz képest. A tanárok és a nappalis hallgatók külön-külön is 
így gondolják, az estisek viszont inkább a vegyes (jelenléti és távolléti együtt) megoldást preferálták mindkét 
kérdés esetén. 
  







III. JELENLÉTI, TÁVOLLÉTI, VEGYES, ILL. TÁVOKTATÁS PREFERENCIAALAPÚ 
ÖSSZEHASONLÍTÁSA 
 
3. Általában véve melyik oktatást preferálnád a tanítási tevékenység szempontjából? (Egyet válassz.) 
3. Általában véve melyik oktatást preferálnád a főiskolai tanulmányaid szempontjából? (Egyet válassz.) 
 
d. Vegyes rendszerű oktatás (jelenléti, távolléti és távoktatás ötvözete). 
tanárok 63,6%, estisek 51,3%, nappalisok 37,5%, átlag: 50,8% 
 
a. Inkább jelenléti oktatás.  
tanárok 36,4%, estisek 34,6%, nappalisok 43,8%, átlag: 38,3% 
 
e. Nem tudok dönteni, bármelyik megfelel. 
tanárok 0%, estisek 1,3%, nappalisok 18,8%, átlag: 6,7% 
b. Inkább távolléti oktatás. 
tanárok 0%, estisek 11,5%, nappalisok 0%, átlag: 3,8% 
c. Inkább távoktatás. 
tanárok 0%, estisek 1,3%, nappalisok 0%, átlag: 0,4% 
 
 
12. Ha ma kellene döntened, melyik képzési formában oktatnál inkább (ha lenne olyan)? (Egyet válassz.) 
12. Ha ma kellene döntened, melyik képzési formára jelentkeznél (ha lenne olyan)? (Egyet válassz.) 
 
c. Vegyes (jelenléti és távolléti) oktatás a nappalin vagy estin. 
tanárok 45,5%, estisek 59%, nappalisok 43,8%, átlag: 49,4% 
 
a. Tiszta jelenléti oktatás a nappalin vagy estin. 
tanárok 45,5%, estisek 29,5%, nappalisok 50%, átlag: 41,7% 
 
b. Tiszta távolléti oktatás a nappalin vagy estin. 
tanárok 0%, estisek 9%, nappalisok 6,2%, átlag: 5,1% 
d. Tiszta távoktatás. 
tanárok 9,1%, estisek 2,6%, nappalisok 0%, átlag: 3,9% 
e. Nem tudok dönteni, bármelyik megfelel. 
tanárok 0%, estisek 0%, nappalisok 0%, átlag: 0% 
 
Oktatásszervezési, tanítási/tanulási szempontból összességében a vegyes oktatás kapta a legmagasabb 
értékeket (50,8% ill. 49,4%), az estisek mellett a tanárok is ezt részesítették előnyben a jelenléti oktatás 
összességében 38,3% és 41,7%-os eredményéhez képest. 
 
 
  







 
19a. Az esti képzésen melyik típusú tanulmányi terhelést (munkaóra-elosztást) tartod elfogadhatóbbnak 
kurzusonként? (Egyet válassz.) 
 
c. A jelenlegi óraterhelés, de inkább vegyes (jelenléti és távolléti) módon. 
tanárok 54,5%, estisek 48,7%, átlag: 51,6% 
 
a. A jelenlegi rendszer: a nappali óraszámhoz képest (14 alkalom/kurzus) fele annyi kontaktóra alkalom (50% = 7 hétvége) + otthoni 
munka. 
tanárok 36,4%, estisek 28,2%, átlag: 32,3% 
 
b. A nappali óraszámhoz képest (14 alkalom/kurzus) alacsonyabb, 30% kontaktóra (kb. 4 alkalom), de pluszban még több kötelező otthoni munka távoktatási módon. 
tanárok 9,1%, estisek 16,7%, átlag: 12,9% 
d. Nem tudok dönteni, bármi el tudok fogadni. 
tanárok 0%, estisek 6,4%, átlag: 3,2% 
 
 
19b. A nappali képzésen melyik típusú tanulmányi terhelést (munkaóra-elosztást) tartod elfogadhatóbbnak 
kurzusonként? (Egyet válassz.) 
 
a. A jelenlegi rendszer: 14 alkalom/kurzus 
tanárok 36,4%, nappalisok 62,5%, átlag: 49,5% 
 
c. A jelenlegi óraterhelés, de inkább vegyes (jelenléti és távolléti) módon. 
tanárok 45,5%, nappalisok 31,2%, átlag: 38,4% 
 
b. Kevesebb alkalom (10-12), több kötelező otthoni munka távoktatási módon. 
tanárok 9,1%, nappalisok 6,2%, átlag: 7,7% 
d. Nem tudok dönteni, bármi el tudok fogadni. 
tanárok 9,1%, nappalisok 0%, átlag: 4,6% 
 
Az óraterhelés szempontjából az estin és a nappalin is a jelenlegi óraterhelési rendszer kapott többséget, az 
estin azzal a különbséggel, hogy ott ezt a tanárok és az estis hallgatók is vegyes módon, a jelenléti és távolléti 
megoldások ötvözésével tartják elfogadhatóbbnak. A nappalin a tanárok relatív többsége szintén a vegyes 
megoldás híve, a nappalis hallgatók jelentős többsége (62,5%) billentette a mérleg nyelvét a tiszta jelenléti 
megoldás (azaz a jelenlegi rendszer) felé. Jó hír, hogy önmagában véve kevesen szeretnének leginkább 
óraszámot csökkenteni (12,9% az estin, 7,7% a nappalin). 
 
 
20a. Csökkentsük-e a hétvégén tartott jelenléti órák számát? (1-től 6-ig értékeld mindegyik típust. 1: kevésbé 
fontos opció, 6: nagyon fontos opció) (6 pont max., középérték 3,5 pont) 
 
g. Ne csökkentsük a jelenléti órák számát a hétvégén, jó úgy, ahogy most van (átlag 6 kurzus / hétvégi 
nap). 
tanárok 3,64 pont, estisek 3,51 pont, átlag: 3,58 pont (szórás: 0,13 pont) 
c. Legyen egy jelenléti és egy távolléti nap a hétvégén (egy személyes nap bent, egy távolléti nap otthon, 
ugyanannyi kontaktóra). 
tanárok 3,09 pont, estisek 3,44 pont, átlag: 3,27 pont (szórás: 0,35 pont) 
a. Legyen kevesebb jelenléti óra a hétvégén, a kieső órákat távoktatásba átszervezve (kevesebb bent töltött 
idő, több otthoni munka). 
tanárok 2,55 pont, estisek 3,71 pont, átlag: 3,13 pont (szórás: 1,16 pont!!!) 
 
d. A jelenléti és távolléti hétvégék váltsák egymást (pl. 4 jelenléti hétvége, 3 távolléti hétvége).  
tanárok 2,73 pont, estisek 3,45 pont, átlag: 3,09 pont (szórás: 0,72 pont) 
b. Legyen kevesebb jelenléti óra a hétvégén, a kieső órákat távolléti módon megtartva a hét másik napján (nem csökken a kontaktóra-
szám, kevesebb teher a hétvégi napokon, de más napokon is van online óra). 
tanárok 3,36 pont, estisek 2,77 pont, átlag: 3,07 pont (szórás: 0,59 pont) 
 
e. Legyen kevesebb jelenléti óra a hétvégén, de a kieső órákat péntek estére szervezzük át személyes jelenléttel (péntek esti, szombati és vasárnapi jelenléti oktatás). 
tanárok 2,73 pont, estisek 1,83 pont, átlag: 2,28 pont 
f. Legyen kevesebb jelenléti óra a hétvégén, a kieső órákat hét közbeni estére (hétfő-csütörtök) szervezzük át személyes jelenléttel. 







tanárok 2,45 pont, estisek 1,55 pont, átlag: 2,00 pont 
 
Nincs egyértelműen markáns álláspont, csak a többi kérdéssel összefüggésben. Az estis hallgatók többsége a 
kevesebb jelenléti órát, és a kieső kurzusok távoktatásba helyezését (esetleg a távolléti megoldást) preferálja, 
miként a többi kérdésnél is tette. A tanárok itt most a jelenléti órákat preferálták, ezzel némileg eltértek a többi 
kérdésre adott válaszuktól (amikor a vegyes megoldást részesítették előnyben.) 
 
Az estis átszervezés konkrét módját illetően elfogadható lehet a távolléti megoldás, itt az estisek körében szóba 
jöhet a váltott napok, vagy a váltott hétvégék logikája, a tanárok inkább a más napokon tartott távolléti órákat 
tudják elképzelni, de a váltott napos megoldás sem lenne probléma. 
 
 
20b. Csökkentsük-e a hétfőtől szerdáig tartott jelenléti órák számát? (1-től 6-ig értékeld mindegyik típust. 1: 
kevésbé fontos opció, 6: nagyon fontos opció) 
 
g. Ne csökkentsük a jelenléti órák számát hétfőtől szerdáig, jó úgy, ahogy most van (3 nap oktatás / hét). 
tanárok 3,36 pont, nappalisok 4,75 pont, átlag: 4,06 pont (szórás: 1,39 pont) 
 
c. Legyen vegyesen jelenléti és távolléti nap hétközben (pl. 2 személyes nap bent, 1 távolléti nap otthon, ugyanannyi kontaktóra). 
tanárok 3,18 pont, nappalisok 3,06 pont, átlag: 3,12 pont (szórás: 0,12 pont) 
 
d. A jelenléti és távolléti hetek váltsák egymást (pl. 2 jelenléti hét, 1 távolléti hét váltakozásával).  
tanárok 2,36 pont, nappalisok 2,38 pont, átlag: 2,37 pont (szórás: 0,02 pont) 
b. Legyen kevesebb jelenléti óra hétfőtől szerdáig, a kieső órákat távolléti módon megtartva a hét másik napján (nem csökken a kontaktóra-szám, kevesebb teher a 
hétfői-szerdai napokon, de más napokon is van online óra). 
tanárok 2,91 pont, nappalisok 1,69 pont, átlag: 2,30 pont (szórás: 1,22 pont) 
a. Legyen kevesebb jelenléti óra hétfőtől szerdáig, a kieső órákat távoktatásba átszervezve (kevesebb bent töltött idő, több otthoni munka). 
tanárok 2,00 pont, nappalisok 2,50 pont, átlag: 2,25 pont (szórás: 0,50 pont) 
e. Jobban oszoljanak el a jelenléti órák hétközben napközben (pl. hétfőtől péntekig napközben tartó jelenléti oktatás). 
tanárok 2,73 pont, nappalisok 1,50 pont, átlag: 2,12 pont (szórás: 1,23 pont) 
f. Jobban oszoljanak el a jelenléti órák hétközben este is (pl. hétfőtől péntekig napközben és este is tartó jelenléti oktatás). 
tanárok 1,73 pont, nappalisok 1,44 pont, átlag: 1,59 pont (szórás: 0,29 pont) 
 
Egyöntetű válasz, hogy ne csökkenjenek az órák a nappalin, ráadásul maradjunk a hétfőtől szerdáig 
megvalósuló óratartási rendnél. 
 
 
14. El tudsz-e képzelni arra alkalmas közös órákat az estin és nappalin? (1-től 6-ig értékeld mindegyik típust. 
1: egyáltalán nem, 6: határozottan igen) (6 pont max., középérték 3,5 pont) 
 
d. Távolléti módon. – tanárok 4,91 pont, estisek 3,91 pont, nappalisok 3,56 pont, átlag: 4,13 (szórás: 1,35 
pont) 
i. A hétvégén napközben. – tanárok 4,36 pont, estisek 5,08 pont, nappalisok 2,00 pont, átlag: 3,81 (szórás: 
3,08 pont!!!) 
b. Estis óraszámban. – tanárok 3,64 pont, estisek 4,65 pont, nappalisok 2,56 pont, átlag: 3,62 (szórás: 2,09 
pont) 
 
c. Személyes jelenléti módon. – tanárok 3,64 pont, estisek 3,71 pont, nappalisok 3,38 pont, átlag: 3,58 (szórás: 0,33 pont) 
g. Csütörtökön vagy pénteken napközben. – tanárok 4,36 pont, estisek 3,72 pont, nappalisok 2,38 pont, átlag: 3,49 (szórás: 1,98 
pont) 
a. Nappalis óraszámban. – tanárok 3,82 pont, estisek 2,67 pont, nappalisok 3,63 pont, átlag: 3,37 (szórás: 1,15 pont) 
 
j. A hétvégén este. – tanárok 3,09 pont, estisek 3,86 pont, nappalisok 2,19 pont, átlag: 3,05 (szórás: 1,67 pont) 
f. Hétfőtől szerdáig este. – tanárok 4,36 pont, estisek 2,42 pont, nappalisok 2,31 pont, átlag: 3,03 (szórás: 2,05 pont) 
e. Hétfőtől szerdáig napközben. – tanárok 3,55 pont, estisek 1,53 pont, nappalisok 3,69 pont, átlag: 2,92 (szórás: 2,16 pont) 
h. Csütörtökön vagy pénteken este. – tanárok 3,82 pont, estisek 2,83 pont, nappalisok 2,13 pont, átlag: 2,93 (szórás: 1,69 pont) 
 
Az esti és a nappali esetleges közös óráira egyetlen szóba jöhető megoldás adódik: távolléti módon, estis 
óraszámban szervezett kurzusok formájában. Az estisek által preferált hétvégi napközbeni opció (5,08 pont) a 
nappalisoknak egyáltalán nem megfelelő (2,00 pont).  







IV. TÁVOLLÉTI OKTATÁS ÉS TÁVOKTATÁS INTEGRÁLÁSÁNAK MÓDJA 
 
7. Milyen típusú kurzusok távolléti (online) oktatását tartod hatékonynak? (1-től 6-ig értékeld mindegyik 
típust. 1: egyáltalán nem hatékony, 6: nagyon hatékony) (6 pont max., középérték 3,5 pont) 
 
a. Elméleti jellegű előadások – tanárok 4,27 pont, estisek 4,58 pont, nappalisok 4,38 pont, átlag: 4,41 
 
c. Nyelvi jellegű kurzusok – tanárok 4,18 pont, estisek 3,73 pont, nappalisok 3,75 pont, átlag: 3,89 
b. Szemináriumi foglalkozások – tanárok 3,55 pont, estisek 3,96 pont, nappalisok 3,69 pont, átlag: 3,73 
 
e. Meditációs gyakorlatok – tanárok 2,09 pont, estisek 2,56 pont, nappalisok 2,94 pont, átlag: 2,53 
d. Mozgásgyakorlatok – tanárok 2,18 pont, estisek 2,58 pont, nappalisok 2,56 pont, átlag: 2,44 
f. Elvonulások – tanárok 1,45 pont, estisek 1,78 pont, nappalisok 2,00 pont, átlag: 1,74 
 
Távolléti oktatásba elsősorban az elméleti jellegű előadások, ill. a nyelvi órák és a szemináriumok tehetők át. 
A gyakorlatok semmiképpen. 
 
 
8. Milyen jellegű kurzusok távolléti (online) oktatását tartod célszerűnek? (1-től 6-ig értékeld mindegyik 
típust. 1: egyáltalán nem célszerű, 6: nagyon célszerű) (6 pont max., középérték 3,5 pont) 
 
c. Szabadon választható, külön meghirdetett kurzusok (pl. speckoll-ok) 
tanárok 3,18 pont, estisek 3,92 pont, nappalisok 3,31 pont, átlag: 3,47 
b. Választott specializációs kurzusok (pl. dharma-tanítói, vallásbölcseleti, nyelvi) 
tanárok 3,36 pont, estisek 3,76 pont, nappalisok 2,94 pont, átlag: 3,35 
a. Kötelező törzsanyagi kurzusok 
tanárok 3,09 pont, estisek 3,72 pont, nappalisok 3,25 pont, átlag: 3,35 
 
A kurzusok jellege (törzsanyagi, specializációs, szabadon választható) nem számottevő, befolyásoló tényező a 
távollét oktatás szempontjából, megközelítőleg hasonló értékeket kaptak. 
 
 
9. Milyen módon lenne hasznos a távolléti oktatás integrálása a Főiskola oktatási rendszerébe? (Egyet 
válassz.) 
 
a. (tanár) Minden arra alkalmas kurzus egyszerre legyen megvalósítható jelenléti és távolléti (online) 
módon is (pl. ha nem tudnék bemenni a Főiskolára). 
a. (hallgató) Minden arra alkalmas kurzus egyszerre legyen elérhető jelenléti és távolléti (online) módon 
is (pl. ha nem tudnék bemenni az órára). 
tanárok 18,2%, estisek 48,7%, nappalisok 56,2%, átlag: 41% 
 
b. Egyes kurzusok jelenléti módon, mások pedig távolléti (online) módon legyenek megtartva (pl. ezzel csökkentve az iskolában 
töltött időt). 
tanárok 54,5%, estisek 29,5%, nappalisok 0%, átlag: 28% 
 
d. Egyáltalán ne, vagy csak nagyon korlátozottan legyen távolléti (online) oktatás. 
tanárok 9,1%, estisek 15,4%, nappalisok 31,2%, átlag: 18,6% 
c. Egyes kurzusokon belül vegyesen, azaz bizonyos órák jelenléti módon, mások távolléti módon legyenek megtartva. 
tanárok 18,2%, estisek 6,4%, nappalisok 12,5%, átlag: 12,4% 
e. Nem tudok dönteni, bármi elfogadható. 
tanárok 0%, estisek 0%, nappalisok 0%, átlag: 0% 
 
A távolléti oktatás integrálásának konkrét módját illetően megoszlanak a vélemények: a hallgatók párhuzamos 
jelenléti és távolléti megvalósítást igényelnének (48,7% az estin és 56,2% a nappalin), a tanárok többsége 
(54,5%) inkább úgy vegyítené a kettőt, hogy egyes kurzusok jelenléti, mások pedig távolléti módon legyenek 
megtartva. Ez a dilemma feloldandó. 
 
 
10. Milyen módon lenne hasznos a távoktatás integrálása a Főiskola oktatási rendszerébe? (Egyet válassz.) 







 
b. Minden félévben max. 1-2 távoktatási jellegű kurzus legyen csak. 
tanárok 27,3%, estisek 26,9%, nappalisok 37,5%, átlag: 30,6% 
c. Egy-egy félévben lehetne több, akár 3-4 távoktatási kurzus is. 
tanárok 54,5%, estisek 24,4%, nappalisok 12,5%, átlag: 30,5% 
 
a. Egyáltalán ne legyen távoktatási elem a nappali vagy esti tagozaton. 
tanárok 18,2%, estisek 15,4%, nappalisok 18,8%, átlag: 17,5% 
d. Jó lenne, ha az arra alkalmas kurzusok többsége távoktatási módon menne. 
tanárok 0%, estisek 32,1%, nappalisok 18,8%, átlag: 17% 
 
e. Nem tudok dönteni, bármi elfogadható 
tanárok 0%, estisek 1,3%, nappalisok 12,5%, átlag: 4,5% 
 
A tiszta távoktatást már a korábbi kérdésekre adott válaszok sem preferálták. A válaszolók néhány kurzus 
erejéig (1-4db) tartják összességében elképzelhetőnek (átlagban összesen 61,1%): a tanárok többsége (54,5%) 
3-4 kurzust, a nappalisok relatív többsége (37,5%) 1-2 kurzust tud így elképzelni, miközben az estisek relatív 
többsége (32,1%) egyenesen azt preferálja, hogy az erre alkalmas kurzusok többsége így menjen. Amennyiben 
az alkalmas kurzusok száma félévente nem több, mint 3-4 kurzus, az estisek a tanárokkal megegyező 
véleményen lennének e téren. 
 
 
4. Amennyiben az órákról felvétel készülne, melyik megoldást részesítenéd előnyben? (Egyet válassz.) 


 
a. Videofelvétel. 
tanárok 63,6%, estisek 66,7%, nappalisok 68,8%, átlag: 66,4% 
 
b. Csak hangfelvétel. 
tanárok 18,2%, estisek 32,1%, nappalisok 25%, átlag: 25,1% 
c. Nincs szükség egyikre sem. 
tanárok 18,2%, estisek 1,3%, nappalisok 6,2%, átlag: 8,6% 
 
Amennyiben az órákról felvétel készülne, egyértelműen a videófelvételes megoldás kapott többséget. 
 
 
5. Videofelvétel esetén melyik megoldást részesítenéd előnyben? (Rangsorold a válaszokat, elöl legyen a 
számodra legkedvezőbb megoldás.) (5 pont max., középérték 3 pont) 
 
b. Élő online videoközvetítés plusz felvétel a jelenléti óráról. 
tanárok 3,64 pont, estisek 4,27 pont, nappalisok 4,5 pont, pontátlag: 4,14 pont 
 
a. Videofelvétel a távolléti (online) óráról. 
tanárok 3,55 pont, estisek 3,72 pont, nappalisok 3,69 pont, pontátlag: 3,65 pont 
c. Elegendő később megtekinthető videofelvétel a jelenléti óráról. 
tanárok 3,09 pont, estisek 3,27 pont, nappalisok 3 pont, pontátlag: 3,12 pont 
 
d. Előre felvett előadás. 
tanárok 2,91 pont, estisek 2,59 pont, nappalisok 2,38 pont, pontátlag: 2,63 pont 
e. Nem szükségesek videofelvételek. 
tanárok 1,82 pont, estisek 1,15 pont, nappalisok 1,44 pont, pontátlag: 1,47 pont 
 
Mindenki az élő online videoközvetítést és felvételt tartaná a legjobb megoldásnak. 
 
 
6. Hangfelvétel esetén melyik megoldást részesítenéd előnyben? (Rangsorold a válaszokat, elöl legyen a 
számodra legkedvezőbb megoldás.) (5 pont max., középérték 3 pont) 
 
b. Élő online hangközvetítés plusz felvétel a jelenléti óráról. 
tanárok 3,73 pont, estisek 4,06 pont, nappalisok 4,31 pont, pontátlag: 4,03 pont 







 
a. Hangfelvétel a távolléti (online) óráról. 
tanárok 3,73 pont, estisek 3,83 pont, nappalisok 3,62 pont, pontátlag: 3,73 pont 
c. Elegendő később meghallgatható hangfelvétel a jelenléti óráról. 
tanárok 3,09 pont, estisek 3,27 pont, nappalisok 3,19 pont, pontátlag: 3,18 pont 
 
d. Előre felvett előadás. 
tanárok 2,64 pont, estisek 2,69 pont, nappalisok 2,44 pont, pontátlag: 2,59 pont 
e. Nem szükségesek hangfelvételek. 
tanárok 1,82 pont, estisek 1,14 pont, nappalisok 1,44 pont, pontátlag: 1,47 pont 
 
Hangfelvétel esetén is az élő online hangközvetítést és felvétel kapta a legtöbb pontot. 
 
 
  







V. TANULMÁNYI KÉRDÉSEK 
 
15. A jegyszerzéssel összefüggésben jellemzően mikor szeretnéd, hogy a hallgatók több időt fordítsanak a 
tanulásra? (Rangsorold a válaszokat, elöl legyen a számodra legkedvezőbb megoldás.) 
15. A jegyszerzéssel összefüggésben jellemzően mikor szeretnél több időt fordítani a tanulásra? (Rangsorold 
a válaszokat, elöl legyen a számodra legkedvezőbb megoldás.) 
(5 pont max., középérték 3 pont) 
 
a. A szorgalmi időszakban folyamatosan, rendszeres értékelésekkel (pl. ZH-k, prezentációk, órai 
munka). 
tanárok 4,45 pont, estisek 3,46 pont, nappalisok 3,94 pont, pontátlag: 3,95 pont (szórás: 0,99 pont) 
d. Vegyesen, mindegyikre legyen lehetőség. 
tanárok 3,55 pont, estisek 3,49 pont, nappalisok 3,81 pont, pontátlag: 3,62 pont (szórás: 0,32 pont) 
 
b. A szorgalmi időszak végén, egyszeri teljesítmény-értékeléssel (pl. beadandók, írásbeli teszt). 
tanárok 3,09 pont, estisek 4 pont, nappalisok 2,94 pont, pontátlag: 3,34 pont (szórás: 1,06 pont) 
c. A vizsgaidőszakban, szóbeli vizsgákkal. 
tanárok 2,91 pont, estisek 2,95 pont, nappalisok 3,19 pont, pontátlag: 3,02 pont (szórás: 0,28 pont) 
 
e. Nem tudok dönteni, bármit el tudok fogadni. 
tanárok 1 pont, estisek 1,1 pont, nappalisok 1,12 pont, pontátlag: 1,07 pont (szórás: 0,12 pont) 
 
A tanárok és nappalisok a folyamatos szorgalmi időszakos értékelést preferálják, az estisek a szorgalmi 
időszak végi, egyszeri teljesítményértékelést részesítik előnyben. 
 
 
16. Milyen határidőt tartasz megfelelőbbnek a szorgalmi időszak végi szemináriumi beadandókra? (Egyet 
válassz.) 
 
b. Egységesen későbbi időpont, a vizsgaidőszak első felében valamikor. 
tanárok 72,7%, estisek 47,4%, nappalisok 43,8%, átlag: 54,6% 
 
a. A szorgalmi időszak vége, illetve hallgatói kérésre, tanári engedéllyel, kurzusonként későbbi időpont. 
tanárok 27,3%, estisek 44,9%, nappalisok 37,5%, átlag: 36,6% 
 
c. Nem tudok dönteni, bármit el tudok fogadni. 
tanárok 0%, estisek 7,7%, nappalisok 18,8%, átlag: 8,8% 
 
Egyöntetűen az egységesen későbbi, vizsgaidőszakos határidő kapott többséget, különösen a tanároktól J 
 
  







 
 
VI. CSOPORTBONTÁS ESTIN 
 
21. Szükségesnek tartanád-e, hogy a jelenlegi esti képzés egyes kurzusai esetében kisebb létszámú – 
párhuzamos csoportokra bontott – oktatás folyjon? (a jelenlegi 50-60 fő helyett 25-30 fő) (Egyet válassz.) 
 
a. Igen – tanárok 81,8%, estisek 37,2%, átlag: 59,5% 
 
b. Nem – tanárok 9,1%, estisek 35,9%, átlag: 22,5% 
c. Mindegy – tanárok 9,1%, estisek 26,9%, átlag: 18% 
 
Legyen kurzusbontás estin, ha lehetséges. 
 
 
22. Ha igen, akkor mely típusú kurzusok lennének azok? (1-től 6-ig értékeld mindegyik típust. 1: kevésbé 
fontos a kurzusbontás, 6: nagyon fontos lenne a kurzusbontás) 
 
b. Szemináriumi foglalkozások – tanárok 5,00 pont, estisek 4,14 pont, átlag: 4,57 pont 
c. Mozgásgyakorlatok – tanárok 4,20 pont, estisek 4,18 pont, átlag: 4,19 pont 
 
e. Elvonulások – tanárok 4,00 pont, estisek 3,94 pont, átlag: 3,97 pont 
d. Meditációs gyakorlatok – tanárok 3,80 pont, estisek 4,02 pont, átlag: 3,91 pont 
 
a. Elméleti jellegű előadások – tanárok 2,20 pont, estisek 3,18 pont, átlag: 2,69 pont 
 
Leginkább a szemináriumok és mozgásgyakorlatok esetében. 
 
 
23. Milyen elv mentén tartanád megfelelőnek a kurzusbontást? (Rangsorold a válaszokat, elöl legyen a 
számodra legkedvezőbb megoldás.) (4 pont max., középérték 2,5 pont) 
 
a. Arra alkalmas kurzusoknál előzetesen felmért tudás- vagy készségszint alapján (pl. nyelvi szint, 
gyakorlottság, stb.). 
tanárok 3,3 pont, estisek 2,72 pont, pontátlag: 3,01 pont (szórás: 0,58 pont) 
b. Specializációs szempontból. 
tanárok 2,6 pont, estisek 3,08 pont, pontátlag: 2,84 pont (szórás: 0,48 pont) 
 
c. Csoportdinamikai, csoport-együttműködési, pedagógiai szempontból. 
tanárok 2,7 pont, estisek 2,84 pont, pontátlag: 2,77 pont (szórás: 0,14 pont) 
 
d. Minden esetben véletlenszerűen. 
tanárok 1,4 pont, estisek 1,36 pont, pontátlag: 1,38 pont (szórás: 0,04 pont) 
 
Mindhárom módszer (tudás/készségszint, specializáció, ill. csoportdinamikai szempontok szerint) hasonló 
értéket kapott. A véletlenszerű bontás elutasításra került. 
 
 
  







ÖSSZEFOGLALÓ JAVASLATOK, KÉRDÉSEK 
 
1. A kérdőívből az a konklúzió adódik, hogy nappalin jelenléti oktatást, az estin pedig vegyes jelenléti 
és távolléti oktatást lesz érdemes szervezni (már amennyiben a törvények/szabályok lehetővé teszik). 
 
2. Mivel szeretnénk a nappali képzés létszámát növelni, felvetődik a kérdés, hogy ne vezessünk-e be vegyes 
megoldásokat a nappalin is, miután a nappalis hallgatók körében is van komolyabb érdeklődés irántuk 
(31,2%, 37,2%, 37,5% és 43,8% az egyes kérdéseket tekintve). 
 
3. Az estis átszervezés módját illetően a hallgatók relatív többsége bizonyos kurzusok távoktatásba helyezését 
preferálja, a tanárok viszont inkább a távolléti megoldásra gondolnak. Közös kompromisszumként a váltott 
napos (pl. szombat jelenléti nap, vasárnap távolléti nap) megoldást javaslom. VAGY: Néhány (nappalin 
1-2, estin 2-3) arra alkalmas kurzust érdemes lehet távoktatásba szervezni. Ebben a kérdésben dönteni 
kell. 
 
4. Hallgatók által preferált megoldás lehetne a párhuzamos jelenléti és távolléti megvalósítás (pl. élő online 
videoközvetítéssel), de ezt a tanárok úgy tűnik, elutasítják. Hogy vesznek részt az órákon a távollévők? 
Frontális előadások esetén működhetne, de abból kevesebbet szeretne mindenki, ill. az előadások felvételével 
és utólagos meghallgatásával (kvázi távoktatási módszerrel) ugyanúgy működhet. Szemináriumok esetén 
hogy nézne ki? 
 
5. Néhány távolléti módon, estis óraszámban szervezett közös estis-nappalis óra lehetséges még esetleg. 
 
6. Tiszta távoktatást egyelőre (azaz az idei tanévben) nem érdemes indítanunk, még érlelnünk kell a 
megoldásokat. 
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VEZETŐI ÖSSZEFOGLALÓ 
A MAB LÁTOGATÓ BIZOTTSÁGÁNAK 


JELENTÉSÉBEN TETT JAVASLATOKRÓL 
A TKBF AKKREDITÁCIÓS BIZOTTSÁGA SZÁMÁRA 


 
2020. április 21. 


 
I. A Fenntartó felé: 
 
„A fenntartó egyház a stratégiai menedzsment folyamatok erősítését segítheti 
a közösségfejlesztési, 3. funkciós feladatokat érintő szükségletek megfogalmazásával, 
szervezeti és civil egyesületi hálózatépítési tapasztalatainak és rendszereinek felhasználásával 
és a főiskola 3. funkciója erőteljesebb támogatásával. A főiskola globális közösségi céljait (a 
buddhizmus minden irányzatának elméleti és gyakorlati művelésére és közvetítésére való 
felkészítés) célszerű nemzetközi kapcsolatfejlesztési programokkal erősíteni.” 
 
Intézkedési javaslat: egyeztetés a Fenntartóval, közös közösségfejlesztési stratégia 
megalkotása. 
Prioritás: 2. szintű 
 
II. Főiskolai Küldetésnyilatkozat: 
 
„Az intézmény küldetésnyilatkozata egyházi célokat tükröz, kevés hangsúlyt kap az alap- és 
mesterképzés képzési céljának meghatározása. Az IFT-ben kerül meghatározásra az intézményi 
vízió.” 
„A főiskola küldetése, víziója, értékei egy vallási szellemi központ értékeit tükrözik, kevésbé 
alkalmasak a nyugati világban a hallgatói foglalkoztatás rendszereinek való megfelelésre. 
Ebben az intézmény nem egyedülálló – más felekezetek hazai intézményei sem mindig 
különítik el az egyház és a felsőoktatási intézmény feladatát és funkcióit.” 
„Küldetésnyilatkozat részletesebb megfogalmazása, hiszen a Főiskola világos és jól 
értelmezhető stratégiai célokkal rendelkezik, és ennek szellemében végzi a felsőoktatási 
feladatait.” 
„A küldetésben a képzési funkciók precíz meghatározása: alap- és mester szinten, egyéb 
képzésekben mit kívánnak nyújtani.” 
„A kutatásban úgy megfogalmazni a Kőrösi Csoma és a tibeti kultúra értékeihez kapcsolódó 
feladatokat, hogy az megfeleljen az intézmény forrásképességeinek.” 
 
Intézkedési javaslat: a) önálló főiskolai Küldetésnyilatkozat megalkotása, b) a képzési és 
kutatási célok részleteinek kidolgozása. 
Prioritás: 1. szintű 
 
III. Intézményfejlesztési Terv (IFT): 
 
„2016-ban a Főiskola elindult a stratégiai működési modell mentén, amelyhez elkészült egy 
intézményi helyzetelemzés és önértékelés. Az elfogadott Intézményfejlesztési Terv (IFT) 2016 
még jelenleg is megvalósítás alatt áll, ugyanakkor nem történt meg az intézményi végrehajtás 
folyamatában az eredmények áttekintése és az IFT aktualizálása. Az intézményi 
minőségmenedzsment csak részben tükrözi a PDCA alapelveket, mivel a minőségi rendszernek 
vannak fejlesztési szakaszai, szintjei, azonban csak az önértékelés folyamatához kapcsolt a 
megvalósítás értékelése és nem fogalmazódtak meg a javítás és változtatás feladatai.” 







„Az intézmény jelenlegi szervezettsége és a szervezeti kultúra fejlettségi szintje alapján 
megkezdheti a nemzetköziesítésre való felkészülést, amihez pontosan megfogalmazott vízió, 
küldetés, hosszú távú stratégiai irányok kialakítása, az ahhoz kapcsolódó intézményfejlesztési 
tervezés uniós felsőoktatási ciklusokhoz igazítása, összességében a tervezés integritásának 
megteremtése szükséges.” 
 
Intézkedési javaslat: a 2016-os Intézményfejlesztési Terv felülvizsgálata, megújítása a 2021–
27-es EU-s ciklushoz igazítva. 
Prioritás: 1. szintű 
 
IV. SWOT-analízis: 
 
„A főiskola által készített C-SWOT elemzés reális, jó helyzetértékelés. A működést korlátozó 
tényezők között szerepelnek – hasonlóan az előző körös önértékeléshez – a felsőoktatási 
szabályozási és finanszírozási környezet folyamatos változásából fakadó bizonytalanságok, a 
fenntartó Egyház megszabta keretek, a hallgatói létszámcsökkenés és romló szociális helyzet. 
A főiskola egyik legfontosabb erőssége továbbra is a kis méretéből és speciális 
világszemléletéből adódóan a szoros, személyes viszony az oktatók és a hallgatók között, a 
fogyatékkal élő hallgatók eredményes integrálása. Emellett erősségként szerepel még a 
Főiskola nemzetközi elismertsége, ugyanakkor a hazai intézményközi együttműködésekre 
kevés figyelem jut. Továbbra is gyengeségként említik a hallgatói lemorzsolódást, az egyoldalú 
képzési kínálatot, a piacképesség nem sztenderd szempontjait és a finanszírozási kitettséget. A 
lehetőségek között továbbra is szerepel a főiskola által évenként szervezett Buddhista Nyári 
Egyetem oktatásba való szervesebb bekapcsolása, valamint az európai buddhista intézmények 
helyi befogadásának előmozdítása. Az előző vizsgált időszakhoz képest az akkor hiányként 
megélt együttműködés a gyarapodó hazai buddhista közösségekkel, most lehetőségként, 
feladatként jelentkezik. A veszélyek között a felsőoktatás jogi és finanszírozási rendszerének 
változásai, a további hallgatói létszámcsökkenés, a nagy nemzetközi egyetemek elszívó hatása 
és a nemzetközi online képzések szerepelnek. Az elemzés részeként a főiskola lehetséges 
stratégiai irányokat is megfogalmaz, melyekből az új képzési formák (távoktatás, e-learning) 
kiépítése, a hazai intézményközi kapcsolatok erősítése, az új bevételi források feltárása, a 
kompetencia-alapú tantervek fejlesztése emelhető ki.” 
 
Intézkedési javaslat: a SWOT-analízis beépítése az Intézményfejlesztési Tervbe, folyamatos, 
évről-évre történő felülvizsgálata és módosítása. 
Prioritás: 1. szintű 
 
V. Nemzetköziesítés: 
 
1. „A Főiskola csak nemzetközi közegben képes hazai képzési funkcióit is megfelelően ellátni 
(lásd doktori képzési partnerség), ezért az IFT-ben javasolt egy nemzetköziesítési stratégia 
meghatározása is, ami realizálódhat ERASMUS Plusz és egyéb pályázatokban is (ASEF).” 
„A nemzetköziesítési stratégia fontos eleme lehet a képzési programokban a professzió elemek 
megjelenítése, hiszen nem csupán teológusok képzése a megfogalmazott cél és gyakorlat: 
bölcsészeti kutató szakmák (fordító, vallástörténész, civilizációs tanulmányok) illetve a 
kapcsolódó személyiségfejlesztési gyakorlati lehetőségekre való felkészítés 
tudatosabb megjelenítése (keleti harcművészetek, meditáció, szociális közösségfejlesztés), akár 
specializációk, akár szakirányú továbbképzési szakok, idegen nyelvű modulok, nyári 
egyetemek külföldi egyetemek hallgatóinak részére autentikus gyakorlatprogramok 
fejlesztésével.” 







„A nemzetköziesítési minőségcélokat az ESG speciális intézményi tartalmainak kibontása 
mellett más minőségmodellek és rendszerek módszereinek és technikáinak fejlett alkalmazása 
is segítheti (pl. Malcolm Baldrige Díj: profilfejlesztés, a képzési-kutatási – közösségfejlesztési, 
3. funkciós folyamatok integrálása, szolgáltatási profilfejlesztés).” 
 
Intézkedési javaslat: komplett Nemzetközi Stratégia alkotása az új Intézményfejlesztési Terv 
részeként, a lehetséges képzési szerkezet és az egyéb minőségbiztosítási modellek figyelembe 
vételével. 
Prioritás: 1. szintű 
 
2. „A Főiskola nemzetközi kapcsolatrendszere számos ponton bővíthető, fejleszthető lenne, 
felhasználva azt a nagyon magas színvonalat, amelyet az oktatói kar elkötelezetten képvisel és 
juttat érvényre a képzésekben és kutatásokban.”  
 
Intézkedési javaslat: a nemzetközi kapcsolatrendszer fejlesztésének meghatározása és 
megvalósítása a Nemzetközi Stratégia részeként, az elkészülő új Intézményfejlesztési Tervben. 
Prioritás: 1. szintű 
 
3. „Az intézmény alapító tagja és rendszeres szereplője a Buddhista Egyetemek Nemzetközi 
Szervezetének, amelyben globális szinten is megfogalmazza helyét és szerepét. A korlátozott 
források ellenére képes a képviselet megteremtésére, nemzetközi kapcsolatok szervezésére, 
amelyben a hallgatók az intézmény követeiként vesznek részt. E folyamatokra a világban az 
úgynevezett ’ambassador’ modell a kialakított, amelynek bevezetése az intézményi 
tevékenységbe a nemzetközi tevékenység hatásfokát jelentősen erősítheti.” 
 
Intézkedési javaslat: az „ambassador” modell tanulmányozása és bevezetése a Nemzetközi 
Stratégia részeként. 
Prioritás: 2. szintű 
 
4. „A Főiskola az Európai felsőoktatási környezetben is egyedülálló helyzetben van. Az 
egyetlen akkreditált Buddhista felsőoktatási intézmény. Ebben a tekintetben, számos ponton 
fejleszthető lenne nemzetközi kapcsolatrendszere, különösen is az idegen nyelvű képzés 
beindítása lenne kívánatos.” 
 
Intézkedési javaslat: angol nyelvű képzés kidolgozása (2020), akkreditálása (2021) és 
beindítása (2022). 
Prioritás: 1. szintű 
 
VI. Infrastruktúra: 
 
„A Főiskola infrastruktúrája alapvetően megfelel a jogszabályi előírásoknak, sok szempontból 
azonban még fejlesztendő.” 
 
Intézkedési javaslat: a Fenntartó egyházzal közösen infrastruktúrafejlesztési javaslat készítése, 
a megújuló Intézményfejlesztési Terv részeként. 
Prioritás: 1. szintű 
 
 
VII. Minőségtudatosság fejlesztése: 
 







1. „A Főiskola elindult a statikus minőségirányítási módszerek mentén, azonban a deskriptív 
statikus modellek és mérések alkalmazása csak az első lépés. A szervezet vezetése és a 
minőségi szolgáltatásokat végző munkatársak további felkészítése szükséges... A szervezet 
megfelelő szintjein szükséges a munkatársak minőségről való tudása, a minőségi modellek 
mélyebb ismerete, a Total Quality Management (TQM) nézőpontok alkalmazása, a minőség 
elemzési módszerek és technikák alkalmazása és ismerete a jobb eredmények elérése 
érdekében.”  
 
Intézkedési javaslat: a) munkatársak továbbképzése, b) további módszerek, technikák 
feltérképezése és alkalmazása. 
Prioritás: 2. szintű 
 
2. „A minőségértékek megfogalmazásában a szakszerűség fejlesztése (a humanizmus érték 
definiálása, elhatárolása), és kibővítése a képzés minden elemére (oktatás, kutatás, közösségi 
funkció).” 
Intézkedési javaslat: a szakszerűség szempontrendszerének kidolgozása és beemelése a 
minőségbiztosítás dokumentumokba. 
Prioritás: 2. szintű 
 
VIII. Intézményvezetés: 
 
„... célszerű a vezetési folyamatok menedzselése és integritásának megteremtése is (stratégiai, 
operatív, szakmai szintek, kollektív testületi, egyszemélyes vezetési és operatív egységszintek 
koherenciája).” 
„... a szervezetben nem kialakított a szakmai vezetés kollektív szintje, hiányoznak az oktatást 
és kutatást irányító szakmai operatív egységek, a tanszékek.” 
 
Intézkedési javaslat: vezetési folyamatok továbbfejlesztése (részben megoldva, részben 
folyamatban). 
Prioritás: 1. szintű 
 
IX. Tanulmányigazgatás, hallgatók tájékoztatása: 
 
1. „A Főiskola igyekszik figyelembe venni a hallgatói szükségletek sokféleségét. Már 
a tanrend kialakításának folyamatába is bevonják a hallgatókat és a HK is (ez csak a tantárgyak 
szintjén jelentkezik, az órarend kialakításába nincs beleszólásuk).”  
 
Intézkedési javaslat: a hallgatók szempontjainak feltérképezése és bevonása az órarend-
készítési gyakorlatba (részben biztosítva). 
Prioritás: 2. szintű 
 
2. „A tanulmányi- és szociális alapú ösztöndíjakon túl létrehoztak különböző intézményi 
ösztöndíjakat, amelyekről a hallgatók a honlapon tájékozódhatnak. A tájékoztatás az átlag 
hallható számára több esetben túl bonyolultan van megfogalmazva, így nem mindenkihez jut 
el a támogatás, holott jogosult lenne rá. Az elmúlt években megtörtént a szociális ösztöndíjak 
felülvizsgálata, amely a HK kezdeményezésén alapult, mivel sok esetben nem értettek egyet a 
pontszámokkal, illetve a pályázás menetével. Jelenleg is folyamatban van egy segédlet 
elkészítése a rendszeres szociális ösztöndíj pályázásához.” 
 
Intézkedési javaslat: a tájékoztatás folyamatos javítása a HK bevonásával (folyamatban). 







Prioritás: 2. szintű 
 
3. „Leendő hallgatóknak: a képzések mintatantervei nem érhetők el a weboldalról csak a már 
felvett hallgatók számára.” 
Intézkedési javaslat: azonnal megoldva. 
 
4. „Az intézmény vezetőségének és a Hallgatói Önkormányzat közötti együttműködés 
erősítése.”  
 
Intézkedési terv: rendszeres egyeztetések a főiskolai vezetés és a HK között (folyamatban). 
Prioritás: 2. szintű 
 
X. Oktatók, oktatói munka értékelése: 
 
1. „Nagy hangsúlyt fektetnek az OMHV visszajelzéseire, igyekeznek azokat figyelembe venni, 
sok esetben azonban a kiértékelést nem követi megvalósítás.” 
„A Főiskola rendszeresen OMHV vizsgálatokat végez a Neptun rendszer segítségével, majd 
ezeket a MiB elemzi, amelyből jelentést készít az oktatók és a hallgatók számára. Ugyanakkor 
jelenlegi formájában nem tartja eredményesnek az intézmény ezeket a visszajelzéseket 
(Hallgatói Fórumok szervezése életszerűbb).”  
 
Intézkedési javaslat: a) az oktatói munkáról adott hallgatói visszajelzések visszacsatolása az 
oktatók felé, javaslatok, intézkedések meghatározása (folyamatban), b) a fórumok 
gyakoriságának növelése, eredményeiről visszajelzés adása a hallgatóknak (részben 
megvalósítva). 
Prioritás: 2. szintű 
 
2. „Az oktatói teljesítményértékelés értékelési szempontjait az FKR 10 pontban szabályozza. 
Az eredmények alapján kerül kialakításra az oktató éves munkaterve. Az oktatók értékelésének 
formalizált és rendszeres értékelési rendszere nincs. Ezt az oktatói kar kis méretével és ebből 
következően transzparens működésével indokolják, mindemellett tervezik az értékelési 
rendszer kidolgozását. Az OMHV egyes kérdéseire adott válaszok és a kutatási eredmények 
mentén történnek a kiértékelések. A Főiskola sajátos spirituális céljai magas elkötelezettséget 
igényelnek, így a különbségek csekély belső feszültséget eredményeznek.” 
 
Intézkedési javaslat: speciális, a Főiskola hagyományaihoz illeszkedő értékelési rendszer 
kidolgozása. 
Prioritás: 3. szintű 
 
3. „A beadvány nem tesz említést olyan átfogó értékelő rendszerről, amely az oktatói 
előmenetelt segítené, ezt jellemzően az oktatói követelményrendszeren belül ellenőrzi a 
megfelelő éves ellenőrzésekkel. Inkább csak olyan eszközökről olvasunk, amelyekkel 
ösztönözni próbálja az oktatói tudományos tevékenységet: óraterhelés kutatási célú 
könnyítésével, szakmai konferenciákon való részvétel támogatásával, illetve PhD tanulmányok 
segítésére megállapodás megkötésével.” 
 
Intézkedési javaslat: átfogó felülvizsgálata az oktatói előmeneteli rendszernek, értékelő 
rendszer társításával. 
Prioritás: 2. szintű 
 







4. Néhány oktató esetében a munkaköri besorolásuk nem felel meg a törvényi előírásoknak 
(NFTv 28. § (1) b) (2)): 2 főiskolai docensnek és 3 főiskolai adjunktusnak nincs doktori 
fokozata. Javaslat: Jóllehet az intézmény a Foglalkoztatási követelményrendszerében átmeneti 
rendelkezésekkel pontosan szabályozza a 2006 előtt doktori fokozat nélkül főiskolai adjunktusi 
és docensi kinevezést kapott oktatók 2008. szept. 1. utáni besorolásának és alkalmazásának 
feltételeit, törekednie kell arra, hogy megfeleljen saját szabályozásának és a törvényi 
előírásoknak (Nftv 28. § (1) a) b) (2), Nftv. 116. § (6)) is. 
 
Intézkedési javaslat: oktatóink további ösztönzése és támogatása a fokozatszerzésre, terv 
készítése, új oktatói felvételek akkreditációs szempontok szerinti menedzselése (folyamatban). 
Prioritás: 2. szintű 
 
XI. Oktatók fejlesztése: 
 
„Az intézményben az oktatók pedagógiai tudatosságára és felkészültségének erősítésére a 
rendszeres tanári értekezletek szolgálnak. Formális rendszer erre vonatkozóan nem működik.” 
 
Intézkedési javaslat: rendszeres továbbképzések szervezése, külső és egyéb mobilitás-
programokon történő részvétel ösztönzése (elindult). 
Prioritás: 2. szintű 
 
XII. Oktatói vélemények gyűjtése: 
 
„Az oktatói vélemények gyűjtése az intézmény által biztosított oktatói, kutatói környezetről 
tanári értekezletek keretében, szintén informális úton történt, amelyek néhány fejlesztést is 
eredményeztek. Az intézmény kifejezett értéket tulajdonít annak, amit ’belső intézményi 
demokráciának’ nevez. A jövőben formalizált felmérést is szeretnének lefolytatni 
kérdezőbiztos által végzett kérdőíves adatfelvétellel és annak klasszikus szociológiai 
módszerekkel történő értékelésével.” 
 
Intézkedési javaslat: oktatói kérdőívek bevezetése. 
Prioritás: 3. szintű 
 
XIII. Nappali képzés: 
 
„A vizsgált időszak adatai alapján látható alapképzésben a nappali tagozatos hallgatók (és 
jelentkezők) számának jelentős csökkenése.”  
 
Intézkedési javaslat: stratégia alkotása a nappali tagozat erősítésére. 
Prioritás: 1. szintű 
 
XIV. Diplomaszerzés: 
 
„A tanulmányok elhúzódásának legfőbb oka, hogy az alapképzésben részt vevő hallgatók 
tanulmányaik során munkát vállalnak, és tanulmányaik befejezését inkább későbbre halasztják. 
A tanulmányok lezáratlanságának másik legfőbb oka a kimeneti követelmények között szereplő 
nyelvvizsgafeltétel nem teljesítése.” 
„Lemorzsolódás jellemzően a már abszolvált, de diplomát még nem szerzett hallgatók körében 
magasabb (nyelvvizsga, szakdolgozat hiánya stb.).” 







„Az esti képzés iránt folyamatos az érdeklődés növekedése, amit a jelentkezők mellett a 
felvettek számának tendenciózus növekedése is jelez. Itt viszont a lemorzsolódás magasabb: 
arányaiban kevesebben szereznek diplomát a nappalihoz képest. Az önértékelés szerint ez 
alapvetően a közép- és idősebb korú generációk nyelvvizsga-hiányával magyarázható. … a 
jelenleg futó EFOP-pályázat keretei között vizsgálják a további eszközöket, amelyekkel 
segíthetik hallgatóik magasabb arányú nyelvvizsga-szerzését. Az intézményben tett látogatás 
során derült rá fény, hogy a főiskola nem volt tisztában azzal, milyen lehetőségei vannak arra, 
hogy a modern idegen nyelv oktatását a tanterv részévé tegye (akár kötelezően vagy szabadon 
választható kurzusok formájában). Ennek megvalósítása lehetővé tenné azt, hogy külön 
források bevonásával segítse hozzá hallgatóit a diplomaszerzéshez szükséges sikeres 
nyelvvizsgához.” 
 
Intézkedési javaslat: a) angol nyelvoktatás megszervezése, b) szakdolgozatok diverzifikálása 
(mindkettő folyamatban). 
Prioritás: 2. szintű 
 
XV. Szakmai gyakorlatok: 
 
„A Főiskola nagy hangsúlyt fektet a gyakorlati képzésre. Az egybefüggő és képzéshez szorosan 
kapcsolódó, de nem a főiskola helyszínén folytatott gyakorlatok szervezettebb 
követése, dokumentálása és gyakorlatok mentén történő reflexiók sok tekintetben hiányosságot 
mutatnak.” 
„Gyakorlatok megszervezése, követése, kiértékelése, a tantervre és tananyagra vonatkoztatott 
visszacsatolása.” 
„Kérdéses, hogy a szinte korlátozás nélküli lehetőségek, a szakmai gyakorlatok már-már ad hoc 
jellege könnyebbséget vagy inkább nehézséget jelentenek a hallgatók számára, illetve milyen 
mértékben alkalmazhatók egységes kritériumok a szakmai gyakorlatok teljesítésének 
értékelésében.” 
 
Intézkedési javaslat: a szakmai gyakorlatok rendszerének felülvizsgálata (megtörtént), 
szervezettebb követése, dokumentálása, kiértékelése (folyamatban). 
Prioritás: 3. szintű 
 
XVI. Adatgyűjtés, -elemzés és közzététel: 
 
1. „A Főiskola a működéséhez szükséges stratégiai döntések meghozatala érdekében a 
következő adatokat gyűjti szisztematikusan: felvételi információk; hallgatókkal kapcsolatos 
információk; a hallgatói juttatások adatai; a képzésekkel kapcsolatos információk; az 
intézményi működés, működtetési tevékenység adatai; speciális feladatok adatai. Ezek elemei 
tartalmazzák azokat a számottevő információkat és visszajelzéseket, amelyek alapját képezik 
az intézményi fejlesztéshez szükséges felelős döntéshozatalnak. Az adatok gyűjtése több 
csatornán történik az elektronikus nyilvántartástól kezdve az egészen informálisig. Az adatok 
szolgáltatásába bevonják a hallgatókat, az oktatókat és a nem oktató személyzetet, az már 
kevésbé egyértelmű, hogy mindhárom kör részt vesz-e az elemzésükben, ugyanakkor az 
elemzések eredményei eljutnak mindhárom körhöz, akik feltételezhetően képviseltethetik 
magukat az intézkedések tervezésében.”  
 
Intézkedési javaslat: minden érdekelt kör képviseletének biztosítása az adatelemzésekben 
(folyamatban). 
Prioritás: 3. szintű 







 
2. „A működési és eredményességi mutatók nyilvánossága kapcsán az intézmény önkritikusan 
nyilvánul meg, nem tartja megfelelőnek, hogy ilyen információkat nem tesz közzé. Az 
intézmény saját működésének eredményességére vonatkozó adatainak, mutatóinak 
nyilvánosságát javítania kell.”  
 
Intézkedési javaslat: működési és eredményességi mutatók közzététele. 
Prioritás: 3. szintű 
 
XVII. Hazai intézményközi együttműködések:  
 
„a hazai intézményközi együttműködésekre kevés figyelem jut.” 
 
Intézkedési javaslat: hazai együttműködési lehetőségek feltérképezése és fejlesztése az 
Intézményfejlesztési Terv részeként. 
Prioritás: 3. szintű 
 
XVIII. Kollégium: 
 
„Az intézmény nem rendelkezik kollégiummal. Azokat a hallgatókat, akik valamilyen oknál 
fogva rászorulnak, néhány napig tudják elszállásolni az intézmény tantermeiben, ezt a 
lehetőséget fel szokták ajánlani a nem Budapesten élő levelezős hallgatók számára is.” 
„Kollégiumi férőhelyek biztosítása.” 
 
Intézkedési terv: partneri megállapodás kötése külső kollégiumi férőhelyekre más 
intézménnyel. 
Prioritás: 2. szintű 
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Fejlesztendő kompetenciák szemeszterekre, évfolyamokra és tanegységekre bontva



· [bookmark: _GoBack]a felsőoktatásban előírt kompetenciák listája

· a TKBF akkreditációs anyagában felsorolt kompetenciák



I.1. Anyanyelvi kompetenciák



I.1.1. Szövegértés

1-2. szemeszterig felmenő rendszerben egyre hosszabb, tudományosabb jellegű szakszövegek értelmezése. Szorosan kapcsolódik hozzá az iskolakezdők bemeneti kompetenciamérése. Fejlesztése  lehetséges a szorgalmi időszak során kiadott feladatok formájában. Második szemeszter végén kimeneti kompetenciamérés. Diákmentorok bevonása.

Hozzá javasolt tantárgyak (közül): buddhista filozófia 1-6, buddhista szentiratismeret 1-4, vallásbölcseleti alapismeretek 1-3, India filozófiai iskolái és vallásai 1-3) Azért választottam ezeket a témaköröket, mert a tanári kar nagy részét egybefogják, így (majdnem) mindenki részt vállalhat a fejlesztésben.



I.1.2. Szövegalkotás

1-6. szemeszterig felmenő rendszerben, egyre hosszabb, tudományosabb jellegű szakszövegek alkotása. („Beadandók”). fejlesztése szorgalmi időszakon belül kisebb szövegek formájában. Fontos megállapítani az egyes évfolyamok végén vizsgaként beadott tudományos esszék követelményszintjét. Egyeztetni a tantárgyak között, hogy milyen terjedelmű írásbeli jut egy hallgatóra az adott vizsgaidőszakban. Diákmentorok bevonása.

Hozzá javasolt tantárgyak (közül): buddhista filozófia 1-6, buddhista szentiratismeret 1-4, vallásbölcseleti alapismeretek 1-3, India filozófiai iskolái és vallásai 1-3)



I.1.3. Anyanyelvi kommunikáció

Ide kapcsolódnak be a kiselőadások, dharma-beszédek, hosszabb ismeretterjesztő előadások (BA). Tudományos előadások. (MA) Külön szemeszterekre nem bontottam. Nyilván ez is felmenő nehézségi szinteken folyna. A nappalin megoldható, a hétvégin tanórákon belül nem. Esetleg elvonulásokon.

Hozzá javasolt tantárgyak (közül): buddhista meditáció 1-6., zen buddhizmus 1-4., tibeti buddhizmus 1-4.



II.1. Idegen nyelvi kompetenciák. (Az angol esetében.)



II.1.1.  szövegértés



1-6. szemeszterig felmenő rendszerben egyre hosszabb, bonyolultabb szakszövegek olvasása. Bemeneti szint: rövidebb wikipédia cikkek. Kimeneti szint a középfokú  vizsga nehézségi szintje. Mérése: szorgalmi időszak alatt osztott feladatok. Célszerű szemeszterenként egy zárthelyi fordítási gyakorlat megtartása. A fejlesztendő csoportok létszáma max 20 fő. A nappalin ez megoldható, a hétvégi évfolyamot legalább 3 csoportra bontani kell. A tanárok túlterheltségét kivédendő fel lehet kérni nyelvtudással (és vizsgával) rendelkező, diákokat (főleg MA-sokat), akiknek ezt a tevékenységét gyakorlati kreditként honorálni lehet.  Esetleges önerős (?) angol tanfolyam indítása.



Hozzá javasolt tantárgyak (közül): Értelemszerűen a dharma-conversation kurzusai, valamint bármely más kurzus során beépített elemekként.



II.1.2.  szövegalkotás



5-6. szemeszterben kisebb fogalmazások, melyek BA kimeneti szintje nagyjából a középfok írásbeli szövegalkotás szintjének felel meg. Itt is nélkülözhetetlen a megfelelő angol tudással rendelkező diákok bevonása.



Hozzá javasolt tantárgyak (közül): Értelemszerűen a dharma-conversation kurzusai, valamint bármely más kurzus során beépített elemekként.



II.1.3.  idegen nyelvi kommunikáció



5-6. szemeszterben körbeszélgetések, irányított párbeszédek alapvető buddhista fogalmakról, eszmékről. Kimeneti szint: középfok beszédkészség, megvalósítása szintén diákok bevonásával.



Hozzá javasolt tantárgyak (közül): Értelemszerűen a dharma-conversation kurzusai, valamint bármely más kurzus során beépített elemekként.





II.2. Idegen nyelvi kompetenciák. (Az keleti nyelvek esetében.)



Itt nem szükséges az amúgy is megtartott tanegységeken kívüli kompetencia-fejlesztés, tekintve, hogy azok az adott nyelv elsajátítására, szövegértésére irányulnak. Szükség esetén megtámogatható mentorálással, vagy a szaktanárok, vagy már haladó, kiválóbb képességű diákok bevonásával.



III.  Problémaérzékenység, kritikus gondolkodás és kreativitás

Szorosan összefügg az I. főpont kompetenciáival. Úgy lehet egyesíteni őket, hogy a megszabott vizsgakövetelmények a beadandók esetén ennek is megfeleljenek. Javaslat: választott témák, témasorok kidolgozását feladni. Példa: egy adott nyugati filozófiai tan megközelítése, elemzése, komparatisztikája, esetleg kritikája buddhista szempotból, vagy viszont, A tanári leterheltséget könnyítendő több oktató megoszthatja a beadandók kiértékelését. 



IV. Info-kommunikációs eszközök, funkciók és hálózatok ismerete, alkalmazása

Ez szintúgy beintegrálható az I. főpont kompetencia-fejlesztésébe. Az 1-4. szemeszterek során world, pdf, ezek konvertálása, excell (?), PPT prezentációk késztése. Audio ill. filmfájlok vágása, konvertálása. Internetes adatbázisok elérése, használata. (tantárgyakba beépítve). Szükséges lehet egy felvehető info-komunikációs kurzus indítása. Könyvtár.



V. Társas kompetenciák, együttműködési készségek

Szintúgy beintegrálható az I-II főpontokhoz. Közösen, csoportmunkában elvégzendő feladatok.



Összegzés:



· Az eddigiek a törvény által szabott, mérhető kompetenciákat foglalják össze. A saját magunk által kitűzött erkölcsi, szemléletmódbeli stb. kompetenciák hagyományosan nem mérhetők. Nem is kell őket. Ezek esetében a kompetencia-fejlesztés maga a meditációs, művészeti, gyakorlati képzés. Ezekbe lehet módszertani eszközökkel beintegrálni.



· Felmerült (Pali) a dharma-tanításra  alkalmasság, mint alapkompetencia kérdése. Három területen (théraváda, zen és tibeti buddhizmus) tudunk erre tanári/tanítói teamet létrehozni. Ezek döntsenek efelől.





· A kompetencia-fejlesztésben a tanároknak együtt kell működniük, egyeztetniük.



· A beadandó írásokat egy közös felületre kérni (moodle), minden tanár minden más tanár által feladott anyagra rá tudjon tekinteni. Esetleg minden diáknak legyen egy név szerinti mappája. (átfedések, csalások kiküszöbölése, leterheltség átlátása)





· Szükséges a képzettebb diákok bevonása. A jelenlegi tanári kar a kompetenciafejlesztés munkálatait egymagában nem tudja ellátni.
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Tan Kapuja Buddhista Főiskola kompetencia alapú képzési modell bevezetése projekt



3. (online) workshop 

részletes tematikája 

        





2020. április 17.





Facilitátor: Kiss György Ádám























A 2 X 2 órás workshop célja:

1. a munkacsoportok együttműködésének összegzése, 

2. az oktatók kompetenciáinak megismerése, 

3. a júniusi (vagy júliusi) workshop előkészítése.



Részletes tematika:



· 10:00–10:05	Felvezető (Karsai Gábor)

· 10:05–10:10	A facilitátor ismerteti az online workshop tematikáját.

· 10:15–11:30	Munkacsoportok beszélgetése, a későbbi szóbeli prezentáló kiválasztása (ebben az egy órában a munkacsoportok párhuzamosan dolgoznak, technikailag az áthallgatás lehetőségét biztosítjuk).

· 11:30–12:00	A workshop résztvevőinek találkozása, rövid hangulatjelentés a megbeszélésről (egy személy adja elő, aki a délutáni prezentáció vezetője lesz, de mások is hozzászólhatnak), a délutáni prezentációk sorrendjének meghatározása.



Instrukciók, megjegyzések: 



- Csak azt kell mindenkinek eldöntenie, melyik csoportot választja majd, ha több csoportban is érintett. 

- Az is lehetséges, hogy valaki ide-oda “mászkál” az egyes online szobák között. 



12:00–13:00	Ebédszünet



13:00–13:10	A facilitátor felvezetője.

13:10–14:10	Az öt munkacsoport rövid prezentációja és a többi munkacsoport tagjainak a hozzászólásai, kiegészítései.



Ezután két kérdést fogalmaznánk meg :

1. Mit gondolnak, hogy ők, mint oktatók milyen kompetenciákkal rendelkeznek már, hogy ezekben a munkacsoportokban felsorolt hallgatói kompetenciák fejlesztési folyamatait a gyakorlatban meg tudják valósítani?

2. Melyek azok a kompetenciák, amelyeket fejleszteni szeretnének magukban, annak érdekében, hogy a hallgatókat még hatékonyabban tudják segíteni?



14:10–14:35	A) párokban beszélik meg a kérdéseket 

vagy

B) négyen beszélik meg a kérdéseket (miben erősek, mely kompetenciákat kell fejleszteniük)

14:35–15:00	A workshop zárása, a júniusi workshop előkészítésének megalapozása.



Instrukciók, megjegyzések:



- A korábbi online tanári megbeszélés mintájára (akkor is kb. 20-an vettünk részt rajta) tudunk kommunikálni.

- Az egyes munkacsoportok facilitátorai vázolják az addigi (akár korábbi, akár aznap délelőtti) ötletelések eredményeit.

- Utána azzal fogunk közösen “dolgozni”.  

- Hagyhatunk arra is időt (egy hetet), hogy bármelyik munkacsoport anyagához további javaslatokat küldjenek a főiskola oktatói.

- A workshop 2. felvonásból megmaradt 1 óra a személyes viszonyulás elemzésére és az oktatói kompetencia fejlesztésének előkészítésére szeretnénk szánni.

- A workshop végén elő tudjuk készíteni a júniusi (júliusi) alkalmat, amikor személyesen fogunk találkozni. A két workshop közötti időszakot a lehetséges kompetenciafejlesztésekre lenne jó koncentráltan felhasználni. 



A tematikát összeállította :

Kiss György Ádám

facilitátor


image18.emf
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TKBF januári workshop.docx
A TKBF kompetencia alapú oktatási projekt januári, márciusi és májusi workshopjainak tervezése (munkaanyag)



Legfontosabb céljaink a workshopokkal:

1. Történjen meg a kompetenciák szétszálazása

2. Minden oktató kapjon visszajelzést arról, hogy miben kell fejlődnie

3. Érjen össze a csoport egy új szinten



A januári 10-i workshop tervezéséhez:



Melyek a legfontosabb feladataink a januári workshopon (délelőtt)?



· A dharmatanítói kompetenciák meghatározása, szétszálazása.



A januári workshop délutánján már párhuzamosan tudunk dolgozni az oktatói kompetenciákkal és hozzá tudjuk rendelni a  dharmatanítói kompetenciákhoz ezeket.



A következő kérdésre keressük a választ (délután): 



· Milyen oktatói kompetenciákra van szükségünk, hogy hozzá tudjunk járulni ahhoz, hogy a pontosan meghatározott és rendszerezett dharmatanítói kompetenciákat minden hallgató számára a leghatékonyabb tapasztalati / oktatási folyamatba ágyazva tudjuk átadni és fejlesztésüket segíteni ?



A januári és márciusi workshop közötti időszakban a résztvevők felkészülhetnek a már meglévő és a fejlesztendő kompetenciáik rendszerezésére, egy vagy több kompetencia szisztematikus fejlesztésére.








A januári 10-i workshop részletes programja:



10:00 – 10:20		Rövid felvezető a főiskola rektorától és a facilitátortól 



10:20 – 10:40		Nyitó kör



10:40 – 10:50	A KKK dharmatanítói kompetenciái



10:50 – 11:10		TAKI anyagának megismerése (9 kompetencia)



11:10 – 12:00	Kompetenciák fejlesztéséhez szükséges alapvetések,  az oktatói kompetenciák összegyűjtése és személyes szintű priorizálása

 

12:00 – 13:00		Ebédszünet



13:00 – 13:35	Oktatói kompetenciák: 8 kompetencia kiválasztása, amelyeket a leghatékonyabban tudok alkalmazni



13:35 – 14:15	Kompetencia piac



14:15 – 14:45	Melyek azok a kompetenciák, melyeket fejlesztenem

	kell? és ezek átbeszélése (4 csoportban)



14:45 – 15:00	Szünet



15:30 – 16:30	Páros gyakorlat (három körben): 1 kompetencia kiválasztása és annak fejlesztése (indoklás: szükségünk van saját élményre arra vonatkozóan, hogy milyen lépések során tudjuk a fejlesztést megvalósítani)



16:30 – 17:00	A workshop zárása, a márciusi workshop feladatainak összegyűjtése






Függelék



Európai kulcskompetenciák (Komár Lajos)

		Kompetenciák

		TKBF megfeleltetés



		az anyanyelven folytatott kommunikáció 

		magyar nyelvű dolgozatírás, előadás tartása, vitában való részvétel



		idegen nyelveken 

folytatott kommunikáció

		angol nyelvű dolgozatírás, előadás tartása, vitában való részvétel



		matematikai kompetenciák és alapvető kompetenciák 

a természet- és műszaki tudományok terén

		buddhista logika

buddhizmus és tudomány



		digitális kompetencia

		Moodle, Prezi



		a tanulás tanulása

		tanulásmódszertan



		szociális és állampolgári kompetenciák

		buddhista közösségi alapelvek



		kezdeményezőkészség 

és vállalkozói kompetencia

		önismeret és

önálló gondolkodás kialakítása



		kulturális tudatosság 

és kifejezőképesség

		vallás- és kultúrtörténet














Teljes kompetencia-lista (Karsai Gábor)

· információszerzés

· önálló információszerzés- és feldolgozás

· megbízható információ felismerése

· koncepciók kialakítása

· gondolkodás fejlesztése

· problémamegoldás

· kreatív gondolkodás, kreativitás 

· önálló döntéshozatal

· interdiszciplináris ismeretek

· együttműködési készség

· csapatmunka

· kommunikáció

· konfliktuskezelés

· szociális érzékenység

· beilleszkedés a társadalomba

· egyenlő esélyek, társadalmi kohézió

· felzárkózás

· munkaerőképzés

· mobilitás

· minőség és hatékonyság javítása

· hozzáférés megkönnyítése

· nyitott tanulási környezet

· hétköznapi gyakorlati ismeretek (pl. IT)

· vállalkozóképesség



· az elme buddhista kiművelése: igazság és jóság

· értékátadás

· a személy átalakulása

· személyiségfejlődés, a személyiség kibontakozása

· önismeret

· szellemi útkeresés

· megvilágosodás, szenvedés megszüntetése

· megbékélés

· épülés, boldogság

· spirituális érzékenység

· életvezetés

· ön-motiváltság

· megküzdés

· lelkigondozás

· érdeklődés felkeltése

· tehetség megtalálása és kibontakoztatása

· tanulásmódszertan

· kutatásmódszertan

· előadás készsége 

· idegennyelv-ismeret (keleti)

· idegennyelv-ismeret (angol)












Buddhista

· az elme buddhista kiművelése

· önismeret

· szellemi útkeresés

· érdeklődés felkeltése

· tehetség megtalálása és kibontakoztatása

Lelki

· megbékélés

· épülés, boldogság

· életvezetés

· megküzdés

· lelkigondozás

Akadémiai

· tanulás- (BA) és kutatásmódszertan (MA)

· előadás készsége (MA)

· idegennyelv-ismeret (keleti-MA, angol-BA)

Kognitív

· információszerzés (BA)

· önálló információszerzés- és feldolgozás (MA)

· koncepciók kialakítása (MA)

· gondolkodás fejlesztése (BA)

· interdiszciplináris ismeretek (MA)

Szociális

· együttműködési készség

· kommunikáció

· szociális érzékenység

Hatékonyság és hasznosság

· beilleszkedés a társadalomba

· munkaerőképzés

· minőség és hatékonyság javítása

· hozzáférés megkönnyítése

· nyitott tanulási környezet

· hétköznapi gyakorlati ismeretek (pl. IT)

· vállalkozóképesség
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6. Az alapképzési szak képzési célja, az általános és a szakmai kompetenciák:

A buddhizmus oktatási rendszerében a Középút vagy a Nemes Nyolcrétű Ösvény a meghatározó elv. Az elmélet és a gyakorlat összhangjára törekedve cél, hogy az elsajátított tudás a gyakorlás révén tapasztalattá váljon, majd a tapasztalatok a hétköznapi életbe integrálódjanak. Az alapképzés célja a megfelelő hozzáállás, képességek és tudás elsajátításán keresztül önmagunk megismerése, a buddhista módszerek elsajátítása és gyakorlása révén mindenkori lét- és élethelyzetünk megértése, saját helyünk megtalálása a világban, végeredményben önmagunk megfelelő irányítása. Az elméleti képzéshez ezért nagy arányban gyakorlati órák, szemináriumok kapcsolódnak.



A buddhista tanító alapképzésben elsajátított 



a) tudása:



· Átfogóan ismeri a buddhista filozófia és vallástörténet tárgykörét, a buddhizmus tudományágának legfontosabb elméleteit, értelmezési kereteit. 

· Rendelkezik a buddhizmus szakkifejezéseinek ismeretével a hagyományos buddhista kanonikus nyelveken (páli, tibeti). 

· Elsajátítja szakterülete fő elméleteinek ismeretszerzési és probléma-megoldási módszereit (vallás- és filozófiatörténeti, egzegetikai, ill. meditatív megközelítések). 

· Rendelkezik mindama ismeretekkel, melyek révén képes a távol-keleti buddhista kultúrák, valamint az európai (ezen belül kifejezetten a magyar) kultúra, illetve az ezen kultúrákat meghatározó világvallások, szellemi és filozófiai irányzatok összehasonlító vizsgálatára és megértésére.

· Birtokában van azon ismeretek körének, amelyek szükségesek az adott képzési területen folyó mesterképzésbe való belépéshez. 

· 

b) képességei: 



· Megérti és használja szakterületének online és nyomtatott szakirodalmát magyar és idegen (elsősorban angol) nyelven. 

· Képes a szentiratok eredeti nyelven való tanulmányozására (páli és tibeti nyelvi specializáció). 

· Képes a filozófia- és vallástörténeti fogalmak, jelenségek megértésére, értelmezésére (vallás- és filozófiatörténet specializáció).

· Képes a buddhista meditáció meghatározó irányzatainak elmélyült gyakorlására, más szakterületekhez való kapcsolódásának megértésére (buddhista meditáció specializáció).

· Rendelkezik a hatékony információkeresés és -feldolgozás ismereteivel a szakterülete vonatkozásában. 

· Rendelkezik a buddhizmus tudományterületén legfontosabb szövegtípusok (tanítóbeszédek, ismeretterjesztő cikkek, tudományos tanulmányok) alkotásához, valamint szakmai prezentációk illusztrálásához szükséges digitális kompetenciákkal (World, Excel, PPT).

· Képes a buddhizmus nemzetközi nyelvén, angolul történő levelezésre, hétköznapi szituációkban való kommunikációra. 

· Alkalmas arra, hogy a buddhizmus sajátos fogalomrendszerét az európai vallások, tudományágak kontextusában is értelmezze. 

· Képes az egész életen át tartó tanulásra, megtervezi és megszervezi saját önálló képzését, ahhoz a folyamatosan változó, hozzáférhető források legszélesebb körét használja.



c) hozzáállása:



· A Buddha-Dharma (Tan) három attitűdjével (bölcsesség, erény, elmélyedés) fordul kora társadalmához, erkölcsi, szellemi és történelmi jelenségeihez, problémáihoz, kihívásaihoz, valamint a hétköznapi emberi konfliktusok megoldásához. 

· Törekszik önmaga megismerésére, önismerete elmélyítésére.

· Nyitott a buddhizmus átfogó gondolkodásmódjának és gyakorlati működése alapvető jellemzőinek hiteles közvetítésére, átadására, a szakterületén zajló szakmai, technológiai fejlesztés és innováció megismerésére, elfogadására, hiteles közvetítésére. 

· Törekszik arra, hogy a problémákat önállóan, vagy ha erre képességei és ismeretei nem elégségesek, másokkal együttműködésben oldja meg. 

· Folyamatos személyes tanulását a közjó szolgálatában értelmezi. 

· A buddhizmus hagyományos gyakorlatainak (meditáció, jóga, csikung) ismeretében a hétköznapokban is megvalósítja az egészségmegőrző szemléletet és életvitelt.



d) autonómiája és felelőssége: 



· A buddhizmus interpretációjában, a tanok átadásában felelősen jár el. 

· Életét a buddhizmus etikája és szellemi attitűdjei szerint vezeti, s ebben másoknak is példát mutat.

· Meditációs gyakorlata révén képes a tanultak átható megértésére és közvetlen megtapasztalására, aminek révén nyitottsággal és segítőkészséggel fordul mások felé.
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2019. ÉVI KÖLTSÉGVETÉSI BESZÁMOLÓ  


 


Az intézmény feladatkörének, 2019. évi tevékenységének összefoglaló ismertetése 


A Főiskola Európában is egyedülálló, a Fenntartó által 1991-ben életre hívott és 29 éve 


működtetett, államilag elismert és akkreditált buddhista felsőoktatási intézmény, amely 


kiemelkedő szerepet tölt be a buddhizmus hagyományának bemutatása, megismertetése és 


széles körben elérhetővé tétele terén Magyarországon. A Küldetésnyilatkozatban (1996.02.01.) 


megfogalmazott szándékok és alapvetések kiállták az eltelt több mint negyed évszázad 


kihívásait és a mai napig is érvényesek.  


A Főiskola a buddhizmus valamennyi főbb irányzatát (théraváda, mahájána, vadzsrajána) és 


kultúrkörét (indiai, kínai, tibeti, japán, koreai, DK-ázsiai, nyugati) képviseli, és a Buddhától 


származó Tant törekvése szerint annak minden forrásnyelvén (páli, szanszkrit, kínai, japán, 


tibeti) és a meghatározó kortárs keleti és nyugati tanítómesterek átadásán alapulva oktatja. Ezt 


a Főiskola oktatási szerkezete is tükrözi, így a specializációk is, amelyek a BA és MA buddhista 


tanító szakunkat differenciálják (lásd hitéleti szakunk 2019-es önértékelése, B/I–II. kötet). 


A Főiskola oktatásában alapvető vezérelv a buddhizmus – ismert, hosszú történelmi 


hagyományokon alapuló – toleranciája más vallások és vallási irányzatok iránt. Különösen 


fontos számunkra, hogy diákjaink értő és megértő módon forduljanak közvetlen környezetük 


keresztény kultúrája és értékrendje felé, s elsősorban a buddhizmus és a kereszténység közös 


értéke, a rászorulók segítése révén illeszkedjenek be társadalmunk működésébe. 


A Főiskola tanári állománya 2019 végén 14 főállású és 2 részmunkaidős oktatóból állt, akik 


közül 8 fő PhD (és 1 fő dr. univ.) fokozattal rendelkezik, 3 fő doktori képzésben vesz részt és 


2 tiszteletbeli professzor segíti munkánkat. Egyes specializációs kurzusok és speciális 


kollégiumok oktatására megbízott oktatókat is rendszeresen felkérünk, 2019-ben 8 ilyen oktató 


tevékenykedett nálunk. A kezdetektől fogva folyamatosan számos vendégoktatót, illetve 


szerzetes mestert fogadunk a világ minden tájáról. 


Főiskolánk alakulásakor, 1991-ben néhány száz, ma több mint 35 ezer magyar állampolgár 


vallja magát buddhistának, akik közül több mint 2000-en tanultak eddig nálunk. 2019-es BA-s 


diáklétszámunk 226 fő, amelyből nappalin végzős 28 fő, másodéves 16 fő, elsős 17 fő, estin 


végzős 52 fő, másodéves 44 fő, elsős 69 fő. Nappali képzésünkre a munkanapokon, esti 
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képzésünkre kéthetente hétvégenként kerül sor, azon érdeklődők számára is elérhetővé téve 


programunkat, akik munkavállalóként a nappali tagozatos képzésre nem tudnak járni. 


Hallgatóinkat és oktatóinkat külföldi tanulmányutakhoz, ösztöndíjakhoz segítjük hozzá (11 


ország 16 egyetemével van intézményközi megállapodásunk), elérhetőek részükre a főbb 


nemzetközi pályázati, mobilitási lehetőségek (Erasmus+, Campus Mundi). 


Főiskolánkon 2019 februárjában rektorváltás zajlott le, amely több területen (szervezeti 


működési rend, intézményvezetési kultúra, ill. a minőségbiztosítás kiemelt szerepe) is 


megújulást hozott. 


A Főiskola negyedik körös akkreditációjára is 2019-ben került sor. Az akkreditációs Látogató 


Bizottság jelentésében is rögzítette, hogy a Főiskola minőségbiztosítási folyamatai és rendszere 


megfelelnek Az Európai Felsőoktatási Térség minőségbiztosítása standardjainak és 


irányelveinek (ESG 2015). A Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság az 


intézményakkreditációs vizsgálat eredményeként A Tan Kapuja Buddhista Főiskolát 


2020/2/V/7. sz. határozatával akkreditálta. Az intézmény, ill. a buddhista tanító alapképzési és 


mesterképzési szakok akkreditációja is 2025. február 21-ig hatályos. 


A Főiskola gazdálkodása 2019-ben stabil volt, finanszírozása alapvetően az állami 


alapfinanszírozás formájában, az elérhető pályázati csatornákon keresztül és az önköltséges 


hallgatók befizetésein keresztül történik. Az új rektor gazdaságirányítási tapasztalatainak 


köszönhetően a közeljövőben a finanszírozási stratégia megújítására is sor kerül. 


A Főiskola elkötelezett a környezettudatos működés iránt, amelynek szemléletét az oktatók, 


hallgatók és nem oktató alkalmazottak egyaránt fejlesztik egyéni és közösségi szinten egyaránt.  


Intézményünk napkollektorokat működtet, a Főiskola főépülete, a „K” épület és a Könyvtár 


körüli zöld területet a fenntartó Egyház tagközösségei és a hallgatók közösen gondozzák, 


gondoskodnak a madáretetők feltöltéséről (Főiskolánk „Madárbarát Intézmény”). 


A Főiskola 2017 júniusában stratégiailag is meghatározó pályázatot nyert (EFOP 3.4.3-16-


2016-00024. „Intézményi fejlesztések A Tan Kapuja Buddhista Főiskolán”), amelynek 


támogatásával lehetőség nyílik a képzési szerkezet kompetencia-alapú átalakítására, a képzés 


hatékonyságának növelésére, a hátrányos helyzetű, illetve képességeikben korlátozott hallgatók 


lemorzsolódásának csökkentésére. 2019-ben a 3. mérföldkő teljesítésére került sor, amely 2020. 


január 31-ével zárult. A 3. mérföldkő keretében egyebek között kidolgozásra került egy új 


hitéleti felsőoktatási szakképzés képzési és kimeneti követelménye, amelyet a Magyar 
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Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság 2019/10/VI/15. számú határozatával támogatott. A 


képzési és kimeneti követelményt jogszabályba foglalás céljából az Oktatási Hivatal FNYF/95-


2/2020. sz. határozatával a felsőoktatásért felelős miniszterhez felterjesztette. Az EFOP 


Pályázat egyes részprojektjei 2021 végéig kerülnek megvalósításra.  







6 
 


I.1. HALLGATÓKKAL KAPCSOLATOS INFORMÁCIÓK 


A hallgatóinkkal való kapcsolatunk a felvételi jelentkezéssel kezdődik, mely saját rendszerű 


felvételi eljárásban zajlik. Egyházi fenntartású intézményként a felvételi rangsorolás nem csak 


az érettségi pontszámok alapján történik. Főiskolánkon a felvételi követelmény a buddhista 


alapismeretekre vonatkozik, mely a Magyarországon több városban is működő buddhista 


közösségekben, a felvételi előkészítő tanfolyamunkon, illetve a magyar nyelven is elérhető 


szakirodalomból elsajátítható. 


A Főiskola az alapképzésre történő felvételi eljárás keretében felvételi elbeszélgetést alkalmaz, 


amelynek célja a buddhizmussal, illetve a jelentkező által választott specializációnak megfelelő 


területtel kapcsolatos egyéni elkötelezettség (motiváció) vizsgálata. A felvételi elbeszélgetés 


módszere a felvételiztető bizottság elnöke által feltett 5-6 kérdésből álló általános, és – a 


jelentkező által előzetesen megküldött motivációs levél alapján – a vizsgáztató bizottság 


elnöke, vagy tagjai által feltett egyéni kérdésekből és az azokra a felvételiző által adott 


válaszokból álló kötetlen beszélgetés a felvételiző pályaelképzeléseiről, karrierterveiről, egyéni 


életút fejlődési terveiről. A felvételi elbeszélgetés eredményét a szóbeli cselekmények 


értékelésére vonatkozó általános szabályok szerint állapítják meg a három tagú felvételiztető 


bizottság tagjai.  


A mesterképzésre történő felvételi eljárásban a Főiskola alkalmassági vizsgálatot ír elő, ami 


olyan képességvizsgálat, amelynek keretei között megállapítják, hogy a jelentkező rendelkezik-


e azokkal az egyéni képességekkel, tulajdonságokkal, amelyek alkalmassá teszik a képzésben 


való részvételre, a megszerzett buddhista tanító szakképzettségnek megfelelő tevékenység 


ellátására. Az alkalmassági vizsgálat célja: a szóbeli alkalmassági vizsgán, a jelölttel való 


személyes találkozás során, a jelentkező buddhizmus-képéről, személyes motivációjáról, 


habitusáról, kommunikációs készségéről, elképzeléseiről, valamint gyakorlati (meditáció, jóga 


és mozgásgyakorlatok) képzésben való részvételére vonatkozó alkalmasságáról történő 


tájékozódás. Az alkalmassági vizsga időtartama jelentkezőnként 15-20 perc, a beszélgetésen az 


értékelő felvételiztető bizottságnak legalább egy gyakorlati oktató tagja van, aki a felvételiző 


alkalmasságának felmérésére egyszerű mozgásgyakorlat, jóga vagy meditációs gyakorlat 


elvégzését kérheti a jelentkezőtől. 
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Az alapképzés nappali tagozatán (BA-N) az elsős aktív hallgatók számának csökkenését 2019-


re megfordítottuk, az esti tagozaton (BA-E) azonban a felvettek számát a kapacitási 


lehetőségeinknek megfelelően  a 2017-es szintre vittük vissza. 2019-ben indult először esti 


tagozaton mesterképzés, melyre 7 hallgatót vettünk fel. Ettől az évtől kezdve más felsőoktatási 


intézményeken végzett hallgatók számára is megnyitottuk mesterképzésünket, ugyanakkor 


tőlük is elvárjuk azt a tudást, amit az alapképzés lezárását is szolgáló szóbeli záróvizsgán 


várunk el a saját hallgatóinktól. Az új oktatási módszerek alkalmazásához szükséges technikai 


feltételeket termeink nagy részében már biztosítottuk. 


Az aktív és passzív hallgatók létszámának arányát vizsgálva megállapítható, hogy a passzív 


hallgatók számának csökkenése folytatódott. Ennek oka az állami ösztöndíj feltételei, mellyel 


a hallgatók a tanulmányaik viszonylag rövid határidőre történő sikeres befejezésére kötelesek. 


Ugyanakkor ettől az évtől fokozottan kell figyelnünk a lemorzsolódásra, mivel 2020. január 1-


től érvényes törvényi változás folytán a hitéleti képzésben résztvevő hallgatók  mentesülnek az 


oklevélszerzési kötelezettség be nem tartásának következményei alól. 


2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
MA-E 7
MA-N 15 0 18 17 0 14 6 2 6 0
BA-E 40 41 44 49 44 47 47 42 59 76 61
BA-N 74 58 82 71 64 41 36 18 17 17 20
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Továbbra is magas azonban a tanulmányaikat anyagi okokból, túlfutás vagy elhasznált állami 


félévek miatt passziválni kényszerülő hallgatók száma. A nappali tagozatos hallgatók 


megélhetésüket, lakhatásukat csak jelentős mértékű tanulás melletti munkavégzéssel 


biztosíthatják, mert az elérhető hallgatói támogatások – tanulmányi és szociális ösztöndíj – nem 


elegendőek erre. Ehhez a főiskola oly módon nyújt támogatást, hogy az órarend készítésekor a 


hallgatókkal egyeztetett módon a hét 3 napjára szervezzük az órákat, hétfőtől szerdáig, így a 


fennmaradó napokkal a hallgatók szabadabban tudnak gazdálkodni.  


A hallgatók az anyagi nehézségeik ellenére igyekeznek a képzésükhöz tartozó támogatott 


időszak alatt befejezni a tanulmányaikat.  


2019-ben több mint a felére esett vissza az előző évekhez képest a törölt hallgatók száma. A 


jogviszonyt megszüntető (többnyire részmunkaidős képzésben levő) hallgatók a döntésük 


okaként egyrészt az esti tagozat túlzsúfoltságát, másrészt a családdal, munkával 


összeegyeztethetetlennek bizonyult képzést jelezték vissza. 


A túlfutó hallgatók arányait tekintve szintén csökkenő tendenciát figyelhetünk meg a képzési 


időn túli jogviszonyban lévő hallgatók létszámában. Személyes beszélgetések során az derül ki, 


hogy a túlfutás oka elsődlegesen a képzés végén vállalt munkából fakadó szabadidőhiány a 


korábban elhagyott tárgyak teljesítésére vonatkozóan. Az ilyen eseteket személyes beszélgetés 


2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
passzív 121 94 78 71 50 41 71 51 42 34 32
aktív 417 348 310 313 337 336 308 222 206 224 233
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során igyekszünk feltárni és azokra megoldásokat találni. Minden esetben arra törekszünk, hogy 


a hallgatót tanulmányai befejezésére ösztönözzük. 


 


 


Az aktív hallgatói létszám a 2016-ig tartó folyamatos csökkenés után az elmúlt két évben 


enyhén növekedett, majd stabilizálódott. Ez annak köszönhető, hogy a nappali tagozat 


2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
MA-N 2 3 6 8 5 1 2 5 0 0 0
BA-N 48 62 53 43 36 40 16 25 18 13 4
BA-E 10 19 19 20 19 14 17 22 23 30 15
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létszámának drasztikus csökkenésével az esti tagozatra jelentkezők száma folyamatosan 


növekedett, így ellensúlyozva a 2015 óta tartó nappali tagozatos nyelvi specializációk (japán, 


kínai, indiai, tibeti) megszűnéséből fakadó hallgatóhiányt. A 2020-tól induló megújított 


tantervünkben szereplő nyelvi specializációk (páli, tibeti) indításával elkezdjük a nyelvi 


képzésünket visszaállítani. 


A következő táblázatok mutatják az aktív, passzív, abszolvált, záróvizsgázott és diplomás 


hallgatók létszámának alakulását az elmúlt 10 évben. 


 


2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
MA-E 7
MA-N 24 15 22 26 18 24 19 8 6 2
BA-E 87 94 98 109 132 141 149 119 134 169 167
BA-N 208 191 189 178 187 171 140 95 66 53 59
RK-N 87 43 1
TR-N 11 5
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Látható, hogy több hallgató a végzésnél csupán abszolvál és elhalasztja a szakdolgozat leadását 


és a záróvizsgát. 2019-ben az esti tagozaton történt a legtöbb ilyen eset. Az okok részben a 


nyelvvizsga hiányára, részben a túlzott munkaterhelésből fakadó időhiányra vezethetők vissza. 


2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
MA-E
MA-N 5 4 2 3 1 1 1 0 1 1
BA-E 15 17 17 20 7 18 28 29 20 19 25
BA-N 66 50 48 48 42 22 42 22 21 14 7
RK-N 29 17 10
TR-N 6 6 1
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MA-N 8 7 7 4 5 6 8 11 5 2 2
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TR-N 3 4 6
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Az aktív hallgatók részletes pénzügyi státuszai vizsgálva azt látjuk, hogy a nappali tagozaton 


szinte nincs önköltséges hallgató, ezzel szemben az esti tagozaton a 2018-as növekedés után 


visszaesett a létszám 22 főre. A nappali tagozatos önköltséges létszám azzal is magyarázható, 


2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
MA-N 8 5 2 3 5 10 9 5 5 3
BA-E 4 10 14 11 18 16 41 21 17 27
BA-N 7 13 20 23 16 30 24 36 23 25 20
RK-N 18 17 11 4 3 2 2 11 12
TR-N 7 6 5 2 1 1 1 3 1 5
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MA-N 6 4 2 3 4 10 9 4 4 3
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TR-N 7 4 4 1 1 3 2 2
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hogy átsorolás esetén inkább passzívál a hallgató, vagy tagozatot vált a kedvezőbb önköltség 


miatt.  


 


 


Az esti tagozaton megjelenő állami ösztöndíjas hallgatók növekvő számának egyik oka, hogy 


az esetek nagy részében olyan felnőtt munkavállalók jönnek hozzánk tanulni, akik nem tanultak 


2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
önköltséges 3 4 4 10 5 6 1 1
költségtérítéses 7 22 14 13 10 5 1
állami támogatott 201 169 175 101 64 28 5 1
állami ösztöndíjas 61 109 134 124 81 60 52 58
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még felsőoktatásban. Az önköltséges hallgatók pedig többnyire már diplomával rendelkezve 


érkeznek hozzánk. Mesterképzésre 2019-ben csak esti tagozatra érkezett jelentkező, ezért 


nappalit nem indítottunk. 


  


  


2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
önköltséges 1 2 4 1 1 0
költségtérítéses 4 6 2 1 1 1
állami támogatott 20 14 20 11 4
állami ösztöndíjas 14 11 23 14 7 5 2 0
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A jelentkezők anyagi helyzete azonban a felvételi vizsga során nem játszik szerepet a 


rangsorolásnál. Az önköltséges képzésre is azonosak az elvárások, a felvételi pontszám nem 


alacsonyabb, így a jobb anyagi helyzetben lévő jelentkezők nem élveznek előnyöket, várható 


létszámuk ezért nem tervezhető. 


 
 


TDK tevékenység, tehetséggondozás, a hátrányos helyzetű hallgatók mentorálása  


A tehetséggondozás már a felvételi előkészítő tanfolyam résztvevői között megkezdődik, a 


tanfolyamon oktató tanárok figyelemmel kísérik őket és a TO, ill. a mentorcsoport is segíti az 


érdeklődőket, a felvételizőket és a felvett hallgatókat a tanácsadással. 


Az első szemeszterekben kezdődik a tehetséges diákok bevonása a tudományos tevékenységbe. 


A Főiskola tehetséggondozó műhelyei (TDK, nyelvi műhely, művészeti műhely, Kutatóintézet) 


nyitottak, több oktatónk is tutorként részt vállal a tehetséggondozó tevékenységből. 


Az Országos Tudományos Diákkonferencián (OTDK) való részvétel megszervezése egy külön 


bizottság felelőssége. Ennek két oktató (elnök, titkár) és egy hallgatói tagja van (HK). A 


működési rend szerint az országos eseményen való részvétel előfeltétele az intézményi 


konferencián (TDK) való részvétel, vagyis az elkészített dolgozat bemutatása egy belső 


konferencia keretében. A kétévente tavasszal megrendezésre kerülő országos eseményt így két 


éves ciklusokban készíti elő a bizottság. A ciklus kezdete a felhívás közzététele az őszi félév 


2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
önköltséges 0 0 0 10 15 14 29 20 26 28 25
költségtérítéses 25 42 35 21 17 6 5 2 1 1
állami támogatott 294 263 274 169 106 43 5 1 0 0
állami ösztöndíjas 0 0 0 113 199 273 269 191 179 195 208
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kezdetén, megjelölve az OTDK által meghirdetett témaköröket, a terjedelmet és a leadási 


határidőt, valamint a házi konferencia megrendezésének időpontját. A beérkező dolgozatokat a 


aktuális témákban járatos kollégák ad hoc bevonásával a bizottság értékeli, majd felkéri az 


előadókat. A házi konferencián való előadást követően a hallgató egy oktató segítővel dolgozik 


tovább az országos konferenciára való felkészülés folyamán. A TDK-val kapcsolatos 


dokumentációt a TDK bizottság titkára kezeli. A hallgatóknak szóló tájékoztatás a honlapon, 


illetve az erre szolgáló faliújságon érhető el. 


Az OTDK mellett a főiskola hallgatói rendszeresen vesznek részt más tudományos 


rendezvényeken is, főként Partiumi Keresztény Egyetem Partiumi Tudományos Diákköri 


Konferenciáján, valamint az Eötvös József Collegium Orientalisztika Műhelyének évente 


megrendezett, „Közel, s Távol” Orientalisztika Konferenciáján.  


A tehetséggondozás külön esete a TDK-n való részvétel ösztönzése. A Főiskola 2019-től olyan 


ösztöndíjrendszert alakított ki, amely még aktívabb részvételre ösztönzi a hallgatókat. Az 


ösztöndíjrendszer 5 fő számára nyújt anyagi támogatást a dolgozat megírásához és 


bemutatásához, majd az országos rendezvényen való szerepléshez. 


A TDK-munka a szakdolgozatokban is hasznosul. A legkiválóbb szakdolgozatokat évről-évre 


a 2016-ban alapított A Tan Kapuja Fehér Judit Különdíjjal jutalmazzuk (50–200 ezer Ft), 


amelyet a TT ítél oda a záróvizsga-bizottsági elnökök javaslatára. 2019-ben az alábbi 


szakdolgozókat díjazta az erre létrehozott Bizottság: 


Díj Díjazott mű címe Szerző 


I.  


A valóság határán időzni – 
gondolatok a buddha-dharma 
integrálhatóságára Hamvas 
Béla "pedagógiája" nyomán 


Varga Gábor BA 


II. Motiváció Zelei Katalin MA 


III. 
A tibeti buddhizmus 


szentpétervári vonatkozásai. 
Dacan Gunzecsojnej. 


Tóth Katalin BA 


III. 


Meditáció, álom és halál - 
tudatállapotok megjelenése a 
Tibeti Halottaskönyvben, és 


más vallásokban 


Zsákai Tamás BA 


III. Huineng hatása a chán 
buddhizmusra Varga Máté BA 
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Emellett az is ösztönzőleg hat, hogy a sikeres TDK-, ill. különdíjjal jutalmazott szakdolgozatok 


megjelenhetnek a Keréknyomok folyóiratban is (2019: Fenyvesi Boglárka). 


A tehetséges diákok közreműködnek a távoktatási adatbázis építésének folyamatában is. Ennek 


egyik területe azon glosszáriumok megalkotása, amelyek egy adott buddhista irányzat 


terminológiájának megismeréséhez nyújtanak segítséget. Másik része egy olyan audiovizuális 


anyag elkészítse, amely összefoglalja a magyarországi buddhizmus történetét, előadásokkal, 


hangoskönyvvel, képekkel, dokumentumokkal illusztrálva azt. 


A tehetséges hallgatók kiválasztásának és ösztönzésének fontos eszköze a nemzeti felsőoktatási 


ösztöndíj. Intézményi szabályaink pontosan meghatározzák az elbírálás szempontrendszerét, 


amelyben az elérhető 150 pontból a tanulmányi kiválóság (50 pont) és a tudományos kutatást, 


publikálást magában foglaló szakmai tevékenység (50 pont) döntő tényező a buddhista 


kiválóság (50 pont) mellett. Az ösztöndíjasok a hallgatótársaik segítésében hagyományosan 


példamutató munkát végeznek. 


 


A hátrányos helyzetű hallgatók mentorálása  


TVSZ 2.1.4.11. fejezete lehetőséget biztosít a kivételes tanulmányi rend alkalmazására egyfelől 


a tehetséges, sportoló, illetve mobilitásban részt vevő hallgatók részére, másfelől minden olyan 


esetben, amikor a hallgatók a tanulmányaik teljesítését nehezítő állapotban vannak, vagy ilyen 


helyzetbe kerülnek. Az élethelyzetükből fakadó nehézségeik szerinti szükséges 


kedvezményeket a hallgatók részére a rektori méltányosság gyakorlásával is biztosítja az 


intézmény. Ugyancsak rugalmas tanulási útvonalakat tesz lehetővé az elméleti tárgyak esetében 


a vizsgakurzusok iránti kérelmek teljesítése. A fogyatékos hallgatók részére biztosított 


kedvezményekről [Nftv. 49. § (8) bek.; Nftvhr. 62–64. §] a Főiskolán eseti bizottság (speciális 


bizottság) dönt a TVSZ 2.2.4. fejezetében meghatározott hatáskörrel és eljárásrendben. 


Döntéseit a speciális szükségletű hallgatók ügyeiért felelős intézményi koordinátor és a TO 


készíti elő és hajtja végre. 


Az EFOP Pályázat A.1. alprojektjeként felzárkóztató kurzusokat indítottunk a kevésbé fejlett 


térségekből származó, illetve a hátrányos helyzetű elsős hallgatóinknak: a felsőoktatás 


követelményrendszerébe való beilleszkedést segítjük, feltérképezzük a rejtett részképesség-


zavarokat, tanulási stílust, egyéni tanulási tervet készítünk és a szövegértést, alapvető írás- és 


olvasáskészséget fejlesztjük, mellyel eredményesebben tanulhatnak. Az EFOP Pályázatban 
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szereplő felzárkóztató tevékenységhez kapcsoltunk egy Hatékony tanulás nevű tantárgyat, mely 


szabadon felvehető bárkinek, de az észlelt nehézségekkel küszködő hallgatóknak célzottan is 


ajánljuk. A kurzusok látogatottsága: 


A 2017/18-ban indult mentorprogram részeként 


továbbá 2018 őszén önálló alprogram indult a 


hátrányos helyzetű, ill. részképesség-zavarral 


küzdő hallgatóknak, a helyes életvezetési 


kompetenciák megszerzésére helyezve a 


hangsúlyt. Ugyancsak elindítottuk a hátrányos 


helyzetű, ill. részképesség-zavarú hallgatók 


angol nyelvi képzését és speciális 


ösztöndíjrendszert dolgoztunk ki a számukra. 


Folyamatban van az alapképzésből lemorzsolódó, de a szakmaszerzésre alkalmas fiataloknak a 


buddhizmus gyakorlati megközelítésén alapuló „Buddhista szemléletű életmód-tanácsadó 


asszisztens” felsőoktatási szakképzésnek a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság által 


támogatott képzési kimeneti követelménye jogszabályi kihirdetése, amelyet követően fogjuk 


tudni benyújtani az azzal kapcsolatos szakindítási kérelmet. . 


A támogatott és önköltséges/költségtérítéses hallgatók közötti átsorolás helyi gyakorlata 


Főiskola számára a Tanulmányi és Vizsgaszabályzat, illetve részben a Hallgatói Térítési és 


Juttatási Szabályzat ad lehetőséget a hallgatói teljesítmény mérésére, az előrehaladás és az 


eredményesség megítélésére. A TVSZ rögzíti a tárgyfelvételek, a vizsgák és javítóvizsgák 


2017/18/2 Esti tagozat 4 hallgató 


2017/18/2 Nappali tagozat 4 hallgató 


2018/19/1 Esti tagozat 15 hallgató 


2018/19/1 Nappali tagozat 2 hallgató 


2018/19/2 Esti tagozat 21 hallgató 


2018/19/2 Nappali tagozat 6 hallgató 


2019/20/1 Nappali tagozat 25 hallgató 


2019/20/1 Esti tagozat 4 hallgató 
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maximális számát. Ennek célja a hallgatók ajánlott tanterv szerinti előmenetelének ösztönzése. 


Az eredményességet, az előrehaladás figyelemmel kisérését szolgálja a félévente minimálisan 


megszerzendő kreditek száma is, amelynek nem teljesítése átsorolást von maga után. 


 


A hallgatói lemorzsolódás mértékének/csökkentésének bemutatása 


Azon hallgatók száma, akik a felvételük után a 3. félévben passziválnak 2019-re ismét csökkent. 


Az alábbi grafikon az adott évfolyamra vonatkozó adatokat mutatja. A 3. féléves passziválás 


mellett a hallgatói jogviszony megszűnésének vizsgálata során a saját kérésre törölve státuszú, 


illetve a 2. passzív félévről nem tért vissza státuszú hallgatókat is ide érhetjük. Az ilyen típusú 


jogviszony megszűnések a nappali tagozaton is csökkentek, azonban figyelembe kell vennünk, 


hogy ez a trend a csökkenő hallgatói létszámmal párhuzamosan jött létre, illetve a hallgatói 


szerződés megjelenése is nyilvánvaló visszatartó erővel bírt.  
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Az esti tagozatos hallgatók adatait vizsgálva feltűnő jelenség a 2018-ig növekvő tendenciájú 


saját kérésre törölve státusz, ami 2019-re 15-ről 3 főre csökkent. Ezzel szemben a 2. passzív 


félévről nem visszatért hallgatók száma 12 fő körül kezd megállapodni, miközben a hallgatói 


létszám ezzel párhuzamosan növekedett. 


 


A láthatólag eredményeket hozó lemorzsolódást csökkentő intézkedéseken túlmenően 


szükségszerű lenne egy szélesebb körben elérhető pénzügyi segítségnyújtást megfontolni, de 


erre nagyon korlátozottak a lehetőségeink. A diagramokon jól látszik, hogy az estis hallgatók 


elkötelezettsége, motiváltsága a tanulmányok sikeres befejezésére erősebb, mint a nappalis 


hallgatóké, de az anyagi okok miatt gyakrabban kell megszakítaniuk a tanulmányaikat.  
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Érdemes részletesebben is megvizsgálnunk a hallgatók anyagi helyzete és a lemorzsolódás 


kapcsolatát is. 


 


A 2019-ben mindkét tagozaton a 2. passzív félév után és saját kérésre törölt hallgatók 67%-


ának önköltséges volt a státusza. Ez arra mutat rá, hogy fizetési kötelezettségüknek gyakran 


nem tudnak eleget tenni, ezért passziválnak. Emiatt kimaradnak a csoportjukból, megszakad a 


rendszeres tanulás folyamata és a passzív félévek után nehezen tudnak visszailleszkedni, végül 


megszüntetik a hallgatói jogviszonyukat. 


A 2. passzív félév után nem visszatért hallgatók adatait tagozatonként külön megvizsgálva azt 


látjuk, hogy míg a nappalin többnyire ez az önköltségeseket érintette az elmúlt években, addig 


az estin kiegyensúlyozott a létszám a pénzügyi státuszra vonatkozóan. Ez lehet pénzügyi 


nehézség mellett a tanulásra fordítható idő hiánya is. Ugyanezzel lehet indokolni a saját kérésre 


törölt hallgatók között található állami ösztöndíjasok számát is az esti tagozaton. 


Tapasztalataink szerint a nappali tagozaton lévő alacsony létszám annak is köszönhető, hogy 


átsorolás miatt a nehéz anyagi helyzetben lévők számára lehetőségként jelenik meg a 


tagozatváltás. 
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A végzősök körében a nyelvi követelményeket nem teljesítők számának és arányának 


csökkentése 


A tanulmányok elhúzódásának legfőbb oka, hogy az alapképzésben részt vevő hallgatók 


tanulmányaik során munkát vállalnak, és tanulmányaik befejezését inkább későbbre halasztják. 


A tanulmányok lezáratlanságának másik legfőbb oka a kimeneti követelmények között szereplő 


nyelvvizsgafeltétel nem teljesítése. Ide sorolhatjuk az abszolvált státuszú hallgatókat is, akik a 


nyelvvizsgára való felkészülés miatt a záróvizsgájukat elhalasztják. 2010 óta a jelenlegi adatok 


szerint a nappali tagozaton 60 fő záróvizsgázott hallgató nem vette még át a diplomáját 


nyelvvizsga hiánya miatt.  


 


2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019


NYV 2 éven túl 1 1 3 2 1 1
NYV 2 éven belül 2 1 1 1 2 1
NYV 1 éven belül 1 3 2 2 2 1 1
NYV féléven belül 3 2 3 2 1 4 4 1 1 3
NYV hiányzik 3 5 4 6 5 8 6 5 12 6
diplomázott 4 11 12 5 19 8 20 15 11 11
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Megvizsgálva a záróvizsga idején nyelvvizsgával nem rendelkező, de azt később bemutató 


hallgatók kor szerinti eloszlását azt látjuk, hogy a tagozatra jellemző korosztályok mindegyike 


képviselteti magát a statisztikában, azonban azon záróvizsgázott hallgatók közt, akiknek a mai 


napig nem sikerült a nyelvvizsgát bemutatniuk, a 23-27 éves korosztály feltűnően többségben 


van. 


Az estis képzésben gyakori, hogy csak az abszolutórium megszerzése után kezdik el a 


szakdolgozat írását, ezért később záróvizsgáznak. Az idősebb, családos embereknek 


tapasztalataink szerint nehéz a tanulmányokkal párhuzamosan a szakdolgozatot is megírni, 


ezért később záróvizsgáznak, ők gyakran nyelvvizsgával sem rendelkeznek. Az esti tagozaton 


záróvizsgázott hallgatók közül 2010 óta a mai napig 45 fő nem mutatta be a nyelvvizsgáját. 


2019-ben számuk a diplomázott hallgatók másfélszeresére nőtt.  


 


2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
NYV 2 éven túl 1 1 1 2 2
NYV 2 éven belül 1 1 2 2 2 1 6 1
NYV 1 éven belül 1 2 4 2
NYV féléven belül 1 2 1 5 1
NYV hiányzik 1 2 1 2 3 2 4 7 7 16
diplomázott 3 5 9 5 13 7 25 6 9 10
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A kor szerinti megoszlás arra mutat rá, hogy többségében a 35+ korosztály nem tudja átvenni 


közvetlen a záróvizsga után a diplomáját nyelvvizsga hiány miatt. Figyelemreméltó a 35-39 


éves korosztály nyelvvizsgázási készsége, illetve a 2015 óta növekvő létszámban jelen lévő 40+ 


évesek nyelvvizsga hiánya. 2019-ben az előző évekhez képest megduplázódott a létszámuk. 


 


Az idősebb hallgatók a tanulási képességek zavarait kimutató vizsgálatokon általános- és 


középiskolás korukban még nem vettek részt. Nem kaptak ilyen irányú fejlesztést és 


szakvéleménnyel sem rendelkeznek, de jelentős létszámban vannak köztük a diszlexia, 


diszgráfia tüneteit, maradványtüneteit mutató hallgatók. Számukra már az életkorból adódó 


korábbi törvényi felmentés nem érhető el a nyelvvizsga nélküli diplomaszerzéshez, ezért a 


záróvizsgázott hallgatók több, mint a fele nem kaphatja meg a diplomáját. Mentori, illetve 


fogyatékosügyi koordinátori tanácsadás keretében ezért szorgalmazzuk a szakvélemény 


beszerzését, ami a nyelvvizsga alóli mentesítésük egyedüli módjának kulcsa. 


 


Nyelvi támogatás 


A hallgatók térítésmentesen vehetik igénybe az alapképzés ajánlott tantervben szereplő alábbi 


angol nyelvű kurzusokat, amelyek keretében a buddhista angol szaknyelvet tudják elsajátítani: 


- Buddhista szentirat-ismeret 6. (Mahájána szútrák) [angolul] 


- Buddhista kulturális örökség (angolul) 


- Egzegézis (Buddhista szentirat-ismeret 3-4.) 


- Angol nyelvű buddhista szakszövegolvasás 1-4. (Páli szövegek) / 2020 őszétől 
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- Angol nyelvű buddhista szakszövegolvasás 1-4. (Tibeti szövegek) / 2020 őszétől 


- Buddhista szaknyelv 1-2. / 2020 őszétől 


- Buddhista szakszöveg olvasás 1-2. / 2020 őszétől 


- Théraváda buddhizmus 3. (Angol nyelvű szuttaolvasás) / 2020 őszétől. 


Annak érdekében, hogy hallgatóinkat ezen túlmenően is segítsük az alapképzés kimeneti 


követelményeként előírt középfokú, B2 szintű általános nyelvi, komplex, államilag elismert 


vagy azzal egyenértékű nyelvvizsga, illetve a mesterképzésben bemeneti követelményként 


előírt angol nyelvű nyelvvizsga megszerzésében a Főiskola hallgatói részére – kreditértéket 


nem eredményező, szabadon választható tanegységként – 50 órás, tömbösített, nyolc hetes 


angol nyelvoktatást szervez Angol+ néven. Mivel a Főiskola anyagi lehetőségei korlátozottak, 


ezért ezt a nyelvoktatást térítési díj fizetése ellenében vehetik igénybe az arra jelentkező, 


regisztrált (aktív státuszú) hallgatók. 


 


A különböző ösztöndíjakban, támogatásokban részesülő hallgatók aránya (tanulmányi, 


szociális, köztársasági, kollégiumi, jegyzet-sport-kultúra, stb.) 


Egyházi fenntartású intézményként sajátos ösztöndíjrendszert tartunk fenn. A hallgatók 


teljesítményének ösztönzését szolgálja a tanulmányi ösztöndíjrendszer. A nappali tagozatos 


diákok az általánosan elérhető tanulmányi ösztöndíj mellett a szociális támogatást is igénybe 


vehetik. Kitörési ösztöndíjban azok a nappali tagozatos hallgatók részesülhetnek, akik a rossz 


szociális körülményeik ellenére kiemelkedő szinten teljesítik tanulmányi kötelezettségeiket. A 


Bursa Hungarica pályázatok szintén elérhetőek a nappali tagozatos hallgatók számára, de 


csekély számú hallgató él a lehetőséggel. Köztársasági ösztöndíjat 2019-ben két hallgató 


kapott, az őszi félévtől váltották egymást, mivel csak egy fő kaphat 10 hónapos időtartamra. A 


pályázatok elbírálási szempontjai a kiemelkedő tanulmányi eredménnyel párhuzamosan a 


buddhista hagyományokkal kapcsolatos tudományos tevékenységet, valamint a közösségi 


aktivitást, buddhista tanításokon, elvonulásokon való részvételt is figyelembe vették. 
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2019-ben a tavaszi és az őszi félévben összesítve 59 aktív, állami ösztöndíjas hallgatóból 40 fő 


kapott valamilyen támogatást. 


Hallgatóink kollégiumi elhelyezése nem megoldott. Számukra továbbra sincs bérelt 


férőhelyünk. Szabad kapacitás hiányában nem sikerült szerződést kötnünk a magyar 


állampolgárságú hallgatóink elhelyezésére egyetlen budapesti kollégiummal sem. A kollégiumi 


támogatást a fentiek miatt nem közvetlenül cél szerint kapják a hallgatók, hanem a szociális 


támogatás részeként jutnak lakhatási támogatáshoz ebből a keretből.  
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A pályaorientáció megszervezése (a felvételtől a diáktanácsadáson és karrier 


tanácsadáson keresztül a diplomás pályakövetésig)  


A Küldetésnyilatkozatban is hangsúlyozott módon a buddhista szemléletből befogadó, 


támogató környezet következik. A buddhista gyakorlat (meditáció, jóga, dharma-beszéd) és 


különösen az első évfolyam alapozó buddhista tárgyai elméleti oldalról is segítik a gólyák 


beilleszkedését, karrier-elképzeléseiknek a realitás adta keretekbe helyezését. A Főiskolán 


tanuló hallgatókat a tanulmányaik folyamán és később, a tanultak gyakorlatban, hosszú távon 


való alkalmazása során „kísérni” kell, mert a Tanítás fontos életkérdéseket vet fel. Az 


intézmény vállalt feladata, hogy ennek formáját, kereteit –  a diáktanácsadásra és a karrier 


tanácsadásra  is kiterjedően – megadja, így egyfelől mentorrendszert működtessen, másfelől a 


mester-tanítvány kapcsolathoz felsőoktatási kereteket biztosítson. 


A 2017/18-as tanévtől a Hallgatói Képviselet (HK) saját mentorprogramot indított (Upája 


Csoport: www.tkbf.hu/hallgatoknak/szervezetek/upaja-csoport), melynek keretében a 


mentortevékenységre kiválasztott 6 segítő hallgató 2018 nyarán 3 napos mentorképzésen vett 


részt. Hozzájuk a 2018/19-es tanévben további 8 fő csatlakozott. Tanulmányaikkal 


kapcsolatban a mentorprogram keretén belül kaphatnak támogatást a hallgatók. A köztársasági 


ösztöndíjas hallgatónk intenzíven részt vesz az elsős hallgatók beilleszkedésének, tanulásának 


támogatásában. Az elsős hallgatók beilleszkedését az oktatókon, és a mentorokon kívül a HK 


által szervezett rendezvények (Gólyatábor, Gólyabál, Farsang) segítik elsősorban. Az EFOP 


Pályázatban szereplő felzárkóztató tevékenységhez kapcsolódóan a mentorrendszeren belül 


speciális program jött létre a tanulási nehézséggel küszködő hallgatók megsegítésére. 


A diákmentorok fentebb említett, tanulmányokkal kapcsolatos támogatását a képzés teljes 


időtartama alatt igénybe vehetik hallgatóink. Az Upája Csoportban szintén elérhető a 


tanulásmódszertani tanácsadás, életvezetési tanácsadás, felzárkóztatás a felsőbb éves hallgatók 


számára is. A záróvizsgára készülő hallgatóknak a TT által kijelölt szakdolgozati referens 


[TVSZ 2.1.5.2.12] – a szakdolgozat elkészítésével kapcsolatos kérdésekben történő 


tájékoztatáson túlmenően – tutorként is segítséget nyújt a szakdolgozatíráshoz. 


A hitéleti képzés hangsúlyos részét képezi az, hogy a hallgatók önmagukért és környezetükért 


felelősséget vállaló állampolgárokká váljanak. Ezt a törekvést a szelektív hulladékgyűjtésre 


való lehetőség és a környezettudatos fogyasztást segítő vegán büfé is támogatja. 


A felvételi eljárás során a jelentkező elkötelezettségét felmérjük, és csak akkor javasoljuk 


számára a hallgatói jogviszony létesítését, ha alapszinten meg tudja fogalmazni, hogy mi a célja 



http://www.tkbf.hu/hallgatoknak/szervezetek/upaja-csoport
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a felsőoktatási tanulmányokkal. A tanulmányok végzése során a legritkább esetben tanácsoljuk 


el a hallgatókat, időt és lehetőséget biztosítunk számukra, hogy a tanultakat be tudják építeni 


az életükbe. A második tanévtől kezdve az egyéni érdeklődési körök mentén támogatjuk a más 


felsőoktatási intézményekben végzett tanulmányokat, külföldi tanulmányutakat is. 


Az iskolaszövetkezetekkel kötött együttműködési megállapodások alapján 2019-ben 


diákmentor vette át az iskolaszövetkezetektől érkező állásajánlatoknak a hallgatók felé 


közvetítését.  


A Főiskola 2015. évi diplomás pályakövető vizsgálatának adatait összevetettük az Oktatási 


Hivatal 2018-as a Főiskolára vonatkozó DPR adataival (DPR Adminisztrációs Adatbázisok 


Egyesítése adatszolgáltatás a Felsőoktatás Intézmények számára). Az adatok alapján a 2015/16-


os zárású tanévben nappali alapképzésben végzett 41 fő közül felsőfokú FEOR besorolású 


szakmában dolgozik 35,7%, átlagjövedelmük 147.037,- Ft, 2,4%-uk álláskereső, 


közfoglalkoztatott nincs, 31,7%-uk munkaviszonyban dolgozik, 9,8%-uk külföldön tartózkodó, 


41,5%-uk nem besorolható, 9,8%-uk tanul, 2,5%-uk pedig tanul és dolgozik egyidejűleg. Az 


átlag elhelyezkedési idejük 1,6 hónap. Az összehasonlításuk évében (2017) 6 hónapja 


foglalkoztatottak voltak. 


A 2015/16-os zárású tanévben esti alapképzésben végzett 47 fő közül felsőfokú FEOR 


besorolású szakmában dolgozik 58,3%, átlagjövedelmük 383.975,- Ft, 2,1%-uk álláskereső, 


közfoglalkoztatott nincs, 68%-uk munkaviszonyban dolgozik, 17%-uk nem besorolható, 2,1%-


uk tanul, 8,5%-uk pedig tanul és dolgozik egyidejűleg. Az átlag elhelyezkedési idejük 0,6 


hónap. Az összehasonlításuk évében (2017) 13 hónapja foglalkoztatottak voltak.  


Ezekből az adatokból az szűrhető le, hogy az alapképzésen végzettek közül a munkaerőpiacon 


az estis hallgatók a nappalisokhoz képest és a magyar átlaghoz képest is jóval sikeresebbek. 


Ennek oka, hogy eleve stabil, erős egzisztenciális háttérrel, közép- ill. idősebb korú 


munkavállalóként, kiegészítő, a piacon is hasznosítható kompetenciák megszerzése céljából 


tanulnak nálunk. 


További tényező, hogy az alapszakon végzettek érzékelhető arányban folytatnak további 


felsőoktatási tanulmányokat. 
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A hallgatói mobilitás bemutatása 


A hallgatói mobilitás célja, hogy a hallgatók oktatási, kulturális, és nyelvi - a buddhizmushoz 


szervesen kötődő - szakmai/kolostori tapasztalatot szerezzenek egy másik országban. Ennek 


eredményeként új készségeket sajátítanak el, személyiségük fejlődik. A mobilitásukkal együtt 


járó hatás az oktatói mobilitáshoz hasonlóan ösztönző erővel bír. Ezért a mobilitásban részt vett 


hallgatókat tanulmányaik ideje alatt egyfajta nagykövetként kívánjuk foglalkoztatni. Emellett a 


kutatási együttműködések megalapozása során a hallgatók aktív segítségére számítunk. Ezeken 


túl feladatuk ösztönözni, és bátorítani a hallgatókat a mobilitásban való részvételre. Az 


oktatókkal, hallgatókkal kialakult jó viszonyból nem csak a résztvevők, de az intézmények is 


profitálnak a korábban említett módon.  


A hallgatói mobilitást (Európán belüli: Erasmus+ KA103-as, Európán kívüli: Erasmus+ 


KA107, valamint Campus Mundi) a Nemzetközi Iroda szervezi, emellett a hallgatók egymást 


is inspirálják a már megvalósított utazásokról, külföldi tanulmányokról, elvonulásokról közölt 


beszámolóikkal a közösségi médiában. 


A nemzetközi mobilitási programokon való részvétel során a hallgató egyéni tanrendben 


részesül. A külföldön végzett tanulmányokat, szakmai gyakorlatokat beszámítjuk. A hallgató 


tanulmányait úgy támogatjuk, hogy az előrehaladását a mobilitás ne befolyásolja hátrányosan. 


Az Universität Hamburg Buddhist Studies MA képzésével az IABU keretében több éve 


együttműködünk. 2016-ban megkötött Erasmus+ intézményközi megállapodásunk révén 


Professor Dr. Michael Zimmermann tanszékvezető először 2017-ben egy MA-s hallgatónkat 


ERASMUS-os részképzés keretében is oktatta. 2019-ben két újabb hallgatónk vesz részt 


Erasmus+ tanulmányi mobilitáson Hamburgban. 


2018. október 26-án az MCU-val is megkötöttük az intézményközi megállapodást, amelynek 


G. 1. pontjában feleltettük meg az MCU thaiföldi hétfokozatú és a Főiskola ECTS-konform 


ötfokozatú értékelési rendszerét, az MCU magyarországi képzései kapcsán kialakult 


intézményi gyakorlatunknak megfelelően. Ennek formalizálása érdekében kreditelismerési 


módszereink és eljárásunk egységesítésére az MCU-val előkészítés alatt álló együttműködési 


megállapodásban közös alapelveket rögzítünk annak érdekében, hogy a képzéseink 


átjárhatóságát a lehető legteljesebben mértékben biztosítsuk. 2019-ben egy hosszas előkészítés 


után az oktatói mobilitások révén sikerült a hallgatói mobilitásoknak is megágyazni, 2020 


február-április között 1 hallgatónk tanult kint Thaiföldön Erasmus+ tanulmányi mobilitással. 
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Az Erasmus+ KA103-as, Európán belüli mobilitási pályázaton 2019-ben összesen 8 fő hallgatói 


mobilitásra kaptunk lehetőséget. Ugyanakkor ebben az évben a 2018-as pályázatunk terhére 


sikerült 2 hallgatónkat inspirálni, hogy tanulmányi mobilitáson vegyenek részt a Hamburgi 


Egyetemen 2019/20. tanév őszi félévében. Az Erasmus+ KA107 Európán kívüli mobilitási 


pályázaton 2019-ben összesen 4 hallgató mobilitására van mód, ennek előkészületeit megtettük, 


itt is a 2018-as pályázat terhére igyekszünk megvalósítani hallgatói mobilitást, hogy a megítélt 


létszámot maradéktalanul felhasználjuk.  
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I.2. HALLGATÓI JUTTATÁSOK FELHASZNÁLÁSA, ELSZÁMOLÁSA 


 


A 2019. évben hallgatói juttatásokra 9.350.000 forintot kaptunk. 


Hallgatókkal 
kapcsolatos 
juttatások 


EMMI által 
átutalt 


támogatás 
összege (Ft) 


Kifizetett ösztöndíj 
típusa 


Tételek 
összege 


(Ft) 


Kifizetések 
összesen (Ft) 


Hallgatói 
juttatások 5.617.000 


Tanulmányi ösztöndíj 4.082.200 
4.958.800 


Kitörési ösztöndíj 876.000 


Lakhatási 
támogatás 2.352.000 


Szociális támogatás 2.213.700 


2.366.451 
Rendkívüli szociális 
támogatás 30.000 


Szociális támogatás 
eljárási díj 122.751 


Tankönyv- és 
jegyzettámogatás, 
sport és kulturális 
támogatás 


637.000 


Tibuktu Kiadó:           
A megvilágosodás 
ékköve  és                      
A buddhista filozófia 
kialakulása könyvek 
gyártása 


228.085 


779.075 Iskolanap, 


Gólya-rendezvények, 


HK konferencia, 


HÖOK 
Szabadegyetem  


550.990 


Nemzeti 
felsőoktatási 
ösztöndíj 


400.000 Köztársasági ösztöndíj 400.000 400.000 


Bursa Hungarica 
ösztöndíj 
intézményi része 


344.000 Bursa Hungarica 
intézményi része 142.000 


320.000 


  Bursa Hungarica 
önkormányzati része 178.000 


ÖSSZESEN 9.350.000  8.824.326 8.824.326 
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II.1. KÉPZÉSSEL KAPCSOLATOS INFORMÁCIÓK  


 


Az oktatók, dolgozók létszáma és összetétele (tudományos fokozat, külső oktatók, 


gyakorlati szakemberek, külföldiek, stb. FIR adatok alapján)  


A Főiskola évről-évre fokozottabban igyekszik egyszerre megfelelni az akkreditációs 


elvárásoknak és a Fenntartó által támasztott elvárásoknak is. Szándéka szerint szívesebben 


alkalmaz olyan oktatókat, akik a Főiskola valamely képzésformájában tanultak, végeztek, 


illetve támogatja őket doktori tanulmányaikban. Az oktatói összetétel trendjeit az alábbi ábrák 


szemléltetik: 


 


A Főiskola minden évben megvizsgálja oktatói összetételét, egyrészt különféle elvárások 


(állandó oktatói, kutatói karra vonatkozó feltétel, BA és MA törzsanyag-oktatói összetételi 


követelmények, fokozati követelmények, stb.), másrészt az aktuális tanterv teljesítésének 


(tantárgyfelelősség, kurzusoktatás) szempontjából. A vizsgálat eredményei – mivel alapvetően 


munkáltatói intézkedések folyományai – az éves rektori beszámolóban jelennek meg és 


kerülnek a Szenátus által is elfogadásra. Az elmúlt időszakban a PhD-vel rendelkező oktatók 


arányának javítása volt a prioritás, amely az alábbi intézkedésekkel teljesült: 


a) Dr.  Kuzder Rita tibetológus, volt főiskolai hallgató felvétele az MA tibeti nyelvi 


specializáció és a tibeti szakterület oktatására (2015.06.01.) Dr. Fehér Judit nyugdíjba 


vonulásával párhuzamosan. 


b) Dr. Kenéz László filozófus felvétele a zen buddhizmus elméleti és gyakorlati oktatására 


(2016.09.01.) Dobosy Antal, a főiskola egyik alapítója nyugdíjba vonulásával párhuzamosan. 


2014 2015 2016 2017 2018 2019
óraadó 4 4 9 3 6 10
kutató 1 1 1 1 1 1
oktató 17 17 16 13 15 16
minősített 5 5 6 6 7 9
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c) Dr. Balikó György filozófus, óraadó tanár felvétele az összehasonlító vallástörténet és 


filozófia kurzusok oktatására (2018.09.01.). 


d) Dr. Körtvélyesi Tibor indológus főállású oktatónk (doktori fokozatszerzése: 2019.04.04.), 


továbbá Dr. Németh Norbert óraadó tanárunk, volt főiskolai hallgatónk (doktori fokozatszerzés 


2017-ben a thaiföldi MCU Buddhist Studies PhD programjában) sikeres doktori 


tanulmányainak támogatása, utóbbi főállású tanári felvétele 2019 szeptemberétől. 


e) Cser Zoltán és Komár Lajos főállású oktatónk, továbbá Földiné Irtl Melinda és Tóth 


Zsuzsanna óraadó tanárunk doktori tanulmányainak támogatása (abszolutórium megszerzése 


2019-ben). 


f) Győri Péter tanulmányi igazgató munkatársunk, megbízott oktatónk doktorandusz. 


g) Karsai Gábor és Cser Zoltán doktori tanulmányainak megkezdése, ill. támogatása a thaiföldi 


MCU-n 2019 szeptemberében. 


A Főiskola 2019-ben 14 teljes és 2 részmunkaidős oktatóval rendelkezik, akik közül a 


korábbiakhoz képest már 8 fő PhD, további 1 fő dr. univ. fokozattal, 3 fő pedig doktori 


abszolutóriummal rendelkezik (a 2 fő részmunkaidős, nyugalmazott tanárunk tiszteletbeli 


professzor). A 2019-es akkreditációs folyamatban benyújtott 2020-as Tanterv tantárgyfelelősi 


szinten 20 kollégával számol, akik közül 16 főállású (közülük már 10 fő lesz PhD-s, 1 fő dr. 


univ. fokozattal, 3 fő pedig doktori abszolutóriummal rendelkezik), 2 fő részmunkaidős (a 


tiszteletbeli professzorok) és 2 fő óraadó doktorandusz. A következő években várható 


nyugdíjazások nyomán a megfelelő szakmai utánpótlás ezek alapján magas szinten biztosított. 


A fenti eredmények mutatják, hogy az intézmény jelentős lépéseket tett a cél elérése érdekében 


úgy a PhD-vel rendelkező oktatók számának növelése, mint a saját oktatók képzése és az oktatói 


utánpótlás biztosítása területén. 


Az új, PhD-vel rendelkező oktatók felvétele elsősorban a tantervi kívánalmaknak megfelelően 


zajlik. Az újonnan felvett és felvenni tervezett kollégák mindegyike a tapasztalt 


középgenerációhoz (40–50 éves életkor) tartozik, ami a Főiskola esetében két szempont 


(tudományosság és buddhista szemléletű élettapasztalat) egyidejű érvényesítését jelenti 


mindamellett, hogy a közelmúltban és közeljövőben nyugdíjba vonuló kollégáink megfelelő, 


magas szintű utánpótlását is biztosítja. 
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Adminisztráció 


Az adminisztratív dolgozók száma 2019-ben a szervezeti átalakulás miatt nőtt. Ez annak is 


köszönhető, hogy az eddig egyházi állományban lévő könyvtári dolgozók és a titkári 


feladatokat ellátó személyzet főiskolai állományba került.  


Rektori hivatal 


A hivatal alá tartozik a gazdasági vezető (egyházi jogviszony), a tanulmányi igazgató, a főtitkár 


és a hivatal titkárnője (3 főállású). 


Oktatási intézet 


Az oktatási intézet vezetője az oktatási rektorhelyettes (főállású oktató), és az intézet 


munkatársa (1 főállású), aki pályázati ügyekkel is foglalkozik az oktatók támogatása mellett. 


Tanulmányi osztály 


A tanulmányi ügyekkel foglalkozó adminisztráció tagozat szerinti bontásban dolgozik (2 


főállású). 


Nemzetközi Iroda 


Erasmus+ és nemzetközi koordinátorként egy hallgatót foglalkoztatunk (1 részmunkaidős). 


Informatika osztály 


A főiskola számítástechnikai rendszerfelügyeletét külső partner látja el, azonban a helyi 


ügyekkel és a tanulmányi osztály informatikai támogatásával egy informatikus foglalkozik (1 


főállású). 


Minőségbiztosítási iroda 


A felmérések előkészítésében és kiértékelésében külső szociológus szakembert foglalkoztatunk 


(1 fő megbízással). 
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Az oktatói, dolgozói mobilitás jellemzői  


Az oktatók és adminisztrációs alkalmazottak mobilitását az Erasmus+ programban valósítjuk 


meg. Minden évben pályázunk KA103 EU-n belüli mobilitásra és KA107 nemzetközi 


kreditmobilitásra. Az első esetben a munkatársak többnyire képzési mobilitásokon vesznek 


részt, a második esetben a thai partnerintézményünkhöz utaznak oktatási célú mobilitásra. A 


thai partnerünktől érkező vendégoktatók angol nyelven tartanak intenzív tömbösített 


kurzusokat, melyeket törzsanyagi vagy szabadon választható kurzusként ismerünk el. 


Az oktatói mobilitás hatása három fő pilléren nyugszik: 


a) inspirálja a fogadó intézmény hallgatóit a mobilitásra (egyéni, vagy akár intenzív 


programokra, műhelytalálkozókon, illetve nyári egyetemeken való részvételre) 


b) szoros viszony alakul ki a fogadó intézményben tanító oktatókkal (curriculum fejlesztés, a 


korábban említett közös multidiszciplináris kutatási projektek, nemzetközi kutatási 


hálózatokban történő részvétel) 


c) előmozdítja az oktató nyelvi fejlődését, új módszerek elsajátítását, saját kurzusai angol 


nyelvű megtartását saját intézményében (ösztönzi nemzetközi szintű, idegen nyelvű 


publikációs aktivitását, és elősegíti az oktató továbbképzését). 


Oktatók mobilitása 2019-ben 


2019.10.28.-11.01. Komár Lajos Prága 


Oktatói képzés: Emotional 
Intelligence: identify, 
harness & manage emotions 
(EMIN) 


2019.11.11.-11.22. Phramaha Somboon 
Phanna 


Budapest 


A buddhizmus társadalmi 
szerepvállalása és 
Théraváda filozófia tárgyak 
oktatása, Elvonulás vezetése 
vendégoktatóként 


Alkalmazottak mobilitása 2019-ben 


2019.05.06.-05.10. Bácsi Enikő Gabriella Edinburgh angol nyelvi képzés 


2019.09.16.-09.27. Baginé Kerber Szilvia Regensburg német nyelvi képzés 


2019.12.09.-12.13. Baranyai Ágnes Edinburgh angol nyelvi képzés 


 


 







36 
 


A 2019-es évben az alábbi nemzetközi látogatókat köszönthettük a Főiskolán: 


Hó Személy(ek) Ország Esemény Intézmény/Közösség 


1 
Geshe Choekhortsang 
Rinpocse Tibet Tanítás Ligmincha közösség 


2 
John M. Reynolds 
Láma USA Előadás 


Jungdrun Ten Gye  Dü 
De 


2 Geshe Lungrig Tibet Elvonulás 
Jungdrung Ten Gye 
Dü De 


2 
Jan Boswijk és Hilly 
Bol Hollandia Elvonulás 


Gentle Smile Buddhist 
Order 


2 
Dr. Danima 
Damdindorj Tibet Előadás  


3 Chung Tulku Bhután Tanítás TKBF 


4 
Tiszteletreméltó 
Mahasena Thai Meditációs műhelynap Dhammadípa közösség 


4 Telo Tulku Tibet Tanítás Russian Sangha 


4 
Geshe Choekhortsang 
Rinpocse Tibet Tanítás Ligmincha közösség 


4 
Gandan kolostor 
szerzetesei Mongólia Sztúpa szentelés Gandal kolostor 


5 Fabio Risolo Olaszország Előadás Dzogcsen közösség 


5 Uschi Gibson India Előadás  


6 
Tarvalin kolostor 
apátja és szerzetesei Mongólia Előadás, gyakorlás 


Ulánbátori Tarvalin 
Kolostor 


7 
Geshe Sherab Lodoe, 
Dr. Sangmo Yangri India Elvonulás és előadás Lishu Intézet 


8 Dhammanando Anglia Elvonulás Amaravati kolostor 


9 Dhammanando Anglia Elvonulás Amaravati kolostor 


9 Kunga láma Nepál Előadás  


9 Lukas Chmelik Szlovákia Előadás Dzogcsen közösség 


9 
Khammai 
Dhammasami Burma MA kurzus tartása 


Shan State Buddhist 
University 


9 Tenzin Wangyal Tibet, USA MA elvonulás tartása Ligmincha közösség 


10 Dhammanando Anglia Elvonulás Amaravati kolostor 


10 Laura Shekerjian USA Előadás 3Doors, Ligmincha 
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Intézményünk nemzetközi buddhista szervezetek aktív tagjaként évente több alkalommal is 


részt vesz vezetőségi és szervezeti üléseken, konferenciákon, ünnepségeken. 2019 számunkra 


igen különleges év volt, mivel az évente megrendezésre kerülő ENSZ Vészák ünnepség előtt 


lehetőségünk volt több vietnami kolostort és buddhista egyetemet meglátogatni jövőbeni 


együttműködés céljából. Az ünnepség után a thai partneregyetemünkkel (MCU) és a 


Magyarországi Mindfulness Egyesülettel közösen szervezett World Mindfulness Forum 


elnevezésű konferencián képviseltük főiskolánkat. 


Hó Személy(ek) Ország Esemény Részvétel Létszám 


5 Dr. Kenéz László Japán Kolostorlátogatás 3 hét  1fő 


5 


Karsai Gábor 


Cser Zoltán 


Tátrai Tibor 


Győri Péter Vietnam 


Vietnami kolostor- és 
egyetemlátogatás, 


IABU ülés / 


ENSZ Vészák Vietnam 2 hét  4 fő 


5 


Karsai Gábor 


Győri Péter Thaiföld 
Thai Vészák Ünnepség és 
Mindfulness Konferencia 3 nap  2 fő 


9 Karsai Gábor Thaiföld ICDV/IABU ülés 3 nap  1 fő 


10 


Karsai Gábor 


Bodó Ferenc 


Kékesi Balázs München 
Mind & Life Europe 
Konferencia 3 nap 3 fő 


 


A doktori képzés eredményessége (amennyiben releváns) 


A magyar szabályozás szerint nem indíthatunk doktori képzést, ezért a thaiföldi MCU doktori 


iskolájának működését engedélyezte az Oktatási Hivatal. Németh Norbert 2017-ben sikeresen 


megvédte a doktori disszertációját az MCU-n, és 2018-ban vette át a doktori oklevelét az MCU 


rektorától. 


10 
John M. Reynolds 
Láma USA Előadás 


Jungdrun Ten Gye  Dü 
De 


11 
Phramaha Somboon 
Phanna Thaiföld Előadás MCU 


12 
Drupdra Khenpo 
Tsultrim Tenzin Tibet Elvonulás 


Jungdrung Ten Gye 
Dü De 
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Körtvélyesi Tibor az ELTE BTK Filozófiai Doktori Iskolájában szerzett fokozatot 2019-ben, 


Cser Zoltán az ELTE BTK Mongolisztika Doktori Iskolában abszolvált. Komár Lajos és 


Földiné Irtl Melinda az ELTE PPK Neveléstudományi Doktori Iskolában abszolváltak. 


 


Hazai és nemzetközi közös képzések 


A thaiföldi MCU Egyetem Főiskolánkat 2010-ben az egyetlen európai partnereként ismerte el. 


Az Oktatási Hivatal 2011-ben engedélyezte az MCU magyarországi működését, illetve 2011-


től PhD, majd 2013-tól MA képzés elindítását. 2015-ben sikeresen akkreditáltuk a 


magyarországi székhelyen futó thaiföldi MA képzést. A megállapodás értelmében az MCU 


kihelyezett angol nyelvű MA képzését kínáljuk intézményünkben az egyetem thaiföldi 


professzorai, valamint saját tanáraink részvételével. Az első MA évfolyam 2016-ban befejezte 


tanulmányait, jelenleg 3 hallgató írja az angol nyelvű szakdolgozatát. Engedélyt kaptunk 


kihelyezett PhD képzésre is, mely 2012-ben 4 hallgatóval indult, akik közül 2017-ben az első, 


Németh Norbert, megszerezte doktori fokozatát. 2018. június 14-én aláírásra került a 


„Magyarország és a Thaiföldi Királyság között a Mahachulalongkornrajavidyalaya 


Egyetemnek a Tan Kapuja Buddhista Főiskolával Együttműködésben való magyarországi 


működéséről szóló” kormányközi megállapodás [kihirdette a 2018. évi LXV. törvény]. A 


képzések hatalmas potenciált jelentenek a jövőre nézve: 2019-ben és 2020-ban 3-3 további 


kollégát küldünk az MCU PhD-képzésére és a Buddhist Studies program mellett folyamatban 


van egy újabb közös, angol nyelvű MA- és PhD-program kidolgozása is a nemzetközileg egyre 


vonzóbb Mindfulness témakörben. 


 


A korábbi tanulmányok beszámításának szabályozása és gyakorlata  


Az informális és nem formális tanulás korábbi eredményeinek elismerésére mind a 


tanulmányok során [TVSZ 2.1.4.6.9.3], mind a felvételi eljárásban [FÁISZ 6.2.3.5.1], mind 


előzetes kreditátviteli eljárásban [TVSZ 2.1.4.6.9.5] van lehetőség a Főiskolán. A Főiskolán a 


kreditek elismerését és beszámítását végző testület (Kreditátviteli Bizottság) feladatait a 


Hallgatói Ügyek Bizottsága (HÜB) látja el. A kredit beszámítására vonatkozó kérelmet a 


hallgató a Neptun kérelemkezelő útján, illetve ha nincs hozzáférése a főiskolai Neptun-hoz 


(felvétel vagy átvétel esetén), akkor papír alapon az erre a célra rendszeresített űrlapon 


terjesztheti elő [TVSZ 2.1.4.6.9.1]. A HÜB az előzetesen nem formális, informális tanulás 
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során megszerzett tudást, munkatapasztalatot – az erre vonatkozó jogszabályok és a TVSZ által 


meghatározottak szerint – tanulmányi követelmény teljesítéseként elismerheti. Az előzetesen 


megszerzett, iskolarendszeren kívüli nem formális (szervezett képzésben megvalósuló), és 


informális (tapasztalati úton történő) tanulással elsajátított kompetenciák, illetve munkavégzés 


során szerzett tapasztalat elismerése lehet: a) egy adott szakon valamely kompetencia (ismeret, 


teljesítmény, eredmény, készség, további kompetenciák) kredittel történő elismerése, b) 


követelmény teljesítése alóli teljes felmentés. A HÜB az elismerési eljárásban a hallgató 


dokumentumai alapján – megfelelő értékelési eljárás keretében – meg kell bizonyosodnia a 


tudás meglétéről [TVSZ 2.1.4.6.9.3]. A Főiskolán a hitéleti képzés sajátosságaiból eredően a 


buddhista gyakorlat (meditáció, jóga, csikung, légzés- és mozgásgyakorlatok) kompetenciáinak 


előzetes megszerzése és az azzal kapcsolatos elismerés jelent speciális kihívást. Mivel a 


Főiskola képzéseiben mind a három nagy buddhista irányzat (théraváda, mahájána, 


vadzsrajána) gyakorlatai jelen vannak, és ezeknek a kompetenciáknak az átadása a buddhizmus 


több, mint két évezredes hagyományaiban irányzatonként és iskolánként ugyan eltérő, de 


minden esetben pontosan, vallásilag meghatározott, az FT 2019. április 1-jén a meditációs 


gyakorlati órákkal kapcsolatos kérelmek HÜB-elbírálásának támogatására, véleményezésére 


egy három tagú eseti főiskolai bizottságot hozott létre, Gyakorlati Szakértő Testület 


megnevezéssel, amelynek tagjai a fenntartó Egyház három nagy irányzatának a főiskolai 


oktatásban egyházi személyként is megjelenő egy-egy képviselője (Dobosy Antal zen apát, 


Farkas Pál théraváda közösségvezető, Cser Zoltán egyházi igazgató). 


 


Az egyes képzésekkel kapcsolatos intézményi önköltség levezetése  


Szabályzatunk a vonatkozó jogszabályoknak –a 2011. évi CXCV. tv. az államháztartásról és a 


368/2011. (XII.31) Korm. sz. végrehajtási rendelete; a 2011. évi CCIV. tv. a nemzeti 


felsőoktatásról; a 2011. évi CXCVI. tv. a nemzeti vagyonról – megfelelően az egy hallgatóra 


jutó önköltséget az egyszerű osztókalkuláció módszerét alkalmazva az alábbiak alapján 


állapította meg: 


Az adott év képzéséhez kapcsolódó költségeket (168.793.000 Ft) a képzésre beiratkozott aktív 


hallgatók (213 fő) létszámával osztva az éves önköltség 792.000 Ft volt. 
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III.1. TUDOMÁNYOS TEVÉKENYSÉG ÉS HASZNOSÍTÁSA, AZ INTÉZMÉNY 


KUTATÁSI TEVÉKENYSÉGÉNEK ÉRTÉKELÉSE 


 


A Főiskola Küldetésnyilatkozatához híven a buddhista tanítás egyik megjelenési formáját, a 


buddhista hagyomány egyik irányzatát sem tekintjük a többinél feljebbvalónak, és lehetőséget 


kívánunk biztosítani ezek megismerésére. Mivel az élő Tanítást a jelen kor körülményei között 


próbáljuk megvalósítani, nem mondhatunk le a nyugati filozófiai tradíció és vallásbölcselet 


tanulmányozásáról sem. A buddhizmus kialakulásának tanulmányozásához pedig szükségünk 


van a prebuddhista források ismeretére is. Mivel buddhista tanítókat képzünk, ezért rendkívül 


fontosnak tartjuk a pedagógia és a neveléstudomány eredményeinek integrálását is az 


oktatásunkba. Oktatóink kutatási eredményeit – a táblázatos összefoglalást követően – az 


alábbiakban ennek megfelelően csoportosítva közöljük. 


 
Tudományos pubikációk 


 magyar nyelvű idegen nyelvű  
(angol, szanszkrit, páli, …) 


folyóiratcikk 11 1 
könyv, könyvrészlet 13 6 


PhD disszertáció 1 - 
könyvismertető/recenzió  2 


 
 
 


Részvétel tudományos konferenciákon 
magyar nemzetközi 


2 - 
 
 


Ismeretterjesztő publikációk és előadások 
 magyar nyelvű idegen nyelvű  


(angol, szanszkrit, páli) 
folyóiratcikk 12 – 


előadás 3 – 
 


 
Művészeti publikációk és előadások 


 magyar nyelvű idegen nyelvű  
(angol, szanszkrit, páli) 


folyóiratcikk 2 – 
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Tanáronként 
 


Név Rekordok száma 
Cser Zoltán 4 
Dobosy Antal 6 
Farkas Attila Márton 1 
Farkas Pál 1 
Fehér Judit 1 
Fórizs László 6 
Földiné Irtl Melinda 2 
Győri Péter 1 
Karsai Gábor 1 
Kenéz László 4 
Komár Lajos 7 
Körtvélyesi Tibor 2 
Kuzder Rita 1 
Mireisz László 4 
Porosz Tibor 2 
Schreiner Dénes 7 
Szathmári Botond 7 
Tóth Zsuzsanna 1 
Összesen 58 


 


Az oktatást megalapozó, ehhez kapcsolódó kutatások 


PEDAGÓGIA, NEVELÉSTUDOMÁNY 


E szakterületen két oktatónk, Földiné Irtl Melinda és Komár Lajos oktatási és kutatási 


tevékenységét emelhetjük ki, akik az ELTE PPK Neveléstudományi Doktori Iskola képzésén 


vesznek részt, és elsősorban a pedagógiatörténet, a reformpedagógia és az életreform 


törekvések területén végeznek kutatásokat. 


A magyarországi buddhizmus és a jógatörténeti kutatásaik hozzájárulnak a TKBF kurzusainak 


fejlesztéséhez. A történeti, társadalmi, filozófiai és intézményesülési folyamatok feltérképezése 


hosszú távon segítheti a hagyományos buddhista pedagógia és a neo-buddhista trendek, 


képzések és oktatási módszerek megértését. Mindezen túl új lehetőségeket és irányokat 


mutathat az új, modern pedagógiai módszerek kidolgozásához.  


Publikációik, konferencia-részvételeik: 


Földiné Irtl Melinda és Komár Lajos 
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Indo-Tibetan Culture and Hungarian Life Reform. In: Kempf, Katalin; Vincze, Beatrix; 


Németh, András (szerk.) Hidden Stories/Verborgene Geschichten/Rejtett történetek. Budapest, 


Magyarország: Eötvös Lóránd Tudományegyetem, (2019) pp. 44-46., 3 p. 


The Endeavour of Hungarian Life reform and Theosophy. In: Kempf, Katalin; Vincze, Beatrix; 


Németh, András (szerk.) Hidden Stories/Verborgene Geschichten/Rejtett történetek. Budapest, 


Magyarország: Eötvös Lóránd Tudományegyetem, (2019) pp. 38-40., 3 p. 


Inner spaces as places of education – Pedagogical perspectives on Buddhism. In: Grosso, 


Correia Luís; Poças, Sara (szerk.) ISCHE 41 – Spaces and Places of Education – Book of 


Abstracts. Porto, Portugália: International Standing Conference for the History of Education & 


Centre for Research and Intervention in Education of the Faculty of Psychology and Education 


Sciences of the University of Porto, (2019) pp. 189-190. , 2 p. 


Földiné Irtl Melinda:  


Két éve rendszeresen meghívott előadó a SOTE Anatómia Intézetben Jóga és orvostudomány 


c. évente meghirdetett kurzuson (Dr. MINKÓ Krisztina vezető oktató). 


 


THÉRAVÁDA, PÁLI NYELV 


E szakterületet Körtvélyesi Tibor indológus fogja össze a főiskolán. Kutatási tevékenységének 


középpontjában a páli kánon rétegződésének vizsgálata áll. E tárgykörben írt doktori 


disszertációjának sikeres védésére 2019 került sor. Páli nyelvi szövegeken alapuló kutatása 


szorosan kapcsolódik a főiskolán végzett oktatási tevékenységéhez is (páli nyelv és egzegézis). 


Körtvélyesi Tibor mellett e területen Fórizs László és Porosz Tibor oktatónk végez oktatási és 


kutatási munkát. Publikációik 2019-ben: 


Fórizs László:  


Öt himnusz a Dírghatamasz-ciklusból. KERÉKNYOMOK: 13 pp. 182-202. , 21 p. (2019)  


Dīrghatamas. KERÉKNYOMOK: 13 pp. 148-181. , 34 p. (2019)  


Szemelvények a Páli kánonból. KERÉKNYOMOK: 13 pp. 75-100. , 26 p. (2019) 


[Book Review] Mau Das Gupta: Women Seers of the Rigveda. New Delhi: D.K. Printworld Ltd., 


2017. KERÉKNYOMOK 13, 206–207 (in English). 
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[Book Review] Jonardon Ganeri: Attention, Not Self. Oxford, UK: Oxford University Press, 2017 


(in English). KERÉKNYOMOK 13, 206–207 (in English). 


Körtvélyesi Tibor:  


Az út másik széle – tantrikus szexualitás nyomai a páli kánonban. ORPHEUS NOSTER XI: 3 


pp. 37-62., 26 p. (2019)  


A páli kánon egyes rétegei - szövegtörténeti és doktorinális vizsgálódások 214 p. Disszertáció 


benyújtásának éve: 2018, Védés éve: 2019 Megjelenés/Fokozatszerzés éve: 2019 


Porosz Tibor:  


A buddhista filozófia kialakulása és fejlődése a théraváda irányzatban. Budapest, 


Magyarország: A Tan Kapuja (2019) , 251 p. ISBN: 9786158033893  


Testélmények és énképzet a nyugati gondolkodásban. KERÉKNYOMOK: 13 pp. 101-131., 31 


p. (2019) 


Tóth Zsuzsanna: 


Gunaratana, Henepola; Tóth, Zsuzsanna (Fordító). Az éber tudatosságról közérthetően. 


Budapest, Magyarország: A Tan Kapuja (2019) , 195 p. ISBN: 9786158145206 


 


VADZSRAJÁNA, TIBETI NYELV 


E szakterületet jelenleg Kuzder Rita tibetológus és néprajzkutató fogja össze a főiskolán.  Rajta 


kívül Fehér Judit oktatóként és témavezetőként továbbra is részt vett (immár nyugdíjasként) a 


tibeti specializáció munkájában. Emellett szoros munkakapcsolatban állunk Kelényi Béla 


tibetológussal, a Hopp Ferenc Kelet-ázsiai Művészeti Múzeum főmuzeológusával, valamint a 


múzeum munkatársaival. Kelényi Béla nemcsak folyóiratunk szerkesztőbizottságának tagja, de 


témavezetőként vagy opponensként rendszeresen részt vesz hallgatóink szakdolgozatainak 


értékelésében is.  


Cser Zoltán: 


The role of dance in Buddhist practice: The Lord of the dance - Yamantaka dance in Mongolia. 


In: Birtalan, Ágnes; Teleki, Krisztina; Béres, Judit; Rákos, Attila Mongolian Buddhism: 


Tradition and Innovation. Budapest, Magyarország: ELTE, (2019) pp. 9-10., 2 p. 
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Buddhizmus: Szívvel látni a valóságot. ÉLETMÓDI MAGAZIN 1: 1 pp. 64-71., 8 p. (2019)  


A mozgás szerepe buddhizmus gyakorlatában. KERÉKNYOMOK: 13 pp. 65-74., 10 p. (2019)  


Agócs, Tamás; Farkas, Pál; Cser, Zoltán; Karsai, Gábor: Buddhism in Hungary: The Dharma 


Gate Buddhist Church and College. In: Most, Ven. Thich Nhat Tu (szerk.) Buddhism around 


the world. Hanoi: Religion Publisher, 195–197. 


 


Kuzder Rita (lektor), Petróczy Gábor (fordító): 


Petróczy, Gábor (fordító). Lam rim. A tudat békéjét és boldogságát megvalósító fokozatos ösvény. 


Gen Loszang Szönám tanításai. Lektorálta Kuzder Rita. Budapest: A Tan Kapuja. ISBN: 


9786158033862. 


 


Szathmári Botond: 


Lélekhit a tibeti bön/phön vallásban. In: Simon-Székely, Attila Lélekenciklopédia: A lélek 


szerepe az emberiség szellemi fejlődésében. IV. kötet: Ázsia, Amerika, Afrika és az újvallások 


lélekvilága. Budapest, Magyarország: Gondolat Kiadó, (2019) pp. 259-286., 28 p. 


 


A magyarság etnikai gyökérzete: Eredetünk összetettségéről. In: Kőrösi, Csoma Sándor - 


Ferenczné, Szőcs Éva; Gazda, József (szerk.) Tegnapi és mai magyarság. Kovászna, Románia: 


Kőrösi Csoma Sándor Közművelődési Egyesület, (2019) pp. 275-307. , 33 p. 


 


Út és gyümölcs (T: Lam-'Bras): Kőrösi Csoma Sándor tibeti útja. In: Molnár, Vilmos (szerk.) 


Kőrösi Csoma Sándor az újabb kutatások tükrében. Csíkszereda, Románia: Hargita 


Kiadóhivatal, (2019) pp. 132-174. , 43 p. 


 


A szakrális művészet mint eszköz: A Kelet hagyományos művészetfelfogása. ÚJ MŰVÉSZET 


2019/június: 6 pp. 1-11. , 11 p. (2019)  


 


Hamvas Béla és a halottaskönyvek bölcselete (Darabos Pál emlékének). In: Farkas Szilárd – 


Szemes, Péter; Zóka, Péter (szerk.): Hamvas 30/50. Esszék, tanulmányok Hamvas Béla 


emlékére. Kaposvár: Creativ Spiritus kft., 123–143. 


 



https://m2.mtmt.hu/api/author/10045323

https://m2.mtmt.hu/api/author/10063612

https://m2.mtmt.hu/api/author/10063497

https://m2.mtmt.hu/api/publication/30847706

https://m2.mtmt.hu/api/publication/30847706

https://m2.mtmt.hu/api/publication/31031898

https://www.worldcat.org/search?q=isbn%3A9786158033862





45 
 


A köztes lét túloldalán: Hajas Tibor kiállítása. ÚJ MŰVÉSZET 2019/április: 4 pp. 28-31. , 4 p. 


(2019) 


 


[7. Buddhizmus és tudomány. In: Jeszeniczky Ildikó – Csörgő Zoltán (szerk.): Láthatatlan 


szálak. Tisztelgő kötet Mireisz László 70. születésnapjára. Budapest: Symbolon Kiadó, 256–


266 (2020).] 


 


MAHÁJÁNA, ZEN BUDDHIZMUS 


E szakterület zen területével többek között Dobosy Antal, Kenéz László, Komár Lajos és Győri 


Péter foglalkozik. Kapcsolódó publikációk: 


Dobosy Antal:  


Őzlábgalóca. ZEN TÜKÖR IX. évf. 17. szám: 2019. ősz, 2 pp. 51-52., 2 p. (2019)  


Hányféle gondolkodás van? ZEN TÜKÖR IX. évf. 17. szám: 2019. ősz, 2 pp. 37-39., 3 p. 


(2019)  


Az élet vallása. ZEN TÜKÖR IX. évf. 17. szám: 2019. ősz, 2 pp. 7-11., 5 p. (2019)  


Az első harminc év. ZEN TÜKÖR IX. évf. 17. szám: 2019. ősz, 2 pp. 1-1., 1 p. (2019)  


Anozognózia. ZEN TÜKÖR IX. évf. 16. szám: 2019. tél, 1 pp. 6-8., 3 p. (2019)  


A modern élet és a megvalósítás. ZEN TÜKÖR IX. évf. 16. szám: 2019. tél, 1 pp. 46-47., 2 p. 


(2019) 


Kenéz László:  


Appearance and reality of winning. In: Farkas, Péter; Vermes, Katalin (szerk.) The strength of 


fair play?! Facts and values in 21st century sport. Budapest, Magyarország: Testnevelési 


Egyetem, International Fair Play Committee, (2019) pp. 59-63., 5 p. 


Uszói lélegzetek. ZEN TÜKÖR IX. évf. 16. szám: 2019. tél, 1. pp. 34-35., 2 p. (2019)  


Gyakorlás és virtuális közösség. ZEN TÜKÖR IX. évf. 16. szám: 2019. tél, 1. pp. 42-45., 4 p. 


(2019)  


Zen művészeti kurzus a főiskolán. ZEN TÜKÖR IX. évf. 16. szám: 2019. tél, 1. pp. 2-4., 3 p. 


(2019) 
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Győri Péter 


Hétköznapi metaforák és tudatállapot változások a japán teakertben. In: Doma, Petra; Takó, 


Ferenc (szerk.) "Közel, s Távol" 9. : Az Eötvös Collegium Orientalisztika Műhely éves 


konferenciájának előadásaiból, 2018. Budapest, Magyarország: ELTE Eötvös József 


Collegium, (2019) pp. 267-281., 15 p. 


 


PREBUDDHISTA FORRÁSOK, SZANSZKRIT 


A szakterületen végzett kutatások elismeréseként Fórizs László meghívást kapott a 17. 


Szanszkrit Világkonferenciára. A témakör egyik legfontosabb nemzetközi seregszemléjére 


(17th Sanskrit World Conference) 2018-ban a kanadai Vancouverben került sor. Fórizs László 


elfogadott cikkének címe: The Gāyatrī-mantra. Analysis of RV 3.62.10 on the basis of BU 


6.3.4–6[12], ChU 5.2.4–8 and BU 5.14.1–8. 


 


Tanáraink interdiszciplináris (filozófiai, néprajzkutatási, művészeti és egyéb) publikációs 


tevékenysége 


Mireisz László 


Jógama: a hét világ jógája: [avagy a tradicionális jóga a modern korban]. Nagykovácsi, 


Magyarország: Harmadik Évezred (2019) , 203 p. ISBN: 9786158007535  


A digitális galaxis guruja. ZEN TÜKÖR IX. évf. 17. szám: 2019 ősz, 2 pp. 30-34., 5 p. (2019)  


Ég veletek! Összegyűjtött tanulmányok és interjúk. Budapest, Magyarország: Symbolon Kiadó 


(2019), 787 p. ISBN: 9786155974007  


Az idő síkjai. ZEN TÜKÖR IX. évf. 16. szám: 2019 tél, 1 pp. 14-16., 3 p. (2019) 


Schreiner Dénes 


Bio-topográfia: Az élet színterei. 2000: IRODALMI ÉS TÁRSADALMI HAVI LAP XXXI: 8 


pp. 16-25., 10 p. (2019)  


Gyásztöredékek. 2000: IRODALMI ÉS TÁRSADALMI HAVI LAP 2019/4, 3–15. 


Hintapoétika – egy élménysorozat leírása. KERÉKNYOMOK: 13 pp. 141-147., 7 p. (2019)  
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Thanato-topográfia – a halál színterei. KERÉKNYOMOK: 13 pp. 133-140. , 8 p. (2019)  


Kis halogatások könyve. L'Harmattan , p. 149 (2019). ISBN: 9789632364704  


A Harmadik alakjának többértelműsége. In: Marosán, Bence Péter (szerk.) Élettörténet, 


sorsesemény, önazonosság: Tanulmányok Tengelyi László emlékére. Budapest, Magyarország: 


L'Harmattan Kiadó, (2019) pp. 401-408., 8 p. 


Agócs Tamás, Farkas Pál, Cser Zoltán, Karsai Gábor  


Buddhism in Hungary: The Dharma Gate Buddhist Church and College. In: Most, Ven. Thich 


Nhat Tu (szerk.) Buddhism around the world. Hanoi, Vietnam: Religion Publisher, (2019) pp. 


195-197., 3 p. 


Farkas Attila Márton 


[Az ironikus ellenhatás függő keletkezése. In: Jeszeniczky Ildikó; Csörgő Zoltán (szerk.): 


Láthatatlan szálak. Tisztelgő kötet Mireisz László 70. születésnapjára. Budapest: Symbolon 


Kiadó (2020).] 


Előadások 
 
Farkas Attila Márton 
 
A „Zen buddhizmus és a modern világ” c. sorozat keretében két előadás: 
 
1. A zen meditáció 
2. A zen modern alapelvei 
 
A „Zen művészetek” sorozat keretében: 
3. A zen irodalma 
 
 
Schreiner Dénes 
 
1. 2019. április 18-án Bio-topográfia címmel „Az élet aspektusai” c. konferencián az ELTE 
Bölcsészettudományi Karán. 
 
2. 2019. április 11-én Ott fogsz majd sírni címmel az „Arc misztériuma – másság & 
reprezentáció” c. konferencián az PPKE Bölcsészettudományi Karán. 
 
 


Egyéb 
 
Schreiner Dénes 
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2019. Gurka Dezső Polaritás és egység c. habilitációs dolgozatának külső opponense a Szegedi 


Tudományegyetem Filozófiai Tanszékén. 


 


Részvétel nemzetközi kutatásokban 


Folyamatos az együttműködésünk a Buddhista Egyetemek Nemzetközi Szövetség (IABU) által 


létrehozott CBT kutatócsoporttal, amely az Irányzatfüggetlen Buddhista Szövegek (Common 


Buddhist Text) címmel, nemzetközi jelentőségű szöveggyűjtemény létrehozását tűzte ki célul. 


Örömmel jelenthetjük, hogy a projekt sikerrel járt, a régóta várt kötet 2017-ben megjelent. 


Common Buddhist Text: Guidance and Insight from the Buddha. Chief Editor: Venerable 


Brahmapundit. Editor: Peter Harvey. Translators: Tamás Agócs, Peter Harvey, Dharmacārī  


Śraddhāpa, P. D. Premasiri, G. A. Somaratne, Venerable Thich Tue Sy. Mahachulalongkorn-


rajavidyalaya University Press, Ayutthaya, Thailand, 2017. A fordító Agócs Tamás mellett 


Jelen János és Fórizs László tanácsadóként, illetve szakértőkként vettek részt az alkotói 


folyamatban. (Fórizs László: A kaleidoscopic insight through CBT. Comments on the Complete 


Text of "A Common Buddhist Text: Guidance and Insight from the Buddha". In: CBT 


Workshop. United Nations Conference Centre, Bangkok. Mahachulalongkornrajavid-yalaya 


University, Ayutthaya, Thailand.). 


A küldetésnyilatkozatunknak messzemenően megfelelő szöveggyűjteményt tanáraink egyre 


bővülő óraszámban használhatják az oktatás és a kutatás terén. 


Az évek során kiválasztott szövegrészek eredeti „szent nyelvekről” fordítása, nyelvezetének 


egységesítése mellett az eltelt kilenc év alatt a digitális feldolgozás is hangsúlyt kapott, melyben 


Főiskolánk nyelvtudományi, informatikai téren tapasztalt kutatói, dolgozói vállaltak szerepet. 


Fontosnak tartjuk sikeres nyári egyetemeink folytatását, sőt bővíteni is szeretnénk a 


kínálatunkat. Ennek megfelelően 2019 májusában A Tan Kapuja Buddhista Főiskola, a Magyar 


Mindfulness és Kontemplatív Egyesület és a thai partnerintézményünkkel (MCU) közösen 


szerveztünk Bangkokban, az ENSZ székházba egy World Mindfullness Forum című 


nemzetközi konferenciát a mindfulness iránt érdeklődőknek, meditációgyakorlóknak 


(buddhista, keresztény, jóga és más hagyomány szerint), pszichiátereknek, pszichológusoknak, 


orvosoknak, ápolóknak és egészségügyi szakembereknek, pedagógusoknak és egyéb 


érdeklődőknek. 
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A konferencia előadói voltak:  


o Jon Kabat-Zinn, Center For Mindfulness (UMASSMED) (a “Mindfulness módszerek 


atyja”, világhírű mindfulness és meditáció tanító, az MBSR program kidolgozója); 


o Susan Bauer-Wu, PhD, RN, a Mind & Life Institute elnöke; 


o Roshi Joan Halifax, Zen mester (Roshi), az Upaya Zen Intézet (Santa Fe, Új-Mexikó, 


USA) alapító apátja; 


o Most. Ven. Prof. Dr. Ashin Nyanissara, a Sitagu Nemzetközi Buddhista Akadémia 


kancellárja; 


o Phra Bhavanaviteht, théraváda szerzetes, Angulimala szellemi vezetője 


o Ven. Assoc. Prof. Dr. Hansa Dhammahaso, az International Buddhist Studies College 


(MCU) igazgatója; 


o Kevin Hawkins, pedagógus, mindfulness tréner, az American International School in 


Prague volt igazgatója, a MindWell Education társalapítója; 


o Fazekas Gábor, a Magyar Mindfulness és Kontemplatív Egyesület elnöke. 


 


KERÉKNYOMOK – A TANKAPUJA BUDDHISTA FŐISKOLA TÁRSADALMI, ORIENTALISZTIKAI ÉS 


BUDDHOLÓGIAI FOLYÓIRATA 


Jelentős szerepet játszik a főiskola tudományos életében a Keréknyomok c. folyóirat. 2019-ben 


megjelent kötet: 


†Fehér Judit; Fórizs László; Schreiner Dénes (szerk.): KERÉKNYOMOK 13. 
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A szellemi termékek gazdasági alkalmazásának formái és eredményei 


A Buddha tanításának átadásával foglalkozó oktatóink, kutatóink oktató-nevelő munkájának, 


publikációinak, jegyzeteinek gazdasági alkalmazása és eredménye nem jeleníthető meg 


közvetlenül. Azokon az embereken keresztül van hatása a gazdaságra, akik eme tanításoknak 


köszönhetően felelősen, jószándékúan, becsületesen és odaadóan végzik munkájukat, 


támogatják a segítségre szorulókat. A buddhista tanításokat megértő emberek életmódjukkal 


példát mutatnak és az ahimszá (nem ártás) elve alapján nem tesznek kárt sem magukban, sem 


környezetükben. 


Megszerzett illetve odaítélt tudományos fokozatok 


Indológus főállású oktatóink egyike, Dr. Körtvélyesi Tibor doktori fokozatot szerzett 


(2019.04.04). 
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IV. 1. INTÉZMÉNYI MŰKÖDÉS, MŰKÖDTETÉSI TEVÉKENYSÉG ÉRTÉKELÉSE 


 


A 2019. februári rektorváltással megújult vezetői szemlélet jelent meg a Főiskolán. Karsai 


Gábor, az új rektor (2005–2007 között, a bolognai átállás idején már volt rektor), jelentős 


menedzsment-tapasztalattal tért vissza a Főiskolára, és már pályázatában rögzítette alapelveit, 


terveit, amelyek alkalmazását és megvalósítását hivatalba lépése után azonnal el is kezdte. 


Alapelvei: felelősségteljes, demokratikus, nyitott, szakszerű, ugyanakkor a kommunikációban 


alázatos és a közösség egészét (oktatók, alkalmazottak, hallgatók) szolgáló, a buddhizmus 


irányában elkötelezett vezetői stílus. Főbb elemei: a rektor felelősségvállalása, 


számonkérhetősége, ellenőrizhetősége; a Főiskola demokratizálása, decentralizálása; szakszerű 


és optimális méretű intézmény- és gazdaságirányítási apparátus működtetése; törvényesség és 


nyilvánosság biztosítása; a teljesítmény rögzített szempontok alapján való elismerése; mindenki 


számára lehetőségek keresése és tisztességes munkafeltételek biztosítása; személyi kapcsolatok 


fejlesztése; hallgatóközpontú intézményvezetés; gazdasági átláthatóság, autonómia. 


Ezen elvek jegyében az új rektor kezdeményezésére 2019-ben az alábbi lényeges döntések, 


átalakítások, folyamatok történtek: 


1. A FENNTARTÓVAL VALÓ EGYÜTTMŰKÖDÉS FEJLESZTÉSE 


- Részletes, mindenre kiterjedő megállapodás kötése az Egyházzal a közös fenntartású 


tevékenységeink, részlegeink működtetéséről. 


- Folyamatos kommunikáció az Egyház-vezetéssel, stratégiai döntések egyeztetése. 


2. INTÉZMÉNYVEZETÉS DECENTRALIZÁLÁSA, DEMOKRATIZÁLÁSA 


- Szervezeti reform és SzMSz-módosítás keretében a korábbi egy általános rektorhelyettesi 


feladatkör háromfelé bontása 2019 februárjában: oktatásirányítás (oktatási rektorhelyettes), 


tanulmányirányítás (tanulmányi igazgató feladatkör létrehozása), adminisztráció irányítása 


(főtitkár feladatkör létrehozása). 


- Teljeskörű intézményi ügyfélszolgálati és tájékoztatási rend bevezetése 2019 októberében. 


- Hallgatóközpontú, valósidejű, problémamegoldó ügyintézés és a rektori méltányossági 


jogkör hallgatóbarát alkalmazása 2019 februárjától. 


3. TANULMÁNYI OSZTÁLY MEGÚJULÁSA 







52 
 


- A TO munkájának átszervezése, még inkább hallgatóközpontú működés és eljárási 


rend bevezetése 2019 februárjától kezdve folyamatosan. 


- A tanulmányokkal összefüggő hallgatói kérdések, kérelmek ügyében 48 órán belüli 


válaszadás bevezetése 2019 februárjában. 


- Órarendkészítés valamennyi érintettől (oktatók, hallgatók) származó visszajelzések 


beépítésével (2019 júliusától). 


- Az estis órarend terheinek csökkentése 2019 szeptemberétől. 


- 2019 szeptemberétől személyes és telefonos ügyfélfogadási rend bevezetése. 


- A tanulmányi és tanulmányirányítási rendszer folyamatos fejlesztése, digitalizációja. 


4. SIKERES AKKREDITÁCIÓ 


- A 2019-es akkreditáció intézményi és szak-önértékeléseinek demokratikus – valamennyi 


érintettet bevonó, a Főiskola teljes nyilvánosságát és testületei autonóm működését biztosító – 


megszervezése és lebonyolítása, a feladatok vezetők, résztvevők közötti terítése, delegálása, a 


folyamatok koordinálása. 


- A MAB Látogató Bizottságának októberi látogatása és januári Jelentése alapján a MAB 2020 


februárjában a Főiskola akkreditációját további 5 évvel meghosszabbította. 


5. KÉPZÉSI SZERKEZET FELÜLVIZSGÁLATA, MEGÚJÍTÁSA 


- A jelenlegi képzés mintatanterveinek, tantárgyfelelősi rendszerének átfogó 


korrekciója (az akkreditációs kritériumoknak megfelelően). 


- A 2019. évi akkreditáció keretei között megújult a Főiskola tanterve és specializációs 


rendszere (a 2020/21-es tanévtől kezdődően). Többek között újra lesz páli és tibeti nyelvi 


specializáció a BA-n, és összehasonlító buddhista filozófia specializáció az MA-n. A 


dharmatanítói specializáció elnevezése “buddhista meditáció”-ra módosul. 


6. MINŐSÉGBIZTOSÍTÁSI REFORM 


- A Minőségirányítási Bizottság bővítése, stratégiai testületté fejlesztése, működésének 


reformja (SzMSz-módosítás keretében, Minőségpolitika és Minőségbiztosítási Szabályzat 


módosítása, az ún. ESG 2015 sztenderdek beépítése). 


- A Főiskola minőségbiztosítási ciklusainak beindítása és működésben tartása. 
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- A Főiskola éves minőségbiztosítási jelentéseinek közzététele a főiskolai honlapon, 


folyamatos frissítéssel. 


7. OKTATÁSI AUTONÓMIA VISSZAÉPÍTÉSE 


- Oktatási autonómia biztosítása (szervezeti reform, SzMSz-módosítás keretében): a régi, 


megszűnt tanszékeket pótló oktatói szakmai munkacsoportok (théraváda, mahájána, 


vadzsrajána, vallásbölcseleti, nyelvi) létrehozása, vezetőikből Oktatási Tanács felállítása az 


oktatási rektorhelyettes munkájának segítésére. 


8. TESTÜLETI AUTONÓMIA ÚJRAÉLESZTÉSE 


- Testületek autonómiájának biztosítása, a korábbi években kevésbé, vagy formálisan működő 


testületek (Tudományos Tanács, Minőségirányítási Bizottság) munkájának újraindítása, 


tagság megújítása.  


9. HALLGATÓI FÓRUMOK, FELMÉRÉSEK ELINDÍTÁSA 


- 2019 márciusában Hallgatói Fórumok tartása, rendszeres írásbeli tájékoztatók a teljes 


főiskolai hallgatóság számára, egyeztetés a mentorcsoportokkal. 


- 2019 szeptemberében, az intézmény története során először, az 1. éves hallgatók körében 


ún. “Gólyafelmérés”, a frissen végzett hallgatók között pedig ún. “Végzős 


felmérés” lebonyolítása. 


- A 2019/20-as tanév őszi félévére vetítve az Oktatói Munka Hallgatói 


Véleményezésének (OMHV) megújítása és lebonyolítása. 


10. NEMZETKÖZI KAPCSOLATOK, MOBILITÁS BŐVÍTÉSE 


- A korábbi vezetés alatt kiépített nemzetközi kapcsolatok teljes körű átvétele, további 


bővítése.  


- MoU (Memorandum of Understanding) aláírása egy mongol buddhista egyetemmel. 


- Részvétel az ENSZ Vészákh-ünnep nemzetközi szervezőbizottságának (ICDV) és 


az International Association of Buddhist Universities (IABU) munkájában, részvétel a 


vietnami és thaiföldi eseményeiken. 


- 2019 májusában intézményi együttműködéseket célzó, közös főiskolai-egyházi látogatás és 


tanulmányút Vietnamban. 
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- A thaiföldi MCU/IBSC egyetemmel (www.ibsc.mcu.ac.th/) közös konferencia (World 


Mindfulness Forum) szervezése a Magyar Mindfulness és Kontemplatív Egyesület révén, a 


kapcsolatok további mélyítése. 


- 3 fő delegálása az MCU/IBSC egyetem PhD programjába. 


- Erasmus+ keretei között vendégelőadó (Ven. Somboon) érkezése az MCU/IBSC egyetemről 


2019 októberében. 


- Erasmus+ keretei között vendégoktatók (Cser Zoltán, Karsai Gábor) küldése a TKBF-


ről az MCU/IBSC egyetemre 2020 január-februárban. 


- Erasmus+ keretei között vendéghallgatók küldése a Hamburgi Egyetemre (Stangl Franciska, 


Csertő Ágnes, 2019 szeptember-2020 január) és az MCU/IBSC egyetemre (Bánhegyi 


Nándor, 2020 február-április). 


11. EFOP PÁLYÁZAT MUNKÁLATAINAK FOLYTATÁSA 


- Képzési szerkezet átalakítása 2019-ben folyamatosan. 


- Ösztöndíj-rendszer bevezetése hátrányos helyzetű hallgatóknak 2019 februárban. 


- Mentorrendszer továbbfejlesztése 2019/20-ban folyamatosan. 


- Lelki segítségnyújtás megszervezése hallgatók számára 2019 októberétől. 


- Folyamatos digitális és vizuális tananyag-fejlesztések. 


- A tanári kar felkészítése a kompetencia-alapú oktatásra és folyamatos 


fejlesztése, “képzők képzése” program megvalósítása 2019 novemberétől. 


12. PÉNZÜGYI KORREKCIÓK 


- Az oktatói, alkalmazotti karban tapasztalható béregyensúlytalanságok korrigálása, 


rendezése munkaszerződés-módosításokkal. 


- Nyugdíjas, részmunkaidős oktatóink státuszának rendezése, közösségi megbecsülésének 


biztosítása. 


13. INFORMATIKAI RÉSZLEG MEGÚJULÁSA 


- Személyi változás a tanulmányi informatika területén 2019 szeptemberében. 


- Megállapodás külső partnerrel rendszerfelügyeletről 2019 szeptemberében. 



http://www.ibsc.mcu.ac.th/
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- A Főiskola informatikai rendszerének további fejlesztése, optimalizálása, 


szervercsere 2020 februárjától folyamatosan. 


- Informatikai biztonság és adatvédelmi prioritások fokozása (folyamatosan). 


14. FŐISKOLAI KÜLSŐ KOMMUNIKÁCIÓ MEGÚJÍTÁSA 


- A főiskolai honlap átfogó tartalmi frissítése 2019 februárjától folyamatosan. 


- Főiskolai-Egyházi közös Marketing Csoport felállítása 2019 szeptemberében. 


- Marketing Stratégia, 5 lépcső kommunikációs terv megalkotása 2019 szeptemberétől. 


15. TEHETSÉGGONDOZÁS 


- A Tan Kapuja Különdíj átnevezése. 


- Az elmaradt Tan Kapuja Fehér Judit Különdíjak ünnepélyes átadása, a díjak rendezése. 


- TDK-ösztöndíjak létrehozása, a TDK- és egyéb konferenciarészvételek bátorítása. 


16. FELVÉTELI 


- A felvételi eljárás reformja (FÁISZ-reform) 2019 februárjában és annak folytatása 2020 


februárjában. 


- A felvételi előkészítő tanfolyam átszervezése 2019 februárjában. 


- Oktatói részvételi és döntéshozatali folyamatok demokratizálása a felvételi eljárásban 2019 


májusától. 


- Online felvételi hirdetési kampány lebonyolítása (2019 áprilisában és augusztusában). 


17. SZABÁLYZATALKOTÁS 


- Az SzMSz ciklikus javító folyamata iránti elkötelezettség beemelése a szabályzatba 2019 


májusában. 


- A Főiskola szabályzatainak ciklikus fejlesztése a jogszabályi megfelelés érdekében, a 


GDPR-konformitás teljes megteremtésével (2019/20-ban folyamatosan) 


- Az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabályzat átfogó módosítása 2019 szeptemberében, 


továbbfejlesztése 2020 februárjában. 
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- Valamennyi főiskolai szabályzat és rektori utasítás közzététele a főiskolai honlapon és azok 


folyamatos frissítése. 


18. KÖNYVKIADÁS 


- A könyvkiadás újraindulása a fenntartó Egyház és a Főiskola szoros együttműködésében 


2019 szeptemberében. 


- Több kötet megjelentetése 2019 őszén és 2020 év elején. 


19. INFRASTRUKTÚRA JAVÍTÁSA 


- Klímaberendezések felszerelése több irodában 2019 júniusában. 


- Informatikai iroda felújítása 2019 júliusában. 


- Parketta cseréje a rektori irodában 2019 augusztusában. 


- Festés az oktatási irodában 2019 augusztusában. 


- Teljeskörű bejárati ajtócsere 2019 szeptember-októberében. 


20. KÖNYVTÁR 


I. A Partnereink az Olvasók! szlogen 2019-ben számos szolgáltatásban 


érvényesült. Újdonságok: 


- E-mailben beérkezett szakirodalomkutatási, ill. pdf műveket kérő levelekre 12 órán belüli 


válaszadás. 


- A Diákinfóra havonta elküldött programelőzetesek, új szolgáltatás-ajánlók 


mellett nyomtatott tematikus hírlevelek. 


- Kül- és belföldi könyvtárközi kölcsönzés keretében bekért művek átvétele helyben. 


- A nyitvatartás - akár egyéni, kiscsoportos kérés szerinti - rugalmas alakítása, 


vizsgaidőszakban vasárnapokkal való bővítése. 


- A legtöbb szolgáltatást igénybe vevő hallgatók és kollégák jelképes jutalmazása. 


- Aktív és volt hallgatók úti élményei, fotói felhasználásával állandó ajtógaléria kiállítás. 


- Személyre szabott időbeosztással, előkészítésekkel, népszerű szakmai gyakorlati hellyé vált 


a könyvtár.  
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II. 2019-ben végzett fontosabb háttérmunkák és fejlesztések: 


- Állományellenőrzés (leltár) befejezése. 


- Könyvek folyamatos szkennelése, minőségi digitalizálása, gyors küldése. 


- Digitalizált művek, folyóiratok, képek nyilvántartásának visszamenőleges építése 


(folyóiratoké és fotóké már naprakész). 


- Hallgatói javaslatokat is követő beszerzések, kölcsönzési határidők rugalmas alakítása, 


késedelmi díjak humánus kezelése, előjegyzett művek biztosítása. 


- Tartalomjegyzékek folyamatos indexelése a katalógusban. 


- EFOP-pályázat keretében beszerzett Kindle e-book olvasókra szakkönyvek 


feltöltése, berendezések tesztelése, tájékoztató anyagok készítése, kölcsönzési 


szolgáltatásbiztosítása. 


- Könyvtári honlap és facebook oldal naprakész gondozása, folyamatos 


fejlesztése, angol/német/spanyol/tibeti összefoglalók készíttetése. 


- Hetényi Ernő hagyatékában található kolligátum-kötetek cikkbibliográfiájának elkészítése. 


- Könyvbemutatók, változatos tematikájú kiállítások, közösségek bemutatkozásai, 


beszélgetések, a könyvtár, mint közösségi tér használata. 


- Iratanyagok ~25 évre visszamenőleges rendezése. 


- Digitalizáló modul beszerzése (integrált könyvtári rendszer bővítése). 


- Főépületben új könyvtári hirdetőfelület kialakítása, gondozása. 


A Főiskola megújult vezetése tudatában van annak, hogy az intézmény eddigi története során a 


vezetési folyamatokban főként az alapvető statisztikai adatokat (belső statisztika, OSAP, stb.) 


alkalmazta. Adatalapú irányítási folyamatok megtervezése, kifejlesztése és bevezetése fontos 


stratégiai feladat lesz a következő időszakban. 


 


Pályázati tevékenység értékelése (hazai és nemzetközi, valamint EU-s források) 


A Főiskola 2017 júniusában stratégiailag is meghatározó pályázatot nyert (EFOP 3.4.3-16-


2016-00024. „Intézményi fejlesztések A Tan Kapuja Buddhista Főiskolán” – a továbbiakban: 
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EFOP Pályázat), amelynek támogatásával lehetőség nyílik a képzési szerkezet kompetencia-


alapú átalakítására, a képzés hatékonyságának növelésére, a hátrányos helyzetű, illetve 


képességeikben korlátozott hallgatók lemorzsolódásának csökkentésére. Az EFOP Pályázat 


egyes részprojektjei 2021 végéig kerülnek megvalósításra. Az alábbi fejlesztések vannak 


folyamatban (állapotjelzéssel): 


A.1. KÖZVETLEN FELSŐOKTATÁSI RÉSZVÉTELT NÖVELŐ BEAVATKOZÁSOK  


• Felzárkóztató kurzusok elsős hallgatóknak: a felsőoktatás követelményrendszerébe való 


beilleszkedést segítjük, feltérképezzük a rejtett részképesség-zavarokat, tanulási stílust, egyéni 


tanulási tervet készítünk és a szövegértést, alapvető írás- és olvasáskészséget fejlesztjük 


(zajlik). 


• Hátrányos helyzetű, ill. részképesség-zavarú hallgatók nyelvi képzése (zajlik).  


• Hátrányos helyzetűek számára ösztöndíjrendszer kidolgozása (megtörtént). 


• Felsőoktatási szakképzés („Buddhista életmód-tanácsadó”) kidolgozása az 


alapképzésből lemorzsolódó, de a szakmaszerzésre alkalmas fiataloknak, a buddhizmus 


gyakorlati megközelítésén alapulva (a kidolgozása és MAB általi támogatása megtörtént, 


engedélyeztetése folyamatban). 


• Mentorprogram hátrányos helyzetű, ill. részképesség-zavarral küzdő hallgatóknak, a 


helyes életvezetési kompetenciák megszerzésére helyezve a hangsúlyt (zajlik).  


 


A.2. A OKTATÁSI INNOVÁCIÓ – KÉSZSÉG ÉS GYAKORLATORIENTÁLTSÁG 


BIZTOSÍTÁSA  


• Az oktatásmódszertan gyakorlat- és hallgatói munkavégzés-központúvá tételét szolgáló 


képzési szerkezet és tantervi háló-átalakítás, oktatásszervezés-fejlesztés (megtörtént).  


• Képzés-, módszertan és tartalomfejlesztés: a gyakorlati képzés fejlesztése, új oktatási 


módszerek (gamification, tükrözött osztályterem) adaptálása és bevezetése (kidolgozása 


megtörtént, bevezetése folyamatban).  


• Tanulástámogató szolgáltatások bővítése: tanulásmódszertan beépítése a tantervbe, 


amelyen a hallgatók gyakorlati képzés keretében sajátíthatják el a modern tanulási módszereket, 
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megismerkedhetnek az új eszközökkel, alkalmazásokkal (kidolgozása megtörtént, integrált 


bevezetése folyamatban).  


• Idegen nyelvű tartalmak, kreditek kialakítása, fejlesztése: a mobilitás erősítése 


érdekében 4-5 kredites (teljes szemesztert lefedő), angol nyelven oktatott 6 db tantárgy 


átdolgozása (a tárgyak kidolgozása az új, 2020-as Tantervben megtörtént).  


• Oktatók oktatás-módszertani képzése (képzők képzése): tematikus műhelymunkák 


keretében továbbképzés szervezése (2019 őszén elindult, befejezése 2020 júniusában várható). 


A.2. B OKTATÁSI INNOVÁCIÓ – KÉSZSÉGKÖZPONTÚ TANTERV-ÁTALAKÍTÁS  


• Kompetencia- és tudásmérő, a készségek iránti igény előrejelzését és visszacsatolását 


szolgáló rendszerek adaptálása (a rendszerek kidolgozása folyamatban, bevezetése a 2020/21-


es tanévben várható).  


• Az új KKK alapján a képzések átalakítása, fejlesztése intézményi szinten, a képzések 


esetében a minőségbiztosítás alkalmazása, fejlesztése, a tantervi hálók, tantervek tanulási 


eredmény-alapú szemlélet követelményeihez való illesztése (megtörtént az új, 2020-as 


Tantervben). 


• Az elméleti/gyakorlati képzési elemek arányának és ezek ütemezésének átalakítása, 


racionalizálása, tantervi háló, mintatanterv felülvizsgálata (megtörtént az új, 2020-as 


Tantervben).  


• A munkaerőpiaci helytálláshoz szükséges kompetenciák elsajátítása, pl. a megfelelő 


írásbeli és szóbeli kommunikáció fejlesztése, prezentációs készségek megalapozása, 


együttműködési készség erősítése (beépítve a 2020-as Tantervbe). 


A.2. C OKTATÁSI INNOVÁCIÓ – GAZDASÁGI IGÉNYEK BEÉPÍTÉSE  


• A felsőoktatási képzési kínálat, módszerek és tartalom a gazdaság igényeinek megfelelő 


átalakítása érdekében tervezett olyan beavatkozások és fejlesztések megvalósítása, amelyek 


ösztönzik a transzverzális készségek, beleértve a vállalkozói szemléletmód fejlesztését a 


hallgatók esetében (kompetenciaként beépítve az új, 2020-as Tantervbe).  


• A képzési tartalmak és programok fejlesztésének támogatása, vállalkozási ismeretek 


beépítése a tananyagokba, transzverzális kompetenciák megjelenítése, valamint 


gyakorlatorientált képzések és modulok fejlesztése (kompetenciaként beépítve az új, 2020-as 


Tantervbe).  
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A.2. D OKTATÁSI INNOVÁCIÓ – DIGITÁLIS KÉSZSÉGEK FEJLESZTÉSE  


• Hallgatók kompetenciamérése, tesztje (a rendszerek kidolgozása folyamatban, 


bevezetése a 2020/21-es tanévben várható).  


• Tanulástámogató szolgáltatások bővítése, digitális kompetenciák fejlesztése, az alábbi 


területeken:  


o curriculumba építve: probléma-orientált, problémamegoldó gondolkodás és teamekben 


való munka (beépítve a 2020-as Tantervbe); 


o az interaktív, online kurzusokhoz kapcsolódóan a tanulási eredmények monitorozását 


lehetővé tévő eszközök, alkalmazások kísérleti beépítése, újak kifejlesztése (beépítve a 2020-


as Tantervbe);  


o a Könyvtár tanácsadó, segítő, képző funkciójának fejlesztése: a tanulásmódszertan 


keretében az elektronikus tartalmak megtalálásával, felhasználásával, új ismeretek 


létrehozásával és hatékony átadásával kapcsolatos hallgatói képzések, a hallgatói sikerességet 


szolgáló, lemorzsolódást csökkentő kezdeményezések (zajlik).  


• Korszerű, felhasználó-központú, könyvtári és egyéb információs szolgáltatások 


fejlesztése, széleskörű hozzáférés biztosítása: 50 tankönyv e-book-ká alakítása, e-book olvasók 


beszerzése a hallgatók (helybeni) használatára (megtörtént).  


• Gyakorló szakembereknek a képzésekbe való bevonását elősegítő fejlesztés: a képzők 


képzése programelemmel együtt (2019 őszén elindult, befejezése 2020 júniusában várható).  


• A fenntartható fejlődés releváns elemeinek beépítése a képzési tartalomba, működési 


folyamatba: ezt a Kulturális Örökség Menedzserek Egyesületével szakmai együttműködésben 


végezzük, az ENSZ 17 Fenntartható fejlődés céljából a 4. és a 16. cél adaptálására (zajlik). 


 


Erasmus+ programban való részvétel 


Intézményünk 2015 óta vesz részt folyamatosan az Erasmus+ programban. Kezdetben 


kizárólag Európán belüli mobilitásra pályáztunk, de az elmúlt években sikerült ezt 


kiterjesztenünk Thaiföldre is. A kezdeti nehézségek leküzdése után a 2019-es évben 


megvalósult mobilitások előrelépésnek tekinthetők. Egyre több oktatónk szándékozik képzési 
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mobilitáson való részvételre, a hallgatóink is bátrabban állnak hozzá a lehetőségekhez. 


Részletesebben lásd az oktatói és hallgatói mobilitások fejezetnél. 


 


Informatika  


2019-ben az informatikai rendszerüzemeltetésben történt változás, melynek 


következményeként mind a belső, mind a külső szerverünk teljes átalakuláson megy keresztül, 


ami a most következő hetekben zárul le.  


Továbbra és részt veszünk a Tisztaszoftver programban.  


Kezdeményeztük az EDUID programban való részvételünket, ennek kialakítása folyamatban. 


Az informatikai fejlesztések összhangban vannak a világ információs és kommunikációs 


technológiai fejlődésével. Az interaktív táblát a szemináriumi teremben egyre több oktatónk 


használja, az előadó termek többségében fixen elérhető projektor és számítógép, van ahol hibrid 


okostábla megoldással. Hallgatóink számára a könyvtári gépállományon kívül a főépületben 


lévő gépteremben található 11 számítógép nyújt szélessávú internetes elérést, ezen kívül 


vezeték nélküli hálózati hozzáférés és nyomtatási lehetőség is biztosított. A tanári szobákban 8 


számítógép szolgálja ki az oktatókat, az adminisztráció 10 számítógéppel dolgozik. 


Összességében elmondható, hogy a fent felsorolt eszközök korszerűek, az igényeket kielégítik. 


 


Az épület infrastruktúra helyzete, felújítások bemutatása  


A 2018-as felújítások után a fenntartó egyházzal egyetértésben indult el egy tervezési folyamat, 


ami a K épületünk többszintessé alakítását tűzte ki célul. A korábban is jelzett tanteremhiányt 


ily módon kívánjuk orvosolni.  


Szimbolikusnak is nevezhető, hogy a rektorváltást követően megújult a Tan Kapuja, azaz a 


főiskola főbejárata, amely során az elavult bejárat korszerű, fotocellás üvegajtóra lett lecserélve, 


az üvegfelületen a „tan kerekének” szimbólumával. 


Emellett több irodában klímaberendezések kerültek felszerelésre (rektori iroda, gazdasági 


iroda, tanulmányi iroda), illetve parkettacsere (rektori iroda), festés (oktatási iroda) vagy teljes 


körű felújítás (informatikai iroda) történt. 


Fejlesztések  







62 
 


A Főiskola 2017 júniusában stratégiailag is meghatározó pályázatot nyert (EFOP 3.4.3-16-


2016-00024. „Intézményi fejlesztések A Tan Kapuja Buddhista Főiskolán” – a továbbiakban: 


EFOP Pályázat), amelynek támogatásával lehetőség nyílik a képzési szerkezet kompetencia-


alapú átalakítására, a képzés hatékonyságának növelésére, a hátrányos helyzetű, illetve 


képességeikben korlátozott hallgatók lemorzsolódásának csökkentésére. Az EFOP Pályázat 


egyes részprojektjei 2021 végéig kerülnek megvalósításra.  


 


Kulturális tevékenység  


A Tan Kapuja Buddhista Egyház, Főiskolánk fenntartója minden évben megünnepli a buddhista 


országokban jelentős évkezdetet, a Holdújév ünnepét januárban, a Buddha életének jelentős 


eseményeihez kapcsolódó Vészákh-ot májusban és az eljövendő korok Buddhájának, 


Maitréjának ünnepét decemberben. 2018-ban is több száz vendég vett részt ezeken az 


ünnepségeken, köztük nagy számban a Főiskola dolgozói, hallgatói és családtagjaik. 


A korábban felsorolt nemzetközi programok, előadások fontos szerepet töltenek be abban, hogy 


a gyakorlók és az érdeklődők számára hiteles, nemzetközi tapasztalattal bíró, a hagyományhoz 


szorosan köthető tanítókat, mestereket hívunk meg előadások, elvonulások, gyakorlatok 


tartására. 


Az órarendünkben is szereplő, heti rendszerességgel tartott „esti” közösségi gyakorlások és 


programok megjelenésén túl tematikus előadássorozatok is indultak: 


A modern élet és a zen buddhizmus – Előadássorozat a Zen Akadémia szervezésében 


Bizonyára többünket foglalkoztatnak olyan kérdések, mint: hogyan működünk, hogyan hozunk 


létre életterünkben kívánatos és nem kívánatos helyzeteket, tudatállapotokat, hangulatokat, 


eseményeket. Azt is szeretnénk tudni, hogyan működjünk, milyen értékeket tartsunk fontosnak, 


melyek azok az erények, elvek, amelyeket szeretnénk, hogy az életünket jellemezze, vezérelje. 


Ez a kutatás és gyakorlás fontos része a megvalósításnak a szellemi úton. Hogyan értelmezzük 


és alkalmazzuk a zen hagyományos tanításait, a modern világban? Milyen szemléleti és 


gyakorlati módszerek segíthetik a megvalósítást? 


Japán (zen) művészeti kurzus – Előadássorozat a Zen Akadémia szervezésében 


2019 őszén hét alkalomból álló japán (zen) művészeti kurzus indult. A kurzus a zen 


buddhizmushoz kapcsolódó hagyományos művészetekbe (zene, harcművészet, ikebana, 
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szumie, teaceremónia, kertművészet) nyújt bepillantást, de az érdeklődőknek lehetőségük lesz 


a gyakorlatban is kipróbálni a bemutatott tevékenységeket. 


Raku kerámiás műhelyek – Gyakorlati foglalkozás a Zen Akadémia szervezésében 


Minden múlandó, tökéletlen és befejezetlen. A raku kerámiás műhelyeken többek között ezeket 


a vabi-szabi esztétikai és szellemi irányelveket törekszenek a résztvevők megvalósítani. Az 


edények nem korongozási eljárással készülnek, hanem felrakással, vagy marokedény készítés 


technikájával, a japán ősi hagyományoknak megfelelően. A zsengélő égetés után a tárgyak 


mázazás után egy kültéri kemencében lesznek kiégetve. 


Szumie műhelyek - Gyakorlati foglalkozás a Zen Akadémia szervezésében 


Zen gyakorlati/ tusfestészeti műhely, nem igényel művészeti előképzettséget. A klasszikus 


témák: a bambusz, sziklák, táj, madarak, a 4 nemes mellett zen szerzetesi témák (enszó/ zen 


kör, Bódhidharma ábrázolás) is feldolgozásra kerültek a félév során. 


A hermetikus asztrológia alaptanításai – Mireisz László és Kovács Gábor kurzusa 


A hermetika, az Isteni Művészet, vagy ahogy Zachaire nevezte: „az isteni és természetfeletti 


tudomány” egy olyan szinkretisztikus vallási irányzat, amely – a buddhizmushoz hasonlóan – 


a gnosziszra, a megismerésre helyezi a hangsúlyt. A hermetika négy okkult tudománya a mágia, 


a kabbala, az alkímia és az asztrológia. Ezek – mint gyakorlatrendszerek – a megszabadulás 


különböző útjai. 


A hermetikus asztrológia kurzus a gyakorlatrendszerként felfogott asztrológiába vezeti be az 


érdeklődőt, megalapozva azt, hogy erre építkezve később avatott ismerője legyen ennek a 


szellemi útnak. 


"Mesefolyam" - Mese, Meditáció, Megérzés, Megértés – Veres Károly kurzusa 


Veres Károly foglalkozása a világ népmeséivel, hogy végül eljussunk a városba, ahol 


"van egy kicsiny ház, abban egy kicsiny lótuszvirág, abban egy kicsi űr. Ami ebben van, azt 


kell kutatni, azt kell felismerni." (Csándógja upanisad) 


A több féléven óta tartó sorozat során élőszavas mesélés közben kapcsolódnak a hallgatók össze 


saját érzéseikkel, belső látásukkal, világukkal és sokszor csapongó gondolataikkal. 


Rácsodálkoznak, hogy a mesék mennyire másképp kelhetnek életre a mellettük ülőben. A 
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játékos feladatok során (belehelyezkedés, lerajzolás) és beszélgetéseken keresztül a hallgatók 


felfedezik “elméjük, gondolkodásuk” és mások látásmódjának sokszínűségét. 


Az éberség jógája - Irtl Melinda jóga-kurzusa 


A tanfolyam céljaként a tudat természetének megismerését tűzzük ki a jóga eszköztárának a 


segítségével. A testet lazító, nyújtó és erősítő gyakorlatok, az ászanák (testhelyzetek), a 


pránájáma (légzőgyakorlatok), bandhák (energia-zárak), mudrák (kéztartások és egyéb 


pecsétek) gyakorlása során kapcsolatba kerülhetünk, rálátást illetve belátást nyerhetünk a 


bennünk zajló energetikai, érzelmi, mentális folyamatokra. Az éberség (szati) segítségével 


lehetőségünk van a finom változások megfigyelésére, illetve szükség esetén az aktív, szükséges 


változtatások elvégzésére. 


Sport 


A hallgatók számára tantervi előírás az I-II. félévben jóga, a III-IV. félévben csikung és az V-


VI. félévben tibeti jóga, amit az órarendi óráik keretében kell teljesíteniük. Ezen kívül széles 


körű sportolási lehetőségek állnak a hallgatók, oktatók, alkalmazottak és a környékbeli lakosok 


számára A Tan Kapuja Buddhista Egyház szervezésében tartott heti rendszerességű 


programokon. 2019-ben az alábbi lehetőségeket kínáltuk az érdeklődő felnőtteknek és 


gyermekeknek: Kenjutsu (japán kardvívás), Iaido, Jóga, Integrál-jóga, Jantra-jóga Chi Kung & 


Tai Chi Flow, Integrál tai-csi, Soft integral taichi, Chen Taijiquan haladó, Liang Shi Bagua 


Zhang, Harmonikus légzés gyakorlás, Khaita örömteli táncok és Vadzsratánc. Ezek a 


programok nyitottak, bárki részt vehet rajtuk, így a Főiskola a lakótelepen élők életmódjának 


formálásában, egészségének megőrzésében, javításában is szerepet vállal. 2019-ben is 


folytatódott Körtvélyesi Tibor által szervezett egy napos kirándulás programsorozatunk. 


 


Esélyegyenlőség biztosítása  


A beiratkozott hallgatók tanulási nehézséget okozó betegségeiről, állapotairól, esetleges 


részképesség-zavarairól a felvételi jelentkezés és eljárás, a beiratkozás, illetve a tanulmányi 


ügyintézés során a legtöbb esetben tudomást szerzünk. Az érintett hallgatókat kiemelt 


figyelemmel kezeljük, különböző módszerekkel – képernyőolvasó JAWS szoftverrel, egyéni 


tanulmányi rend biztosításával, egyéni konzultációkkal, folyamatos tanulástámogatással – 


segítjük. A buddhista felfogás alapján, a jogszabályokban rögzített könnyítési, felmentési 


lehetőségeken túlmutatóan is empátiával fordulunk mind a fogyatékkal élők, mind a hátrányos 
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helyzetű hallgatók felé. A hallgatók egyedi kérések alapján kaphatnak segítséget a jelzett 


problémának megfelelően a fenntartó Egyháztól, a tanári kartól és a mentorokat tömörítő Upája 


Csoporttól. Köztársasági ösztöndíjas hallgatónk intenzíven részt vesz az elsős hallgatók 


beilleszkedésének, tanulásának támogatásában. 


Intézményi fogyatékosügyi koordinátorunk tapasztalata szerint gyakran előfordul, hogy a 


felmentésre, könnyítésre jogosító állapotot nem tudják hivatalosan igazolni, mert nem vettek 


részt szakértői vizsgálaton, de a lehető legtöbb támogatást biztosítjuk ilyenkor is. Indokolt 


esetben tájékoztatást nyújtunk az elérhető vizsgálatokról, és javasoljuk a szakvélemény 


megszerzését a jogszabálynak megfelelő összes kedvezmény igénybevételéhez. Legtöbbször 


elegendő az intenzívebb tanulástámogatás, az oktatók rugalmassága a beadandó dolgozatok 


határidejének meghosszabbítására, így sikeresen teljesítenek a hallgatóink. Szükség esetén az 


óralátogatások alóli felmentésre is sor kerülhet, ilyenkor intenzívebb online kapcsolattartással, 


Moodle-ban végezhető feladatokkal támogatják az oktatók a hallgatókat. A félév passziválását 


a lehető legritkábban javasoljuk, ehelyett törekszünk arra, hogy alternatív megoldásokkal 


segítsük a hallgatókat a tanulmányi előmenetelben. 


A tanárok érzékenyítésére, továbbképzésére szükség lenne a részképesség-zavarok 


felismeréséhez és olyan oktatási, számonkérési módszerek adaptálásához, amelyek képesek 


csökkenteni a jelenleg alkalmazott módszerekkel nem kezelhető hátrányokat. E tekintetben jó 


gyakorlatként tartjuk számon egyik oktatónk értékes munkáját, aki egy halmozott 


fogyatékossággal élő (jelenleg már a Corvinus Egyetem doktori képzésében részt vevő) 


hallgatónk részére egyedi meditációs módszert dolgozott ki, hogy tárgyait teljesíteni tudja.  
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V. SPECIÁLIS FELADATOKRA KAPOTT TÁMOGATÁS FELHASZNÁLÁSA, 


ELSZÁMOLÁSA 


 


Fogyatékossággal élő hallgatók kiegészítő normatív támogatása 


A 2018/19/2 félévben 5 fogyatékos hallgatója volt az intézményünknek; a 2019/20/1 félévben 


a főiskola 4 hallgató után jogosult kiegészítő normatív támogatás igénybevételére. 


Mozgássérült hallgatóink nehézségeire támogatást nyújtva a főiskolai főbejárat 


akadálymentesítésének szintjét emeltük. Érzékszervi fogyatékossággal élő hallgatóink 


információs akadálymentesítése érdekében képernyőolvasó szoftvert, illetve speciális, 


dombornyomtatáshoz használható papírt szereztünk be, elsősorban pályázati forrásból. 


A fogyatékossággal élő hallgatók után kapott 2019 évi kiegészítő normatíva összegét látássérült 


hallgatóink segítőinek finanszírozására, valamint mozgássérült hallgatóink utazási 


támogatására a következő évben szeretnénk felhasználni. 


  


EISZ intézményi felhasználása: 1.049.399 Ft 


2 EISZ adatbázis MTA         


Tanulmányi rendszerek fejlesztése: 


3 Neptun támogatás 3.840.480 Ft 


Neptun informatikai rendszer teljes üzemeltetésének költsége. 


4 Szerver hoszting 457.200 Ft 


5 Kormányzati Inform. tagint. hozzájár.  822.960 Ft 


Tanulmányi rendszerek fejlesztése összesen 5.120.640 Ft 


Egyéb speciális feladatokra kapott pénzügyi elszámolása: 


6 Könyvkiadás, Kiadványok, Keréknyomok folyóirat szerkesztés 3.308.054 Ft 


A Főiskola „Keréknyomok” társadalmi, orientalisztikai és buddhológiai folyóiratának 


immáron 13-ik számát jelentettük meg, melynek sikeres bemutatójára 2019. októberében 
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került sor. A létrehozott buddhista jegyzetek, könyvek kiadására az idén kezdtünk kicsit 


nagyobb hangsúlyt fektetni, és a műveket megjelentetni.  


 


7 Pályázatfigyelés, projektfelügyelet 2.047.100 Ft 


Pályázati felületek figyelése, meglévő Efop projekt felügyelete 


8 Számviteli szolgáltatás 4.613.391 Ft 


A számviteli szolgáltatást számunkra külső cég végzi. 


9 Számítástechnikai fejlesztések, egyéb berendezések 2.676.637 Ft 


Évek óta terveztük néhány irodahelyiség klimatizálását, melyek közül négy helyiségben 
sikerült a klíma telepítést megoldanunk ebben az évben. Számítástechnikai 
beszerzéseink: Intel számítógép, Epson projektor, LG monitor, valamint 
szakkönyvtárunk részére blokknyomtató is. Nagyobb számítástechnikai beszerzésekre 
az idén nem volt alkalmunk, azokat a következő évben szeretnénk megvalósítani. 
 


10 Nyomtatóbérlet, nyomtatási költség, jogtár, egyéb 2.368.757 Ft 


Bérleti és üzemeltetési szerződést kötöttünk nyomtató berendezéseink üzemeltetésére. 


Complex jogtárat fizetünk elő a jogszabályváltozások ma már elengedhetetlen követése 


céljából. 


• Könyvtár bérleti díj, egyéb bérleti díjak 3.366.755 Ft 


A főiskola jelenlegi infrastruktúráján felül a szakkönyvtár működésének biztosítására, 


valamint néhány nagyobb hallgató létszámú kurzus helyiségeinek biztosítására a 


Fővárosi Önkormányzat, illetve a közelben lévő MH Líceum számára bérleti díjat 


fizetünk. 


• Számítástechnikai anyagok  905.807 Ft 


Számítástechnikai berendezéseink fenntartásához szükséges anyagok 


• Irodaszer, nyomtatvány, tisztítószer 1.562.397 Ft 


Főiskolai működéshez szükséges nyomtatványok, irodaszerek, tisztító- és 


fertőtlenítőszerek 


• IT szolgáltatás 365.919 Ft 
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Informatikai rendszer üzemeltetés 


• Számítástechnikai rendszer üzemeltetés, karbantartás 2.620.010 Ft 


A Főiskola számítástechnikai rendszereinek üzemeltetésének, karbantartásának 


költsége. 


• Telefon- internetdíj, hirdetési költség 1.258.241 Ft 


• Épület fenntartás, karbantartás 8.054.610 Ft 


Főiskola és szakkönyvtár működési rezsi költségei 


 


• Egyéb fenntartáshoz szükséges anyagok 1.114.623 Ft 


• Továbbképzés, kiküldetés, akkreditációs-, egyéb eljárási díjak 4.132.855 Ft 


2019 évben intézményünknél akkreditációs eljárás lefolytatására került sor, melyet 


megelőzően akkreditációs eljárási díjat fizettünk. 


• Óraadói, megbízási díjak, Fehér Judit különdíj 8.030.978 


Külsős óraadói-, megbízási díjak kifizetésének költsége. A Tudományos Tanács 


javaslatára a legkiemelkedőbb szakdolgozatokat a létrehozott Fehér Judit különdíj 


keretében összesen 500000 Ft értékben javadalmaztuk, valamint publikációra is 


javasoltuk. 


• Bérköltség, pótlékok és járulékai 53.094.029 Ft 


Egyéb speciális támogatás felhasználása összesen 105.690.202 Ft 


Speciális feladatokra kapott támogatás összesen 105.580.000 Ft 


  







69 
 


VI. EGYÉB, A GAZDÁLKODÁST BEFOLYÁSOLÓ TEVÉKENYSÉG BEMUTATÁSA  


 


A megalakulásunk óta eltelt időszakban az összes állami támogatást vizsgálva 2008 volt 


intézményünk számára a legkedvezőbb. Az ezt követő 5 év alatt az állami hozzájárulás 


drámaian, a 2008. évi összeg 53%-ára csökkent. A felsőoktatási állami normatíva 2013. évi 


mélypontját követő 4 évet folyamatos enyhébb emelkedés jellemzi. A működésre biztosított 


költségvetési normatíva az intézménynél a 2008. évi támogatási szintet 2018-ban elérte, majd 


2019 évben ismét a speciális feladatokra kapott működési támogatás kisebb mértékű, 4%-os 


csökkenése következett. Ezért gazdálkodásunkat – ahogyan az elmúlt időszakban - tovább 


kellett racionalizálnunk, kiadásainkat tovább csökkentettük, majd felvételi előkészítő 


tanfolyamok szervezésével egyrészt növeltük a bevételeinket, másrészt képzésünk 


sajátosságaira alapozva jobban nyitottunk a potenciális hallgatók felé. Előadásokat, 


tanfolyamokat (pl. Buddhizmus alaptanításai) szerveztünk, melyek kis lépésekben szintén 


hozzájárultak bevételeink növekedéséhez, képzésünk vonzóbbá válásához. 


A Főiskola hitéleti képzéséhez elengedhetetlenül szükséges meditációs foglalkozások számára 


tantermeket a meglévő infrastruktúrán belüli átalakításokkal biztosítottuk. Már az egyszakos 


hitéleti képzésünk is beruházásokat tesz szükségessé, de az elmúlt években erre csekély volt az 


érdemi forrás. Az oktatás-képzéshez szükséges tantermek felszereltsége, informatikai és 


könyvtári ellátottság javult az elmúlt években, gazdálkodásunkat stabilizáltuk, azt továbbra is 


a takarékosság jellemzi, azonban az infrastruktúra fejlesztésére forrással nem rendelkezünk, az 


jelenleg nem biztosítja teljes mértékben a maximálisan kielégítő feltételeket a hallgatók, 


oktatók és adminisztratív személyzet számára. A képzéshez időnként szükséges tantermek 


hiányát a közelben lévő, felsőoktatásra alkalmas helyiségek bérlésével oldottuk meg. 


 


 


Budapest, 2020.05.13. 


 


 Győri Péter Baranyai Ágnes Karsai Gábor 
  tanulmányi igazgató gazdasági vezető rektor 







TKBF 2019.ÉVI  KÖLTSÉGVETÉS  2019.évi terv   2019. évi TÉNY 
1. Költségvetési támogatás 183 080 289 Ft         165 895 000 Ft          
hitéleti képzési támogatás


Fogyatékkal élők támogatása 375 000 Ft                780 000 Ft                 
Egyéb speciális feladatok: működési feltételek javítása 110 700 000 Ft         98 500 000 Ft            


Tisztaszoftver és/vagy tanulmányi rendszerek támogatása 5 000 000 Ft             5 000 000 Ft              
EISZ és/vagy DPR támogatása 1 043 000 Ft             1 300 000 Ft              


Képzési támogatás 52 763 000 Ft           57 765 000 Ft            
EMMI képzési támogatás elszámolása 2 550 000 Ft              


EFOP  pályázat 13 199 289 Ft           -  Ft                         
2. Intézményi hallgatói előirányzat keretösszege 9 491 000 Ft             9 545 000 Ft              


Hallgatói normatíva 6 188 000 Ft             5 617 000 Ft              
Lakhatási támogatás 1 740 000 Ft             2 352 000 Ft              


Tankönyv-jegyzet, sport-kulturális támogatás 619 000 Ft                637 000 Ft                 
Bursa Hungarica intézményi rész 344 000 Ft                344 000 Ft                 


Nemzeti felsőoktatási ösztöndíj 400 000 Ft                400 000 Ft                 
Alulfinanszírozás bevétele -  Ft                        -  Ft                         


Bursa Hungarica önkormányzati rész 200 000 Ft                195 000 Ft                 
3. Költségtérítések 7 443 000 Ft             8 798 060 Ft              


Tandíj (költségtérítések) 7 443 000 Ft             8 798 060 Ft              
4. Könyvtár-könyvkiadás 300 000 Ft                276 200 Ft                 


Könyvértékesítés árbevétele             300 000 Ft                276 200 Ft                 
5. Egyéb bevételek 11 544 000 Ft           29 837 453 Ft            
Eljárási díjak 2 509 000 Ft             1 787 375 Ft              


Felvételi eljárási díj (Intézményi díj) 997 000 Ft                737 375 Ft                 
Tantárgyfelvétel 12 000 Ft                  
Regisztrációs díj 1 400 000 Ft             1 050 000 Ft              


Késedelmes teljesítés, pótdíj, külön eljárási díj 50 000 Ft                  
Vizsgakurzus díja 50 000 Ft                  


Tanfolyamok, előadások 2 500 000 Ft             3 875 000 Ft              
Felvételi előkészítő 1 400 000 Ft             1 360 000 Ft              


Hermetikus asztrológia tanfolyam 300 000 Ft                348 000 Ft                 
Buddhizmus alaptanításai, Jiking tanfolyam 400 000 Ft                1 474 500 Ft              


Esti tanfolyam költségtérítése 400 000 Ft                692 500 Ft                 
Nyári egyetem  -  Ft                        -  Ft                         


Nyári egyetem részvételi díj -  Ft                        -  Ft                         
Folyószámla, Betét kamat 5 000 Ft                    1 643 223 Ft              


Jóváírt banki kamat 5 000 Ft                    22 862 Ft                   
Árfolyam nyerseség, egyéb kamat -  Ft                        1 620 361 Ft              


Egyéb: telefonszámlák, nyomtatás, diákigazolvány, etc 6 530 000 Ft             22 531 855 Ft            
Egyéb bevétel 100 000 Ft                295 027 Ft                 


Szja 1 %-a 800 000 Ft                935 026 Ft                 
Nyomtatás, fénymásolás                  100 000 Ft                


Telefonszámlák befizetése 1 530 000 Ft             2 462 529 Ft              
Erasmus (Tempus Közalapítvány) 3 800 000 Ft 18 445 473 Ft


Iskolaszövetkezet támogatása 200 000 Ft                393 800 Ft                 
6. Előző évi maradvány 74 400 000 Ft           96 280 278 Ft            
Bevételek Összesen          286 258 000 Ft           310 632 000 Ft 


Kiadások  2019. évi terv  2019. évi TÉNY 
1. Személyi jellegű kifizetések 119 984 000 Ft         108 556 832 Ft          


Munkabérek és közterheik összesen 115 384 000 Ft         105 158 780 Ft          
Bérköltség 96 920 000 Ft           89 431 168 Ft            


Fogl. Szociális hozzájárulás 18 464 000 Ft           15 727 612 Ft            
Oktatók 75 874 000 Ft           72 858 207 Ft            


Bérköltség, pótlék, jutalom - tanár                      63 500 000 Ft           61 278 697 Ft            







Fogl. szociális hozz. - tanár           12 374 000 Ft           11 579 510 Ft            
Adminisztratív alkalmazottak 30 700 000 Ft           25 400 785 Ft            


Bérköltség, pótlék, jutalom - alkalmazott 25 700 000 Ft           22 117 811 Ft            
Fogl. szociális hozz. - alkalmazott     5 000 000 Ft             3 282 974 Ft              


Egyszerűsített foglalkoztatottak 1 420 000 Ft             788 560 Ft                 
Egyszerűsített fogl. kifizetés          1 230 000 Ft             718 560 Ft                 
Egyszerűsített fogl. közteher           190 000 Ft                70 000 Ft                   


Óraadók 5 102 000 Ft             4 661 464 Ft              
Óraadói díjak 4 575 000 Ft             4 064 500 Ft              


Fogl. szociális hozz. - óraadó          527 000 Ft                596 964 Ft                 
Megbízási díjak 2 288 000 Ft             1 449 764 Ft              


Megbízási díj 1 915 000 Ft             1 251 600 Ft              
Fogl. szociális hozz. - megbízási díj     373 000 Ft                198 164 Ft                 


Egyéb személyi jellegű kifizetések 4 600 000 Ft             3 398 052 Ft              


Napidíj, szerzői jogdíj, munkábajárás költsége, szállítás, 
továbbképzés, egyéb 1 960 000 Ft             1 367 652 Ft              


Étkezési pénzbeli hozzájárulás 2 640 000 Ft             2 030 400 Ft              
2. Hallgatói támogatások 9 342 440 Ft             9 064 298 Ft              
Állami ösztöndíjak 9 156 760 Ft             8 089 651 Ft              


Nemzeti felsőoktatási ösztöndíj 400 000 Ft                400 000 Ft                 
Bursa Hungarica önkormányzati 200 000 Ft                178 000 Ft                 


Bursa Hungarica intézményi 344 000 Ft                142 000 Ft                 
Tanulmányi ösztöndíj 4 084 000 Ft             4 082 200 Ft              


Kitörési ösztöndíj 795 000 Ft                876 000 Ft                 
Szociális támogatás 2 775 000 Ft             2 213 700 Ft              
Rendkívüli szoctám 250 000 Ft                30 000 Ft                   


Szakmai, tudományos és közéleti 185 000 Ft                
Szoctám eljárás 123 760 Ft                122 751 Ft                 


Kollégiumi szálláshely, egyéb 45 000 Ft                   


Kulturális és sporttámogatás normatív 123 800 Ft                544 700 Ft                 
Normatíva előző évi elszámolás EMMI                                 


(hallgatói rész) -  Ft                        247 978 Ft                 


HK működési támogatás normatív 61 880 Ft                  181 969 Ft                 
Müködési támogatás HÖK 61 880 Ft                  181 969 Ft                 


3. Üzemeltetés 60 556 589 Ft           59 494 123 Ft            
Bérleti díjak 2 950 000 Ft             2 803 475 Ft              


Ballon bérleti díj 200 000 Ft                138 849 Ft                 
Nyomtató bérleti díja, és költsége 2 150 000 Ft             1 949 692 Ft              


Egyéb bérleti díj 600 000 Ft                714 934 Ft                 


Felújítás, karbantartás, javítás 4 850 000 Ft             4 347 034 Ft              
Épület beruházás, egyéb eszköz beszerzése 1 500 000 Ft             1 169 670 Ft              


Épület karbantartás 1 000 000 Ft             849 557 Ft                 
Egyéb igénybe vett szolgáltatások költs. 1 000 000 Ft             1 273 163 Ft              


Egyéb karbantartás 300 000 Ft                177 801 Ft                 
Egyéb anyagköltség 1 050 000 Ft             876 843 Ft                 


Számítástechnikai anyagok -  Ft                        -  Ft                         
Közüzemi díjak (rezsi) 6 975 000 Ft             7 359 271 Ft              


Fűtés 4 800 000 Ft             5 015 975 Ft              
Áram 600 000 Ft                714 489 Ft                 


Víz-, szennvíz- és csatornadíj 450 000 Ft                474 992 Ft                 
Gáz 50 000 Ft                  34 735 Ft                   


Szemétszállítás 900 000 Ft                872 724 Ft                 
Szja 1%-ból fedezett közüzemi díj 175 000 Ft                246 356 Ft                 


Szerződéses szolgáltatások 7 800 000 Ft             8 088 671 Ft              
Szerver hosting 500 000 Ft                457 200 Ft                 







Neptun support 3 900 000 Ft             3 840 480 Ft              
Internet 1 000 000 Ft             710 366 Ft                 


Tisztaszoftver  (TV volt a 3 évvel ezelőtti kv-ben) 400 000 Ft                8 321 Ft                     
Telefon 300 000 Ft                330 052 Ft                 


Telefon - Vodafone 1 700 000 Ft             2 742 252 Ft              
Eseti kiadások 3 400 000 Ft             2 448 524 Ft              


Számítástechnikai beruházások 2 500 000 Ft             1 392 637 Ft              
Számítástechnikai karbantartás, szám.techn.anyagok 900 000 Ft                1 055 887 Ft              


Nyári egyetem költségei -  Ft                         
Pénzügyi, jogi szolgáltatások 34 581 589 Ft           34 447 148 Ft            
Szerződéses szolgáltatások 31 704 089 Ft           32 232 277 Ft            


Számviteli szolgáltatás                 4 500 000 Ft             5 012 806 Ft              
Tagdíj 250 000 Ft                161 567 Ft                 


hatósági, igazgatási szolg. díjak, illetékek 100 000 Ft                160 500 Ft                 
Belépődíj 300 000 Ft                


Pénzügyi, befektetési szolg. díj 950 000 Ft                1 137 429 Ft              
Ált. pályázati tanácsadás 2 233 000 Ft 2 233 200 Ft


EFOP  pályázat felhasználása 13 199 289 Ft 14 497 988 Ft
Fenntartói költségtérítés hozzájárulás 10 011 800 Ft 5 666 611 Ft


Biztosítási díj 150 000 Ft                143 996 Ft                 
Birságok, kötbérek, késedelmi kamatok 10 000 Ft                  
Rendszer üzemeltetés (Core Systems) 3 218 180 Ft              


Eseti kiadások 2 877 500 Ft             2 214 871 Ft              
Kerekítés, egyéb ráfordítás 5 000 Ft                    


Egyéb szállítási díj 40 000 Ft                  20 806 Ft                   
Postaköltség 450 000 Ft                419 065 Ft                 


MAB akkreditációs eljárás díja 2 312 500 Ft             1 750 000 Ft              
Különféle egyéb költségek 50 000 Ft                  25 000 Ft                   


Árfolyamveszteség 20 000 Ft                  


4. Könyvtár-könyvkiadás-előfizetések 7 848 560 Ft             6 789 439 Ft              
Könyvbeszerzések, Keréknyomok 7 498 560 Ft             6 611 921 Ft              


Keréknyomok folyóirat, szakdolgozat kiadás 1 400 000 Ft             694 688 Ft                 
Jegyzettámogatás felhasználása 148 560 Ft                228 085 Ft                 


Adatbázis előfizetés 1 300 000 Ft             1 049 399 Ft              
Könyvkiadás támogatása 1 450 000 Ft             2 189 728 Ft              


Könyvtár bérleti - használati díj 3 200 000 Ft             2 450 021 Ft              
Könyv, folyóirat, dvd, cd - nem oktatáshoz 150 000 Ft                28 810 Ft                   


Könyv, folyóirat, dvd, cd -  oktatáshoz 200 000 Ft                148 708 Ft                 
5. Irodaszerek, egyéb eszközök, fénymásolás 3 440 000 Ft             2 595 062 Ft              


Bútorok, berendezési tárgyak 950 000 Ft                514 679 Ft                 
Médiaeszközök, telefon 750 000 Ft                36 890 Ft                   


nyomtatvány, irodaszer, diákigazolvány, oktatáshoz 
kapcsolódó anyagok 1 240 000 Ft             1 537 182 Ft              


Irodaszer, nyomtatvány                    990 000 Ft                1 056 086 Ft              


Tisztító-, tisztálkodószerek 500 000 Ft                506 311 Ft                 
6. Reprezentáció 1 200 000 Ft             1 203 533 Ft              


Reprezentáció 1 200 000 Ft             1 203 533 Ft              
7. Kiküldetés 8 687 000 Ft             9 611 437 Ft              
belföldi 1 250 000 Ft             244 140 Ft                 


Kiküldetési költség - Busz 100 000 Ft                5 100 Ft                     
Kiküldetési költség - küldöttségek költségei 800 000 Ft                


Kiküldetési költség - Gépkocsi 200 000 Ft                37 960 Ft                   
Kiküldetési költség - Taxi 50 000 Ft                  114 920 Ft                 


Kiküldetési költség - Vonat 100 000 Ft                86 160 Ft                   
külföldi 7 437 000 Ft             9 367 297 Ft              


Oktatáshoz kapcsolódó anyagok 250 000 Ft                481 096 Ft                 







Erasmus pályázat felhasználása 6 637 000 Ft 8 405 098 Ft
Külföldi kiküldetési költség - repülő, vonat, kiküldetési 


rendelvény 800 000 Ft                962 199 Ft                 


8. Marketing költségek 800 000 Ft                513 810 Ft                 
Szórólapok, tájékoztatók 600 000 Ft                513 810 Ft                 


hirdetés, reklám, propaganda, másolás 200 000 Ft                279 400 Ft                 
szórólap, tájékoztató 400 000 Ft                234 410 Ft                 


Fordítás 200 000 Ft                


9. Költségvetési támogatások visszafizetési kötelezettsége -  Ft                        -  Ft                        


Képzési támogatás visszafizetési kötelezettsége -  Ft                         
Fogyatékossággal élő hallgatók kiegészítő normatívája -  Ft                         
10. Tartalék (beruházás) 74 400 000 Ft           112 803 421 Ft          
Kiadások Összesen 286 258 000 Ft         310 632 000 Ft          


2018.11.29. KÖLTSÉGVETÉS 2019.évi terv adatok 2019.évi terv adatok
Előző évi maradvány            74 400 000 Ft             96 280 278 Ft 
Költségvetési - egyéb támogatások          183 080 289 Ft           165 895 000 Ft 
Költségtérítések              7 443 000 Ft               8 798 060 Ft 
Hallgatói támogatások bevétele              9 491 000 Ft               9 545 000 Ft 
Egyéb bevételek            11 844 000 Ft             30 113 653 Ft 
Bevételek összesen     286 258 000 Ft      310 632 000 Ft 


Személyi juttatások összesen          119 984 000 Ft           108 556 832 Ft 
Hallgatói juttatások összesen              9 342 440 Ft               9 064 298 Ft 
Külső szolgáltatások            60 556 589 Ft             59 494 123 Ft 
Belső szolgáltatások            21 975 560 Ft             20 713 281 Ft 


Működési költség összesen            82 532 149 Ft             80 207 404 Ft 
Költségv.támogatás visszafiz.köt. -  Ft                        -  Ft                         
Tartalék 74 400 000 Ft           112 803 421 Ft          
Kiadások összesen 286 258 000 Ft    310 632 000 Ft    
EGYENLEG -  Ft                  -  Ft                   


TÁJÉKOZTATÓ ADAT:  2018. évi tény 2019. évi tény
HALASZTOTT KÖTELEZETTSÉGEK: 44 853 631 Ft 57 933 099 Ft
ERASMUS 10 271 298 Ft 20 179 238 Ft
MAGÁNSZEMÉLYTŐL KAPOTT TÁMOGATÁS (2X10000$) 4 734 000 Ft 3 573 200 Ft
EFOP PÁLYÁZAT 29 848 333 Ft 29 848 333 Ft
Fenntartói kötelezettség 4 332 328 Ft
SZABADON FELHASZNÁLHATÓ: 51 426 647 Ft 54 870 000 Ft





		Tanáronként

		Foiskola 2019 evi koltse gvetés_ 2019 tény FT.pdf

		2019 évi tény FT
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[2. számú melléklet a TKBF Minőségbiztosítási és minőségfejlesztési szabályzatához] 
Kérdőív: Gólyafelmérés 


Kérdőív a gólyafelméréshez. Elfogadta a Szenátus 2019. szeptember 26-án. [2. számú 
melléklet a TKBF Minőségbiztosítási és minőségfejlesztési szabályzatához] 
 


Gólyafelmérés, 2019. A Tan Kapuja Buddhista Főiskola 


Szeretettel üdvözlünk A Tan Kapuja Buddhista Főiskolán. Tanulmá-
nyaid megkezdése előtt kérjük, szánj néhány percet kérdőívünk kitölté-
sére, hogy minél jobban megismerhessük a véleményed, elvárásaidat.. 


A válaszadás önkéntes és anonim, nincsenek jó és rossz válaszok, szá-
munkra minden válasz egyaránt fontos. A kutatás során nyert adatokat 
csak összesítve, név és beazonosíthatóság nélkül használjuk fel statisz-
tikai elemzés céljára. A kérdőívkitöltést a SUBMIT gomb megnyomá-
sával tudod véglegesíteni! Kitöltési határidő: 


Segítségedet köszönjük! 


Felvételivel kapcsolatos kérdések, előélet 
1.Milyen specializációra vettek fel? 


a) dharmatanítói 
b) vallásbölcseleti 


 
2. Milyen tagozatra vettek fel? 


a) nappali 
b) esti 


 
3. Milyen finanszírozási formában kezded meg a tanulmányaidat? 


a) állami ösztöndíjas (államilag részben vagy egyészben finanszí-
rozott) 


b) önköltséges 


 
4. Honnan szereztél tudomást Főiskolánk létezéséről? (több is megjelöl-
hető) 


a) a felsőoktatási tájékoztatóból (felvi.hu) 
b) közösségi médiából (Facebook) 
c) a BuddhaFM rádióból 
d) más internetes forrásból 
e) ismerős, barát ajánlotta 
f) szülők, rokonok ajánlották 
g) a Főiskola honlapjáról 
h) az Egyház honlapjáról 
i) főiskolai rendezvény kapcsán 
j) egyházi rendezvény kapcsán 
k) egyéb:  
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5. Miért jelentkeztél a Főiskolára? (Az alábbi tényezők mennyire befo-
lyásoltak az intézményválasztás során? 1-től 6-ig, 1=egyáltalán nem, 
6=teljes mértékben.) 


a) a buddhizmus iránti elkötelezettség 
b) a buddhizmus iránti kulturális érdeklődés  
c) az intézmény könnyű megközelíthetősége 
d) szülők, rokonok véleménye 
e) barátok, ismerősök véleménye 
f) a TKBF külföldi egyetemekkel való kapcsolata (esetleges kül-


földi tanulás miatt) 
g) önismeret, önfejlesztési lehetőségek (meditáció pl.)  
h) megoldáskeresés nehéz élethelyzetre 
i) úgy hallottam, hogy könnyű bekerülni 
j) a karrieremben való előlépéshez szükséges egy felsőfokú vég-


zettség 
k) felkészült, népszerű oktatók 
l) az hogy nyitott, toleráns a főiskola szellemisége 
m) vallási közösségi élet 
n) hallgatói közösségi élet 


 
6. Amennyiben voltál már korábban is a TKBF hallgatója, kérjük, írd le 
röviden, miért hagytad abba. (Ha nem voltál, hagyd üresen) 
 
7. Ha korábban jártál már más felsőoktatási intézménybe, de azt félbe-
szakítottad, mi volt ennek az oka? (Ha nem vonatkozik rád, hagyd üre-
sen) 
 
8. Mennyire vagy elégedett a felvételi eljárással? (1-től 4-ig skála, 
1=egyáltalán nem, 4= teljes mértékben) 
 
9. Éltél-e a felvételivel kapcsolatban a panaszkezelési eljárással? 


a) igen 
b) nem, mert nem volt tudomásom arról, hogy ez lehetséges 
c) nem, mert nem volt rá szükségem 


 
10. Igénybe vettél-e valamilyen, a Főiskolán elérhető szolgáltatást a fel-
vételire való felkészülés során? (több válasz) 


a) igen, felvételi előkészítőre jártam 
b) igen, a könyvtárat látogattam 
c) igen, a honlapon találtam ehhez segítséget 
d) nem 
 


11. Tagja- vagy-e valamelyik buddhista közösségnek? 
a) igen, már régóta 
b) igen, de nem olyan régóta 
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c) jelenleg nem, de szeretnék 
d) nem vagyok tag, nem is szeretnék  


 
12. Mi jellemzi leginkább a viszonyod a buddhizmushoz? (1 válasz) 


a) elsősorban  a szemléletmódja iránt vagyok elkötelezett 
b) leginkább a gyakorlati oldala érdekel (pl. meditáció) 
c) főleg a világvallások egyikeként érdekel 
d) elsősorban kulturális és tudományos szempontból érdekel 
e) egyéb 


 
13. Véleményed szerint mire utal a Tan Kapuja Buddhista Főiskola ne-
vében a „Tan Kapuja”? (szöveges) 
 
14. Mi ragadott meg leginkább a Főiskola küldetésnyilatkozatában? 
(Ezen a linken megtekintheted a szöveget.) (szöveges) 
 
Pályaorientáció, jövőbeli tervek 
 
15. Tervezed-e, hogy a főiskolai éveid alatt külföldön is fogsz tanulni? 


a) igen 
b) nem  
c) még nem tudom 


 
16. Szeretnél-e fizetett munkát végezni a tanulmányaid alatt? 


a) már most is végzek 
b) igen, szeretnék szakképzettséget igénylő munkát végezni 
c) igen, szeretnék nem szakképzettséget igénylő, az önfenntartás-


hoz szükséges munkát (diákmunka, alkalmi munka) végezni 
d) nem szeretnék még munkát vállalni 
 


17. Milyen havi nettó keresetre számítasz a diploma megszerzése után 
főállás esetén? Kérjük, írj egy kb. összeget számmal! 
 
18. Tanulmányaid befejezése után tervezel-e külföldi munkavégzést? 


a) igen 
b) nem 
c) még nem tudom 


 
19. Milyen szférában szeretnél majd elhelyezkedni? 


a) üzleti szféra 
b) államigazgatás (minisztériumok, önkormányzatok stb) 
c) közszféra (oktatás, egészségügy, szociális ellátás) 
d) non-profit, civil szektor 
e) még nem tudom 
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Főiskolai élet 
20. Tanévkezdéskor az alábbiak közül melyikről szerettél volna több tá-
jékoztatást kapni? (Több választ is megjelölhetsz) 


a) a főiskola működése, felépítése 
b) hallgatói önkormányzat működése 
c) ösztöndíjak, szociális és egyéb pénzbeli támogatások 
d) oktatásszervezési kérdések, tanulmányi osztály 
e) szolgáltatások (könyvtár, informatikai szolgáltatások, menza, 


kollégium stb) 
f) közösségi élet, szabadidős lehetőségek 
g) mentorálás, tanácsadás, felzárkóztatás 
h) esélyegyenlőséget biztosító hallgatói kedvezmények 
i) tehetséggondozás 
j) egyéb 


 
Demográfia 
21. Nemed: 


a) nő 
b) férfi 


 
22. Születési éved: 
 
23. Állandó lakhelyed a település típusa szerint: 


a) főváros 
b) megyei jogú város 
c) egyéb város 
d) község 


 
24. Hol, kinél laksz a főiskolai tanulmányaid során? 


a) szüleimnél, rokonoknál 
b) barátnál, ismerősnél 
c) kollégiumban 
d) albérletben 
e) saját tulajdonú lakásban/házban 


 
25. Mi a jelenlegi legmagasabb iskolai végzettséged? 


a) érettségi 
b) OKJ-s tanfolyam (szakma) 
c) megkezdett, de félbehagyott felsőoktatási tanulmányok 
d) felsőfokú végzettség (főiskolai, egyetemi diploma) 
e) doktori fokozat 


 
26. Főiskolánk oktatási rendszerében kiemelt fontosságú az angol nyelv 
ismerete. Milyen szinten van a nyelvtudásod saját megítélésed szerint? 
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(1-től 4-ig, még nem tanultam – minden gond nélkül megy) 
a) szövegértés 
b) beszéd 
c) írás 


 
27. Van-e angol nyelvből nyelvvizsgád? 


a) igen, alapfokú (A1, A2, B1) 
b) igen, középfokú (B2) 
c) igen, felsőfokú (C1) 
d) nincs 


 
 
 
 


  






