A Tan Kapuja Buddhista Foiskola

Mindségbiztositasi jelentés: 2016-2017 (kiegészités)
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Bevezetés

A Fdiskola a kiils6 és belso elvarasoknak megfelelés érdekében folyamatos véltozasban van. Ezen valtozasok
demokratikus eljarasrendben zajlanak, melynek alapja a Szenatus milkodése, amely részben képviseletei
(hallgaték, adminisztracid), részben kdzvetlen, azaz az oktatok mindegyike tagja a Szenatusnak. Ily maodon,
minden el6terjesztés és az azokat megalapozé adatok Iényegében a teljes oktatdi kar elé keriilnek, és a végs6
dontéseket is ez a testiilet hozza meg. Ily mddon folyamatos visszacsatolds van a dontésekben és a déntések
elokészitésében, ami a mindségbiztositasnak egy meglehetdsen fontos eleme. Emiatt a Féiskolan nagy szerepe van
azoknak a dokumentumoknak, amelyek a véltozasok igényeit, az igényekre adott valaszokat rogzitik, igy az éves
beszamol6knak, intézkedési terveknek, jegyzékonyveknek stb. Ez a demokratikus folyamat az intézmény
hagyomanyaibol kovetkezik, de 6nmagdban még nem garantalja a hatékonysagot. A demokratikus folyamatok
éppenséggel idbigényesek és sokszor talan nem is elég hatékonyak. A Féiskola mindenesetre ebben a rendben
miikodik, mindségbiztositas céljabdl ez az elsddleges formalis intézmény.

A 2014-es akkreditacid ota a Foiskola a sajat mitkodését az alabbi dokumentumokban kifejtett elvi és
gyakorlati szempontok alapjan értékelte és mddositotta:

o  Akkreditacios Beavany,

o Intézkedési Terv (és megvaldsitési jelentései);

o  évenkenti Koltségvetési Beszamol ok,

e  Mindségbiztositasi Jelentések.

A 2017. évi koltségvetési beszamold mér egy olyan komplex dokumentum, amely magéaba foglalja az emlitett
tobbi dokumentum &ltal kezelt folyamatok leirasat, azok értékelését, illetve meghataroz olyan feladatokat is,
amelyek mentén a tobbi folyamat is zajlik. Min&éségbiztositasi szempontbdl példaul a 2017-es beszdmol6
felhaszndlja és elemzi a OMHV eredményeit (amely a kordbbiakhoz képest U kérdésekkel prébalkozik, sokkal
részletesebb értékelést ad, és a hallgat6i forum forméajéban Gjabb mddszert is alkalmaz), de emellett szamos olyan
témaval is foglalkozik, amely az oktatds mindségi fejlesztését érinti. A Beszamold tulzott komplexitasa persze
nem feltétleniil szerencsés, de az Intézmény adminisztracids erdforrasai korlatozottak, ezért érthetd, hogy az

elvileg elkiilonitendé folyamatok sokszor dsszemosddnak. Masfeldl az Intézmény érzékeli azokat az elvarasokat,



amelyek szerint a Féiskola miikodését az ESG standardok szerint kell értékelni és azok mentén torténik majd az
Ujabb akkredit&cid is. Ennek jegyében a Beszdmold mindségbiztositas szempontjabol érdekes pontjait alabb az

ESG standardok szerint réviden bemutatjuk.

A 2017-es évben nagy hangsuly esett a szabalyzatok tovabbi fejlesztésére, kiilonos tekintettel a hallgatokat érintd
szabalyozasokra.
e 6/2017.(02.23.) Hallgatdi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat
e 7/2017.(02.23.) Felvételi és Atiratkozasi Szabalyzat
e 8/2017.(02.23.) Hallgatdi Téritési- és Juttatasi Szabalyzat
e 9/2017.(02.23.) Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat
e 10/2017.(02.23.) Hallgat6i Balesetvédelmi Szabalyzat
e 11/2017.(02.23.) Munkavédelmi Szabalyzat
e 30/2017.(05.18.), 46/2017. (12.14.) Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat
e 31/2017. (05.18.) Informatikai és Biztonsagi Szabalyzat
e 42/2017. (10.05.) Gazdalkodasi Szabélyzat és mellékletei 45/2017. (12.14.)
e 48/2017. (12.14.) Minsségbiztositasi jelentés

Az elmult év oktatasi tapasztalatai alapjan sziikségessé valt a tanterv modositasa az Uj KKK-nak megfeleléen.! Ez
a modositas jelzi, hogy az akkreditacio folyamataban kialakitott tanterv nem tudott stabilizalddni. A kurzusok
szamanak jelentds csokkenése a nyelvi specializaciok megsziinése mellett kapacitasokat szabaditott fel, amelyek
0j kurzusok létrejottehez vezettek (pl. Egzegézis) és a gyakorlatok meger6sodését hoztak mint pozitiv
fejleményeket, masfel6l viszont a kilakitott struktira (évenként a buddhizmus f6bb irdnyzatai) nem csak
elonyokkel jart (attekinthetdség), hanem hatranyokat is okozott (szegmentalt tananyag). A Foiskola a modositassal
igyekezett az egyes problémékat orvosolni, viszont az éles profilvaltassal jar6 (j tanterv még nem tudott
szervesilni, kiléndsen a keleti nyelvek hianyat érezte meg az Intézmény szakmai szempontbdl, illetve az MA

képzés népszertiségének gyengiilése (és a mogotte 1évo szakmai bizonytalansag) okozott problémat.

A palyazat folyomanyai

Fontos fejlemény, hogy 2017-ben Féiskola Intézményfejlesztési Terv alapjan kidolgozott palydzaton 59696666
forintot nyert (FelsGoktatdsi intézményi fejlesztések a felséfoku oktatds mindségének és hozzdférhetdségének
egylttes javitdsa érdekében c. felhivasara benyujtott EFOP 3.4.3-16-2016-00024 azonositdé szamu palyazattal).
Mindenképpen érzékelni kell azt a folyamatot, amely a 2014-es akkreditaciotol a palyazatig vezetett. Ugyanis a
palyazatban megfogalmazott célokat az Intézmény az ezt megel6z6 2-3 évben mar megfogalmazta, azaz nem csak
az akkreditacio kiilsé elvarasainak megfelelés volt a hajtoéerd, hanem a Fdiskola belsé fejlodése, az a folyamat,
amikor 6nmaga kivanja felmérni lehetoségeit és meghatarozni tavlati céljait. Ennek a folyamatnak a stacioi az

emlitett dokumentumokban foglalt fejlesztési szdndék, a folyamat maga pedig az évenként MinGségbiztositasi

132/2017. (05.18.) A Tan Kapuja Buddhista Féiskola Buddhista Tanit6 alapképzési és mesterképzési szakainak
az Uj képzési és kimeneti kdvetelményeknek megfelelé 2017. évi tanterve.



jelentésekbdl olvashato ki. A palyazatot megalapozé dokumentum a Megvaldsitasi Tanulmany, amely a kdvetkezd

feladatokat iranyozza elo:

* Felzarkoztatd kurzusok els6s hallgatoknak: a felsdoktatds kovetelményrendszerébe valod beilleszkedést
segitjuk, feltérképezziik a rejtett részképesség-zavarokat, tanuldsi stilust, egyéni tanulési tervet készitiink és a
szOvegértést, alapvetd iras- és olvasaskészséget fejlesztjiik, mellyel eredményesebben tanulhatnak.

= Hatranyos helyzetii /részképesség-zavaru hallgatok nyelvi képzése.

= Hatranyos helyzetliek szamara dsztondijrendszer kidolgozasa.

* FelsOoktatasi szakképzés kidolgozasa az alapképzésbol lemorzsolodd, de a szakmaszerzésre alkalmas
fiataloknak, a buddhizmus gyakorlati megkozelitésén alapulva.

= Mentorprogram hatranyos helyzetli /részképesség-zavarral kiizdd hallgatoknak, a helyes életvezetési
kompetenciak megszerzésére helyezve a hangsulyt.

« Oktatasmodszertan gyakorlat- és hallgatoi munkavégzés kozpontlva tételét szolgalé képzési szerkezet és
tantervi halé atalakitas, oktatasszervezés fejlesztése.

« Képzés-, modszertan és tartalomfejlesztés: a gyakorlati képzés fejlesztése, U oktatasi mddszerek adaptalasa
és bevezetése.

= Tanulas timogat6 szolgaltatasok bdvitése: tanulasmodszertan Ora beépitése a tantervbe, melyen a hallgatok
gyakorlati képzés keretében sajatithatjak el a modern tanuldsi modszereket, megismerkedhetnek az (j
eszkdzokkel, alkalmazéasokkal.

* Idegen nyelvil tartalmak, kreditek kialakitasa, fejlesztése: az Erasmus mobilitds erdsitése érdekében 5
kredites (teljes szemesztert lefedd), angol nyelven oktatott 6 tantargy atdolgozasa.

= Oktatok oktatds-maodszertani képzése (képzoék képzése): tematikus mithelymunkak keretében tovabbképzés
szervezése

= Kompetencia és tudasmérd, a készségek iranti igény elérejelzését és visszacsatolasat szolgald rendszerek
adaptalésa.

e Az () KKK alapjan a képzések atalakitasa, fejlesztése intézményi szinten, a képzések esetében a
min@ségbiztositas alkalmazasa, fejlesztése, a tantervi halok, tantervek tanuldsi eredmény alapi szemlélet
kovetelményeihez vald illesztése. Ezt a tevékenységet a 2019-es szakakkrediticio el6készitéseként
végezziik, 3 képzésre vonatkoztatva.

« Az elméleti / gyakorlati képzési elemek aranyanak és ezek litemezésének atalakitasa, racionalizalasa, tantervi
halé, mintatanterv felllvizsgalata.

* A munkaerdpiaci helytallashoz sziikséges kompetencidk elsajatitasa, pl. a megfeleld irasbeli és szobeli
kommunikacio fejlesztése, prezentacios készségek megalapozasa, egyiittmiikodési készség erdsitése.

e A képzési tartalmak és programok fejlesztésének témogatasa, vallalkozasi ismeretek beépitése a
tananyagokba, transzverzalis kompetencidk megjelenitése, valamint gyakorlatorientalt képzések és modulok
fejlesztése.

« Az interaktiv, online kurzusokhoz kapcsolédoan a tanulasi eredmények monitorozasat lehet6vé tévé
eszkdzok, alkalmazasok kisérleti beépitése, Ujak kifejlesztése.

* A konyvtar tanacsado, segitd, képzo funkcidjanak fejlesztése: a fent jelzett Tanuldsmaodszertan ora keretében
az elektronikus tartalmak megtalalasaval, felhasznalasaval, Gj ismeretek létrehozasaval és hatékony

disszeminaciojaval kapcsolatos, hallgatdi képzések, a hallgatoi sikerességet szolgald, lemorzsolddast



csokkentd kezdeményezések.

Léathatd, hogy azek a célok sokban megfelelnek az el6z6 évben kialakitott Intézményfejlesztési Terv
oktatdésmodszertani fejlesztési céljaival, de azokat konkrétabb formakba 6nti, illetve kiegésziti a hatranyos helyzetii
hallgatokra iranyulé specialis fejlesztésekkel. Ez valasznak tekinthet6 arra Kisérletre, amely az oktatas szinvonaléat
az er6sebb felvételi sziiréssel (és ennek kovetkezményével, az alacsony hallgatoi 1étszammal) probalta emelni (ami
viszont a finanszirozhat6sagot sodorta veszélybe). E pélyazati célok szembe probélnak nézni azokkal a tarsadalmi
jelenségekkel, amelyek a felsdoktatasba érkez6 hallgatok képzettségi, szocialis és anyagi hianyossagait okozzak:
valamiképpen kompenzalni kivanjak a hatranyokat. Ezek a humanus iranyelvek teljesen megfelelnek a Fdiskola

Kiildetésnyilatkozatdban megjeldlt alapelveknek is, illetve a buddhizmus legfontosabb tanitasainak is.

A 2017. évi Koltségvetési Beszamold néhany mindségbiztositasi eleme
az ESG standardok szerinti bontasban

ESG 1.1 Minéségbiztositasi politika

Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezé mindségbiztositasi

politikaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktatd személyzet] dolgozzak ki és

valdsitsak meg, megfeleld strukturak és folyamatok révén, a kiils6 érintettek [felhasznalok, munkaaddk, partnerek]

bevonéasaval.

. Minden szakmai ¢és oktatasi fejlesztés végs6 soron a Szendtus demokratikus dontéshozatali
mechanizmusaba illeszkedik, ily médon a Foéiskola miikddése folyamatos tervezés és visszacsatolds

lehet6ségeit kihasznélva zajlik, amelyben az oktatok teljes szdmban részt vehetnek.

. Oktatoi Munka Hallgat6i Véleményezésének kérddiveinek atdolgozasa.
o Erdemjegystatisztika, és OMHV kiértékelése.
o Hallgatdi forum és felvetéseinek kiértékelése.

ESG 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyéasa

Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara és jovahagyasara. A képzeési
programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitlizott céljaikat, beleértve az elvart tanulasi eredményeket. A
program révén megszerezhetd képesités legyen vildgosan meghatarozott és kozolt, utalassal a nemzeti

képesitési keretrendszer megfelelé szintjére, s ennek révén az Eurdpai Fels6oktatdsi Térség képesitési

keretrendszerére.
o Angol nyelvii MA képzést ismét elinditdsanak tervezése.
o 2017-ben végzett az els6 PhD-s hallgato a thai MCU magyarorszagi mitkodésének keretében. 2017 végén

sziiletett meg az a thai-magyar kormanyko6zi megéllapodas, amely jovahagyja és tAmogatja a thai MCU
magyarorszagi mikodését.

. A mesterképzés bemeneti kovetelményének atdolgozasa a KKK modositasaval (kiilso végzettséggel is be
lehet kerilni a képzésre).

o Az (] tanterv bevezetésenek tervezese a 2018/2019-es tanévben induld évfolyam szdmara.



ESG 1.3 Hallgatokdézpontd tanulas, tanitas és értekelés

Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvaldsitasat, amely aktiv szerepre 6sztonzi a hallgatkat

a tanulési folyamat létrehozasaban. A hallgatok értékelése tiikrozze ezt a megkdzelitést.

. Felsooktatasi intézményi fejlesztések a felséfoku oktatas mindségének és hozzaférhetoségének egyiittes
javitasa érdekében c. felhivasara benyujtott EFOP 3.4.3-16-2016-00024 azonositd szamu palyazat.

o A pedagdgia és a neveléstudomany eredményeinek integralasa az oktatasba (oktatok ilyen iranyd PhD
képzettsége; szakmai tanulmanyok megjelentetése).

. Idegennyelvii kurzuskinalat bévitése.

. A képzési profilunk egyediségébdl adoddan a szamunkra leginkabb integralhatd kurzuskinalat az azsiai
régioban mitkodé buddhista felséoktatasi intézményeknél taldlhaté meg.

) Buddhista kdz6sségi programok, keleti mozgasmiivészetek és gyakorlatok folyamatos elérhetdsége.

o Esélyegyenl6ség tamogatasa sokféle forméaban: akadalymentesités, kivételes tanulmanyi rend, tanulmanyi
kedvezmeények s tdmogatasok; tanacsadas (Nap-kor Alapitvannyal megallapodas, Upéaja csoport).

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése

Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzédk a teljes hallgatdi életciklust lefedd, elézetesen meghatarozott

¢és kozzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulméanyaik elismerése €s a képesités

odaitélése tekintetében.

« A tanulményaikat megszakitott hallgatok Gjra felvételizhetnek, és ha ez sikeres, a korabban elvégzett
targyaikat kreditelismeréssel, a hianyzok teljesitését pedig vizsgakurzusokkal, tavoktatasban, Moodle
rendszeren keresztiil végezheto tantargyakkal, illetve egyéni tanrend engedélyezésével segitjiik.

= A Tan Kapuja Kilondijat az adott év téli és nyari zardvizsga-idészakban megvédett legjobb szakdolgozatok
szerz0i nyerhetik el.

= Kreditbeszamitas, elvégzett kreditek elismerése, kreditegyenértékiiség vizsgalata.

e Szabalyzatok folyamatos fellilvizsgélata és kdzzététele.

ESG 1.5 Oktatok
Az intézmények biztositsék, hogy oktatoik megfelel6 kompetenciaval rendelkezzenek. Alkalmazzanak méltanyos

és atlathato eljarasokat oktatdik toborzésara és tovabbképzésére.

o Oktat6i utanpotlas nevelése (doktori képzésiik tdimogatasa)

o 2018-ban legalabb egy doktori fokozattal rendelkezd féallast oktatd felvétele.?

o Oktat6i mobilitas (2016-2017-es évben négy képzési céli személyzeti mobilitas valdsult meg).

. A kilfoldi eléadok meghivasa elsdsorban a képzés szinvonalanak emelését és az idegen nyelvi

kompetencidk fejlesztését szolgalja.
o Intézménylink nemzetkdzi buddhista szervezetek aktiv tagjaként évente t6bb alkalommal is részt vesz
vezetdségi €s szervezeti liléseken, konferenciakon, tinnepségeken.

o Oktatok doktori képzése, annak tdmogatasa (2017-ben 4 oktato).

2 Dr. Kenéz Lészl6 (2016.09.01-t681)



ESG 1.6 Tanulastdmogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Az intézmények megfeleld finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanulasi és tanitasi tevékenységekhez,

valamint biztositsanak adekvat és konnyen hozzaférhetd tanulastamogato feltételeket és hallgatoi szolgaltatasokat.

Online oktatasi modszerek, a Moodle rendszeren keresztiil elérhetd tananyagok bevezetése.

A tehetséggondozas elsGsorban a szabadon valaszthatd targyak keretében torténik, mely az alacsony
hallgatoi létszdmokkal induld kurzusok esetében kozvetlen és hatékony tanar-diak viszonyt eredményez.
A kurzusok szama és Osszesitett kreditértéke sokszorosan meghaladja a mintatantervben szerepld
szabadon vélaszthatd kinalatként biztositandd kreditmennyiséget, melyet a hallgatok igényei szerint,
kérésiikre inditunk.

Hallgatoi Képviselet 4ltal sajat mentor-program elinditisa a 2018/19-es tanévtél.

A héatranyos helyzetii hallgatok egyedi kérések alapjan kaphatnak segitséget a fenntartd Egyhéaztol, a tanéri
kartol és az Updja Csoporttdl.

A beiratkozott hallgatok tanulasi nehézséget okozd betegségeirdl, allapotairdl, esetleges részképesség-
zavaraikrol a beiratkozas, illetve a tanulmanyi tigyintézés soran tudomast szerziink. Az érintett hallgatokat
kiemelt figyelemmel kezeljilk, kiilonb6z6 modszerekkel — KépernyGolvasé JAWS szoftver, diktafon,
egyéni tanulmanyi rend biztositasa — segitjik.

2017-ben 107 aktiv hallgatobol 69 hallgaté kapott tAmogatést (valamilyen észténdijat).

Konyvtéar fejlesztése (2017-ben kdnyvtarunk osszéllomdnya meghaladta a 20.000 dokumentumot. A
virtudlis forgalom 2017-ben megharomszorozddott. Nemzetkozi kolcsdnzés, programok, szakmai

tancsadas, hallgaték bevonésa a kdnyvtari munkaba, szakképzett munkatarsak).

ESG 1.7 Informaciokezelés

Az intézmények gyljtsenek, elemezzenek és hasznéljanak relevans informacidkat képzési programjaik és

egyéb tevékenységeik irdnyitasara.

Kimutatasok, statisztikdk (hallgatéi létszamok alakulésa, jogviszonyvaltozasok, tanulmanyi atlagok,
zarovizsgdzok szama, nyelvizsga statisztika, 6sztondij statisztika, érdemjegy statisztika, stb.), amelyek
éves/féléves rendben nyomon kdvetik a valtozasokat.

OMHYV adatai.

Bé6viil6 informatikai szolgaltatdsok (;j modulok a Neptunban, e-Ugyintézés, géppark fejlesztése, naprakész

honlapok).

ESG 1.8 Nyilvanos informécidk

Az intézmények tegyenek kozzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen hozzaférhetd informaciokat

tevékenységiikrol, benne képzési programjaikrol.

A jogszabalyvaltozasoknak megfelelden atalakitott uj KKK szerinti képzések tantervének kidolgozéasa.
A szabalyzatok egységes szerkezetben valé kozzététele®

Specialis felvételi el6készito tanfolyam miikodtetése.

312/2017. (02.23.)



. Osztondijlehetéségek kozzététele. Hallgatéi mobilitas (Erasmus program és MCU egyiittmiikddés)
propagélasa (Nemzetkozi Iroda mitkodtetése).
o Publikaciok, kiadvanyok, honlapok terjesztése, kdnyvkiadas.

o Részvétel nyilvanos eseményeken (Educato kiallitas; fesztivalok).

ESG 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel Kisérése és rendszeres értékelése

Az intézmények folyamatosan kisérjék figyelemmel ¢és rendszeres id6kozonként tekintsék at képzési

programjaikat, biztositando, hogy azok elérjék kitlizott céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgatok és a

tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folyamatos javuldsat. Az ennek folytan

tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kdzolni kell.

. A hallgatéi és oktatoi visszajelzések figyelembe vételével a 2016. Oszi szemeszterében inditott
Tanulasmddszertan targy.

o Osztatlan tanarképzésként inditand6 buddhista hittanar-nevel6tanar szak tantervének atdolgozésa.

o Buddhista erkélcstan tanar szakirany( pedagogus tovabbképzeés tervezése.

ESG 1.10 Rendszeres kiilsé6 mindségbiztositas
Az intézményeket rendszeres id6kozonként kiilsé minGségbiztositas ala kell vetni az ESG szerint.

= Akkreditacioés felkésziilés
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