A Tan Kapuja Buddhista Fdiskola
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Bevezetés

Az Intézmény 2014-ben akkreditacios eljarason esett at. A 2014-ben keltezett Akkreditacids Beadvany tartalmazta
a korabbi akkreditacios iddszakra vonatkozo adatokat, elemzéseket és értékeléseket. A Beadvany noha kilén nem
fogalmazott meg a 2014/5-2018/19-es akkreditacios id6szakra sz0l0 feladatokat, a szdveg jelzi azokat a pontokat,
ahol gyakorlati elérelépésre vagy Valtoztatdsra van szilkség, vagy ezek tervben vannak. A 2014-2015. évi
MinGségbiztositasi Jelentés kigyljtotte ezeket a pontokat, majd feltdrta azokat a dokumentumokat, illetve a
hozz4juk tartozd intézkedéseket, amelyek ezekre mintegy visszacsatolasként abban az évben szilettek. Ez a
jelentés nem ismétli meg a kordbbi jelentés anyagat, de tovabbra is az 2014-es akkreditacid, az Intézkedési Terv
és annak végrehajtasa folyamatdban irja le a 2015-2016. évet mindségbiztositasi szempontbol, természetesen

kiegészitve a tanév soran keletkezett egyéb felmérések anyagaval.

Az akkreditacios Intézkedési Terv folyomanyai

»Jelentés a Tan Kapuja Buddhista Féiskola Intézkedési Tervének 2016. marcius 16-ig tortént elérehaladasarol”

cimii dokumentum alapjan a kévetkez6 valtozasok torténtek:

1. Az oktatdi mindsitettségi helyzet valtozasai: Dr. Kuzder Rita alkalmazasa f6allasu oktatoként®. Az oktato
személye megfelelt az Intézmény altal kitiiz6tt ama célnak is, hogy az oktatdi kar bdvitése sajat képzésii
oktatokkal térténjen.

2. A szabalyzatok mddositasa: elkésziilt a jelenleg hatalyos szabalyzatok egységes szerkezetbe foglalt sz6vege.?

3. Azidegen nyelvi kompetenciak fejlesztése: az (i tanterv alapjan induld képzésekben noveltiik az angol nyelvii

kurzusok kinalatat.

12015. jlnius 1-t8l hatdrozatlan ideji, munkaszerzddéssel (ez az adat szerepelt az €l6z6 évi Jelentésben is).
2 4/2016. (04.14.)
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Tantérgyleirasok és szakirodalmak frissitése: a frissitett szakirodalmakkal atdolgozott tantargyleirdsok

elkésziltek.

A Koltségvetési Terv min@ségbiztositasi elemei

MinGségbiztositasi szempontbol szamos olyan elemet tartalmaz a 2016-0s Koltségvetési Beszamolo is, amelyet a

2014-es akkreditacio igényként megfogalmazott. Néhany teriileten valos valtoztatasok sziilettek:

1.

2
3
4.
5

Uj Intézményfejlesztési Terv?

Buddhista hittanar-nevel6tanar szak tantervének atdolgozasa

Buddhista erkélcstan tanar szakirany( pedagogus tovabbképzeés tantervének kidolgozasa

Vidéki oktatasi helyszinek kialakitasanak tervei

A hallgatéi l1étszdm noha némi folyamatos csokkenést mutat az elmult két év viszonylataban, a felvételi eljaras
soran a jelentkezdk felsdoktatasi alkalmassagat érintd mindségi romlas volt észlelhetd. Emiatt a Foiskola
ebben a tanévben megprdbalt a felvételi eljrdsban erésebb sziirét alkalmazni, és csak a jobban teljesité
hallgatok felvételét tamogatta, igy az els6s 1étszam jelentdsen csokkent. Ezt a dontést szamos vita elézte meg,
és a megitélés nem volt egységes (a lehetséges finanszirozasi kdvetkezményei miatt, valamint a buddhizmus
hozzaférhetévé tételének céljat érinté kétségek miatt). Masfel6l viszont az Intézmény a kordbban
meghatérozott céljanak megfelelt Iétszamcsokkentés, ugyanis a kisebb hallgatéi létszdm elvileg nagyobb
személyes odafigyelést, a tutor-mentor rendszer hatékonyabb miikodését tette lehetdvé. A 1étszamcsokkentés
masik tényezdje az, hogy a zar6vizsgdzo hallgatok szama hirtelen megemelkedett, a kordbban a zarévizsgat
elhalasztok most visszatértek az intézménybe, ami meglehetdsen nagy terhet jelentett az oktat6i karnak és a
tanulmanyi adminisztracidnak (szamos targymegfeleltetési probléma miatt is). A 1étszam e bemeneti mindségi
szliréjének kovetkezményeit a jovoben vizsgalni kell.

A tehetséggondozas jegyében létrehoztuk A Tan Kapuja Kiloéndijat, melyet az adott év téli és nyari
zarovizsga-idészakban megvédett legjobb szakdolgozatok szerzéi nyerhetnek el. A tutor-mentor rendszer
egyes elemei (konferencidra felkészités, szdmos szabadon vélaszthat6 kurzus hallgatéi vélemények alapjan,
tdmogat6i csoport — Updja csoport) megvalosultak. Az Updaja csoport milkodése az esélyegyenléség
fejlesztésének is fontos része.

A lemorzsol6das aranya novekedett. A tanulmanyi atlagok magasak, a lemorzsolddasnak elsésorban nem
tanulmanyi, hanem szocidlis, anyagi okai vannak. A tanulmanyaikat félbeszakitok motivacioit a Féiskola
formalisan nem vizsgalja, de a Tanulmanyi Osztaly munkatarsai szamara, illetve a mentorok szdmaéra az
okokat a hallgatok altalaban feltarjak. A jovében érdemes volna ezt a folyamatot kiértékelhet6 formaba Gnteni.
A nyelvvizsgak hianya tovabbra is probléma, noha a végzett 100 f6bdl 65 rendelkezett nyelvvizsgaval. A
Foiskola kiilsds nyelvtanar alkalmazasat timogatja hallgatdi szervezés mellett, ennek hatékonysaga kérdéses,
mindenesetre elérelépés.

A hallgatéi mobilitas 6sztoénzése nem elégsikeres. Az Erasmus program lehet6ségeit az Intézmény
megteremtette,* de a hallgatok korében még nem népszerii, intézményiink jellege miatt a keleti oktatasi

intézetek volnanak vonzaébbak, a program ilyeneket viszont nem tamogat, vagy a timogatas volumene kicsi,

$11/2016. (05.26.)
4 A Szenatus elfogadta az intézményi ERASMUS Szabélyzatat: 18/2016. (07.07.)
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11.

12.

13.

intézményiink szdmara nem elérhetd. Mindenestre a Fdiskola erdfeszitéseket tesz a hallgatdi mobilitas
Osztonzésére, de keresni kell a tovabbi lehetéségeket. Viszont buddhista tematikaju kulfoldi elvonulasokra,
képzésekre, kolostorlatogatasokra hatarozott hallgatoi igény van. A jév6ben az ilyen lehetéségek biztositasa
hasznos volna, ez valoszinlileg segitené a kiilfoldi tanulményokra valdé hajlandésagot. Az MCU
partnerintézményiinkkel a kapcsolat fejlodik, az angol nyelviit MA képzésen mar végzos hallgatok is vannak.
Az oktatdi mobilitas is alacsony szintii, az Gjabb oktatok felvételekor érdemes volna a nemzetkdzi oktatasi
jelenlét szempontjat elényben részesiteni. Sikeresek visszont a kiilfoldi vendégel6adasok, kiilonGsen a
gyakorlati oktatas terén, amely gyakorlatot mindenképpen folytatni kell.

A kutatasi tevékenység a PhD képzésben tanuld oktatokhoz kothetd, illetve az oktatok publikécios
tevékenységéhez. Foiskolai szintli szakmai kutatasi projekt egyel6re nincs, viszont kozos kutatasi tevékenység
iranti érdeklédés jele a Semmelweis Egyetem Magatartastudomanyi Intézetével szervezett miihelytalalkozo.
Az e-learning rendszer kiépitése a kezdeti lendiiletébdl vesztett, a rendszer magas szintii miikodtetésének nincs
meg sem az anyagi, sem az emberi feltételrendszere, ennek ellenére szamos targy gyakorlataba beépiiltek a
Moodle altal kinalt lehetdségek, noha tdvoktatasra a jelenlegi rendszer még nem alkalmas.

A Fdiskola PR tevékenységében kevés eldrelépés tortént.

Az Intézményfejlesztési Terv folyomanyai

A 2016-ban keletkezett Intézményfejlesztési Terv egyfajta folytatast jelent az Akkreditacios Jelentéshez és az

Intézkedési Tervhez képest. A Terv a helyzetértékelésében a korabbi stratégiai elképzelések csak részbeni

megvaldsulasat rogziti: ,,A 2005-2016. évi id6szakra vonatkozo hosszu tavh stratégiai elképzeléseink foként az

egyre rosszabbodo anyagi lehetdségeink fliggvényében csupan részben teljesiilhettek.”

A korabbi célokat az alabbi modon foglalja dssze:

7.

Az dsszképzésen belil a keleti nyelvi és a vallashdlcseleti tartalmi képzésekhez viszonyitva 75 %-ra ndveltik
az elméleti és gyakorlati buddhista képzés aranyat.

Megkezdtiik egy legalabb részben sajat képzésii szerzetes-tanari csoport Iétrehozasat, amely alkalmas lehet a
legkozvetlenebb hallgato-tanar egyiittmiikodés megvaldsitasara, a személyes példaval torténd tanitasra.

A mar megéllapodott, a tarsadalomban a munkajaval mar jelen levo korosztaly szamara meginditottuk az esti
képzést.

A legtehetségesebb hallgatoink és fiatal tanéraink tovabbtanulasat, fokozatszerzését a rendelkezésre allo
eszkozeinkkel tAmogattuk. Jelenleg 7 Ph.D hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd tanarunk van.
Kozkonyvtarként is miikodo 14.000 kotetes erds keleti egyhazi gyiijteményiinket fejlesztettiik.

Egyes kiemelt tarsintézményekkel megkezdtiik az olyan egyiittmiikodést, amely lehet6vé teszi hallgatoink
kolcsonds fogadasat, és egymdas diplomdinak elismerését. Ma mar 8 orszagban 10 egyiittmiikodési
megallapodéasunk van.

Két Gjabb elvonulasi kdzpontot létesitettiink (Manfa, Bajna).

A sziikiil6 anyagi feltételek miatt nem volt lehetséges az aldbbi tervek teljesitése:

1.

2.

Koényvkiadasunkban elinditsuk a buddhista kanon alapmiiveinek eredeti nyelvbdl forditott, kommentalt, teljes
magyar nyelvii kiadasat.

Templomot, sztlpat létesitsiink.
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Kollégiumot, sajat sportkdzpontot, kulturalis kézpontot hozzunk létre.

A Terv az Gjabb célokat tobbféle csoportositasban foglalja 6ssze.

1.

Teljesitményelvil oktatasi kornyezet kialakitasara torekvés. Minden tanévben koételez6 legalabb egy angol
nyelvil tantargy felvétele. A thaifoldi MCU partneregyetemiink képzéseként az angol nyelvit MA képzés.
Bemeneti és kimeneti kompetencia mérések. Egyéni tanuldsi utak, felzarkdztatési kurzusok. Oktatok
teljesitménykozpontl elémeneteli rendszere. A buddhista hittanar-nevelétanar osztatlan tanarképzést.
Hallgatdi kereslet és a tarsadalmi igények szerinti képzések; nemzetkdzi irdnyl kapcsolatok kiépitése;
elismert képzési kozpontta valas. Tudomanyos és a piaci alkalmazott kutatasi aktivitas. Szervezeti egységek
hatékonyabb egyiittmiikodése, és az intézményi menedzsment hatékonysaga. Infrastruktira fejlesztése.
Eurdpai Buddhista Képzési Kozpont létrehozasa. Kiadascsokkentés, szolgaltatasi tevékenysegek novelése,
bérfejlesztések.

Az Ujabb célok ,,a személyiség- és mindségkozpont beallitodas eldtérbe helyezését” vetik fel.

A Terv ismerteti a csokkend hallgatdi 1étszamok tendencidjat, és egyik okként a felsGoktatas-képes

korosztaly csokkend létszamat hozza fel. Hasonloképpen részeletes elemzés olvashatdé az eléz6 évi DPR

kutatésrol, annak eredményeirdl, kovetkeztetéseirdl.

A Terv kozli a 2020-ig tart6 idészakra vonatkozé kutatasi tervet, amely sok szempontbol megfelel a mas

dokumentumokban megfogalmazott elképzelésekkel:

Forrasszovegek forditasa, CBT adatbazis, angol nyelvi képzési formék, 0j szakok inditasa (pedagoguskepzés,
masik régidban is); nemzetkdzi térben valdé megjelenés, tudatkutatds mas intézményekkel kdzdsen,
Keréknyomok és egyéb kiadvanyok, e-learning, a képzési és kimeneti kdvetelmények megujitasa, a lakossag
altal igénybe vehetd szolgéltatasok kialakitasa, a vidéki és kiilfoldi hallgatok fogadasahoz sziikséges lakhatasi

lehetdségek biztositasa.

Uj, hangsulyos elemnek tekinthet az oktatismodszertan fejlesztése:

Taneszkdzok, elektronikus tananyagok kidolgozasa. Az oktatatdi munka értékelési és mérési rendszerének
kidolgozdsa. A munkaeré-piacon elvart készségek fejlesztésének beemelése a tantervekbe. A
munkaerdpiacrdl kiesett személyek az oktatdsba torténd visszaintegraldsat segité képzési programok
kidolgozdsa. A munka melletti tanulds, a szakmai elméleti és gyakorlati tudasanyag digitalis taneszkéz
rendszerének kidolgozasa. Bemeneti és kimeneti kompetenciatesztek. oktatdi teljesitményt, mérése.
Felzarkoztatd kurzusok.

Az Intézményfejlesztési Terv 1ényeges elGrelépést jelent abban a folyamatban, hogy a Fdiskola a Fenntartdval

egyetértésben a maga altal kitiizott fejlesztési iranyban tegyen 1épéseket, a kiilsé elvarasokkal pedig ne az

akkreditécids eljarasban tkdzzon, hanem tudatosan kutassa a hazai és nemzetkozi feltételeket, lehetéségeket és

er6forrasokat, azokhoz probaljon alkalmazkodni. Mindezt természetesen az intézmény anyagi és szellemi

lehetéségeinek keretein beliil.



Munkatarsi onértékelés 2015.

Az intézményvezetés az adminisztrativ munka szervezése, dsszahangolasaés fejlesztése céljabol a munkatérsak
onértékeléses megkérdezését javasolta. 9 munkatars toltotte ki a kérdbivet. Az eredményeket a rendszeres heti
munkatarsi értekezleteken beszélték meg. A keletkezett adatok nem nyilvanosak, viszont az érintettek és az
intézményvezetés felhasznalta azokat. A munkatarsak pozitivumként emelték ki az egymés kozétti jo
kommunikaciot, viszont negativumkeént élik meg a szervezetlenségbdl adodo fesziiltségeket. Alabb a kérddivben

feltett kérdések:

1. Munkaviszony kezdete:

2. Munkaviszony tipusa:

FELADATOKKAL KAPCSOLATOS KERDESEK

3. "Milyen feladatokat végeztél az itt toltétt id6 alatt?"

4. "Mennyire vildgosan definidlt szamodra az 4ltalad végzendd feladatok kore?"

5. "Milyen gyakran végzel olyan feladatokat, amelyek gy érzed, hogy megfelelnek képességeidnek,
kompetenciaidnak?"

6. "Milyen gyakran végzel olyan feladatokat, amelyek (gy érzed, hogy feliil/alulmiljak képességeidet,
kompetenciaidat?"

7. "Az esetek nagy részében elegend6 a napi munkaidéd arra, hogy teljesitsd a feladataidat?"

8. "Elképzelhetének tartod, hogy a jovében olyan feladatokat vallalj, amelyek ellatasahoz szakmailag
fejlesztened kell magad?"

9. "Ha igen, milyen tipust feladatok lennének ezek?"

10. "A fenti két kérdés értelmében hogyan terveznéd a szakmai fejlédés modjat, menetét?"

HATEKONYSAGGAL KAPCSOLATOS KERDESEK

11. "Az esetek dont6 részében tartani tudod a feladatok hataridejét?"

12. "Ugy érzed, a megfelel6 szinvonalon tudod teljesiteni a feladataidat?"

13. "Mi a véleményed, egy 10-es skalan milyen mértékben jarul hozza a munkad a Féiskola szinvonalanak
fenntartasahoz, emeléséhez? "

14. "Mi a véleményed, egy 10-es skalan milyen mértékben tamogatja feladataid elvégzése a Féiskolan zajlo
munkat altalanossagban véve?"

15. "Mik azok a tényez6k, amelyek véleményed szerint timogatjak a munkavégzésed hatékonysagat?"

16. Mik azok a tényezOk, amelyek véleményed szerint nehezitik a munkavégzésedet, csokkentik annak
hatékonysagat?

17. "Mit gondolsz, milyen valtoztatas segitene abban, hogy gérdilékenyebben és hatékonyabban tudd végezni a

18. feladataidat?"

KOMMUNIKACIOVAL KAPCSOLATOS KERDESEK

19. "Mit gondolsz, vildgosan megfogalmazottak a veled szembeni elvarasok?"

20. "Tisztaban vagy azzal, hogy a vezet6ség elégedett-e a munkaddal?"

21. "Elégedett vagy a kommunik&cidval a vezet6ség és dnmagad kozott?"



22. "Mit tartasz pozitivnak a kommunikacioban kozted €s a vezetség kozott?"

23. "Mit tartasz negativnak a kommunikacioban kozted és a vezetdség kozott?"

24. "Mit gondolsz, milyen valtoztatas segitene abban, hogy optimalissa valjon a kommunikacio kozted és a
vezetoség kozott?"

25. "Elégedett vagy a kommunikéacidval a kollégaid és 6nmagad kdzott?"

26. "Mit tartasz pozitivnak a kommunikacidban kozted és a kollégéid kozott?"

27. Mit tartasz negativnak a kommunikacioban kozted és a kollégaid kozott?

28. "Mit gondolsz, milyen valtoztatas segitene abban, hogy optimalissa véaljon a kommunikécié kozted és

29. a kollégaid kozott?"

ZARO KERDESEK

30. "Osszességében melyik az az 5 kifejezés, amelyekkel jellemezni tudnad a Féiskolan végzett munka sordn
szerzett pozitiv tapasztalataidat?"

31. "Osszességében melyik az az 5 kifejezés, amelyekkel jellemezni tudnad a Féiskolan végzett munka sordn

szerzett negativ tapasztalataidat?"

Oktatoi munka hallgatdi véleményezése

A tanév els6 félévében késziilt hallgatoi felmérés. A hallgatok onként, a Neptun feliiletén tolthették ki értékeld
lapjaikat, amelyeknek az eredményeit az oktatok sajat Neptun felliletiikon , targyanként tekinthették meg. A tanéri
értekezleteken noha az értékelések részletes megbeszélésére nem kertilt sor, az oktatok szamara erdsen ajanlott
ezen visszajelzések ismerete és figyelembe vétele.
Az 6szi félévben nyolc kérdés szerepelt (a korabbi évek kérddive), a kérdések zome az oktatéra vonatkozott:

A Ertékeld a targy hasznossagat!

B Ertékeld a targy kovetelményszintjét!

C Ertékeld az oktaté felkésziiltségét!

D Ertékeld az oktatd eldadokészségét!

E Ertékeld az oktatd kommunikativ képességét!

F Ertékeld az oktatd kévetkezetességét!

G Ertékeld az oktato segitékészségét!

H Ertékeld az oktat6 6ran kiviili szakmai kapcsolattartasat!

Osszesen 1165 értékelés sziiletett 119 targyra vonatkozoan.

175 szobeli értkelés keletkezett, amelyek sok esetben érdemi véleményeket jelenitenek meg, azaz a hallgatok
jelzik, ha az oktatoval vagy a targgyal kapcsolatban problémat észlelnek. Alabb, a pirossal megjel6lt kurzusok
esetén volt szignifikdns probléma (4.0 alatti értékelés), ezek kozll, ahol 5-nél tébben toltotték ki a kérdbivet, az
frasos vélemények igy oszlottak meg:

e  Benniink €16 mitoszok c. kurzushoz 6 szobeli értékelés érkezett, ebbdl 4 negativ.

e Buddhista szentirat-ismeret 3. (Egzegézis) c. kurzushoz 2 szdbeli értékelés érkezett, ebbdl 1 negativ.

e Buddhista szentirat-ismeret 3. (Mahajana szUtrék) c. kurzushoz 1 szobeli értékelés érkezett, ebbdl 1 negativ.

o Kilasszikus japan nyelv 1. c. kurzushoz 2 szdbeli értékelés érkezett, ebbdl 0 negativ.



e Modern japan nyelv 9. c. kurzushoz 1 szdbeli értékelés érkezett, ebbdl 0 negativ.

Az adatokbdl megéllapithatd, hogy az el6z6 felméréshez képest (2014 6sz) az adatok nem térnek el. Tovabbra is

nagyon sok az 5 és 4 értékelés, emiatt az eredmények nem szdrnak, nem igazan lehet relevans adatokat kinyerni a

szamokbol. Viszont az egyes targyak esetén egyes kérdésekre nézve az adatok jobban szérhatnak, igy az oktatdk

a szOveges vélemények mellett ezeket az adatokat is figyelembe vehetik.

A tovabbiakban vizsgélni kell, milyen okok allnak amogétt, hogy kevéssé szornak az eredmények, és

elsopré a magas értékelések aranya. Lehetnek modszertani okok (a Neptun kérdéives modszere), lehetnek a

kérdések rosszak, lehet a kérdéivek rossz kommunikacidja, stb.
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Osszegzés

Osszességében megallapithatd, hogy a 2014-es akkreditacid és az azt kdvetd monitoring eljaras mint kiilsé
minGségbiztositasi tényez6é volt még ebben a tanévben is jelentés hatassal a Fdiskola életére, az akkreditacio
kapcsan meghatarozott célok irdnydban tovabbi elmozdulas tortént. A leglényegesebb feladatnak az Uj tanterv
elfogadasa min6siilt, amelyet hosszas el6késziilet eléztt meg, és egyiitt jart a KKK sziikséges megvaltozasaval is.

A folyamat tandri értekezleteken és Szendtusi (iléseken zajlott, eredményei az alabbi déntések:

20/2016. (10.20.) A Szendtus - 11 igen szavazattal és kett tartozkodassal, ellenszavazat nélkiil - elfogadja
A Tan Kapuja Buddhista Féiskola Buddhista Tanito alapképzési és mesterképzési
szakainak 2015. évi tantervét.

21/2016. (10.20.) A Szenatus - 13 igen szavazattal, tartdzkodas és ellenszavazat nélkil - elfogadja A Tan
Kapuja Buddhista Foiskola Buddhista Tanito Alapkepzési Szakanak, valamint
Buddhista Tanitd Mesterképzési Szakanak képzési és kimeneti kdvetelményeit a 18/2016.
(VIII. 5.) EMMI rendelet 6. sz. mellékletének VI. fejezetében meghatérozott tartalommal
(KKK modositas).

22/2016. (10.20.) A Szendtus - 11 igen szavazattal és kettl tartozkodassal, ellenszavazat nélkiil -
elhatarozza a képzéseknek a modositott KKK szerinti, alabbi specializaciokkal torténd,
2017/2018. 1. féleveben tortend inditast:

a) buddhista tanité (Buddhist Theory and Practice) alapképzési szak - dharmatanit6
(Dharma Teacher) specializacio;

b) buddhista tanité (Buddhist Theory and Practice) alapképzési szak - vallastdrténet és
filozéfia (Philosophy and Religious History) specializacié;

c) buddhista tanitd (Buddhist Theory and Practice) mesterképzési szak - pdli nyelvii
dharmatanité specializcid; és

d) buddhista tanit6 (Buddhist Theory and Practice) mesterképzési szak - tibeti nyelvii

dharmatanité specializécio.

A kialakult eredmény viszont kézel sem tiinik megnyugtatonak: a keleti nyelvek kiesése a Fenntart6 és az oktatdi
kar szdméra sem elfogadhat6, hosszabb tavon e nyelvek visszahozdsanak a célja megmaradt. A Féiskola
korltozott adminisztrativ és anyagi lehetGségeit az akkreditacids folyamatok kezelése leterhelte, és bar sok
tertileten tortént el6relépés, néhany terileten tovabbra sem tortént attorés. Ide tartozik a Féiskola PR tamogatasa,
a Foiskola nemzetkoziesitése, a nyelvvizsgak (hianyanak) kérdése, a hallgatdi és oktatdi mobilitas kérdése, az e-
learning rendszer kiépitése, a tudomanyos kutatas fejlesztése.

Az akkreditacios folyamat ezen elhuzodo szakasza mindazonaltal megfelel a Foiskola Mindségbiztositasi
politikdjaban foglaltaknak: a képzési programok kialakitasanak és jovahagydsanak demokratikus folyamataban
zajlott, megfelelt a hallgatékdzpontu tanulés, tanités és tanuldstamogatas igényeinek, az informaciokezelés és
nyilvanossag jegyében tortént, valamint maximalisan figyelembe vette egyfeldl az oktaté kompetencidk altal

nyujtott lehetéségeket, masfeldl az oktatdi igényeket.



A minGségbiztositas visszacsatolasi rendszere jelenleg még mindig a kiilsé elvarasok és az annak valo
megfelelés korében zajlott. Az adatok, eredmények és probléméak az Intézmény hivatalos férumain jelennek meg,
kiléndsen a Szenatus elétt, amely intézmény viszont jol reprezentalja a Fdiskola egészét, igy a lényeges
informacidk eljutnak az érintettekhez, és az intézmény vezetésége altal végrehajtott intézkedések valddi
visszacsatolasnak tekintheték. A felmérések (OMHV) eredményeit noha az oktatok megismerik, és az adatokhoz
is kdnnyen hozzaférnek, az egyes targyakra vonatkozd kovetkeztetések levonasdban tovabbra sincs miikodd
formalis eljaréasrend.

Az Intézmény jelentOs atalakulason ment végbe az elmult két tanévben, hatarozott szandékot mutat, hogy
képzését megujitsa, 0j képzési formakat vezessen be, kdzben megfeleljen az akkreditacids kdvetelményeknek, de
megmaradjon sajat kildetésének céljainal is. A hallgat6i létszdm természetes csokkenésének és tudatos
csokkentésének a kovetkezményei/eredményei a kovetkez6 években fognak megmutatkozni, hasonloképp az j
tanterv vonatkozasai is csak fokozatosan lesznek nyilvanvaldak, ezért varhatd, hogy a 2018-2019-¢s id6szakra

Ujabb, jelentdsebb valtoztatdsok, modositasok igénye fog keletkezni.
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