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EKR 6. szamu melléklet

14. Alkalmazotti Munkavédelmi Szabalyzat>*

A Tan Kapuja Buddhista Féiskola Munkavédelmi Szabalyzata

1. A szabalyzat hatalya
a. Terlleti hataly

A munkaltato telephelye (tevékenység helye): Budapest Borzsony u. 11. és 13. Csengetty( u. 3.
b. Személyi hataly:

A munkaszerz6dés szerinti munkavallalék.

Esetenként alvallalkozok (az 1993. évi XCIIL térvény a Munkavédelemrdl 40. § (2) bekezdése alapjan), részlete-
sen a felek kozotti szerz6désekben szabalyozva.

Személyesen kozremiikodo vezetd tisztségvisel6k

c. Targyi hataly:

oktatasi tevékenység.
d. idébeli hataly:

Jelen szabalyzat 2017. januartol hatalyos.
A szabdlyzat minimum évenként feliilvizsgalatra keriil.

2. Altalanos kévetelmények

A munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozé munkabiztonsagi és munka-egészségligyi kovetelmé-
nyek, tovdbba a munkavédelmi és munkaegészségiigyi jogszabalyok megvaldsitasara vonatkozé intézkedések,
tovabba ezek végrehajtasa.

A munkaltato6 az egészséges és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit a Mvt. 18-53. § értelmében alaki-
totta ki és tevékenysége folyaman eszerint tartja fenn.

MegfelelGen a torvény eldirdsainak a munkaltatd elkészittette a munkahelyi kockazatértékelést, amely alap-
jan tett intézkedésekkel, valamint a kockazatértékelés feltilvizsgalataival kivan eleget tenni fenti kotelezettsége-
inek.

3. A munkavédelmi oktatas

Munka- és balesetvédelmi oktatdsban minden munkavallalénak részesiilnie kell.
A munkaltaténal a munka- és balesetvédelmi oktatas két részbdl all.

a. Altalanos munka-és balesetvédelmi oktatas-elmélete

Az oktatas tartalma a munkaltaté minden munkahelyén betartand6 szabalyokra, magatartasi kovetelményekre,
elvarasokra épiil és tartalmazza a jogszabalyoknak megfelel6 megel6zési, balesetvédelmi, els6segély-nyujtasi is-
mereteket.

Az elméleti oktatas tematikaja és a résztvevok oktatasarol sz6lé dokumentdciéo a munkavédelmi oktatasi
naploban talalhaté.

b. Gyakorlati munka-és balesetvédelmi oktatas

Az oktatas tartalmazza munkakdrdnként és munkahelyenként azon a konkrét gyakorlati ismereteket, amelyek
el6segitik az adott munkaeszkdzzel, munkahelyen a munkavallalé biztonsagos, 6nallé munkavégzését.

A gyakorlati oktatas tematikaja és a résztvevdk oktatdsardl sz6l6 dokumentacié a munkavédelmi oktatési
naploban talalhaté.

9 Elfogadta a Szenatus 2017. februar 23-an kelt, 11/2017. (02.23.) sz. hatarozataval.
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Oktatasi feladatok ellatasanak személyi hattere:

Az a. pontban rogzitett oktatasi feladatokat a munkaltaté munkavédelemért felelds személye latja el, aki meggy6-
z6dik arrol, hogy a munkavallal6 a hivatkozott oktatasban részesiilt, tisztdban van a munkavédelem alapvetd al-
taldnos szabdlyaival, megértette a munka-és balesetvédelem céljat, illetve testi adottsagai és értelmi képességei,
valamint hozzaallasa alapjan munkavégzésre alkalmas.

A b. pontban rogzitett oktatasi feladatokért - minden munkakoérben a kozvetlen felettes felel6s.

4. A munkavédelmi feladatokat ellaté személy feladatai, kdtelezettségei

a. Szabalyozéas és szakmai hattér:

A munkaltaté munkavédelmi feladatokat ellaté képviseldje . A munkaltaténak munka-
védelmi szakembert nem kell foglalkoztatnia. Munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységekre
szakirdnyt végzettséggel rendelkez6 szakembert vesz igénybe

Feladata/felel6s: a munkaltaté munkavédelmi szabalyoz6 rendszere és annak aktualizalasai a mindenkori
jogszabalyi kovetelményeknek megfeleljenek meg. Kételes tovabba folyamatosan fenntartani a munkavallalék,
valamint az egyes munkakornyezetben megforduld hatékorben tart6zkodo6 személyek biztonsagos és egészséges
munkakorilményeit.

A munkaltaté maga végzi a munkavallalékkal sziikséges tanacskozast, konzultacidt, melyre nem jeldl ki ko-
telezd forumot és gyakorisagot, hanem a munkavallalok igényei szerint és formaban jar el.

b. Oktatas:

Kotelezettsége, hogy a fentiekben részletezett - a munkaltat6 feladatkdrébe tartoz6 - munka-és balesetvédelmi
oktatasi anyagokat elkészitse/elkészittesse, azok a mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak megfelel$ tartalommal
az oktatast végz6 személyek szamara rendelkezésre alljon.

c. Ellenérzés

Jogosult ad-hoc helyszini ellen6rzéseket tartani baArmely munkakorre vonatkozolag. Az ellen6rzés célja minden
esetben a az egészséges és biztonsagos munkakornyezet fenntartadsanak megvaldsuladsa, valamint, hogy a kiokta-
tott munkavallalék munkajanak munkabiztonsagi szempontu vizsgalata (munkafegyelem, egyéni véd6eszkozok
hasznalata stb.)

d. Nyilvantartas:

A munkaltaté az alabbi kiils6 és bels6 hasznalatra szolgal6 nyilvantartasokkal kell rendelkezzen, melyeket a mun-
kavédelmi feladatokat ellat6 személy készit, és tart nyilvan:

A szabalyzat

Elméleti és gyakorlati munka-és balesetvédelmi oktatasi anyag és oktatasrol sz616 beszamolok, jegyzékonyvek
Munkabaleseti jegyz6konyv (1. sz. melléklet-www.ommf.gov.hu)

Munkabaleseti nyilvantartas (2. sz. melléklet)

Munkahelyi baleseti napl6 (3. sz. melléklet)

Egyéni védGeszkoz juttatdsanak rendje (4. sz. melléklet)

Elézetes és id6szakos munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendje és dokumentacidja (5. sz. melléklet)

e. Képviselet:

A munkaltaténal a rektor, illetve annak eseti megbizasa alapjan a munkavédelmi feladatokat ellaté személy kép-
viseli a munkaltat6t munkavédelmi kérdésekben annak kiilsd és belsé kapcsolataiban.

A munkaltaténak munkavédelmi szempontbdl 1ényeges kapcsolatai vonatkozasaban jelen szabalyzat kolcsénds
és konstruktiv egytittmiikodést ir eld.

f. Beruhazas és finanszirozas:

A munkaltaté éves pénziigyi tervezésekor a munkavédelmi feladatokat ellaté személy javaslatot tesz a szakteriilet
kovetkezd évi fejlesztési és fenntartasi feladataira és azok finanszirozasara.

A munkavédelmi feladatokat ellaté személy folyamatosan végzi jelen szabdlyzat 3/c. pontjaban targyalt el-
lendrzési tevékenységét, és amennyiben finanszirozast igényl6, a munkaltatot terhel6 hianyossagot tapasztal,
kezdeményezi annak megsziintetését.
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5. A munkavédelmi szervezet miikodésének egyéb kérdési:

a. A szervezet iranyitasa:

A munka-és balesetvédelem iranyitasat vezet6i szinten a féiskola rektora, szakmai kérdésekben dontés el6készi-
tés, javaslattétel vonatkozasaban a 4. a. pontban megnevezett személy latja el.

b. Egyéni védbeszkdz6k biztositasa a juttatas belsé rendje:

Egyéni véd6eszkdz a munkaltatd székhelyén végzett tevékenységeihez nem sziikséges. Az esetleges valtozasokat
nyomon kell kévetni. Az egyéni véd6eszkdz juttatdsanak belsd rendjérdél sz616 szabalyozas jelen szabalyzat 4. sz.
melléklete.

c. Egyebek:

Egyéb kérdésekrdl a sajatossagok alapul vételével a munkaltaté és alvallalkozo6i kozott 1étrejott szerzdések ren-
delkeznek, kiilondsen az egytittmiikodés, kommunikacié ideje, mddja (értesitések) rendkiviili helyzetekben ko-
vetendd eljarasok: mentés 6sszehangolasa, els6segély-nyujtas, soron kiviili miiszaki feladatok.

d. Korlatozas alatti munkakorok:

A munkaltaté megallapitja, hogy n6t - kiilondsen terhessége ideje alatt - és fiatal munkavallaldt, a hatalyos Munka
Torvénykonyve, A Munkavédelemrdl szdl6 torvény és egyéb jogszabalyokban el6irt munkakori, munkaidé és
egyéb korlatozasok betartdsaval alkalmazhatja. E rendelkezéseket valamennyi képvisel6je részletesen megis-
merte, értelmezte, és kotelez6 utasitasként fogadta el.

Kelt Budapest, 2017. januar 01.

Készitette: Torma Beata okl. munkavédelmi szakember
Jévahagyta: A Tan Kapuja Buddhista Féiskola Szenatusa

11/2017.(02.23.) sz. hatarozataval

Jelen Janos
rektor
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