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EKR 1. szamu melléklet

9. TKBF MinGségbiztositasi Politika
201987

,A felsboktatdsi képzés, tudomdnyos kutatds, miivészeti alkototevékenység, mint fel-
sboktatdsi alaptevékenység mindségének biztositisa - a nemzeti felséoktatdsrol szolo
2011. évi CCIV. torvényben (a tovdbbiakban: Nftv.) meghatdrozott keretek kézott - el-
sddlegesen a felséoktatdsi intézmény feladata és feleldssége.” [A fels6oktatdsi mind-
ségértékelés és -fejlesztés egyes kérdéseirdl szolo 19/2012. (1I. 22.) Korm. rendelet 2.
$ (1) bekezdése.]

9.1. Alapvetes

9.1.1. A Tan Kapuja Buddhista Féiskola egyhazi felsGoktatési intézmény, amelynek leg-
fébb kiildetése, hogy a Buddha tanitasanak kapujat az érdekl6dék el6tt kitarja, a Fois-
kola 1996. februar 01-jei Kiildetésnyilatkozatdban meghatarozottak szerint.

9.1.2. Hlien a buddhizmus két és fél évezredes gyakorlatahoz, e kiildetését a Féiskola a
jelen kor koriilményei kozott (hely, kor, kultura, nyelv, alkat), a magyar fels6oktatasi
rendszer részeként, az Eurdpai Fels6oktatasi Térség allamilag elismert, transzferal-
haté kreditet nyujtéd képzéseket szolgaltatd felsGoktatdsi intézményeként valésitja
meg, a fels6oktatdsnak az Eurdpai Fels6oktatasi Térség Képesitési Keretrendszerében
meghatarozott négy célja figyelembe vételével. Ezért a Féiskola kiildetésének megva-
16sitasa soran a kutatast, tanulast és tanitast egységes folyamatként kezeli, hogy

a) hallgatdi a helyes megélhetés megszerzése érdekében felkésziiljenek a munkaerdpi-
acra és

b) késszé valjanak egy demokratikus tarsadalom aktiv, a buddhista alapértékeket fel-
mutat6 dllampolgarakénti életre;

c) a targyi ismeretek dtadasat és a - Tanitas bels6 megvaldsitasat szolgald - gyakorlati
képességek kifejlesztését 6tvozd hallgatokozponti oktatds és a tanulas keretében, az
6nallé gondolkodasra valé képesség révén személyes fejlédést érjenek el, amely hall-
gatoi jogviszonyukat kévetben is folytatodik és végiil

d) a Féiskola kutatoi, oktatdi a hallgatok bevonasaval széleskorii, magas szintii tudas-
bazist alakitsanak ki és tartsanak fenn, melynek érdekében a Féiskola tAmogatja a kre-
ativ alkotast, az akadémiai integritast és szabadsagot, mikézben fellép a plagium és a
csalas ellen.

9.1.3. A f6iskolai kdz6sség minden térekvoét, tanart és didkot egyarant, tanitvanynak
tekint, az el6itéleteken alapuldé kirekesztést és megbélyegzést elfogadhatatlannak
tartja, ezért kovetkezetesen kiall az oktatdkat, a nem oktat6 alkalmazottakat és a hall-
gatdkat (ideértve a felvételt vagy atvételt nyert jelentkez6ket is) érintd intolerancia és
diszkriminacié ellen, valamint egymas emberi méltésdganak kolcsonos tiszteletben
tartasaért.

9.1.4. Mind a Tanitas atadasanak kiildetése, mind a felsGoktatasi célok megvalositasa
egyarant megkivanja, hogy a Féiskola minden szervezeti egysége, valamint vezetése,
oktatdi és nem oktat6 alkalmazottai, tovabba hallgatdi felel6sséget vallaljanak az okta-
tas-tanuldas és a tudomanyos kutatas mindségéért és a Féiskola minden szintjén részt
vegyenek a mindség biztositasadban. Ezért a bels6 érintettek [azaz a vezetdk, a hallga-
tok, az oktatdk és a nem oktatd személyzet] a kiils6 érintettek [felhasznaldk, munka-
adok, partnerek] bevonasaval a jelen dokumentum formajaban kidolgoztak a Féiskola
publikus és a Féiskola stratégiai menedzsmentjének részét képezd mindségbiztositasi
politikat, amelyet a F6iskola Mindségbiztositasi és Mindségfejlesztési Szabalyzataban
meghatarozott struktirak és folyamatok révén valésitanak meg, és amelyek nem csak
a f6iskolai érintettek tevékenységét fedik le, hanem a kiszervezett tevékenységeket is.

87 A Szenatus 2019. majus 2-4an kelt, 20/2019. (05.02.) sz. hatarozataval elfogadott sz6veg.
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9.1.5. A minGségbiztositasnak olyan tanulasi kornyezetet kell biztositania, amelyben a
képzések tartalma, a tanulasi lehet8ségek és 1étesitmények megfelelnek a kiildetésnek
és a céloknak.

9.1.6. Figyelemmel arra, hogy a fels6oktatdsi mindség az oktato, a hallgaté és az intéz-
ményi tanuldsi kornyezet interakcidjanak eredménye, a Féiskola minden tényezdje el-
kotelezett, hogy a féiskolai mindségbiztositas és mindségfejlesztés ,,Az Furdpai Felsé-
oktatdsi Térség mindségbiztositisdnak standardjai és irdnyelvei (ESG 2015) altal
meghatarozott tiz intézményi standardot érvényesitse, az aldbbiak szerint:

9.1.6.1. Mindségbiztositdsi politika. A F6iskola rendelkezzen publikus és a stratégiai
menedzsment részét képezd mindségbiztositasi politikaval. Ezt a bels6 érintettek dol-
gozzak ki és valositsak meg, megfelel struktirak és folyamatok révén, a kiils6 érintet-
tek bevonasaval.

9.1.6.2. A képzési programok kialakitdsa és jovdhagydsa. A F6iskola rendelkezzen Sza-
balyzataiban meghatarozott belsé folyamatokkal képzési programjainak kialakitasara
és jovahagyasara. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy a hallgat6 zokkend-
képzési célokat, beleértve az egyértelmiien rogiztett elvart tanulasi eredményeket is. A
program révén megszerezhetd képesités legyen vildgosan meghatarozott és kozolt,
utalassal a magyar képesitési keretrendszer megfeleld szintjére, s ennek révén az Eu-
répai Fels6oktatasi Térség képesitési keretrendszerére.

9.1.6.3. Hallgatokozponti tanulds, tanitds és értékelés. A Foiskola biztositsa képzési
programjai olyan megvaldsitasat, amely aktiv szerepre 6sztonzi a hallgatékat a tanulasi
folyamat 1étrehozasaban. A hallgatdok értékelése tiikrozze ezt a megkdozelitést. A hallga-
tokozpontd tanulds és tanitds megvaldsitasa:

- figyelembe veszi a hallgatok és sziikségleteik sokféleségét, rugalmas tanulasi utvona-
lakat tesz lehet6vé szdmukra;

- kiiloénféle tanitasi modokat vesz figyelembe és alkalmaz, ahol az helyénvalo;

- rugalmasan hasznal tobbféle pedagdgiai modszert;

- rendszeresen értékeli és pontositja a képzési médokat és a pedagdgiai modszereket;
- autoném tanuléi éntudatra batorit, mikozben gondoskodik a megfelel oktatéi ira-
nyitasrol és tAmogatasrol;

- el6segiti a kdlcsonos tiszteletet a tanulé-oktatd kapcsolatban;

- megfeleld eljarasokkal rendelkezik a hallgaték panaszainak kezelésére.

9.1.6.4. A hallgatok felvétele, elorehaladdsa, tanulmdnyaik elismerése és a képesités
odaitélése. A Féiskola kdvetkezetesen és atlathatéan alkalmazza a teljes hallgatdi élet-
ciklust lefedd, el6zetesen meghatarozott és kozzétett szabalyzatait, példaul a hallgatok
felvétele, el6rehaladasa, mobilitidsadnak el6segitése, tanulmanyaik elismerése és a ké-
pesités odaitélése tekintetében.

9.1.6.5. Oktatok. A Féiskola biztositsa, hogy oktatdi megfelel6 kompetenciaval rendel-
kezzenek. Alkalmazzon méltanyos és atlathatd eljarasokat oktatéi toborzasara és to-
vabbképzésére. A Fdiskola els6dleges felel6sséget visel oktatéi mindségéért és a haté-
kony oktatéi munkat tAmogaté koriilmények biztositasaért. Ez a koérnyezet:

- vilagos, atlathato és tisztességes folyamatokat hoz létre, miikodtet az oktatok felvé-
tele és az oktatds jelent6ségét elismerdé munkafeltételek biztositasara;

- lehet8séget ad az oktatdk szakmai fejlédésére és tAmogatja azt;

- tAmogatja a tudomanyos munkat a kutatas és az oktatas kozotti kapcsolat erdsitése
érdekében;

- tAmogatja a buddhista hagyomany tradicionalis atadasi modszereit, ugyanakkor az
innovacidt a tanitasi mdédszerekben és a modern technoldgiak alkalmazasat is.

9.1.6.6. Tanuldstimogatds és hallgatoi szolgdltatdsok. A Fbiskola megfeleld finansziro-
zasi forrasokkal rendelkezzen a tanulasi és tanitasi tevékenységekhez, valamint bizto-
sitson adekvat és konnyen hozzaférhetd tanulastdmogaté feltételeket és hallgatéi szol-
géltatasokat. A Féiskola altal biztositott hattértdmogatasok részben infrastrukturalis
jellegliek, a konyvtartdl a tanulasi 1étesitményeken &t az informatikai rendszerekig,
részben pedig human jellegliek, a tutoroktél a tandcsadékon at az egyéb tdmogatd
szakemberekig és adminisztrativ személyzetig. A féiskolai min6ségbiztositas garan-
talja, hogy minden hattértamogatas a céljanak megfeleld, hozzaférhet6 legyen, és hogy
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a hallgatok megkapjak a kell6 tajékoztatast a szamukra rendelkezésre all6 szolgaltata-
sokrol.

9.1.6.7. Informdciokezelés. A Féiskola gy(ijtson, elemezzen és hasznéljon relevans in-
formaciokat képzési programjai és egyéb tevékenységei iranyitasara. Relevansnak te-
kintend6ek az alapvetd teljesitménymutatok; a hallgaték dsszetételére vonatkozé ada-
tok; a hallgatdk elérehaladasa, eredményességi és lemorzsolddasi rataik; a hallgatok
képzési programjaikkal kapcsolatos elégedettsége; a rendelkezésre all6 tanulasi hat-
tértdmogatas és a hallgatoéi tanacsadas; illetve a végzettek karrierttja/életpalyaja. A
hallgatokat, az oktatokat és a nem oktato személyzetet be sziikséges vonni mind az
adatok szolgdltatisdba és elemzésébe, mind a kévetd intézkedések tervezésébe.

9.1.6.8. Nyilvdnos informdcick. A Féiskola tegyen kozzé vilagos, pontos, objektiv, nap-
rakész és konnyen hozzaférhet6 informaciokat tevékenységérol, benne képzési prog-
ramjairol.

9.1.6.9. A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értéke-
lése. A F6iskola folyamatosan kisérje figyelemmel és rendszeres id6kozonként tekintse
at képzési programijait, biztositandd, hogy azok elérjék kitlizott céljaikat, illetve megfe-
leljenek a hallgaték és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a
programok folyamatos javulasat. Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedése-
ket minden érdekelt felé k6zolni kell.

9.1.6.10. Rendszeres kiilsé mindségbiztositds. A Fbiskolat rendszeres id6kozonként
kiils6 min6ségbiztositas ala kell vetni az ESG szerint. E tekintetben a Féiskola elkotele-
zett, hogy felkésziiljon a Magyar FelsGoktatasi Akkreditaciés Bizottsag soron kovet-
kez6 akkrediticidjara és mind képzései, mind maga az intézmény tekintetében telje-
sitse az akkreditacids kdvetelményeket.

9.2. Alapértéekek

9.2.1. Humanizmus

A Féiskola egész mindségpolitikajanak alapvetd kerete annak belatasa, hogy az eszko-
z0k, célok és eszmények vannak az emberekért - és nem forditva. A buddhizmus alap-
tanitasaival 6sszhangban a legnemesebb cél sem indokolhatja, hogy érzé lényeknek
szenvedést okozzunk. A mindségfejlesztés minden aspektusat ugy kell megvalésitani,
hogy az minden didkunknak, oktaténknak és dolgozénknak javara valjék. A piaci szfé-
raban megszokottdl eltéréen ezért ndlunk nem kivanatos eszkoz a gyengébbek, rugal-
matlanabbak, alkalmazkodasra kevésbé képesek kiszelektalasa. A lemaradodkat tAmo-
gatjuk, ha kell, bevarjuk, de nem hagyjuk ott 6ket.

9.2.2. Min6ség

9.2.2.1. A Kiildetésnyilatkozat szerint:

a) Az iskola legf6bb kiildetése, hogy a Buddha tanitasanak kapujat az érdekl6ddk el6tt
kitarja.

b) Mindent megtesziink azért, hogy munkank az emberek dsszességének és az egyes
embereknek egyarant épiilésére valjék.

c) A Féiskola tanarainak célja, hogy a tanuldkat segitsék a felébredéshez vezetd tton.
d) A Féiskola tanarai maguk is tdrekvdk, akik legjobb képességiik és tudasuk szerint,
sajat személyes tapasztalatuk fényében igyekeznek kozvetiteni a Tanitast.

e) A Féiskola képzési rendszerében 6tvozddik a targyi ismeretek atadasa, és a Tanitas
belsé megvaldsitasat szolgalé gyakorlati képességek kifejlesztése, hangsulyt fektetve
az 6nallé gondolkodasra.

f) Hlien a buddhizmus két és fél évezredes gyakorlatahoz, az é16 Tanitast a jelen kor
koriilményei kozott (hely, kor, kultdra. nyelv, alkat) valésitjuk meg.
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9.2.2.2. Mindez arra kotelezi a Rektort és a féiskolai vezetd testiileteket, hogy a XXI.
szazad elején - megdrizve és gyarapitva értékeinket - adjunk érvényes, mindségi és
eléremutat6 valaszokat a kor kihivasaira.

9.2.3. Ertékérzés

9.2.3.1. A Foiskola a Buddha és a két és fél évezredes buddhista hagyomany minden
értékét magaénak vallja, dpolja és tovabbadja. Folytat6i vagyunk a buddhizmust Euré-
paba és Magyarorszagra elhoz6 mesterek munkassaganak, valamint a keletkutatas ha-
9.2.3.2. A Féiskola kiilonos gonddal dpolja sajat hagyomanyos értékeit: a nyitottsagot,
alternativitast, a spiritudlis értékek felmutatasat, a kozosségiséget és személykdzpon-
tusagot, a rugalmas megujulasra vald képességet; a szakmai és szellemi, elméleti és
gyakorlati, orientalista és buddhista megkdozelitések egytittes érvényesitését.

9.2.3.3. A Kiildetésnyilatkozat szerint a Féiskola a tandrakon tul egyénekre szabott,
személyes mester-tanitvanyi viszonyt feltételezé képzést is lehet6vé tesz. Ezzel 0ssz-
hangban kételességiinknek tekintjiik a tehetséggondozas olyan formainak kialakitasat
és fejlesztését, amelyek megteremtik a szellemi kival6sadgok kibontakozasanak fel-té-
teleit.

9.2.4. Ertékteremtés

A TKBF az Nftv. céljaival és rendelkezéseivel, valamint az Egyetemek Magna Chartaja-
ban rogzitettekkel 6sszhangban azt a célt tiizi ki, hogy a Féiskola szerepe, elismertsége
az Europai Fels6oktatdsi Térségben és az Eurdpai Kutatasi Térségben erdsodjon. A
program kdzponti célkitiizése, hogy a TKBF - tobbek kozott a Bologna-folyamat, vala-
mint az EU 7. szamu keretprogramja révén - a buddhista fels6oktatas és kutatas euro-
pai regionalis kdzpontja legyen.

9.2.5. Nyitottsag

A TKBF kész fogadni a kozigazgatas, a gazdasag, a jog és a kultira szerepl6inek kezde-
ményezéseit, az egyiittmiikodés lehet6ségét keress javaslatait. A Kiildetésnyilatkozat-
tal 6sszhangban kiilondsen nyitott szivvel fordulunk mas vallasok felé. Sziikségesnek

sz

a TKBF legyen jelen a hazai és nemzetkdzi nyilvanossag megfeleld férumain.

9.2.6. Atlathatosag

Torekvésiink, hogy a f6iskolai oktatok és hallgatok megbizhaté attekintéssel
rendelkezzenek a TKBF szervezetérol, miikodésérd], irdnyitasardl és gazdalkodasarol.
Fejlesztjik az informaciéaramlast, az egyeztetési hatékonysagot, a korszerl
kommunikaciés eszkozok, interaktiv moddszerek mértéktartd, mégis hatékony
alkalmazasara toreksziink.

9.2.7. Tolerancia

A mindségi teljesitményhez mddszeres és kitart6 munkdara van sziikség, ezt csak
nyugodt és tolerans légkorben lehet végezni. Ehhez szovetségesnek tekintjiik az
oktatékat, a kutatékat, a hallgatokat, a tanulmanyi, gazdasdgi, miiszaki
adminisztraciéban dolgoz6 kollégakat egyarant. Valljuk, hogy az ellenvéleményben is
az eléremutaté megfon-tolast keresé attitiid, illetve az erre épiil6 egyiittmiikodés
hosszu tavon a korabbinal magasabb min4ségli eredményre vezet.

9.2.8. Kiszamithatésag
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A TKBF kiszamithat6 perspektivat kinal a tudomanyos életpalyara késziil6knek épp-
ugy, mint a tanitast vagy elvonulast valasztok szamara, ragaszkodunk ahhoz az igény-
hez, hogy magas szintli, alapos szakmai-hitéleti ismereteket kivanunk nyujtani.
Ugyancsak megbizhat6, kiszamithaté partnere kivanunk lenni az oktatasi, kutatasi,
fejlesztési programokban kézremiikddo intézményeknek.

9.3. A célok, vallalasok, elérendd eredmények szakaszai

9.3.1. Els6 szakasz

A Féiskola a mindségiranyitasi rendszerét képzési kapacitdsa mindségének értékelése,
illetve résztvevdi igényeinek rendszeres gy(jtése, elégedettségiik folyamatos mérése
és elemzése utjan alapozza meg. A kapott adatokat és az elemzések eredményét a
Féiskola beépiti dontés-el6készit6 folyamataiba, fejlesztési programjaiba. A Féiskola
kialakitja a mindségiranyitds szervezeti és szabdlyozasi kereteit, biztositja a
mindségmenedzsment személyi és targyi feltételeit, mérésértékelési, fejlesztési és
mindségbiztositasi eljardsokat vezet be az oktatdsi és az oktatdsszervezési
tevékenységek teriiletén. Elkésziil a Fdiskola mindségbiztositasi rendszerének
koncepcidja, a Mindségbiztositasi és Mindségfejlesztési Szabalyzat, az oktatds és az
oktatasszervezés terililetén mérésértékelési, mérésfejlesztési kimutatasok késziilnek,
meghonosodik, terjed a mindségiigy kultiraja.

9.3.2. Masodik szakasz

A Féiskola az els6é szakaszban meghatarozott alapokra épitve hagyomdanyos vezet6i
eszkoztarat mindségkozpontu szemléletben fejleszti, hatékony menedzsmentet alakit
ki, vezetésének személyi és targyi feltételeit a mindségbiztositasi rendszer
visszajelzéseinek megfeleléen folyamatosan korrigalja. A Fd&iskola Kkiterjeszti a
mindségvédelmi és mindségfejlesztési eljarasokat a vezetésre. Ujfajta vezetsi szemlélet
alakul ki: a Féiskola vezetése képessé valik arra, hogy olyan moédon irdnyitsa a
folyamatokat és az er6forrasokat - kiilonos tekintettel a human eréforrasokra - hogy
az oktatds mindsége feleljen meg a korszeri eurdpai fels6oktatas igényeinek illetve
folyamatosan fejlédjon és haladja meg ezeket az igényeket is.

9.3.3. Harmadik szakasz

A Foiskola az els6 két mindségfejlesztési szakaszban elvégzett feladatok eredményei
alapjan fokozatosan az intézményi miikodés minden teriiletére Kiterjeszti a folyamat-
szabdlyozast, a Féiskola miikodését tudatosan és folyamatosan fejleszti. A Féiskola
kiterjeszti a mindségbiztositdsi és mindségfejlesztési eljardsokat valamennyi
szervezeti egységére és miikodésének valamennyi folyamatira. A Féiskola teljes
miikodése atlathatova, a résztvevok szamara érthet6vé, kiszamithatova, ésszeriivé és
elfogadhatova valik.
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9.4. Fogalmak és a mingségbiztositas-mindségfejlesztés
hatokorének kijelolése

A Féiskola legaltalanosabb kategéridnak a mindségbiztositast tekinti. A min&ségbizto-
sitas érdekében tett erdfeszitései az alabbi négy teriiletre koncentralédnak:

9.4.1. A min6ségiranyitas:

Valamennyi olyan tervezd, javaslattevd, kezdeményezd, koordindlé tevékenység,
amely a mindségfejlesztés céljait szolgalja. Ide tartozik a belsé szabalyozasok
el6készitése, a mindségbiztositasi rendszer megtervezése, a rendszer bevezetésének
koordindacidja, az egyes intézkedések és eljaradsok nyomon kovetése, értékelése, illetve
a mingségiigyi feladatokra adott megbizasokhoz kapcsolédo igények megfogalmazasa.

9.4.2. A min6ségtanusitas:

A képzések inditasdhoz és folytatasahoz sziikséges alapvetd jogi, személyi és targyi
feltételek meglétének igazolasa. Ezt a tevékenységet kiils6 tanusité (a MAB) végzi, a
féiskolai mindségfejlesztési munka ehhez kapcsolédé nyomon kovetd, értékeld,
visszajelzd, tajékoztatd funkcidk beiktatasat jelenti.

9.4.3. A mérés és értékelés:

A Féiskola képzési és oktatasszervezési szolgaltatdsaira vonatkozé, a felhasznalékban
kialakulé vélemények, illetve elégedettség mérése és értékelése. Ebbe a feladatkorbe
kilonboz6 adatfelvételi eljarasok, és a keletkezett adatok elemzése tartozik. Kiilon
hangstlyt kap az elemzések eredményeinek visszacsatolasa, nyilvanossagra hozatala.

9.4.4. A min6ségfejlesztés:

A képzési tevékenységet tAmogatd folyamatok szabvanyositasat, ligyviteli mélységii
szabdalyozasat, és a visszacsatolasnak megfelel$ folyamatos Gjraszabalyozasat jelenti, a
miikodés szabalyszeriiségének mindenkori ellendrzésével egylitt. A TKBF a mindség-
biztositasi rendszerének megalapozasat az oktatasi és az oktatasszervezési tevékeny-
ségek teriiletén kezdi meg, az elsd szakaszban bevezetésre keriil6 intézkedések, alkal-
mazasra Kkeriil§ eljarasok kozéppontjaban a résztvevik azonositasa, igényeinek meg-
ismerése, illetve a mindségfogalom értelmezési lehetdségeinek feltarasa all.

9.4.5 Alapelvek

A Féiskola Mindségiranyitasi Bizottsaga az alabbi alapelvek szerint tartja megvalosit-
haténak a mindségkdézponti miikodésre vald attérést:
a) az emberkdzpontisag elve

b) a torvényesség elve

c) a célorientdltsag elve

d) az azonosulas elve

e) a kiprébaltsag elve

f) a megfelel6 eszkoz elve

g) a fokozatossag elve

h) az egytlittmiikodés elve

i) a hosszu tav elve

j) a folyamatos fejlesztés elve
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k) a szolgaltatas elve.

9.5. Szervezeti, hataskori keretek, személyi és anyagi
feltételek

9.5.1. A Min6ségiranyitasi Bizottsag szervezetérél és mikodéseérdl a
Szervezeti és Mikddési Szabalyzat 2.2 fejezete rendelkezik.

//////

//////

//////

tositasi Politikajara, amelyben meghatarozasra kertilnek a mtikodési folyamatok és az
elvégzendd vezetési, tervezési, ellen6rzési, mérési, értékelési, fogyasztévédelmi fel-
adatok;

c) gondoskodik a Féiskola mindségpolitikajanak, mindségcéljainak kidolgozasarol;

d) koordindlja és feliigyeli a Féiskola Mindségbiztositasi Politikajaban megfogalmazott
feladatok megval6sitasat, és az évenkénti attekintés utdn nyilvanossagra hozza megal-
lapitésait a Féiskola honlapjan.

lyokkal 6sszhangban a Féiskola szabdlyzatai altal hataskorébe utalt tigyekben felada-
tait az ligy targya szerint illetékes f6iskolai bizottsagokkal egyeztetve latja el.

//////

//////

Hivatal - a Mindségbiztositasi Iroda utjan - tAmogatja.

9.5.2. A Min6ségiranyitasi Bizottsag szabalyozott szerepével kapcsolatban
a Szenatus allasfoglalasa a kdvetkezé:

9.5.2.1. Kompetencia:

koézremiikddéssel kell kialakitani. A Bizottsag a szakértdi tanulmany megrendeljeként
koteles annak elkészitését folyamatosan feliigyelni, biztositani azt, hogy ne a fels6ok-
tatas és a TKBF szervezetétdl és miikodésmadjatol idegen eljarasok, hanem sajatosan
a Féiskolara szabott eljarasok keriiljenek kialakitasra.

9.5.2.2. Hattértevékenység:

A Bizottsag tagjai f6iskolai vezet6k, oktatdk, adminisztrativ alkalmazottak és hallgatdk,
nem varhatd t6liik, hogy iilésrol iilésre részletes munkaanyagokat készitsenek el. Ezért
a Bizottsag szakmai munkajat a Rektori Hivatal folyamatosan tAmogatja.

9.5.2.3. Meglévé erbforrasok:

El6szor célszerli a Fdéiskolan beliil meglévs, részben vagy egészben szabad
kapacitasokat felmérni, és ezeket a mindségiigy szolgalataba allitani, csak a bels6
erdforrasokkal nem fedezett feladatok ellatasahoz kell bevonni kiils6 szakértelmet.

9.6. A TKBF min&ségbiztositasi és mindségfejlesztési
rendszere

A TKBF mindségbiztositasi és mindségfejlesztési rendszerét célok (stratégiai és rész-
célok), elvek (altalanos és szabdlyozasi elvek), er6forrasok (személyi, targyi, jogi, pénz-
ugyi feltételek) és eszkozok (mddszerek, eljarasok) alkotjak. A rendszerszeriiség ab-
ban nyilvanul meg, hogy a célok, illetve a célok elérését szolgalé elvek, er6forrasok és
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eszkozok egymadsra tekintettel, egymassal dsszefliggéseiben keriilnek atgondolasra,
megtervezésre, és a feladatok koordinaltan, tervezetten keriilnek végrehajtasra. A mi-
néségfejlesztési rendszer alappillérei: a MinGségbiztositasi Politika, a MinGségbiztosi-
tasi és MindGségfejlesztési Szabalyzat, a lefolytatott mindségiligyi eljarasok, az ezek
eredményeként elkésziil6 min&ségbiztositasi jelentések.

9.7. Eszkdzok

9.7.1. Az altalaban alkalmazand¢ eszkozoket, eljarasokat a kdvetkez6képpen kell meg-
hatarozni:

9.7.1.1. A F6iskola mindségiranyitasi rendszerének kialakitasa, bevezetése és miikod-
tetése soran az alabbi feladatokat kell megvalésitani:

a) a Féiskola mingségpolitikdjanak és mindségcéljainak meghatarozasa,

b) a résztvevik: oktatok, hallgatok, adminisztrativ alkalmazottak, megbizottak, f6isko-
lai és egyéb szakmai szervek meghatarozasa,

c) arésztvevik igényeinek és elvarasainak mérésekkel torténd meghatarozasa,

d) a mindségcélok eléréséhez sziikséges folyamatok, eljarasok és felel6sség meghata-
rozasa,

e) a minGségcélok eléréséhez sziikséges er6forrasok meghatarozasat és biztositasa,

f) mdédszerek bevezetése a folyamatok eredményességének és hatékonysdganak méré-
séhez,

g) az eszkozok meghatarozasa a kovetelményektdl vald eltérések megel6zésére és
okaik kikiiszobolésére,

h) eljarasok bevezetése és alkalmazasat a mindségiranyitasi rendszer fejlesztéséhez.
9.7.2.]elen feladatok megvalésitasa fokozatosan és a Szenatus jovahagyasaval torténik.
9.7.3. Ajelen Min&ségbiztositasi Politika hatékony megvaldsitasat a Mindségbiztositasi
és Mindgségfejlesztési Szabalyzatadban meghatarozott struktirak és folyamatok révén,
valamennyi érintett bevonasaval, folyamatos javitasi ciklus keretében, évente vizsgalni
kell annak szem el6tt tartadsaval, hogy

- a Foiskola els6dleges felelsséggel tartozik képzései mindségéért és annak biztosita-
saért;

- reagalni sziikséges a szabdlyozasi kornyezet valtozasaira és egyidejiileg a képzések
és azok egyes elemeinek sokféleségére (Gigy, mint buddhista elmélet és gyakorlat, val-
lasbolcselet, nyelvek és pedagégia) és a hallgaték sokszintiségére (gy mint fiatal fel-
nott és felno6tt, teljesids és részidds, munka mellett tanuld, kiilféldi vagy megvaltozott
képességii hallgaték);

- tamogatni kell a féiskolai min&ségkultira fejlédését és

- figyelembe sziikséges venni a fenntarto, a hallgatok, a tobbi érintett és a tarsadalom
igényeit és elvarasait is.

Ajelen MinGségbiztositasi Politika 2019-et A Tan Kapuja Buddhista Féiskola Szenatusa
20/2019. (05.02.) sz. hatarozataval fogadta el, miutan azt megtargyalta és tAmogatta

- 2019. aprilis h6 25. napjan a Min6ségiranyitasi Bizottsag,

- 2019. aprilis h6 25. napjan a TKBF Hallgatéi Képviselete,

- 2019. aprilis hé 25. napjan a Képzési Bizottsag kibéviilve a Tanari Ertekezlet-
tel,

- 2019. 4prilis h6 25. napjan a Tudomanyos TanAcs,
- 2019. 4prilis h6 29. napjan a Féiskolai Tanacs és

- 2019. aprilis h6 29. napjan a fenntartd részér6l A Tan Kapuja Buddhista Egy-
haz Fels6oktatasi Bizottsaga.

Kelt Budapesten, 2019. majus 2. napjan.

Karsai Gabor rektor
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