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EKR 1. szamu melléklet

9. TKBF Mindségbiztositasi Politika 2019

LA felsGoktatasi képzés, tudomdanyos kutatds, miivészeti alkototevékenység, mint felsGoktatasi
alaptevékenység minéségének biztositisa - a nemzeti felsdoktatdsrol szol6 2011. évi CCIV. torvényben
(a tovabbiakban: Nftv.) meghatérozott keretek kozott - elsédlegesen a felsGoktatési intézmény feladata
és feleléssége.” [A fels6oktatasi mindségértékelés és -fejlesztés egyes kérdéseirdl sz616 19/2012. (1. 22.)
Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése.]

9.1. Alapvetés

9.1.1. A Tan Kapuja Buddhista Féiskola egyhazi felsGoktatasi intézmény, amelynek legfébb kiildetése,
hogy a Buddha tanitisinak kapujit az érdekldddk eltt kitarja, a Fdiskola 1996. februar 01-jei
Kiildetésnyilatkozatiban meghatarozottak szerint.

9.1.2. Hiien a buddhizmus két és fél évezredes gyakorlatihoz, e kiildetését a Féiskola a jelen kor
koriilményei koézott (hely, kor, kultira, nyelv, alkat), a magyar fels6oktatdsi rendszer részeként, az
Eurépai Fels6oktatasi Térség dllamilag elismert, transzferdlhat6 kreditet nyijté képzéseket szolgéltato
felsGoktatasi intézményeként valdsitja meg, a felsGoktatdsnak az Eurdpai Fels6oktatdsi Térség Képesitési
Keretrendszerében meghatdrozott négy célja figyelembe vételével. Ezért a Fdiskola kiildetésének
megvaldsitdsa sordn a kutatast, tanulast és tanitast egységes folyamatként kezeli, hogy

a) hallgatoi a helyes megélhetés megszerzése érdekében felkésziiljenek a munkaerdpiacra és

b) késszé véljanak egy demokratikus tarsadalom aktiv, a buddhista alapértékeket felmutato
allampolgarakénti életre;

c) a targyi ismeretek atadasat és a - Tanitds bels6 megvalsitdsat szolgdlo - gyakorlati képességek
kifejlesztését étvozd hallgatékozpontu oktatds és a tanulds keretében, az 6ndllé gondolkodésra vald
képesség révén személyes fejlédést érjenek el, amely hallgatéi jogviszonyukat kivetden is folytatodik és
végiil

d) a Féiskola kutatéi, oktatdi a hallgatdk bevonasaval széleskor(, magas szint(i tudasbazist alakitsanak ki
és tartsanak fenn, melynek érdekében a Féiskola timogatja a kreativ alkotast, az akadémiai integritast és
szabadsagot, miktzben fellép a plagium és a csalas ellen.

9.1.3. A fbiskolai kozosség minden térekvot, tanart és didkot egyarant, tanitvdnynak tekint, az
elditéleteken alapulé kirekesztést és megbélyegzést elfogadhatatlannak tartja, ezért kovetkezetesen kiall
az oktatékat, a nem oktaté alkalmazottakat és a hallgatékat (ideértve a felvételt vagy atvételt nyert
jelentkezdket is) érinté intolerancia és diszkrimindcié ellen, valamint egymdas emberi méltdsaganak
kolesonos tiszteletben tartasaért.

9.1.4. Mind a Tanitis ataddsanak kiildetése, mind a felsSoktatisi célok megvaldsitisa egyardnt
megkivanja, hogy a Féiskola minden szervezeti egysége, valamint vezetése, oktat6i és nem oktato
alkalmazottai, tovabba hallgatéi felel6sséget véllaljanak az oktatds-tanulds és a tudomanyos kutatas
mindségéért és a Féiskola minden szintjén részt vegyenek a mindség biztositdsdban. Ezért a bels6
érintettek [azaz a vezetdk, a hallgatok, az oktatdk és a nem oktatd személyzet] a kiilsé érintettek
[felhasznalok, munkaaddk, partnerek] bevonédsaval a jelen dokumentum formadjdban kidolgoztak a
Féiskola publikus és a Féiskola stratégiai menedzsmentjének részét képez6 mindségbiztositasi politikat,
amelyet a Féiskola Mindségbiztositasi és Mindségfejlesztési Szabalyzatidban meghatdrozott struktirdk és
folyamatok révén valdsitanak meg, és amelyek nem csak a fGiskolai érintettek tevékenységét fedik le,
hanem a kiszervezett tevékenységeket is.

9.1.5. A mindségbiztositasnak olyan tanuldsi kérnyezetet kell biztositania, amelyben a képzések tartalma,
a tanulasi lehet6ségek és létesitmények megfelelnek a kiildetésnek és a céloknak.

9.1.6. Figyelemmel arra, hogy a fels6oktatdsi minéség az oktat, a hallgaté és az intézményi tanuldsi
kornyezet interakciéjanak eredménye, a Féiskola minden tényezéje elkotelezett, hogy a foiskolai
minéségbiztositds és mindségfejlesztés ,Az Eurdpali Fels6oktatdsi Térség mindségbiztositisanak
standardjai és irdnyelvei (ESG 2015)" altal meghatdrozott tiz intézményi standardot érvényesitse, az
alabbiak szerint:

9.1.6.1. Mindségbiztositdsi politika. A F6iskola rendelkezzen publikus és a stratégiai menedzsment részét
képezé mindségbiztositasi politikdval. Ezt a belsé érintettek dolgozzak ki és valositsak meg, megfeleld
strukturdk és folyamatok révén, a kilsé érintettek bevonasaval.

9.1.6.2. A képzési programok kialakitisa és jovdhagydsa. A Féiskola rendelkezzen Szabdlyzataiban
meghatarozott belsé folyamatokkal képzési programjainak kialakitaséra és jovahagyasara. A képzési

2 1



Szendtus 2019.05.02-1 iilés jegyzékonyvének 2. sz. melléklete: TKBF MP 2019.05.02.

programokat ugy kell kialakitani, hogy a hallgaté zokkendmentes elérehaladdsat biztositsak, elérjék a
tanulasi eredményeket is. A program révén megszerezhetd képesités legyen vilagosan meghatarozott és
kozolt, utaldssal a magyar képesitési keretrendszer megfelel§ szintjére, s ennek révén az Eurépai
Fels6oktatasi Térség képesitési keretrendszerére.

9.1.6.3. Hallgatokdzpontii tanulds, tanitds és értékelés. A Féiskola biztositsa képzési programjai olyan
megvaldsitisit, amely aktiv szerepre Oszténzi a hallgatékat a tanulsi folyamat létrehozasaban. A
hallgatok értékelése tiikrozze ezt a megkdzelitést. A hallgatokozponti tanulds és tanitds megvaldsitasa:
- figyelembe veszi a hallgatdk és sziikségleteik sokféleségét, rugalmas tanulési utvonalakat tesz lehetévé
szamukra;

- kiilonféle tanitasi modokat vesz figyelembe és alkalmaz, ahol az helyénvalé;

- rugalmasan hasznal tébbféle pedagdgiai médszert;

- rendszeresen értékeli és pontositja a képzési médokat és a pedagdgiai modszereket;

- autoném tanuldi Ontudatra batorit, mikdézben gondoskodik a megfelelé oktatdi iranyitasrol és
tdmogatasrol;

- el0segiti a kdlcsonds tiszteletet a tanulé-oktatd kapcsolatban;

- megfelel6 eljardsokkal rendelkezik a hallgatok panaszainak kezelésére.

9.1.6.4. A hallgatcok felvétele, elérehaladdsa, tanulmdnyaik elismerése és a képesités odaitélése. A Féiskola
kovetkezetesen és atlathat6an alkalmazza a teljes hallgatdi életciklust lefedd, elézetesen meghatarozott
és kozzétett szabalyzatait, példdul a hallgatok felvétele, el6rehaladdsa, mobilitdsinak elGsegitése,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

9.1.6.5. Oktarék. A Féiskola biztositsa, hogy oktatéi megfelel6 kompetencidval rendelkezzenek.
Alkalmazzon méltanyos és atlathatd eljarasokat oktatdi toborzasara és tovabbképzésére. A Féiskola
elsGdleges felel6sséget visel oktatdi mindségéért és a hatékony oktatdi munkat tAmogaté korilmények
biztositasaért. Ez a kdrnyezet:

- vilagos, atlathaté és tisztességes folyamatokat hoz létre, miikodtet az oktatok felvétele és az oktatas
jelentéségét elismerd munkafeltételek biztositisara;

- lehet8séget ad az oktat6k szakmai fejlédésére és timogatja azt;

- tamogatja a tudomanyos munkadt a kutatis és az oktatas kozotti kapcsolat erésitése érdekében;

- tAmogatja a buddhista hagyomany tradicionalis atadasi médszereit, ugyanakkor az innovacio6t a tanitasi
moédszerekben és a modern technolégidk alkalmazasat is.

9.1.6.6. Tanuldstimogatds és hallgatoi szolgdltatisok A Foiskola megfeleld finanszirozasi forrasokkal
rendelkezzen a tanuldsi és tanitasi tevékenységekhez, valamint biztositson adekvat és konnyen
hozzaférhetd tanulastimogatd feltételeket és hallgatéi szolgaltatisokat. A Féiskola dltal biztositott
hattértamogatasok részben infrastrukturalis jellegliek, a konyvtartél a tanulasi létesitményeken at az
informatikai rendszerekig, részben pedig humdn jellegliek, a tutoroktél a tanicsadékon at az egyéb
tamogato szakemberekig és adminisztrativ személyzetig. A féiskolai mingségbiztositas garantilja, hogy
minden hattértdimogatis a céljanak megfeleld, hozzaférhetd legyen, és hogy a hallgatok megkapjak a kell6
tajékoztatast a szamukra rendelkezésre 4ll6 szolgaltatasokrol.

9.1.6.7. Informdcidkezelés. A Féiskola gy(ijtson, elemezzen és haszndljon relevéins informacidkat képzési
programjai és egyéb tevékenységei iranyitdsara. Relevansnak tekintend6ek az alapvetd
teljesitménymutaték; a hallgaték Osszetételére vonatkozd adatok; a hallgatok elérehaladasa,
eredményességi és lemorzsolédasi rataik; a hallgaték képzési programjaikkal kapcsolatos elégedettsége;
a rendelkezésre allé tanulasi hattértdmogatds és a hallgatdi tanacsadas; illetve a végzettek
karrierutja/életpalyaja. A hallgatikat, az oktatokat és a nem oktato személyzetet be sziikséges vonni
mind az adatok szolgdltatisdba és elemzésébe, mind a kovetd intézkedések tervezésébe.

9.1.6.8. Nyilvdnos informdcidk. A Féiskola tegyen kézzé vilgos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzaférhet§ informacidkat tevékenységérdl, benne képzési programjairol.

9.1.6.9. A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése. A Féiskola
folyamatosan kisérje figyelemmel és rendszeres id6kdzonként tekintse at képzési programijait,
biztositandd, hogy azok elérjék kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgaték és a tdrsadalom
igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folyamatos javulisiat. Az ennek folytin
tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

9.1.6.10. Rendszeres kiilsé mindséghiztositds. A Féiskolat rendszeres id6kozonként kiilsé
mindségbiztositas ala kell vetni az ESG szerint. E tekintetben a Féiskola elkotelezett, hogy felkésziiljon a
Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag soron kovetkezd akkreditaciéjara és mind képzései, mind
maga az intézmény tekintetében teljesitse az akkreditaciés koévetelményeket.
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9.2. Alapértékek

9.2.1. Humanizmus

A Féiskola egész mindségpolitikdjanak alapvetd kerete annak beldtdsa, hogy az eszkozok, célok és
eszmények vannak az emberekért — és nem forditva. A buddhizmus alaptanitdsaival dsszhangban a
legnemesebb cél sem indokolhatja, hogy érzd lényeknek szenvedést okozzunk. A mindségfejlesztes
minden aspektusat gy kell megvaldsitani, hogy az minden didkunknak, oktaténknak és dolgozdnknak
javara valjék. A piaci szféraban megszokottdl eltéren ezért nalunk nem kivanatos eszkdz a gyengébbek,
rugalmatlanabbak, alkalmazkodésra kevésbé képesek kiszelektaldsa. A lemaraddkat timogatjuk, ha kell,
bevarjuk, de nem hagyjuk ott éket.

9.2.2. Min6ség

9.2.2.1. A Kiildetésnyilatkozat szerint:

a) Az iskola legf6bb kiildetése, hogy a Buddha tanitdsanak kapujat az érdekléd6k el6tt kitarja.

b) Mindent megtesziink azért, hogy munkink az emberek osszességének és az egyes embereknek
egyarant épiilésére valjék.

c) A Féiskola tanarainak célja, hogy a tanuldkat segitsék a felébredéshez vezets tton.

d) A Féiskola tanarai maguk is torekvek, akik legjobb képességiik és tudasuk szerint, sajat személyes
tapasztalatuk fényében igyekeznek kézvetiteni a Tanitast.

e) A Foiskola képzési rendszerében otvozddik a targyi ismeretek Aatadasa, és a Tanftds belsd
megvalGsitasat szolgalé gyakorlati képességek kifejlesztése, hangstilyt fektetve az 6ndllé gondolkodasra.
f) Hiien a buddhizmus két és fél évezredes gyakorlatdhoz, az €16 Tanitast a jelen kor kériilményei kozott
(hely, kor, kultdra. nyelv, alkat) valositjuk meg.

9.2.2.2. Mindez arra kételezi a Rektort és a féiskolai vezetd testiileteket, hogy a XXI. szazad elején -
megérizve és gyarapitva értékeinket - adjunk érvényes, mindségi és eléremutaté vilaszokat a kor
kihfvasaira.

9.2.3. Ertékdrzés

9.2.3.1. A Féiskola a Buddha és a két és fél évezredes buddhista hagyomany minden értékét magaénak
vallja, 4polja és tovabbadja. Folytat6i vagyunk a buddhizmust Eurépdba és Magyarorszégra elhozd
mesterek munkéssaganak, valamint a keletkutatds hazai és nemzetkdzi tradiciojanak.

9.2.3.2. A Féiskola kiilénds gonddal dpolja sajat hagyomanyos értékeit: a nyitottsagot, alternativitast, a
spiritualis értékek felmutatasat, a kizosségiséget és személykozpontisagot, a rugalmas megujulasra valo
képességet; a szakmai és szellemi, elméleti és gyakorlati, orientalista és buddhista megkozelitések
egylittes érvényesftését.

9.2.3.3. A Kiildetésnyilatkozat szerint a Féiskola a tandrakon til egyénekre szabott, személyes mester-
tanitvanyi viszonyt feltételezd képzést is lehet6vé tesz. Ezzel 6sszhangban kotelességiinknek tekintjik a
tehetséggondozas olyan formainak kialakitisat és fejlesztését, amelyek megteremtik a szellemi

kivalésagok kibontakozdsanak fel-tételeit.
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9.2.4. Ertékteremtés

A TKBF az Nftv. céljaival és rendelkezéseivel, valamint az Egyetemek Magna Chartajaban rogzitettekkel
6sszhangban azt a célt tiizi ki, hogy a Foiskola szerepe, elismertsége az Eurdpai Fels6oktatasi Térségben
¢és az Eurdpai Kutatasi Térségben erdsédjon. A program kozponti célkitiizése, hogy a TKBF - tébbek
kozott a Bologna-folyamat, valamint az EU 7. szdm keretprogramja révén - a buddhista felséoktatis és
kutatds eurdpai regionalis kozpontja legyen.

9.2.5. Nyitottsag

A TKBF kész fogadni a kozigazgatds, a gazdasag, a jog és a kultura szereplSinek kezdeményezéseit, az
egylttmiikodés lehetdségét keresd javaslatait. A Kiildetésnyilatkozattal 6sszhangban kiiléndsen nyitott
szfvvel fordulunk mas vallasok felé. Sziikségesnek tartjuk a Féiskola kiils6 és belsé kommunikaciéjanak
javitasat. Fontosnak tarjuk, hogy a TKBF legyen jelen a hazai és nemzetkézi nyilvinossag megfeleld
férumain.

9.2.6. Atlathatésag

Torekvésiink, hogy a féiskolai oktatdk és hallgatok megbizhaté attekintéssel rendelkezzenek a TKBF
szervezetérdl, mlkodésérdl, iranyitasirdl és gazdalkodasardl. Fejlesztjilkk az informdacidaramlast, az
egyeztetési hatékonysagot, a korszerli kommunikacios eszkozok, interaktiv mdédszerek mértéktarto,
mégis hatékony alkalmazasara toreksziink.

9.2.7. Tolerancia

A mindségi teljesitményhez mddszeres és kitarté munkara van sziikség, ezt csak nyugodt és tolerdns
légkorben lehet végezni. Ehhez szovetségesnek tekintjilk az oktatékat, a kutatokat, a hallgatékat, a
tanulmanyi, gazdasagi, miiszaki adminisztraciéban dolgozé kollégikat egyarant. Valljuk, hogy az
ellenvéleményben is az el6remutaté megfon-tolast keresé attitiid, illetve az erre épiilé egytttmiikodés
hosszi tavon a korabbindl magasabb minéségii eredményre vezet.

9.2.8. Kiszamithatdsag

A TKBF kiszdmithato6 perspektivat kinal a tudomanyos életpalyara készil6knek épp-ugy, mint a tanitast
vagy elvonuldst valaszték szdmadra, ragaszkodunk ahhoz az igény-hez, hogy magas szintii, alapos szakmai-
hitéleti ismereteket kivAnunk nytjtani. Ugyancsak megbizhat6, kiszamithaté partnere kivanunk lenni az
oktatasi, kutatasi, fejlesztési programokban kozremiikods intézményeknek.

9.3. A célok, vallalasok, elérendé eredmények szakaszai

9.3.1. Els6 szakasz

A Féiskola a mindségiranyitasi rendszerét képzési kapacitdsa minGségének értékelése, illetve résztvevii
igényeinek rendszeres gytijtése, elégedettségiik folyamatos mérése és elemzése Gtjan alapozza meg. A
kapott adatokat és az elemzések eredményét a Fdiskola beépiti dontés-elGkészité folyamataiba,
biztositja a mindségmenedzsment személyi és targyi feltételeit, mérésértékelési, fejlesztési és
mindségbiztositasi eljarasokat vezet be az oktatdsi és az oktatdsszervezési tevékenységek teriiletén.
Elkészill a Féiskola mindségbiztositisi rendszerének koncepcidja, a MinGségbiztositasi és
Mindségfejlesztési Szabdlyzat, az oktatds és az oktatdsszervezés teriiletén mérésértékelési,
meérésfejlesztési kimutatdsok késziilnek, meghonosodik, terjed a mindségiligy kultaraja.
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9.3.2. Masodik szakasz

A Féiskola az elsd szakaszban meghatirozott alapokra épitve hagyomdnyos vezetdi eszkéztarat
minGségkdzponti szemléletben fejleszti, hatékony menedzsmentet alakit ki, vezetésének személyi és
targyi feltételeit a minéségbiztositasi rendszer visszajelzéseinek megfelelden folyamatosan korrigalja. A
Féiskola kiterjeszti a minéségvédelmi és mindségfejlesztési eljardsokat a vezetésre. Ujfajta vezetdi
szemlélet alakul ki: a Féiskola vezetése képessé valik arra, hogy olyan médon irdnyitsa a folyamatokat és
az er6forrasokat - kiilénos tekintettel a humén eréforrasokra - hogy az oktatas mindsége feleljen meg a
korszer(i eurépai felséoktatis igényeinek illetve folyamatosan fejlédjon és haladja meg ezeket az
igényeket is.

9.3.3. Harmadik szakasz

A Féiskola az elsé két mindségfejlesztési szakaszban elvégzett feladatok eredményei alapjan fokozatosan
az intézményi miikédés minden teriiletére kiterjeszti a folyamat-szabalyozast, a Féiskola miikdését
tudatosan és folyamatosan fejleszti. A Féiskola kiterjeszti a minGségbiztositasi és minGségfejlesztési
eljarasokat valamennyi szervezeti egységére és miikodésének valamennyi folyamatéra. A Féiskola teljes
miikodése atlathatéva, a résztvevok szdmdra érthetévé, kiszamithatova, ésszeriivé és elfogadhatova
valik.

9.4. Fogalmak és a mindségbiztositas-mindségfejlesztés hatokérének
kijelolése

A Féiskola legéltalanosabb kategorianak a minGségbiztositast tekinti. A mindségbiztositas érdekeben tett
erdfeszitései az alabbi négy teriiletre koncentralddnak:
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9.4.1. A min6ségiranyitas:

Valamennyi olyan tervezd, javaslattevd, kezdeményezd, koordinilé tevékenység, amely a
mindségfejlesztés céljait szolgdlja. Ide tartozik a bels6 szabdlyozasok el6készitése, a minéségbiztositasi
rendszer megtervezése, a rendszer bevezetésének koordindcidja, az egyes intézkedések és eljarasok
nyomon kovetése, értékelése, illetve a mindségiigyi feladatokra adott megbizasokhoz kapcsolado igények
megfogalmazdsa.

9.4.2. A mindségtanusitas:

A képzések inditasahoz és folytatasahoz sziikséges alapvetd jogi, személyi és targyi feltételek meglétének
igazolasa. Ezt a tevékenységet kiilsd tanusité (a MAB) végzi, a fdiskolai mindségfejlesztési munka ehhez
kapcsol6dé nyomon kévetd, értékeld, visszajelzd, tajékoztatd funkciok beiktatését jelenti.

9.4.3. A mérés és értékelés:

A Féiskola képzési és oktatdsszervezési szolgdltatdsaira vonatkozd, a felhasznaldkban kialakul6
vélemények, illetve elégedettség mérése és értékelése. Ebbe a feladatkérbe killonbozé adatfelvételi
eljarasok, és a keletkezett adatok elemzése tartozik. Kiilén hangsilyt kap az elemzések eredményeinek
visszacsatolasa, nyilvinossagra hozatala.

9.4.3.4. A minbségfejlesztés:

A képzési tevékenységet tAmogatd folyamatok szabvanyositdsat, ligyviteli mélységii szabalyozasat, és a
visszacsatolasnak megfelel6 folyamatos tUjraszabalyozasat jelenti, a miikodés szabdlyszeriiségének
mindenkori ellendrzésével egytitt. A TKBF a min&ségbiztositasi rendszerének megalapozasat az oktatasi
és az oktatasszervezési tevékenységek teriiletén kezdi meg, az els6 szakaszban bevezetésre keriils
intézkedések, alkalmazasra keriil6 eljdrasok kozéppontjidban a résztvevik azonositdsa, igényeinek
megismerése, illetve a mindségfogalom értelmezési lehetdségeinek feltarasa all.

4.4.) Alapelvek

......

mindségkézponti mikodésre vald attérést:
a) az emberkozpontisag elve
b) a torvényesség elve

c) a célorientiltsag elve

d) az azonosulas elve

e) a kiprébaltsag elve

f) a megfelels eszkoz elve

g) a fokozatossag elve

h) az egyilittmiikddés elve

i) a hosszu tav elve

j) a folyamatos fejlesztés elve
k) a szolgaltatas elve.

9.5. Szervezeti, hataskori keretek, személyi és anyagi feltételek

9.5.1. A Minésegiranyitasi Bizottsag szervezetérdl és mikodésérél a Szervezeti és
Miikédesi Szabalyzat 2.2 fejezete rendelkezik.

.....

a) dsszehangolja a Féiskola min6ségiranyitdsi rendszerének megalapozasira és kialakitdsdra irdnyuld
feladatokat;

amelyben meghatarozasra keriilnek a miikodési folyamatok és az elvégzendd vezetési, tervezési,
ellendrzési, mérési, értékelési, fogyasztovédelmi feladatok;
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c) gondoskodik a Féiskola mindségpolitikajanak, mindségcéljainak kidolgozasérdl;

d) koordindlja és feliigyeli a Féiskola Mindségbiztositasi Politikajaban megfogalmazott feladatok
megvaldsitasat, és az évenkénti attekintés utdn nyilvanossdgra hozza megéllapitdsait a Fdiskola
honlapjén.

Féiskola szabalyzatai altal hataskorébe utalt iigyekben feladatait az tigy targya szerint illetékes féiskolai
bizottsagokkal egyeztetve latja el.

9.5.1.4. A Mindségiranyitisi Bizottsag tevékenységének operativ tdmogatisat a Rektori Hivatal - a
Mindségbiztositasi Iroda atjin - tAmogatja.

9.5.2. A Minéségiranyitasi Bizottsag szabalyozott szerepével kapcsolatban a Szenatus
allasfoglalasa a kévetkezé:

9.5.2.1. Kompetencia:

kell kialakitani. A Bizottsdg a szakértéi tanulmany megrendeldjeként koteles annak elkészitését
folyamatosan feliigyelni, biztositani azt, hogy ne a felsGok-tatds és a TKBF szervezetétdl és
miikddésmodjatol idegen eljarasok, hanem sajitosan a Fdiskoldra szabott eljarasok keriiljenek
kialakitasra.

9.5.2.2. Hattértevékenyseg:

A Bizottsag tagjai f6iskolai vezetdk, oktatok, adminisztrativ alkalmazottak és hallgaték, nem véarhato
téliik, hogy iilésrol tilésre részletes munkaanyagokat készitsenek el. Ezért a Bizottsag szakmai munkajat
a Rektori Hivatal folyamatosan tdmogatja.

9.5.2.3. Meglévd eréforrasok:

Elészor célszer(i a Féiskolan beliill meglévd, részben vagy egészben szabad kapacitasokat felmérni, és
ezeket a mindségiigy szolgalatdba allitani, csak a belsé eréforrasokkal nem fedezett feladatok ellatasahoz
kell bevonni kiilsé szakértelmet.

9.6. A TKBF mindségbiztositasi és minéségfejlesztési rendszere

A TKBF mindségbiztositasi és mindségfejlesztési rendszerét célok (stratégiai és rész-célok), elvek
(4ltalanos és szabalyozasi elvek), eréforrasok (személyi, targyi, jogi, pénzigyi feltételek) és eszkozok
(mddszerek, eljarasok) alkotjak. A rendszerszeriiség abban nyilvanul meg, hogy a célak, illetve a célok
elérését szolgald elvek, erdforrasok és eszkozok egymasra tekintettel, egymassal dsszefiiggéseiben
keriilnek atgondolasra, megtervezésre, és a feladatok koordindltan, tervezetten keriilnek végrehajtasra.
A mi-néségfejlesztési rendszer alappillérei: a Mindségbiztositasi Politika, a Minéségbiztositasi és
Mindségfejlesztési Szabélyzat, a lefolytatott mingségiigyi eljarasok, az ezek eredményeként elkésziils
minGségbiztositasi jelentések.

9.7. Eszkdzok

9.7.1. Az altaldban alkalmazandd eszkozoket, eljarasokat a kovetkezéképpen kell meghatarozni:

9.7.1.1. A Féiskola mindségiranyitasi rendszerének kialakitdsa, bevezetése és miikodtetése sordn az
alabbi feladatokat kell megvalésitani:

a) a Féiskola mindségpolitikdjanak és minéségcéljainak meghatédrozasa,

b) a résztvevék: oktaték, hallgatok, adminisztrativ alkalmazottak, megbizottak, fSiskolai és egyéb
szakmai szervek meghatarozasa,

c) a résztvevik igényeinek és elvirasainak mérésekkel torténé meghatdrozasa,

d) a minéségcélok eléréséhez sziikséges folyamatok, eljarasok és felelésség meghatarozasa,

e) a mindségcélok eléréséhez szitkkséges erdforrasok meghatarozasat és biztositasa,

f) mddszerek bevezetése a folyamatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
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g) az eszkdzok meghatarozasa a kovetelményektdl valo eltérések megelézésére és okaik kikiiszobolésére,
9.7.2. Jelen feladatok megvalgsitisa fokozatosan és a Szenatus jévahagyédsaval torténik.

9.73. A jelen Mindségbiztositdsi Politika hatékony megvaldsitisit a Mindségbiztositdsi és
Mindségfejlesztési Szabalyzatdban meghatarozott struktirak és folyamatok révén, valamennyi érintett
bevondséval, folyamatos javitasi ciklus keretében, évente vizsgdlni kell annak szem eltt tartasaval, hogy
- a Féiskola elsddleges felel6sséggel tartozik képzései mindségéért és annak biztositasaért;

- reagélni sziikséges a szabélyozasi kornyezet véltozasaira és egyidejiileg a képzések és azok egyes
elemeinek sokféleségére (Gigy, mint buddhista elmélet és gyakorlat, vallisbélcselet, nyelvek és
pedagogia) és a hallgaték sokszintiségére (Uigy mint fiatal felnétt és feln6tt, teljesidds és részidés, munka
mellett tanul, kiilféldi vagy megvaltozott képességii hallgatok);

- tAmogatni kell a féiskolai mindségkultira fejlédését és

- figyelembe sziikséges venni a fenntartd, a hallgatdk, a tébbi érintett és a tirsadalom igényeit és
elvarésait is.

Ajelen Min&ségbiztositasi Politika 2019-et A Tan Kapuja Buddhista Féiskola Szenatusa 20/2019. (05.02.)
sz. hatdrozatdval fogadta el, miutdn azt megtargyalta és tamogatta

.....

- 2019. aprilis hé 25. napjan a TKBF Hallgatdi Képviselete,

- 2019. 4prilis h6 25. napjan a Képzési Bizottsag kibsviilve a Tanari Ertekezlettel,

- 2019. aprilis ho 25. napjan a Tudomanyos Tanécs,

- 2019. aprilis h6 29. napjan a Féiskolai Tandcs és

- 2019. aprilis hé 29. napjan a fenntarté részérél A Tan Kapuja Buddhista Egyhaz Fels6oktatasi
Bizottsaga.

Kelt Budapesten, 2019. mdjus 2. napjan.
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