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8. Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer
(FKR)!

8.1. Altalanos rendelkezések

8.1.1. A szabalyzat hatalya

8.1.1.1. A Féiskola a vele munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogvi-
szonyban (a tovabbiakban: foglalkoztatasi jogviszonyban) allok jogainak, kotelezettsége-
inek, a foglalkoztatasi jogviszony keretében torténd joggyakorlas rendjének meghataro-
zasara a jelen szabalyzat keretei kozott alkotja meg Foglalkoztatasi Kovetelményrendsze-
rét.

8.1.1.2. A Féiskola a Foglalkoztatdsi Kévetelményrendszerben hatarozza meg az oktatok-
kal, kutatékkal és mas munkavallalékkal, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
allokkal (a tovabbiakban: alkalmazottak) szemben tamasztott alkalmassagi, elémeneteli
és munkavégzési kovetelményeket, valamint azokat a jogkovetkezményeket, amelyeket
akkor kell alkalmazni, ha e kovetelményeket az alkalmazott nem teljesiti; tovabba az
egyes munkakorokhoz tartozo feladatokat, valamint az egyes munkakorok betoltéséhez
a torvényben meghatarozottakon kiviil sziikséges tovabbi szakmai feltételeket, illetve
Osszeférhetetlenségi szabalyokat.

8.1.1.3. A Féiskola Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerét a felsoktatasi foglalkoztatasi
jogviszonyokra vonatkozo jogszabalyokkal - kiilondsen a fels§oktatasrol és a Munka Tor-
vénykonyvérdl sz6l6 torvényekkel (Ftv. és Mt.), valamint ezek végrehajtasi rendeleteivel
- 6sszhangban, e jogszabalyokra tekintettel kell értelmezni és alkalmazni.

8.1.2. A foglakoztatasi jogviszony alanyai

8.1.2.1. A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:

a Féiskola, mint munkaltatd, illetve a Féiskola, mint munkaltaté nevében munkaltatdi jo-
gokat gyakorld személyek,

a Féiskolaval munkaviszonyban allé személyek,

a jelen Szabdlyzat erre utal6 rendelkezése esetén a Fdiskolaval megbizasi, vagy munka-
végzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban allé személyek.

1 Elfogadta a Szenatus 2011. junius 30-4n 13/2011. (06.30.) sz. hatarozataval. Az 1-7. mellékletek szovegét a
Szenatus 5/2015. (03.26.) sz. hatarozata allapitotta meg, mig a 8.3.8. fejezettel a Szenatus 4/2019. (02.28.) sz.
hatdrozata egészitette ki
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8.1.3. A foglakoztatasi jogviszony alanyainak alapvet6 jogai és
kotelezettségei

8.1.3.1. A Féiskola a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint, a jelen szabalyzat keretei
kozott a rendeltetésszeri joggyakorlas és az egyenld bandsmadd elvének megfeleléen ko-
teles eljarni a foglalkoztatasi jogviszony létesitése, modositasa és megsziintetése soran.
Ennek keretében jogosult a foglalkoztatasi jogviszony alanyai szdmara munkavégzésre
iranyulé utasitast adni, a munkavégzést ellendrizni, a kimagaslé teljesitményt jutalmazni,
a kotelezettségszegést szankcionalni. A Féiskola lehet6ségeihez mérten koteles az alkal-
mazottak tovabbképzését el6segiteni.

8.1.3.2. Minden alkalmazott joga, hogy

a Foiskola mlikodésével dsszefiiggésben javaslattal éljen, s arra a megkereséstdl szamitott
harminc napon beliil érdemi valaszt kapjon,

a torvényben és a jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint részt vegyen a Féiskola
testilileteinek megvalasztasaban, tovabba megvalasztasa esetén a testiilet munkajaban,
az oktatasi jogok miniszteri biztosdhoz forduljon,

igénybe vegye az Oktatasiligyi Kozvetitdi Szolgalatot.

8.1.3.3. Minden alkalmazott kotelessége, hogy

megtartsa a jelen szabalyzatban foglaltakat,

a munkakori lefrasdban és a munkaltatoéi tajékoztatasban (illetve polgarijogi szerz6désé-
ben) meghatarozottak szerint ellassa feladatait.

8.1.3.4. A foglalkoztatasi jogviszony minden alanya koteles a rajuk bizott feladatokat tu-
dasanak megfelel6 legmagasabb szinvonalon, lelkiismeretesen ellatni. Az oktatok, a kuta-
tok, a tanarok és a vezetd allasu foglalkoztatottak jogallasara iranyul6 kiilonos szabalyo-
kat a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer 8.3. fejezete tartalmazza.

8.1.3.5. A foglalkoztatasi jogviszony minden alanya a jogviszony fennallasa soran koteles
egymassal kélcsondsen egyiittmiikodve eljarni.

8.1.4. A munkaltatoi jogok gyakorlasanak altalanos szabalyai

8.1.4.1. A Féiskola alkalmazottai vonatkozasdban - a miniszterelnok kinevezési és fel-
mentési jogkorébe tartozokat kivéve — a munkaltatoéi jogkort a rektor gyakorolja, amelyet
a 8.1.4.2. bekezdésben foglaltak szerint dtruhazhat.

8.1.4.2. A f6iskolai szervezeti egységek vezetdi a rektor munkaltatéi jogkorét rektori uta-
sitasban meghatarozottak szerint atruhazott hatdskérben gyakoroljak. Az igy atruhazott
jogkor tovabb nem ruhazhat6 at.

8.1.4.3. Aféiskolai szervezeti egység vezetdjét megilleté munkaltatoi jogokat a jogkor gya-
korlojanak tavolléte esetén az erre - a vezetd altal irasban, a rektor egyetértésével - fel-
jogositott helyettes gyakorolja.

8.1.4.4. A munkaltatdi jogkor gyakorldsa sordn a Szenatus és a Szenatus altal meghataro-
zott f6iskolai testiiletek véleményezési és javaslattételi jogkort gyakorolnak a jelen sza-
balyzatban meghatarozott esetekben.

8.1.4.5. Meghatarozott munkakorok (feladatkorok) esetében a munkaltatéi jogkor gya-
korlasara a Szenatus mas személyt is kijelolhet.

8.1.4.6. Amennyiben a Fenntarté a munkaltatéi jogok gyakorlasat hatarozattal magahoz
vonja, a rektor, a Szenatus és a féiskolai szervezeti egységek vezet6i jelen Szabalyzatban
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meghatarozott valamennyi munkaltatéi jogkorét a Fenntarté Oktatasi Bizottsaga gyako-
rolja.

8.1.5. A foglakoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos jogorvoslatok

8.1.5.1. A foglalkoztatasi jogviszony barmely alanya a dontéshozatalra jogosult személy
vagy testiilet foglalkoztatasi jogviszonyaval dsszefiiggésben hozott dontése vagy intézke-
dése, illetve intézkedésének elmulasztisa ellen - a kozlést6l, ennek hidnyaban a tudoma-
sara jutasatol szamitott tizenot napon beliil - jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés,
vagy ezek elmulasztasa ellentétes a jelen Szabalyzatban foglaltakkal, illetve jogszabalyba
utkozik.

8.1.5.2. A jogorvoslati kérelmet a rektorhoz kell benytjtani, aki azt harminc napon beliil
elbiralja és annak alapossaga esetén a panaszolt személy vagy testiilet dontését, intézke-
dését - sziikség esetén Uj eljaras lefolytatasara és hatarozat meghozatalara utasitas mel-
lett - megsemmisitheti, illetve a mulaszt6t dontés meghozatalara, intézkedés megtételére
utasithatja.

8.1.5.3. Amennyiben a jogorvoslati kérelem a rektor vagy a Szenatus dontése, intézkedése,
illetve mulasztasa ellen iranyul, a rektor harminc napon beliil kezdeményezi a Fenntarté
torvényességi ellendrzési eljarasat.

8.1.5.4. Amennyiben a Fenntarté a munkaltatéi jogok gyakorlasat hatarozattal magahoz
vonta, a Fenntart6 foglalkoztatasi jogviszonnyal 6sszefiiggésben hozott dontése vagy in-
tézkedése, illetve intézkedésének elmulasztisa ellen a foglalkoztatasi jogviszony alanya -
a kozléstdl, ennek hianyaban a tudomasara jutasatél szamitott tizendt napon beliil - jog-
orvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztasa ellentétes a jelen Sza-
balyzatban foglaltakkal, illetve jogszabalyba iitkozik.

8.1.5.5. Ajogorvoslati kérelmet a Fenntarté torvényes képvisel6jéhez kell benyujtani,

aki azt harminc napon beliil elbiralja, és annak alapossaga esetén a panaszolt személy

vagy testililet dontését, intézkedését - sziikség esetén Uj eljaras lefolytatasara és ha-

tarozat meghozatalara utasitas mellett - megsemmisitheti, illetve a mulasztot dontés

meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja. (6) Amennyiben a Fenntarté tor-

vényes képvisel6je a kérelemben foglaltaknak nem ad helyt, koteles a jogorvoslati ké-
relmet nyolc napon belill a Fenntarté Egyhazi Tanicsa elé terjeszteni. A Fenntarté
Egyhazi Tandcsa elé terjesztett kérelemhez csatolni kell a Fenntarté Oktatasi Bizott-

saganak irasbeli véleményét. A Fenntarté Egyhazi Tanacsa a jogorvoslati kérelmet so-
ron kovetkezd iilésén biralja el.

8.1.5.6. A rektornak illetve a Fenntartonak a jogorvoslati kérelem targyaban hozott don-
tése ellen tovabbi bels6 jogorvoslatnak nincs helye, ilyen esetben a birdsag el6tt munka-
lgyi jogvita kezdeményezhet$ a Mt. vonatkoz6 szabdlyai szerint.

8.1.5.7. Amennyiben a rektor vagy a Fenntartd a jogorvoslati vagy a torvényességi ellen-
Orzési eljaras lefolytatdsat megtagadja, illetve azt elmulasztja, tovabbi bels6 jogorvoslat-
nak nincs helye, ilyen esetben a bir6sag el6tt munkaiigyi jogvita kezdeményezhet a Mt.
vonatkoz6 szabalyai szerint.

8.1.5.8. Az alkalmazott értékelésével Osszefiiggd jogorvoslat kiilonds szabalyait a jelen
Szabalyzat

827. fejezete rogziti.
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8.1.6. A Foiskolan létesithetd munkakorok

8.1.6.1. A Fdiskolan az oktatdssal dsszefliggd feladatok oktatdi és tanari munkakdorben
(feladatkdrben) lathatok el.

8.1.6.2. A F6iskolan az 6nall6 kutatéi feladatok ellatasara tudomanyos kutatéi munkakor
(feladatkor) l1étesithetd.

8.1.6.3. A Féiskolan az oktatéi és a tudomanyos kutatéi feladatok altaldban egy munkakor-
ben lathatdk el.

8.1.6.4. Az oktatdk, tudomanyos kutatok és a tanarok munkajanak segitésére a Féiskola
ligyintézdi, a miikodésével dsszefliggd feladatok ellatdsara pénziigyi - gazdasagi - jogi,
miiszaki-szolgaltatd, szakmai-szolgaltatd, valamint ligykezel6i munkakoérben (feladat-
korben) foglalkoztatottakat vehet igénybe.

8.1.6.5. A Féiskola szervezeti egységeiben foglalkoztatottakra az adott 4gazatra, feladatra,
tevékenységre meghatarozott jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

8.1.6.6. Az egyes munkakorokre (feladatkorokre) vonatkozé részletes foglalkoztatasi sza-
balyok ajelen Szabalyzat I. szamu mellékletében hatarozhaték meg.

8.2. A foglakoztatasi jogviszony létesitésének, modositasanak
€s megszinéseének altalanos szabalyai

8.2.1. A foglalkoztatasi jogviszony |étesitésének és megsziintetésének
alapelvei

Foglalkoztatasi jogviszonyt visszamendleges hatallyal 1étesiteni, mdédositani, vagy meg-
szlintetni még az alkalmazott beleegyezése esetén is tilos. A jelen rendelkezés megszegé-
séért a munkaltatoi jogkor gyakorldja felelsséggel tartozik.

8.2.2. A foglalkoztatasi jogviszony létesitésének feltételei

8.2.2.0.1. Foglalkoztatasi jogviszony a 8.2.2.2. és 8.2.2.3. bekezdésben meghatarozott ese-
teket kivéve altaldban hatarozatlan idejii munkaszerz6déssel 1étesithetd.

8.2.2.0.2. Hatarozott idejli foglalkoztatasi jogviszony munkaszerz6dés vagy megbizasi
szerz8dés keretében

a) helyettesitésre,

b) meghatarozott oktatasi, kutatasi, tanari munka elvégzésére vagy feladat ellatasara,

c) legfeljebb egy tanévre sz616 meghivott oktatéi vagy tandri feladatkor betdltésére
létesithetd.

8.2.2.0.3. Az oktatdk, tudomanyos kutatok és a tanarok munkajanak segitésére, a Féiskola
miikodésével 6sszefiiggd feladatok elldtdsara pénziigyi-gazdasagi, miiszaki-szolgaltatd,
szakmai-szolgaltaté munkavégzésre vagy feladatellatasra foglalkoztatasijogviszony meg-
bizasi, vallalkozasi vagy egyéb polgari jogi szerz6dés keretében, hatarozott vagy hataro-
zatlan idére is 1étesithetd.

8.2.2.0.4. A hatarozott idejli foglalkoztatds id6tartamat naptarilag, vagy mas alkalmas mé-
don kell meghatarozni. Ha a szerz6dé felek az id6tartamot nem naptarilag hataroztak meg,
a munkaltato koteles tajékoztatni az alkalmazottat a jogviszony varhat6 idétartamarél. A
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hatarozott id6re sz6l6 jogviszony id6tartama - ideértve a meghosszabbitott és az el6z6
hatarozott idére 1étesitett jogviszony megszlinésétdl szamitott hat hdnapon belil 1étesi-
tett Ujabb hatarozott id6tartamu jogviszony tartamat is — az 6t évet nem haladhatja meg.
8.2.2.0.5. A Féiskolan alkalmazotti jogviszony létesitése csak akkor kezdeményezhet6, ha
a Féiskola rendelkezik a munkakor (feladatkor) betoltéséhez sziikséges bérfedezettel és
a) az adott munkakor (feladatkor) betoltése alapjaul szolgald foglalkoztatasi jogviszony
megsziint (megiiresedett allashely) és az allashely betoltésére az adott szervezeti egység
miikodéséhez igazoltan sziikség van, vagy

b) az érintett szervezeti egység feladatkorének a rektor altal, a Fenntartoval egyetértés-
ben igazolt valtozasa uj munkakor (feladatkor) 1étesitését és betoltését indokolja, vagy
¢) az Gj munkakor (feladatkor) 1étesitését Gj szervezeti egység létrehozasa indokolja,
8.2.2.0.6. A Féiskolan foglalkoztatasi jogviszony csak olyan személlyel 1étesithetd, aki

a) cselekviképes,

b) biintetlen el6életd,

) rendelkezik a munkakor (feladatkor) betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel il-
letve szakképzettséggel,

d) irasban elfogadja a Féiskola Kiildetésnyilatkozataban foglaltakat,

e) a munkakor (feladatkor) betoltéséhez a jelen szabalyzat rendelkezései szerint kiirt pa-
lyazaton eredményesen részt vett,

f) részt vett a kdtelez6 munkaegészségiigyi vizsgalaton és annak alapjan a munkakor (fel-
adatkor) ellatasara alkalmas.

8.2.2.0.7. Az oktatdi, kutatéi és tanari munkakorok betéltése el6feltételeinek és kovetel-
ményeinek kiillonos szabalyait a 8.3. fejezete tartalmazza.

8.2.2.1. A palyazati eljaras

8.2.2.1.1. A f6iskolai munkakorok (feladatkorok) betoltéséhez altalaban nem sziikséges
palyazati eljaras. A Szenatus erre vonatkozé dontése esetén palyazati eljaras eredménye-
képpen tolthetd be

a) az egy tanévnél hosszabb id6re sz416 oktatéi illetve tanari,

b) kutatéi és tudomanyos tanacsaddi,

c) a 8.3. fejezetében meghatarozott vezet6i

munkakor.

8.2.2.1. Az 8.2.2.1.1. bekezdés a)-c) pontjadban meghatarozott munkakorok betoltésére
vonatkoz6 palyazati felhivast a Féiskola honlapjan, valamint a Szenatus altal meghataro-
zott egyéb nyilvanos helyen kell k6zzétenni.

8.2.2.1.3.Haaz 8.2.2.1.1. bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott munkakorre a Féiskola
palyazatot ir ki, azt minden esetben a rektor irja ala, kivéve a rektori tisztségre vonatkozd
palyazatot, amelyet a Fenntart6 képviseldje.

8.2.2.1.4. Az 8.2.2.1.1. bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott munkakor betoltésére vo-
natkozé palyazati kifrasnak a jogszabalyokban és a szenatusi dontésben el6irt tartalmi
kovetelmények mellett minden esetben tartalmaznia kell

a) a munkakdr pontos megnevezését,

b) az el6irt végzettséget és képzettséget,

c) a sziikséges szakmai gyakorlat jellegét és idGtartamat,

d) hatarozott idej{ kinevezésénél a jogviszony id6tartamat,

e) a palyazatra vonatkozd tartalmi el6irdsokat,
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f) a palyazathoz csatoland6 mellékleteket, igy kiilondsen az oklevél és bizonyitvany-ma-
solatokat, a szakmai 6néletrajzot, sziikség esetén a publikacids és hivatkozasi jegyzéket,
g) a palyazat benyujtasanak id6pontjat, helyét, valamint annak a személynek megjelolését,
akihez a palyazatot be kell nytjtani.

8.2.2.1.6. Az 8.2.2.1.1. bekezdésben meghatarozott valamennyi esetben a palyazati kiiras
kozzétételét a rektornal kell kezdeményezni, aki azt a Rektori Hivatal atjan juttatja el a
kozzététel helyére.

8.2.2.1.7. A pélyazati kiirast olyan id6pontban kell a rektorhoz felterjeszteni, hogy - figye-
lembe véve a megjelenéshez sziikséges id6t, a palyazat benytjtasara nyitva all6 hataridot,
valamint a foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez esetleg sziikséges véleményezés lebo-
nyolitasat - a palyazat megvalésithato legyen.

8.2.2.1.8. A palyazat benyujtasara rendelkezésre all6 id6szak nem lehet rovidebb 30 nap-
nal. A vezet beosztasra vonatkozé palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasahoz -
a palyazatnak a véleményezd részére torténd dtadas napjat kdvetd elsé munkanaptoél sza-
mitva - legalabb 30 napot kell biztositani.

8.2.2.1.9. A Szenatus az altala meghatarozott rendben rangsorolja a palyazatokat, majd a
rangsor figyelembevételével a munkaltato6i jogkor gyakorléja dont a foglalkoztatasi jogvi-
szony létesitésérdl, azzal, hogy amennyiben a Féiskolaval mar foglalkoztatasi jogviszony-
ban all6 palyazé is van, azt elényben kell részesiteni a rangsorolasnal.

8.2.2.2. A foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesitd szerzédéssel kapcsolatos szabalyok
8.2.2.2.1. Foglalkoztatasi jogviszony csak erre iranyulé irasbeli szerzédéssel: a munkal-
taté (megbiz6) és az alkalmazott altal alairt, két eredeti példanyban szerkesztett, kdlcso-
nosen egybehangz6 megallapodas elkészitésével jon 1étre.

8.2.2.2.2. A szerz6dés elkészitését megel6zéen meg kell gy6z6dni a 8.2.2.  rendelkezé-
sében foglalt feltételek fennallasardl, ennek megfelel6en - a foglalkoztatandd alkalmazott
személyi anyagahoz csatolas céljabol - at kell venni

a bilintetlen el6életet igazold hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt,

a munkakor (feladatkor) betoltéséhez sziikséges végzettséget és képzettséget igazold ok-
levelek, bizonyitvanyok eredeti példanyait, amelyekrdl az ligyintéz6 masolatokat készit,
és ezekre ravezeti, hogy azok az el6tte bemutatott eredeti példannyal megegyeznek, az
egyezést pedig alairdsaval, pecséttel és keltezéssel hitelesiti,

sziikség esetén az alkalmazott foglalkoztatasi alkalmassagrol sz6l6 igazolasat.

8.2.2.2.3. Nem kell alkalmazni a 8.2.2.2.2. bekezdésben foglaltakat, ha a munkakér (fel-
adatkor) betoltésére palyazati eljaras alapjan keriilt sor és a palyazathoz a szlikséges ira-
tokat mar csatoltak vagy azok egyébként a Féiskola rendelkezésére allnak.

8.2.2.2.4. A szerz6dést a jogszabalyokban meghatarozott tartalommal kell elkésziteni a
jelen Szabalyzat VI. szamu mellékletét képez6 iratmintak értelemszeri felhasznalasaval.
A szerz6déshez csatolni kell az alkalmazott altal alairt munkakori (feladatkori) leirast és
munkaltatéi (megbizo6i) tajékoztatdst a jelen Szabdlyzat VI. szdmud mellékletét képezd
iratmintdk értelemszerti felhasznalasaval. A munkakori (feladatkori) leiras és a munkal-
tatoi (megbizoi) tajékoztatds nem képezi a szerz6dés részét, az a munkaltatdi jogkor gya-
korléja (megbizé képviseldje) altal egyoldaltian is médosithaté, de az egyoldali médosi-
tasrol az alkalmazottat irasban értesiteni kell.

8.2.2.2.5. Az alkalmazott dijazasat

az oktatdi, tanari, tudomanyos kutatéi besorolasit munkakort bet6lt6k esetében a jelen
Szabalyzat II. szamu mellékletének rendelkezései,
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mas munkakoérben (feladatkorben), valamint hatarozott idejii foglalkozasi jogviszony ke-
retében foglalkoztatottak esetében a jelen Szabdalyzat I1I. szamu mellékletének rendelke-
zései alapjan kell megallapitani.

8.2.2.2.6. Az alkalmazottnak a szerz6dés megkotésével egyidejiileg tajékoztatast kell adni
a jogszabalyokban foglalt, valamint az alkalmazasaval 6sszefiigg6 munkaltatdi rendelke-
zésekrdl. Ezt a tajékoztatast - a jelen Szabalyzat VI. szamud melléklete altal megallapitott
iratminta szerint - 30 napon beliil irdsban is at kell adni az alkalmazottnak. A tajékoztatas
atvételét az alkalmazott alairasaval igazolja.

8.2.2.2.7. A szerzddés eredeti példanyaibol

az egyik példanyt az alkalmazottnak at kell adni,

a masik példanyt az alkalmazott személyi anyagéaba kell elhelyezni,

8.2.2.2.8. A szerz6déssel kapcsolatos humanpolitikai (el6készit6 és adminisztracios) fel-
adatokat a Rektori Hivatal latja el.

8.2.2.2.9. A szerzddéstervezetet a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének id6pontjat
megel6zden olyan id6pontban kell elkésziteni, hogy a Rektori Hivatal a tarsadalombizto-
sitas kezdetére vonatkozd bejelentést legkésébb a tarsadalombiztositasi jogviszony elsd
napjat megel6z6 napon megtehesse az illetékes pénztar felé.

8.2.2.2.10 A jelen szakasz 8.2.2.2.9. bekezdésében meghatarozott hataridé elmulasztasa
esetén csak akkor lehet a szerz6dést a tervezetben meghatarozott kezdénappal alairni, ha
aznem eredményezi visszamenoéleges hatallyal jogviszony 1étesitését és még megtarthatéd
a bejelentési hataridg is.

8.2.2.3. Tovabbi foglalkoztatasi jogviszonyban torténd alkalmazas

8.2.2.3.1. Ha az adott szervezeti egység feladatai és munkaterhe (oktatasszervezeti egy-
ségeknél: 6raterhe) indokolja, a munkaltatdi jogkor gyakorléja jogosult tovabbi foglalkoz-
tatasi jogviszonyt létesiteni mas munkaltaténal munkaviszonyban vagy munkavégzésre
irdnyulé egyéb jogviszonyban all6 alkalmazottal.

8.2.2.3.2. Tovabbi foglalkoztatasi jogviszony altaldban rész- vagy teljes munkaidds jog-
viszony formajaban létesithetd, ha ehhez az alkalmazni kivant munkavallal6 munkalta-
toja a vonatkozd jogszabalyok rendelkezései szerint hozzajarult (engedélyt adott), il-
letve a jogviszony létesitését tudomasul vette. A masik munkaltaté irasbeli nyilatkoza-
tanak beszerzésérdl és benyujtasardl a tovabbi foglalkoztatasi jogviszonyban alkalma-
zando6 koteles gondoskodni. A részmunkaidds alkalmazas id6tartamat (havi munkaidd)
az ellatand6 feladat mennyisége hatarozza meg, de az nem lehet tébb a térvényes mun-
kaidd felénél. Tovabbi foglalkoztatasi jogviszony kivételesen polgari jogi szerz6dés ke-
retében is létesithetd.

8.2.2.3.3. Tovabbi foglalkoztatasi jogviszony hatarozatlan id6re, valamint meghatarozott
munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara, tovabba helyettesités céljabdl hatarozott
iddre is létesithetd, ha a munkavallal6 az adott munkakor betoltésére vonatkozo feltéte-
leknek megfelel.

8.2.2.3.4. Ha a jelen Szabdlyzat alapjan az adott munkakor beto6ltése palyazattal torténik,
tovabbi foglalkoztatasi jogviszony csak olyan munkavallaléval kothetd, aki a palyazaton
részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

8.2.2.4. Helyettesités

8.2.2.4.1. A Féiskola altal foglalkoztatott alkalmazott jogszabaly vagy a munkaltatéi jogkor
gyakorlé6ja altal engedélyezett tartds tavolléte esetén a munkakdrébe (feladatkorébe) tar-
toz6 feladatok ellatasarol helyettesités utjan kell gondoskodni.
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8.2.2.4.2. Helyettesités jogcimén a munkakori leirasban részletesen meghatarozott fel-
adatok ellatasa céljabdl a helyettesitett személy tavollétének id6tartamara:

hatarozott idejli foglalkoztatasi jogviszony létesithet6 Uj alkalmazottal az erre eléirt irat-
minta szerint,

a munkaltatoi jogkor gyakorldja helyettesitést rendelhet el a jogszabdly felhatalmazasa
alapjan az erre el6irt iratminta szerint.

8.2.2.4.3. Helyettesités céljabol legfeljebb a helyettesitett személy bérkerete hasznalhaté
fel.

8.2.3. A foglalkoztatasi jogviszony modositasanak k6zds szabalyai

8.2.3.0.1. A foglalkoztatasi jogviszonyt csak erre iranyul6 irasbeli szerzddéssel: a munkal-
tatd és az alkalmazott altal alairt, két eredeti példanyban szerkesztett, kdlcséndsen egy-
behangz6 megallapodas elkészitésével lehet modositani.

8.2.3.0.2. A foglalkoztatasi jogviszony modositasara vonatkozé munkatigyi iratban az al-
kalmazottat tajékoztatni kell a jogorvoslat lehet6ségérol.

8.2.3.0.3. Nincs sziikség a jelen szakasz 8.2.3.0.1-8.2.3.0.2. bekezdésében meghatarozott
eljarasra, ha a modositas jogszabalyon, vagy ennek kotelez6 rendelkezése alapjan megal-
kotott f6iskolai szabalyzaton alapul, igy kiilondsen az alkalmazott besorolasbeli elémene-
tele, garantalt illetményének emelkedése esetén. A foglalkoztatasi jogviszony mddosita-
sarél azonban ilyen esetben is irasban kell értesiteni az alkalmazottat, az értesitést ré-
szére els6sorban személyesen kell atadni, az atvétel tényét az értesités munkaltatéi pél-
danyan az alkalmazott alairasaval igazolja. Postai uton az értesitést tértivevény kiilon-
szolgaltatasu postai kiildeményként kell kézbesiteni. Az irasbeli értesitésrdl a Rektori Hi-
vatal gondoskodik.

8.2.3.0.4. A médositas eredeti példanyaibdl

az egyik példanyt az alkalmazottnak at kell adni,

a masik példanyt az alkalmazott személyi anyagéaba kell elhelyezni,

8.2.3.0.5. A médositassal kapcsolatos humanpolitikai (el6készit6é és adminisztracios) fel-
adatokat a Rektori Hivatal latja el.

8.2.3.1. A munkakér moédositasa

8.2.3.1.1. Ha a foglalkoztatasi jogviszony mddositasa a munkakér (feladatkoér) megvalto-
zasaval vagy az eredeti munkakor (feladatkor) lényeges modositasaval jar, akkor a jelen
Szabdlyzat 8.2.3.0.1-8.2.3.0.5. rendelkezési szerint kell eljarni, és a médositast megels-
z6en meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a foglalkoztatasi feltételek az uj, illetve a megvaltozott
munkakor (feladatkor) vonatkozasaban is fennallnak-e.

8.2.3.1.2. Az 8.2.3.1.1. bekezdés alapjan, ha az 4j, vagy a megvaltozott munkakér vonatko-
zasaban ez jogszabaly vagy f6iskolai szabalyzat rendelkezése alapjan sziikséges - az al-
kalmazott személyi anyagahoz csatolas céljabol - at kell venni

az Uj vagy megvaltozott munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséget és képzettséget
igazol6 oklevelek, bizonyitvanyok a jelen Szabalyzat 8.2.2.2.2. bekezdés b) pontja szerinti
masolatat,

sziikség esetén az alkalmazott foglalkoztatasi alkalmassagrol sz616 igazolast.

8.2.3.1.3. Nem kell alkalmazni a 8.2.3.1.2. bekezdésben foglaltakat, ha az ij munkakér (fel-
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adatkdr) betoltésére palyazati eljaras alapjan keriilt sor, és a palyazathoz a sziikséges ira-
tokat mar csatoltak vagy azok egyébként a Féiskola rendelkezésére allnak.

8.2.3.1.4. Nem mindsiil a munkakor (feladatkor) mdédositasanak, sem tobbletfeladat el-
rendelésének, ha a munkaltatéi jogkor gyakorloja az alkalmazottat - 4ltala aktudlisan el
nem latott, de munkakori lefrdsdban meghatarozott - részmunkakor (részfeladat) ellata-
sara egyoldaluan kotelezi (utasitja).

8.2.3.2. Tobbletfeladat elrendelése (atiranyitas, kikiildetés, kirendelés)

8.2.3.2.1. A munkaltatéi jogkort gyakorléja a Féiskola szervezeti egységei valamely ella-
tatlan feladatanak teljesitése céljabol megallapodast kothet a Féiskola alkalmazottjaval -
annak munkakorébe (feladatkorébe) nem tartozo - tobbletfeladat ellatasara meghataro-
zott iddre, havi rendszerességgel fizetett keresetkiegészités ellenében, ide nem értve a
helyettesités (8.2.2.4) és a tdrvényben szabalyozott atiranyitas, kikiildetés, kirendelés és
rendkiviili munkavégzés formajaban ellatott tobbletfeladatot.
8.2.3.2.2. A tobbletfeladat meghatarozott idére rendelhetd el, melyet a feladat jellegének
megfelel6en kell meghatarozni (targyév/hdénap; tanév/szemeszter; mas meghatarozott
id6szak).
8.2.3.2.3. Atobbletfeladat elrendelésének feltétele, hogy annak koltségvetési fedezete iga-
zoltan rendelkezésre alljon.
8.2.3.2.4. Oktatasi, illetve kutatasi feladatot tobbletfeladatként a rektor egyetértésével a
tanszékvezet(k is elrendelhetnek.
8.2.3.2.5. Tobbletfeladatot elrendelni az erre el6irt iratminta felhasznalasaval lehet, a
keresetkiegészités a Féiskola koltségvetési el6iranyzatat terheli.
8.2.3.2.6. A munkaltatoéi jogkor gyakorldja az egy évet meghaladé id6tartamu tobbletfel-
adat-elrendeléseket évente koteles feliilvizsgalni és a feliilvizsgalat eredményérdl a Sze-
natusnak beszdmolni.
8.2.3.2.7. Tobbletfeladatként az alkalmazott munkakorébe (feladatkdrébe) nem tartozo
barmely olyan feladat ellatasa elrendelhetd,
amely a Féiskola tevékenységi korébe tartozik;
amelynek tobbletfeladatként torténd ellatasa a Féiskola érdekeit tekintve ilyen médon
célszerii és gazdasagos;
amelynek ellatdsa a Féiskolan nem tartozik mas alkalmazott munkakoérébe, vagy az
érintett alkalmazott altal nem lathat6 el megfelelGen.
amelynek ellatasahoz az érintett alkalmazott szakképzettséggel, szakértelemmel ren-
delkezik.
8.2.3.2.8. Ha az 8.2.3.2.1. bekezdésben meghatarozott tobbletfeladat oktatasi feladat, az
8.2.3.2.1. bekezdésben irt feltételek teljesiilése esetén is csak akkor rendelhetd el, ha
az oktaté a munkakori lefrdsdban meghatéarozott feladatait (oktatasi, kutatas, f6iskolai
kozéleti tevékenység, ezekhez kapcsolddé egyéb feladat), ezen beliil kiiléndsen kotelezd
6raszamat teljes mértékben felhasznalva teljesitette;
amennyiben az a) pontban hivatkozott oktatasi feladatait csak részben teljesitette, okta-
toi tevékenysége csak abban a részében (olyan draszamban) ismerhetd el tobbletfeladat-
nak, amely az 0sszeszamitds utdn az oktatd kotelezd déraszamat ténylegesen meghaladja.
8.2.3.2.9. Ha a munkaltatéi jogkor gyakorléja a jelen szabalyzat 8.3.5.2.12 bekezdésében
foglaltak alapjan a tanitasra forditott id6t megemeli, akkor a mar ezt megel6z6en elren-
delt minden tobbletfeladatot is feliil kell vizsgalni, ezt kovet6en tobbletfeladatot pedig
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csak az adott tanévben megallapitott tanitasra forditott id6 figyelembe vételével lehet el-
rendelni.

8.2.4. A foglalkoztatasi jogviszony megsziinése

8.2.4.1. A foglalkoztatasi jogviszony a Mt. altal meghatarozott esetekben, valamint a Ptk.
altal az adott polgari jogi szerz6dés tekintetében meghatarozott megsziinési okok bekd-
vetkezése esetében a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak (megbizé képviseljének) kiilon
intézkedése nélkiil is megsziinik.

8.2.4.2. Ha a foglalkoztatasi jogviszony az alkalmazott halalaval sz{inik meg, errdl a tény-
rél a kozvetlen munkahelyi vezet6 (a munkairdnyité jogkor gyakorléja) haladéktalanul
értesiteni koteles a munkaltatdi jogkor gyakorléjat (a megbizé képviselGjét) és a Rektori
Hivatalt.

8.2.4.3. Az oktatdk és kutatdk alkalmazotti jogviszonya megsziinésének sajatos eseteit a
8.3. fejezete tartalmazza.

8.2.4.4. Ha a foglalkoztatasi jogviszony az alkalmazott szerz6désében foglalt hatarozott
id6 lejartaval sziinik meg, errél a tényrol az érintett alkalmazottat a hatarozott id6 lejartat
megel6zéen 15 nappal a 8.2.3.0.3.  bekezdésében meghatarozott médon a munkaltatoi
jogkor gyakorléja értesiti.

8.2.4.5. Az alkalmazotti jogviszony megsziinésérdl - a meghatarozott id6 lejartaval egy-
idejlileg - a munkaltatoi jogkor gyakorloja értesiti a Rektori Hivatalt.

8.2.4.6. szlinik meg, mert a Fenntartd dontése alapjan a munkaltaté egésze vagy egy része
(szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi er6forrasainak vagy feladat- és hataskorének
meghatarozott csoportja) a kdzalkalmazottak vagy a koztisztvisel6k jogallasardl szélo
torvény hatalya ala tartoz6 munkaltat6 szamara Keriil atadasra, az alkalmazando eljaras-
rél a Szenatus - a vonatkozd jogszabalyok figyelembe vételével - kiilon hatarozatot kote-
les hozni.

8.2.5. A foglalkozasi jogviszony megsziintetése

8.2.5.0.1. A foglalkoztatasi jogviszony a Mt. 4ltal meghatarozott esetekben, a Ptk. altal az
adott polgarijogi szerz6dés tekintetében meghatarozott megsziintetési okok alkalmazasa
korében sziintethet§ meg. Ha az alkalmazott nem teljesitette azokat a munkakor betolté-
séhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltat6 - megfelel6 hatarid6 biztositasaval
- a foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesitd szerz6désben eléirt, a munkaltatéi jogkor gyakor-
16ja a jogviszonyt rendkiviili (azonnali hatalyt) felmondassal megsziinteti. Err6l a Rektori
Hivatalt a munkaltatoi jogkor gyakorl6ja haladéktalanul kdteles értesiteni.

8.2.5.0.2. A foglalkoztatasi jogviszony kdz0s megegyezéssel torténd megsziintetése esetén
az err6l sz6l6 irasbeli megallapodast a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak és az érintett
alkalmazottnak egyarant ala kell irnia.

8.2.5.0.3. Prébaidé kikotése esetén mindkét fél a masik értesitésével, egyoldalu irasbeli
nyilatkozattal - azonnali hatallyal - megsziintetheti a jogviszonyt. Errél a Rektori Hivatalt
a munkaltatdi jogkor gyakorldja haladéktalanul koteles értesiteni.

8.2.5.0.4. Az alkalmazott a Mt. rendelkezései szerint, valamint a Ptk. 4ltal az adott polgari
jogi szerz6dés tekintetében meghatarozott felmondasi okok korében foglalkoztatasi jog-
viszonyat felmondassal (rendkiviili felmondassal) megsziintetheti. A felmondasrol (rend-
kivilli felmondasrél) szol6 nyilatkozatat az alkalmazott irdsban koteles megkiildeni a
munkaltatéi jogkor gyakorléjanak, aki irdsbeli hatarozataban értesiti az alkalmazottat a
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munkavégzése targyaban hozott dontésérdl, és errdl egyidejlileg tajékoztatja a Rektori
Hivatalt.

8.2.5.0.5. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a Mt. rendelkezése szerinti esetekben és mo-
don, valamint a Ptk. altal az adott polgari jogi szerz6dés tekintetében meghatarozott fel-
mondasi okok korében - az erre el6irt iratminta felhasznalasaval - felmondéassal (rend-
kiviili felmondassal) megsziintetheti az alkalmazott jogviszonyat. A munkaltatéi jogkor
gyakorléja a felmondast (rendkiviili felmondast) kételes megindokolni, illetve az alkal-
mazott figyelmét a jogorvoslat lehetdségére felhivni.

8.2.5.0.6. Az oktatdk és a kutatdk alkalmazotti jogviszonya megsziintetésének sajatos ese-
teita 8.3. fejezete tartalmazza.

8.2.5.0.7. A megsziintetésrdl sz616 munkaltatdi dontés eredeti példanyaibol

a) az egyik példanyt az alkalmazottnak at kell adni,

b) a masik példanyt az alkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

8.2.5.0.8. A megsziintetéssel kapcsolatos humanpolitikai (el6készit6 és adminisztracids)
feladatokat a Rektori Hivatal latja el.

8.2.5.0.9. A megsziintetésre vonatkozé javaslatokat a foglalkoztatasi jogviszony megsziin-
tetésének tervezett id6pontjat megel6z6en legalabb husz nappal kell a munkaltatéi jog-
kor gyakorlojahoz felterjeszteni.

8.2.5.0.10 A 8.2.5.0.9. bekezdésben meghatarozott hataridé elmulasztasa esetén csak ak-
kor lehet a megsziintetésrdl sz616 munkaltatéi dontést a javaslatban meghatarozott kez-
doénappal elkésziteni, ha az nem eredményez visszamendleges hatalyl megsziintetést.

8.2.5.1. A nyugdijasnak mindsiil6 alkalmazottakra vonatkoz6 szabalyok

8.2.5.1.1. A munkaltatdi jogkor gyakorldja a Rektori Hivatal adatszolgaltatdsa alapjan
minden év junius hé 30. napjaig koteles megvizsgalni, hogy a kdvetkezd évben melyik al-
kalmazott mingsiil a Mt. 87 /A. § (1) bekezdésének a)-g) pontjai értelmében nyugdijasnak,
és egyidejiileg beszerezni a kozvetlen munkahelyi vezetd (a munkairanyité jogkor gya-
korléja) véleményét a tovabbfoglalkoztatasrol.

8.2.5.1.2. A jelen szakasz 8.2.5.1.1. bekezdésben meghatarozottak alapjan nyugdijasnak
mindsiilé alkalmazottak teljes munkaidds foglalkoztatasi jogviszonyat a Mt. 89.§ (6) be-
kezdésére hivatkozassal 62. életéviik betoltését kovetéen rendes felmondassal - a (3)-(9)
bekezdésben meghatarozott kivételtdl eltekintve — meg kell sziintetni. A felmondas kezdé
id6pontjat, illetve az alkalmazott munkavégzés aléli felmentésének kezd6 id6pontjat - a
Mt. rendelkezésinek keretei kozott — ugy kell megallapitani, hogy az adott tanulmanyi
félév zavartalanul lebonyolithaté legyen. A felmondas kezdd id6pontja nem lehet a 62.
szliletésnapnal korabbi és az azt kovetd szaznyolcvanadik napnal késébbi id6pont.
8.2.5.1.3. Az oktatok teljes munkaidds foglalkoztatasi jogviszonyuk megsziinése napjat
kovet6 naptol - ha azt az adott szakteriileten az oktatasi-képzési feladatok ellatasa indo-
kolja - 6raaddként megbizasi jogviszonyban tovabbfoglalkoztathatok.

8.2.5.1.4. Ha az adott szakteriileten az oktatasi-képzési feladatok elldtdsa indokolja, a
munkaltatdi jogkdr gyakorldja a 8.2.5.1.2. bekezdésében foglaltak alkalmazasa helyett az
alkalmazottnal irasbeli, indokolt dontésével kezdeményezheti az érintett oktaté foglal-
koztatasi jogviszonyanak hatarozott id6re, 1-3 évre sz616 legfeljebb 50%-o0s részmunka-
id6s foglalkoztatasi jogviszonnya torténd modositasat. Ha az adott oktatasi szervezeti
egységben az oktatds masként nem biztosithato, kivételesen a munkaltatéi jogkér gya-
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korléja a kozvetlen munkahelyi vezetd (a munkairanyité jogkor gyakorléja) indokolt ja-
vaslatdra az érintett oktaté foglalkoztatasi jogviszonyanak hatarozott idére, 1-3 évre
52016 legfeljebb 75%-0s részmunkaidds jogviszonnya mddositast is kezdeményezheti.
8.2.5.1.5. Ha az alkalmazott a 8.2.5.1.4. bekezdés szerinti jogviszony-mo6dositast nem fo-
gadja el, a foglalkoztatasi jogviszonyat a 8.2.5.1.2. bekezdésében meghatarozott eljaras-
ban rendes felmondassal meg kell szilintetni.

8.2.5.1.6. Az 8.2.5.1.1. bekezdésben meghatarozottak alapjan nyugdijasnak mingsiilé al-
kalmazottak foglalkoztatasi jogviszonyanak kdtelezd megsziintetési szabalya aldl

a) mentesiteni lehet

- a bels6 posztgradudlis képzés alapité tagjait, ha az adott szakteriileten nem biztositott
a Fé6iskola belsé szabalyainak megfelel6 szamu alapitd tag részvétele vagy helyiikre 4j tag
valasztasa;

- azokat a f6iskolai tanarokat, valamint docenseket, akik egyéni elbiralas alapjan megfe-
lelnek annak a kritériumnak, hogy a hazai illetve nemzetkdzi tudoményos, szakmai élet-
ben vagy hitéletben szerepiik meghatarozé és oktatasi feladataik ezt indokoltta teszik;
b) mentesiteni kell

- a Szenatus altal valasztott vezetdi beosztasuakat, akik alkalmazasat megbizatasuk lejar-
taig valtozatlan formaban kell fenntartani;

- az oktatasi szervezeti egység vezetdjét, akinek a nyugdijasnak mindsiilés id6pontjaban
fennallé foglalkoztatasi jogviszonya a vezet6i megbizas lejartaig nem sziintethet6 meg;

- aFenntarté altal megnevezett alkalmazottakat.

8.2.5.1.7. A 8.2.5.1.6. bekezdés a) pontja alapjan a mentesitésre vonatkoz6 javaslatot jo-
vahagyas céljabdl a Szenatus teszi a munkaltat6i jogkor gyakorléjanak. Amennyiben a
munkaltatéi jogkor gyakorléja nem ért egyet a mentesitésre vonatkozé javaslattal, azt
dontés céljabol a Szenatus soron kovetkezd iilése elé terjeszti.

8.2.5.1.8. Amennyiben az adott szaktertiletre megallapitott akkreditaciés kovetelmények-
nek valé megfelelés mas médon nem biztosithatd, vagy gazdasagilag indokolt esetben a
munkaltatdi jogkdr gyakorldja az 8.2.5.1.1. bekezdés szerint lefolytatott vizsgalatot kove-
téen elbterjesztett kozvetlen munkahelyi vezetdi (a munkairanyité jogkor gyakorléja al-
tal tett) javaslat alapjan a 8.2.5.1.2. bekezdésben foglaltak teljesitése al6l felmentést adhat.
A munkaltatéi jogkor gyakorldja dontését a Szenatus véleménye alapjan hozza meg.
8.2.5.1.9. A nyugdijasnak mindsiilé oktatok, kutatdk és nem oktatd-kutatd alkalmazottak
foglalkoztatasi jogviszonydnak megsziintetésétdl el lehet tekinteni, ha az adott munkakoér
(feladatkor) ellatasa azonos szakképzettség hidnyaban - a munkaerd- és bérgazdalkodas
elvarasainak megfelel6en célszeriien és gazdasagosan - mas alkalmazottal nem biztosit-
haté. Ha az alkalmazott altal ellatott feladatok jellege a foglalkoztatasi jogviszony meg-
sziintetésétdl valo eltekintést teljes mértékben nem indokolja, de az alkalmazott foglal-
koztatdsa legalabb részben célszeri és indokolt, a munkaltaté jogkor gyakorldja a
8.2.5.1.2. bekezdésben foglaltak alkalmazdasa helyett irdsbeli, indokolt déntésével kezde-
ményezheti az alkalmazottnal jogviszonyanak hatarozott idére, 1-3 évre sz616 legfeljebb
50%-o0s részmunkaidds jogviszonnya torténd atalakitasat.

8.2.5.1.10 Ha az alkalmazott a 8.2.5.1.9. bekezdés szerinti jogviszony-atalakitast nem fo-
gadja el, a foglalkoztatasi jogviszonyat a 8.2.5.1.2. bekezdésben meghatarozott eljarasban
meg kell szlintetni
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8.2.6. Az alkalmazott kdtelezettségei foglalkoztatasi jogviszonya
megszinésekor és megszuntetésekor

8.2.6.0.1. Az alkalmazott foglalkoztatasi jogviszonya megsziinésekor, illetve megsziinte-
tésekor koteles munkakorét (feladatkorét) a munkaltatoéi jogkor gyakorloja altal kijelolt
személynek atadni, tovabba a birtokaban 1év6, de a Féiskola tulajdonaban allé eszk6zok-
kel, gépekkel, berendezésekkel, felszereléssel elszamolni, a F6iskolaval szembeni tartoza-
sat rendezni.

8.2.6.1. A munkaltato kételezettségei

8.2.6.1.1. AFéiskola koteles az alkalmazott részére - irasbeli kérelemre - munkaltatdi iga-
zolast kiadni.

8.2.6.1.2. A Féiskola kdteles az alkalmazott szdmara

a) a szabadsagigazolast kiadni,

b) a még ki nem vett el6z6 évi szabadsagot természetben kiadni,

¢) a ki nem vett id6aranyos szabadsagot pénzben megvaltani.

8.2.7. A mikodési bizonyitvany

8.2.7.0.1. Az alkalmazott kérésére, foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziinése esetén a
munkaltaté koteles miikodési bizonyitvanyt késziteni.

8.2.7.0.2. A m{ikodési bizonyitvany a kdzvetlen munkahelyi vezet6 (a munkairanyité jog-
kor gyakorldja) javaslatanak meghallgatasa utan a munkaltatoi jogkor gyakorldja késziti
el.

8.2.7.0.3. A miikédési bizonyitvany az alkalmazott személyi adatain tul csak a munkakor
betoltésével kapcsolatos tényeket és - az alkalmazott erre vonatkoz6 kifejezett kiilon ké-
rése esetén - ténymegallapitasokon alapul6 értékelést tartalmazhat.

8.2.7.0.4. Az alkalmazottal miikddési bizonyitvanyat - annak elkészitése utan - haladék-
talanul ismertetni kell. A megismerés tényét az alkalmazott a miik6dési bizonyitvanyon
alairasaval igazolja, tovabba feltlintetheti esetleges észrevételeit is.

8.2.7.0.5. A mlikodési bizonyitvany egy példanyat - annak ismertetését kovet6en - az al-
kalmazottnak at kell adni.

8.2.7.1. Az alkalmazottak munkajanak figyelemmel kisérése és értékelése

8.2.7.1.1. Az alkalmazott tevékenységét kozvetlen munkahelyi vezetéjének (a munkaira-
nyit6 jogkor gyakorldjanak) folyamatosan figyelemmel kell kisérnie annak érdekében is,
hogy a munkaltatoi jogkor gyakorloja tajékozddhasson az esetleges bérdifferencialashoz,
jutalmazashoz és egyéb munkaiigyi intézkedésekhez sziikséges tényekrdl és koriilmé-
nyekrol.

8.2.7.1.2. Az alkalmazott tevékenységét ezen feliil - a jelen Szabalyzatban meghatarozott
kovetelmények alapjan, illetve a munkaltaté minéségvédelmi és mindségfejlesztési rend-
szerében - id6szakosan visszatérden és formalizalt médon is értékelni kell.

8.2.7.1.3. Az értékelésnek arra kell kiterjednie, hogy az alkalmazott milyen mértékben és
szinvonalon tett eleget a munkaltato6i szabalyzatokban és egyéb rendelkezésekben eldirt
kotelezettségeinek.

8.2.7.1.4. Az értékelést el kell végezni
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a) a besorolasi eldémenetellel dsszefiiggd munkaltatéi intézkedést megel6zben, ha a mun-
kakor (feladatkdr) betoltése nem palyazat utjan torténik;

b) az adott munkakoérre (feladatkorre) torténd foglalkoztatasi jogviszony létesitését ko-
vetben el8szor a foglalkoztatas kezdete utdn harom évvel, majd ezt kdvetden 6tévenként;
) a b) pontban meghatarozott értékelés alapjan az értékel6 altal meghatarozott korabbi
id6pontban.

8.2.7.1.5. A nem pdlyazat Gtjan beosztott vezetSket vezetdi beosztasuk id6tartaménak le-
jartat megel6z6en hat honappal is értékelni kell. Ettdl el lehet tekinteni, ha a vezetdi be-
osztasuk megujitasara el6relathatélag nem keriil mar sor.

8.2.7.1.6. Az értékelés célja, hogy

a) az értékelt alkalmazott rogzitett és szabalyozott mdédon visszajelzést kapjon munkaja-
nak mindségérol, és ennek kozvetitésével arrdl, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje (a
munkairanyité jogkor gyakorl6ja) mennyire elégedett tevékenységével;

b) a kdzvetlen munkahelyi kdrnyezete, a munkaltatéi jogkor gyakorldja és a fenntarto is
képet kapjanak az alkalmazott teljesitményrdl;

¢) alapul szolgéljon a m{ikddési bizonyitvany elkészitéséhez.

8.2.7.1.7. Az értékelés sordn az adatvédelmi, valamint az egyenl6 banasmod elvébdl ko-
vetkezd szabalyok betartasaval kell eljarni.

8.2.7.2. Az értékelés szempontjai

8.2.7.2.1. Az értékelésnek alapvet6en arra Kkell irdnyulnia, hogy az alkalmazottak miként
teljesitették a Kiildetésnyilatkozatban, a Féiskola szabdalyzataiban, valamint a munkalta-
toi szabalyzatokban meghatarozott elvarasokat, illetve a munkakéri leirasban, valamint
egyéb munkaltat6i rendelkezésekben részletezett feladatokat.

8.2.7.2.2. Az 8.2.7.2.1. bekezdésben meghatarozottakon tul az oktatéi és a kutatdi tevé-
kenység értékelésének szempontjai az alabbiak:

a) a tudomanyos fokozat megszerzése, sajat tudomanyos tovabbképzése érdekében végzett
tevékenység;

b) a kutatasban és a fejlesztésben betoltott szerep, eredmények;

¢) a tudomanyos szakmai publikaciék, oktatasi tananyagok, szakmai, kozéleti tevékeny-
ségek;

d) az oktatasba kertiilt alapkutatasi, valamint az alkalmazott (megrendelésre késziilt) kuta-
t a S i e r e d m é n y e k ;
e) oktatasi és oktatasfejlesztési tevékenység;

f) oktatasszervezési tevékenység;

g) tehetséggondozasban vald részvétel;

h) az oktatdi-kutat6i utanpotlas nevelésében valo részvétel;

i) az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének eredménye;

j) a féiskolai hitéleti tevékenységben valé részvétel.

8.2.7.3. Az értékelés menete

8.2.7.3.1. Az értékelést az alkalmazott kdzvetlen munkahelyi vezet6je (a munkairdnyit6
jogkor gyakorldja) késziti el. Az értékeléshez az értékel az érintett alkalmazottaktdl be-
kéri, a rendelkezésre all6 nyilvantartasok alapjan pedig beszerzi az értékeléshez sziiksé-
ges iratokat.

8.2.7.3.2. A szoveges értékelésben arra kell kitérni, hogy az alkalmazott teljesitette-e a
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munkaltatdi szabalyzatokban meghatarozott elvarasokat, illetve a munkakori leirasban,
valamint egyéb munkaltatéi rendelkezésekben szerepld feladatait, és mennyire felelt meg
az ebben a korben relevans értékelési szempontoknak.

8.2.7.3.3. Az értékeld koteles biztositani, hogy az érintett az értékelést megismerije, arra
észrevételeket tegyen a 8.2.7.3.4. bekezdésben foglalt eljarasi rend szerint.

8.2.7.3.4. Az alkalmazott kozvetlen munkahelyi vezetdje (a munkairanyitéi jogkor gya-
korléja) az értékelést - az atvételt igazold moédon - azzal kiildi meg, hogy az érintett az
abban foglaltakra a kézhezvételtdl szamitott nyolc napos jogveszt6 hataridén beliil nyi-
latkozhat.

8.2.7.3.5. Az értékelést jévahagyas céljabol meg kell kiildeni a Fenntarténak is.

8.2.7.3.6. Ha a 8.2.7.3.4. bekezdésben foglalt hataridé alatt az érintett az értékelést jova-
hagydlag kiildi vissza, vagy a hataridét akar onhibajan kiviil elmulasztotta, az értékelés
jogerdre emelkedik, feltéve, hogy azt a Fenntart6 is jovahagyta.

8.2.7.3.7. Amennyiben a Fenntart6 az értékelést nem hagyja jova, azt a Fenntart6 észre-
vételeinek figyelembevételével meg kell ismételni.

8.2.7.4. Jogorvoslat

8.2.7.4.1. Ha az érintett az értékelésben irtakkal nem ért egyet, a kézhezvételtdl szamitott
nyolc napos jogvesztd hataridén belill irdsban szdbeli egyeztetést kezdeményezhet. Az
értékelonek az egyeztetést kezdeményezd beadvanyaban elGterjesztett kérésére az
egyeztetés nyilvanossagat biztositani kell.

8.2.7.4.2. A szobeli egyeztetés id6pontjat az értékeld tiizi ki az érintett valaszlevelének
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliili id6pontra.

8.2.7.4.3. A szdbeli egyeztetés alapjan az értékeld az értékelését fenntartja vagy megval-
toztatja.

8.2.7.4.4. Ha az értékelo és az értékelt kozott az értékelésre vonatkozo véleményeltérést
nem sikeriil tisztazni, és az értékeld az értékelését fenntartja, az érintett a szébeli egyez-
tetés id6pontjatoél szamitott nyolc napon beliil irdsban jogorvoslattal fordulhat a masod-
fokon eljaré haromtagu értékeld bizottsaghoz. A féiskolai értékeld bizottsag elndke a
munkaltatéi jogkor gyakorléja. A bizottsag osszetételét annak elndke jogosult meghata-
rozni.

8.2.7.4.5. Az értékel0 bizottsdgban nem vehet részt az els6 fokud értékelést elkészit6 koz-
vetlen munkahelyi vezet (a munkairanyité jogkor gyakorléja), tovabba az értékelt alkal-
mazott beosztottja.

8.2.7.4.6. Az értékeld bizottsag elndke a jogorvoslati kérelem kézhezvételétdl szamitott
harom napon beliil bekéri az értékelés alapjaul szolgélé iratokat. Ezt kovetSen az érté-
keld bizottsag nyolc napon beliil hataroz az értékelésrol. Az értékeld bizottsag az érté-
kelést helybenhagyja, ha az megfelel a jogszabalyoknak és a munkaltatéi szabalyzatok-
nak; ellenkez6 esetben az értékel6t Uj eljarasra utasitja.

8.2.7.4.7. Az értékels bizottsag sziikség esetén dontése elbtt az érintetteket meghallgat-
hatja.

8.2.7.4.8. A jogorvoslat keretében az értékelést helybenhagy6 dontés ellen a munkaltato-
nal tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

8.2.7.4.9. Az értékelés iratait a kdvetkezd értékelés befejezéséig meg kell 6rizni, a megdr-
zésr6l a munkaltatdi jogkor gyakorldja gondoskodik a Rektori Hivatal utjan.
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8.2.7.5. A vezetbkre vonatkozo rendelkezések

8.2.7.5.1. A jelen szabalyzat 8.3.7. fejezetének hatalya alatt all6 vezet6k esetében az érté-
kelésre a 8.2.7.1-8.2.7.3. rendelkezéseit a jelen szakasz szerinti eltérésekkel kell alkal-
mazni.

8.2.7.5.2. Az értékelés meghataroz6 szempontjait adott vezet6i beosztas alapjan az érté-
kel6knek kell meghatarozni. A vezetdk értékelésének szempontjai az alabbiak lehetnek:
a) oktatas-szervezési,

b) kutatas-szervezési,

¢) hitélet-szervezési

d) kapcsolatépitési,

e) gazdalkodasi és

f) igazgatas-szervezési, humanpolitikai vezetdi tevékenység.

8.2.7.5.3. Az értékelés haromtagu bizottsag feladata. Az értékeld bizottsagot annak elndke
hivja ossze.

8.2.7.5.4. Avezetli tevékenységet értékels bizottsag elndke a rektor, ha pedig az értékelés
a rektorra vonatkozik a Fenntarté képviselgje.

8.2.7.5.5. A jogorvoslat soran eljaré masodfoku bizottsag elnokét és tagjait a Szenatus, a
rektorra vonatkozo értékelés esetén a Fenntarté Egyhazi Tanacsa jeloli ki.

8.2.8. Az alkalmazottak és a munkaltato felel6sségi rendszere

8.2.8.0.1. A Mt. 109.§ alkalmazasanak helye van, ha a foglalkoztatasi jogviszonybdl eredd
kotelezettségét az alkalmazott vétkesen (szandékosan vagy gondatlanul) megszegi.
8.2.8.0.2. Szandékossagnak mindsiil, ha valaki magatartasanak kovetkezményeit kivanja
(egyenes szandék), vagy magatartasanak el6re latott kovetkezményeibe belenyugszik
(eshetéleges szandék).

8.2.8.0.3. Gondatlansagnak mindgsiil, ha valaki magatartdsanak kovetkezményeit el6re
latja, azonban azok elmaradasaban konnyelmien bizik (tudatos gondatlansag), illetve aki
azért nem latja el6re magatartasanak kovetkezményeit, mert a téle elvarhato figyelmet
vagy koriiltekintést elmulasztja (hanyagsag).

8.2.8.0.4. A foglalkoztatasi jogviszonybodl szarmazé altalanos kotelezettségeket a Mt., pol-
gari jogi szerz6déssel létesitett foglalkoztatas esetében a Ptk. hatarozza meg, kiillonos ko-
telezettségekrdl a jelen Szabalyzat rendelkezik.

8.2.8.0.5. Nincs helye a Mt. 109.§ rendelkezése alkalmazasanak, ha az alkalmazott azért
nem teljesitette, illetve azért szegte meg a kotelezettségét, mert a munkaltatd utasitisa
jogszabalyba iitkozott.

8.2.8.0.6. Az alkalmazottak tekintetében a Mt. 109.§ rendelkezése szerinti hatranyos jog-
kovetkezményeket a munkaltatdi jogkor gyakorléja alkalmazza.

8.2.8.0.7. Alkalmazhat6 hatranyos jogkovetkezmény a szébeli figyelmeztetés, az iras-
beli figyelmeztetés és a rendkiviili felmondas. Az alkalmazott hatranyos jogkovetkez-
ménnyel szemben a munkaltaténal tovabbi jogorvoslatnak nincs helye, de a bir6sag
el6tt munkaligyi jogvita kezdeményezhet6 a Mt. vonatkozd szabadlyai szerint. Polgari
jogi szerz6déssel létesitett foglalkoztatds esetében a jogvita a szerzédésre hataskorrel
rendelkezd birdsag el6tt kezdeményezhetd az intézkedéssel szemben.

8.2.8.0.8. A Mt. 109.§ rendelkezése szerinti hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasanak
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iratmintait rektori utasitas allapithatja meg.
8.2.8.1. Az alkalmazott kartéritési felel6ssége

8.2.8.1.1. Ajelen szabalyzat alkalmazédsaban a kir a munkaltaté mindennem vagyonaban
bekovetkezett tényleges értékcsokkenés, amely az alkalmazott jogellenes, felr6haté ma-
gatartasaval (tevékenységével vagy mulasztasaval) okozati dsszefiiggésben kovetkezett
be. Nem mindsiil kdrnak a munkaltaté elmaradt haszna.

8.2.8.1.2. Az alkalmazott foglalkoztatasi jogviszonyabdl ered6 kotelezettségének gondat-
lan vagy szandékos megszegésével okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik (vét-
kességi felel6sség). A kartéritési felel6sség alapjara, a vétkesség fogalmara, a tobb alkal-
mazott altal egylittesen okozott karért valé felel6sségre, a megrongalt vagy elveszett va-
gyontargy értékének megallapitasi szabalyaira, a munkaltaté karigényének érvényesité-
sére az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

8.2.8.1.3. A leltarfelel6sségre a Mt. szabalyait a jelen szabalyzatban foglaltakkal egyiitte-
sen kell alkalmazni.

8.2.8.1.4. A leltarfelvétel id6pontjatdl szamitott legkés6bb harminc napon belill - ha jog-
szabaly kivételt nem tesz - a leltarozas adatait egyeztetni kell a kdnyvviteli nyilvantarta-
sokkal, a jegyz6konyvben megallapitott eltérések okat pedig az egyeztetést6l szamitott
30 napon beliil tisztazni kell.

8.2.8.1.5. A felel6sség megallapitasat a leltarfelvételt kovet6en 60 napon beliil irasban ko-
z61ni kell az érintett alkalmazottal.

8.2.8.1.6. A targyi eszkozok leltdrozdsa soran megallapitott leltarkiilonbozetrél jegyzo-
konyvet kell felvenni és a hiany-, illetve a tobblet miatt az alkalmazott felel6sségre vona-
sarol sz0l6 jogerds hatarozatot a jegyz6konyvhoz kell csatolni.

8.2.8.2. Eljarés karokozas esetén

8.2.8.2.1. A kar bekdvetkezését - észlelését kovetden - haladéktalanul be kell jelenteni a
kozvetlen munkahelyi vezetének (a munkairanyité jogkor gyakorléjanak).

8.2.8.2.2. A kdzvetlen munkahelyi vezet6 (a munkairanyité jogkor gyakorloja) koteles:
a) blincselekmény alapos gyanuja esetén a munkaltatdi jogkor gyakorléjat,

b) leltarhidny, illetve visszaszolgaltatasi, megdrzési, elszamolasi kotelezettség megsze-
gése esetén a gazdasagi igazgatot értesiteni,

¢) a kér enyhitésére, a tovabbi kdrok megakadalyozasara sziikséges intézkedéseket hala-
déktalanul megtenni,

d) a kartéritési felel6sség megallapitasa érdekében vizsgalatot kezdeni és folytatni a gaz-
dasagi igazgat6 bevonasaval.

rogzitett bejelentési, illetve intézkedési kotelezettség, ha a keletkezett kar olyan csekély
mértékd, hogy az azzal kapcsolatos intézkedés a munkaltaténak ardnytalan tdbbletfelada-
tot jelentene. Amennyiben a karokozé személye ismert és a kart az eljaras meginditasaig
megtériti, gondatlan karokozas esetén a munkaltat6 a 8.2.8.2.2. bekezdés d) pontjdban
foglalt intézkedéstdl eltekinthet.

8.2.8.2.4. A kartéritési eljaras soran alkalmazandé iratmintakat rektori utasitas allapit-
hatja meg.
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8.2.9. A munkaltatoi és alkalmazotti joggyakorlas altalanos szabalyai a
foglalkoztatas soran

8.2.9.0.1. Az alkalmazotti jogviszony fenndallasa alatt a munkaltaté hatiskorébe tartozo
egyes munkaltatdi jogkoroket és az ezek gyakorlasara jogosult - a jelen szabalyzat 8.1.4.1.
bekezdésének rendelkezésétdl eltérd - személyét szenatusi dontés vagy rektori utasitas
hatarozhatja meg.

8.2.9.0.2. A foglalkoztatas soran gyakorolhaté munkaltatéi jogok kiillonodsen:

a) a jutalmazas,

b) a rendes és rendkiviili, valamint a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,

¢) kikiildetés vagy tavollét engedélyezése,

d) a Mt. 109.§ rendelkezése szerinti hatranyos jogkévetkezmény alkalmazasa,

e) kartéritésre kotelezés,

f) munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése,

g) magangépjarmi munkaltatoéi célbol valé igénybevételének engedélyezése.

8.2.9.0.3. A foglalkoztatés soran gyakorolhaté munkaltat6i jogok korébe tartozé intézke-
déseket irasban kell elrendelni, azokat az alkalmazottal al4 kell fratni.

8.2.9.0.4. A foglalkoztatas soran gyakorolhaté munkaltatdi jogok korébe tartozé intézke-
dések kézbesitésére a jelen szabalyzat 8.2.3.0.3. bekezdésében foglaltakat kell megfele-
16en alkalmazni.

8.2.9.0.5. A tavollét engedélyezésének részletes szabalyairol rektori utasitas rendelkezhet.
8.2.9.1. Munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése

8.2.9.1.1. Az alkalmazott mas munkaltatéval munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyt
kizardlag el6zetes irasbeli bejelentés alapjan létesithet.

8.2.9.1.2. A tovabbi jogviszony létesitésére iranyuld bejelentést a munkaltato jogkor gya-
korl6janak kell megkiildeni a jogviszony létesitésének tervezett idépontjat megel6z6en
legalabb 30 nappal.

8.2.9.1.3. A munkaltatdi jogkor gyakorldja a koézvetlen munkahelyi vezeté (munkairanyi-
t6i jogkor gyakorldja) el6zetes véleménye alapjan dont az engedély megadasardl vagy a
hozzajarulas megtagadasaral.

8.2.9.1.4. Az oktatok és kutatok részére a munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony en-
gedélyezésének részletes szabalyait a 8.3. fejezete allapitja meg.

8.3. Az alkalmazotti jogviszonyra vonatkozo kulonos
szabalyok

8.3.1. A féiskola oktatoi és tudomanyos kutatéi szamara megallapitott
altalanos kévetelmények

8.3.1.0.1. Az oktatdi vagy kutatoi feladat - a 8.3.1.0.3. bekezdésben meghatarozott kivé-
tellel - oktat6i vagy kutatéi munkakorben, meghatarozott munkakorre 1étesitett munka-
szerz6déssel foglalkoztatasi jogviszonyban lathat6 el.

8.3.1.0.2. Oktatdi és kutat6i munkakorben nem magyar allampolgar is alkalmazhaté.
8.3.1.0.3. Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi vagy kutatoi feladat akkor lathaté el,
ha az ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idé
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nem haladja meg a teljes munkaid6 hetven szazalékat (a tovabbiakban: éraadé oktato,
megbizott kutatd). Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres ok-
tatoi, kutatoi feladatokra.

8.3.1.0.4. Oktatoi és kutatdi feladatokra létesitett foglalkoztatasi jogviszonyban torténd
alkalmazas feltétele az el6irt mesterfokozat és szakképzettség.

8.3.1.0.5. Az egyes munkakorokben (feladatkorokben) eldirt idegen nyelven val6 okta-
tasra képesség meghatarozasanal az idegen nyelvszakos oktatdk esetében az adott szak
szaktargyainak idegen nyelven torténd oktatasa munkakori kotelezettség.

8.3.1.0.6. Az egyes oktatoi munkakorok (feladatkorok) betoltésének tovabbi szabalyait a
jelen szabalyzat 8.3.2. fejezete, az egyes kutatéi munkakorok (feladatkorok) betoltésének
tovabbi szabdlyait a jelen szabalyzat 8.3.3. fejezete tartalmazza.

8.3.1.0.7. Az oktatdi és a kutatoi feladatok egy munkakdrben torténd ellatasa esetén a fog-
lalkoztatasi jogviszonyt 1étesit6 szerz6désben kell meghatarozni, hogy az egyes feladato-
kat a foglalkoztatas - teljes vagy rész - munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.
8.3.1.0.8. A F6iskolan létesithetd oktatéi munkakorok a kovetkezok:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

c) docens,

d) féiskolai tanar.

8.3.1.0.9. Az oktatoéi és kutatéi munkakorben torténd alkalmazas egytitt jar a munkakor
megnevezésével azonos munkakori cim adomanyozasaval és e munkakori cim hasznala-
tanak jogaval. A munkaltatdi jogkor gyakorléjanak dontése szerint tanarsegédi munka-
korben az oktaté harom évig gyakornokként, munkakdri cim nélkiil is foglalkoztathatd.
8.3.1.0.10 Ha a Féiskolaval foglalkoztatasi jogviszonyban allé oktatét mas fels6oktatasi
intézmény elGterjesztésére egyetemi vagy fdiskolai tandrnak neveznek ki, e kinevezés a
Féiskolan betoltott munkakorét nem érinti.

8.3.1.0.11 A Féiskola és a Fenntart6 altal megkotott intézménykozi megallapodas szerint
a Féiskolan létesithetd oktat6i munkakorok egyenértékiiek a Fenntartd altal meghataro-
zott egyhazi fokozatokkal. A Féiskolan oktat6i munkakérben foglalkoztatott akkor hasz-
nalhatja a megfelel6 egyhazi fokozatot foglalkoztatasi cimként, ha erre a Fenntart6 hata-
rozataval feljogositja.

8.3.1.0.12 Ha jogszabaly, f6iskolai szabalyzat illetve a Féiskola és a Fenntarté altal meg-
kotott intézménykdozi megallapodas eltéréen nem rendelkezik, az egyhazi fokozat hasz-
nalatara foglalkoztatasi cimként feljogositott oktatét azok a jogok illetik meg és azok a
kotelezettségek terhelik, mint az egyhazi fokozattal egyenértékili oktat6i munkakoérben
foglalkoztatottat.

8.3.1.0.13 A Fenntarté altal meghatarozott, a Féiskolan foglalkoztatédsi cimként hasznal-
hat6é egyhazi fokozatok megnevezését és besorolasi feltételeit a jelen Szabdlyzat VII.
szamu melléklete tartalmazza, azzal hogy a melléklet csak a Fenntarté jévahagyasaval
modosithato.

8.3.1.0.14 Tudomanyos kutat6i munkakorben (feladatkorben) kell foglalkoztatni azt, aki
- a foglalkoztatasi jogviszonyat létesit6 szerz6désben meghatarozottak alapjan - a teljes
munkaidejének legalabb kilencven szizalékat a Féiskola tudomanyos tevékenységének
ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartozoé feladatként részt vesz a Féiskola okta-
tassal 0sszefliggd tevékenységében is.

8.3.1.0.15 A Féiskolan l1étesithet6 kutat6éi munkakorok a kovetkezk:
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a) tudomanyos segédmunkatars,

b) tudoméanyos munkatars,

¢) tudomanyos fémunkatars,

d) tudoméanyos tanacsad6 vagy kutatéprofesszor.

8.3.1.1. Foglalkoztatasi jogviszony létesitése oktatdi, kutatéi munkakorben (feladatkor-
ben)

8.3.1.1.1. Amennyiben az oktat6i és kutatdi munkakorok betoltése a jelen szabalyzat 8.2.2.
fejezetben meghatarozottak szerint palyazat Gtjan torténik, a palyazaton részt vehetnek
a Féiskolaval foglalkoztatasi jogviszonyban allék, tovabba azok is, akik nem allnak foglal-
koztatasi jogviszonyban a felsGoktatasi intézménnyel. A benyujtott palyazatokat a Szena-
tus biralja el figyelemmel a 8.2.3.  rendelkezéseire.

8.3.1.1.2. A Szenatus, mint véleményez0 testiilet rangsorolja azokat a palyazatokat, ame-
lyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek.

8.3.1.1.3. Egyediili palyazo esetén akkor tekintend6 a Szenatus véleménye tamogaténak,
ha a palyazat a Szenatus valamennyi tagja tobbségének tdmogatd szavazatat megkapta.
Tobb palyazoé esetén azt kell tamogatottnak tekinteni, aki a Szenatus valamennyi tagja
tobbségének tdmogatd szavazatat megkapta. Ha tobb ilyen palyazo van, akkor a legtobb
szavazatot kapott palyazot kell tamogatottnak tekinteni. BArmely esetben, ha a palyazo
nem kapja meg a Szenatus valamennyi tagja tobbségének tamogatd szavazatat, akkor ugy
kell tekinteni, hogy palyazatat a véleményezd testiilet nem tdmogatta.

8.3.1.1.4. A munkaltatoi jogkor gyakorléja a rangsorolt palyazatok koziil valasztva létesit-
het foglalkoztatasi jogviszonyt, illetve kezdeményezheti a fdiskolai tanari kinevezést.
8.3.1.1.5. Ha a Szenatus altal elfogadott rangsorban olyan palyaz6 is talalhatd, aki a Féis-
kolan oktatoi vagy kutatéi munkakorben (feladatkérben) dolgozik, az 8.3.1.1.1-8.3.1.1.2.
bekezdésben foglaltakat a kovetkezd eltéréssel kell alkalmazni:

a) amunkaltatéi jogkor gyakorldja dontése alapjan nem létesiteni, hanem médositani kell
a foglalkoztatasi jogviszonyt,

b) a mar foglalkoztatott oktatét vagy kutatdt a munkaltatéi jogkor gyakorldja csak akkor
mell6zheti, ha olyan palyazot valaszt ki, aki a rangsorban megel6zi a foglalkoztatott pa-
lyazot.

8.3.1.1.6. A f6iskolai tanari kinevezésre sz6l6 javaslatat a Fenntarté megkiildi az oktatasi
miniszternek, abbdl a célbdl, hogy tovabbitsa a kinevezésre jogosultnak.

8.3.1.1.7. Ha az oktat6 vagy kutaté foglalkoztatisa kezdetén vagy azt megel6z6en mas fel-
s6oktatasi intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban all vagy allt, a Féiskola a masik
munkaltaténal elért vagy annal alacsonyabb munkakoéri cimnek megfelel6 munkakérben
is foglalkoztathatja.

8.3.1.2. Az oktat6i munkakdrre létesitett foglalkoztatasi jogviszony megsziintetése
8.3.1.2.1. A Féiskola rendes felmondassal az oktat6i munkakdrben torténd hatarozatlan
idejli foglalkoztatast akkor is megsziintetheti, ha az oktatd

a) nem teljesitette a jelen szabalyzatban meghatarozottakat, illetve

b) részére két félév atlagaban a tanitasi idére esé munkavégzés még dtven szazalékat sem
tudja biztositani vagy felajanlott mas munkakérben (feladatkdrben) foglalkoztatdsahoz
nem jarul hozza.

8.3.1.2.2. A foglalkoztatasi jogviszony megsz{inésének figyelembe veendd tovabbi okait a
8.3.2. fejezet tartalmazza.

8.3.1.2.3. A foglalkoztatas megsziinésével - a f6iskolai tanari cim kivételével - megsziinik
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a munkakori cim hasznélatinak a joga.

8.3.2. Az egyes oktatdkra vonatkozé szabalyok

8.3.2.1. A tanarsegéd

8.3.2.1. Tanarsegédnek az sorolhaté be, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii egyetemi végzettséggel rendelkezik,

b) megkezdte a doktori képzést,

c) képes és alkalmas oktatoi tevékenység végzésére.

8.3.2.1.2. A tanarsegédek elémeneteli és teljesitménykdvetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalé6 tudomanyagban szinvonalas oktatas, gyakorlatok
vezetése és erre vald képesség idegen nyelven is,

b) rendszeres publikaciés tevékenység Kkifejtése és erre vald képesség idegen nyelven is,
c) részvétel a féiskolai szakmai kdzéleti munkaban, a feladatok megoldasaban,

d) a doktori fokozat megszerzése a doktori képzés megkezdésétdl szamitott nyolc éven
beliil.

8.3.2.1.3. Atanarsegédi besorolasu oktatdt gyakornokként kell foglalkoztatni, ha a doktori
képzést még nem kezdte meg. Az oktat6 gyakornoki besorolasban legfeljebb a foglalkoz-
tatasi jogviszony alapjan torténé munkaba allastél szamitott harom évig alkalmazhaté. A
gyakornoki id6 beszamit a 8.3.2.1.4. bekezdésben meghatarozott hatarid6kbe.

8.3.2.1.4. A torvény erejénél fogva megsziinik

a) a gyakornoki besorolasu foglakoztatasi jogviszony, ha gyakornokként a munkaba allas-
tol szamitott harom éven beliil nem létesit doktorjel6lti jogviszonyt,

b) a tanarsegédi besorolasu foglalkoztatasi jogviszony, ha a tanarsegédként a munkaba
allasatol szamitott nyolc éven beliil nem szerez doktori fokozatot.

8.3.2.1.5. A 8.3.2.1.4. bekezdésben meghatarozott hataridékbe nem szamit be az olyan
id6szak, amely alatt a foglalkoztatasi jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési
szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozo apolasa céljabdl, kereso-
képtelen betegség miatt, valamint elvonulas, hazai vagy kiilfoldi fels6oktatasi intézmény-
ben valé6 foglalkoztatds vagy szakmai tanulmanytt miatt sziinetel.

8.3.2.2. Atmeneti rendelkezés

8.3.2.2.1. A f6iskolai tanarsegédek besorolasa munkaszerz6désiikben, valamint az ehhez
csatolt munkaltat6i okiratokban tandrsegédi besoroldsra valtozik, amennyiben a jelen
szabalyzatban meghatéarozott tanarsegédi besorolas feltételeit teljesitik.

8.3.2.2.2. Az 8.3.2.2.1. bekezdésben meghatarozott esetekben a munkaltatéi jogkor gya-
korléja és a f6iskolai tanarsegéd kozdsen modositjak a foglalkoztatasi jogviszonyt.
8.3.2.2.3. A 2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil helyezett fels6oktatasrol szl 1993.
évi LXXX. torvény alapjan hatarozott id6re alkalmazott féiskolai tanarsegédek foglalkoz-
tatasi jogviszonya az eredeti foglalkoztatasi szerzédésiikben meghatarozott idépontig
valtozatlanul fennmarad, de 2008. szeptember 1. napjat kévet6en Gjabb alkalmazasukra,
alkalmazasuk meghosszabbitasara csak a jelen szabalyzatban meghatarozott kovetelmé-
nyek alapjan keriilhet sor.

8.3.2.2.4. Ha a f6iskolai tandrsegéd hatarozatlan idejii alkalmazasra a 2006. marcius 1.
napjan hatalyon kiviil helyezett fels6oktatasroél sz6l6 1993. évi LXXX. torvény alapjan ugy
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keriil sor, hogy az oktatd nem kezdett és folytat doktori képzést, féiskolai tanarsegédi be-
sorolasban kell tovabbfoglalkoztatni mindaddig, ameddig a jelen szabalyzatban meghata-
rozott tanarsegédi besorolas feltételeit nem teljesiti.

8.3.2.2.5. A féiskolai tanarsegédekre egyebekben a jelen szabalyzat tanarsegédekre irany-
ado rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni, azzal, hogy elémeneteliikre csak a jelen
szabalyzatban meghatarozott feltételek szerint és besorolasi rendszerben keriilhet sor.
Ez arendelkezés nem érinti a garantalt illetmény emelkedését az évi atlagos bérfejlesztés
miatt.

8.3.2.3. Az adjunktus

8.3.2.3.1. Adjunktusnak az sorolhat6 be, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii egyetemi végzettséggel és doktori fokozattal rendel-
kezik,

b) idegen nyelven is képes oktatasra,

c) megfeleld publikicids tevékenységet végez és erre képes idegen nyelven is,

d) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

e) 6nalléan képes oktatdi tevékenység végzésére,

f) legalabb 3 év id6tartamu oktatasi tevékenység ellatasat célzé6 munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban allt.

8.3.2.3.2. Az 8.3.2.3.1. bekezdés f) pontjaban eldirt id6tartamba 3 év szakiranyd munka-
végzésre iranyuld jogviszony, illetve egyéb 6nallé szakiranyu tevékenység, valamint a
szervezett posztgradualis képzésben folytatott tanulmanyok ideje beszamithaté.
8.3.2.3.3. Az adjunktusok el6meneteli és teljesitménykdvetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag teriiletén szinvonalas oktatas, gyakor-
latok vezetése és erre val6 képesség idegen nyelven is,

b) rendszeres publikaciés, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi vi-
szonylatban és erre val6 képesség idegen nyelven is,

¢) részvétel a FGiskolan foly6 szakmai kozéleti munkaban,

d) torekvés a habilitacié megszerzésére.

8.3.2.4. Atmeneti rendelkezés

8.3.2.4.1. A féiskolai adjunktusok besoroldsa munkaszerzddésiikben, valamint az ehhez
csatolt munkaltatoi okiratokban adjunktusi besorolasra valtozik, amennyiben a jelen sza-
balyzatban meghatarozott adjunktusi besorolas feltételeit teljesitik.

8.3.2.4.2. Az 8.3.2.4.1. bekezdésben meghatarozott esetekben a munkaltaté6i jogkdr gya-
korléja és a f6iskolai adjunktus kézdsen modositjak a foglalkoztatasi jogviszonyt.
8.3.2.4.3. A 2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil helyezett fels6oktatasrol sz616 1993.
évi LXXX. torvény alapjan hatarozott idére alkalmazott fdiskolai adjunktusok foglalkozta-
tasi jogviszonya az eredeti foglalkoztatdsi szerz6désiikben meghatarozott id6pontig val-
tozatlanul fennmarad, de 2008. szeptember 1. napjat kévet6en djabb alkalmazasukra, al-
kalmazasuk meghosszabbitasara csak a jelen szabalyzatban meghatarozott kovetelmé-
nyek alapjan keriilhet sor.

8.3.2.4.4. Ha a f6iskolai adjunktus hatarozatlan idej(i alkalmazasra a 2006. marcius 1. nap-
jan hatalyon kiviil helyezett felsGoktatasroél sz616 1993. évi LXXX. térvény alapjan ugy ke-
riil sor, hogy az oktaté nem rendelkezik doktori fokozattal, féiskolai adjunktusi besoro-
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lasban kell tovabbfoglalkoztatni mindaddig, ameddig a jelen szabalyzatban meghataro-
zott tanarsegédi vagy adjunktusi besorolas feltételeit nem teljesitik, azzal, hogy a jelen
szabalyzat szerinti besoroldsra csak az érintett oktat6 egyetértése esetén keriilhet sor. A
besoroldst a munkaltatdi jogkor gyakorldja kezdeményezi a jelen szabalyzatban megha-
tarozott besorolasi feltételek teljesiilése esetén.

8.3.2.4.5. A f6iskolai adjunktusokra egyebekben a jelen szabalyzat adjunktusokra irany-
ado rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni, azzal, hogy elémeneteliikre csak a jelen
szabalyzatban meghatarozott feltételek szerint és besorolasi rendszerben keriilhet sor.
Ez arendelkezés nem érinti a garantalt illetmény emelkedését az évi atlagos bérfejlesztés
miatt.

8.3.2.5. A docens

8.3.2.5.1. Docensnek az sorolhaté be, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékil egyetemi végzettséggel, doktori (PhD, vagy DLA) vagy
azzal egyenértékii tudomanyos fokozattal (a tovabbiakban: doktori fokozat) rendelkezik,
b) oktat6 és tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a hallgaték,
a posztgradualis képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve szak-
mai munkajanak vezetésére,

c) rendelkezik megfelel szakmai gyakorlattal,

d) idegen nyelven is képes el6adas tartasara,

e) megfeleld publikaciés tevékenységet végez idegen nyelven is,

f) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

g) fels6oktatasi intézményben legalabb 6t éven at folyamatosan oktatasi tevékenységet
latott el.

8.3.2.5.2. A docensek eldmeneteli és teljesitménykdvetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag atfogd ismerete és alkoté miivelése,
tantargycsoport dsszefogasa, tovabba a targyak tananyaganak 6nalld 6sszeallitasa, vala-
mint magas szinvonald el6adasok tartdsa és képesség minderre idegen nyelven is,

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszertsitése,
illetve az ilyen iranyd tevékenység iranyitasa, kiilondsen jegyzet, tankonyv, szakkonyv
irasa, szerkesztése,

¢) erre iranyuld felkérés esetén a posztgradudlis képzés munkajanak iranyitasa, iranyit6é
jellegli részvétel a posztgradudlis képzésben, habilitdlt docensek esetében részvétel
posztgradudlis fokozatszerzési és habilitacios eljarasokban,

d) az oktato és a tudomanyos munka szervezése,

e) rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi vi-
szonylatban idegen nyelven is,

f) rendszeres és sokrétli kapcsolat tartdsa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenysé-
gével, tudomanyos feladatok megoldasanak irdnyitasa, palyazati csoportok tevékenysé-
gének 0sszefogasa, kutatasi és szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi tu-
domanyos kozéletben a Féiskola, a tudomanydg illet6leg az orszag szakmai képviselete,
h) kezdeményez6 és iranyit6 részvétel a Féiskolan foly6 szakmai kozéleti munkaban, kii-
l6ndsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban,

i) torekvés a f6iskolai tandri kinevezés feltételeinek teljesitésére.
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8.3.2.5.3. Atmeneti rendelkezés

8.3.2.5.3.1. A féiskolai docensek besorolasa munkaszerzddésiikben, valamint az ehhez
csatolt okiratokban docensi besorolasra valtozik, amennyiben a jelen szabalyzatban meg-
hatarozott docensi besorolas feltételeit teljesitik.

8.3.2.5.3.2. Az 8.3.2.5.1. bekezdésben meghatarozott esetekben a munkaltatdi jogkor gya-
korléja és a f6iskolai docens kozdsen médositjak a foglalkoztatasi jogviszonyt.
8.3.2.5.3.3. Ha a f6iskolai docens vagy a f6iskolai tanar hatarozatlan idej(i alkalmazasra a
2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil helyezett fels6oktatasrol sz6l6 1993. évi LXXX.
torvény alapjan gy keriil sor, hogy az oktaté nem rendelkezik doktori fokozattal, eredeti
besorolasanak megfelel6, féiskolai docensi vagy féiskolai tanari besorolasban kell tovabb-
foglalkoztatni mindaddig, ameddig a jelen szabalyzatban meghatarozott besorolasi felté-
teleket nem teljesitik, azzal, hogy a jelen szabalyzat szerinti besorolasra csak az érintett
oktato egyetértése esetén keriilhet sor. A besorolast a munkaltatéi jogkor gyakorléja kez-
deményezi a jelen szabalyzatban meghatarozott besorolasi feltételek teljesiilése esetén.
8.3.2.5.3.4. A fGiskolai docensekre egyebekben a jelen szabalyzat docensekre iranyadé
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, azzal, hogy el6meneteliikre csak a jelen sza-
balyzatban meghatarozott feltételek szerint és besorolasi rendszerben keriilhet sor. Ez a
rendelkezés nem érinti a garantalt illetmény emelkedését az évi atlagos bérfejlesztés mi-
att.

8.3.2.6. A féiskolai tanar

8.3.2.6.1. F6iskolai tanarnak az sorolhaté be, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal és habilitaciéval ren-
delkezik,

b) teljesiti a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsag altal javasolt féiskolai tanari
kovetelményrendszerben foglaltakat,

¢) az adott tudomanyteriilet olyan nemzetkozileg elismert képviselGje, aki kiemelked6 tu-
domanyos kutatdi, illetve miivészi munkassagot fejt ki,

d) oktat6 és tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével, tovabba az oktatasban, kuta-
tasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatdk, a poszt-
graduadlis képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi és tudomanyos munkajanak
vezetésére,

e) iskolateremtd oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassaggal, oktatasi és tudomany-
szervezdi tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir,

f) idegen nyelven is képes el6adas, szemindrium tartasara,

g) megfeleld publikacids tevékenységet végez idegen nyelven is,

h) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

i) széleskorii hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti elis-
mertséggel rendelkezik.

8.3.2.6.2. A f6iskolai tanari besorolasban torténd alkalmazas tovabbi feltétele, hogy az
érintettet - a rektor Fenntart6 altal tovabbitott javaslatara — a miniszterelnok féiskolai
tanarra kinevezze, vagy ilyen kinevezéssel mar rendelkezzen.

8.3.2.6.3. Az 8.3.2.6.1. bekezdésben emlitett feltételek fenndllta esetén f6iskolai tanari
munkakoér azzal 1étesithetd, aki felsGoktatasi intézményben legalabb 10 év id6tartamu
oktatasi tevékenység ellatasat célz6 munkavégzésre iranyulé jogviszonyban allt.
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8.3.2.6.4. A Szenatus a 8.3.2.6.3. bekezdésben szabalyozott feltételtdl elérhet, ha hozzaja-
rul, hogy az id6tartamba legfeljebb 5 év szakiranyu munkavégzésre iranyulé jogviszony,
illetve egyéb 6nalld szakiranyu tevékenység beszamitasra keriiljon.

8.3.2.6.5. A féiskolai tanar jogosult a professzori cim hasznalatara.

8.3.2.6.6. A féiskolai tanarok elémeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag atfogd ismerete és alkoté miivelése,
tantargycsoport 0sszefogasa, tovabba a targyak tananyaganak 6nall6 dsszeallitasa, vala-
mint magas szinvonalu el6adasok tartdsa és képesség erre idegen nyelven is,

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszertsitése,
illetve az ilyen iranyu tevékenység iranyitasa kiillonosen jegyzet, tankonyv, szakkdnyv
irasa, szerkesztése,

c) az oktato és a tudomanyos munka szervezése,

d) a posztgradudlis munkajanak iranyitdsa, iranyitd jellegli részvétel a posztgradualis
képzésben és ennek fokozatszerzési eljarasdban, részvétel a habiliticids eljarasokban,

e) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi vi-
szonylatban idegen nyelven is,

f) rendszeres és sokrétli kapcsolat tartdsa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenysé-
gével, tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenysé-
gének 0sszefogasa, kutatasi és szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi tu-
domanyos kozéletben a Féiskola, a tudomanyag, illetéleg az orszag szakmai képviselete,
h) kezdeményezg és iranyité részvétel a Féiskolan foly6 szakmai kozéleti munkaban, kii-
londsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban.

8.3.2.7. A fbiskolai tanari jogviszony megsziinésének szabalyai

8.3.2.7.1. Atorvény erejénél fogva megsziinik a féiskolai tanari munkakoérben torténé fog-
lalkoztatas, ha a miniszterelnok a féiskolai tanart felmentette. A f6iskolai tanar felmenté-
sét a rektor kezdeményezi.

8.3.2.7.2. A rektor koteles kezdeményezni a féiskolai tanar felmentését, ha

a) azt az érintett kéri,

b) a féiskolai tanar foglalkoztatasi jogviszonya rendkiviili felmondas miatt megsziint,

c) a f6iskolai tanart a foglalkozas gyakorlasatol a birésag jogerdsen eltiltotta, vagy

d) az érintettet szandékos blincselekmény miatt jogerésen végrehajtand6 szabadsagvesz-
tésre itélték.

8.3.3. Az egyes kutatdkra vonatkozé szabalyok

8.3.3.1. A tudomanyos segédmunkatars

8.3.3.1.1. A tudomanyos segédmunkatarsi besorolas feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség,

b) alkot6 tevékenység végzése.

8.3.3.1.2. A tudomanyos segédmunkatars eldmeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonald kdzzététele, az erre valé képesség
akar idegen nyelven is,

b) résztémakban 6nallé kutatasok végzése, 6nallo projektvezetés,
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c) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység, erre valé képesség
d) torekvés a tudoméanyos munkatarsra vonatkoz6 kovetelmények teljesitésére.

8.3.3.2. A tudomanyos munkatars

8.3.3.2.1. A tudomanyos munkatarsi besorolas feltételei:

a) legalabb 3 év eredményes kutatoi, oktatdi, illetve szakmai gyakorlat,

b) MA/MSc vagy azzal egyenértéki végzettség

) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,

d) megfelel6 publikacids tevékenység végzése, az erre vald képesség idegen nyelven is,
e) képesség idegen nyelvii el6adas tartasara.

8.3.3.2.2. A tudomanyos munkatars elémeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonalu kozzététele, az erre vald képesség
idegen nyelven is,

b) 6nallé kutatasok végzése, 6nall6 projektvezetés,

c) legalabb egy idegen nyelv olyan szint{i ismerete, hogy szakmai vitdban részt vehessen,
szakteriiletérdl el6adast tarthasson,

d) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység, erre valo képesség.

8.3.3.3. A tudomanyos f6munkatars

8.3.3.3.1. A tudomanyos fémunkatars kinevezésének feltételei:

a) legalabb 6 év eredményes kutatoi, oktatdi, illetve szakmai gyakorlat,

b) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség, doktori vagy posztgradudlis képzés meg-
kezdése

c) alkalmassag a hallgatok és a tudomanyos utanpétlas kutatdomunkajanak vezetésére,

d) 6nallé kutatasi gyakorlat alapjan széleskor( hazai kapcsolatrendszer,

e) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,

f) megfelel6 publikacios tevékenység végzése idegen nyelven is,

g) képesség idegen nyelvii el6adés tartasara.

8.3.3.3.2. A tudomanyos fémunkatars elémeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) tudomanyaganak atfogo ismerete, alkoté miivelése, fejlesztése,

b) meghatarozé modon valé részvétel a kutat6hely, a Féiskola tudomanyos feladatainak ki-
dolgozésaban, a végrehajtas irdnyitasdban és ellendrzésében, a kutatécsoport munkajanak
Osszefogdsa, iranyitasa,

c) az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonala kozzététele idegen nyelven is,

d) rendszeres és sokrétii kapcsolat tartdsa tudomdanyteriiletének gyakorlati tevékenysé-
gével, tudomanyos feladatok megoldasanak irdnyitasa, palyazati csoportok tevékenysé-
gének 0sszefogasa, kutatasi és szakmai megbizasok szerzése,

e) 6nall6 kutatasok végzése, onallé projektvezetés,

f) legalabb egy idegen nyelv olyan magas szint{ ismerete, hogy szakmai vitdban részt ve-
hessen, szakteriiletérol eladast tarthasson,

g) a hazai és a nemzetkozi tudomanyos kdzéletben val6 részvétel,

h) kézvetve vagy kozvetleniil a féiskolai oktaté-neveld munka kezdeményez6 médon tor-
ténd segitése, részvétel a posztgradualis, habilitalt tudomanyos fomunkatarsak esetében
a habilitaciés eljarasokban,

i) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység, erre val6 képesség.



230

8.3.3.4. A tudomanyos tanacsadé vagy kutatéoprofesszor

8.3.3.4.1. A tudomanyos tanacsadoé és a kutatéprofesszor kinevezésének feltételei:

a) legalabb 6 év eredményes kutatdi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,

b) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség, doktori (PhD, vagy DLA) vagy azzal egyen-
értékii posztgradualis fokozat és kutatoprofesszor esetében habilitacié vagy akadémiai
doktori cim,

¢) alkalmassag a hallgatok és a tudomanyos utanpétlas kutatdbmunkajanak vezetésére,
d) onallé kutatasi gyakorlat alapjan széleskor( hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszer,
e) iskolateremtd oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassag, oktatasi és tudomanyszer-
vez0i tapasztalat és iranyitasi készség,

f) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,

g) megfeleld publikaciés tevékenység végzése idegen nyelven is,

h) képesség idegen nyelvii el6adas tartasara.

8.3.3.4.2. Atudomanyos tanacsadé vagy kutatéprofesszor folyamatos alkalmazasanak ko-
vetelményei:

a) tudomanyaganak atfogo ismerete, alkoté miivelése, fejlesztése,

b) meghataroz6 médon vald részvétel a kutatohely, a Féiskola tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellen6rzésében, a kutatdcsoport munkaja-
nak 6sszefogasa, iranyitasa,

c) az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonala kozzététele idegen nyelven is,

d) rendszeres és sokrétii kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenysé-
gével, tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenysé-
gének 0sszefogasa, kutatasi és szakmai megbizasok szerzése,

e) aktiv tevékenység kifejtése a tudomanyszervezési feladatok végzésében,

f) a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kozéletben valé részvétel,

g) féiskolai szakmai kozéleti tevékenység,

h) a Féiskola illet6leg az orszag szakmai képviselete,

i) idegen nyelvek olyan szintii ismerete, hogy szakmai vitaban részt vehessen, szakterii-
letérél el6adast tarthasson,

j) kozvetve vagy kozvetlenill a féiskolai oktaté-nevel6 munka kezdeményez6é méodon tor-
ténd segitése, részvétel a posztgradudlis, habilitalt tudoményos fémunkatarsak esetében
a habilitaciés eljarasokban.

8.3.4. A tanari munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozé szabalyok

8.3.4.0.1. Egyes szakmai gyakorlati oktatasi (igy kiilondsen hittandri, nyelvtanari, gyakor-
lati oktatdi, testneveld tanari) feladatok tanari munkakérben, foglalkoztatasi jogviszony-
ban lathatok el. Tanari munkakdérben nem magyar allampolgar is alkalmazhato.

8.3.4.0.2. Megbizasi jogviszony keretében a tandri feladat akkor lathat6 el, ha az ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja
meg a teljes munkaidd hetven szazalékat (a tovabbiakban: 6raadé tanar). Megbizasi jog-
viszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktat6i feladatokra.

8.3.4.0.3. Tanari feladatokra 1étesitett foglalkoztatasi jogviszonyban térténd alkalmazas
feltétele az el6irt mesterfokozat és szakképzettség.
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8.3.4.0.4. Az egyes munkakdrokben (feladatkorokben) eldirt idegen nyelven val6 okta-
tasra képesség meghatarozasanal az idegen nyelvszakos oktatok esetében az adott szak
szaktargyainak idegen nyelven torténé oktatdsa munkakori kotelezettség.

8.3.4.0.5. A Féiskolan létesithetd tandri munkakorok: hittanar, nyelvtanar (lektor), gya-
korlati oktato, testneveld tanar, egyéb szaktanar, szakoktato.

8.3.4.0.6. Ha az oktaté munkakorben foglalkoztatott alkalmazott barmely méltanyolhat6
okbdl nem teljesiti a szdmara el6irt kovetelményeket, de oktatéi tevékenysége elismert
és szilikséges, az oktaté munkakore - egyetértésével - szaktandri munkakorre mddosit-
haté.

8.3.4.1. A nyelvtanar

8.3.4.1.1. A nyelvtanarok besorolasanak feltételei:

a) egyetemi végzettség az oktatando nyelvbdl,

b) oktatasi tapasztalat.

8.3.4.1.2. A nyelvtanarok teljesitménykovetelményei:

a) az oktatott nyelv alapos és széleskor(i ismerete, a gyakorlati foglalkozasok anyaganak
Osszedllitdsahoz a foglalkozasok vezetéséhez és a vizsgaztatashoz szlikséges felkésziiltség,
b) kdzremiikddés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban,

¢) anyelvek, a nyelvhasznalat irdnti mélyebb érdeklédés felkeltése, az idegen nyelvet esz-
kozként hasznald hallgatok munkajanak tamogatasa,

d) tevékeny részvétel az oktatohelyi, lektoratusi és a szakmai kozéletben.

8.3.4.2. A hittanér, gyakorlati oktato, egyéb szaktanar, szakoktato

8.3.4.2.1. A hittanarok, gyakorlati oktatok és egyéb szaktanarok, szakoktatok kinevezésé-
nek feltételei:

a) egyetemi vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusit6 oklevél,

b) oktatasi tapasztalat,

¢) legalabb egy idegen nyelv tarsalgasi szint ismerete az oktatashoz sziikséges mérték-
ben.

8.3.4.2.2. A hittanarok, gyakorlati oktatdk és egyéb szaktanarok, szakoktatok teljesitmény-
kovetelményei:

a) az oktatott szakma magas szintii elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,
b) altalanos tajékozottsag a szakma gyakorlatdban és szakirodalmaban,

¢) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetve fejlesztése.

8.3.4.3. A testnevel6 tanar

8.3.4.3.1. A testneveld tanar kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusitd oklevél,

b) oktatasi tapasztalat;

c) legalabb egy idegen nyelv tarsalgasi szint{i ismerete az oktatashoz és sportszervezés-
hez sziikséges mértékben.

8.3.4.3.2. A testneveld tanarok teljesitménykovetelményei:

a) az oktatott szakagak (sportagak) magas szintii elméleti és gyakorlati ismeretének fo-
lyamatos fejlesztése,
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b) altalanos tajékozottsag a testnevelés és sport adott szakagi gyakorlataban és szakiro-
dalméban,

¢) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetve fejlesztése,

d) a tandran kiviili testnevelésben, a féiskolai sportmunkaban valé aktiv részvétel,

e) bekapcsolddas a Féiskola sportéletének vitelébe.

8.3.5. Az oktatok, kutatok és tanarok jogai

8.3.5.0.1. Az oktat6i, kutatdi és a tanari munkakorben foglalkoztatottat a torvényben meg-
hatarozottakon til megilleti az a jog, hogy

a) tudomanyos célu hazai és nemzetkozi palyazatokat nyujtson be,

b) a feladataikbdl szarmazoé tudomanyos kutatasi tevékenység mellett, a Féiskola altal
gondozott diszciplinak koziil, pénziigyi fedezet megléte esetén a maga valasztotta tudo-
manyos témaban kutasson,

c) a Féiskola jogainak sérelme nélkiil talalmanyokat szabadalmaztasson, tudomanyos ku-
tatasi eredményeit kozzé tegye,

d) hazai vagy nemzetkdzi tudomanyos és szakmai rendezvényeken, valamint szerveze-
tekben részt vegyen,

e) emberi méltdsagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsik, oktatdi, kutatdi tevé-
kenységét értékeljék és elismerjék,

f) a képzési program keretei k6zott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az
altala alkalmazott oktatasi és képzési modszereket,

g) a tantargy-programok és a tananyag fejlesztésében kozremiikodjon,

h) hallgatéit az egyenlé banasmodhoz valé jog biztositasa mellett a jelen szabalyzatban
meghatarozottak szerint megvalassza, tanulmanyi munkajukat iranyitsa és teljesitmé-
nytiket értékelje,

i) vilagnézete és értékrendje szerint, de a Kiildetésnyilatkozatban foglaltakat megtartva
végezze oktatdi, kutatéi munkajat, anélkil, hogy annak elfogadasara kényszeritené a hall-
gatot,

j) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez,

k) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben val6 részvétel utjan gyara-
pitsa, részt vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkaban.

8.3.5.0.2. Az 8.3.5.0.1. bekezdés e)-f) ési)-1) pontjaban foglalt jogok az oktatdi feladatokat
ellat6 posztgradualis képzésben résztveviket is megilletik.

8.3.5.0.3. A Szenatus altal meghatarozott rendben a jelen szabalyzat szerint besorolt do-
cens és féiskolai tanar a tudomanyos kutatas végzéséhez, egyéni tudoményos tovabbkép-
zéshez 2006. marcius 1. napjatdl szamitott hét évente alkoto6i szabadsagra jogosult. Az
alkotdi szabadsag ideje a Szendatus altal meghatarozott id6tartam, legfeljebb azonban egy
év lehet. A szabadsag ideje alatt személyi alapbér jar.

8.3.5.0.4. Az alkot6i szabadsagot a Szenatus altal meghatarozott rend szerint, kérelemre
a munkaltatdi jogkor gyakorloja engedélyezi azzal, hogy ez az érintett oktatasi szervezeti
egység részére bértdbbletet nem teremthet.

8.3.5.0.5. A munkaltatéonak és az oktatdnak megallapodasban kell rogziteniiik az alkotdi
szabadsag elérendé céljat és a mulasztas jogkovetkezményeit.
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8.3.5.1. Az oktatok, kutatdk és tanarok kételezettségei

8.3.5.1.1. Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellat6 kotelessége, hogy

a) az ismereteket targyilagosan és tobboldalian kozvetitse,

b) oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatok egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,

¢) a hallgatékat az ket érint6 kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi
valaszt adjon,

d) a hallgaté emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,

e) részt vegyen a Féiskola oktatd munkajaban, az oktatasi foglalkozasok (el6adas, szemi-
narium, kiillonboz6 gyakorlati foglalkozasok, konzultaciok) vezetésében, a hallgatok vizs-
gaztatasaban, illetve a felvételi eljarasban,

f) tudomanyos munkat folytasson, és részt vegyen a Féiskola palyazati tevékenységében,
g) rendszeresen képezze dnmagat,

h) megszerezze az eldémeneteléhez sziikséges képesités(eke)t, illetve nyelvtudast,

i) részt vegyen a Féiskola kozéletben,

j) ellassa a valasztas altal elnyert féiskolai tisztségeket,

k) megtartsa a Kiildetésnyilatkozatban foglaltakat.

8.3.5.1.2. Ezeken tulmenden a fdiskolai tanarok, valamint a docensek kotelesek részt
venni a posztgradualis képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban is.

8.3.5.1.3. A habilitalt oktaték - megbizas alapjan - kotelesek részt venni a habilitacids el-
jaras lefolytatasaban.

8.3.5.1.4. A f6iskolai tandrok és docensek kotelesek részt venni az oktatéi és kutatdi utan-
potlas képzésében.

8.3.5.2.Az oktatasi tevékenységre, a kbtelezd oraterhelésre és az ellatandé
oktatoi, kutatoi és kézéleti feladatokra vonatkozo6 rendelkezések

8.3.5.2.1. Az oktatd részben kotott heti teljes munkaidejében (40 6ra)

a) a munkakéri leirdsaban meghatarozott, a munkaltatoéi jogkor gyakorldja altal kijelolt
oktatasi és ezzel kapcsolatos oktatasszervez6i - tervezdi - fejlesztdi tevékenységet folytat,
b) tudomanyos tevékenységet végez,

¢) a munkaltaté rendelkezése szerint, munkakori feladatként ellatja azokat a kozéleti fel-
adatokat, amelyek dsszefiiggnek a Féiskola miikodésével, és igénylik az oktatd szakértel-
mét.

8.3.5.2.2. Az oktaté munkakéri leirdsdban meg kell hatarozni, hogy az (1) bekezdés a)
pontja szerinti tevékenységet mely nyelven (nyelveken) koteles folytatni.

8.3.5.2.3. Az oktat6 - két tanulmanyi félév atlagaban, a térvényben foglaltak szerint - leg-
alabb heti 10 6rat koteles a hallgaték felkészitését szolgald el6adas, szeminarium, gyakor-
lat, konzultacié megtartasara (a tovabbiakban: kotelez6 6raterhelés) forditani.

8.3.5.2.4. A jelen szabalyzat alkalmazasaban szeminarium:

a) a szorgalmi id6szakban szervezett, heti rendszerességgel tartott szakszeminarium ve-
zetése.

b) minden, az elektronikus tanulmanyi rendszerben ekként meghirdetett tanora,
8.3.5.2.5. A jelen szabdalyzat alkalmazédsaban gyakorlat az oktat6 vezetésével tartott:

a) hitgyakorlat,
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b) alkotasi gyakorlat,

¢) hitélet kozosségi szinterein zajl6 egyéb oktatas,

d) kiils6 helyszineken zajlé csoportos hallgatéi tevékenység szervezése vagy vezetése

e) minden, az elektronikus tanulmanyi rendszerben ekként meghirdetett tandra
8.3.5.2.6. A jelen szabalyzat alkalmazdsaban konzultacié:

a) az el6adashoz és gyakorlathoz kapcsol6dé konzultacig,

b) vizsgadolgozat elkészitésének iranyitasa,

¢) szakdolgozati témavezetés,

d) posztgradualis értekezési témavezetés,

e) tudomanyos didkkori dolgozati témavezetés,

f) miihelymunka vezetése

g) hitgyakorlat el6készitése, iranyitasa, értékelése,

h) minden, az elektronikus tanulmanyi rendszerben ekként meghirdetett oktatasszerve-
zéshez vagy oktatasfejlesztéshez, tervezéshez kapcsolddé konzultacié

8.3.5.2.7. Az oktatd a 8.3.5.2.6. bekezdésben meghatarozott konzultacidk érdekében he-
tente legalabb 2 6ra id6tartamban koteles fogad6drat tartani a hallgatok részére, kivéve,
ha a munkaltatdi jogkor gyakorl6janak rendelkezése alapjan az oktaté szdmara a munka-
helyen toltend6 id6 eltéré moédon keriil meghatarozasra. A fogaddoéra idépontjat és helyét
az oktatasi szervezeti egység hirdetdtablajan, a Féiskola honlapjan és az elektronikus ta-
nulmanyi rendszerben is kdzzé kell tenni.

8.3.5.2.8. Az oktat6 a kotelezd doraterhelését a vizsgaiddszakban (ideértve a zarovizsga-
id6északot is) jellemzden az alabbi tevékenységekkel teljesitheti:

a) szdbeli vizsgaztatas,

b) irasbeli vizsga 6sszeallitasa, javitasa, felligyelete,

¢) vizsgadolgozat, zarthelyi dolgozat javitasa, értékelése,

d) felvételi vizsgaztatas,

e) szakdolgozat, posztgradualis értekezés értékelése, védési bizottsagban kozremiikodés,
f) zarévizsgaztatas

g) vizsga(iddszaki) konzultacio.

8.3.5.2.9. A 8.3.5.2.4-8.3.5.2.5-8.3.5.2.6. bekezdésben meghatarozott szeminarium, gya-
korlat, konzultacié és a (6) bekezdésben felsorolt vizsga jellegének, és az azon részt vevd
hallgatéi létszamnak megfeleléen a munkaltatéi jogkor gyakorléja hatarozhatja meg
azoknak a kotelez6 6raszamba beszamithaté mértékét.

8.3.5.2.10 A Féiskolan az egyes oktatok kotelezd legkisebb 6raterhelését a jogszabalyok-
ban és a jelen szabalyzatban meghatarozottak figyelembe vételével tanévenként feliil kell
vizsgalni, és a kovetkezo tanév oktatodi 6raterhelését sziikség szerint a munkakori leiras
(munkaltatéi tajékoztatds) mddositasaval vagy ennek keretében a munkaltatéi jogkor
gyakorl6janak utasitasaval kell részletesen megallapitani.

8.3.5.2.11 A jelen szabalyzat 8.3.5.2.3. rendelkezésében meghatarozott oktatéi tevékeny-
ségek figyelembe vételével oktatéi besorolasonként a kotelezd legkisebb 6raszam heti at-
lagéraszamban a kovetkez6:

a) f6iskolai tanari és docensi munkakor esetében két tanulmanyi félévre vetitett heti atlag
10 6ra;

b) adjunktusi, valamint tanarsegédi munkakor esetében két tanulmanyi félévre vetitett
heti atlag 12 éra.
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8.3.5.2.12 A munkaltatéi jogkor gyakorldja utasitdsaval a 8.3.5.2.11 bekezdésben megha-
tarozottak szerinti kotelez6 draterhelést hetven szdzalékkal megemelheti, illetve hu-
szondt szazalékkal csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a Féiskolan az oktat6i munka-
korben foglalkoztatottakra szdmitott kotelezd 6raterhelés - a torvényben foglaltak figye-
lembevételével - nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban egy oktatora vetitve
heti tizenkét 6ranal. A kotelezd draterhelés e bekezdés szerinti megallapitasanal az egyéb
oktatasi tevékenységet és a tudomanyos kutatassal dsszefiiggésben végzett tevékenysé-
get figyelembe kell venni. A csokkentés és az emelés dsszefiiggd idGtartama legfeljebb két
félévre szolhat és nem mindsiil tobbletfeladat elrendelésének.

8.3.5.2.13 A kotelez6 6raterhelés modositasat a munkaltatéi jogkor gyakorléja — ameny-
nyiben ez a F&iskolan foglalkozatott oktatok szdmanak legalabb egyharmadat érinti, a
Szenatus egyetértésével - a megel6z6 tanév végén, a kovetkez6 két tanulmanyi félévre
rendelheti el.

8.3.5.2.14 A 8.3.5.2.12 bekezdésben foglalt drateher emelés idegen nyelven torténd okta-
tasban vald kozremiikodés céljabol nem rendelhet6 el annak az oktatonak a részére, aki-
nek munkakori lefrdsaban az idegen nyelven foly6 oktatas kiilon nem szerepel.
8.3.5.2.15 Az oktat6 a kotelez6 draterhelésen tul a kdvetkezd egyéb oktatasi tevékenysé-
geket végzi:

a) a tanoérakra valo6 felkésziilés,

b) az oktatassal kapcsolatos adminisztraciés feladatok elvégzése, kiilonos tekintettel az
elektronikus tanulmanyi rendszer kezelésére,

c) oktatasfejlesztés, oktatasi segédanyagok készitése,

d) posztgradudlis értekezés biralata, védési bizottsagban kozremiikodés,

e) szeminarium, gyakorlati teljesitmény értékelése, osztalyozasa (beszamoltatas),

f) az alairasi feltételek teljesitésének ellen6rzése, értékelése,

g) zarthelyi dolgozat javitasa,

h) tudomanyos diakkor vezetése, didkkori dolgozat értékelése,

i) a hallgatékkal val6 személyes és internetes kapcsolattartas.

8.3.5.2.16 Az oktat6i munkakort betolt6 alkalmazottak kotelezettsége a besorolasuknak
megfeleld szinvonald tudomanyos kutatéi tevékenység folytatasa.

8.3.5.2.17 Az 8.3.5.2.16 bekezdésben meghatarozott tevékenység folytatasa céljabol tan-
évi atlagban a térvényes munkaidd legalabb harmadat biztositani kell.

8.3.5.2.18 Tudomanyos tevékenység kiillonosen:

a) kutatasok folytatasa, szervezése,

b) az adott tudomanyag folyamatosan ujulé eredményeinek megismerése érdekében
konferencialatogatas, tudomanyos publikaciok, szakirodalom olvasasa, részvétel szakmai
tovabbképzd tanfolyamokon, egyéb képzéseken,

¢) tananyagfejlesztés, modszertani fejlesztés, tankdnyv, tansegédlet irdsa, szerkesztése,
d) tudomanyos publikacidk irasa, miiforditas, konferencidkon vagy egyéb meghivasok ke-
retében szakmai el6adasok tartasa, rendezvényeken vald részvétel.

8.3.5.2.19 Az oktaté munkakdri feladata a jelen szabalyzat 8.3.5.2.3-8.3.5.2.18 rendelke-
zéseiben meghatarozottak szerint a hallgatékkal valé foglalkozassal és tudomanyos kuta-
tassal le nem kotott munkaidejében egyéb kozéleti tevékenységként - valasztas alapjan
betolthetd tisztség esetén megvalasztasaval, mas esetben a munkaltatdi jogkor gyakorléja
altal torténd kijelolésével - kiillonosen a kovetkeza:

a) tagsag a Szenatusban, Fdiskolai Tanacsban és ezek barmely bizottsagaban,
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b) tagsag a posztgradudlis képzés szervezeti egységeiben,

c) féiskolai vezetdi tisztség (rektor, helyettesei, oktatasi, kutatasi szervezeti egységek ve-
zet6i),

d) tudoméanyos diakkori feleldsi, oktatasfeleldsi, szakfelel§si tevékenység,

e) kozremiikodés képzések alapitasidban, 1étesitésében, inditdsanak el6készitésében,
program-fejlesztésben, tantervkészitésben,

f) az oktatas fejlesztéséhez kapcsol6dd tevékenységek, program- és tananyagfejlesztés,
tehetséggondozas, oktatok tovabbképzése, szakértdi munka,

g) kozremiikodés egyéb féiskolai tervezésben, fejlesztésben,

h) kutatasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos palyazatok keresése, palyazati anyagok el6-
készitése, palyazatok irasa, ellendrzése,

i) orszagos és nemzetkozi szinten folytatott tudomanyszervezési tevékenység,

j) kapcsolattartds mas hazai és kiilfoldi féiskolak, valamint egyetemek oktatéival, esetle-
gesen a két vagy tobb felsdoktatasi intézmény kozotti egyilittmiikodés kialakitasaban, mi-
kodtetésében valé részvétel,

k) kdzremiikodés a Féiskola, illetve a képzés PR (kiilsé kommunikaciés) munkajaban,

1) a F6iskola honlapjan a sajat, illetve a tanszék tevékenységével kapcsolatos tudomanyos,
szervezeti, tanulmanyi kozlemények frissitése, karbantartasuk koordinaciéja,

m) tanacsadas,

n) munkavédelmi, téizvédelmi, vagyonvédelmi tevékenység.

8.3.5.2.20 Az oktatdi munkakort betolt6 alkalmazott a jelen szabalyzat alapjan meghata-
rozott feladatai ellatdsa érdekében a heti torvényes munkaidé (40 6ra) felét koteles a
munkahelyén tolteni.

8.3.5.2.21 Az oktat6 altal kotelez6en a munkahelyen toltendé munkaidékeret a heten-
kénti el6iras helyett a munkaltatéi jogkor gyakorléja altal mas mdédon is meghatarozhato,
ha az adott tanévben (tanulmanyi félévben) az oktaté tudomanyos kutatéi tevékenysége,
tankonyv-, jegyzetiroi, szerkesztdi feladata ezt indokolja.

8.3.5.2.22 A jelen szabdlyzat 8.3.5.2.3-8.3.5.2.3. bekezdések rendelkezéseiben foglaltak
teljestilését a kozvetlen munkahelyi vezetd (a munkairanyit6 jogkor gyakorléja) a 8.2.7.
fejezet szabalyai szerint ellendrzi és értékeli.

8.3.5.2.23 Az oktatdi tevékenységekre vonatkozdan a kozvetlen munkahelyi vezetd (a
munkairanyité jogkor gyakorléja) felel6ssége annak biztositasa, hogy az egyes oktatok
kozott az oktatasi és a vizsgaztatasi tevékenység kiegyensulyozottan keriiljon elosztasra.
8.3.5.2.24 A kozvetlen munkahelyi vezet6i (a munkairanyitd jogkort gyakorlo) kotelezett-
ségek teljesitésének ellendrzése a munkaltatoéi jogkor gyakorlojanak felelssége.
8.3.5.2.25 A kutat6i munkakdérben foglalkoztatottak kotelezd 6raszamanak meghataroza-
sakor az oktatdi munkakorben megallapitott kotelezd legkisebb éraszamat kell figye-
lembe venni azzal, hogy

a) a kutatoprofesszor vagy tudomanyos tanacsadé és a tudomdanyos fémunkatars a f8is-
kolai tanarral és a docenssel,

b) a tudomanyos munkatars és a tudomanyos segédmunkatars az adjunktussal és a ta-
narsegéddel egyezden biralandsé el.

8.3.5.2.26 A jelen szabdlyzat 8.3.5.2.3. rendelkezésében meghatarozott oktatoéi tevékeny-
ségek figyelembe vételével a tanari munkakorok esetében a kotelez6 éraszamot a mun-

/////

mint két tanulmanyi félévre vetitett heti atlag 18 6ra.
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8.3.5.2.27 A tanari munkakdrben foglalkoztatottak kdtelezd 6raszamon feliili tevékenysé-
gének jellegére tekintettel a munkaltatoi jogkor gyakorldja egyedi elbiralas alapjan meg-
hatarozott id6tartamra 6rakedvezményt allapithat meg.

8.3.5.2.28 A részfoglalkozast alkalmazas esetében az oktatasi tevékenységet, valamint a
kotelezd oraterhelést, tovabba ennek névelését illet6leg csokkentését

a) a jelen szabalyzat 8.3.5.2.1-8.3.5.2.26 bekezdések rendelkezéseinek értelemszerti al-
kalmazasaval, és

b) arészfoglalkozasu foglakoztatasijogviszony havi munkaidékeretével (a foglalkoztatasi
id6ével) aranyos mértékben kell meghatarozni.

8.3.5.2.29 A foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkoz6 jogszabalyok végrehajtasa, tovabba
az oktatoi feladatok teljesitése érdekében a részfoglalkozasu alkalmazas mértéke napi 1
6ranal nem lehet alacsonyabb.

8.3.5.2.30 A részfoglalkozasu oktatd 8.3.5.2.28 bekezdésben meghatarozott feladatait a
jelen szabalyzatban meghatarozott mértéknél - a részfoglalkozasu oktat6 egyetértésével

/////

tatas) magasabb mértékben hatarozhatja meg.

8.3.6. A munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitésének szabalyai

8.3.6.1. Osszeférhetetlenség

8.3.6.1.1. Az oktatdk, kutatok és tanarok nem létesithetnek olyan munkavégzésre irdnyulé
tovabbi jogviszonyt, amely a foglalkoztatasi jogviszony alapjan betoltétt munkakoriikkel
és besorolasukkal dsszeférhetetlen.

8.3.6.1.2. Az oktatdk, kutatok és tandrok 8 napon belill kotelesek irasban bejelenteni a
munkaltatéi jogkor gyakorldjanak, ha veliik szemben dsszeférhetetlenségi ok meriil fel,
illetve, ha foglalkoztatasi jogviszonyuk fennallasa alatt 6sszeférhetetlenségi helyzetbe ke-
rilnek.

8.3.6.1.3. Ha az dsszeférhetetlenség ténye a kozvetlen munkahelyi vezeté (a munkaira-
nyité jogkor gyakorloja) tudomasara jut, haladéktalanul koteles nyolcnapos hataridé ki-
tlizésével irasban felszolitani az érintettet az 0sszeférhetetlenség okdnak megsziinteté-
sére.

8.3.6.2. A munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony engedélyezése és

bejelentése

8.3.6.2.1. Amennyiben az oktatd, kutaté vagy tanar munkaideje a foglalkoztatasi jogvi-
szonyban és a munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben -
azonos iddtartamra esik (masodallas), a munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony csak
akozvetlen munkahelyi vezetd (a munkairanyito6 jogkor gyakorldja) el6zetes irasbeli hoz-
zajarulasaval l1étesithetd. Tovabbi jogviszony létesitésére engedély csak részmunkaiddre
adhato, figyelemmel a munkahelyen t6ltend6 térvényes munkaid tartamara.

8.3.6.2.2. A hozzajarulas megtagadasaval szemben munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd.
8.3.6.2.3. Az oktatd, kutatd vagy tanar munkaidejét nem érint6 munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony (mellékfoglalkozas) 1étesitését a kdzvetlen munkahelyi vezetd (a
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munkairanyité jogkor gyakorl6ja) részére el6zetesen be kell jelenteni. Ha a bejelentés-
b6l megallapithatd, hogy a jelen szabalyzat 8.3.6.1. rendelkezéseiben meghatarozott
Osszeférhetetlenség feltételei fennallnak, a kdzvetlen munkahelyi vezet6 (a munkaira-
nyité jogkor gyakorldja) a tovabbi jogviszony létesitését megtiltja.

8.3.6.2.4. A kozvetlen munkahelyi vezetdnek (a munkairdnyité jogkor gyakorléjanak) a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltd intézkedése ellen jogor-
voslat kezdeményezheto.

8.3.6.2.5. A Féiskola az altala kutat6i munkakdrben foglalkoztatott személlyel tovabbi ku-
tatasi feladatra megbizasi jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem esik
a kutaté munkakori feladatainak korébe, és a kutatas kiilsé megbizas keretében val6sul
meg. A nem munkakori feladatként végzett kutatasra a kutatéval megbizasi szerz6dést
kell kotni.

8.3.6.2.6. Az oktatét, kutatét és tanart - fliggetleniil attdl, hany felsGoktatasi intézmény-
ben all foglalkoztatasi jogviszonyban - a Fiskola miikodési feltételei meglétének mérle-
gelése soran, illetve koltségvetési tamogatasanak megallapitasanal figyelembe kell venni.

8.3.7. A vezetd allasu alkalmazottakra vonatkozé kilon rendelkezések

8.3.7.1. A jelen szabalyzat rendelkezéseit a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztas ese-
tében a jelen fejezetben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

8.3.7.2. A F6iskolan magasabb vezet6:

a) arektor,

b) a rektorhelyettes,

) a gazdasagi igazgatd,

d) a fétitkar

8.3.7.3. A 8.3.7.2. bekezdés b), ¢) és d) pontjaiban meghatarozott megbizas nem kotelez6.
8.3.7.4. A F6iskolan vezet6i beosztasként

a) oktatasi szervezeti egység vezet6i: torzsanyagfelelGsi, szakfelelGsi, tanszékvezetdi,
nyelvi lektoratus vezetdi

b) kutatdsszervezeti egység vezetdi: kutatdintézet vezetdi

C) igazgatasszervezeti egység vezet6i: tanulmanyi osztalyvezet6, rektori hivatalvezetd
megbizas adhato.

8.3.7.5. A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizasok hatarozott id6re - legalabb harom,
legfeljebb 6t évre — adhatok és tobb alkalommal meghosszabbithatok.

8.3.7.6. Amagasabb vezetdi és vezetdi megbizasok kiadasara akkor keriil palyazati eljaras
keretében sor, ha a jelen szabdlyzat igy rendelkezik. Ebben az esetben a palyazatok tar-
talmi kdvetelményeire, a rektor kivételével a vezetdi megbizas szakmai feltételeinek meg-
hatarozasara, a palyazatok elbiralasanak elveire és rendjére, a palyazatok rangsorolasara
és a megbizas kiadasara a jelen szabdlyzat 8.2.2. fejezetének rendelkezéseit kell megfele-
16en alkalmazni.

8.3.7.7. A magasabb vezetdi és vezet6i megbizas id6tartamara jaro bérpotlék mértékét a
jelen Szabalyzat IV. szdmu melléklete hatarozza meg.

8.3.7.8. A Féiskolan, ha a Szenatus igy rendelkezik, magasabb vezetdi, illetve vezet6i meg-
bizas legfeljebb a hatvanotddik életév betoltéséig adhaté. Ha a magasabb vezetdi vagy ve-
zet6i megbizads idGtartaménak egy része a hatvanotddik életév betoltését kovetben ke-



239

riilne kitoltésre, a megbizas a Szenatus tagjai kétharmadanak tAmogaté szavazataval meg-
hozott dontésével adhaté meg, igy a megbizas teljes, a hatvanotodik életév betdltését
meghaladé részében is kitoltheto.

8.3.7.9. A magasabb vezetdi, illetve a vezet6i megbizas id6tartamanak lejarta, valamint az
8.3.7.1.8. bekezdés alkalmazasakor az ebben meghatarozott korhatar betdltése esetén a
magasabb vezetdi, illetve a vezet6i megbizas megsziinésérdl az érintett alkalmazottat a
hatarozott id6 lejartat, illetve az életkor betdltésének napjat megel6z6en 30 nappal a
8.2.4.4. bekezdésében meghatarozott médon kell értesiteni.

8.3.7.10 A munkaltatoi jogkor gyakorl6ja a magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizas le-
jarta el6tt 2 honappal kezdeményezi a beosztas betoltését.

8.3.7.11 A magasabb vezetdi, illetve a vezet6i megbizas megsziinésérdl a hatarozott id6
lejartaval, illetve az életkor betoltésével egyidejiileg a Rektori Hivatalt tajékoztatni kell.
A magasabb vezetdi, illetve a vezetSi megbizads megsziinésével egyidejlileg a vezetdi
bérpotlék visszavonasarél is intézkedni kell.

8.3.7.12 Ideiglenes megbizast kell kiadni, ha a magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizas
megsziinik, és a megbizasra nem kell palyazatot kiirni, illetve a kiirt palyazat nem keriilt
elbirdlasra vagy az eredménytelen volt, és a megbizas nem adhatd ki.

8.3.7.13 Ideiglenes magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizast lehet kiadni

a) barmely korabbi magasabb vezetdi, illetve vezet6i feladattal megbizott személynek,
vagy

b) a Féiskola megfelel6 végzettséggel és képzettséggel rendelkezd mas alkalmazottjanak,
akkor is, ha a palyazati eljarasban nem vett részt,

¢) a Féiskola olyan munkatarsanak, aki nem rendelkezik a megfelel6 végzettséggel és kép-
zettséggel, ha az a) és b) pontokban foglaltak alkalmazasara nincs lehet6ség,

d) a munkaltatéi jogkor gyakorldja - rektori megbizas esetében a Fenntart6 - altal felkért
személynek, ha a c) pontban foglaltak alkalmazasara sincs lehetGség.

8.3.7.14 Az ideiglenes megbizas hatarozott — palyazati eljaras elrendelése esetén a pa-
lyazat eredményes elbiralasaig terjedé - idére szdl. A hatarozott id6 lejarta vagy az
Ujabb palyazat eredménytelensége esetén, ha a megbizas kiadasa tovabbra sem lehet-
séges, az ideiglenes megbizas meghosszabbithaté.

8.3.7.2. Atmeneti rendelkezés

8.3.7.2.1. A hatarozatlan id6re megbizott f6iskolai vezet6k megbizasat - tekintettel a jelen
szabalyzat 8.3.7.2.2. bekezdésében foglaltakra - a jelen szabdalyzat hatalybalépésével ha-
tarozott idejiivé kell alakitani.

8.3.7.2.2. Az 8.3.7.2.1. bekezdésben meghatarozott esetekben a munkaltatéi jogkor gya-
korléja kezdeményezi a vezetdi megbizas modositasat.

8.3.8 Tiszteletbeli (honoris causa) cimek adomanyozasa?

8.3.8.1 Altaldnos szabalyok

8.3.8.1.1 A Féiskolan az alabbi tiszteletbeli cimek adomanyozhatdak:
a) Professor Emeritus,

b) magantanar,

2 A Foglakoztatasi Kévetelményrendszert — a 2019. februar 28. napjatél hatalyos - 8.3.8 fejezettel a Szenatus
4/2019. (02.28.) sz. hatarozata egészitette Kki.



240

¢) cimzetes f6iskolai tanar,

d) cimzetes féiskolai docens,

e) mesteroktato,

f) mestertanar,

g) tiszteletbeli Professor Emeritus Buddhologiae (professor emeritus buddhologiae ho-
noris causa).

8.3.8.1.2 A 8.3.8.1.1. a)-f) pontokban meghatarozott tiszteletbeli (honoris causa) cimek
adomanyozasardl - a Féiskolai Tanacs elSterjesztése alapjan és a Tudomanyos Tanacs
véleményét figyelembe véve és a fenntarté Fels6oktatasi Bizottsaganak el6zetes egyetér-
tése esetén - a Szenatus dont. A javaslathoz felterjesztendd a jelolt részletes szakmai 6n-
életrajza, valamint a Féiskolahoz kapcsol6do eddigi tevékenységének és jovébeni tervei-
nek dokumentacioja.

8.3.8.1.3 A Szenitus az altala adomanyozott tiszteletbeli cimet - a Féiskolai Tanacs el6-
terjesztése alapjan és a Tudomanyos Tanacs véleményét figyelembe véve és a fenntartd
Fels6oktatasi Bizottsaganak el6zetes egyetértése esetén —- megvonhatja attdl a személytdl,
aki arra méltatlanna valt.

8.3.8.2 Professor Emeritus

8.3.8.2.1 Annak a f6iskolai tanarnak, akinek foglalkoztatasa nyugdijazasara tekintettel
megsziint és oktatéi, tudomanyos kutatéi, mlivészeti tevékenységével, kozéleti munkas-
sagaval jelentésen hozzajarult a Féiskola hazai és nemzetkozi j6 hirnevének kialakitasa-
hoz, a szenatus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban egyiitt: Pro-
fessor Emeritus) cimet adomanyozhat.

8.3.8.2.2 A Professor Emeritus cimet a Szenatus 5 éves hatarozott id6tartamra adoma-
nyozza. Amennyiben a Féiskola pénziigyi lehet6ségei megengedik - 4j eljarassal - tovabbi
5 évre meghosszabbithatd.

8.3.8.2.3 A Professor Emeritus cim tulajdonosa - a cim adomanyozasaval egyidejlileg, a
Tudomanyos Tanacs egyetértésével megkotendé - megallapodasban meghatarozott
idére, jogot kap arra, hogy el6adasokat, kurzusokat hirdessen meg hallgatéknak, iranyit-
hassa doktoranduszok munkajat, tovabba oktat6 és kutaté munkajahoz hasznalhassa a
Féiskola infrastrukturajat

8.3.8.2.4 A Professor Emeritus cim tulajdonosat a Szenatus altal meghatarozott id6tar-
tamra, a Szenatus dontésében rogzitett mértékd juttatas illetheti meg. A juttatds adoma-
nyozdasara vonatkoz6 el6terjesztést a Féiskolai Tanadcs a gazdasagi igazgatéval egyetér-
tésben jogosult megtenni. A juttatas javasolt mértéke a koltségvetési torvényben rogzitett,
a mindenkori egyetemi tanari munkakor 1. fokozat garantalt illetményalapjanak 30%-a .
A Professor Emeritus cimmel jaro juttatas - a 8.3.8.6 pontban irt kivétellel - a cim adoma-
nyozasat kovetd honap elsé napjatdl jar. A Professor Emeritus cim hasznalata a juttatastol
fiiggetlen.

8.3.8.3 Oraadd oktatdi tiszteletbeli cimek

8.3.8.3.1 Annak az 6raadé oktatdonak, aki

a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,

b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes f6iskolai docens, illetve cimzetes f6iskolai
tanar,

c) kiemelkedd gyakorlati oktaté munkat végez: mesteroktatdi

cim adomanyozhaté.
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8.3.8.3.2 A 8.3.8.3.1 pontban irt cimmel rendelkez6 személy - kivételesen, a Szenatus don-
tése alapjan - tanari munkakérben foglalkoztathatd.

8.3.8.3.3 Az draadadi tiszteletbeli cimekkel kapcsolatos juttatasokra a 8.3.8.2.4 pont meg-
feleléen alkalmazandé azzal, hogy a juttatas javasolt mértéke annak kétharmada.

8.3.8.4 Mestertandr

8.3.8.4.1 Tanari munkakoérben foglalkoztatott, kiemelked6 tanari munkat végzo tanar ré-
szére a szenatus mestertandri cimet adomanyozhat.

8.3.8.4.2 A mestertanari cimmel kapcsolatos juttatdsokra a 8.3.8.3.3 pont megfelelGen al-
kalmazandé.

8.3.8.5 Tiszteletbeli Professor Emeritus Buddhologiae (professor emeritus buddhologiae
honoris causa)

8.3.8.5.1 Tiszteletbeli Professor Emeritus Buddhologiae (professor emeritus
buddhologiae honoris causa) belsé fdiskolai cim adomanyozhaté annak az egyhazi miné-
sitéssel rendelkezd személynek, aki a kitlintet6 cimet A Tan Kapuja Buddhista Egyhaz al-
tal elismert munkassaggal és a Féiskola érdekében Kkifejtett 25 éves oktatg, illetve vezet6i
tevékenységével azt kiérdemelte.

8.3.8.5.2 Tiszteletbeli Professor Emeritus Buddhologiae cim élethossziglani cim, melyet
egyidejiileg két f6 viselhet és a cim ennek megfelel6en adomanyozhaté.

8.3.8.5.3 A tiszteletbeli Professor Emeritus Buddhologiae egyhazi, f6iskolai vagy ezekhez
kapcsolddé tevékenysége soran a "professor emeritus buddhologiae honoris causa” cimet,
vagy a ,Prof.e.b.h.c.” roviditést hasznalhatja.

8.3.8.5.4 A tiszteletbeli Professor Emeritus Buddhologiae cim adomanyozasardl a fenn-
tarté Egyhazi Tanacsanak elndke és a Féiskola rektora kozosen dont. A dontés eldkészi-
tése érdekében az Egyhazi Tanacs elnoke a szlikséges egyhazi bels6 egyeztetéseket lefoly-
tatja. A dontés meghozatalat el6tt a rektor beszerzi a Tudomanyos Tanacs el6zetes véle-
ményét; majd a dontést - annak meghozatalat kovetden, tudomasul vétel céljabdl - a Sze-
natus elé terjeszti.

8.3.8.5.5 A tiszteletbeli Professor Emeritus Buddhologiae cim tulajdonosa - a cim adoma-
nyozasaval egyidejiileg, a Tudomanyos Tanacs egyetértésével megkotendd — megallapo-
dasban meghatarozott iddre, jogot kap arra, hogy el6adasokat, kurzusokat hirdessen meg
hallgatéknak, iranyithassa doktoranduszok munkajat, tovabba oktaté és kutaté6 munkaja-
hoz hasznalhassa a Féiskola infrastruktirajat.

8.3.8.5.6 A tiszteletbeli Professor Emeritus Buddhologiae cim tulajdonosat a fenntart6
Egyhaz altal folydsitott, az adomanyozasrdl sz6l6 dontésben meghatarozott dsszegi, leg-
alabb a mindenkori egyetemi tanari munkakor 1. fokozat garantalt illetményalapjanak
30%-at elérd, de az annak kétszeresét meg nem haladé mértékd, rendszeres juttatas illeti
meg.

8.3.8.6 Atmeneti rendelkezés
A 8.3.8 fejezetben meghatarozott tiszteletbeli cimek indokolt esetben az adott egész évre,
visszamendleg is adomanyozhatdak.
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8.4. Egyéb kulonos szabalyok
8.4.1. A belsé habilitaciés eljaras szabalyai

8.4.1.0.1. A F6iskola oktat6i munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottai oktatéi és el6ad6i
képességének, valamint tudomanyos teljesitményének megitélése érdekében - erre ira-
nyul6 kérelem esetén - belsd habilitacios eljarast folytat le.

8.4.1.0.2. A jelen szabalyzatban meghatarozott egyes besorolasok feltétele a habilitacié
megléte.

8.4.1.0.3. A habilitacids eljaras részletes szabdlyait a jelen Szabalyzat V. szamu mellékle-
teként a Szenatus altal elfogadott Belsé Habilitaciés Szabalyzat tartalmazza.

8.4.2. A Féiskola altal biztositott nem bérjellegl juttatasok

8.4.2.0.1. A Féiskola alkalmazottai és hozzatartozoik részére a Szenatus altal meghataro-
zott nem bérjellegii juttatasokat is nyujt.

8.4.2.0.2. A 8.4.2.0.1. bekezdésben meghatarozott juttatasok részletes szabalyait, vala-
mint a rendelkezésére all6 pénziigyi kerettel torténé gazdalkodast a Szenatus hatarozza
meg.

8.4.3. A személyligyi adatok kezelése és nyilvantartasa

8.4.3.1. A foglalkoztatott adatkédzlési kbtelezettsége

8.4.3.1.1. A foglalkoztatott - az alkalmazotti nyilvantartas naprakész allapotanak biztosi-
tasa érdekében - a valtozas bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil kételes kozolni
a) nevének, lakcimének megvaltozasat,

b) magasabb végzettség, képzettség megszerzését,

¢) tudomanyos fokozatszerzését,

d) nyugdijjogosultsagat.

8.4.3.1.2. Az alkalmazott e kotelezettségei megszegéséért kartéritési felel6sséggel tarto-
zik.

8.4.3.1.3. A Féiskola koteles a fenti adatok kezelése soran az adatvédelmi rendelkezé-
seket betartani.

8.4.3.2. Az alkalmazottakra vonatkozé személyligyi nyilvantartas

8.4.3.2.1. A Féiskola azokat az adatokat tarthatja nyilvan, amelyek rendeltetésszerd mi-
kddéséhez, a munkaltatodi jogok gyakorlasahoz, a képzés megszervezéséhez nélkiilozhe-
tetlenek, tovabba amelyek a jogszabalyokban és a Féiskola szervezeti és miikodési sza-
balyzataban biztositott kedvezményekre val6 igényjogosultsag elbiralasahoz és igazola-
sahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhet6k, amelyekbdl megallapithaté a jo-
gosult személye és a kedvezményre valé jogosultsaga.

8.4.3.2.2. A Féiskola az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttata-
sok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, allampolgari jo-
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gok és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, torvény-
ben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfelel6 mértékben, cél-
hoz kototten kezelheti. A Fiskola az alkalmazottak személyes adatait - ha a tarsadalom-
biztositasi szabalyok eltéréen nem rendelkeznek - a foglalkoztatds megsziinésétdl szami-
tott tiz évig kezelheti.

8.4.3.2.3. Adattovabbitasra a munkaltatoi jogkor gyakorldja és - a meghatalmazas keretei
kozott - az dltala meghatalmazott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

8.4.3.2.4. Onkéntes adatszolgéltatas esetén az érintettet tajékoztatni kell arrél, hogy az
adatszolgaltatasban val6 részvétel nem kotelezo.

8.4.3.2.5. Statisztikai célra csak a felsGoktatasi torvény mellékletében meghatarozott ada-
tok hasznalhatok fel és személyazonositasra alkalmatlan médon adhatdk at statisztikai
felhaszndlasra.

8.4.3.2.6. Az alkalmazottakra vonatkoz6 nyilvantartas rendszerét, a nyilvantartas vezeté-
sére jogosultak korét és az adatkezelés szabalyait a vonatkozé jogszabalyok keretei ko-
z0Ott rektori utasitas allapithatja meg.

8.4.4. A foglalkoztatottak részvételi joga

8.4.4.0.1. A Féiskolan - a munkaviszonyban foglalkoztatottak létszamara tekintettel - a
munkavallalok kozosségének részvételi jogait az altaluk valasztott foglalkoztatasi megbi-
zott gyakorolja.

8.4.4.0.2. A foglalkoztatasi megbizott megvalasztasara minden, a Féiskolaval munkavi-
szonyban 4ll6 alkalmazott jogosult.

8.4.4.0.3. A foglalkoztatasi megbizott megvalasztasara, megbizatasanak létesitésére, meg-
szilinésére és megsziintetésére, jogaira (kiilonos tekintettel egytittdontési, véleménynyil-
vanitasi valamint tjékoztatashoz val6 jogkorére), kotelezettségeire, munkaidé-kedvez-
ményére, dijazasara és munkajogi védelmére a Munka Torvénykonyvének lizemi megbi-
zottra vonatkozd rendelkezéseit kell megfelelen alkalmazni.

8.4.4.0.4. A F6iskolan az esélyegyenldségi tervet a foglalkoztatdsi megbizott és a munkal-
tato egyiittesen fogadhatja el harom évre. Az esélyegyenléségi terv a Fenntarté jovaha-
gyasaval 1ép hatalyba.

[Elfogadta: A Tan Kapuja Buddhista Féiskola Szenatusa 2011. jinius 30-an.]

Budapest, 2011. janius 30.

Vi
N

Jelen Janos rektor
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Mellékletek3:

1. sz. melléklet: Egyes munkakorokre vonatkozé részletes szabalyok

2. sz. melléklet: Oktatoi, tanari, tudomanyos kutatdi besoroldsi munkakdrt betoltd
alkalmazottak dijazasa

3. sz. melléklet: Nem oktatéi, tanari, tudomanyos kutatdi besoroldsit munkakért betolto,

valamint hatarozatlan ideji foglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatottak dija-

zasa

4. sz. melléklet: Vezetdi bérpotlék

5. sz. melléklet: Habilitacids szabalyzat

6. sz. melléklet: a) Munkakori leiras, b) Munkaltatoéi tajékoztatas

7.sz. melléklet: Egyhazi és vilagi besorolasok megfeleltetése

3 Az FKR mellékleteinek hatalyos szévegét A Tan Kapuja Buddhista Féiskola 5/2015. (03.26.) sz. hatarozata al-
lapitotta meg.
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FKR 1. szamu melléklet

Egyes munkakorokre vonatkozo
részletes szabalyok

Oktatok:

Oktatasi tevékenységet

teljes vagy részmunkaid6ben hatarozott vagy hatarozatlan idejii munkajogviszony,
megbizasi jogviszony vagy

vallalkozasi jogviszony

keretei kozott lehet ellatni. Az egyes jogviszonyokra a munka térvénykonyvérol szo6lé
2012. évi L. torvény, a Polgari Torvénykonyvrdél sz6l6 2013. évi V. torvény vonatkozd ren-
delkezései irdnyadok.

Alkalmazottak:

A Féiskola alkalmazottai teljes vagy részmunkaid6ben hatarozott vagy hatarozatlan ideji
munkajogviszony keretei kozott latjak el tevékenységiiket, melyre a munka torvénykony-
vérol szo16 2012. évi L. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Eseti megbizassal tevékenykeddk:

Tevékenységiikre a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény megbizasi jogvi-
szonyra vonatkozd rendelkezései iranyadok.



246

FKR 2. szamu melléklet

Oktatol, tandri, tudomanyos kutatoi
besoroldsi munkakort betolto
alkalmazottak dijazdsa

Az oktatdi, tanari, tudomanyos kutatdi besorolasi munkakort betoltd alkalmazottak dija-
zasa a mindenkor hatalyos Kjt. rendelkezéseinek figyelembevételével keriil meghataro-
zasra.



247

FKR 3. szamu melléklet

Nem oktatoi, tandri, tudomanyos kutatoi
besorolasu munkakort betolto, valamint
hatarozatilan idejii foglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatottak
dijazdsa

A mas munkakért betoltd alkalmazottak dijazasa a mindenkor hatalyos Kjt. rendelkezé-
seinek figyelembevételével és megfelel6 alkalmazasaval keriil meghatarozasra.



248

FKR 4. szamu melléklet

Vezetoi berpotiék

A magasabb vezetdi és vezetdi megbizas id6tartamara jaré bérpotlék mértéke a minden-
kor hatalyos Kjt. rendelkezéseinek figyelembevételével keriil meghatarozasra.
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FKR 5. szamu melléklet

Habilitacios Szabalyzat

A Tan Kapuja Buddhista Féiskola Belsé Ming8sitési Szabalyzata

Féiskolai tanarok azok az oktatdk, akiknek szakiranyt PhD-jiik van, illetve, ha a targyban
Magyarorszagon nincs akkreditalt doktori képzés, egyetemi diploma mellett kiemelked6
szakmai gyakorlati tevékenységet tudnak felmutatni. El6adas tartasara idegen nyelven is
képesek. A féiskolai tanart a Szenatus el6terjesztése alapjan az Egyhazi Tanacs nevezi ki.
Az el6terjesztés elbfeltétele, hogy a tanitd a bels6 mindsitési eljarason megfeleljen.

A Bels6 Minésité Bizottsag

hozza meg az 6sszes sziikséges dontést.

A BMB feladatait a Bels6 Tudomanyos Posztgradualis Képzés Tanacsa latja el.

A BMB tagjai koziil elnokot valaszt, aki tevékenységét koordinalja, gondoskodik ha-
tarozatainak végrehajtasardl és dokumentalasarol, az érintettek tajékoztatasarol.

A BMB lehet6leg minden belsé mindsitési eljarasba bevon kiils6 szakértét, aki a meg-
felel6 szaktertilet elismert képvisel6je: akadémikus, egyetemi tanar vagy akadémiai dok-
tor, de legalabb egyetemi docens vagy f6iskolai tanar. A kiils6 szakért6 részt vehet a BMB
ilésein; véleményét irasban nyujtsa be. Szavazati joga nincs, de véleményét figyelembe
kell venni. Ha véleményét6l a BMB el kivan térni, igy egyhangut hatarozattal Gj kiils6 szak-
ért6t kell felkérnie.

A mindsitési eljaras

kéhez nyujtja be, mellékelve hozza tudomanyos és oktatoéi palyafutdsanak dokumentu-
mait és tanszékvezetdjének véleményét. Ha nem rendelkezik szakirdnyu PhD-vel, akkor
benyujtja értekezését is, amely szakmailag meg kell, hogy feleljen egy PhD disszertacié
kovetelményének. A BMB a fenti dokumentumokat a BMB tagjai és a kiils6 szakért6 sza-
mara elérhetdvé teszi.

Szakiranyd PhD-nek tekintendé minden olyan PhD, melynek eredményeit a tanar
el6adasai, szeminariumai, gyakorlatai megtartdsa soran kézvetleniil fel tudja hasznalni és
alkalmazni.

A BMB elndke egy honapon beliil sszehivja a Bizottsagot. Ha a jeldlt nem nyujtott
be értekezést, a BMB dont arrél, hogy PhD fokozatat elismeri-e szakiranytnak. (Ha nem,
akkor az eljarast be- sziinteti.) Meghatarozza az elnoke altal felkérend6 kiilsé szakértd
személyét.
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Ertekezés benytjtasa esetén a féiskola tanarai és docensei koziil kér fel egy biralét,
aki két hénapon beliil irdsban tajékoztatja a BMB-t javaslatardl; az értekezést a kiilsd
szakértének is meg kell elkiildeni. A biralat elkésziilte utan egy hdnapon beliil a BMB tjra
Osszeiil, a kiils6 szakérto6, a birald és a jelolt meghallgatasa utan dont az értekezés elfoga-
dasarol. Elutasitas esetén a jeldlt négy éven beliil nem kezdeményezhet Gjabb belsé mi-
ndsitési eljarast.

Lehetbleg egy honapon beliil, de mindenképpen a szorgalmi idészakra kit{izi a nyil-
vanos el6adast. Ez két részbdl all: egy negyvenot perces magyar nyelvi (féiskolai tandra
jellegli) el6adasbdl, és egy 15 perces idegen nyelvli tudomanyos (konferencia-jellegii)
el6adasbol. Mindkét el6adast a BMB elnokének, vagy egy altala felkért személynek a ve-
zetésével vita koveti a megfelel6 nyelven. Ezutan a BMB azonnal dontést hoz és ezt - in-
doklassal egyiitt - linnepélyesen kihirdeti. Elutasitas esetén a jelolt egy év mulva Gjabb
el6adas kitlizését kérheti.

A BMB javasolja a Gytilésnek, hogy belsé mindsitési eljarason megfelelt jeldlt f6isko-
lai tanarra vald kinevezését terjessze az Egyhazi Tanacs elé.
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FKR 6. a) szamu melléklet

A munkakori leirdsok tartalma a FEOR
figyelembevételével lett meghatarozva

Munkakori leiras

1. Név:
2. Beosztas:
3. FEOR:
4. Foglalkoztatas:
5. Munkakor:
6. Besorolas:
7. Az adott munkakdr képesitési és végzettségi kovetelményei:
a. Iskolai végzettség:
b. Egyéb kdvetelmények:
8. Szervezet/szervezeti egységek megnevezése:
9. Munkavégzés helye:
10. A munkaltatoéi jogkor gyakorléja:
11. Kozvetlen vezetdje:
12. Kozvetlen beosztottak:
13. Helyettesités:
14. Munkakor leirasa:
a. Oktatoéi tevékenység:
b. Kutatdi tevékenység:
c. Egyéb oktatashoz kapcsolddo tevékenység:
15. Feladatai (FEOR .... alapjan):
a. Egyéb a munkakdrhoz tartoz6 feladatok:
b. Iskolai kozéleti tevékenységek
c. Bizottsagi tagsagok:
d. Megbizas:
16. Id6beosztas

Kelt. Budapest, ............

Tudomasul vettem:

munkavallalo
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FKR 6. b) szamu melléklet

Munkaltatoi tajékoztatas a
munkaviszonybol eredo alapveto
jogokrol és kotelezettségekrol

1. A munkavallal6 neve:

2. A munkavallalé munkakore:

3. Az irdnyad6 munkarend:

4. A bérfizetés napja:

5. A munkéaba 1épés napja:

6. Az éves rendes szabadsag mértéke és kiadasi rendje
7. A felmondas szabalyai:

Kelt. Budapest, ............

Tudomasul vettem:

munkavallalé

A munkakori leiras és a munkaltatdi tajékoztatas mellett a munkaszerz6dés kotelezd mel-
1ékletét képezi az egyes naptari évekre vonatkozé munkaterv.
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FKR 7. szamu melléklet

Egyhazi és vildgi besorolasok
megfeleltetése

Buddhista ;

a besorolashoz o
sziikséges _ o Egyenértékii
tulaidonsaeok pali/szanszkrit tibeti foiskolai

besorolas szama sor stéma & besorolas
1., 2.,4.,5.,6., o .

prarmar 6-10 | és tovabbi 1-5a Zzzzg?agpah' }"g;’; Féiskolai tandr
folsorolt tizbol ! g

Dharma-tandr | 5 | 1., 2., 4. 5., 6. guru (pali: lima Docens

garu/guru) (gese)

1.,2. és 4., plusz upnadhidia

Dharma- g | barmelyik (pa,ll'@li. vay khenpé Adiunktus

tanito negyedik a P d'd hija) (gese) |
felsorolt tizbgl | “PACC#Snaa
1. ¢és 2., plusz

, barmelyik kaljana mitra , .

Dharma-barat 2 harmadik a (péli: k. mitta) senyen Tanarsegéd

felsorolt tizbol

A maig fonnmaradt buddhista hagyomanyokban a legkiilonbdz6bb végzettségek és tiszt-
ségek haszndlatosak, ezekre tekintettel, a k6z6s indiai alapokra tdmaszkodva dolgoztuk
ki a sajat képzésiinkre vonatkozd elnevezéseket. Ek6zben természetesen elismerjiik a
tobbi irdnyzat hasonl6 végzettségeit, és minden egyes felmeriil esetben analégiakat ke-
resve igyeksziink azokat sajat besorolasunknak megfeleltetni.

A fogadalmakkal és a szerzetességgel kapcsolatos tisztségekben a kozosség, illetve
ezen belill, a tanitok, a szerzetesek, a vilagi gyakorlok kozossége, vagy a mindkett6t fel-
6leld teljes Szangha donthet. A mi meghatarozasunk tartalmi meghatarozas, amit modern
megfogalmazasban hasznalunk.
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Alapja a Mah4jana-szttralamkara, mely szerint az idedlis tanitémesternek a kovet-
kez6 tiz tulajdonsaggal Kkell rendelkeznie. (A szoveg Aszanga egyik mivére -
Ratnagotravibhaga 93.3-9, tibeti: sde dge bstan ‘gyur phi 120b1-3 - tdmaszkodik, mely-
ben leirta a ,Tanit6”, azaz Buddha 18 ismérvét.)

1. Szerény, mert fegyelmezettsége nala magasabb, belso szinten ¢él6 erkoles gyakorlasanak
eredménye.

2. Nyugodt, mert 0sszpontositasa magas szintii, tudata lecsendesedett.

3. Békés, mert bolcsessége a négy nemes igazsag, a két igazsag és tobbi buddhai tanitas
magas szintli felismerésébdl szarmazik.

4. Gazdag a Buddhatol rahagyomanyozddott tanitasokban, vagyis jol ismeri Bud-dha
tanitasainak mind a harom gyiijteményét.

5. Ugy latja a dolgokat, ahogyan azok vannak. Sokan ezt ugy fogalmazzak meg: ,,megértette
az lirességet, képes a jelenségeket és azok iirességét kdzvetleniil, egyszerre latni.”

6. Képzettebb a tanitvanyainal.

7. Tanitasa meggy6z06, megfelel6 modon, helyes kifejezésekkel, stilusban és hangvételben
tudja ismereteit dtadni. Tanitasaiban igazodik a koriilményekhez, tanitvanyai képességéhez
és tudasszintjéhez.

8. Egyiittérzo, joindulatot €s megértést tantsit tanitvanyai €s az Osszes érzo 1ény irant.
Mentes az én-kozpont vilagi befolyasoktol: cselekedeteit nem a hirnév és a dicséret iranti
vagy, vagy anyagi érdek, hanem az egyiittérzés vezérli.

9. Faradhatatlanul és dnzetleniil térekszik vallalt feladata teljesitésére.

10. Nem bankodik tanitvanya értetlenségén vagy nehéz felfogasan, nem farad bele a
magyarazatok tobbszori ismétlésébe, illetve nem szegi kedvét a tanitvany
elbizonytalanodasa, elszomorodasa, vagy tavozasa.
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