A Tan Kapuja Buddhista Egyhaz, mint fenntarto, a Nemzeti fels6oktatasrol szélo 2011.
évi CCIV. évi torvény 37. § (3) bekezdése alapjan

nyilvanos pdlyadzatot
ir ki az

A Tan Kapuja Buddhista Féiskola (1098 Budapest, Borzsony u. 11.) rektori
megbizatisanak ellatasara

1./ A megbizas idotartama

A megbizas 2019. februar 15. napjatol 2023. februar 14. napjaig szol.

2./ A megbizas feltételei, a palvazoval szemben tamasztott kovetelmények:

- A Tan Kapuja Buddhista Féiskolaval (a tovabbiakban: Fdiskola) teljes munkaiddre sz6l6
munkaviszony — oktatoi, vagy tudomanyos munkakorben torténd alkalmazas - fenndllésa,
illetve megbizasa kezdetéig vele ilyen jogviszonyt Ilétesitenek, vagy ilyen jogviszony
1étesitése folyamatban van,

- felsofoku végzettség, és e mellett kiemelkedd hitéleti, oktatoi és publikaciods tevékenység,

- legalabb egy, allamilag elismert kdzépfoku nyelvvizsga, idegen nyelvii eléadas-tartasanak
képessége, valamint targyalds szintli angol nyelvtudas,

- A Tan Kapuja Buddhista Egyh4dz (a tovabbiakban: Egyhaz) altal elismert hitéleti
tevékenység,

- legalabb 6téves oktatoi gyakorlat felsGoktatasi intézményben,
- vezetési, szervezési, gazdalkodasi ismeretek és gyakorlat.

3./ A rektor feladatai, hataskore és kotelességei

- A rektor a Fdiskola vezetdje, torvényes képviseldje.

- A rektor feladata a Féiskolan folyd képzési és tudomanyos kutatasi, miivészeti, igazgatasi €s
gazdasagi tevékenység iranyitasa, 6sszehangolasa és ellenérzése; az Egyhaz Alap- Hitelvi
Szabélyaban, valamint Klldetésnyilatkozataban foglalt elvek érvényesiilésének biztositasa; a
Fdiskola oktatéi, kutatdi, tandri, hallgatoi és egyéb alkalmazotti kozosségének megdrzése s
erOsitése.

- A személyzeti munka irdnyitasa és a munkaltatoi illetleg a kiadméanyozési jogkdr
gyakorlasa, amennyiben az nem az Egyhazat illeti meg.

- A Foiskola rendelkezésére allo koltségvetési eldiranyzatok, tulajdonaban 1€vé vagyon és
mas forrasok feletti - jogszabalyok szerinti - rendelkezés.

- A kiadoi és terjesztoi jogkor gyakorlasa az Egyhaz irdnymutatisa szerint.

- A hatalyos jogszabalyok és a Foéiskola szabalyzatai szerinti kinevezési, megbizasi,
meghatalmazasi jogkorok gyakorlasa, ha az adott jogkdr méast nem illet meg.
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- A Szenatus 0sszehivasa.

- A Féiskolan az alapveté munkaltatoi jogok gyakorlasa (kiilondsen: munkaviszony létesitése,
megszuntetetése, a munka dijazasnak megallapitadsa, a fegyelmi- és kartéritési jogkor
gyakorlasa).

- A rektor megsemmisitheti a Foiskola és egyes szervezeti egységeinek jogsértd dontéseit,
hatérozatait, intézkedéseit; sajat hataskorben orvosolhatja jogsértd mulasztasait; altalanos
utasitasi jogkorrel rendelkezik, nem utasithatja azonban az Egyhazat, a Szenatust, a Hallgatoi
Onkormanyzatot és a Foiskolan miikoédé érdekképviseleti szervezeteket, dontéseiket,
hatarozataikat, intézkedéseiket nem semmisitheti meg, sajat hataskérben nem orvosolhatja
jogsértd mulasztasaikat, de koteles irdsban felhivni az érintettet a jogsértés orvoslasara.

- A rektor legalabb évente koteles beszamolni a Szenatusnak az elmult év koltségvetésérol,
valamint rektori miikodésérdl, programjanak teljesitésérol, koteles tovabba Gsszeallitani és
eléterjeszteni a kovetkezd évi koltségvetési, oktatasi, kutatsi tervet.

- A rektor jogkorei egy részét atruhazhatja a Foiskola barmely alkalmazottjéra.

- A rektor javaslatot tesz a gazdasagi igazgatdé személyére, a javaslatrol az Egyhaz dont.
Amennyiben két egymast kovetd alkalommal is elutasitja a rektor javaslatat, az Egyhaz
tovabbi rektori javaslat nélkil bizza meg a gazdasagi igazgatot.

- Kezdeményezi az AEB eljarasét, sulyos etikai vétség gyanUja esetén az alkalmazottat
azonnali hatallyal, legfeljebb 30 napra felmentheti a munkavégzési kotelezettség aldl.

4./ A rektor altalanos felelossége:

A rektor feladatai ellatasa soran felelos

- a Foiskola szakszeri és torvényes mukodéséért, az Egyhaz hitéleti alapelveinek
megjelenitéséért, az egészséges ¢és biztonsagos munkafeltételek, oktatasi és kutatasi feltételek
megteremtéséért, a foglalkoztatasi tervben meghatarozott keretek kozott, a foglalkoztatasi
kovetelményrendszer alapjan gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és dont a felsGoktatasi
intézmény miikodésével kapcsolatosan minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly, a
szervezeti ¢s milkodési szabalyzat, a kollektiv szerz6dés nem utal més személy vagy testiilet
hataskorébe.

- az Egyhaz altal a Fdiskola vagyonkezelésébe, hasznéalatdba adott, illetve a Fdiskola
tulajdonaban 1évé vagyon rendeltetésszerli mikodtetésért, igénybevételéért, az alapitd
okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasaért, a felsOoktatdsi intézmény gazdalkoddsaban a szakmai hatékonysag és a
gazdasagossag  kovetelményeinek  érvényesitéséért, a  tervezési,  beszamolasi,
informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a
gazdalkodasi lehetdségek €s kotelezettségek Gsszhangjéért, az intézményi szamviteli rendért,
a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsd ellendrzés
megszervezeséért €s hatékony miikodéséért.

- a Foiskoldban miikddo testiiletek munkdjahoz sziikséges feltételek megteremtéséért, a
Szenétus jogkorébe tartozo ligyek elokészitéséért, a hozott dontések végrehajtasaért.

- az Egyhaznak a Fdiskolat érinté dontéseinek maradéktalan végrehajtasaért, az Egyhaz és a
Féiskola kozotti jo kapesolat fenntartasaért.
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5./ A rektor megvalasztasanak rendje és feladatai a Foiskola Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata szerint:

A rektorjeldlt megvalasztasa

- A rektori palyazatot az Egyhdz, mint fenntartd irja ki, melyben meghatarozza a tisztség
betoltéséhez sziikséges feltételeket.

- A rektorjeldlti palyazatokat a Szendtus véleményezi és annak alapjan javaslatot tesz az
Egyhaz, mint fenntartd részére a rektorjelolt személyére. A Szenatus a beérkezett palyazatokat
egyszerl szo6tobbséggel rangsorolja. A rangsorolas titkos szavazassal torténik. A Szenatus azt
a palyazot javasolhatja, aki a legtobb szavazatot kapta. Egyenlé szavazat esetén a Szavazas
addig folytatodik, ameddig az egyik jel6lt megkapja a Szenatus jelenlévé tagjainak tobbségi
szavazatat. A rangsor tovabbi rektori palyazatairdl szavazni nem kell.

Figyelmeztetés: Az Egyhaz kizardlagos hataskdrben dont a Szenatus altal javasolt rektorjeldlt
felterjesztésérdl a miniszter Gtjan a miniszterelnokhoz.

6./ A palvazat tartalmi kovetelményei:

A rektori tisztségre sz0l6 palyazatanak tartalmaznia kell a palyazo(nak)

- a Foiskola vezetésére ¢s Kiildetésnyilatkozatanak megvaldsitasara vonatkozd, a megbizas

crer

- jelenlegi munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakdri besorolésat,
- tudoményos fokozatat, szakmai dijait, idegennyelv-tudasat,
- szakmai, illet6leg oktatasi, tudomanyos kutatasi munkajat, eddigi vezetd tevékenységét,

- hazai ¢és nemzetkozi tudomdnyos, illetve szakmai szervezetekben végzett munkdjat, a
nemzetkdzi tudomanyos ¢életben vald részvételét,

- a magyarorszagi buddhista kozosségekben végzett munkassagat,

- mas vallasok kozdsségeinek életében valo esetleges részvételét,

- karitativ és tarsadalmi teriileten végzett munkajat,

- tovabba minden olyan tényt vagy kortilményt, amelyet a palyazé fontosnak tart.

7./ A palvazat kotelezo mellékletei

A pélyazathoz mellékelni kell:
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- a palyazo altal alairt és datummal ellatott részletes szakmai dnéletrajzot

- végzettséget ¢és szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, munkaviszonyt (alkalmazast),
idegennyelv-tudast tantsito okiratok hiteles masolatat,

- a fontosabb publikacid, tudomanyos és miivészeti alkotasok, dijak jegyzékét,

- harminc napnal nem régebbi hatosagi erkodlcsi bizonyitvanyt,

- nyilatkozatot a palyazé hozzajarulasardl, hogy palyazati anyagat a vonatkozd jogszabalyok
¢s az Egyhédz, valamint a Foéiskola erre jogosult bizottsagai, testiiletei és azok tagjai

megismerhetik.

8./ A palvazatok benvujtasanak helve és idopontja:

8.1. A palyazatokat a Foéiskola cimére kell benyujtani elektronikusan (tankapu@tkbf.hu),
tovabba kinyomtatva, zart boritékban postai Gton (cim: A Tan Kapuja Buddhista Fdiskola
1098 Budapest, Borzsony utca 11. szam), vagy személyesen a Fdiskola Rektori Hivataldban
(1098 Budapest, Borzsony utca 11.). A boritékon fel kell tiintetni: ,,Pdlydzat az A Tan
Kapuja Buddhista Foiskola rektori megbizatasdara”.

8.2. A palyazatok beérkezésének hatarideje: 2018. szeptember 3. (hétf6) 12.00 ora.

9. A palyazatok elbiralasanak hatarideje:

A pélyazatokat a Szenatus a 2018. oktéberben tartand¢ iilésén véleményezi és rangsorolja.

Budapest, 2018. junius 29.

Mireisz Laszlo
az Egyhazi Tandacs elndke
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