8. Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer (FKR )58

8.1. Altalanos rendelkezések

8.1.1. A szabalyzat hatalya

8.1.1.1. A Féiskola a vele munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban (a tovabbiak-
ban: foglalkoztatasi jogviszonyban) allok jogainak, kotelezettségeinek, a foglalkoztatési jogviszony keretében tor-
ténd joggyakorlas rendjének meghatarozasara a jelen szabalyzat keretei kozott alkotja meg Foglalkoztatasi Ko-
vetelményrendszerét.

8.1.1.2. A Féiskola a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben hatarozza meg az oktatékkal, kutatékkal és mas
munkavallalékkal, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allokkal (a tovabbiakban: alkalmazottak) szem-
ben tAmasztott alkalmassagi, elémeneteli és munkavégzési kovetelményeket, valamint azokat a jogkdvetkezmé-
nyeket, amelyeket akkor kell alkalmazni, ha e kévetelményeket az alkalmazott nem teljesiti; tovabba az egyes
munkakorokhoz tartozo feladatokat, valamint az egyes munkakorok betoltéséhez a torvényben meghatarozotta-
kon kiviil szlikséges tovabbi szakmai feltételeket, illetve 6sszeférhetetlenségi szabalyokat.

8.1.1.3. A Féiskola Foglalkoztatasi Kdvetelményrendszerét a felsoktatasi foglalkoztatasi jogviszonyokra vonat-
kozé jogszabalyokkal - kiillonosen a fels6oktatasrol és a Munka Torvénykonyvérdl szo6lé torvényekkel (Ftv. és
Mt.), valamint ezek végrehajtasi rendeleteivel - 6sszhangban, e jogszabalyokra tekintettel kell értelmezni és al-
kalmazni.

8.1.2. A foglakoztatasi jogviszony alanyai

8.1.2.1. A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:

a Féiskola, mint munkaltato, illetve a Féiskola, mint munkaltaté nevében munkaltatéi jogokat gyakorld személyek,
a Féiskolaval munkaviszonyban all6 személyek,

a jelen Szabdlyzat erre utal6 rendelkezése esetén a Féiskolaval megbizasi, vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb
jogviszonyban 4ll6 személyek.

8.1.3. A foglakoztatasi jogviszony alanyainak alapvetd jogai és kotelezettségei

8.1.3.1. A F6iskola a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint, a jelen szabalyzat keretei k6zott a rendeltetésszeri
joggyakorlas és az egyenl6 banasmaod elvének megfelelen koteles eljarni a foglalkoztatasi jogviszony létesitése,
modositasa és megsziintetése soran. Ennek keretében jogosult a foglalkoztatasi jogviszony alanyai szamara mun-
kavégzésre iranyuld utasitast adni, a munkavégzést ellendrizni, a kimagaslé teljesitményt jutalmazni, a kotele-
zettségszegést szankcionalni. A Féiskola lehet6ségeihez mérten koteles az alkalmazottak tovabbképzését eldse-
giteni.

8.1.3.2. Minden alkalmazott joga, hogy

a Féiskola mtikodésével osszefiiggésben javaslattal éljen, s arra a megkeresést6l szamitott harminc napon beliil
érdemi valaszt kapjon,

a torvényben és a jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint részt vegyen a Féiskola testiileteinek megvalasz-
tadsaban, tovabba megvalasztisa esetén a testiilet munkajaban,

az oktatasi jogok miniszteri biztosadhoz forduljon,

igénybe vegye az Oktatasiigyi Kozvetit6i Szolgalatot.

8.1.3.3. Minden alkalmazott kotelessége, hogy

megtartsa a jelen szabalyzatban foglaltakat,

a munkakori leirasaban és a munkaltatéi tajékoztatasban (illetve polgari jogi szerz6désében) meghatarozottak
szerint ellassa feladatait.

8.1.3.4. A foglalkoztatasi jogviszony minden alanya koteles a rajuk bizott feladatokat tudasanak megfelel6 legma-
gasabb szinvonalon, lelkiismeretesen ellatni. Az oktatodk, a kutatok, a tanarok és a vezet6 allasu foglalkoztatottak
jogallasara iranyul6 kilonos szabalyokat a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer 8.3. fejezete tartalmazza.

68 Elfogadta a Szenatus 2011. junius 30-4n 13/2011. (06.30.) sz. hatarozataval. Az 1-7. mellékletek szovegét a Szenatus 5/2015. (03.26.) sz.
hatarozata allapitotta meg. A 8.3.8. fejezetet a Szenatus 2019. februar 28-an elfogadott 4/2019. (02.28.) sz. hatarozata illesztette be.
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8.1.3.5. A foglalkoztatasi jogviszony minden alanya a jogviszony fennallasa soran koteles egymassal kolcsonosen
egylttmiikodve eljarni.

8.1.4. A munkaltatoi jogok gyakorlasanak altalanos szabalyai

8.1.4.1. A Féiskola alkalmazottai vonatkozdsaban - a miniszterelnok kinevezési és felmentési jogkdrébe tartozo-
katkivéve - a munkaltatdi jogkort a rektor gyakorolja, amelyet a 8.1.4.2. bekezdésben foglaltak szerint atruhazhat.
8.1.4.2. A f6iskolai szervezeti egységek vezetdi a rektor munkaltatdi jogkorét rektori utasitdsban meghatarozot-
tak szerint atruhazott hataskérben gyakoroljak. Az igy atruhazott jogkor tovabb nem ruhazhato at.

8.1.4.3. A f6iskolai szervezeti egység vezet6jét megilletd munkaltatoi jogokat a jogkor gyakorlojanak tavolléte
esetén az erre - a vezetd altal irdsban, a rektor egyetértésével - feljogositott helyettes gyakorolja.

8.1.4.4. A munkaltatdi jogkdr gyakorlasa soran a Szenatus és a Szenatus altal meghatarozott fdiskolai testiiletek
véleményezési és javaslattételi jogkort gyakorolnak a jelen szabalyzatban meghatarozott esetekben.

8.1.4.5. Meghatarozott munkakorok (feladatkérok) esetében a munkaltatdi jogkor gyakorlasara a Szenatus mas
személyt is kijel6lhet.

8.1.4.6. Amennyiben a Fenntarté a munkaltatéi jogok gyakorlasat hatarozattal magahoz vonja, a rektor, a Szena-
tus és a féiskolai szervezeti egységek vezetdi jelen Szabalyzatban meghatarozott valamennyi munkaltatéi jogko-
rét a Fenntart6 Oktatasi Bizottsaga gyakorolja.

8.1.5. A foglakoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos jogorvoslatok

8.1.5.1. A foglalkoztatasi jogviszony barmely alanya a dontéshozatalra jogosult személy vagy testiilet foglalkozta-
tasi jogviszonyaval dsszefiiggésben hozott dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztasa ellen -
a kozléstdl, ennek hidnyaban a tudomasara jutisatél szamitott tizendt napon belill - jogorvoslattal élhet, ha a
dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztasa ellentétes a jelen Szabdalyzatban foglaltakkal, illetve jogszabalyba iit-
kozik.

8.1.5.2. A jogorvoslati kérelmet a rektorhoz kell benyujtani, aki azt harminc napon beliil elbiralja és annak ala-
possaga esetén a panaszolt személy vagy testiilet dontését, intézkedését - sziikség esetén j eljaras lefolytatasara
és hatarozat meghozatalara utasitas mellett - megsemmisitheti, illetve a mulasztét dontés meghozatalara, intéz-
kedés megtételére utasithatja.

8.1.5.3. Amennyiben a jogorvoslati kérelem a rektor vagy a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztasa ellen
irdnyul, a rektor harminc napon beliil kezdeményezi a Fenntarté torvényességi ellendrzési eljarasat.

8.1.5.4. Amennyiben a Fenntarté a munkaltatoéi jogok gyakorlasat hatarozattal magahoz vonta, a Fenntart6 fog-
lalkoztatasi jogviszonnyal 6sszefliggésben hozott dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztasa
ellen a foglalkoztatasi jogviszony alanya - a kozléstdl, ennek hidnyaban a tudomaséara jutasatoél szamitott tizenot
napon belill - jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztasa ellentétes a jelen Szabalyzat-
ban foglaltakkal, illetve jogszabalyba iitkozik.

8.1.5.5. Ajogorvoslati kérelmet a Fenntarté torvényes képvisel6jéhez kell benyujtani, aki azt harminc napon
beliil elbiralja, és annak alapossaga esetén a panaszolt személy vagy testiilet dontését, intézkedését - sziik-
ség esetén Uj eljaras lefolytatidsara és hatarozat meghozataldra utasitas mellett - megsemmisitheti, illetve a
mulasztot dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja. (6) Amennyiben a Fenntart6 térvényes
képviselGje a kérelemben foglaltaknak nem ad helyt, koteles a jogorvoslati kérelmet nyolc napon beliil a
Fenntart6 Egyhazi Tandcsa elé terjeszteni. A Fenntarté Egyhazi Tanacsa elé terjesztett kérelemhez csatolni
kell a Fenntarté Oktatasi Bizottsaganak irasbeli véleményét. A Fenntarté Egyhazi Tandcsa a jogorvoslati ké-
relmet soron kdvetkez6 iilésén biralja el.

8.1.5.6. A rektornak illetve a Fenntarténak a jogorvoslati kérelem targyaban hozott dontése ellen tovabbi belsé
jogorvoslatnak nincs helye, ilyen esetben a birdsag el6tt munkaligyi jogvita kezdeményezhetd a Mt. vonatkoz6
szabadlyai szerint.

8.1.5.7. Amennyiben a rektor vagy a Fenntarto a jogorvoslati vagy a térvényességi ellen6rzési eljaras lefolytatasat
megtagadja, illetve azt elmulasztja, tovabbi bels6 jogorvoslatnak nincs helye, ilyen esetben a birésag eldtt mun-
kaiigyi jogvita kezdeményezhet6 a Mt. vonatkoz6 szabdlyai szerint.

8.1.5.8. Az alkalmazott értékelésével dsszefiiggd jogorvoslat kiilonds szabdlyait a jelen Szabalyzat

827. fejezete rogziti.

8.1.6. A Féiskolan létesithet6 munkakdrok
8.1.6.1. A Féiskolan az oktatassal osszefiiggd feladatok oktatdi és tanari munkakorben (feladatkorben) lathaték

el.
8.1.6.2. A Féiskolan az 6nall6 kutatdi feladatok ellatasara tudomanyos kutat6i munkakor (feladatkor) 1étesithetd.
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8.1.6.3. A F6iskolan az oktatdi és a tudomanyos kutatoi feladatok altalaban egy munkakérben lathatok el.

8.1.6.4. Az oktatdk, tudomanyos kutatdk és a tanarok munkajanak segitésére a Féiskola ligyintéz6i, a miikodé-
sével Osszefliggd feladatok ellatasara pénziigyi - gazdasagi - jogi, miiszaki-szolgaltatd, szakmai-szolgaltato,
valamint tigykezel8i munkakorben (feladatkdrben) foglalkoztatottakat vehet igénybe.

8.1.6.5. A Féiskola szervezeti egységeiben foglalkoztatottakra az adott dgazatra, feladatra, tevékenységre megha-
tarozott jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

8.1.6.6. Az egyes munkakorokre (feladatkorokre) vonatkozd részletes foglalkoztatasi szabalyok a jelen Sza-
balyzat I. szamu mellékletében hatarozhatok meg.

8.2. A foglakoztatasi jogviszony létesitésének, modositasanak és
megszinésének altalanos szabalyai

8.2.1. A foglalkoztatasi jogviszony létesitésének és megsziintetésének alapelvei

Foglalkoztatasi jogviszonyt visszamendleges hatdallyal 1étesiteni, m6dositani, vagy megsziintetni még az alkalma-
zott beleegyezése esetén is tilos. A jelen rendelkezés megszegéséért a munkaltatoi jogkor gyakorloja felel6sséggel
tartozik.

8.2.2. A foglalkoztatasi jogviszony létesitésének feltételei

8.2.2.0.1. Foglalkoztatasi jogviszony a 8.2.2.2. és 8.2.2.3. bekezdésben meghatarozott eseteket kivéve altaldban
hatarozatlan idejli munkaszerz&déssel 1étesitheto.

8.2.2.0.2. Hatarozott idejii foglalkoztatasi jogviszony munkaszerzddés vagy megbizasi szerzddés keretében

a) helyettesitésre,

b) meghatarozott oktatasi, kutatasi, tanari munka elvégzésére vagy feladat ellatasara,

c) legfeljebb egy tanévre sz616 meghivott oktatéi vagy tanari feladatkor betéltésére

létesithetd.

8.2.2.0.3. Az oktatok, tudomdanyos kutatdk és a tanarok munkajanak segitésére, a Féiskola miikodésével dssze-
fiiggd feladatok ellatasara pénziigyi-gazdasagi, miiszaki-szolgaltatd, szakmai-szolgéltaté munkavégzésre vagy fel-
adatellatasra foglalkoztatasi jogviszony megbizasi, vallalkozasi vagy egyéb polgari jogi szerz6dés keretében, ha-
tarozott vagy hatarozatlan iddre is l1étesithetd.

8.2.2.0.4. A hatarozott idejii foglalkoztatas id6tartamat naptarilag, vagy mas alkalmas moédon kell meghatarozni.
Ha a szerz8d6 felek az id6tartamot nem naptarilag hataroztdk meg, a munkaltaté koteles tajékoztatni az alkalma-
zottat a jogviszony varhat6 id6tartamaroél. A hatarozott id6re szdl6 jogviszony id6tartama - ideértve a meghosz-
szabbitott és az el6z6 hatarozott id6re létesitett jogviszony megszlinésétdl szamitott hat honapon beliil 1étesitett
Ujabb hatarozott id6tartamu jogviszony tartamat is - az 6t évet nem haladhatja meg.

8.2.2.0.5. A Féiskolan alkalmazotti jogviszony létesitése csak akkor kezdeményezhet6, ha a Fiskola rendelkezik
a munkakor (feladatkor) betdltéséhez sziikséges bérfedezettel és

a) az adott munkakor (feladatkor) betoltése alapjaul szolgalé foglalkoztatasi jogviszony megsziint (megiiresedett
allashely) és az allashely betoltésére az adott szervezeti egység miikddéséhez igazoltan sziikség van, vagy

b) az érintett szervezeti egység feladatkorének a rektor altal, a Fenntartéval egyetértésben igazolt valtozasa Uj
munkakor (feladatkor) 1étesitését és betoltését indokolja, vagy

¢) az 4j munkakor (feladatkor) létesitését Uj szervezeti egység létrehozasa indokolja,

8.2.2.0.6. A Féiskolan foglalkoztatasi jogviszony csak olyan személlyel 1étesithetd, aki

a) cselekviképes,

b) biintetlen el6életd,

¢) rendelkezik a munkakoér (feladatkor) betdltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel illetve szakképzettséggel,
d) irasban elfogadja a Féiskola Kiildetésnyilatkozataban foglaltakat,

e) a munkakor (feladatkor) betoltéséhez a jelen szabalyzat rendelkezései szerint kiirt palyazaton eredményesen
részt vett,

f) részt vett a kotelez6 munkaegészségligyi vizsgalaton és annak alapjan a munkakoér (feladatkor) ellatasara al-
kalmas.

8.2.2.0.7. Az oktatdi, kutatdi és tanari munkakorok betoltése eldfeltételeinek és kovetelményeinek kiilonos sza-
balyait a 8.3. fejezete tartalmazza.

8.2.2.1. A palyazati eljaras

8.2.2.1.1. A f6iskolai munkakorok (feladatkorok) betoltéséhez altaldban nem sziikséges palyazati eljaras. A Sze-
natus erre vonatkozé dontése esetén palyazati eljaras eredményeképpen tolthets be

a) az egy tanévnél hosszabb idére sz616 oktatoi illetve tanari,

b) kutatdi és tudomanyos tanacsadoi,
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) a 8.3. fejezetében meghatarozott vezetdi

munkakor.

8.2.2.1. Az 8.2.2.1.1. bekezdés a)-c) pontjadban meghatarozott munkakorok betdltésére vonatkozé palyazati felhi-
vast a Fbiskola honlapjan, valamint a Szenatus altal meghatarozott egyéb nyilvanos helyen kell kozzétenni.
8.2.2.1.3. Ha az 8.2.2.1.1. bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott munkakdrre a Féiskola palyazatot ir ki, azt
minden esetben a rektor irja ala, kivéve a rektori tisztségre vonatkozé palyazatot, amelyet a Fenntarté képviseldje.
8.2.2.1.4.Az 8.2.2.1.1. bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott munkakor betoltésére vonatkozd palyazati kiiras-
nak a jogszabalyokban és a szenatusi dontésben eldirt tartalmi kovetelmények mellett minden esetben tartal-
maznia kell

a) a munkakdr pontos megnevezését,

b) az el6irt végzettséget és képzettséget,

¢) a sziikséges szakmai gyakorlat jellegét és id6tartamat,

d) hatarozott idejli kinevezésénél a jogviszony id6tartamat,

e) a palyazatra vonatkozo tartalmi eldirasokat,

f) a palyazathoz csatolandd mellékleteket, igy kiillondsen az oklevél és bizonyitvany-mdsolatokat, a szakmai 6n-
életrajzot, sziikség esetén a publikacios és hivatkozasi jegyzéket,

g) a palyazat benyujtasdnak id6pontjat, helyét, valamint annak a személynek megjel6lését, akihez a palyazatot be
kell nytjtani.

8.2.2.1.6. Az 8.2.2.1.1. bekezdésben meghatdrozott valamennyi esetben a palyazati kiiras kozzétételét a rektornal
kell kezdeményezni, aki azt a Rektori Hivatal Gtjan juttatja el a kozzététel helyére.

8.2.2.1.7. A palyéazati kifrast olyan id6pontban kell a rektorhoz felterjeszteni, hogy - figyelembe véve a megjele-
néshez sziikséges id6t, a palyazat benyujtasara nyitva allé hatarid6t, valamint a foglalkoztatasi jogviszony létesi-
téséhez esetleg sziikséges véleményezés lebonyolitasat - a palyazat megvaldsithaté legyen.

8.2.2.1.8. A palyazat benyujtasara rendelkezésre 4ll6 id6szak nem lehet rovidebb 30 napndl. A vezetd beosztasra
vonatkoz6 palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasahoz - a palyazatnak a véleményezd részére torténd at-
adas napjat kdvetd elsé munkanaptdl szamitva - legalabb 30 napot kell biztositani.

8.2.2.1.9. A Szendtus az altala meghatarozott rendben rangsorolja a palyazatokat, majd a rangsor figyelembevé-
telével a munkaltatéi jogkor gyakorloja dont a foglalkoztatasi jogviszony létesitésérdl, azzal, hogy amennyiben a
Féiskolaval mar foglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6 palyazé is van, azt elényben kell részesiteni a rangsorolasnal.
8.2.2.2. A foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesit6 szerzédéssel kapcsolatos szabalyok

8.2.2.2.1. Foglalkoztatasi jogviszony csak erre iranyul6 irasbeli szerz6déssel: a munkaltaté (megbizo) és az alkal-
mazott altal alairt, két eredeti példanyban szerkesztett, kdlcsondsen egybehangzé megallapodas elkészitésével
jon létre.

8.2.2.2.2. A szerz6dés elkészitését megel6z6en meg kell gy6z6dni a 8.2.2. rendelkezésében foglalt feltételek
fennallasarél, ennek megfelel6en - a foglalkoztatandd alkalmazott személyi anyagahoz csatolas céljabdl - at kell
venni

a bilintetlen el6életet igazolé hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

a munkakdr (feladatkor) betoltéséhez sziikséges végzettséget és képzettséget igazold oklevelek, bizonyitvanyok
eredeti példanyait, amelyekrol az ligyintéz6 masolatokat készit, és ezekre ravezeti, hogy azok az el6tte bemutatott
eredeti példannyal megegyeznek, az egyezést pedig alairadsaval, pecséttel és keltezéssel hitelesiti,

sziikség esetén az alkalmazott foglalkoztatasi alkalmassagrol sz616 igazolasat.

8.2.2.2.3. Nem kell alkalmazni a 8.2.2.2.2. bekezdésben foglaltakat, ha a munkakér (feladatkor) betoltésére palya-
zati eljaras alapjan keriilt sor és a palyazathoz a sziikséges iratokat mar csatoltak vagy azok egyébként a Féiskola
rendelkezésére allnak.

8.2.2.2.4. A szerz6dést a jogszabalyokban meghatarozott tartalommal kell elkésziteni a jelen Szabalyzat VI. szdmu
mellékletét képezd iratmintak értelemszeri felhasznaldsaval. A szerz6déshez csatolni kell az alkalmazott altal
alairt munkak®éri (feladatkori) leirast és munkaltatdi (megbizdéi) tajékoztatast a jelen Szabalyzat VI. szamu mel-
1ékletét képezd iratmintdk értelemszerti felhasznaldsaval. A munkakori (feladatkori) leirds és a munkaltatoi
(megbizéi) tajékoztatds nem képezi a szerzddés részét, az a munkaltatéi jogkor gyakorldja (megbizo képviselbje)
altal egyoldaltan is médosithat6, de az egyoldald mddositasrdl az alkalmazottat irdsban értesiteni kell.

8.2.2.2.5. Az alkalmazott dijazasat

az oktatoi, tandri, tudomanyos kutatoi besorolasi munkakort betolték esetében a jelen Szabalyzat I1. szamua mel-
1ékletének rendelkezései,

mas munkakorben (feladatkdrben), valamint hatarozott idejli foglalkozasi jogviszony keretében foglalkoztatot-
tak esetében a jelen Szabalyzat 1. szamu mellékletének rendelkezései alapjan kell megallapitani.

8.2.2.2.6. Az alkalmazottnak a szerz6dés megkotésével egyidejiileg tajékoztatast kell adni a jogszabalyokban fog-
lalt, valamint az alkalmazasaval 6sszefiiggd munkaltatdi rendelkezésekrdl. Ezt a tajékoztatast - a jelen Szabalyzat
VI. szamu melléklete altal megallapitott iratminta szerint - 30 napon beliil irdsban is at kell adni az alkalmazott-
nak. A tajékoztatas atvételét az alkalmazott aldirasaval igazolja.

8.2.2.2.7. A szerz6dés eredeti példanyaibol
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az egyik példanyt az alkalmazottnak at kell adni,

a masik példanyt az alkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

8.2.2.2.8. A szerz6déssel kapcsolatos humanpolitikai (el6készit6 és adminisztracids) feladatokat a Rektori Hivatal
latja el.

8.2.2.2.9. A szerz6déstervezetet a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének id6pontjat megel6z6en olyan id6pont-
ban kell elkésziteni, hogy a Rektori Hivatal a tarsadalombiztositds kezdetére vonatkozé bejelentést legkésébb a
tarsadalombiztositasi jogviszony elsé napjat megel6z6é napon megtehesse az illetékes pénztar felé.

8.2.2.2.10 A jelen szakasz 8.2.2.2.9. bekezdésében meghatarozott hataridé elmulasztasa esetén csak akkor lehet
aszerz6dést a tervezetben meghatarozott kezddnappal alairni, ha az nem eredményezi visszamendéleges hatallyal
jogviszony létesitését és még megtarthatd a bejelentési hataridé is.

8.2.2.3. Tovabbi foglalkoztatasi jogviszonyban térténd alkalmazas

8.2.2.3.1. Ha az adott szervezeti egység feladatai és munkaterhe (oktatdsszervezeti egységeknél: 6raterhe) indo-
kolja, a munkaltatoi jogkor gyakorléja jogosult tovabbi foglalkoztatasi jogviszonyt létesiteni mas munkaltatonal
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4ll6 alkalmazottal.

8.2.2.3.2. Tovabbi foglalkoztatasi jogviszony altaldban rész- vagy teljes munkaidds jogviszony formajaban 1é-
tesithetd, ha ehhez az alkalmazni kivant munkavallalé munkaltatéja a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései
szerint hozzajarult (engedélyt adott), illetve a jogviszony létesitését tudomdasul vette. A masik munkaltaté iras-
beli nyilatkozatanak beszerzésérol és benyujtasarol a tovabbi foglalkoztatasi jogviszonyban alkalmazandé ko-
teles gondoskodni. A részmunkaidds alkalmazas id6tartamat (havi munkaid6) az ellatand6 feladat mennyisége
hatarozza meg, de az nem lehet tdbb a térvényes munkaid6 felénél. Tovabbi foglalkoztatasi jogviszony kivéte-
lesen polgari jogi szerz6dés keretében is l1étesithetd.

8.2.2.3.3. Tovabbi foglalkoztatasi jogviszony hatarozatlan id6re, valamint meghatarozott munka elvégzésére, il-
letve feladat ellatasara, tovabba helyettesités céljabol hatarozott idére is 1étesithet6, ha a munkavallal6 az adott
munkakdr betdltésére vonatkozo feltételeknek megfelel.

8.2.2.3.4. Ha a jelen Szabdalyzat alapjan az adott munkakor betoltése palyazattal torténik, tovabbi foglalkoztatasi
jogviszony csak olyan munkavallaléval kothetd, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.
8.2.2.4. Helyettesités

8.2.2.4.1. A Féiskola altal foglalkoztatott alkalmazott jogszabdaly vagy a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal enge-
délyezett tartds tavolléte esetén a munkakorébe (feladatkorébe) tartozd feladatok ellatasardl helyettesités utjan
kell gondoskodni.

8.2.2.4.2. Helyettesités jogcimén a munkakdri leirasban részletesen meghatarozott feladatok ellatdsa céljabdl a
helyettesitett személy tavollétének idGtartamara:

hatarozott ideji foglalkoztatasi jogviszony létesithetd 0j alkalmazottal az erre eldirt iratminta szerint,

a munkaltatoi jogkor gyakorldja helyettesitést rendelhet el a jogszabaly felhatalmazasa alapjan az erre eléirt irat-
minta szerint.

8.2.2.4.3. Helyettesités céljabol legfeljebb a helyettesitett személy bérkerete hasznalhato fel.

8.2.3. A foglalkoztatasi jogviszony modositasanak k6zds szabalyai

8.2.3.0.1. A foglalkoztatasi jogviszonyt csak erre irdnyuld irasbeli szerz6déssel: a munkaltatd és az alkalmazott
altal alairt, két eredeti példanyban szerkesztett, kdlcsondsen egybehangzé megallapodas elkészitésével lehet mo-
dositani.

8.2.3.0.2. A foglalkoztatasi jogviszony modositasara vonatkozé munkaligyi iratban az alkalmazottat tajékoztatni
kell a jogorvoslat lehet6ségérol.

8.2.3.0.3. Nincs sziikség a jelen szakasz 8.2.3.0.1-8.2.3.0.2. bekezdésében meghatarozott eljarasra, ha a médositas
jogszabalyon, vagy ennek kotelez6 rendelkezése alapjan megalkotott féiskolai szabalyzaton alapul, igy kiilondsen
az alkalmazott besorolasbeli elémenetele, garantalt illetményének emelkedése esetén. A foglalkoztatasi jogvi-
szony mddositasarol azonban ilyen esetben is irdsban kell értesiteni az alkalmazottat, az értesitést részére elso-
sorban személyesen kell atadni, az atvétel tényét az értesités munkaltatoi példanyan az alkalmazott alairasaval
igazolja. Postai iton az értesitést tértivevény kiilonszolgaltatasu postai killdeményként kell kézbesiteni. Az iras-
beli értesitésrol a Rektori Hivatal gondoskodik.

8.2.3.0.4. A mddositas eredeti példanyaibol

az egyik példanyt az alkalmazottnak at kell adni,

a masik példanyt az alkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

8.2.3.0.5. A médositassal kapcsolatos humanpolitikai (el6készit6 és adminisztracids) feladatokat a Rektori Hiva-
tal latja el.

8.2.3.1. A munkakér moédositasa

8.2.3.1.1. Ha a foglalkoztatasi jogviszony modositdsa a munkakoér (feladatkér) megvaltozasaval vagy az eredeti
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munkakor (feladatkor) 1ényeges modositasaval jar, akkor a jelen Szabalyzat 8.2.3.0.1-8.2.3.0.5. rendelkezési sze-
rint kell eljarni, és a mdédositast megel6z6en meg kell gy6z6dni arrol, hogy a foglalkoztatasi feltételek az 0j, illetve
a megvaltozott munkakor (feladatkdr) vonatkozasaban is fennéllnak-e.

8.2.3.1.2. Az 8.2.3.1.1. bekezdés alapjan, ha az 4j, vagy a megvaltozott munkakér vonatkozasaban ez jogszabaly
vagy f6iskolai szabalyzat rendelkezése alapjan sziikséges - az alkalmazott személyi anyagahoz csatolés céljabdl -
at kell venni

az Uj vagy megvaltozott munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséget és képzettséget igazold oklevelek, bizo-
nyitvanyok a jelen Szabdalyzat 8.2.2.2.2. bekezdés b) pontja szerinti masolatat,

sziikség esetén az alkalmazott foglalkoztatasi alkalmassagrol sz616 igazolast.

8.2.3.1.3. Nem kell alkalmazni a 8.2.3.1.2. bekezdésben foglaltakat, ha az Gj munkakor (feladatkor) betoltésére
palyazati eljaras alapjan kertilt sor, és a palyazathoz a sziikséges iratokat mar csatoltak vagy azok egyébként a
Féiskola rendelkezésére allnak.

8.2.3.1.4. Nem mindsiil a munkakoér (feladatkor) modositasanak, sem tobbletfeladat elrendelésének, ha a mun-
kaltatoi jogkor gyakorloja az alkalmazottat - 4ltala aktudlisan el nem latott, de munkakéri lefrasdban meghataro-
zott - részmunkakor (részfeladat) ellatdsara egyoldaltian kotelezi (utasitja).

8.2.3.2. Tobbletfeladat elrendelése (atiranyitas, kikiildetés, kirendelés)

8.2.3.2.1. A munkaltatéi jogkort gyakorléja a Féiskola szervezeti egységei valamely ellatatlan feladatanak teljesi-
tése céljabdl megallapodast kothet a Féiskola alkalmazottjaval - annak munkakorébe (feladatkorébe) nem tar-
tozo - tobbletfeladat ellatasdra meghatarozott idére, havi rendszerességgel fizetett keresetkiegészités ellenében,
ide nem értve a helyettesités (8.2.2.4) és a torvényben szabalyozott atiranyitas, kikiildetés, kirendelés és rendki-
vili munkavégzés formajaban ellatott tobbletfeladatot.
8.2.3.2.2. A tobbletfeladat meghatéarozott idére rendelhetd el, melyet a feladat jellegének megfelelen kell meg-
hatarozni (targyév/hénap; tanév/szemeszter; mas meghatarozott idészak).
8.2.3.2.3. A tobbletfeladat elrendelésének feltétele, hogy annak koltségvetési fedezete igazoltan rendelkezésre
alljon.
8.2.3.2.4. Oktatasi, illetve kutatasi feladatot tobbletfeladatként a rektor egyetértésével a tanszékvezetodk is elren-
delhetnek.
8.2.3.2.5. Tobbletfeladatot elrendelni az erre el6irt iratminta felhasznalasaval lehet, a keresetkiegészités a Féis-
kola koltségvetési eldiranyzatat terheli.
8.2.3.2.6. A munkaltatéi jogkér gyakorldja az egy évet meghalad6 idétartamu tobbletfeladat-elrendeléseket
évente koteles feliilvizsgalni és a feltilvizsgalat eredményérdl a Szenatusnak beszamolni.
8.2.3.2.7. Tobbletfeladatként az alkalmazott munkakorébe (feladatkorébe) nem tartozo6 barmely olyan feladat el-
latasa elrendelhetd,
amely a Féiskola tevékenységi korébe tartozik;
amelynek tobbletfeladatként torténd ellatasa a Féiskola érdekeit tekintve ilyen moédon célszer(i és gazdasagos;
amelynek elldtdsa a F6iskolan nem tartozik mas alkalmazott munkakorébe, vagy az érintett alkalmazott altal
nem lathaté el megfelelGen.
amelynek ellatasahoz az érintett alkalmazott szakképzettséggel, szakértelemmel rendelkezik.
8.2.3.2.8. Ha az 8.2.3.2.1. bekezdésben meghatarozott tobbletfeladat oktatasi feladat, az 8.2.3.2.1. bekezdésben irt
feltételek teljesiilése esetén is csak akkor rendelhet6 el, ha
az oktaté a munkakori leirasdban meghatarozott feladatait (oktatasi, kutatas, féiskolai kozéleti tevékenység,
ezekhez kapcsolodo egyéb feladat), ezen beliil kiillondsen kotelezé 6raszamat teljes mértékben felhasznalva tel-
jesitette;
amennyiben az a) pontban hivatkozott oktatasi feladatait csak részben teljesitette, oktatoi tevékenysége csak ab-
ban a részében (olyan éraszamban) ismerhetd el tobbletfeladatnak, amely az 6sszeszamitas utan az oktaté kote-
lez6 6raszamat ténylegesen meghaladja.
8.2.3.2.9. Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja a jelen szabalyzat 8.3.5.2.12 bekezdésében foglaltak alapjan a tani-
tasra forditott id6t megemeli, akkor a mar ezt megel6z6en elrendelt minden tobbletfeladatot is feliil kell vizsgalni,
ezt kovetGen tobbletfeladatot pedig csak az adott tanévben megallapitott tanitasra forditott id6 figyelembe véte-
1ével lehet elrendelni.

8.2.4. A foglalkoztatasi jogviszony megsziinése

8.2.4.1. A foglalkoztatasi jogviszony a Mt. dltal meghatarozott esetekben, valamint a Ptk. altal az adott polgari jogi
szerz6dés tekintetében meghatarozott megsziinési okok bekévetkezése esetében a munkaltatéi jogkor gyakorlo-
janak (megbiz6 képvisel6jének) kiilon intézkedése nélkiil is megsziinik.

8.2.4.2. Ha a foglalkoztatasi jogviszony az alkalmazott halalaval sziinik meg, errél a tényrdl a kdzvetlen munkahe-
lyi vezet6 (a munkairanyité jogkor gyakorloja) haladéktalanul értesiteni kdteles a munkaltatéi jogkor gyakorléjat
(a megbizo6 képviseldjét) és a Rektori Hivatalt.
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8.2.4.3. Az oktatok és kutatok alkalmazotti jogviszonya megsziinésének sajatos eseteit a 8.3. fejezete tartalmazza.
8.2.4.4. Ha a foglalkoztatasi jogviszony az alkalmazott szerz6désében foglalt hatarozott id6 lejartaval sziinik meg,
errdl a tényrdl az érintett alkalmazottat a hatarozott id6 lejartat megel6z6en 15 nappal a 8.2.3.0.3.  bekezdésé-
ben meghatarozott médon a munkaltatoéi jogkor gyakorloja értesiti.

8.2.4.5. Az alkalmazotti jogviszony megsz{inésérdl - a meghatarozott id4 lejartaval egyidejlileg - a munkaltatéi
jogkor gyakorloja értesiti a Rektori Hivatalt.

8.2.4.6. szlinik meg, mert a Fenntart6 dontése alapjan a munkaltaté egésze vagy egy része (szervezeti egysége,
anyagi és nem anyagi er6forrasainak vagy feladat- és hataskdrének meghatarozott csoportja) a kézalkalmazottak
vagy a koztisztvisel6k jogallasarol sz616 térvény hatdlya alé tartozé munkaltaté szamara kertil atadasra, az alkal-
mazandé eljarasrdl a Szenatus - a vonatkozé jogszabalyok figyelembe vételével - kiilon hatarozatot kdteles hozni.
8.2.5. A foglalkozasi jogviszony megsziintetése

8.2.5.0.1. A foglalkoztatasi jogviszony a Mt. dltal meghatarozott esetekben, a Ptk. dltal az adott polgari jogi szer-
z0dés tekintetében meghatarozott megsziintetési okok alkalmazésa korében sziintethet6 meg. Ha az alkalmazott
nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltaté - megfelel6 ha-
taridé biztositasaval - a foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesitd szerz6désben eldirt, a munkaltatdi jogkor gyakorléja
ajogviszonyt rendkiviili (azonnali hatalyt) felmondassal megsziinteti. Errél a Rektori Hivatalt a munkaltatéi jog-
kor gyakorloja haladéktalanul kételes értesiteni.

8.2.5.0.2. A foglalkoztatasi jogviszony k6zds megegyezéssel torténé megsziintetése esetén az errdl sz6l6 irasbeli
megallapodast a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak és az érintett alkalmazottnak egyarant ala kell irnia.
8.2.5.0.3. Probaidé kikotése esetén mindkét fél a masik értesitésével, egyoldalu irasbeli nyilatkozattal - azonnali
hatdllyal - megsziintetheti a jogviszonyt. Errél a Rektori Hivatalt a munkaltatéi jogkdr gyakorléja haladéktalanul
koteles értesiteni.

8.2.5.0.4. Az alkalmazott a Mt. rendelkezései szerint, valamint a Ptk. altal az adott polgari jogi szerz6dés tekintet-
ében meghatarozott felmondasi okok kérében foglalkoztatasi jogviszonyat felmondéassal (rendkiviili felmondas-
sal) megsziintetheti. A felmondasrdl (rendkiviili felmondasrol) sz416 nyilatkozatat az alkalmazott irasban koteles
megkiildeni a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak, aki irdsbeli hatdrozatdban értesiti az alkalmazottat a munkavég-
zése targyaban hozott dontésérdl, és errdl egyidejiileg tajékoztatja a Rektori Hivatalt.

8.2.5.0.5. A munkaltatéi jogkor gyakorléja a Mt. rendelkezése szerinti esetekben és modon, valamint a Ptk. altal
az adott polgari jogi szerz6dés tekintetében meghatarozott felmondasi okok kérében - az erre el6irt iratminta
felhasznalasaval - felmondassal (rendkiviili felmondéssal) megsziintetheti az alkalmazott jogviszonyat. A mun-
kaltatoi jogkor gyakorléja a felmondast (rendkiviili felmondast) koteles megindokolni, illetve az alkalmazott fi-
gyelmét a jogorvoslat lehetéségére felhivni.

8.2.5.0.6. Az oktatodk és a kutatdk alkalmazotti jogviszonya megsziintetésének sajatos eseteita 8.3.  fejezete tar-
talmazza.

8.2.5.0.7. A megsziintetésrol sz616 munkaltatéi dontés eredeti példanyaibol

a) az egyik példanyt az alkalmazottnak at kell adni,

b) a masik példanyt az alkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

8.2.5.0.8. A megsziintetéssel kapcsolatos humanpolitikai (el6készitd és adminisztracids) feladatokat a Rektori Hi-
vatal latja el.

8.2.5.0.9. A megsziintetésre vonatkozd javaslatokat a foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésének tervezett id6-
pontjat megel6zden legalabb hisz nappal kell a munkaltatdi jogkdr gyakorlojdhoz felterjeszteni.

8.2.5.0.10 A 8.2.5.0.9. bekezdésben meghatarozott hataridé elmulasztasa esetén csak akkor lehet a megsziinte-
tésrdl sz6l6 munkaltatéi dontést a javaslatban meghatarozott kezd6nappal elkésziteni, ha az nem eredményez
visszamendleges hatalyu megsziintetést.

8.2.5.1. A nyugdijasnak minésilé alkalmazottakra vonatkoz6 szabalyok

8.2.5.1.1. A munkaltatdi jogkor gyakorléja a Rektori Hivatal adatszolgéltatasa alapjan minden év junius hé 30.
napjaig koteles megvizsgalni, hogy a kovetkez6 évben melyik alkalmazott mindsiil a Mt. 87 /A. § (1) bekezdésének
a)-g) pontjai értelmében nyugdijasnak, és egyidejiileg beszerezni a kozvetlen munkahelyi vezeté (a munkaira-
nyité jogkor gyakorldja) véleményét a tovabbfoglalkoztatasrol.

8.2.5.1.2. A jelen szakasz 8.2.5.1.1. bekezdésben meghatarozottak alapjan nyugdijasnak mindésiil6 alkalmazottak
teljes munkaidds foglalkoztatasi jogviszonyat a Mt. 89.§ (6) bekezdésére hivatkozassal 62. életéviik betoltését
kovetSen rendes felmondassal - a (3)-(9) bekezdésben meghatarozott kivételtdl eltekintve - meg kell sziintetni.
A felmondas kezd6 id6pontjat, illetve az alkalmazott munkavégzés aldli felmentésének kezd6 idépontjat - a Mt.
rendelkezésinek keretei kozott - ugy kell megallapitani, hogy az adott tanulmanyi félév zavartalanul lebonyolit-
hat6 legyen. A felmondéas kezd6 id6pontja nem lehet a 62. sziiletésnapnal korabbi és az azt kévetd szaznyolcva-
nadik napnal kés6bbi id6pont.

8.2.5.1.3. Az oktatok teljes munkaid6s foglalkoztatasi jogviszonyuk megsziinése napjat kdvetd naptol - ha azt az
adott szakteriileten az oktatasi-képzési feladatok ellatdsa indokolja - draaddként megbizasi jogviszonyban to-
vabbfoglalkoztathatdk.
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8.2.5.1.4. Ha az adott szakteriileten az oktatasi-képzési feladatok ellatasa indokolja, a munkaltatéi jogkor gyakor-
16ja a 8.2.5.1.2. bekezdésében foglaltak alkalmazasa helyett az alkalmazottnal irasbeli, indokolt dontésével kez-
deményezheti az érintett oktatd foglalkoztatasi jogviszonyanak hatarozott idére, 1-3 évre sz616 legfeljebb 50%-
os részmunkaidds foglalkoztatasi jogviszonnya torténdé modositasat. Ha az adott oktatasi szervezeti egységben az
oktatas masként nem biztosithato, kivételesen a munkaltatéi jogkor gyakorléja a kozvetlen munkahelyi vezet6 (a
munkairanyitd jogkor gyakorléja) indokolt javaslatara az érintett oktaté foglalkoztatési jogviszonyanak hataro-
zott iddre, 1-3 évre sz06106 legfeljebb 75%-0s részmunkaidds jogviszonnya mddositast is kezdeményezheti.
8.2.5.1.5. Ha az alkalmazott a 8.2.5.1.4. bekezdés szerinti jogviszony-mddositast nem fogadja el, a foglalkoztatasi
jogviszonyat a 8.2.5.1.2. bekezdésében meghatarozott eljarasban rendes felmondéssal meg kell sziintetni.
8.2.5.1.6. Az 8.2.5.1.1. bekezdésben meghatarozottak alapjan nyugdijasnak mindsiilé alkalmazottak foglalkozta-
tasi jogviszonyanak kotelezé megsziintetési szabalya al6l

a) mentesiteni lehet

- a bels6 posztgradualis képzés alapitd tagjait, ha az adott szakteriileten nem biztositott a Féiskola bels6 szaba-
lyainak megfeleld szamu alapité tag részvétele vagy helytikre 0j tag valasztasa;

- azokat a f6iskolai tandrokat, valamint docenseket, akik egyéni elbiralas alapjan megfelelnek annak a kritérium-
nak, hogy a hazai illetve nemzetk6zi tudomanyos, szakmai életben vagy hitéletben szerepiik meghatarozo és ok-
tatasi feladataik ezt indokolttd teszik;

b) mentesiteni kell

- a Szendtus altal valasztott vezetdi beosztasuakat, akik alkalmazasat megbizatasuk lejartaig valtozatlan forma-
ban kell fenntartani;

- az oktatasi szervezeti egység vezet6jét, akinek a nyugdijasnak mindsiilés id6pontjaban fennallé foglalkoztatasi
jogviszonya a vezetdi megbizas lejartaig nem sziintetheté meg;

- aFenntart6 altal megnevezett alkalmazottakat.

8.2.5.1.7. A 8.2.5.1.6. bekezdés a) pontja alapjan a mentesitésre vonatkoz6 javaslatot jdvahagyas céljabdl a Szena-
tus teszi a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak. Amennyiben a munkaltatéi jogkor gyakorldja nem ért egyet a men-
tesitésre vonatkozo javaslattal, azt dontés céljabdl a Szenatus soron kovetkez6 iilése elé terjeszti.

8.2.5.1.8. Amennyiben az adott szakteriiletre megallapitott akkreditaciés kovetelményeknek valé megfelelés mas
modon nem biztosithat6, vagy gazdasagilag indokolt esetben a munkaltatdi jogkor gyakorléja az 8.2.5.1.1. bekez-
dés szerint lefolytatott vizsgalatot kovetSen elGterjesztett kozvetlen munkahelyi vezet6i (a munkairanyité jogkor
gyakorldja altal tett) javaslat alapjan a 8.2.5.1.2. bekezdésben foglaltak teljesitése al6l felmentést adhat. A mun-
kaltatoi jogkor gyakorldja dontését a Szenatus véleménye alapjan hozza meg.

8.2.5.1.9. A nyugdijasnak mindsiil6 oktatdk, kutaték és nem oktaté-kutatd alkalmazottak foglalkoztatasi jogviszo-
nyanak megsziintetésétdl el lehet tekinteni, ha az adott munkakoér (feladatkor) ellatdsa azonos szakképzettség
hidnyaban - a munkaer6- és bérgazdalkodas elvarasainak megfelelden célszeriien és gazdasagosan - mas alkal-
mazottal nem biztosithaté. Ha az alkalmazott dltal ellatott feladatok jellege a foglalkoztatasi jogviszony megsziin-
tetésétol valo eltekintést teljes mértékben nem indokolja, de az alkalmazott foglalkoztatasa legalabb részben cél-
szer( és indokolt, a munkaltaté jogkor gyakorldja a 8.2.5.1.2. bekezdésben foglaltak alkalmazasa helyett irasbeli,
indokolt dontésével kezdeményezheti az alkalmazottndl jogviszonyanak hatarozott idére, 1-3 évre szdl6 legfel-
jebb 50%-o0s részmunkaidds jogviszonnya torténd atalakitasat.

8.2.5.1.10 Ha az alkalmazott a 8.2.5.1.9. bekezdés szerinti jogviszony-atalakitast nem fogadja el, a foglalkoztatasi
jogviszonyat a 8.2.5.1.2. bekezdésben meghatarozott eljarasban meg kell sziintetni

8.2.6. Az alkalmazott kotelezettségei foglalkoztatasi jogviszonya megsziinésekor és
megszintetésekor

8.2.6.0.1. Az alkalmazott foglalkoztatasi jogviszonya megsziinésekor, illetve megsziintetésekor koteles munkako-
rét (feladatkorét) a munkaltatdi jogkor gyakorldja ltal kijeldlt személynek atadni, tovabba a birtokaban 1év6, de
a Foiskola tulajdonaban allé eszkozokkel, gépekkel, berendezésekkel, felszereléssel elszamolni, a Féiskolaval
szembeni tartozasat rendezni.

8.2.6.1. A munkaltaté kételezettségei

8.2.6.1.1. A Foiskola koteles az alkalmazott részére - irasbeli kérelemre - munkaltatéi igazolast kiadni.
8.2.6.1.2. A Féiskola koteles az alkalmazott szdmara

a) a szabadsagigazolast kiadni,

b) a még ki nem vett el6z6 évi szabadsagot természetben kiadni,

¢) a ki nem vett idéaranyos szabadsagot pénzben megvaltani.
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8.2.7. A mikodési bizonyitvany

8.2.7.0.1. Az alkalmazott kérésére, foglalkoztatasi jogviszonydnak megsziinése esetén a munkaltaté koteles mii-
kodési bizonyitvanyt késziteni.

8.2.7.0.2. A miikddési bizonyitvany a kozvetlen munkahelyi vezetd (a munkairanyité jogkor gyakorléja) javasla-
tdnak meghallgatdsa utan a munkaltatdi jogkor gyakorléja késziti el.

8.2.7.0.3. A miikddési bizonyitvany az alkalmazott személyi adatain tul csak a munkakor betoltésével kapcsolatos
tényeket és - az alkalmazott erre vonatkozd kifejezett kiilon kérése esetén - ténymegallapitdsokon alapulé érté-
kelést tartalmazhat.

8.2.7.0.4. Az alkalmazottal m{ikddési bizonyitvanyat - annak elkészitése utan - haladéktalanul ismertetni kell. A
megismerés tényét az alkalmazott a miikddési bizonyitvanyon aldirasaval igazolja, tovabba feltlintetheti esetle-
ges észrevételeit is.

8.2.7.0.5. A mlikddési bizonyitvany egy példanyat - annak ismertetését kovetéen - az alkalmazottnak at kell adni.

8.2.7.1. Az alkalmazottak munkajanak figyelemmel kisérése és értékelése

8.2.7.1.1. Az alkalmazott tevékenységét kozvetlen munkahelyi vezet6jének (a munkairanyité jogkor gyakorloja-
nak) folyamatosan figyelemmel kell kisérnie annak érdekében is, hogy a munkaltatéi jogkor gyakorloja tajéko-
zodhasson az esetleges bérdifferencialashoz, jutalmazashoz és egyéb munkatigyi intézkedésekhez sziikséges té-
nyekrol és koriilményekrol.

8.2.7.1.2. Az alkalmazott tevékenységét ezen feliil - a jelen Szabalyzatban meghatarozott kovetelmények alapjan,
illetve a munkaltaté minéségvédelmi és mindségfejlesztési rendszerében - id6szakosan visszatéréen és formali-
zalt mddon is értékelni kell.

8.2.7.1.3. Az értékelésnek arra kell kiterjednie, hogy az alkalmazott milyen mértékben és szinvonalon tett eleget
a munkaltatoi szabalyzatokban és egyéb rendelkezésekben eléirt kotelezettségeinek.

8.2.7.1.4. Az értékelést el kell végezni

a) a besorolasi elémenetellel 6sszefiiggd munkaltatdi intézkedést megel6zden, ha a munkakor (feladatkor) betol-
tése nem palyazat atjan torténik;

b) az adott munkakorre (feladatkorre) torténd foglalkoztatasi jogviszony létesitését kovetden elészor a foglal-
koztatas kezdete utan harom évvel, majd ezt kovet6en 6tévenként;

¢) ab) pontban meghatarozott értékelés alapjan az értékeld altal meghatarozott korabbi id6pontban.

8.2.7.1.5. A nem pdlyazat utjan beosztott vezetSket vezetdi beosztasuk iddtartamanak lejartat megelézéen hat
hénappal is értékelni kell. Ettdl el lehet tekinteni, ha a vezet6i beosztasuk megujitasara elérelathatolag nem kertil
mAr sor.

8.2.7.1.6. Az értékelés célja, hogy

a) az értékelt alkalmazott rogzitett és szabalyozott médon visszajelzést kapjon munkajanak mindségérdl, és en-
nek kozvetitésével arrdl, hogy kozvetlen munkahelyi vezet6je (a munkairanyité jogkor gyakorléja) mennyire elé-
gedett tevékenységével;

b) a kdzvetlen munkahelyi kdrnyezete, a munkaltatdi jogkor gyakorldja és a fenntartoé is képet kapjanak az alkal-
mazott teljesitményrol;

¢) alapul szolgaljon a mlikodési bizonyitvany elkészitéséhez.

8.2.7.1.7. Az értékelés soran az adatvédelmi, valamint az egyenl6 bandsmadd elvébdl kovetkezd szabalyok betar-
tasaval kell eljarni.

8.2.7.2. Az értékelés szempontjai

8.2.7.2.1. Az értékelésnek alapvetden arra kell iranyulnia, hogy az alkalmazottak miként teljesitették a Kiildetés-
nyilatkozatban, a Féiskola szabdalyzataiban, valamint a munkaltatéi szabalyzatokban meghatarozott elvarasokat,
illetve a munkak®ori leirasban, valamint egyéb munkaltatdi rendelkezésekben részletezett feladatokat.

8.2.7.2.2. Az 8.2.7.2.1. bekezdésben meghatarozottakon tul az oktatéi és a kutatdi tevékenység értékelésének
szempontjai az alabbiak:

a) a tudomanyos fokozat megszerzése, sajat tudomanyos tovabbképzése érdekében végzett tevékenység;

b) a kutatdsban és a fejlesztésben betoltott szerep, eredmények;

¢) a tudomanyos szakmai publikacidk, oktatasi tananyagok, szakmai, k6zéleti tevékenységek;

d) az oktatasba keriilt alapkutatasi, valamint az alkalmazott (megrendelésre késziilt) kutatasi eredmények;
e) oktatasi és oktatasfejlesztési tevékenység;

f) oktatasszervezési tevékenység;

g) tehetséggondozasban valé részvétel;

h) az oktatéi-kutatdi utdnpotlas nevelésében valo részvétel;

i) az oktatdéi munka hallgatéi véleményezésének eredménye;

j) a féiskolai hitéleti tevékenységben valo részvétel.
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8.2.7.3. Az értékelés menete

8.2.7.3.1. Az értékelést az alkalmazott kozvetlen munkahelyi vezet6je (a munkairanyité jogkor gyakorldja) késziti
el. Az értékeléshez az értékel6 az érintett alkalmazottaktdl bekéri, a rendelkezésre all6 nyilvantartasok alapjan
pedig beszerzi az értékeléshez sziikséges iratokat.

8.2.7.3.2. A szoveges értékelésben arra kell kitérni, hogy az alkalmazott teljesitette-e a munkaltatéi szabalyzatok-
ban meghatarozott elvarasokat, illetve a munkakori leirasban, valamint egyéb munkaltatéi rendelkezésekben
szerepld feladatait, és mennyire felelt meg az ebben a kdrben relevans értékelési szempontoknak.

8.2.7.3.3. Az értékeld koteles biztositani, hogy az érintett az értékelést megismerje, arra észrevételeket tegyen a
8.2.7.3.4. bekezdésben foglalt eljarasi rend szerint.

8.2.7.3.4. Az alkalmazott kdzvetlen munkahelyi vezet6je (a munkairanyitdi jogkor gyakorldja) az értékelést - az
atvételt igazold moédon - azzal kiildi meg, hogy az érintett az abban foglaltakra a kézhezvételt6l szamitott nyolc
napos jogveszt6 hataridén beliil nyilatkozhat.

8.2.7.3.5. Az értékelést jovahagyas céljabdl meg kell kiildeni a Fenntartdénak is.

8.2.7.3.6.Ha a 8.2.7.3.4. bekezdésben foglalt hataridd alatt az érintett az értékelést jovahagyolag kiildi vissza, vagy
a hatarid6t akar onhibajan kiviil elmulasztotta, az értékelés jogerore emelkedik, feltéve, hogy azt a Fenntartd is
jévahagyta.

8.2.7.3.7. Amennyiben a Fenntart6 az értékelést nem hagyja jova, azt a Fenntartd észrevételeinek figyelembevé-
telével meg kell ismételni.

8.2.7.4. Jogorvoslat

8.2.7.4.1. Ha az érintett az értékelésben irtakkal nem ért egyet, a kézhezvételtdl szamitott nyolc napos jogvesztd
hatarid6n beliil irasban szdbeli egyeztetést kezdeményezhet. Az értékelének az egyeztetést kezdeményez6 bead-
vanyaban el6terjesztett kérésére az egyeztetés nyilvanossagat biztositani kell.

8.2.7.4.2. A szdbeli egyeztetés id6pontjat az értékeld tiizi ki az érintett valaszlevelének kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliili id6pontra.

8.2.7.4.3. A szo6beli egyeztetés alapjan az értékeld az értékelését fenntartja vagy megvaltoztatja.

8.2.7.4.4. Ha az értékeld és az értékelt kozott az értékelésre vonatkoz6 véleményeltérést nem sikertl tisztazni, és
az értékeld az értékelését fenntartja, az érintett a szobeli egyeztetés idépontjatdl szamitott nyolc napon beliil
frasban jogorvoslattal fordulhat a masodfokon eljaré haromtagu értékel6 bizottsaghoz. A f6iskolai értékel6 bi-
zottsag elndke a munkaltatdi jogkor gyakorléja. A bizottsag dsszetételét annak elndke jogosult meghatarozni.
8.2.7.4.5. Az értékeld bizottsdgban nem vehet részt az els6 foku értékelést elkészitd kdzvetlen munkahelyi vezetd
(a munkairanyit6 jogkor gyakorléja), tovabba az értékelt alkalmazott beosztottja.

8.2.7.4.6. Az értékel6 bizottsag elndke a jogorvoslati kérelem kézhezvételétdl szamitott harom napon beliil be-
kéri az értékelés alapjaul szolgalo iratokat. Ezt kévetGen az értékeld bizottsdg nyolc napon beliil hataroz az
értékelésrol. Az értékeld bizottsag az értékelést helybenhagyja, ha az megfelel a jogszabalyoknak és a munkal-
tatoi szabalyzatoknak; ellenkezd esetben az értékel6t Uj eljarasra utasitja.

8.2.7.4.7. Az értékeld bizottsag sziikség esetén dontése el6tt az érintetteket meghallgathatja.

8.2.7.4.8. A jogorvoslat keretében az értékelést helybenhagyd dontés ellen a munkaltatonal tovabbi jogorvoslat-
nak nincs helye.

8.2.7.4.9. Az értékelés iratait a kovetkez6 értékelés befejezéséig meg kell 6rizni, a meg6rzésrol a munkaltatdi jog-
kor gyakorldja gondoskodik a Rektori Hivatal atjan.

8.2.7.5. A vezetbkre vonatkozé rendelkezések

8.2.7.5.1. A jelen szabalyzat 8.3.7. fejezetének hatalya alatt 4ll6 vezet6k esetében az értékelésre a 8.2.7.1-8.2.7.3.
rendelkezéseit a jelen szakasz szerinti eltérésekkel kell alkalmazni.

8.2.7.5.2. Az értékelés meghatarozé szempontjait adott vezet6i beosztas alapjan az értékel6knek kell meghata-
rozni. A vezetdk értékelésének szempontjai az alabbiak lehetnek:

a) oktatas-szervezési,

b) kutatas-szervezési,

¢) hitélet-szervezési

d) kapcsolatépitési,

e) gazdalkodasi és

f) igazgatas-szervezési, humanpolitikai vezetdi tevékenység.

8.2.7.5.3. Az értékelés haromtagu bizottsag feladata. Az értékeld bizottsdgot annak elndke hivja dssze.

8.2.7.5.4. A vezetdi tevékenységet értékels bizottsag elndke a rektor, ha pedig az értékelés a rektorra vonatkozik
a Fenntart6 képviselgje.

8.2.7.5.5. Ajogorvoslat sordn eljaré masodfoku bizottsag elnokét és tagjait a Szenatus, a rektorra vonatkozé érté-
kelés esetén a Fenntarté Egyhazi Tanécsa jeloli ki.
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8.2.8. Az alkalmazottak és a munkaltaté felel6sségi rendszere

8.2.8.0.1. A Mt. 109.§ alkalmazasanak helye van, ha a foglalkoztatasi jogviszonybdl eredd kotelezettségét az alkal-
mazott vétkesen (szandékosan vagy gondatlanul) megszegi.

8.2.8.0.2. Szandékossagnak mindsiil, ha valaki magatartasanak kévetkezményeit kivanja (egyenes szandék), vagy
magatartasanak eldre latott kovetkezményeibe belenyugszik (eshet6leges szandék).

8.2.8.0.3. Gondatlansagnak mindsiil, ha valaki magatartasanak kovetkezményeit el6re latja, azonban azok elma-
radasaban kénnyelmiien bizik (tudatos gondatlansag), illetve aki azért nem latja el6re magatartasanak kovetkez-
ményeit, mert a téle elvarhat6 figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztja (hanyagsag).

8.2.8.0.4. A foglalkoztatasi jogviszonybo6l szarmazé altalanos kotelezettségeket a Mt., polgari jogi szerz6déssel 1é-
tesitett foglalkoztatas esetében a Ptk. hatdrozza meg, kiilonos kdtelezettségekrol a jelen Szabalyzat rendelkezik.
8.2.8.0.5. Nincs helye a Mt. 109.§ rendelkezése alkalmazasanak, ha az alkalmazott azért nem teljesitette, illetve
azért szegte meg a kotelezettségét, mert a munkaltatd utasitdsa jogszabalyba iitkozott.

8.2.8.0.6. Az alkalmazottak tekintetében a Mt. 109.§ rendelkezése szerinti hatranyos jogkovetkezményeket a
munkaltatdi jogkor gyakorléja alkalmazza.

8.2.8.0.7. Alkalmazhaté hatranyos jogkovetkezmény a szobeli figyelmeztetés, az irasbeli figyelmeztetés és a
rendkiviili felmondas. Az alkalmazott hatranyos jogkévetkezménnyel szemben a munkaltaténal tovabbi jog-
orvoslatnak nincs helye, de a bir6sag el6tt munkatigyi jogvita kezdeményezhet6 a Mt. vonatkozé szabdalyai
szerint. Polgari jogi szerz6déssel 1étesitett foglalkoztatas esetében a jogvita a szerz6désre hataskorrel ren-
delkezd birdsag el6tt kezdeményezhet6 az intézkedéssel szemben.

8.2.8.0.8. A Mt. 109.§ rendelkezése szerinti hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasanak iratmintait rektori uta-
sitas allapithatja meg.

8.2.8.1. Az alkalmazott kartéritési felel6ssége

8.2.8.1.1. A jelen szabalyzat alkalmazasaban a kar a munkaltaté mindennemi vagyonaban bekovetkezett tényle-
ges értékcsokkenés, amely az alkalmazott jogellenes, felréhaté magatartasaval (tevékenységével vagy mulaszta-
saval) okozati dsszefiiggésben kovetkezett be. Nem mind&siil kdrnak a munkaltat6 elmaradt haszna.

8.2.8.1.2. Az alkalmazott foglalkoztatasi jogviszonyabol eredd kotelezettségének gondatlan vagy szandékos meg-
szegésével okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik (vétkességi felel6sség). A kartéritési felel6sség alap-
jara, a vétkesség fogalmara, a tobb alkalmazott altal egyiittesen okozott karért valo felel6sségre, a megrongalt
vagy elveszett vagyontargy értékének megallapitasi szabalyaira, a munkaltaté karigényének érvényesitésére az
Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

8.2.8.1.3. A leltarfelelsségre a Mt. szabalyait a jelen szabalyzatban foglaltakkal egyiittesen kell alkalmazni.
8.2.8.1.4. A leltarfelvétel id6pontjatdl szamitott legkésébb harminc napon beliil - ha jogszabaly kivételt nem tesz
- a leltarozas adatait egyeztetni kell a kdnyvviteli nyilvantartasokkal, a jegyz6kdényvben megallapitott eltérések
okat pedig az egyeztetéstdl szamitott 30 napon beliil tisztazni kell.

8.2.8.1.5. A felel6sség megallapitasat a leltarfelvételt kovetéen 60 napon beliil irdsban kozo6lni kell az érintett al-
kalmazottal.

8.2.8.1.6. A targyi eszk6zok leltarozasa soran megallapitott leltarkiilonbozetrdl jegyzékonyvet kell felvenni és a
hiany-, illetve a tobblet miatt az alkalmazott felel6sségre vonasarol sz6l6 jogerds hatarozatot a jegyz6konyvhoz
kell csatolni.

8.2.8.2. Eljaras karokozas esetén

8.2.8.2.1. A kar bekdvetkezését - észlelését kovetden - haladéktalanul be kell jelenteni a kézvetlen munkahelyi
vezet6nek (a munkairanyit6 jogkor gyakorl6janak).

8.2.8.2.2. A kdzvetlen munkahelyi vezet6 (a munkairanyité jogkér gyakorléja) koteles:

a) blincselekmény alapos gyanuja esetén a munkaltatoi jogkor gyakorléjat,

b) leltarhidny, illetve visszaszolgaltatasi, megdrzési, elszdmolasi kotelezettség megszegése esetén a gazdasagi
igazgatot értesiteni,

¢) a kér enyhitésére, a tovabbi kdrok megakadalyozasara szilikséges intézkedéseket haladéktalanul megtenni,

d) a kartéritési felel6sség megallapitasa érdekében vizsgalatot kezdeni és folytatni a gazdasagi igazgat6 bevona-
saval.

8.2.8.2.3. Nem 4ll fenn az 8.2.8.2.1. bekezdésben és a 8.2.8.2.2. bekezdés a) és b) pontjdban rogzitett bejelentési,
illetve intézkedési kotelezettség, ha a keletkezett kar olyan csekély mérték{, hogy az azzal kapcsolatos intézkedés
a munkaltaténak ardnytalan tobbletfeladatot jelentene. Amennyiben a kdrokozo6 személye ismert és a kart az el-
jards meginditasaig megtériti, gondatlan kdrokozas esetén a munkaltaté a 8.2.8.2.2. bekezdés d) pontjdban foglalt
intézkedéstol eltekinthet.

8.2.8.2.4. A kartéritési eljaras soran alkalmazandé iratmintakat rektori utasitas allapithatja meg.
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8.2.9. A munkaltatoi és alkalmazotti joggyakorlas altalanos szabalyai a foglalkoztatas soran

8.2.9.0.1. Az alkalmazotti jogviszony fenndallasa alatt a munkaltaté hatdskorébe tartoz egyes munkaltatéi jogko-
roket és az ezek gyakorlasara jogosult - a jelen szabalyzat 8.1.4.1. bekezdésének rendelkezésétdl eltéro - szemé-
lyét szenatusi dontés vagy rektori utasitas hatarozhatja meg.

8.2.9.0.2. A foglalkoztatas sordn gyakorolhaté munkaltatéi jogok kiiléndsen:

a) ajutalmazas,

b) a rendes és rendkiviili, valamint a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,

¢) kikiildetés vagy tavollét engedélyezése,

d) a Mt. 109.§ rendelkezése szerinti hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasa,

e) kartéritésre kotelezés,

f) munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése,

g) magangépjarmi munkaltatdi célbol val6 igénybevételének engedélyezése.

8.2.9.0.3. A foglalkoztatas soran gyakorolhaté6 munkaltato6i jogok korébe tartozo intézkedéseket irasban kell el-
rendelni, azokat az alkalmazottal al3 kell iratni.

8.2.9.0.4. A foglalkoztatas soran gyakorolhat6 munkaltatdi jogok korébe tartozd intézkedések kézbesitésére a je-
len szabalyzat 8.2.3.0.3. bekezdésében foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni.

8.2.9.0.5. A tavollét engedélyezésének részletes szabalyairdl rektori utasitas rendelkezhet.

8.2.9.1. Munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony engedélyezése

8.2.9.1.1. Az alkalmazott mas munkaltatdval munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyt kizarélag el6zetes iras-
beli bejelentés alapjan létesithet.

8.2.9.1.2. A tovabbi jogviszony létesitésére iranyul6 bejelentést a munkaltato jogkor gyakorlojanak kell megkiil-
deni a jogviszony létesitésének tervezett iddpontjat megel6z6en legalabb 30 nappal.

8.2.9.1.3. A munkaltatéi jogkor gyakorléja a kdzvetlen munkahelyi vezetd (munkairanyitdi jogkor gyakorlédja)
el6zetes véleménye alapjan dont az engedély megadasarol vagy a hozzajarulads megtagadasarol.

8.2.9.1.4. Az oktatdk és kutatok részére a munkavégzésre irdnyulo6 tovabbi jogviszony engedélyezésének részletes
szabdlyait a 8.3. fejezete allapitja meg.

8.3. Az alkalmazotti jogviszonyra vonatkozo6 kulonos szabalyok
8.3.1. A féiskola oktatdi és tudomanyos kutatéi szamara megallapitott altalanos kévetelmények

8.3.1.0.1. Az oktat6i vagy kutatéi feladat - a 8.3.1.0.3. bekezdésben meghatarozott kivétellel - oktatdi vagy kutatéi
munkakdrben, meghatarozott munkakdrre létesitett munkaszerzdédéssel foglalkoztatasi jogviszonyban lathato el.
8.3.1.0.2. Oktatoi és kutatéi munkakoérben nem magyar allampolgéar is alkalmazhato.

8.3.1.0.3. Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi vagy kutatoi feladat akkor lathaté el, ha az ellatott tevékeny-
ség jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaid6 hetven
szazalékat (a tovabbiakban: éraad6 oktatd, megbizott kutatd). Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti,
nem rendszeres oktatoéi, kutatéi feladatokra.

8.3.1.0.4. Oktatdi és kutatoi feladatokra létesitett foglalkoztatasi jogviszonyban torténd alkalmazas feltétele az
el6irt mesterfokozat és szakképzettség.

8.3.1.0.5. Az egyes munkakorokben (feladatkérokben) eldirt idegen nyelven valé oktatdsra képesség meghataro-
zasanal az idegen nyelvszakos oktatok esetében az adott szak szaktargyainak idegen nyelven térténd oktatasa
munkakori kotelezettség.

8.3.1.0.6. Az egyes oktat6i munkakorok (feladatkorok) betoltésének tovabbi szabdlyait a jelen szabalyzat 8.3.2.
fejezete, az egyes kutatdéi munkakorok (feladatkorok) betoltésének tovabbi szabalyait a jelen szabalyzat 8.3.3.
fejezete tartalmazza.

8.3.1.0.7. Az oktatdi és a kutatdi feladatok egy munkakdrben térténd ellatasa esetén a foglalkoztatasi jogviszonyt
létesitd szerzédésben kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas - teljes vagy rész - munka-
idejének milyen hdnyadaban kell ellatni.

8.3.1.0.8. A Féiskolan létesithetd oktat6i munkakorok a kovetkezdk:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

¢) docens,

d) féiskolai tanar.

8.3.1.0.9. Az oktat6i és kutatéi munkakorben torténd alkalmazas egylitt jar a munkakoér megnevezésével azonos
munkakori cim adoményozasaval és e munkakdri cim hasznalatanak jogaval. A munkaltatdi jogkor gyakorlojanak
dontése szerint tanarsegédi munkakorben az oktaté harom évig gyakornokként, munkakori cim nélkil is foglal-
koztathato.
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8.3.1.0.10 Ha a Fdiskolaval foglalkoztatasi jogviszonyban all6 oktatét mas felsGoktatasi intézmény elSterjeszté-
sére egyetemi vagy féiskolai tanarnak neveznek ki, e kinevezés a Fiskolan betdltott munkakdrét nem érinti.
8.3.1.0.11 A Féiskola és a Fenntart6 altal megkotott intézménykdzi megallapodas szerint a Fiskolan 1étesithetd
oktat6i munkakorok egyenértékiiek a Fenntarté altal meghatarozott egyhazi fokozatokkal. A Féiskolan oktatoi
munkakdorben foglalkoztatott akkor hasznélhatja a megfelel6 egyhazi fokozatot foglalkoztatasi cimként, ha erre a
Fenntarté hatarozataval feljogositja.

8.3.1.0.12 Ha jogszabaly, féiskolai szabalyzat illetve a F6iskola és a Fenntart6 altal megkotott intézménykozi meg-
allapodas eltéréen nem rendelkezik, az egyhazi fokozat hasznalatara foglalkoztatasi cimként feljogositott oktatot
azok a jogok illetik meg és azok a kotelezettségek terhelik, mint az egyhazi fokozattal egyenértékii oktat6i mun-
kakorben foglalkoztatottat.

8.3.1.0.13 A Fenntart6 altal meghatarozott, a F6iskolan foglalkoztatasi cimként hasznalhat6 egyhazi fokozatok
megnevezését és besorolasi feltételeit a jelen Szabalyzat VII. szdmu melléklete tartalmazza, azzal hogy a melléklet
csak a Fenntart6 jovahagyasaval modosithato.

8.3.1.0.14 Tudomanyos kutatéi munkakdrben (feladatkérben) kell foglalkoztatni azt, aki - a foglalkoztatasi jog-
viszonyat létesitd szerz6désben meghatarozottak alapjan - a teljes munkaidejének legalabb kilencven szazalékat
a Féiskola tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartozo feladatként részt vesz
a Féiskola oktatéssal dsszefiiggd tevékenységében is.

8.3.1.0.15 A Féiskolan létesithetd kutat6i munkakdrok a kovetkezdk:

a) tudomanyos segédmunkatars,

b) tudomanyos munkatars,

¢) tudoméanyos fémunkatars,

d) tudomanyos tanacsadé vagy kutatéprofesszor.

8.3.1.1. Foglalkoztatasi jogviszony létesitése oktatéi, kutatdéi munkakorben (feladatkorben)

8.3.1.1.1. Amennyiben az oktatéi és kutatéi munkakorok betdltése a jelen szabalyzat 8.2.2.  fejezetben megha-
tarozottak szerint palyazat Utjan torténik, a palyazaton részt vehetnek a Féiskolaval foglalkoztatasi jogviszony-
ban 4ll6k, tovabba azok is, akik nem &llnak foglalkoztatési jogviszonyban a felsdoktatasi intézménnyel. A benyuj-
tott palyazatokat a Szenatus birdlja el figyelemmel a 8.2.3.  rendelkezéseire.

8.3.1.1.2. A Szenatus, mint véleményezd testiilet rangsorolja azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a mun-
kakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek.

8.3.1.1.3. Egyediili palyazoé esetén akkor tekintendd a Szenatus véleménye tdmogaténak, ha a palyazat a Szenatus
valamennyi tagja tobbségének tAmogato szavazatat megkapta. Tobb palyazé esetén azt kell tamogatottnak tekin-
teni, aki a Szenatus valamennyi tagja tobbségének tdimogaté szavazatat megkapta. Ha tobb ilyen palyazé van, ak-
kor a legtdbb szavazatot kapott palyazot kell tAmogatottnak tekinteni. BArmely esetben, ha a palydzé nem kapja
meg a Szenatus valamennyi tagja tobbségének tdmogatd szavazatat, akkor ugy kell tekinteni, hogy palyazatat a
véleményezd testiilet nem tdmogatta.

8.3.1.1.4. A munkaltatdi jogkor gyakorldja a rangsorolt palyazatok koziil valasztva létesithet foglalkoztatasi jog-
viszonyt, illetve kezdeményezheti a féiskolai tanari kinevezést.

8.3.1.1.5. Ha a Szenatus altal elfogadott rangsorban olyan palyazé is talalhato, aki a F6iskolan oktatdi vagy kutatéi
munkakorben (feladatkérben) dolgozik, az 8.3.1.1.1-8.3.1.1.2. bekezdésben foglaltakat a kovetkezd eltéréssel
kell alkalmazni:

a) a munkaltatdi jogkor gyakorldja dontése alapjan nem létesiteni, hanem mddositani kell a foglalkoztatasi jogvi-
szonyt,

b) a mar foglalkoztatott oktatét vagy kutatdt a munkaltatoéi jogkor gyakorldja csak akkor melldzheti, ha olyan
palyazot valaszt ki, aki a rangsorban megel6zi a foglalkoztatott palyazot.

8.3.1.1.6. A f6iskolai tanari kinevezésre sz0616 javaslatat a Fenntart6é megkiildi az oktatasi miniszternek, abbdl a
célbol, hogy tovabbitsa a kinevezésre jogosultnak.

8.3.1.1.7. Ha az oktat6 vagy kutat6 foglalkoztatisa kezdetén vagy azt megel6z6en mas felsGoktatasi intézménnyel
foglalkoztatasi jogviszonyban all vagy allt, a Féiskola a masik munkaltaténal elért vagy anndl alacsonyabb mun-
kakori cimnek megfelel6 munkakoérben is foglalkoztathatja.

8.3.1.2. Az oktatdi munkakorre 1étesitett foglalkoztatasi jogviszony megsziintetése

8.3.1.2.1. A Féiskola rendes felmondassal az oktat6i munkakorben torténd hatarozatlan idejii foglalkoztatast ak-
kor is megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a jelen szabalyzatban meghatarozottakat, illetve

b) részére két félév atlagaban a tanitasi idére esé6 munkavégzés még dtven szazalékat sem tudja biztositani vagy
felajanlott mas munkakérben (feladatkorben) foglalkoztatdsdhoz nem jarul hozza.

8.3.1.2.2. A foglalkoztatasi jogviszony megsziinésének figyelembe veendd tovabbi okait a 8.3.2. fejezet tartal-
mazza.

8.3.1.2.3. A foglalkoztatas megsziinésével - a féiskolai tanari cim kivételével - megsziinik a munkakori cim hasz-
nalatanak a joga.
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8.3.2. Az egyes oktatokra vonatkoz6 szabalyok

8.3.2.1. A tanarsegéd

8.3.2.1. Tanarsegédnek az sorolhat6 be, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii egyetemi végzettséggel rendelkezik,

b) megkezdte a doktori képzést,

c) képes és alkalmas oktatéi tevékenység végzésére.

8.3.2.1.2. A tanarsegédek elémeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyagban szinvonalas oktatas, gyakorlatok vezetése és erre valo ké-
pesség idegen nyelven is,

b) rendszeres publikacios tevékenység kifejtése és erre val6é képesség idegen nyelven is,

c) részvétel a f6iskolai szakmai kozéleti munkaban, a feladatok megoldasaban,

d) a doktori fokozat megszerzése a doktori képzés megkezdésétdl szamitott nyolc éven beliil.

8.3.2.1.3. A tanarsegédi besorolasu oktatét gyakornokként kell foglalkoztatni, ha a doktori képzést még nem
kezdte meg. Az oktat6 gyakornoki besorolasban legfeljebb a foglalkoztatasi jogviszony alapjan torténé munkaba
allastol szamitott harom évig alkalmazhaté. A gyakornoki id6 beszamit a 8.3.2.1.4. bekezdésben meghatarozott
hatarid6kbe.

8.3.2.1.4. A torvény erejénél fogva megsziinik

a) a gyakornoki besorolasu foglakoztatasi jogviszony, ha gyakornokként a munkaba allast6l szamitott harom
éven beliil nem létesit doktorjeldlti jogviszonyt,

b) a tanarsegédi besorolasu foglalkoztatasi jogviszony, ha a tanarsegédként a munkaba allasatol szamitott nyolc
éven beliill nem szerez doktori fokozatot.

8.3.2.1.5. A 8.3.2.1.4. bekezdésben meghatarozott hatarid6kbe nem szamit be az olyan idészak, amely alatt a fog-
lalkoztatasi jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabol, ko-
zeli hozzatartoz6 dpolasa céljabdl, kereséképtelen betegség miatt, valamint elvonulas, hazai vagy kiilfoldi fels6-
oktatasi intézményben valo foglalkoztatas vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel.

8.3.2.2. Atmeneti rendelkezés

8.3.2.2.1. A f6iskolai tanarsegédek besoroldsa munkaszerzddésiikben, valamint az ehhez csatolt munkaltatdi ok-
iratokban tanarsegédi besorolasra valtozik, amennyiben a jelen szabalyzatban meghatarozott tanarsegédi beso-
rolas feltételeit teljesitik.

8.3.2.2.2. Az 8.3.2.2.1. bekezdésben meghatarozott esetekben a munkaltatéi jogkor gyakorldja és a féiskolai ta-
narsegéd kozdsen modositjak a foglalkoztatasi jogviszonyt.

8.3.2.2.3. A 2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil helyezett felsGoktatasroél sz616 1993. évi LXXX. térvény alapjan
hatarozott idére alkalmazott féiskolai tanarsegédek foglalkoztatasi jogviszonya az eredeti foglalkoztatasi szerzo-
désiikben meghatarozott id6pontig valtozatlanul fennmarad, de 2008. szeptember 1. napjat kévet&en Gjabb al-
kalmazasukra, alkalmazasuk meghosszabbitdsara csak a jelen szabalyzatban meghatarozott kdvetelmények alap-
jan keriilhet sor.

8.3.2.2.4. Ha a f6iskolai tanarsegéd hatarozatlan idejli alkalmazésra a 2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil he-
lyezett felsGoktatasrol sz616 1993. évi LXXX. toérvény alapjan ugy Kkeriil sor, hogy az oktaté nem kezdett és folytat
doktori képzést, foiskolai tanarsegédi besorolasban kell tovabbfoglalkoztatni mindaddig, ameddig a jelen sza-
balyzatban meghatarozott tanarsegédi besorolas feltételeit nem teljesiti.

8.3.2.2.5. A f6iskolai tandrsegédekre egyebekben a jelen szabdalyzat tandrsegédekre iranyado rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni, azzal, hogy elémeneteliikre csak a jelen szabalyzatban meghatarozott feltételek szerint
és besorolasi rendszerben keriilhet sor. Ez a rendelkezés nem érinti a garantalt illetmény emelkedését az évi at-
lagos bérfejlesztés miatt.

8.3.2.3. Az adjunktus

8.3.2.3.1. Adjunktusnak az sorolhat6 be, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii egyetemi végzettséggel és doktori fokozattal rendelkezik,

b) idegen nyelven is képes oktatasra,

¢) megfeleld publikacids tevékenységet végez és erre képes idegen nyelven is,

d) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

e) 6nalléan képes oktatdi tevékenység végzésére,

f) legaldbb 3 év id6tartamu oktatasi tevékenység ellatasat célz6 munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allt.
8.3.2.3.2. Az 8.3.2.3.1. bekezdés f) pontjaban el6irt idétartamba 3 év szakirdnyt munkavégzésre iranyulo jogvi-
szony, illetve egyéb 6nall6 szakiranyu tevékenység, valamint a szervezett posztgradudlis képzésben folytatott ta-
nulményok ideje beszamithato.
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8.3.2.3.3. Az adjunktusok el6meneteli és teljesitménykovetelményei:

a) az oktatott targyat magdaba foglalé tudoményag teriiletén szinvonalas oktatas, gyakorlatok vezetése és erre
valé képesség idegen nyelven is,

b) rendszeres publikaciods, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi viszonylatban és erre valo
képesség idegen nyelven is,

c) részvétel a Féiskolan foly6 szakmai kozéleti munkéban,

d) torekvés a habilitadcié megszerzésére.

8.3.2.4. Atmeneti rendelkezés

8.3.2.4.1. A f6iskolai adjunktusok besoroldsa munkaszerzédésiikben, valamint az ehhez csatolt munkaltato6i ok-
iratokban adjunktusi besorolasra valtozik, amennyiben a jelen szabalyzatban meghatarozott adjunktusi besoro-
1as feltételeit teljesitik.

8.3.2.4.2. Az 8.3.2.4.1. bekezdésben meghatarozott esetekben a munkaltatéi jogkor gyakorléja és a f6iskolai ad-
junktus kézosen modositjak a foglalkoztatasi jogviszonyt.

8.3.2.4.3. A 2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil helyezett fels6oktatasrol sz616 1993. évi LXXX. torvény alapjan
hatarozott id6re alkalmazott fdiskolai adjunktusok foglalkoztatasi jogviszonya az eredeti foglalkoztatasi szerzo-
désiikben meghatarozott id6pontig valtozatlanul fennmarad, de 2008. szeptember 1. napjat kévetSen djabb al-
kalmazasukra, alkalmazasuk meghosszabbitasara csak a jelen szabalyzatban meghatarozott kovetelmények alap-
jan keriilhet sor.

8.3.2.4.4. Ha a f6iskolai adjunktus hatarozatlan idej(i alkalmazasra a 2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil he-
lyezett felsGoktatasrol sz6ld 1993. évi LXXX. torvény alapjan ugy keriil sor, hogy az oktaté nem rendelkezik dok-
tori fokozattal, féiskolai adjunktusi besorolasban kell tovabbfoglalkoztatni mindaddig, ameddig a jelen szabaly-
zatban meghatarozott tanarsegédi vagy adjunktusi besorolas feltételeit nem teljesitik, azzal, hogy a jelen szabaly-
zat szerinti besorolasra csak az érintett oktat6 egyetértése esetén keriilhet sor. A besorolast a munkaltatéi jogkor
gyakorloja kezdeményezi a jelen szabalyzatban meghatarozott besorolasi feltételek teljesiilése esetén.

8.3.2.4.5. A f6iskolai adjunktusokra egyebekben a jelen szabalyzat adjunktusokra irdnyadé rendelkezéseit kell
megfelelden alkalmazni, azzal, hogy elémeneteliikre csak a jelen szabalyzatban meghatarozott feltételek szerint
és besorolasi rendszerben kertilhet sor. Ez a rendelkezés nem érinti a garantalt illetmény emelkedését az évi at-
lagos bérfejlesztés miatt.

8.3.2.5. A docens

8.3.2.5.1. Docensnek az sorolhat6 be, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii egyetemi végzettséggel, doktori (PhD, vagy DLA) vagy azzal egyenértékii tu-
domanyos fokozattal (a tovabbiakban: doktori fokozat) rendelkezik,

b) oktat6 és tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, a posztgradualis képzés-
ben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve szakmai munkajanak vezetésére,

¢) rendelkezik megfelel6 szakmai gyakorlattal,

d) idegen nyelven is képes el6adas tartasara,

e) megfeleld publikaciés tevékenységet végez idegen nyelven is,

f) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

g) fels6oktatasi intézményben legalabb 6t éven at folyamatosan oktatasi tevékenységet latott el.

8.3.2.5.2. A docensek el6meneteli és teljesitménykovetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag atfogo ismerete és alkotdé miivelése, tantargycsoport 6sszefo-
gasa, tovabba a targyak tananyaganak 6nall6 6sszedllitasa, valamint magas szinvonalu el6adasok tartasa és ké-
pesség minderre idegen nyelven is,

b) az oktatott szaktertiilet anyaganak folyamatos tartalmi és moédszertani korszerisitése, illetve az ilyen irdnyu
tevékenység irdnyitasa, kiilonosen jegyzet, tankényv, szakkonyv {rasa, szerkesztése,

¢) erre iranyulo felkérés esetén a posztgradudlis képzés munkdjanak irdnyitasa, iranyito jellegli részvétel a poszt-
graduadlis képzésben, habilitalt docensek esetében részvétel posztgradudlis fokozatszerzési és habilitacios eljara-
sokban,

d) az oktatd és a tudomanyos munka szervezése,

e) rendszeres publikicids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkdzi viszonylatban idegen nyelven
is,

f) rendszeres és sokréti kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével, tudomanyos felada-
tok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének dsszefogasa, kutatasi és szakmai megbizasok
szerzése,

g) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi tudomanyos kozéletben a
Féiskola, a tudomanyag illet6leg az orszag szakmai képviselete,

h) kezdeményez6 és irdnyit6 részvétel a Féiskolan foly6 szakmai kdzéleti munkaban, kiiléndsen oktatasszerve-
zési feladatok megoldasaban,
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i) torekvés a f6iskolai tanari kinevezés feltételeinek teljesitésére.
8.3.2.5.3. Atmeneti rendelkezés

8.3.2.5.3.1. A féiskolai docensek besorolasa munkaszerz6désiikben, valamint az ehhez csatolt okiratokban do-
censi besorolésra valtozik, amennyiben a jelen szabalyzatban meghatarozott docensi besorolas feltételeit teljesi-
tik.

8.3.2.5.3.2. Az 8.3.2.5.1. bekezdésben meghatarozott esetekben a munkaltatéi jogkor gyakorléja és a féiskolai do-
cens k6zodsen médositjak a foglalkoztatasi jogviszonyt.

8.3.2.5.3.3. Ha a f6iskolai docens vagy a f6iskolai tanar hatarozatlan idejii alkalmazasra a 2006. marcius 1. napjan
hatalyon kiviil helyezett fels6oktatasrol sz6l6 1993. évi LXXX. torvény alapjan tgy keriil sor, hogy az oktaté nem
rendelkezik doktori fokozattal, eredeti besoroldsanak megfeleld, fdiskolai docensi vagy féiskolai tanari besoro-
lasban kell tovabbfoglalkoztatni mindaddig, ameddig a jelen szabalyzatban meghatarozott besorolasi feltételeket
nem teljesitik, azzal, hogy a jelen szabalyzat szerinti besorolasra csak az érintett oktaté egyetértése esetén kertil-
het sor. A besorolast a munkaltatdi jogkor gyakorléja kezdeményezi a jelen szabalyzatban meghatarozott beso-
rolasi feltételek teljestilése esetén.

8.3.2.5.3.4. A f6iskolai docensekre egyebekben a jelen szabalyzat docensekre iranyadé rendelkezéseit kell megfe-
lel6en alkalmazni, azzal, hogy el6meneteliikre csak a jelen szabalyzatban meghatarozott feltételek szerint és be-
sorolasi rendszerben kertilhet sor. Ez a rendelkezés nem érinti a garantalt illetmény emelkedését az évi atlagos
bérfejlesztés miatt.

8.3.2.6. A fbiskolai tanar

8.3.2.6.1. F6iskolai tandrnak az sorolhaté be, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértéki végzettséggel, doktori fokozattal és habilitaciéval rendelkezik,

b) teljesiti a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag altal javasolt féiskolai tanari kdvetelményrendszerben
foglaltakat,

¢) az adott tudomdanyteriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje, aki kiemelked6 tudomanyos kutatoi, il-
letve miivészi munkassagot fejt ki,

d) oktaté és tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével, tovabba az oktatdsban, kutatasban, kutatasszervezés-
ben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgaték, a posztgradudlis képzésben részt vevdk, a tanarsegédek
tanulmanyi és tudomanyos munkajanak vezetésére,

e) iskolateremtd oktatasi, tudomanyos és szakmai munkéssaggal, oktatasi és tudomanyszervezdi tapasztalattal
és iranyitasi készséggel bir,

f) idegen nyelven is képes el6adas, szemindrium tartasara,

g) megfeleld publikicios tevékenységet végez idegen nyelven is,

h) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

i) széleskori hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kdzéleti elismertséggel rendelkezik.
8.3.2.6.2. A f6iskolai tanari besoroldsban torténd alkalmazas tovabbi feltétele, hogy az érintettet - a rektor Fenn-
tarto altal tovabbitott javaslatara — a miniszterelnok féiskolai tanarra kinevezze, vagy ilyen kinevezéssel mar ren-
delkezzen.

8.3.2.6.3.Az 8.3.2.6.1. bekezdésben emlitett feltételek fennallta esetén féiskolai tanari munkakor azzal létesithetd,
aki felsdoktatasi intézményben legaldbb 10 év idétartamu oktatasi tevékenység ellatasat célzé munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyban allt.

8.3.2.6.4. A Szenatus a 8.3.2.6.3. bekezdésben szabalyozott feltételtdl elérhet, ha hozzajarul, hogy az id6tartamba
legfeljebb 5 év szakirdnyd munkavégzésre irdnyul6 jogviszony, illetve egyéb 6nallé szakiranyu tevékenység be-
szamitasra keriiljon.

8.3.2.6.5. A f6iskolai tanar jogosult a professzori cim hasznalatéra.

8.3.2.6.6. A f6iskolai tanarok el6meneteli és teljesitménykovetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag atfogé ismerete és alkoté miivelése, tantargycsoport 6sszefo-
gasa, tovabba a targyak tananyaganak 6nall6 6sszedllitasa, valamint magas szinvonalu el6adasok tartasa és ké-
pesség erre idegen nyelven is,

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és mddszertani korszer(sitése, illetve az ilyen iranyt
tevékenység irdnyitasa kiilondsen jegyzet, tankdnyv, szakkonyv irdsa, szerkesztése,

¢) az oktat6 és a tudomanyos munka szervezése,

d) a posztgradualis munkajanak iranyitasa, iranyito jellegl részvétel a posztgradualis képzésben és ennek foko-
zatszerzési eljarasaban, részvétel a habilitacios eljarasokban,

e) rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkdzi viszonylatban idegen nyelven
is,

f) rendszeres és sokrétli kapcsolat tartasa tudomdanyteriiletének gyakorlati tevékenységével, tudomanyos felada-
tok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének dsszefogisa, kutatasi és szakmai megbizasok
szerzése,
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g) tudomdanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi tudomanyos kozéletben a
Féiskola, a tudomanyag, illet6leg az orszag szakmai képviselete,

h) kezdeményez6 és irdnyit6 részvétel a Féiskolan folyd szakmai kdzéleti munkdaban, kiiléndsen oktatasszerve-
zési feladatok megoldasaban.

8.3.2.7. A fbéiskolai tanari jogviszony megsziinésének szabalyai

8.3.2.7.1. A torvény erejénél fogva megsziinik a f6iskolai tandri munkakdrben torténé foglalkoztatas, ha a minisz-
terelnok a féiskolai tanart felmentette. A féiskolai tanar felmentését a rektor kezdeményezi.

8.3.2.7.2. A rektor koteles kezdeményezni a féiskolai tanar felmentését, ha

a) azt az érintett kéri,

b) a féiskolai tanar foglalkoztatasi jogviszonya rendkiviili felmondas miatt megsziint,

c) a féiskolai tanart a foglalkozas gyakorlasatol a bir6sag jogerdsen eltiltotta, vagy

d) az érintettet szandékos blincselekmény miatt jogerdsen végrehajtandd szabadsagvesztésre itélték.

8.3.3. Az egyes kutatdkra vonatkozé szabalyok

8.3.3.1. A tudomanyos segédmunkatars

8.3.3.1.1. A tudomdanyos segédmunkatarsi besorolas feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség,

b) alkot6 tevékenység végzése.

8.3.3.1.2. A tudomdanyos segédmunkatars elémeneteli és teljesitménykdvetelményei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonalu kdzzététele, az erre val6 képesség akar idegen nyelven is,
b) résztémakban 6nallé kutatdsok végzése, 6nall6 projektvezetés,

c) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység, erre valé képesség

d) torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozé kdvetelmények teljesitésére.

8.3.3.2. A tudoményos munkatars

8.3.3.2.1. A tudomanyos munkatarsi besorolas feltételei:

a) legalabb 3 év eredményes kutatoi, oktatdi, illetve szakmai gyakorlat,

b) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség

¢) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,

d) megfelel6 publikacios tevékenység végzése, az erre val6 képesség idegen nyelven is,

e) képesség idegen nyelvii el6adas tartasara.

8.3.3.2.2. A tudomanyos munkatars el6meneteli és teljesitménykovetelményei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonala kozzététele, az erre val6 képesség idegen nyelven is,
b) 6nall6 kutatasok végzése, 6nall6 projektvezetés,

¢) legalabb egy idegen nyelv olyan szint(i ismerete, hogy szakmai vitdban részt vehessen, szakteriiletérdl el6adast
tarthasson,

d) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység, erre val6 képesség.

8.3.3.3. A tudomanyos fémunkatars

8.3.3.3.1. A tudomdanyos fémunkatars kinevezésének feltételei:

a) legalabb 6 év eredményes kutatoi, oktatdi, illetve szakmai gyakorlat,

b) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség, doktori vagy posztgradualis képzés megkezdése

¢) alkalmassag a hallgaték és a tudomanyos utanpétlas kutatdmunkajanak vezetésére,

d) 6nallé kutatasi gyakorlat alapjan széleskori hazai kapcsolatrendszer,

e) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,

f) megfelel6 publikaciés tevékenység végzése idegen nyelven is,

g) képesség idegen nyelvii el6adéas tartasara.

8.3.3.3.2. A tudomdanyos fémunkatars elémeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) tudomanyaganak atfogo ismerete, alkot6é miivelése, fejlesztése,

b) meghataroz6 mddon valé részvétel a kutatohely, a Féiskola tudomanyos feladatainak kidolgozasaban, a végre-
hajtas iranyitasaban és ellendrzésében, a kutatdcsoport munkajanak 6sszefogasa, iranyitasa,

¢) az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonali kézzététele idegen nyelven is,

d) rendszeres és sokrétii kapcsolat tartdsa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével, tudomanyos fel-
adatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének Osszefogasa, kutatasi és szakmai megbi-
zasok szerzése,

e) 6nallo kutatasok végzése, 6nallé projektvezetés,
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f) legalabb egy idegen nyelv olyan magas szintii ismerete, hogy szakmai vitaban részt vehessen, szakteriiletérol
el6adast tarthasson,

g) a hazai és a nemzetkozi tudomanyos kézéletben valé részvétel,

h) kozvetve vagy kozvetleniil a féiskolai oktatd-nevel6 munka kezdeményezé modon torténd segitése, részvétel
a posztgraduadlis, habilitalt tudomanyos fémunkatarsak esetében a habilitacids eljarasokban,

i) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység, erre val6 képesség.

8.3.3.4. A tudomanyos tanacsadé vagy kutatéoprofesszor

8.3.3.4.1. A tudomanyos tanacsado és a kutatdprofesszor kinevezésének feltételei:

a) legalabb 6 év eredményes kutatoi, oktatdi, illetve szakmai gyakorlat,

b) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség, doktori (PhD, vagy DLA) vagy azzal egyenértéki posztgradudlis
fokozat és kutatdprofesszor esetében habilitacié vagy akadémiai doktori cim,

¢) alkalmassag a hallgatdk és a tudomanyos utanp6tlas kutatémunkajanak vezetésére,

d) 6nall6 kutatasi gyakorlat alapjan széleskori hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszer,

e) iskolateremtd oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassag, oktatasi és tudomanyszervez6i tapasztalat és ira-
nyitasi készség,

f) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,

g) megfeleld publikacids tevékenység végzése idegen nyelven is,

h) képesség idegen nyelvii el6adas tartasara.

8.3.3.4.2. A tudomdanyos tanacsadé vagy kutatéprofesszor folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) tudomanyaganak atfogo ismerete, alkoté miivelése, fejlesztése,

b) meghatarozé médon valé részvétel a kutatdhely, a Féiskola tudomanyos feladatainak kidolgozasaban, a végre-
hajtas irdnyitdsaban és ellendrzésében, a kutatécsoport munkajanak dsszefogasa, iranyitasa,

¢) az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonalu kozzététele idegen nyelven is,

d) rendszeres és sokrétii kapcsolat tartdsa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével, tudomanyos fel-
adatok megolddsanak irdnyitasa, palyazati csoportok tevékenységének dsszefogasa, kutatasi és szakmai megbi-
zasok szerzése,

e) aktiv tevékenység kifejtése a tudomanyszervezési feladatok végzésében,

f) a hazai és a nemzetkozi tudomanyos kdzéletben val6 részvétel,

g) féiskolai szakmai kozéleti tevékenység,

h) a Féiskola illetéleg az orszag szakmai képviselete,

i) idegen nyelvek olyan szintii ismerete, hogy szakmai vitdban részt vehessen, szakteriiletérdl el6adast tarthasson,
j) kozvetve vagy kozvetleniil a féiskolai oktatd-nevel6 munka kezdeményez6 modon torténo segitése, részvétel a
posztgradualis, habilitalt tudomanyos fémunkatarsak esetében a habilitacios eljarasokban.

8.3.4. A tanari munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozé szabalyok

8.3.4.0.1. Egyes szakmai gyakorlati oktatasi (igy kiilonosen hittanari, nyelvtanari, gyakorlati oktatéi, testnevel6
tanari) feladatok tanari munkakorben, foglalkoztatasi jogviszonyban lathatok el. Tanari munkakérben nem ma-
gyar allampolgar is alkalmazhaté.

8.3.4.0.2. Megbizasi jogviszony keretében a tanari feladat akkor lathato el, ha az ellatott tevékenység jellege ezt
megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaid6 hetven szazalékat (a
tovabbiakban: draadé tandr). Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdi felada-
tokra.

8.3.4.0.3. Tanari feladatokra létesitett foglalkoztatasi jogviszonyban torténé alkalmazas feltétele az el6irt mester-
fokozat és szakképzettség.

8.3.4.0.4. Az egyes munkakorokben (feladatkorokben) el6irt idegen nyelven valé oktatasra képesség meghataro-
zasanal az idegen nyelvszakos oktatok esetében az adott szak szaktargyainak idegen nyelven térténd oktatasa
munkakori kotelezettség.

8.3.4.0.5. A Féiskolan létesithet6 tanari munkakorok: hittanar, nyelvtanar (lektor), gyakorlati oktato, testneveld
tanar, egyéb szaktanar, szakoktato.

8.3.4.0.6. Ha az oktaté munkakorben foglalkoztatott alkalmazott barmely méltanyolhaté okbo6l nem teljesiti a sza-
mara el6irt kovetelményeket, de oktatdi tevékenysége elismert és sziikséges, az oktaté munkakore - egyetérté-
sével - szaktanari munkakoérre modosithatd.

8.3.4.1. A nyelvtanar
8.3.4.1.1. A nyelvtanarok besorolasanak feltételei:

a) egyetemi végzettség az oktatando nyelvbdl,
b) oktatasi tapasztalat.
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8.3.4.1.2. A nyelvtanarok teljesitménykovetelményei:

a) az oktatott nyelv alapos és széleskor(i ismerete, a gyakorlati foglalkozasok anyaganak 6sszeallitdsahoz a fog-
lalkozasok vezetéséhez és a vizsgaztatashoz sziikséges felkésziiltség,

b) kézremiikodés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban,

) a nyelvek, a nyelvhaszndlat irdnti mélyebb érdeklédés felkeltése, az idegen nyelvet eszkozként hasznalé hall-
gaték munkajanak tAimogatasa,

d) tevékeny részvétel az oktatohelyi, lektoratusi és a szakmai kozéletben.

8.3.4.2. A hittanar, gyakorlati oktato, egyéb szaktanar, szakoktato

8.3.4.2.1. A hittanarok, gyakorlati oktatok és egyéb szaktanarok, szakoktatok kinevezésének feltételei:
a) egyetemi vagy azzal egyenértékii és szakirdnyu végzettséget tantsité oklevél,

b) oktatasi tapasztalat,

c) legalabb egy idegen nyelv tarsalgasi szintii ismerete az oktatashoz sziikséges mértékben.

8.3.4.2.2. A hittanarok, gyakorlati oktatdk és egyéb szaktanarok, szakoktaték teljesitménykovetelményei:
a) az oktatott szakma magas szinti elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,

b) altalanos tajékozottsag a szakma gyakorlataban és szakirodalmaban,

) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetve fejlesztése.

8.3.4.3. A testnevelb tanar

8.3.4.3.1. A testneveld tanar kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusitd oklevél,

b) oktatasi tapasztalat;

¢) legalabb egy idegen nyelv tarsalgasi szintli ismerete az oktatadshoz és sportszervezéshez sziikséges mértékben.
8.3.4.3.2. A testneveld tanarok teljesitménykovetelményei:

a) az oktatott szakdgak (sportagak) magas szintii elméleti és gyakorlati ismeretének folyamatos fejlesztése,

b) altalanos tijékozottsag a testnevelés és sport adott szakagi gyakorlatdban és szakirodalmaban,

¢) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetve fejlesztése,

d) a tanéran kivili testnevelésben, a fdiskolai sportmunkaban valé aktiv részvétel,

e) bekapcsol6das a Féiskola sportéletének vitelébe.

8.3.5. Az oktatdk, kutatdk és tanarok jogai

8.3.5.0.1. Az oktatoi, kutatoi és a tanari munkakorben foglalkoztatottat a torvényben meghatarozottakon tal meg-
illeti az a jog, hogy

a) tudomdanyos céld hazai és nemzetkdzi palyazatokat nyujtson be,

b) a feladataikbdl szarmazo6 tudomanyos kutatasi tevékenység mellett, a Féiskola altal gondozott diszciplinak ko-
zil, pénziigyi fedezet megléte esetén a maga valasztotta tudomanyos témaban kutasson,

¢) a Féiskola jogainak sérelme nélkiil taldlmanyokat szabadalmaztasson, tudomanyos kutatasi eredményeit kzzé
tegye,

d) hazai vagy nemzetkozi tudomanyos és szakmai rendezvényeken, valamint szervezetekben részt vegyen,

e) emberi méltdsagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatdi, kutatoéi tevékenységét értékeljék és elis-
merjék,

f) a képzési program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az 4ltala alkalmazott ok-
tatasi és képzési modszereket,

g) a tantargy-programok és a tananyag fejlesztésében kozremiikédjon,

h) hallgatéit az egyenlé banasmoédhoz vald jog biztositdsa mellett a jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint
megvalassza, tanulmanyi munkajukat iranyitsa és teljesitményiiket értékelje,

i) vilagnézete és értékrendje szerint, de a Kiildetésnyilatkozatban foglaltakat megtartva végezze oktatoi, kutatoi
munkajat, anélkil, hogy annak elfogaddsara kényszeritené a hallgatot,

j) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez,

k) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel atjan gyarapitsa, részt vegyen pedago-
giai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkaban.

8.3.5.0.2. Az 8.3.5.0.1. bekezdés e)-f) és i)-1) pontjadban foglalt jogok az oktatéi feladatokat ellatd posztgradudlis
képzésben résztveviket is megilletik.

8.3.5.0.3. A Szendtus altal meghatarozott rendben a jelen szabdalyzat szerint besorolt docens és f6iskolai tanar a
tudomdanyos kutatds végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez 2006. marcius 1. napjatél szamitott hét
évente alkotoi szabadsagra jogosult. Az alkotdi szabadsag ideje a Szenatus altal meghatarozott iddtartam, legfel-
jebb azonban egy év lehet. A szabadsag ideje alatt személyi alapbér jar.

8.3.5.0.4. Az alkot6i szabadsagot a Szenatus altal meghatarozott rend szerint, kérelemre a munkaltatéi jogkor
gyakorloja engedélyezi azzal, hogy ez az érintett oktatasi szervezeti egység részére bértobbletet nem teremthet.
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8.3.5.0.5. A munkaltatonak és az oktaténak megallapodasban kell rogziteniiik az alkot6i szabadsag elérend6 céljat
és a mulasztas jogkovetkezményeit.

8.3.5.1. Az oktatok, kutatok és tanarok kételezettségei

8.3.5.1.1. Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellat6 kotelessége, hogy

a) az ismereteket targyilagosan és tobboldalian kozvetitse,

b) oktato tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgaték egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat,

¢) a hallgatékat az 6ket érint6 kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

d) a hallgat6 emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,

e) részt vegyen a Féiskola oktaté munkajaban, az oktatasi foglalkozasok (el6adas, szeminarium, kiillonb6z6 gya-
korlati foglalkozasok, konzultaciok) vezetésében, a hallgatok vizsgaztatdsaban, illetve a felvételi eljarasban,

f) tudomanyos munkat folytasson, és részt vegyen a Féiskola palyazati tevékenységében,

g) rendszeresen képezze 6nmagat,

h) megszerezze az elémeneteléhez sziikséges képesités(eke)t, illetve nyelvtudast,

i) részt vegyen a Féiskola kozéletben,

j) ellassa a valasztas altal elnyert f6iskolai tisztségeket,

k) megtartsa a Kiildetésnyilatkozatban foglaltakat.

8.3.5.1.2. Ezeken tilmenden a féiskolai tanarok, valamint a docensek kotelesek részt venni a posztgradualis kép-
zéssel kapcsolatos feladatok ellatdsaban is.

8.3.5.1.3. A habilitalt oktatok - megbizas alapjan - kdtelesek részt venni a habilitacids eljaras lefolytatasaban.
8.3.5.1.4. A f6iskolai tanarok és docensek kotelesek részt venni az oktatéi és kutatdi utanpétlas képzésében.

8.3.5.2.Az oktatasi tevékenységre, a kbtelez6 6raterhelésre és az ellatandé oktatoi, kutatoi és
kézéleti feladatokra vonatkoz6 rendelkezések

8.3.5.2.1. Az oktatd részben kotott heti teljes munkaidejében (40 6ra)

a) a munkakori lefrdsaban meghatarozott, a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal kijelolt oktatasi és ezzel kapcso-
latos oktatasszervezdi - tervezdi - fejlesztdi tevékenységet folytat,

b) tudomanyos tevékenységet végez,

¢) a munkaltaté rendelkezése szerint, munkakori feladatként ellatja azokat a kozéleti feladatokat, amelyek 6sz-
szefliggnek a Féiskola mlikodésével, és igénylik az oktatd szakértelmét.

8.3.5.2.2. Az oktaté munkakori leirdsaban meg kell hatdrozni, hogy az (1) bekezdés a) pontja szerinti tevékeny-
séget mely nyelven (nyelveken) koteles folytatni.

8.3.5.2.3. Az oktat6 - két tanulmanyi félév atlagaban, a torvényben foglaltak szerint - legalabb heti 10 6rat koteles
a hallgatdk felkészitését szolgalé el6adas, szemindrium, gyakorlat, konzultdcié megtartadsara (a tovabbiakban:
kotelez6 oraterhelés) forditani.

8.3.5.2.4. A jelen szabalyzat alkalmazdsaban szeminarium:

a) a szorgalmi id6szakban szervezett, heti rendszerességgel tartott szakszeminarium vezetése.

b) minden, az elektronikus tanulményi rendszerben ekként meghirdetett tandra,

8.3.5.2.5. A jelen szabalyzat alkalmazasaban gyakorlat az oktatd vezetésével tartott:

a) hitgyakorlat,

b) alkotasi gyakorlat,

¢) hitélet k6z6sségi szinterein zajlé egyéb oktatas,

d) kiils6 helyszineken zajl6 csoportos hallgatdi tevékenység szervezése vagy vezetése

e) minden, az elektronikus tanulmanyi rendszerben ekként meghirdetett tanéra

8.3.5.2.6. A jelen szabalyzat alkalmazasaban konzultacié:

a) az eléadashoz és gyakorlathoz kapcsol6dé konzultacio,

b) vizsgadolgozat elkészitésének iranyitasa,

c) szakdolgozati témavezetés,

d) posztgradualis értekezési témavezetés,

e) tudomanyos didkkori dolgozati témavezetés,

f) miihelymunka vezetése

g) hitgyakorlat el6készitése, irdnyitasa, értékelése,

h) minden, az elektronikus tanulmanyi rendszerben ekként meghirdetett oktatdsszervezéshez vagy oktatasfej-
lesztéshez, tervezéshez kapcsolédd konzultacié

8.3.5.2.7. Az oktat6 a 8.3.5.2.6. bekezdésben meghatarozott konzulticiok érdekében hetente legalabb 2 6ra id6-
tartamban koteles fogaddérat tartani a hallgatok részére, kivéve, ha a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak rendel-
kezése alapjan az oktaté szamara a munkahelyen toltend6 id6 eltéré mdédon keriil meghatarozasra. A fogaddora
id6pontjat és helyét az oktatasi szervezeti egység hirdet6tablajan, a Féiskola honlapjan és az elektronikus tanul-
manyi rendszerben is k6zzé kell tenni.
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8.3.5.2.8. Az oktat6 a kotelez6 draterhelését a vizsgaid6szakban (ideértve a zardvizsga-iddszakot is) jellemzden
az alabbi tevékenységekkel teljesitheti:

a) szébeli vizsgaztatas,

b) irasbeli vizsga Osszeallitasa, javitasa, feliigyelete,

¢) vizsgadolgozat, zarthelyi dolgozat javitasa, értékelése,

d) felvételi vizsgaztatas,

e) szakdolgozat, posztgradudlis értekezés értékelése, védési bizottsagban kozremiikodés,

f) zarévizsgaztatas

g) vizsga(iddszaki) konzultacid.

8.3.5.2.9.A8.3.5.2.4-8.3.5.2.5-8.3.5.2.6. bekezdésben meghatarozott szeminarium, gyakorlat, konzultaci6 és a (6)
bekezdésben felsorolt vizsga jellegének, és az azon részt vevd hallgatéi létszamnak megfelel6en a munkaltatoi
jogkdr gyakorléja hatarozhatja meg azoknak a kdtelezd draszadmba beszamithaté mértékét.

8.3.5.2.10 A Féiskolan az egyes oktatdk kotelezd legkisebb ératerhelését a jogszabalyokban és a jelen szabalyzat-
ban meghatarozottak figyelembe vételével tanévenként feliil kell vizsgalni, és a kovetkez6 tanév oktatéi drater-
helését sziikség szerint a munkakori leirds (munkaltatoéi tajékoztatds) mddositasaval vagy ennek keretében a
munkaltatdi jogkor gyakorléjanak utasitdsaval kell részletesen megallapitani.

8.3.5.2.11 A jelen szabdlyzat 8.3.5.2.3. rendelkezésében meghatarozott oktatéi tevékenységek figyelembe vételé-
vel oktatdi besoroldsonként a kotelezd legkisebb 6raszam heti atlagéraszamban a kovetkezé:

a) féiskolai tanari és docensi munkakor esetében két tanulmanyi félévre vetitett heti atlag 10 dra;

b) adjunktusi, valamint tanarsegédi munkakor esetében két tanulmanyi félévre vetitett heti atlag 12 6ra.
8.3.5.2.12 A munkaltatéi jogkor gyakorléja utasitasaval a 8.3.5.2.11 bekezdésben meghatarozottak szerinti kote-
lezd 6raterhelést hetven szazalékkal megemelheti, illetve huszonot szazalékkal csokkentheti, azzal a megkotéssel,
hogy a Féiskolan az oktatdi munkakérben foglalkoztatottakra szamitott kotelez6 ératerhelés - a torvényben fog-
laltak figyelembevételével - nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév dtlagaban egy oktatora vetitve heti tizenkét
oranal. A kotelezo oraterhelés e bekezdés szerinti megallapitdsanal az egyéb oktatasi tevékenységet és a tudoma-
nyos kutatdssal 0sszefliggésben végzett tevékenységet figyelembe kell venni. A csokkentés és az emelés 6ssze-
fiiggb idGtartama legfeljebb két félévre szélhat és nem mindsiil tdbbletfeladat elrendelésének.

8.3.5.2.13 A koételez6 6raterhelés mddositasat a munkaltatoéi jogkor gyakorldja - amennyiben ez a Féiskolan fog-
lalkozatott oktatdk szamanak legaldbb egyharmadat érinti, a Szenatus egyetértésével - a megel6z6 tanév végén,
a kovetkezd két tanulmdanyi félévre rendelheti el.

8.3.5.2.14 A 8.3.5.2.12 bekezdésben foglalt érateher emelés idegen nyelven torténd oktatasban vald kozremiiko-
dés céljabodl nem rendelhet6 el annak az oktaténak a részére, akinek munkakori leirdsdban az idegen nyelven
foly6 oktatas kiilon nem szerepel.

8.3.5.2.15 Az oktat6 a kotelezd draterhelésen tul a kovetkez6 egyéb oktatasi tevékenységeket végzi:

a) a tandrakra val6 felkésziilés,

b) az oktatédssal kapcsolatos adminisztracios feladatok elvégzése, kiilonos tekintettel az elektronikus tanulmanyi
rendszer kezelésére,

c) oktatasfejlesztés, oktatasi segédanyagok készitése,

d) posztgradualis értekezés biralata, védési bizottsagban kdzremiikodés,

e) szemindrium, gyakorlati teljesitmény értékelése, osztalyozasa (beszamoltatas),

f) az alairasi feltételek teljesitésének ellendrzése, értékelése,

g) zarthelyi dolgozat javitasa,

h) tudomanyos didkkor vezetése, diakkori dolgozat értékelése,

i) a hallgatékkal val6 személyes és internetes kapcsolattartas.

8.3.5.2.16 Az oktat6i munkakort betoltd alkalmazottak kotelezettsége a besorolasuknak megfeleld szinvonalu tu-
domanyos kutatdi tevékenység folytatasa.

8.3.5.2.17 Az 8.3.5.2.16 bekezdésben meghatarozott tevékenység folytatasa céljabdl tanévi atlagban a tdrvényes
munkaid6 legaldbb harmadat biztositani kell.

8.3.5.2.18 Tudomanyos tevékenység kiilondsen:

a) kutatasok folytatasa, szervezése,

b) az adott tudomanyag folyamatosan tijulé eredményeinek megismerése érdekében konferencialatogatas, tudo-
manyos publikaciok, szakirodalom olvasasa, részvétel szakmai tovabbképzd tanfolyamokon, egyéb képzéseken,
¢) tananyagfejlesztés, médszertani fejlesztés, tankonyv, tansegédlet irdsa, szerkesztése,

d) tudomdanyos publikaciék irdsa, miiforditas, konferencidkon vagy egyéb meghivasok keretében szakmai el6ada-
sok tartasa, rendezvényeken valé részvétel.

8.3.5.2.19 Az oktat6é munkakori feladata a jelen szabalyzat 8.3.5.2.3-8.3.5.2.18 rendelkezéseiben meghatarozot-
tak szerint a hallgatdkkal valé foglalkozassal és tudomanyos kutatassal le nem kotott munkaidejében egyéb koz-
életi tevékenységként - valasztas alapjan betolthet6 tisztség esetén megvalasztiasaval, mas esetben a munkaltatoi
jogkor gyakorléja altal torténd kijelolésével - kiilondsen a kovetkez6:

a) tagsag a Szendtusban, Féiskolai Tanacsban és ezek barmely bizottsagaban,
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b) tagsag a posztgraduadlis képzés szervezeti egységeiben,

¢) féiskolai vezetdi tisztség (rektor, helyettesei, oktatasi, kutatasi szervezeti egységek vezet6i),

d) tudomanyos didkkori feleldsi, oktatasfeleldsi, szakfeleldsi tevékenység,

e) kozremiikodés képzések alapitasaban, 1étesitésében, inditdsanak el6készitésében, program-fejlesztésben, tan-
tervkészitésben,

f) az oktatas fejlesztéséhez kapcsol6dd tevékenységek, program- és tananyagfejlesztés, tehetséggondozas, okta-
tok tovabbképzése, szakértéi munka,

g) kdzremiikodés egyéb fbiskolai tervezésben, fejlesztésben,

h) kutatasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos palyazatok keresése, palyazati anyagok el6készitése, palyazatok
irasa, ellen6rzése,

i) orszagos és nemzetkdzi szinten folytatott tudomanyszervezési tevékenység,

j) kapcsolattartds mas hazai és kiilfoldi f8iskolak, valamint egyetemek oktatoival, esetlegesen a két vagy tobb
fels6oktatasi intézmény kozotti egylittmiikodés kialakitasdban, miikodtetésében vald részvétel,

k) kézremiikodés a Féiskola, illetve a képzés PR (kiilsé kommunikaciés) munkajaban,

1) a Féiskola honlapjan a sajat, illetve a tanszék tevékenységével kapcsolatos tudomanyos, szervezeti, tanulmanyi
kozlemények frissitése, karbantartasuk koordinacidja,

m) tandcsadas,

n) munkavédelmi, tlizvédelmi, vagyonvédelmi tevékenység.

8.3.5.2.20 Az oktat6i munkakdrt betoltd alkalmazott a jelen szabalyzat alapjan meghatarozott feladatai ellatasa
érdekében a heti torvényes munkaidd (40 6ra) felét kdteles a munkahelyén tolteni.

8.3.5.2.21 Az oktato altal kotelez6en a munkahelyen toltendé munkaid6keret a hetenkénti elGiras helyett a mun-
kaltatoi jogkor gyakorldja altal mas modon is meghatarozhatd, ha az adott tanévben (tanulmanyi félévben) az
oktaté tudomanyos kutatéi tevékenysége, tankonyv-, jegyzetiroi, szerkeszt6i feladata ezt indokolja.

8.3.5.2.22 A jelen szabdlyzat 8.3.5.2.3-8.3.5.2.3. bekezdések rendelkezéseiben foglaltak teljesiilését a kdzvetlen
munkahelyi vezetd (a munkairdnyité jogkor gyakorldja) a 8.2.7. fejezet szabalyai szerint ellendrzi és értékeli.
8.3.5.2.23 Az oktatéi tevékenységekre vonatkozdan a kozvetlen munkahelyi vezet6 (a munkairdnyité jogkor gya-
korléja) felel6ssége annak biztositdsa, hogy az egyes oktatok kozott az oktatasi és a vizsgaztatasi tevékenység
kiegyensulyozottan keriiljon elosztasra.

8.3.5.2.24 A kdzvetlen munkahelyi vezetdi (a munkairanyitd jogkort gyakorld) kotelezettségek teljesitésének el-
lenérzése a munkaltatoéi jogkor gyakorléjanak felelGssége.

8.3.5.2.25 A kutat6i munkakorben foglalkoztatottak kételezd éraszamanak meghatarozasakor az oktat6i munka-
korben megallapitott kotelez6 legkisebb draszamat kell figyelembe venni azzal, hogy

a) a kutatéprofesszor vagy tudomanyos tandcsadd és a tudomanyos fémunkatars a féiskolai tanarral és a docens-
sel,

b) a tudomanyos munkatars és a tudomanyos segédmunkatars az adjunktussal és a tanarsegéddel egyezden bi-
ralandoé el.

8.3.5.2.26 A jelen szabalyzat 8.3.5.2.3. rendelkezésében meghatarozott oktatdi tevékenységek figyelembe vételé-
vel a tanari munkakorok esetében a kotelez6 6raszamot a munkakdri leirds (munkaltatéi tajékoztatads) hatarozza
meg azzal, hogy az nem lehet kevesebb, mint két tanulmanyi félévre vetitett heti atlag 18 6ra.

8.3.5.2.27 A tanari munkakorben foglalkoztatottak kotelez6 6raszamon feliili tevékenységének jellegére tekintet-
tel a munkaltatéi jogkor gyakorldja egyedi elbiralas alapjan meghatarozott idétartamra érakedvezményt allapit-
hat meg.

8.3.5.2.28 A részfoglalkozasu alkalmazas esetében az oktatasi tevékenységet, valamint a kotelezd ératerhelést,
tovabba ennek novelését illet6leg csokkentését

a) a jelen szabdlyzat 8.3.5.2.1-8.3.5.2.26 bekezdések rendelkezéseinek értelemszer( alkalmazésaval, és

b) a részfoglalkozasu foglakoztatasi jogviszony havi munkaidékeretével (a foglalkoztatasi id6vel) aranyos mér-
tékben kell meghatarozni.

8.3.5.2.29 A foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkoz6 jogszabalyok végrehajtasa, tovabba az oktatoi feladatok tel-
jesitése érdekében a részfoglalkozasu alkalmazas mértéke napi 1 6ranal nem lehet alacsonyabb.

8.3.5.2.30 A részfoglalkozasu oktaté 8.3.5.2.28 bekezdésben meghatarozott feladatait a jelen szabalyzatban meg-
hatarozott mértéknél - a részfoglalkozasu oktato egyetértésével - a foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesits szerz6dés
(és az ehhez csatolt munkaltatdi tajékoztatas) magasabb mértékben hatarozhatja meg.

8.3.6. A munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitésének szabalyai
8.3.6.1. Osszeférhetetlenség
8.3.6.1.1. Az oktatdk, kutatdk és tandrok nem létesithetnek olyan munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt,

amely a foglalkoztatasi jogviszony alapjan betoltott munkakoriikkel és besoroldsukkal 6sszeférhetetlen.
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8.3.6.1.2. Az oktatdk, kutatdk és tanarok 8 napon beliil kotelesek irasban bejelenteni a munkaltatéi jogkor gya-
korléjanak, ha veliik szemben 6sszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve, ha foglalkoztatasi jogviszonyuk fennallasa
alatt 6sszeférhetetlenségi helyzetbe keriilnek.

8.3.6.1.3. Ha az dsszeférhetetlenség ténye a kozvetlen munkahelyi vezet6é (a munkairanyité jogkor gyakorléja)
tudomasara jut, haladéktalanul kételes nyolcnapos hataridé kittizésével irasban felszolitani az érintettet az 6sz-
szeférhetetlenség okanak megsziintetésére.

8.3.6.2. A munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése és bejelentése

8.3.6.2.1. Amennyiben az oktatd, kutaté vagy tanar munkaideje a foglalkoztatasi jogviszonyban és a munkavég-
zésre irdnyulé tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos id6tartamra esik (masodallas), a mun-
kavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony csak a kdzvetlen munkahelyi vezet6 (a munkairanyité jogkor gyakorléja)
el6zetes irasbeli hozzajarulasaval 1étesithetd. Tovabbi jogviszony 1étesitésére engedély csak részmunkaidére ad-
haté, figyelemmel a munkahelyen t6ltendd térvényes munkaid6 tartamara.

8.3.6.2.2. A hozzdjarulas megtagadasaval szemben munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd.

8.3.6.2.3. Az oktat6, kutatdé vagy tanar munkaidejét nem érint6 munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony
(mellékfoglalkozas) létesitését a kozvetlen munkahelyi vezet6 (a munkairdnyit6 jogkor gyakorléja) részére
el6zetesen be kell jelenteni. Ha a bejelentésbdl megallapithatd, hogy a jelen szabalyzat 8.3.6.1. rendelkezései-
ben meghatarozott 6sszeférhetetlenség feltételei fennallnak, a kézvetlen munkahelyi vezetd (a munkairdnyito
jogkor gyakorldja) a tovabbi jogviszony létesitését megtiltja.

8.3.6.2.4. A kdzvetlen munkahelyi vezetének (a munkairdnyit6 jogkoér gyakorléjanak) a munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony létesitését megtiltd intézkedése ellen jogorvoslat kezdeményezheto.

8.3.6.2.5. A Féiskola az altala kutatéi munkakorben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi feladatra megbi-
zasi jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a kutaté munkakdri feladatainak kdrébe, és
a kutatas kiils6 megbizas keretében val6sul meg. A nem munkakori feladatként végzett kutatdsra a kutatoval
megbizasi szerz6dést kell kotni.

8.3.6.2.6. Az oktatot, kutatdt és tanart - fiiggetleniil attdl, hany felsdoktatasi intézményben all foglalkoztatasi jog-
viszonyban - a Féiskola mlikodési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve koltségvetési tAmogatasanak
megallapitasanal figyelembe kell venni.

8.3.7. A vezet6 allasu alkalmazottakra vonatkozé kilon rendelkezések

8.3.7.1. A jelen szabdlyzat rendelkezéseit a magasabb vezetdj, illetve vezetdi beosztas esetében a jelen fejezetben
meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

8.3.7.2. A F6iskolan magasabb vezet6:

a) a rektor,

b) a rektorhelyettes,

) a gazdasagi igazgato,

d) a fétitkar

8.3.7.3. A 8.3.7.2. bekezdés b), c) és d) pontjaiban meghatarozott megbizas nem kotelezd.

8.3.7.4. A F6iskolan vezetdi beosztasként

a) oktatasi szervezeti egység vezetdi: torzsanyagfelel6si, szakfelelSsi, tanszékvezetdi, nyelvi lektoratus vezet6i
b) kutatasszervezeti egység vezetdi: kutatointézet vezetdi

) igazgatasszervezeti egység vezet6i: tanulmanyi osztalyvezetd, rektori hivatalvezet6

megbizas adhatd.

8.3.7.5. A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizasok hatarozott iddre - legalabb harom, legfeljebb 6t évre - adha-
tok és tobb alkalommal meghosszabbithatok.

8.3.7.6. A magasabb vezet6i és vezetdi megbizasok kiadasara akkor keriil palyazati eljaras keretében sor, ha a
jelen szabalyzat igy rendelkezik. Ebben az esetben a palyazatok tartalmi kdvetelményeire, a rektor kivételével a
vezetdi megbizas szakmai feltételeinek meghatdrozasara, a palyazatok elbiralasanak elveire és rendjére, a palya-
zatok rangsoroldsara és a megbizas kiad4sara a jelen szabdlyzat 8.2.2. fejezetének rendelkezéseit kell megfelel6en
alkalmazni.

8.3.7.7. A magasabb vezetdi és vezetdi megbizas id6tartamara jaré bérpotlék mértékét a jelen Szabalyzat IV.
szamu melléklete hatdrozza meg.

8.3.7.8. A Féiskolan, ha a Szenatus igy rendelkezik, magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizas legfeljebb a hat-
vanotodik életév betdltéséig adhatd. Ha a magasabb vezet6i vagy vezetdi megbizas id6tartamanak egy része a
hatvanotddik életév betoltését kovetden keriilne kitoltésre, a megbizds a Szendatus tagjai kétharmadéanak tadmo-
gatd szavazataval meghozott dontésével adhaté meg, igy a megbizas teljes, a hatvanotodik életév betoltését meg-
haladé részében is kitolthetd.

8.3.7.9. A magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizas id6tartamanak lejarta, valamint az 8.3.7.1.8. bekezdés al-
kalmazasakor az ebben meghatarozott korhatar betdltése esetén a magasabb vezetdi, illetve a vezet6i megbizas

179



megsziinésérol az érintett alkalmazottat a hatarozott idd lejartat, illetve az életkor betdltésének napjat megel6-
z6en 30 nappal a 8.2.4.4. bekezdésében meghatarozott médon kell értesiteni.

8.3.7.10 A munkaltatéi jogkdr gyakorldja a magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizas lejarta el6tt 2 hénappal
kezdeményezi a beosztas betoltését.

8.3.7.11 A magasabb vezetdi, illetve a vezet6i megbizds megsziinésérdl a hatarozott id6 lejartaval, illetve az
életkor betoltésével egyidejlileg a Rektori Hivatalt tajékoztatni kell. A magasabb vezetdi, illetve a vezet6i meg-
bizas megszilinésével egyidejlileg a vezetdi bérpotlék visszavonasardl is intézkedni kell.

8.3.7.12 Ideiglenes megbizast kell kiadni, ha a magasabb vezet6i vagy vezet6i megbizds megsziinik, és a megbi-
zasra nem kell palyazatot kiirni, illetve a kiirt palydzat nem Kkeriilt elbiralasra vagy az eredménytelen volt, és a
megbizas nem adhato ki.

8.3.7.13 Ideiglenes magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizast lehet kiadni

a) barmely kordbbi magasabb vezetdj, illetve vezetdi feladattal megbizott személynek, vagy

b) a Féiskola megfelel6 végzettséggel és képzettséggel rendelkezd mas alkalmazottjanak, akkor is, ha a palyazati
eljarasban nem vett részt,

¢) a Féiskola olyan munkatarsanak, aki nem rendelkezik a megfeleld végzettséggel és képzettséggel, ha az a) és
b) pontokban foglaltak alkalmazasara nincs lehetdség,

d) a munkaltatéi jogkor gyakorléja - rektori megbizas esetében a Fenntarté - altal felkért személynek, ha a c)
pontban foglaltak alkalmazasara sincs lehetdség.

8.3.7.14 Az ideiglenes megbizas hatarozott - palyazati eljaras elrendelése esetén a palyazat eredményes elbi-
ralasaig terjedd - id6re szd6l. A hatarozott id§ lejarta vagy az Ujabb palyazat eredménytelensége esetén, ha a
megbizas kiadasa tovadbbra sem lehetséges, az ideiglenes megbizas meghosszabbithaté.

8.3.7.2. Atmeneti rendelkezés

8.3.7.2.1. A hatérozatlan id6re megbizott féiskolai vezet6k megbizasat - tekintettel a jelen szabalyzat 8.3.7.2.2.
bekezdésében foglaltakra - a jelen szabdlyzat hatalybalépésével hatarozott idejtivé kell alakitani.

8.3.7.2.2. Az 8.3.7.2.1. bekezdésben meghatarozott esetekben a munkaltatéi jogkoér gyakorloja kezdeményezi a
vezetdi megbizas modositasat.

8.3.8 Tiszteletbeli (honoris causa) cimek adomanyozasa®®

8.3.8.1 Altalanos szabalyok

8.3.8.1.1 A F6iskolan az alabbi tiszteletbeli cimek adomanyozhatdak:

a) Professor Emeritus,

b) magantanar,

¢) cimzetes f6iskolai tanar,

d) cimzetes féiskolai docens,

e) mesteroktatd,

f) mestertanar,

g) tiszteletbeli Professor Emeritus Buddhologiae (professor emeritus buddhologiae honoris causa).

8.3.8.1.2 A 8.3.8.1.1. a)-f) pontokban meghatarozott tiszteletbeli (honoris causa) cimek adomanyozasardl - a F6-
iskolai Tanacs el6terjesztése alapjan és a Tudomanyos Tanacs véleményét figyelembe véve és a fenntarté Fels6-
oktatasi Bizottsdganak el6zetes egyetértése esetén - a Szenatus dont. A javaslathoz felterjesztendd a jelolt rész-
letes szakmai 6néletrajza, valamint a Féiskoldhoz kapcsolddé eddigi tevékenységének és jovébeni terveinek do-
kumentacioja.

8.3.8.1.3 A Szendtus az altala adomdanyozott tiszteletbeli cimet - a Féiskolai Tanacs el6terjesztése alapjan és a
Tudomanyos Tanacs véleményét figyelembe véve és a fenntartd FelsGoktatasi Bizottsdganak elézetes egyetértése
esetén - megvonhatja attél a személytdl, aki arra méltatlannd valt.[]

8.3.8.2 Professor Emeritus

8.3.8.2.1 Annak a f6iskolai tanarnak, akinek foglalkoztatasa nyugdijazasara tekintettel megsziint és oktatoi, tudo-
manyos kutato6i, miivészeti tevékenységével, kozéleti munkéssigaval jelentdsen hozzajarult a Féiskola hazai és
nemzetkozi j6 hirnevének kialakitasahoz, a szenatus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban
egyltt: Professor Emeritus) cimet adomanyozhat.

8.3.8.2.2 A Professor Emeritus cimet a Szenatus 5 éves hatarozott idétartamra adomanyozza. Amennyiben a F6-
iskola pénziigyi lehet6ségei megengedik - 0j eljarassal - tovabbi 5 évre meghosszabbithato.

8.3.8.2.3 A Professor Emeritus cim tulajdonosa - a cim adomanyozasaval egyidejlileg, a Tudoményos Tanacs
egyetértésével megkotendd - megallapoddsban meghatarozott idére, jogot kap arra, hogy eléadasokat, kurzuso-
kat hirdessen meg hallgatéknak, iranyithassa doktoranduszok munkajat, tovabba oktatd és kutaté munkajahoz

69 A 8.3.8. fejezetet a Szenatus 2019. februar 28-an elfogadott 4/2019. (02.28.) sz. hatarozata illesztette be.
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hasznalhassa a Féiskola infrastruktirajat

8.3.8.2.4 A Professor Emeritus cim tulajdonosat a Szenatus altal meghatarozott id6tartamra, a Szenatus dontésé-
ben rogzitett mértéki juttatas illetheti meg. A juttatds adomanyozasara vonatkozé el6terjesztést a Féiskolai Ta-
nacs a gazdasagi igazgatdéval egyetértésben jogosult megtenni. A juttatds javasolt mértéke a koltségvetési tor-
vényben rogzitett, a mindenkori egyetemi tandri munkakdr 1. fokozat garantalt illetményalapjanak 30%-a . A
Professor Emeritus cimmel jaré juttatas - a 8.3.8.6 pontban irt kivétellel - a cim adomanyozasat kovetd honap
els6 napjatol jar. A Professor Emeritus cim haszndlata a juttatastol fiiggetlen.

8.3.8.3 Oraadé oktatoi tiszteletbeli cimek

8.3.8.3.1 Annak az 6raad6 oktatdénak, aki

a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,

b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes f6iskolai docens, illetve cimzetes f6iskolai tanar,

¢) kiemelkedd gyakorlati oktaté munkat végez: mesteroktatdi

cim adomanyozhaté.

8.3.8.3.2 A 8.3.8.3.1 pontban irt cimmel rendelkez6 személy - kivételesen, a Szenatus dontése alapjan - tanari
munkakdrben foglalkoztathato.

8.3.8.3.3 Az 6raaddi tiszteletbeli cimekkel kapcsolatos juttatdsokra a 8.3.8.2.4 pont megfelel6en alkalmazandé
azzal, hogy a juttatas javasolt mértéke annak kétharmada.

8.3.8.4 Mestertanar

8.3.8.4.1 Tanari munkakérben foglalkoztatott, kiemelked6 tanari munkat végzo tanar részére a szenatus mester-
tanari cimet adomanyozhat.

8.3.8.4.2 A mestertanari cimmel kapcsolatos juttatasokra a 8.3.8.3.3 pont megfelelden alkalmazandé.

8.3.8.5 Tiszteletbeli Professor Emeritus Buddhologiae (professor emeritus buddhologiae honoris causa)
8.3.8.5.1 Tiszteletbeli Professor Emeritus Buddhologiae (professor emeritus buddhologiae honoris causa) belsé
féiskolai cim adomanyozhaté annak az egyhazi mindsitéssel rendelkez6 személynek, aki a kitiintetd cimet A Tan
Kapuja Buddhista Egyhaz altal elismert munkassaggal és a Féiskola érdekében kifejtett 25 éves oktato, illetve
vezetdi tevékenységével azt kiérdemelte.

8.3.8.5.2 Tiszteletbeli Professor Emeritus Buddhologiae cim élethossziglani cim, melyet egyidejlileg két 6 visel-
het és a cim ennek megfelel6en adomanyozhaté.

8.3.8.5.3 A tiszteletbeli Professor Emeritus Buddhologiae egyhazi, féiskolai vagy ezekhez kapcsolédé tevékeny-
sége soran a "professor emeritus buddhologiae honoris causa” cimet, vagy a ,Prof.e.b.h.c.” réviditést hasznalhatja.
8.3.8.5.4 A tiszteletbeli Professor Emeritus Buddhologiae cim adomanyozasardl a fenntarté Egyhazi Tanacsanak
elnoke és a Féiskola rektora kozosen dont. A dontés el6készitése érdekében az Egyhazi Tanacs elndke a sziikséges
egyhazi bels6 egyeztetéseket lefolytatja. A dontés meghozatalat el6tt a rektor beszerzi a Tudomanyos Tandcs el6-
zetes véleményét; majd a dontést - annak meghozatalat kovetGen, tudomasul vétel céljabdl - a Szenatus elé ter-
jeszti.

8.3.8.5.5 A tiszteletbeli Professor Emeritus Buddhologiae cim tulajdonosa - a cim adomanyozasaval egyidejlileg,
a Tudomanyos Tandcs egyetértésével megkotend6 - megallapodasban meghatarozott idére, jogot kap arra, hogy
el6adasokat, kurzusokat hirdessen meg hallgatéknak, irdnyithassa doktoranduszok munkajat, tovabba oktaté és
kutaté munkajahoz hasznalhassa a Féiskola infrastruktarajat.

8.3.8.5.6 A tiszteletbeli Professor Emeritus Buddhologiae cim tulajdonosat a fenntart6 Egyhaz altal folyositott, az
adomanyozasrdl sz6l6 dontésben meghatarozott 6sszeg, legaldbb a mindenkori egyetemi tanari munkakor 1.
fokozat garantaltilletményalapjanak 30%-at elérd, de az annak kétszeresét meg nem halad6 mértékii, rendszeres
juttatas illeti meg.

8.3.8.6 Atmeneti rendelkezés
A 8.3.8 fejezetben meghatarozott tiszteletbeli cimek indokolt esetben az adott egész évre, visszamendleg is ado-
manyozhatdéak.

8.4. Egyeéb kulonos szabalyok
8.4.1. A belsd habilitacioés eljaras szabalyai

8.4.1.0.1. A Féiskola oktatdi munkakorben foglalkoztatott alkalmazottai oktatoi és el6ad6i képességének, vala-
mint tudomanyos teljesitményének megitélése érdekében - erre irdnyul6 kérelem esetén - bels6 habilitacios el-
jarast folytat le.

8.4.1.0.2. A jelen szabalyzatban meghatarozott egyes besorolasok feltétele a habilitacié megléte.

8.4.1.0.3. A habilitaciods eljaras részletes szabalyait a jelen Szabalyzat V. szamu mellékleteként a Szenatus altal
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elfogadott Bels6 Habilitacios Szabalyzat tartalmazza.
8.4.2. A Féiskola altal biztositott nem bérjellegi juttatasok

8.4.2.0.1. A Féiskola alkalmazottai és hozzatartozdik részére a Szenatus altal meghatarozott nem bérjellegi jut-
tatasokat is nyujt.

8.4.2.0.2. A 8.4.2.0.1. bekezdésben meghatarozott juttatasok részletes szabalyait, valamint a rendelkezésére all6
pénziigyi kerettel torténd gazdalkodast a Szenatus hatarozza meg.

8.4.3. A személylgyi adatok kezelése és nyilvantartasa

8.4.3.1. A foglalkoztatott adatk6zlési kbtelezettsége

8.4.3.1.1. A foglalkoztatott - az alkalmazotti nyilvantartas naprakész allapotanak biztositasa érdekében - a valto-
zas bekovetkezését6l szamitott 15 napon beliil koteles kozolni

a) nevének, lakcimének megvaltozasat,

b) magasabb végzettség, képzettség megszerzését,

¢) tudomanyos fokozatszerzését,

d) nyugdijjogosultsagat.

8.4.3.1.2. Az alkalmazott e kotelezettségei megszegéséért kartéritési felel6sséggel tartozik.

8.4.3.1.3. A Féiskola koteles a fenti adatok kezelése soran az adatvédelmi rendelkezéseket betartani.

8.4.3.2. Az alkalmazottakra vonatkozo személyligyi nyilvantartas

8.4.3.2.1. A F6iskola azokat az adatokat tarthatja nyilvan, amelyek rendeltetésszerti mikodéséhez, a munkaltatoi
jogok gyakorlasdhoz, a képzés megszervezéséhez nélkiilozhetetlenek, tovabba amelyek a jogszabalyokban és a
Féiskola szervezeti és mlikodési szabalyzatidban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag elbiralasahoz
és igazolasahoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok kezelhet6k, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye
és a kedvezményre val6 jogosultsaga.

8.4.3.2.2. A Féiskola az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatdssal, juttatdsok, kedvezmények, ko-
telezettségek megallapitasaval és teljesitésével, allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitésével kapcsolato-
san, nemzetbiztonsagi okokbdl, torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabdl, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kototten kezelheti. A Féiskola az alkalmazottak személyes adatait - ha a tarsadalombiztositasi
szabdlyok eltér6en nem rendelkeznek - a foglalkoztatas megsziinésétdl szamitott tiz évig kezelheti.

8.4.3.2.3. Adattovabbitasra a munkaltatéi jogkor gyakorldja és - a meghatalmazas keretei kozott - az altala meg-
hatalmazott vezet6 vagy mas alkalmazott jogosult.

8.4.3.2.4. Onkéntes adatszolgaltatas esetén az érintettet tajékoztatni kell arrél, hogy az adatszolgaltatasban valé
részvétel nem kotelezd.

8.4.3.2.5. Statisztikai célra csak a felsdoktatasi torvény mellékletében meghatarozott adatok hasznalhatok fel és
személyazonositasra alkalmatlan m6don adhatoék at statisztikai felhasznalasra.

8.4.3.2.6. Az alkalmazottakra vonatkozé nyilvantartas rendszerét, a nyilvantartas vezetésére jogosultak korét és
az adatkezelés szabdlyait a vonatkoz6 jogszabalyok keretei kozott rektori utasitas allapithatja meg.

8.4.4. A foglalkoztatottak részvételi joga

8.4.4.0.1. A F6iskolan - a munkaviszonyban foglalkoztatottak l1étszamara tekintettel - a munkavallalok kozosség-
ének részvételi jogait az altaluk valasztott foglalkoztatasi megbizott gyakorolja.

8.4.4.0.2. A foglalkoztatdsi megbizott megvalasztdsara minden, a Féiskolaval munkaviszonyban all6 alkalmazott
jogosult.

8.4.4.0.3. A foglalkoztatdsi megbizott megvalasztisara, megbizatasanak létesitésére, megsziinésére és megsziin-
tetésére, jogaira (kiilonos tekintettel egylittdontési, véleménynyilvanitasi valamint tajékoztatdshoz vald jogko-
rére), kotelezettségeire, munkaid6-kedvezményére, dijazasara és munkajogi védelmére a Munka Torvénykonyv-
ének lizemi megbizottra vonatkozé rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

8.4.4.0.4. A Féiskolan az esélyegyenlGségi tervet a foglalkoztatdsi megbizott és a munkaltaté egyiittesen fogad-
hatja el harom évre. Az esélyegyenlGségi terv a Fenntartd jovahagyasaval 1ép hatalyba.

[Elfogadta: A Tan Kapuja Buddhista Féiskola Szenatusa 2011. junius 30-an.]

Budapest, 2011. janius 30.
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Jelen Janos rektor

Mellékletek70:

1. sz. melléklet: Egyes munkakorokre vonatkozd részletes szabalyok

2. sz. melléklet: Oktatoi, tanari, tudomanyos kutatoéi besorolasi munkakort betdltd alkalmazottak dijazasa
3. sz. melléklet: Nem oktatdi, tanari, tudomanyos kutatéi besorolasti munkakort bet6lts, valamint hatarozatlan
idejii foglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatottak dijazasa

4. sz. melléklet: Vezet6i bérpotlék

5. sz. melléklet: Habilitaciés szabalyzat

6. sz. melléklet: a) Munkakori leiras, b) Munkaltatoi tajékoztatas

7.sz. melléklet: Egyhazi és vilagi besorolasok megfeleltetése

70 Az FKR mellékleteinek hatalyos szévegét A Tan Kapuja Buddhista Féiskola 5/2015. (03.26.) sz. hatarozata 4llapitotta meg.
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